
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน SUT  - RM 6

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

1 ศสพ. 1. การท างานไม่เปน็ไปตามแผนปฏบิติัการ

    1.1 สถานประกอบการแจ้งผลการรับ

นักศึกษาล่าช้า

    1.2 คณาจารย์นิเทศเล่ือนก าหนดนัด

หมายนิเทศงานบอ่ยคร้ัง

     1.3 คณาจารย์นิเทศบางสาขาไม่

ก าหนดวนัเดินทางนิเทศงานมาในแผนการ

เดินทางท าใหก้ารประสานงานไม่เปน็ไป

ตามมาตรฐานการด าเนินงาน

    1.4 นักศึกษาเปล่ียนสถานที่

ปฏบิติังานที่จัดหาใหโ้ดยศูนย์ไม่ทราบ

ล่วงหน้า

O 1.  ประสานงานกับสาขาวชิา

2.  ก าชับใหน้ักศึกษากรอกข้อมูล

ระหวา่งปฏบิติังานกลับมายังศูนย์ใหต้รง

เวลา และต้องปรับปรุงข้อมูลใหเ้ปน็

ปจัจุบนัอยู่เสมอ

3. ใหข้้อมูลนักศึกษาเพื่อใหเ้กิดความ

ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศ

งานวา่เปน็ส่วนหนึ่งของการประเมินผล

การปฏบิติังาน

5 1 5 4 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 1 ปงีบประมาณ
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ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

2 ศสพ. 2. ความพงึพอใจในการใหบ้ริการ 

    แผนที่ไม่ชัดเจน

O 1.  ใหน้ักศึกษา คณาจารย์ และ

พนักงานขับรถช่วยปรับปรุงแผนที่ที่ผิด

ใหถู้กต้อง

2.  ก าหนดใหน้ักศึกษาทกุคนส่งแผน

ที่มาพร้อมกับเอกสารที่ต้องส่งกลับ

มายังศูนย์ โดยมีการใหค้ะแนนเพิ่ม 

3.  น าแผนที่ซ่ึงได้คะแนนประเมินจาก

คณาจารย์นิเทศน้อย (ต้ังแต่ 2 ลงมา) 

มาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข

4.  ใหน้ักศึกษาระบพุกิัดสถาน

ประกอบการในแผนที่

5.  ถ่ายทอดการเขียนแผนที่ที่ถูกต้อง

ใหน้ักศึกษาทราบ

6. ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบแผนที่ 

และพกิัดที่นักศึกษาส่งมาใหถู้กต้อง

ก่อนส่งใหค้ณาจารย์นิเทศ

5 3 15 2 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 2 ปงีบประมาณ

 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

3 ศสพ. 3. คณาจารย์บางทา่นไม่มีเวลาศึกษา

เอกสารก่อนไปนิเทศงาน

     ส่งเอกสารการนิเทศงานล่าช้า 

O 1.  จัดท าแบบฟอร์มควบคุมการ

จัดเตรียมแฟม้นิเทศ และการส่งเอกสาร

ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานของ สกอ.

2.  ใหข้้อมูล username และ 

password แก่คณาจารย์นิเทศเพื่อเข้า

ดูข้อมูลการนิเทศงานในระบบสหกิจ

ศึกษา online ก่อนล่วงหน้าได้

5 1 5 3 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 3 ปงีบประมาณ
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4 ศสพ. 4. สถานประกอบการที่นักศึกษาต้องการ

ไปปฏบิติังานปฏเิสธการรับนักศึกษา

เนื่องจากมีการรับนักศึกษาจาก

มหาวทิยาลัยอื่นไวแ้ล้ว

     การสมัครงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา มทส.ในภาคการศึกษาที่ 1 ช้ากวา่

มหาวทิยาลัยอื่น

O 1. สมัครงานล่วงหน้า 2 ภาคการศึกษา

เฉพาะสาขาวชิาที่มีความจ าเปน็ 

2.  สร้างความเข้าใจแก่คณาจารย์และ

นักศึกษา 

3.  ใหน้ักศึกษาเลือกสถาน

ประกอบการจากลักษณะงานเดิม และ

ใหน้ักศึกษาระบงุานตามความสนใจเพื่อ

เปน็ข้อมูลใหศู้นย์ประสานกับ สปก.เพื่อ

สอบถามแนวโน้มการรับ นศ.ฝ่ายงาน

นั้นๆ

5 2 10 2 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 4 ปงีบประมาณ

 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

5 ศสพ. 5.  ลักษณะงานที่สถานประกอบการบาง

แหง่เสนอยังไม่มีคุณภาพตามที่สาขาวชิา

ก าหนด

     พนักงานฝ่ายบคุคลของสถาน

ประกอบการใหข้้อมูลลักษณะงานที่

แทจ้ริงไม่ชัดเจน  

O 1.  ก ากับ และตรวจสอบลักษณะงาน

จากสถานประกอบการมากขึ้น

2.  ติดต่อกับ Job Supervisor หรือ

ผู้จัดการแผนก โดยตรง

3. ระบแุผนก/ฝ่าย ที่รับนักศึกษาใน

แบบเสนองาน

5 1 5 4 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 5 ปงีบประมาณ

 2557

6 ศสพ. 6. พฤติกรรมของนักศึกษาสหกิจศึกษาไม่

เหมาะสม

    นักศึกษาบางส่วนยังขาดความพร้อม

ทางด้านสังคม

IM 1.  ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความ

พร้อมใหม้ีความเหมาะสมตามสาขาวชิา

2.  ประสานกับสาขาวชิาและพนักงาน

ที่ปรึกษาในการติดตามและควบคุม

1 5 5 1 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 6 ปงีบประมาณ

 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

7 ศสพ. 7.  นักศึกษาประสบอุบติัเหตุ และไม่มี

ความปลอดภยัในระหวา่งการปฏบิติังาน

สหกิจศึกษา

     7.1 ไม่มีข้อมูลด้านความปลอดภยั

ของสถานประกอบการก่อนประกาศงาน

ใหน้ักศึกษาทราบ

     7.2 นักศึกษาไม่ใส่ใจและไม่มีความรู้

เกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภยัในการ

ปฏบิติังาน

     7.3 นักศึกษาไม่มีข้อมูลการปอ้งกัน

และหลีกเล่ียงภยัใกล้ตัวหรือภยัจากบคุคล

ใกล้ตัว

1. ใหน้ักศึกษาแจ้งข้อมูลด้านความ

ปลอดภยัผ่านเวบ็ไซต์ในสัปดาหท์ี่ 2 

ของการปฏบิติังาน

2.  เพิ่มประเด็นเร่ืองความปลอดภยัใน

ฐานข้อมูลสถานประกอบการ

3. อบรมชี้แจงและจัดท า KM ให ้นศ.

ทราบถึงการปอ้งกันและหลีกเล่ียงภยั

รูปแบบต่างๆ

4.  ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความ

พร้อมโดยเพิ่มข้อมูล เนื้อหาความ

ปลอดภยัในระหวา่งปฏบิติังาน

5. สร้างความตระหนักในเร่ืองการ

ระแวดระวงัภยั

6.  การจัดการความรู้แบบระบบเปดิ 

(Co-op pedia)

1 2 2 0 มติที่ประชุมคณะท างาน

บริหารความเส่ียงศูนย์ 

สหกิจศึกษาฯ เหน็ชอบให้

เพิ่มกิจกรรมควบคุมดังนี้

 1. ใหข้้อมูลรายละเอียด

การปฏบิติังานของสถาน

ประกอบการ              

 2. ใหน้ักศึกษาแจ้งข้อมูล

ในสัปดาหท์ี่ 2 ของการ

ปฏบิติังาน         3. การ

จัดอบรมใหน้ักศึกษา

ทราบ รวมถึงวธิกีาร

แก้ไขปญัหาเมื่อเกิด

เหตุการณ์ขึ้น และตัด

ปจัจัยเส่ียงข้อ 7.1 7.2 

และ 7.3 ออก



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

8 ศสพ. 8.  รถยนต์บริการในเดินทางการนิเทศ

งานของคณาจารย์นิเทศ

     8.1 รถยนต์บริการในการนิเทศ

งานสหกิจศึกษาไม่เพยีงพอต่อความ

ต้องการของคณาจารย์นิเทศ

     8.2 รถยนต์เช่าไม่ได้มาตรฐาน

O 1.  ประสานกับหน่วยยานพาหนะให้

จัดหารถเช่าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของ มทส.

2.  ขอความร่วมมือคณาจารย์นิเทศ

เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว

2 2 4 4 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 8 ปงีบประมาณ
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9 ศสพ. 9. ข้อมูลบน website ไม่มีภาษาอังกฤษ

    ข้อมูลยังไม่ได้ด าเนินการแปลเปน็

ภาษาอังกฤษ

O จัดจ้างหน่วยงานหรือผู้มีความสามารถ

แปลข้อมูลจากภาษาไทยเปน็

ภาษาอังกฤษ

1 2 2 0 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 9 ปงีบประมาณ

 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

10 ศสพ. 10. การเข้าถึงระบบฐานข้อมูลของศูนย์

     10.1 โปรแกรม oracle ซ่ึงใช้อยู่ไม่

สนับสนุน browser ในปจัจุบนั

     10.2 ระบบไฟฟา้ของ มทส. มีการดับ

และตกบอ่ย

ICT 1. ย้ายฐานข้อมูล database จาก

โปรแกรม oracle ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนัมา

ใช้ MySQL แทน

2.  ใช้เคร่ืองส ารองไฟที่มีประสิทธภิาพ

ในการส ารองไฟนานขึ้น

5 3 15 3 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 10 

ปงีบประมาณ 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

11 ศสพ. 11.  การด าเนินงานสหกิจศึกษา

ต่างประเทศ

      11.1 นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการ

ด ารงชีวติในต่างประเทศไม่เพยีงพอ

      11.2  รายละเอียดข้อก าหนด และ

วธิปีฏบิติัเกี่ยวกับการเดินทางไปฝึกงานใน

แต่ละประเทศมีความแตกต่างและ

หลากหลาย

O 1. จัดเตรียมคู่มือหรือเอกสารใหค้วามรู้

เกี่ยวกับการด ารงชีวติในต่างประเทศ

แก่นักศึกษา

2.  ส่งเสริมทกัษะในการค้นควา้หา

ข้อมูลที่จ าเปน็ในในแต่ละประเทศ

3.  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานและ

การประสานงานในแต่ละประเทศที่เคย

มีนักศึกษาเดินทางไป เก็บไวใ้ช้อ้างอิง

4. หาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นเพิ่มเติม 

เช่น สถานทตู และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการเดินทางต่างประเทศ

5 4 20 5 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 11 

ปงีบประมาณ 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

12 ศสพ. 12. คณาจารย์นิเทศส่วนใหญ่ไม่ผ่านการ

อบรมจากหน่วยงานที่ สกอ.รับรอง

      คณาจารย์นิเทศส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์การนิเทศงานมานาน จึงไม่

เหน็ความส าคัญของการเข้าอบรม

O 1.  จัดโครงการฝึกอบรมใหแ้ก่

คณาจารย์ มทส.

2.  เสนอแผนโครงการฝึกอบรมใหส่้วน

การเจ้าหน้าที่

5 4 20 5 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 12 

ปงีบประมาณ 2557

13 ศสพ. 13. การรักษาความเปน็ผู้น าด้านสหกิจ

ศึกษาใหค้งอยู่ตลอดไป

13.1 มีมหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงของ

ประเทศเร่ิมท าสหกิจศึกษามากขึ้น

13.2 บคุลากรขาดการส่งเสริมสนับสนุน 

และพฒันาใหม้ีศักยภาพ

IM -  ปรับกระบวนการท างานที่ส่งเสริม

การท างานเชิงรุกใหม้ากขึ้น (ขั้นตอน

การเลือกสหกิจศึกษาดีเด่น)

-  สร้างโอกาสในการแลกเปล่ียน/

ศึกษาดูงานกับหน่วยงานชั้นน า

1 4 4 4 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 13 

ปงีบประมาณ 2557



การด าเนินการของหน่วยงาน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
(1) (2) (3) = 1x2

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่

ล าดับ หน่วยงาน
ปจัจัยเสี่ยง/

สาเหตุของความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง
กิจกรรมควบคุม

ระดับความ

เสี่ยงที่

ยอมรบัได้

สถานะด าเนินการ %

ความส า

เรจ็

ผลการด าเนินการ
J L

14 ศสพ. 14. ข้อมูลไม่เปน็ปจัจุบนั

     14.1 สถานประกอบการย้ายที่อยู่ใหม่

     14.2 บคุคลในสถานประกอบการ

เปล่ียนต าแหน่ง หรือลาออก

     14.3 คณาจารย์เปล่ียนสถานะ

O มอบหมายผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูล

ในแต่ละเร่ืองใหช้ัดเจน

2 1 2 0 หมายเหตุ มติที่ประชุม

คณะท างานบริหารความ

เส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

เหน็ชอบใหจ้ัดเปน็

ประเภทปญัหา จึงตัด

รายการนี้ออกจากปจัจัย

เส่ียง ข้อ 14 

ปงีบประมาณ 2557

.....................................................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญุชัย วจิิตรเสถียร)

ประธาคณะท างานบริหารความเส่ียงศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ

ผู้ใหข้้อมูล


