
RM2 : หนว่ยงานเจา้ของความเสีย่ง ศนูยส์หกจิศกึษาและพฒันาอาชพี ประจ าปีงบประมาณ 2557

L I R2=LxI

1. การท างานไมเ่ป็นไปตามแผน O จ านวน แจง้

มหาวทิยาลยั

3 1 3 3 0 การลดความเสีย่ง งานไมทั่น

อาจารยไ์มพ่บพีเ่ลีย้ง

แผนทีไ่มช่ดัจัน

ไดรั้บแจง้จากสปก.ลา่ชา้

L = คา่โอกาสความเสีย่ง

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสีย่ง

R1 = ระดบัความเสีย่งทีม่อียู ่ยังมไิดค้วบคมุความเสีย่ง

R2 = ระดบัความเสีย่งทีเ่หลอือยู ่เป็นความเสีย่งหลงัจากมกีารควบคมุโดยกจิกรรมหรอืระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน

3 1 การป้องกนัความเสีย่ง อตัราการสง่นักศกึษา

กลบั

1 การถา่ยโอนความเสีย่ง ค ารอ้ง

3. สถานประกอบการเสนองานไมม่ี

คณุภาพ

O ความรูค้วามเขา้ใจ จัดระบบตดิตาม 2 2 4

ผลตา่ง วธิกีารจัดการความเสีย่ง สญัญาณเตอืนภัย

2. ผูรั้บบรกิารไมม่คีวามพงึพอใจ O ท าความเขา้ใจ 4 1 4 3

ปัจจัยเสีย่ง ประเภท

ความเสีย่ง

สาเหตคุวามเสีย่ง กจิกรรมควบคมุ ระดบัความเสีย่งที่

เหลอือยู่

ระดบัความ

เสีย่งที่

ยอมรับได ้


