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คำนำ 
   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยเป็นการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่กำหนดทิศทางการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 89 แนวทาง และ 26 ผลลัพธ์
หลัก ไปสู่การปฏิบัติเป็นปีที่สามของแผนที่ได้มีการระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อการพัฒนางานกิจกรรมใหม่ ๆ มุ่งหวังให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนมากขึ้น โดยการขับเคลื่อน 
การดำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดทำภายใต้งานและโครงการ ประกอบด้วย 32 งาน และ 94 โครงการ    

เพื ่อให้การนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที ่กำหนดแนวทางไว้สามารถนำไปสู ่การปฏิบัติ ได้อย่างแท้จร ิง จำเป็นต้องอาศัยความมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท  
และความร่วมมือร่วมใจจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 
ในการร่วมกันดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการ  
และสามารถขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ที่กำหนดไว้
ภายใต้ค่านิยมองค์กร SUT PRIDE (Professionalism : มีความเป็นมืออาชีพฯ | Relationship : มีความผูกพัน
ต่อมหาวิทยาลัยฯ | Integrity : มีความซี่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมฯ | Delight : มีความสุขในการทำงานฯ | 
Entrepreneurship : มีความเป็นเจ้าของเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ก้าวไปสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรม 
บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน” ในลำดับต่อไป 

 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ จงกล) 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 



 
 

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 ในการประชุมครั ้งที ่ 8/2568 เมื ่อวันที ่ 7 กันยายน พ.ศ. 2568 ได้มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ต ั ้งข ้อสังเกตว่า มหาวิทยาลัยได้ม ีการเช ื ่อมโยง  
(ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เข้ากับงานและโครงการภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หรือไม่ อย่างไร 

รองอธิการบดีฝ ่ายย ุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ช ี ้แจงว่ามหาวิทยาลัย  
ได้มีการนำประเด็นส่วนใหญ่จาก (ร่าง) แผนการบริหารความเสี ่ยง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรจุใน (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว  
โดยในบางประเด็นจะถูกจัดให้เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการหลัก 

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ตั ้งข้อสังเกตว่า จากข้อมูลที่มหาวิทยาลัยได้นำเสนอ 
ในวาระนี้ ได้รวมข้อมูลงานและโครงการของหน่วยวิสาหกิจหรือไม่ อย่างไร 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ชี้แจงว่าจากข้อมูลที่ได้นำเสนอ
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป็นข้อมูลเฉพาะแผนปฏิบัติการของส่วนกลางเท่านั ้น เนื ่องจากตามแนวปฏิบัติ  
ของมหาวิทยาลัยที ่ผ่านมา ในเรื ่องแผนปฏิบัติการของหน่วยวิสาหกิจจะเห็นชอบ  
โดยคณะกรรมการบริหารวิสาหกิจแต่ละแห่ง โดยแผนปฏิบัติการของส่วนกลาง  
จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
ซึ่งแตกต่างจากแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในเรื่องงบประมาณของหน่วยวิสาหกิจ  
ที่จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิสาหกิจและคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรนำเสนอ
แผนปฏิบัติการของหน่วยวิสาหกิจด้วย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระ  
เรื ่องงบประมาณว่า งบประมาณมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งจะเชื่อมโยงกับเรื่องแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นเรื่อง Financial 
และ Asset ด้วย 

นายกสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ในการเสนอวาระขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีครั้งต่อไป มหาวิทยาลัยควรนำเสนอ
แผนปฏิบัติการของหน่วยวิสาหกิจและหน่วยกิจการเพื่อสังคมด้วย รวมถึงมหาวิทยาลัย
ควรปรับรูปแบบการนำเสนอเรื ่องแผนปฏิบัต ิการ และงบประมาณ ในรูปแบบ 
transformative approach แทนการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบเดิมที่เป็น conventional 
approach โดยให้นำเสนอในช่วงต้นไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ หรือประมาณ 
เดือนมกราคม เพื่อให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมกำหนดแผน  
ในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้พัฒนาแบบก้าวกระโดด  

 

ข



 
 

3) ในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วยงานและโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ควรมีข้อมูลสถานะการเงิน เพื ่อประกอบการพิจารณาด้วย เนื ่องจากการอนุมัติ
แผนปฏิบัติการโดยไม่มีข้อมูลสถานะทางการเงิน อาจทำให้เกิด financial risk หรือ
งบประมาณขาดดุลขึ้นได้ รวมถึงควรมีการวางแผนเพื่อหารายได้ ที่จะมารองรับงาน  
และโครงการให้สามารถดำเนินการได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการเงินของมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ควรมีข้อมูลเปรียบเทียบ  
ในปีงบประมาณย้อนหลัง รวมถึงข้อมูลการวิเคราะห์ความคุ ้มทุน และแนวทาง  
ในปีงบประมาณต่อไปด้วย 

4) มหาวิทยาลัยควรมีการเชื ่อมโยงข้อมูลในเรื ่องของแผนปฏิบัติการ งบประมาณ  
การบริหารความเสี่ยง และการบริหารงานบุคคลเข้าด้วยกัน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงภาพรวม
ได้ชัดเจนขึ้น 

5) ในปัจจุบันแผนการจัดสรรทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยยังไม่สอดคล้องกับบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงไม่มีแนวทางการเตรียมการสืบทอดตำแหน่งที่ชัดเจน  

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้รับข้อสังเกตข้อเสนอแนะทั้งหมด
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

นายกสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรมีการดำเนินการ  
จัดประชุมร่วม (retreat) เพ่ือนำประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
มาหารือและหาแนวทางร่วมกัน  

ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ มหาวิทยาลัย  
จึงขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ที่กำหนดขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ต่อไป 

ค



สารบัญ 
 

คำนำ  ก 
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ข-ค 
บทสรุปผู้บริหาร ง-ช 
แผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับนักศึกษา 1-5 
โครงสร้างแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 6-11 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 : เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัย
ทำงาน) และเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน)  
ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาการจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) 

 

แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานรองรับความต้องการตลาดแรงงาน และการเรียนรู้
ตลอดช่วงวัย 

 

1) โครงการพัฒนากระบวนการรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร
มหาวิทยาลัย 

12-13 

2) โครงการรับฟังเสียงจากนักศึกษาในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 14-15 
3) โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 16-18 
4) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 
19-20 

5) โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

21-22 

6) โครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการที ่อยู ่ในตลาด
หลักทรัพย์เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์และจัดการศึกษา 

23-24 

7) โครงการปรับเปลี่ยนระบบทะเบียนและประเมินผลเพื่อประสิทธิภาพ
ความปลอดภัยของข้อมูล และรองรับการศึกษาตามช่วงวั ย
(Lifelong Learning) 

25-26 

8) โครงการงานประชุมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

27-28 

9) โครงการการแข่งขันออกแบบหัวรถจักรไฟฟ้า TRRN Railway 
Challenge 2026 

29-30 

10) โครงการประเมินและเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

31-32 



11) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 33-34 
12) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต 35-37 
13) โครงการยกระดับการศึกษาแพทย์ตามเกณฑ์ WFME 38-39 
14) โครงการยกระดับทันตแพทย์ ระยะที่ 2 40-42 
15) โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มทส. 43-44 
16) โครงการลดอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา มทส. 45-46 
17) โครงการส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการของนักศึกษา 47-48 
18) โครงการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาแบบองค์รวม 

(Sound Mind) 
49-51 

19) โครงการสอบวัดระดับความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ระดับชาติ (Thailand Science and Mathematics 
Advanced Placement Test) (TSAM AP-Test) 

52-53 

20) โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล ปีที่ 23 54-55 

แผนงาน :  ส่งเสร ิมการพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ให ้ได้
มาตรฐานสากล 

 

21) โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากล (International standard) 

56-58 

แผนงาน :  สนับสนุนและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน เทคโนโลยี และ
สื่อการศึกษา 

 

22) โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสนับสนุน
ระบบการศึกษารองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

59-60 

แผนงาน :  เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา  

23) โครงการ SUT International Agricultural Colloquium 61-62 
24) โครงการงานมหกรรมการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

และนว ัตกรรม (Science Mathematics & Innovation 
Learning Festival 2026, SMILe-Fest2026) 

63-64 

25) โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 65-66 
26) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

เพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนแห่งอนาคต 
67-68 

27) โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อการเตรียมทีมและเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

69-70 

แผนงาน :  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  

28) โครงการก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
 

71-73 



วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ที่ 2 : เพื ่อข ับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรม 
บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

 

เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

แผนงาน : เพิ่มและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  

29) โครงการสร้างระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Research Brotherhood Program) 74-76 
30) โครงการสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-time Researchers) 

เพ่ือการวิจัยที่เป็นเลิศ 
77-79 

31) โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี 

80-81 

32) โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที ่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัย 
เต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master Researcher) 
เพ่ือส่งนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ 

82-84 

33) โครงการพัฒนานักวิจัยด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  
จากทรัพยากรธรรมชาติ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

85-86 

34) โครงการส่งเสริมให้นักวิจัยใช้ วทน. เพิ่มความรู้และพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพแก่ผู้ต้องขัง 

87-89 

แผนงาน :  สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มี
ผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

35) โครงการยกระดับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

90-92 

36) โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยีสุรนารีและวารสารวิทยาศาสตร์
สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐานสากลเชิงรุก 

93-95 

37) โครงการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา 96-98 
38) โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเพื ่อการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (THE Datapoints) 
99-101 

แผนงาน :  สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่าย 
การวิจัย 

 

39) โครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO 102-103 



40) โครงการสนับสนุนการจัดตั ้งศูนย์ว ิจ ัย (Research Center)  
เพ ื ่อแก ้ป ัญหาของประเทศและป ัญหาของพ ื ้นท ี ่ ได ้อย ่าง 
มีประสิทธิภาพ 

104-107 

41) โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 108-110 
42) โครงการพัฒนามาตรฐานงานวิจัยสู่มาตรฐานสากล 111-112 
43) โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาโบรอนจับยึดนิวตรอน 

(Boron Neutron Capture Therapy) 
113-115 

44) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน 
(Health Innovation Valley) ระยะที่ 2 

116-117 

45) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118-120 
46) โครงการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัต ิการ 

ในรูปแบบ peer evaluation เพื่อรักษามาตรฐานและรองรับ 
การขอทุนวิจัย 

121-122 

47) โครงการสนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 123-124 
48) โครงการวิจัยนำร่องเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยในอนาคต 125-126 
49) โครงการให้บริการตรวจวัดปริมาณรังสีและการปนเปื้อนทางรังสี 127-128 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 :  เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ 

สร้างสังคมที ่ยั ่งยืนทั ้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค  
(นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม  

แผนงาน : พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา  

50) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ กระบวนกร และบุคลากร 
ด้านการพัฒนาความเป็นผู ้ประกอบการและการจัดการศึกษา 
ด้านความเป็นผู้ประกอบการ 

129-130 

51) โครงการพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ 131-134 
52) โครงการสวนผักปันสุขสำหรับนักศึกษาหอพัก  135-136 
53) โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา 137-138 
54) โครงการประกวดนวัตกรรม 139-140 

แผนงาน :   ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในจังหวัด อนุภูมิภาค 
(นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

 

55) โครงการจัดงานเกษตรสุรนารี 2569 141-143 



56) โครงการเคลื ่อนงานเมืองแห่งศิลป์ถิ ่นพระยาสี ่เขี ้ยวเที ่ยวงาน     
กินปลาหาความรู้สู่การพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น 

144-145 

57) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 

146-148 

แผนงาน :  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเชื ่อมโยง 
กับภายนอกเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 

 

58) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ
กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ 

149-150 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 :  เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการหา

วิทยาลัย 

 

เป้าประสงค์ : พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ  

แผนงาน :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล  

59) โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาการทำงานและการบริการ 151-152 
60) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 153-154 
61) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
155-157 

แผนงาน : พัฒนาระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล  

62) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล               
(Hr Smart Service) 

158-159 

63) โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 160-161 
64) โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจำ

อาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
162-163 

65) โครงการพัฒนาระบบ Generative AI มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 164-165 
66) โครงการการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เพื ่อลด Peak demand ด้วยเทคนิคการจำลองสถานการณ์ 
ที่เหมาะที่สุดจากการประยุกต์ใช้ AI Algorithm 

166-167 

67) โครงการออกแบบและพัฒนา SUT ChemBOT และ AR QR 
Code จากการประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ี  AI  และ Dig i ta l  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิผลของการบริหารคลังสารเคมีและการลด
ปริมาณของเสียในห้องปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

 
 

168-170 



แผนงาน :  ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

68) โครงการส ่งเสร ิมท ักษะการออกกำล ังกายสำหร ับน ักศ ึกษา 
และบุคลากร 

171-172 

69) โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวัสดิการยืดหยุ่น มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

173-174 

70) โครงการขุดลอกอ่างสุระ 2 175-176 
71) โครงการจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจ ัยและนวัตกรรม 

ทางการแพทย์ 
177-178 

72) โครงการจ ้างท ี ่ปร ึกษาจ ัดทำแผนแม่บทของมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

179-180 

73) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียน
หอพัก-ฟาร์ม มทส. 

181-182 

74) โครงการปรับปรุงพื้นที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร 183-184 
75) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 185-186 
76) โครงการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพ่ือรวบรวมน้ำฝน 187-188 
77) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานระบบบริหารคุณภาพและ

สิ ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 

189-190 

78) โครงการอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์  191-192 
79) โครงการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 193-194 
80) โครงการปรับปรุงอาคารเรียนรวม 2 195-196 
81) โครงการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย 197-198 
82) โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 199-200 
83) โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสูงจากสายเปลือยเป็นสายหุ้มฉนวน 

Feeder 1 
201-202 

แผนงาน :  ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้โปร่งใส ตรวจสอบได้
ตามแนวทางภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

84) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี  

203-205 

แผนงาน :  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย  

85) โครงการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575) 

 

206-207 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 :  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถ 
ของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  
ของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research  
& Innovation) 

 

เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

 

แผนงาน :  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล 
ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 :  เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา 

เช ิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and  
Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา  

แผนงาน :  ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศ  
91) โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 219-220 
92) โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

ให้ได้มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
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93) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรระหว่าง
สำนักวิชากับสถานประกอบการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานมหาวิทยาลัย ได้ทำการถ่ายทอด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติใน 6 วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ได้แก่ (1) เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียน
กลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต (2) เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
โดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก (3) เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial University) สร้างสังคมท่ียั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ
และนานาชาติ (4) เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (5) เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือ     
ในการเสริมสร้างสุขภาวะที ่ด ีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) และ  
(6) เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยจุดเน้น
สำคัญที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้ริเริ ่มดำเนินการใหม่ในแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
เป็นดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 การปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน)  
และเพิ ่มโอกาสให้ผู ้เร ียนกลุ ่มใหม่(วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 
มหาว ิทยาล ัยได ้ดำเน ินงานทั ้งส ิ ้น 10 งาน 28 โครงการ เพื ่อข ับเคล ื ่อนเป้าหมายด้านการพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ได้แก่ นักศึกษา หลักสูตร เทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ 

1) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มุ่งเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และยกระดับ
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง โดยให้ความสำคัญ  
กับการสนับสนุนให้นักศึกษาได้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด รวมถึงส่งเสริมสุขภาวะ  
แบบองค ์รวม (Sound Mind) ผ ่านก ิจกรรมที ่หลากหลาย อ ีกท ั ้ งขยายความร ่วมม ือทางว ิชาการ  
กับสถาบันนานาชาติและเครือข่ายสถานประกอบการในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มโอกาสฝึกประสบการณ์  
และสร้างองค์ความรู ้ท ี ่ท ันสมัย พร้อมปรับปรุงระบบทะเบียนและประเมินผลให้มีความปลอดภัย  
มีประสิทธิภาพและรองรับการศึกษาทุกช่วงวัย 

2) การพัฒนาหลักสูตร มุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและผู ้เร ียนทุกช่วงว ัย โดยอาศัยการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย  
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตอบโจทย์กลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
และเสริมสร้างกำล ังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
และการพัฒนาประเทศ 

3) การพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยมุ่งนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้สนับสนุนการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต ด้วยการพัฒนาบทเรียนที ่ ใช ้ เทคโนโลยี XR และ Metaverse  
รวมถึงการผลิตสื ่อ e-Courseware และสื ่อสามมิติในคลังสื ่ออย่างหลากหลาย เพื ่อยกระดับคุณภาพ 
และขยายขอบเขตการเข้าถึงการศึกษาในทุกช่วงวัย 

ง



 

 

4) การส่งเสริมขีดความสามารถของคณาจารย์ มุ่งยกระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ผ่านกระบวนการรับรองวิทยฐานะสำหรับบุคลากรในทุกสำนักวิชา  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและรองรับการแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

การดำเน ินงานในทุกมิต ิสะท้อนถึงความตั ้งใจจริงของมหาว ิทยาล ัยในการขับเคลื ่อน  
ระบบการศึกษาให้สามารถรองร ับการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเป็นร ูปธรรม  
พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะของผู ้เรียนและบุคลากรให้สามารถปรับตัวรับมือกับความเปลี ่ยนแปลง  
อย่างต่อเนื่องและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้
ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก   
มีงาน/โครงการที ่จะดำเนินการทั ้งสิ ้น จำนวน 1 งาน 21 โครงการ เพื ่อขับเคลื ่อนไปสู ่ความสำเร็จ  
ของเป้าประสงค์หลัก คือ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี โดยมีสิ่งที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้มีการริเริ่มใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

1) การเพิ ่มและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  มหาวิทยาลัยได้มีโครงการ 
และจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ในโครงการต่าง ๆ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อาทิ โครงการสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-Time 
Researchers) โครงการสร้างระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Research Brotherhood Program)  โครงการทุนปริญญา
เอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master 
Researcher) เพ่ือส่งนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ เป็นต้น 

2) การสนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น โดยมีผลงานวิจัย 
เพื ่อรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
และมีคุณภาพ ขยายการเผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่รู ้จักในวงกว้าง และเพิ่มจำนวนบทความ  
ที่ส่งเข้าสู่กระบวนการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง  โดยจัดให้มีโครงการเพื่อสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว  
อาทิ  โครงการยกระด ับการต ีพ ิมพ ์ผลงานว ิจ ัยค ุณภาพส ูงของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุ รนารี   
โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการเข ้าถ ึงข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดอ ันด ับมหาว ิทยาล ัย ( THE Datapoints)   
โครงการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยี 
สุรนารีและวารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐานสากลเชิงรุก เป็นต้น 

3) การสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย ได้มีการสนับสนุน 
และส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการทำวิจัยกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมชั ้นนำที ่ต ่อเนื ่อง  
เพื่อการนำไปสู่การต่อยอดผลงานวิจัย สนับสนุนให้นักวิจัยของไทยทำงานร่วมกัน และการทำงานร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร อาทิ โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน 
(Health Innovation Valley) ระยะที่ 2 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 3 การมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial University) สร้างสังคมที่ยั ่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) 
ระดับชาติ และนานาชาติ มีงาน/โครงการที่ดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 5 งาน 9 โครงการ เพื่อขับเคลื่อน 
ไปส ู ่ความสำเร ็จของเป ้าประสงค ์หล ัก ค ือ พ ัฒนามหาว ิทยาล ัยแห ่งความเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
และนวัตกรรม โดยมีงาน/โครงการสำคัญที่เกิดขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
ความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา มีโครงการ อาทิ การพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ   
(ด ้าน Soft Skill) การพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ กระบวนกร และบุคลากรด้านการพัฒนาความเป็ น
ผู ้ประกอบการและการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู ้ประกอบการ การประกวดนวัตกรรม การยกระดับ 
การสื่อสารด้านกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น ด้านการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ชั ้นนำในต่างประเทศ มีโครงการ อาทิ การสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ  
กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ เป็นต้น  
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย มีงาน/โครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 15 งาน 
27 โครงการ เพื ่อขับเคลื ่อนไปสู ่ความสำเร็จของเป้าประสงค์หลัก คือ พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศ  
ด้านบริหารจัดการ มีสิ่งที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้มีการริเริ่มใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาทิ 
การพัฒนาระบบและเคร ื ่องม ือเพ ื ่อส ่งเสร ิมการพัฒนาทร ัพยากรบุค คล จำนวน 2 ระบบ ได ้แก่  
(1) ระบบบริหารการเงินการคลัง (2) ระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service)  
การส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวัสดิการยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจะมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ดี กระตุ้นให้พนักงานมีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ เช่น  
การออกกำลังกาย โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1 ,000 คน การก่อสร้าง การจ้างควบคุมงาน
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และจัดสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสม ตัวอย่างการดำเนินการที ่สำคัญ ได้แก่  
การก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ (วงเงินก่อสร้าง 102.0000 ล้านบาท) การก่อสร้างอาคาร
บริการและพัฒนาทักษะพื้นฐาน (วงเงินก่อสร้าง 48.5000 ล้านบาท) การจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัย
และนวัตกรรมทางการแพทย์ การขุดลอกอ่างสุระ 2 การปรับปรุงพื ้นที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร  
และการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน เป็นต้น และในด้านนโยบายและแผน จะได้จัดให้มี  
การดำเนินการต่าง ๆ อาทิ จ ัดให้ม ีการประชุมร ่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  
ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้จัดให้มีการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571 -2575) 
เพ่ือนำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในช่วง พ.ศ. 2571-2575 
และใช ้ เป ็นเคร ื ่องม ือในการถ ่ายทอดแผนในระด ับมหาว ิทยาล ัยไปสู ่การปฏิบ ัต ิระด ับหน ่วยงาน  
โดยมีความชัดเจนตั้งแต่ระดับเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต และตัวชี้วัด เป็นต้น 
  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล 
มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและ
ชุมชน (Healthcare Research & Innovation) มีโครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 5 โครงการ  
เพื ่อข ับเคล ื ่อนไปสู ่ความสำเร ็จของเป ้าประสงค์หลัก ค ือ  ส่งเสร ิมการสร ้างผลงานและนวัตกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการศึกษาด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โดยมีผลลัพธ์สำคัญท่ีเกิดข้ึน ได้แก่  
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1) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล มทส. เพื ่อสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อาทิ การจัดสรรทุนวิจัยภายใต้ความร่วมมือระหว่างคณาจารย์และนักวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ได้จัดสรรทุนวิจัยภายใต้ความร่วมมือฯ 
จำนวน 6 โครงการ และ 7 โครงการ ตามลำดับ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเป้าหมายที่จะจัดสรรทุน
วิจัยภายใต้ความร่วมมือฯ เพ่ิมอีกจำนวน 3 โครงการ 

2) การเตรียมความพร้อมในการการจัดการศึกษาด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
และการพัฒนาและปรับปรุงบริการของโรงพยาบาล มทส. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
และจ ัดหาคร ุภ ัณฑ ์ทางการแพทย ์และสาธาร ณส ุขที่ ม ีม ูลค ่ าส ู งจากแหล ่งงบประมาณแผ ่นดิน  
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยยังคงส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
และจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายที่จะดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์
และสาธารณสุข วงเงินรวม 179.4670 ล้านบาท รวมถึงการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการศึกษาทางด้านแพทย์และสาธารณสุข และเพิ่มศักภาพในการให้บริการของโรงพยาบาล ได้แก่ 
การก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา วงเงิน 113.7138 ล้านบาท และอาคารนิติเวช วงเงิน 7.2000 ล้านบาท 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 การสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีงาน/โครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 1 งาน 4 โครงการ เพื่อขับเคลื่อน 
ไปสู่ความสำเร็จของเป้าประสงค์หลัก คือ ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา  โดยมีผลลัพธ์ 
ที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และเกิดขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่   

1) การพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้มาตรฐานฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได ้ดำเน ินการจ ัดอบรมพัฒนาคณาจารย ์น ิ เทศ ม ี เป ้าหมายผ ู ้ผ ่านการอบรม 50 คน  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดสรรงบประมาณต่อเนื่อง วงเงิน 0.1000 ล้านบาท โดยมีเป้าหมาย
คณาจารย์นิเทศท่ีผ่านการอบรม จำนวน 30 คน   

2) การสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ (CWIE) ให้มีมาตรฐานระดับนานาชาติฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้ส่งเสริมความร่วมมือด้าน CWIE กับมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการในต่างประเทศ  
โดยมีตำแหน่งงาน CWIE สำหรับนักศึกษา Inbound จำนวน 10 ตำแหน่งงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ได้กำหนดเป้าหมายต่อเนื่องจำนวน 10 ตำแหน่งงาน  นอกจากนี้ ได้จัดสรรทุนให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน CWIE 
นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ทุน และได้จัดสรรทุนเพิ่มเป็นจำนวน 4 ทุน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รวมถึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งนักศึกษา CWIE ที่ได้รับการฝึกประสบการณ์ในบริษัทข้ามชาติ 
จำนวน 450 คน  

3) การรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  มีการนำกระบวนการจาก CWIE Platform มาปรับใช้เพื่อยกระดับการจัด “สหกิจศึกษา”  
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ CWIE ของกระทรวง อว. แต่เนื่องจากศูนย์สหกิจศึกษาฯ ไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการจัดทำหลักสูตร จึงส ่งผลให้การดำเนินการตามกระบวนการที ่ 3 (Co-designing and 
Implementation) ส่วนที่เป็น “3.1 ร่วมออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน” เกิดข้ึนน้อย โดยกระทรวง อว. 
ส่งเสริมให้มีการร่วมออกแบบ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (2) รายวิชา (3) สมรรถนะของผู ้เรียนก่อน -หลัง 
การปฏิบัติงาน และจากข้อสังเกตที ่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ ครั ้งที ่ 1/2568  
ให้ข้อสังเกตว่าควรมีการจัดประชุมระหว่างสำนักวิชาและสถานประกอบการเพื่อหารือแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู ้ใช้บัณฑิต เพื ่อให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ  
ออกแบบหลักสูตร จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหลักสูตร 
กับสถานประกอบการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 0.1560 ล้านบาท   
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แผนการเปิดหลักสูตร 
และเป้าหมายการรับนักศึกษา  
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แผน(1) ผล(6) แผน(2) ผล(6) แผน(3) ผล(6) แผน(4) ผล(6) แผน(5)

ก. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) 3,195 3,504 3,450 4,646 3,720 4,655 3,750 4,171 3,942
1. วิทยาศาสตร์ 210 149 210 422 300 346 270 298 300
      ยังไม่สังกัดหลักสูตร - 97 - 276 - 40
1.1 วิทยาศาสตร์การกีฬา 60 42 60 78 60 62 60 64 60
1.2 ฟิสิกส์ 30 - 30 2 30 9 30 9 30
1.3 เคมี 30 1 30 2 30 32 30 32 30
1.4 ชีววิทยา 30 3 30 - 30 27 30 37 30
1.5 คณิตศาสตร์ 30 2 30 2 30 20 30 17 30
1.6 วิทยาการข้อมูลและภูมิสารสนเทศการประยุกต์ 30 4 30 - 30 - - 1 30
1.7 จุลชีววิทยา - - - - 30 24 30 26 30
1.8 วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - - 62 30 67 30 53 30
1.9 วิทยาศาสตร์การแพทย์ - - - - 30 65 30 59 30
2. เทคโนโลยีสังคม 120 204 180 252 180 295 180 306 180
2.1 การจัดการ 90 175 90 147 90 168 90 193 90
2.2 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี
     อุตสาหกรรมบริการ (นานาชาติ)

30 29 - - - - - -

2.3 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการ - - 90 105 90 127 90 113 90
3. ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 200 273 200 349 200 361 200 304 200
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัล 140 184 140 250 140 276 140 213 140
3.2 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 60 89 60 99 60 85 60 91 60
4. เทคโนโลยีการเกษตร 300 194 300 268 300 273 300 249 300
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร - - - - -
4.1 เทคโนโลยีการผลิตพืช 90 37 90 51 90 41 90 53 90
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 90 67 90 122 90 120 90 98 90
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 90 80 90 82 90 95 90 83 90
4.4 ผู้ประกอบการเกษตรเชิงนวัตกรรม (นานาชาติ) 30 10 30 13 30 17 30 15 30
5. วิศวกรรมศาสตร์ 2,085 2,338 2,250 2,990 2,430 3,017 2,490 2,636 2,520
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร - 1,807 - 2,399 - 2,262 - 1,746
5.1 วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 60 3 60 3 60 3 60 3 60
5.2 วิศวกรรมการผลิตอัจฉริยะ 90 3 90 3 90 3 90 4 90
5.3 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 90 - 90 2 90 2 90 4 90
5.4 วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 90 2 90 3 90 3 90 3 90
5.5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 90 3 90 3 90 3 90 3 90
5.6 วิศวกรรมเคมี 90 3 90 2 90 5 90 3 90
5.7 วิศวกรรมเคร่ืองกล 90 3 210 3 210 3 210 3 210
5.8 วิศวกรรมเซรามิก 60 - 90 - 90 1 90 - 90
5.9 วิศวกรรมโทรคมนาคมและโครงข่ายอัจฉริยะ 90 3 90 1 90 3 90 1 90
5.10 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 75 - 90 5 90 11 90 9 90
5.11 วิศวกรรมไฟฟ้า 90 3 90 3 90 2 90 3 90
5.12 วิศวกรรมโยธา 90 4 90 3 90 3 90 3 90
5.13 วิศวกรรมโลหการ 90 1 90 - 90 - 90 - 90
5.14 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 90 2 90 1 90 2 90 - 90
5.15 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบสมองกลฝังตัว 90 1 90 - 90 2 90 10 90
5.16 วิศวกรรมอุตสาหการ 90 2 90 3 90 3 90 3 90
5.17 วิศวกรรมธรณี 60 - 60 2 60 1 60 4 60
หลักสูตรนอกเวลา
5.18 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 180 209 180 215 180 216 180 191 180
5.19 วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 150 49 150 75 150 90 150 45 150
5.20 วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 150 96 150 107 150 99 150 165 150
5.21 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 90 83 90 83 90 108 60 94 60

   ตารางแผนการเปิดหลักสูตรและเป้าหมายการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565-2569

256825672565 2566
         หน่วย : คน

ส านักวิชา/หลักสูตร
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2569

แผน(1) ผล(6) แผน(2) ผล(6) แผน(3) ผล(6) แผน(4) ผล(6) แผน(5)

256825672565 2566
         หน่วย : คน

ส านักวิชา/หลักสูตร

5.22 วิศวกรรมระบบสมองกลอัจฉริยะและอิเล็กทรอนิกส์
       ความถ่ีสูง

- - - 21 90 44 90 79 90

5.23 การประกอบการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 60 53 60 103 60
5.24 วิศวกรรมอุตสาหกรรมและการจัดการข้อมูล 30 52 30 43 60
5.25 วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบการผลิต - - 90 65 90
หลักสูตรนานาชาติ
      ยังไม่สังกัดหลักสูตร - 39 - 9 - 2 - 1 -
5.26 วิศวกรรมเคร่ืองกลและอากาศยาน 30 8 30 14 30 17 30 18 30
5.27 วิศวกรรมโยธา 30 8 30 23 30 11 30 19 30
5.28 วิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 30 6 30 7 30 13 30 11 30
6. สาธารณสุขศาสตร์ 180 248 210 264 210 258 210 273 210
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร - 244 - 231 - 225
6.1 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 90 2 90 2 90 - 90 141 90
6.2 อนามัยส่ิงแวดล้อม 90 2 90 - 90 1 90 101 90
6.3 โภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร - - 30 31 30 32 30 31 30
7. พยาบาลศาสตร์ 100 98 100 101 100 105 100 105 100
7.1 พยาบาลศาสตร์ 100 98 100 101 100 105 100 105 100
ข. ระดับปริญญาตรี (6 ปี) 132 135 132 132 130 131 130 132 132
1. แพทยศาสตร์ 92 92 92 92 92 92 92 89 92
1.1 แพทยศาสตร์ 92 92 92 92 92 92 92 89 92
2. ทันตแพทยศาสตร์ 40 43 40 40 38 39 38 43 40
2.1 ทันตแพทยศาสตร์ 40 43 40 40 38 39 38 43 40

(6) จ ำนวนนักศึกษำใหม่เป็นข้อมูล ณ ภำคกำรศึกษำท่ี 1 

(1) แผนกำรเปิดหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2565  ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี 8/2564  เม่ือวันท่ี 26 สิงหำคม 2564

(3) แผนกำรเปิดหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2567  ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎำคม 2566
(4) แผนกำรเปิดหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2568  ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎำคม 2567

หมายเหตุ

(2) แผนกำรเปิดหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2566  ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี 8/2565  เม่ือวันท่ี 25 สิงหำคม 2565

(5) แผนกำรเปิดหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2569 ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 14 สิงหำคม 2568
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ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2569

แผน(1) ผล(6) แผน(2) ผล(6) แผน(3) ผล(6) แผน(4) ผล(7) แผน(5)

ค. ระดับปริญญำโท 441 262 456 278 491 277 511 158 489
1. วิทยำศำสตร์ 65 46 75 32 110 32 100 23 80
1.1 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 5 5 5 5 10 4 10 - 10
1.2 เคมี 10 13 10 8 10 15 10 8 10
1.3 ชีววิทยา 5 4 5 5 10 3 10 1 10
1.4 ฟิสิกส์ 10 4 10 5 10 2 10 8 10
1.5 จุลชีววิทยา 5 2 5 2 10 1 5 2 -
1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีเคมี 5 5 5 1 10 1 10 2 10
1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 2 5 1 10 - 10 - 10
1.8 ชีวเวชศาสตร์ 5 - 5 1 10 - 5 - -
1.9  ฟิสิกส์ประยุกต์ 5 3 5 1 10 4 10 - 10
1.10 วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลส าหรับ 5 - - - - - - - -
       การประยุกต์ทางชีวการแพทย์
1.11 หลักสูตรบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 5 8 20 3 20 2 20 2 10
2. เทคโนโลยีสังคม 15 8 15 9 15 9 15 8 15
2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 3 5 3 5 2 5 4 5
2.2 การจัดการ  5 5 5 5 5 5 5 2 5
2.3 สหกิจศึกษา 5 - 5 1 5 2 5 2 5
3. ศำสตร์และศิลป์ดิจิทัล 5 6 5 8 5 4 5 7 20
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 5 6 5 8 5 4 5 7 20
4. เทคโนโลยีกำรเกษตร 46 26 46 24 46 35 46 19 46
4.1 พืชศาสตร์สมัยใหม่ 10 12 10 12 10 5 10 6 10
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 10 1 10 3 10 9 10 3 10
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 10 3 10 2 10 10 10 1 10
4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 7 11 5 11 11 11 8 11
4.5 เทคโนโลยีชีวภาพส าหรับการผลิตสัตว์น  า 5 3 5 2 5 - 5 1 5
5. วิศวกรรมศำสตร์ 295 170 295 189 295 188 315 96 290
5.1 วิศวกรรมระบบ 30 39 30 60 30 53 30 27 30
หลักสูตรนอกเวลำ
5.2 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 30 28 30 35 30 26 30 23 30
5.3 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 20 8 20 5 20 10 20 4 20
5.4 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 30 29 30 16 30 11 30 5 30
5.5 วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ - - - - - 29 20 3 20
หลักสูตรควบรวม
5.6 วิศวกรรมวัสดุ 30 5 30 12 30 4 30 4 30
5.7 วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบกระบวนการ 40 27 40 18 40 14 40 12 30
     (วิศวกรรมเคร่ืองกล เคมี เกษตรอาหาร และการผลิต)
5.8 วิศวกรรมเคมี 1(8) 10

5.9 วิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 20 5 20 3 20 14 20
5.10 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 10
5.11 วิศวกรรมอุตสาหการ 4(9) 10

5.12 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ 20 6 20 5 20 7 20 1 20
5.13 วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 45 10 45 25 45 16 45 9 20
5.14 วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี 30 13 30 10 30 4 30 -
5.15 วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 1(10) 10
5.16 วิศวกรรมโยธา 2(10) 10
5.17 วิศวกรรมธรณี เหมืองแร่ และปิโตรเลียม 10
6. สำธำรณสุขศำสตร์ 10 6 10 16 10 9 10 4 15
6.1 มลพิษส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 5 1 5 2 5 2 5 - 10
6.2 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 5 5 5 14 5 7 5 4 5

        หน่วย : คน
25662565 2567 2568
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ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2569

แผน(1) ผล(6) แผน(2) ผล(6) แผน(3) ผล(6) แผน(4) ผล(7) แผน(5)

        หน่วย : คน
25662565 2567 2568

7. พยำบำลศำสตร์ - - 5 - 5 - 15 - 18
7.1 การพยาบาลผู้ใหญ่/การพยาบาลผู้สูงอายุ - - 5 - 5 - 10 10
7.2 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5 8
8. แพทยศำสตร์ 5 - 5 - 5 - 5 1 5
8.1 เวชศาสตร์ปริวรรต 5 - 5 - 5 - 5 1 5
หมำยเหตุ

(6) จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565-2567 เป็นข้อมูล ณ สิ นปีการศึกษา

(5) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2569 ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั งท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2568

(8) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบกระบวนการ
(9) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม
(10) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี

(7) จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 เป็นข้อมูล ณ ภาคการศึกษาท่ี 1

(1) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั งท่ี 8/2564  เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564

(4) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2568  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั งท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567

(2) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2566  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั งท่ี 8/2565  เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565
(3) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2567  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566
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ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2569

แผน(1) ผล(6) แผน(2) ผล(6) แผน(3) ผล(6) แผน(4) ผล(7) แผน(5)

ง. ระดับปริญญำเอก 214 97 214 92 224 113 224 54 214
1. วิทยำศำสตร์ 60 25 60 21 70 26 70 8 65
1.1 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 5 - 5 3 5 4 5 2 5
1.2 เคมี 10 - 10 3 10 4 10 2 10
1.3 ชีววิทยา 5 3 5 4 5 - 5 - 5
1.4 ฟิสิกส์ 5 3 5 3 10 8 10 1 10
1.5 จุลชีววิทยา 5 - 5 1 5 - 5 - -
1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี 5 2 5 1 5 1 5 1 10
1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 1 5 1 5 1 5 - 5
1.8 ชีวเวชศาสตร์ 5 2 5 - 5 - 5 - -
1.9  ฟิสิกส์ประยุกต์ 5 2 5 - 10 2 10 - 10
1.10 วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลส าหรับ 5 - - - - - - - -

  การประยุกต์ทางชีวการแพทย์
1.11 หลักสูตรบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 5 12 10 5 10 6 10 2 10
2. เทคโนโลยีสังคม 15 17 15 11 15 14 15 11 15
2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 11 5 6 5 6 5 11 5
2.2 การจัดการ 5 4 5 2 5 4 5 - 5
2.3 สหกิจศึกษา 5 2 5 3 5 4 5 - 5
3. ศำสตร์และศิลป์ดิจิทัล 5 12 5 3 5 4 5 4 10
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 5 12 5 3 5 4 5 4 10
4. เทคโนโลยีกำรเกษตร 29 8 29 14 29 11 29 9 29
4.1 พืชศาสตร์ 5 2 5 1 5 2 5 1 5
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 5 3 5 6 5 8 5 3 5
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 5 1 5 2 5 1 5 - 5
4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 2 9 5 9 - 9 5 9
4.5 เทคโนโลยีชีวภาพด้านการผลิตสัตว์น  า 5 - 5 - 5 - 5 - 5
5. วิศวกรรมศำสตร์ 100 35 100 39 100 51 100 20 90
หลักสูตรนอกเวลำ
5.1 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 5 4 5 4 5 9 5 6 5
5.2 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 5 7 5 2 5 8 5 1 5
5.3 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 5 - 5 2 5 - 5 - 5
5.4 วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ - 13 - 3 5
หลักสูตรควบรวม
5.5 วิศวกรรมวัสดุ 10 2 10 4 10 3 10 - 10
5.6 วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบกระบวนการ 10 3 10 4 10 5 10 - 10
5.7 วิศวกรรมเคมี - 5
5.8 วิศวกรรมอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 10 2 10 3 10 2 10 -
5.9 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 2(8) 5
5.10 วิศวกรรมอุตสาหการ 4(8) 5
5.11 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ 10 3 10 1 10 1 10 1 10
5.12 วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 25 8 25 7 25 6 25 3 10
5.13 วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี 10 3 10 6 10 2 10 - -
5.14 วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ - 5
5.15 วิศวกรรมโยธา - 5
5.16 วิศวกรรมธรณี เหมืองแร่ และปิโตรเลียม 10 3 10 6 10 2 10 - 5
6. แพทยศำสตร์ 5 - 5 4 5 7 5 2 5
6.1 เวชศาสตร์ปริวรรต 5 - 5 4 5 7 5 2 5
หมายเหตุ

(8) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม

                       หน่วย : คน

(5) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2569 ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2568
(6) จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565-2567 เป็นข้อมูล ณ ส้ินปีการศึกษา

(2) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2566  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 8/2565  เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565
(3) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2567  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566
(4) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2568  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567

(7) จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 เป็นข้อมูล ณ ภาคการศึกษาท่ี 1

256825662565 2567

(1) แผนการเปิดหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564  เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564
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โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 : เพื่อปรับระบบการศึกษารองรบัผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทกุช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

1.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
1.1.1 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรใหไ้ด้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  
 1) โครงการพัฒนากระบวนการรับฟังเสียงผู้มีสว่นได้เสียของหลักสตูร

มหาวิทยาลยั 
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 2) โครงการรับฟังเสียงจากนักศึกษาในการศึกษาต่อระดบับัณฑิตศกึษา สำนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3) โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบนัตา่งประเทศ สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์
 4) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนาร ี
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 5) โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 6) โครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการที่อยู่ในตลาด
หลักทรัพย์เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์และจัดการศึกษา 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 7) โครงการปรับเปลีย่นระบบทะเบียนและประเมินผลเพื่อ
ประสิทธิภาพความปลอดภัยของข้อมูล และรองรับการศึกษาตาม
ช่วงวัย (Lifelong Learning) 

ศูนย์บริการการศึกษา 

 8) โครงการงานประชุมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 

 9) โครงการการแข่งขันออกแบบหัวรถจักรไฟฟ้า TRRN Railway 
Challenge 2026 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 10) โครงการประเมินและเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลยั 

ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 11) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของสำนักวชิาพยาบาลศาสตร์ สำนักวชิาพยาบาลศาสตร์ 
 12) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

ทุกสำนักวชิา 
 13) โครงการยกระดับการศึกษาแพทย์ตามเกณฑ์ WFME สำนักวชิาแพทยศาสตร ์
 14) โครงการยกระดับทนัตแพทย์ ระยะที่ 2 สำนักวชิาทนัตแพทยศาสตร์ 
 15) โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มทส. สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 
 16) โครงการลดอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา มทส. ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

ทุกสำนักวชิา 
 17) โครงการส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการของนักศึกษา สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์
 18) โครงการสร้างเสริมและพัฒนาสขุภาวะนักศึกษาแบบองค์รวม 

(Sound Mind) 
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 
ทุกสำนักวชิา 

 19) โครงการสอบวัดระดบัความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ระดับชาติ (Thailand Science and Mathematics 
Advanced Placement Test) (TSAM AP-Test) 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 20) โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผูป้ระกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล ปีที่ 23 สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจทิลั 

1.1.2 แผนงาน : ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ให้ได้มาตรฐานสากล 
 21) โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล (International standard) 
สถานพฒันาคณาจารย ์

1.1.3 แผนงาน : สนับสนุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลย ีและสื่อการศึกษา 
 22) โครงการพัฒนานวตักรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสนบัสนนุ

ระบบการศึกษารองรับผู้เรียนทกุช่วงวัย 
ศูนยน์วัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

1.1.4 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
 23) โครงการ SUT International Agricultural Colloquium สำนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
 24) โครงการงานมหกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

นวัตกรรม (Science Mathematics & Innovation Learning 
Festival 2026, SMILe-Fest2026) 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 

 25) โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกเพื่อการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศูนย์บริการการศึกษา 
ทุกสำนักวชิา 

 26) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของสำนักวชิาสาธารณสุข
ศาสตร์ เพื่อสนับสนนุการผลติกำลังคนแห่งอนาคต 

สำนักวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

 27) โครงการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาเพื่อการเตรียมทีมและ 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

สถานกีฬาและสุขภาพ 

1.1.5 แผนงาน : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  
 28) โครงการก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม สถานศึกษาคน้คว้าการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 :  เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 

เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก  
2.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.1.1 แผนงาน : เพิ่มและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
 29) โครงการสร้างระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Research Brotherhood Program) สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 30) โครงการสนบัสนนุให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-time Researchers) 

เพื่อการวิจัยที่เป็นเลิศ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 31) โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 32) โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก 

(Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาโท (Full-time Master Researcher) เพื่อส่งนักวิจัยไปทำ
วิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 33) โครงการพัฒนานักวิจัยด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

 34) โครงการส่งเสริมให้นักวิจัยใช้ วทน. เพิ่มความรู้และพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้ต้องขัง 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.1.2 แผนงาน : สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพือ่สร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 
 35) โครงการยกระดับการตีพิมพผ์ลงานวิจยัคุณภาพสงูของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีุรนารี 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 36) โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยสีุรนารีและวารสารวิทยาศาสตร์
สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐานสากลเชิงรุก 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 37) โครงการประชุมวชิาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 38) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเพื่อการจัดอันดับ

มหาวิทยาลยั (THE Datapoints) 
ส่วนแผนงาน 

2.1.3 แผนงาน : สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย 
 39) โครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 
 40) โครงการสนบัสนนุการจัดตัง้ศูนย์วิจัย (Research Center) เพื่อ

แก้ปัญหาของประเทศและปญัหาของพื้นที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 41) โครงการสร้างสถาบนัวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 42) โครงการพัฒนามาตรฐานงานวจิัยสู่มาตรฐานสากล สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 43) โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาโบรอนจับยึดนิวตรอน 

(Boron Neutron Capture Therapy) 
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยดึนิวตรอน 

 44) โครงการปรับปรุงห้องปฏบิัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพืน้ฐาน 
(Health Innovation Valley) ระยะที่ 2 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 45) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 46) โครงการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation เพื่อรักษามาตรฐานและรองรับ 
การขอทุนวิจัย 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 47) โครงการสนบัสนนุเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทนุ
ภายนอก 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 48) โครงการวิจัยนำร่องเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยในอนาคต สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 49) โครงการให้บริการตรวจวัดปริมาณรังสีและการปนเปื้อนทางรังสี ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก

โบรอนจับยดึนิวตรอน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 : เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

ทั้งในระดบัจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 
3.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   

3.1.1 แผนงาน : พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
 50) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ กระบวนกร และบุคลากรดา้นการ

พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการและการจัดการศึกษาดา้นความเป็น
ผู้ประกอบการ 

โครงการจัดตั้งสถานพฒันา 
ความเป็นผูป้ระกอบการสำหรับ
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 51) โครงการพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผูป้ระกอบการ  โครงการจัดตั้งสถานพฒันา 

ความเป็นผูป้ระกอบการสำหรับ
นักศึกษา 

 52) โครงการสวนผักปันสุขสำหรับนกัศึกษาหอพัก ส่วนกิจการนักศึกษา 
 53) โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษา 
 54) โครงการประกวดนวตักรรม สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจทิลั 

3.1.3 แผนงาน : ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาในจงัหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ   

 55) โครงการจัดงานเกษตรสุรนารี 2569 เทคโนธาน ี
 56) โครงการเคลื่อนงานเมืองแห่งศลิป์ถิ่นพระยาสี่เขี้ยวเที่ยวงาน           

กินปลาหาความรู้สู่การพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น 
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

 57) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 

ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยดึนิวตรอน 

3.1.4 แผนงาน : สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเชื่อมโยงกับภายนอกเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
 58) โครงการสนบัสนนุและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ

กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ 
ศูนย์กิจการนานาชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : เพื่อยกระดบัขดีความสามารถการบรหิารจดัการมหาวิทยาลัย 
4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ  

4.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 59) โครงการประกวดนวตักรรมการพัฒนาการทำงานและการบริการ ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 60) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 61) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม  

เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 
สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 

4.1.3 แผนงาน : พัฒนาระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทลั      
 62) โครงการพัฒนาระบบสนับสนนุการบริหารและให้บริการบุคคล             

(Hr Smart Service) 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 63) โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง ส่วนการเงินและบญัช ี
 64) โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจำอาคาร

เครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 65) โครงการพัฒนาระบบ Generative AI มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร ี

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 66) โครงการการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 
เพื่อลด Peak demand ด้วยเทคนิคการจำลองสถานการณท์ี่เหมาะ
ที่สุดจากการประยุกต์ใช้ AI Algorithm 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 67) โครงการออกแบบและพัฒนา SUT ChemBOT และ AR QR Code 
จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ Digital เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ของการบริหารคลังสารเคมีและการลดปริมาณของเสียใน
ห้องปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.1.4 แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 ที่ด ี
 68) โครงการส่งเสริมทักษะการออกกำลังกายสำหรับนักศึกษาและ

บุคลากร 
สถานกีฬาและสุขภาพ 

 69) โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวสัดิการยืดหยุ่น 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 70) โครงการขุดลอกอ่างสุระ 2 ส่วนอาคารสถานที ่
 71) โครงการจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม 

ทางการแพทย ์
ส่วนอาคารสถานที ่

 72) โครงการจ้างทีป่รึกษาจัดทำแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ี

ส่วนอาคารสถานที ่

 73) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลยั 3 จากวงเวียนหอพัก-
ฟาร์ม มทส. 

ส่วนอาคารสถานที ่

 74) โครงการปรับปรุงพื้นที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร ส่วนอาคารสถานที ่
 75) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 ส่วนอาคารสถานที ่
 76) โครงการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน ส่วนอาคารสถานที ่
 77) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานระบบบริหารคุณภาพและ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 78) โครงการอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ส่วนอาคารสถานที ่
 79) โครงการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพื้นฐาน ส่วนอาคารสถานที ่
 80) โครงการปรับปรุงอาคารเรียนรวม 2 ส่วนอาคารสถานที ่
 81) โครงการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย ส่วนอาคารสถานที ่
 82) โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 ส่วนอาคารสถานที ่
 83) โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสูงจากสายเปลือยเป็นสายหุ้มฉนวน 

Feeder 1 
ส่วนอาคารสถานที ่

4.1.5 แผนงาน : ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามแนวทางภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 84) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 

4.1.6 แผนงาน : การพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย 
 85) โครงการจัดทำแผนพฒันามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575)  
ส่วนแผนงาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 :  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส.  
 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 
 ของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

5.1 เป้าประสงค ์: ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
5.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  

 86) โครงการสนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 87) โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข โรงพยาบาล มทส. 
 88) โครงการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด โรงพยาบาล มทส. 

10



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 89) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา โรงพยาบาล มทส. 
 90) โครงการก่อสร้างอาคารนิติเวช โรงพยาบาล มทส. 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 : เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและ
 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
6.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศ  

 91) โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
 92) โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้

มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

 93) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมออกแบบหลักสูตรระหว่าง
สำนักวิชากับสถานประกอบการ 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

 94) โครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
 

 

11



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน)  

และเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย 
รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
พัฒนาการจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(Lifelong Learning) 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนากระบวนการรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.1  ส่ ง เสริมการสร้างช่องทางการสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. หลักการและเหตุผล : 
กระบวนการรับ ฟั งเสียงลูกค้า (Voice of Customer) เป็นกระบวนการที่ สำคัญ  เพ่ือให้ ได้มา 

ซึ่งสารสนเทศของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้ ใช้งานบัณฑิตและศิษย์เก่า เพ่ือนำความคาดหวัง  
นำมาวิเคราะห์ทบทวนในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อถึงวงรอบ 5 ปี หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือให้ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่ปรากฏในรายละเอียดหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ในการนำไปใช้ประโยชน์ 
ของสารสนเทศ คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรใหม่/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สารสนเทศที่ได้  
เพ่ือนำไปกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs) 
ซึ่งเป็นไปตามหลักการออกแบบหลักสูตรให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียน  
การสอนและประเมินผล พ.ศ.2565 กำหนดในข้อ 5 สภามหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตร 
และแนวทางการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลของมหาวิทยาลัย โดยขอให้สำนักวิชาหรือสาขาวิชา
ดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่แต่งตั้งโดยคณบดี ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
สาขาวิชา ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของหลักสูตร มีหน้าที่
ควบคุมดูแล กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน มีกำหนดการเริ่มใช้แนวทาง
ดังกล่าวกับหลักสูตรที่ปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี และการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นต้นไป กรณีที่ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  
ของ TABEE ต้องดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคอุตสาหกรรมผู้ใช้บัณฑิต ( Industrial Advisory 
Board) และคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคอุตสาหกรรมจากศิษย์เก่า ในฐานะผู้ใช้บัณฑิต (Alumni Industrial 
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Advisory Board) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่เป็นเลขานุการการประชุม และจัดทำสารสนเทศ
สำหรับการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัย (OKR) 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือให้หลักสูตรได้รับสารสนเทศจากกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้เสียจากตัวแทนผู้ใช้งานบัณฑิต ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
และศิษย์เก่า 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : การประเมินความพึง
พอใจของกลุ่มผู้ เรียน และลูกค้ากลุ่มอ่ืนต่อ
หลักสูตรและบริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนคร้ังที่จัดประชุมคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาภาคอุตสาหกรรมผู้ใช้บัณฑิต 
(Industrial Advisory Board) หรือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คร้ัง - 4 1 1 1 1 

2. จำนวนคร้ังที่จัดประชุมคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาภาคอุตสาหกรรมจากศิษย์เก่า  
ในฐานะผู้ใชบ้ัณฑิต (Alumni Industrial 
Advisory Board) 

คร้ัง - 4 1 1 1 1 

3. สารสนเทศสำหรับการบริหารหลักสูตรให้
ทันสมัย 

ฉบับ 18/(5) 8 2 2 2 2 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการรับฟังเสียงจากนักศึกษาในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1 .1 ส่ งเสริมการสร้างช่องทางการสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร  และ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. หลักการและเหตุผล : 
ปัจจุบันการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประสบปัญหาจำนวนนักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อลดลง 

อย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุจากหลายปัจจัย เช่น สภาวะเศรษฐกิจที่ไม่เอ้ืออำนวย ความไม่ชัดเจนของแนวทาง
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ความไม่สอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
ประสบการณ์และความคาดหวังของผู้เรียนที่มีต่อการศึกษาระดับสูง 
          จากการประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  พบว่า 
เกือบทุกหลักสูตรมีแนวโน้มนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมจัดทำ Intelligent Risk ระบุถึงข้อเสนอแนะ
สำคัญในการแก้ไข ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์ผู้เรียนและภาคอุตสาหกรรม การส่งเสริม
ทุนการศึกษา ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีตรงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
          ด้วยเหตุนี้ สำนักวิชาฯ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการ
ที่แท้จริงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะกลุ่มที่มีศักยภาพและความสนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมสนับสนุน และแนวทางประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของหลักสูตรทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
          สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้กำหนดให้มีการจัดทำโครงการ “รับฟังเสียงจากนักศึกษา  
และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกสำหรับวิเคราะห์
และพัฒนาแนวทางเชิงนโยบายที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและจูงใจให้ผู้เรียนตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ  
ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเรียนหรือไม่เรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงความคาดหวัง  
ที่มีต่อหลักสูตรในระดับดังกล่าว 

2. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากนักศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
นโยบายหลักสูตร และกลยุทธ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน และสามารถส่งเสริมให้นักศึกษา
ตัดสินใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาได้มากขึ้น 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแก่กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสำนักวิชา เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ ความสนใจ และแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : การประเมินความพึงพอใจ
ของกลุ่มผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอ่ืนต่อหลักสูตร
และบริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน/นักศึกษา คะแนน - 4 - - 4 - 
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่รับ 

ได้จริงเทียบกับแผน 
ร้อยละ - 85 - - - 85 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 60,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.4 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศในรูปแบบ Sandwich 
Program/ Joint Degree/ Double Degree 

5. หลักการและเหตุผล : 
ในปัจจุบันสถาบันการศึกษามีการแข่งขันเพ่ือรับนักศึกษาทั้งในและต่างประเทศสูงขึ้น มหาวิทยาลัย 

จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความเป็นนานาชาติเพ่ิมขึ้นเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงทั้งในและต่างประเทศ การสร้าง
ความมือร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การจัดกิจกรรมค่าย และหลักสูตรระยะสั้น  
เป็นต้น นับเป็นการส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้แก่มหาวิทยาลัย แผนนี้จัดขึ้นเพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถาบัน 
ในต่างประเทศผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ได้แก่  ค่าย Global Project Based Learning (gPBL) การจัดกิจกรรม 
ทัศนศึกษาดูงานในต่างประเทศ การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม
ระหว่างนักศึกษาในต่างประเทศและนั กศึกษาของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  เพ่ื อเพ่ิมความเป็นสากล 
ให้แก่มหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น 

ในปัจจุบันการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ความร่วมมือดังกล่าวจะช่วยเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนความรู้  เทคโนโลยี  และวัฒนธรรม ซึ่ งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับโลก 

สำนักวิศวกรรมศาสตร์มี เป้าหมายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันชั้นนำ 
ในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ฝึกงาน รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
นอกจากนี้ ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศยังช่วยเสริมสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในเวทีโลก และมีผลต่อ
การจัดอันดับของ The Times Higher Education World University Rankings (THE) และ QS Ranking 

จากสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะผลกระทบจากเศรษฐกิจดิจิทัลและนโยบายการศึกษา
นานาชาติ ทำให้มหาวิทยาลัยต้องเร่งพัฒนากลยุทธ์ที่สามารถแข่งขันและตอบสนองต่อแนวโน้มของตลาดการศึกษา
ระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศจึงเป็นกลยุทธ์
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สำคัญในการสร้างโอกาสให้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และร่วมพัฒนา
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและภาคอุตสาหกรรม 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ( In-bound/Out-bound) โดยเปรียบเทียบกับ
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนในระดับสากลและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

2. เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่อยู่ในอันดับ 
350 ของโลก เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถาบันที่มีคุณภาพและชื่อเสียงระดับโลก 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในต่างประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้แบบเข้มข้นและเพ่ิมความหลากหลายทางวิชาการ 

4. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบ Virtual Exchange Program และแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ออนไลน์ร่วมกับมหาวิทยาลัยพันธมิตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

5. เพ่ือเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับสมัครนักศึกษาต่างชาติ ผ่านช่องทางออนไลน์  
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานนิทรรศการ การใช้โซเชียลมีเดีย เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและดึงดูดนักศึกษา  
จากทั่วโลก 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : การพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเข้าสู่ระดับนานาชาต ิ

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละนักศึกษาแลกเปลี่ยน Inbound 

เทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
ร้อยละ - 2 - - - 2 

2. ร้อยละนักศึกษาแลกเปลี่ยน Outbound 
เทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

ร้อยละ - 0.17 - - - 0.17 

3. ร้อยละนักศึกษาแลกเปลี่ยน Inbound 
สถาบนัในต่างประเทศที่อยู่ในอันดับ 350 
ของโลกเทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไปแลกเปลี่ยนทั้งหมด 

ร้อยละ - 2 - - - 2 

4. ร้อยละนักศึกษาแลกเปลี่ยน Outbound 
สถาบนัในต่างประเทศที่อยู่ในอันดับ 350 
ของโลกเทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไปแลกเปลี่ยนทั้งหมด 

ร้อยละ - 5 - - - 5 

5. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/รายวชิาที่พฒันา
ร่วมกับมหาวทิยาลัย/หน่วยงานในต่างประเทศ 

หลักสูตร - 3 - - - 3 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.5 การจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่ง มทส. 
(SUT IIT) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคตและ
อาชีพในอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร และเนื้อหาที่
ตรงกับความต้องการของบุคคลในทุกช่วงวัย ฯ 

SUT 2025 ข้อริ เริ่มที่  2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative &  
Future Education) 
     กลยุทธ์ 2 Lifelong Learning 

SUT Scorecard KPI 6.1 จำนวนชุดวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนชุดวิชาในคลังหน่วยกิต 

5. หลักการและเหตุผล : 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มาตรา 19 สภาวิชาการมีอำนาจ  

และหน้าที่ ข้อ (8) จัดหาวิธีการอันจะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง 
การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
ได้จัดทำโครงการจัดการประชุมร่วม (Retreat) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นการประชุมร่วมระหว่างกรรมการสภาวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดหาแนวทาง  
ในการปรับปรุง พัฒนา และกำกับดูแลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลของผู้เรียน รวมถึง
การทบทวนผลการดำเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสภาวิชาการ ผู้บริหาร 
และผู้แทนคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการกำกับดูแลหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลของผู้เรียน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
และยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนเพื่อรองรับการเรียนรูปแบบใหม่ เป็นต้น 
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6. วัตถุประสงค ์: 
พัฒนารูปแบบการเรียนเพ่ือรองรับการเรียนรูปแบบใหม่ และพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการพัฒนากำลังคน

แห่งอนาคตและอาชีพในอนาคต (Curriculum for the Future) 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : การจัดการศึกษาแบบ 
Lifelong Learning เพื่ อ ต อ บ ส น อ งค ว า ม
ต้องการของสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนหลักสูตร/วชิา Non-degree และ 

Credit bank ทีไ่ด้รับการพัฒนาตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่ผ่าน
ระบบ X-Lane 

วิชา - 6 - - - 6 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 430,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.5 การจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่ง มทส. 
(SUT IIT) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคตและ
อาชีพในอนาคต (Curriculum for the Future) 

SUT 2025 ข้อริเริ่มที่  2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative &  
Future Education) 
     กลยุทธ์ 2 Lifelong Learning 

SUT Scorecard KPI 6 จำนวนชุดวิชาและจำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต 
ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนชุดวิชาในคลังหน่วยกิต 

5. หลักการและเหตุผล : 
ในยุคที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและความต้องการบุคลากรทางวิศวกรรมศาสตร์มีแนวโน้มสูงขึ้น 

การปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษาและตลาดแรงงานเป็นสิ่งสำคัญ การศึกษาในรูปแบบ 
Non-degree จะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทั้งในกลุ่มผู้ที่เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงานและผู้ที่ต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติม สามารถเข้าถึงหลักสูตรที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการของตนเอง หลักสูตร Non-degree  
ไม่เพียงแต่รองรับผู้เรียนที่ต้องการสะสมหน่วยกิตระหว่างเรียนหรือหลังจากเรียนจบ แต่ยังเป็นเครื่องมือในการสร้าง
กำลังคนที่มีทักษะและความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนา
ประเทศ การพัฒนาหลักสูตร Non-degree จะช่วยให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Lifelong Learning) 
และรองรับการเรียนรู้ที่ปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่โลกการทำงานได้เร็วขึ้น และพร้อมเผชิญกับความท้าทายทาง
วิศวกรรมในอนาคต การทำงานร่วมกับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษา 
ที่เข้มแข็งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้กับผู้เรียน รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาและสร้างผลลัพธ์ที่มีคุณค่าต่อสังคมและอุตสาหกรรม 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือเพ่ิมจำนวนหลักสูตร Non-degree 
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการพัฒนาทักษะในวิศวกรรมศาสตร์ 
4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับนานาชาติ 
5. เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : การปรับเปลี่ยนรปูแบบ
การจัดการศึกษา (Education Transformation) 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนหลักสูตร Non-degree  หลักสูตร - 5 - - - 5 
2. จำนวนผู้เรียนหลักสูตร Non-degree คน - 100 - - - 100 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์เพ่ือเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์และจัดการศึกษา 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.6  ส่ งเสริมการสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา (PPP 
Education) 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีเป้าหมายในการผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพระดับสูงที่สามารถตอบสนองต่อ 

ความต้องการในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนากำลังคน 
ที่มีทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่สามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในการนี้  การฝึก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ภาคปฏิบัติถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยพัฒนาทักษะและความสามารถของ
นักศึกษาให้มีคุณภาพ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีความโดดเด่นในตลาดหลักทรัพย์ เช่น ปตท. สผ., 
Delta Electronics และบริษัทชั้ นนำในด้ านวิศวกรรมศาสตร์  เป็ นการสร้างโอกาสให้ นั กศึกษาได้ฝึ กงาน 
ในสภาพแวดล้อมที่แท้จริง ทำให้สามารถเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
การทำงานในภาคอุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อนและมีการแข่งขันสูง  ในส่วนของการจัดการศึกษาร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม สำนักวิชาฯ มีเป้าหมายที่จะสร้างความร่วมมือทั้งในด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
ที่สามารถนำความรู้ที่ได้จากภาคทฤษฎีมาผสมผสานกับประสบการณ์จากภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังเป็นการเพ่ิมช่องทาง
ในการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่สามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ โดยเฉพาะในงานวิศวกรรมที่ต้องการการคิด
วิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำงานเป็นทีม 

ด้วยความร่วมมือดังกล่าวนี้ นักศึกษาจะได้สัมผัสกับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และสามารถใช้
ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานในองค์กรชั้นนำในตลาดหลักทรัพย์มาเสริมสร้างความรู้ที่ได้รับในห้องเรียน ซึ่งจะทำให้
วิศวกรที่สำเร็จการศึกษามีความพร้อมสำหรับการทำงานในสภาวะที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในตลาดแรงงาน 
ที่มีการแข่งขันสูง 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับบริษัทชั้นนำที่มีศักยภาพในตลาดหลักทรัพย์ เช่น ปตท.สผ. และ Delta 

Electronics เป็นต้น โดยเน้นการสร้างความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในภาควิศวกรรมศาสตร์ 

2. เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการชั้นนำในตลาดหลักทรัพย์เป็นแหล่งพัฒนาทักษะ  
ที่สำคัญ เช่น การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม 

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้จากการเรียนการสอนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
ที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรม และเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาสำหรับการทำงานในอุตสาหกรรม
วิศวกรรม 

4. เพ่ือให้โอกาสนักศึกษาในการฝึกงานกับบริษัทที่มีชื่อเสียงในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นประตูสู่การได้งาน
ในองค์กรขนาดใหญ่และองค์กรข้ามชาติที่มีศักยภาพในการเติบโต 

5. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสำนักวิชาและบริษัทในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะทำให้เกิด  
การแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้พัฒนาอุตสาหกรรมวิศวกรรม  
และสังคมได้อย่างยั่งยืน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อผลิตวศิวกรที่มี
คุณภาพระดับสูง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการ 

จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
หลักสูตร - 4 - - - 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการปรับเปลี่ยนระบบทะเบียนและประเมินผล เพ่ือประสิทธิภาพความปลอดภัยของข้อมูล 
และรองรับการศึกษาตามช่วงวัย (Lifelong Learning) 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์บริการการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.7 พัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่องภายใต้ระบบ
สะสมหน่วยกิต รองรับการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย (Lifelong 
Learning) ฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ระบบทะเบียนและประเมินผล (www.reg.sut.ac.th) เป็นระบบที่ถูกพัฒนาด้วย Classic ASP มาตั้งแต่ 

ปี 2548 เป็นระยะเวลาเกือบ 20 ปี ได้ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้เรียน อาจารย์  เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
อย่างยาวนาน ซึ่งเกินจุดคุ้มทุนแล้ว เมื่อปัจจุบันความก้าวหน้าและวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีได้รุดหน้าไปไกล 
โปรแกรมเก่าแม้จะยังคงใช้งานได้แต่การอำนวยความสะดวกต่อผู้ใช้งานและผู้รับบริการไม่อาจสร้างความพึงพอใจ 
ได้เต็มประสิทธิภาพ ความปลอดภัยของข้อมูลรวมถึงตัวระบบจะมีช่องโหว่ค่อนข้างสูง 

ระบบจึงควรจะได้ปรับปรุงให้มีความสวยงาม และใช้งานง่าย (User Friendly) เป็นระบบที่ช่วยให้
ผู้รับบริการเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผู้รับบริการที่เป็นนักศึกษาจะมีเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนจัดการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือ 
แนะนำและติดตามนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลได้อย่างใกล้ชิด ทำให้การเรียนการสอนเป็นไปตามทิศทางที่กำหนด 
และผู้รับบริการที่เป็นผู้บริหารจะสามารถติดตาม วิเคราะห์สถิติทางการศึกษาและสามารถนำข้อมูลไปวางแผน
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กอปรกับในปัจจุบันมีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ซึ่งการพัฒนาระบบฯ ใหม่นี้จะเพ่ิมฟังก์ชันการทำงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  
เพ่ือให้สามารถบันทึกข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกท้ังยังรองรับการส่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยไปยังระบบคลังหน่วยกิตกลางของประเทศได้อีกด้วย 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือรองรับการใช้งานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง รองรับระบบคลัง

หน่วยกิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2. เพ่ือปรับปรุงระบบให้อำนวยการสะดวกในการใช้งานง่าย (User Friendly) ผู้รับบริการเข้าใช้งานได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : มีระบบการศึกษารองรับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งาน

ระบบทะเบียนและประเมินผล สิทธิ์นักศึกษา 
และผู้เรียน 

คะแนน - 5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของความพร้อมใช้งานระบบทะเบียนและประเมินผล  
                                                  สิทธิ์นักศึกษา และผู้เรียน 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 จัดทำรายละเอียดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) 
2 ดำเนินการตามระเบียบพัสดุในการจัดหาผู้รับจา้ง/ผู้ให้บริการ 
3 พัฒนาระบบทะเบยีนและประเมินผล (การใช้งานในสิทธิ์นักศึกษา) 
4 ทดสอบการใช้งาน 
5 ใช้งานระบบได้ร้อยละ 100 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,800,000 บาท 
 

26



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม
  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการงานประชุมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานอกจากเป็นนักศึกษาที่เข้ามาเพ่ือหาความรู้และพัฒนาตนเองแล้ว ยังเป็นแรง

สำคัญในการทำงานวิจัยของคณาจารย์ อย่างไรก็ตาม พบว่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาบางส่วนไม่สามารถจบ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดตามหลักสูตร ซึ่งความล่าช้าส่วนมากเกิดจากงานวิจัยของนักศึกษา การสำเร็จ
การศึกษาช้านอกจากเป็นผลเสียกับตัวนักศึกษาและหลักสูตรแล้ว ยังส่งผลทางอ้อมต่อการทำงานวิจัย  
ของคณาจารย์ด้วย สำนักวิชาวิทยาศาสตร์จึงประสงค์จัดงานประชุมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษาอย่างจริงจัง โดยให้นักศึกษารวบรวมข้อมูล 
และนำเสนอความก้าวหน้าในลักษณะงานประชุมวิชาการทั้งในรูปแบบโปสเตอร์และบรรยาย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม 
Pitching competition เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการนำเสนอแบบ Pitching และการนำงานวิจัยของตนไปประยุกต์ใช้ 
ในเชิงพาณิชย์ กิจกรรมนี้มีคณาจารย์ในสำนักวิชาจากทุกสาขาวิชาเข้าร่วมเป็นกรรมการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์จากทุกสาขาวิชาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่ความร่วมมือ
ทางการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ในอนาคต โดยในปีการศึกษา 2565 -2567 สำนักวิชาได้จัดงานประชุม 
ลักษณะนี้แล้วอย่างต่อเนื่อง โดยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานำเสนอผลงานในแต่ละครั้งกว่า 100 คน และคณาจารย์
ร่วมงานกว่า 30 คน และจากแบบประเมินการจัดงานผู้ร่วมงานจำนวนมากประทับใจที่ได้พบปะ พูดคุย เรียนรู้งานวิจัย
จากสาขาวิชาอ่ืน ๆ และได้รับข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์จากงานประชุม 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการทำงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กระตุ้นให้นักศึกษาพยายาม

ทำงานวิจัยให้ได้ผลตามแผนที่วางไว้และเปิดโอกาสให้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์ทุกสาขาวิชา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกนำเสนอผลงานในรูปแบบการประชุมวิชาการ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา นำไปสู่การร่วมมือด้านงานวิจัยแบบบูรณาการ  

ข้ามศาสตร์ของคณาจารย์ในสำนักวิชา 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : นักศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษาและคณาจารย์ให้ความสนใจเข้าร่วมงาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่ร่วม

นำเสนอผลงาน 
ร้อยละ - 90 - 90 - - 

2. จำนวนคณาจารย์ที่เข้าร่วมงาน คน - 25 - 25 - - 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการแข่งขันออกแบบหัวรถจักรไฟฟ้า TRRN Railway Challenge 2026 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
การเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมระบบรางซึ่งเป็นอุตสาหกรรม 

ที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้พ้ืนฐานและความรู้ประยุกต์ในศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมหลายด้าน เช่น วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมวัสดุ วิศวกรรมขนส่ง ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนการทำงานในแต่ละส่วน 
ของอุตสาหกรรมระบบราง เช่น งานทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งานด้านตัวรถราง งานด้านอาณัติสัญญาณ ฯลฯ  
ดังนั้น เรียกได้ว่าการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมระบบรางเป็นการผสมผสานความรู้หลาย ๆ ด้านในทางวิศวกรรมศาสตร์ 
หลักสูตรที่ใช้สอนจึงต้องเป็นหลักสูตรในลักษณะสหวิทยาการที่รวบรวมองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับนำไปใช้ 
ในการทำงานในภาคอุตสาหกรรมระบบราง 

จากข้อจำกัดในเรื่องของระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในสถาบันการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่  
เป็นหลักสูตร 4 ปี และแต่ละหลักสูตรในด้านวิศวกรรมศาสตร์จำเป็นต้องจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อกำหนด 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและองค์กรทางด้านวิชาชีพ เช่น สภาวิศวกร ซึ่งโครงสร้างหลักสูตร 
จะประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนฐานทางด้านภาษาศาสตร์ และวิชาชีพ 
ของแต่ละสาขาวิชา โดยส่วนใหญ่รายวิชาทางด้านพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนฐานทางด้าน
ภาษาศาสตร์ จะถูกจัดให้มีการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 1 และ 2 และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพจะอยู่ในการเรียน
การสอนชั้นปีที่ 3 และ 4 จะเห็นได้ว่านักศึกษาส่วนใหญ่จะมีเวลาในการเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านวิชาชีพ 
เป็ นระยะเวลา 2 ปี  สำหรับการเรียนด้ านวิศวกรรมระบบรางที่ จำเป็ นต้ องเตรียมความรู้ ให้ กับผู้ เรียน 
ในด้านวิศวกรรมศาสตร์หลาย ๆ ด้าน จึงมีข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการเตรียมทักษะหรือประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
ขณะศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนการสอนที่พยายามให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
หรือการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ตรงตามวิชาชีพ จึงเป็นสิ่งที่น่าจะช่วยทำให้ 
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การเรียนรู้ด้านวิศวกรรมระบบรางนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือนำไปใช้  
ในการประกอบอาชีพด้านวิศวกรรมระบบราง 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้โครงการจัดการแข่งขันการออกแบบหัวรถจักรไฟฟ้าเป็นเวทีกลางในการเสริมสร้างความรู้  
และพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมระบบขนส่งทางรางของนักศึกษา 

2. เพ่ือสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาได้พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานโดยการลงมือปฏิบัติจริง 
และสามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ด้านวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง เพ่ือใช้ในการพัฒนาออกแบบ 
และสร้างรถรางจำลองขึ้นเองได้ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัย  
และบุคลากรในอุตสาหกรรมระบบขนส่งทางราง ตลอดจนสร้างความร่วมมือด้านวิศวกรรมระบบขนส่ง
ทางรางในกลุ่มเครือข่ายการพัฒนากำลังคนและความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีด้านระบบรางของประเทศไทย 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนสถาบันที่เข้าร่วมการแข่งขัน ทีม 10/(13) 10 - 10 - - 
2. จำนวนผู้เข้าร่วม คน 150/(296) 300 - 300 - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินและเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

    ความเชื่อมโยง                        รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีสุ รนารีมีนโยบายการจัดการศึกษาโดยเน้ นการผลิตกำลั งคนระดับสู ง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ ตลอดจนการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีเครือข่ายวิชาการกับสถาบันภายนอกทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
เพ่ือเป็นการประเมิน เพ่ือใช้ข้อมูลในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนที่จะเริ่มศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
และประกันคุณภาพโดยส่วนส่งเสริมวิชาการร่วมกับศูนย์บริการการศึกษาจึงได้จัดโครงการสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองว่ามีความรู้ระดับใด และต้องเตรียมตัว
อย่างไร เนื่องจากรายวิชาคณิตศาสตร์เป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดในการเรียนทุกสาขาวิชา 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือทราบระดับความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เข้าสอบ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อทราบระดับความรู้
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 
ชั้นปทีี่ 1 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการ 
ด้านระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมที่เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 40/(...) 40 - - - 40 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม
  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันแห่งโอกาส

ทางการพยาบาลที่ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะ” โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ ผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้ในการดูแลสุขภาพ จึงจำเป็น 
ต้องดำเนินการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนแห่งอนาคต 
เพ่ือให้สำนักวิชาฯ บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนแห่งอนาคต 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มประสทิธิภาพด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่เปน็รูปธรรม 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นวิชาการ กิจกรรม - 2 - 1 - 1 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นวชิาการ 
คน - 40 - 20 - 20 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 201,800 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม
  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
3/2567 วันที่ 16 มีนาคม 2567 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขออนุมัติแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบับเต็มปีงบประมาณ) : 

1) ในเล่มโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หน้า 12 เรื่อง โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา
และลดอัตราการพ้นสภาพ ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณในวงเงิน 
3,580,000 บาทนั้น อาจไม่สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณางบประมาณในส่วนนี้เพิ่มขึ้นเพื่อ
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  
6/2565 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษ         
ที่ 21 : 

1) มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญในเรื่องนี้โดยกำหนดเป็น
เป้าหมายหลักในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย และควรหา
แนวทางในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในด้านการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีจำนวนมากขึ้นกว่าเดิม 

2) การพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ควรปลูกฝังให้นักศึกษา
ตระหนักว่าเป็นเร่ืองที่สำคัญกับตัวนักศึกษาเอง โดยอาจให้
นักศึกษาเป็นผู้เสนอด้วยตนเองว่าต้องการพัฒนาทักษะในด้านใด 
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ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
ตั วชี้ วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI ร้อยละผลการประเมินนักศึกษาที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มข้ึน 

5. หลักการและเหตุผล : 
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตระหนักถึงภารกิจที่ สำคัญ 

ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพ  
และสมรรถนะในการแข่ งขันทั้ งตลาดแรงงานในประเทศและต่ างประเทศ เพ่ื อตอบสนองความท้ าทาย 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการ
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ที่ตอบสนองต่อการมีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 หรือต่อทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต จึงได้จัดทำ 
“โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต” เพ่ือมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตร/สำนักวิชาดำเนินการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการมีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 หรือต่อทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคตที่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร โดยอิงตาม
ประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะที่จำเป็นในการประกอบ
อาชีพในอนาคตจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในระดับหลักสูตรและมหาวิทยาลัยสามารถบันทึกและติดตามการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในระดับหลักสูตร 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับมีข้อมูลด้านสมรรถนะนักศึกษาและผลลัพธ์จากการดำเนินการพัฒนาเพ่ือใช้  
ในการตัดสินใจในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : นักศึกษาบรรลุผลลพัธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่ตอบสนอง
ต่อการมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษที่  21 หรือทั กษะที่ จำเป็น 
ในการประกอบอาชีพต่อนักศึกษาทั้งหมด 
ระดับปริญญาตรี 
 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

36



เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่  21 หรือทั กษะที่ จำเป็น 
ในการประกอบอาชีพต่อนักศึกษาทั้งหมด 
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

3. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่  21 หรือทั กษะที่ จำเป็น 
ในการประกอบอาชีพต่อหลักสูตร 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

4. ร้อยละบัณฑิตที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรในด้านที่กิจกรรมกำหนด 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

5. ร้อยละผลประเมินความพึ งพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมของหลักสูตรใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

6. ร้อยละผลประเมินความพึ งพอใจของ 
สถานประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิต 
ที่ออกสหกิจศึกษา 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

7. ร้อยละผลประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 8,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับการศึกษาแพทย์ตามเกณฑ์ WFME 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI ร้อยละของการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกของ
บัณฑิต 

5. หลักการและเหตุผล : 
แพทยสภาได้มีประกาศแพทยสภาที่ 1/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย์ พ.ศ. 2564 กำหนดให้มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความ
ประสงค์ขอเปิดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ต้องมีคุณสมบัติเป็นมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา
ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองก่อนเปิดการดำเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดำเนินการให้แพทยสภารับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตแพทย์  เพ่ือให้
ผู้สำเร็จการศึกษามีสิทธิ์เข้าสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม และต้องมีความพร้อมในการจัดการศึกษา/ 
ดำเนินการตามองค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (ระดับแพทยศาสตรบัณฑิต)  พ.ศ. 2564 
ครบถ้วน 

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (ระดับแพทยศาสตรศึกษา) เป็นเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย์ที่พัฒนาขึ้นมาจากเกณฑ์ว่าด้วยการขอเปิด
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แพทยสภา พ.ศ. 2560 และเกณฑ์มาตรฐานสากลสำหรับ
แพทยศาสตรศึกษา (Basic Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement. The Draft 
2020 Revision) และผ่านการพิจารณาทบทวนของผู้ทรงคุณวุฒิจากแพทยสภา กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยและโรงเรียนแพทย์ต่าง ๆ โดยประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ แบ่งเป็น 35 องค์ประกอบย่อย 
ซึ่งองค์ประกอบ คือ ส่วนประกอบกว้าง ๆ ของโครงสร้าง กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ของแพทยศาสตรศึกษา ได้แก่ 
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1) พันธกิจ 2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 3) การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 4) นิสิตนักศึกษา 5) คณาจารย์           
6) ทรัพยากรทางการศึกษา 7) การประเมินหลักสูตร 8) องค์กรและการบริหารจัดการ และ 9) การประกันและพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจุบันประเทศไทยมีโรงเรียนผลิตแพทย์ที่แพทยสภารับรอง 25 แห่ง ประกอบไปด้วยโรงเรียนผลิตแพทย์ที่
เป็นของรัฐบาล 21 แห่ง และโรงเรียนผลิตแพทย์ที่เป็นของเอกชน 4 แห่ง โดยสำนักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแพทยศาสตร์ลำดับที่ 12 ของประเทศ ในระยะแรกร่วมผลิตแพทย์กับ กสธ. ภายใต้
โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท จำนวนรุ่นละ 48 คน ต่อมาในปี 2564 รพ.มทส. ได้รับการรับรองให้เป็น รพ.
หลักในการผลิตแพทย์ จึงรับนักศึกษากลางจาก กสพท. เพ่ิมจำนวน 12 คน จัดการเรียนการสอนคู่ขนานกับนักศึกษา 
ตามโครงการผลิตแพทย์ เพ่ิ มเพ่ื อชาวชนบท กสธ. อีก 80 คน นับเป็ นสถาบันผลิตแพทย์  1 ใน 4 แห่ ง 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรต่ำที่สุดในประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (WFME) และให้ เทียบเคียงหรือไม่ต่ำกว่ามาตรฐานของประเทศ สำนักวิชา
แพทยศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยจะดำเนินการในประเด็นสำคัญได้แก่ 1) การ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาแพทย์ 2) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ และฐานข้อมูล Online เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ anyplace และ anytime 3) การเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ และนักวิชาการศึกษา 4) การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาแพทย์สำหรับสอบ NL 5) การเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนการสอน CEME 6) การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “1st National Forum on Community Engaged Medical Education (CEME)” 

 นอกจากเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีแล้ว จะเป็นการยกระดับ
ผลการสอบ NL และยังมี Cost Benefit สำคัญ ได้แก่ 1)  เพ่ิมอัตราการสอบผ่าน NL1-2 จาก 35 % เป็น 80 % จะทำ
ให้มี นศพ. สอบผ่าน เพ่ิมขึ้นจาก 32 คน เป็น 73 คน = 41 คน/ปี   2) เกิดมูลค่าของผลผลิต = 41 x 3.9 ล้านบาท = 
159.9 ล้านบาท/ปี (3.3 ล้าน มาจากงบดำเนินการ 1.8 ล้าน และงบลงทุน 1-2 ล้าน/คน นับรวมค่าหน่วยกิตอีก 1,600 
บาท x 286 = 457,600 บาท/คน)  และ 3) เด็กเก่งในพ้ืนที่มีอนาคต และพ้ืนที่มีหมอออกไปทำงานตามเจตนารมณ์ของ
รัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตแพทย์ 
6. วัตถุประสงค ์: 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ยกระดับผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (NL) 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน NL1 ร้อยละ 75/(73.03) 75 - - 75 - 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน NL2 ร้อยละ 85/(86.05) 87.5 - - 87.5 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับทันตแพทย์ ระยะที่ 2 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีวิสัยทัศน์  

คือ มทส. เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทยที่พัฒนาและนำนวัตกรรม  
บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสอดคล้อง  
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  
เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ทุกช่วงวัย รองรับการพัฒนา
กำลังคนแห่งอนาคต ถือเป็นจุดมุ่งหมายสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการผลิตผลงานวิจัย  
สายวิทยศาสตร์สุขภาพ การเพ่ิมพูนความรู้แก่ทันตแพทย์ที่จบจาก มทส. และมหาวิทยาลัยอ่ืนภายหลังการจบ
ระดับปริญญาตรี รวมถึงการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีคุณภาพ และสมรรถนะในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสอดคล้องกับกรอบ  
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ทางสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์จึงมีแนวทางในการจัดโครงการยกระดับทันตแพทย์ 

โครงการยกระดับทันตแพทย์มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการเรียนการสอน  
ของนักศึกษาทันตแพทย์เริ่มตั้งแต่การติดตามและพัฒนาสัมฤทธิผลทางการเรียนนักศึกษาทันตแพทย์  
แต่ละช่วงชั้นปี การยกระดับงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือการแข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้ง  
การเพ่ิมพูนความรู้แก่ทันตแพทย์ที่จบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและมหาวิทยาลัยอ่ืนภายหลัง  
การจบระดับปริญญาตรี เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพและสมรรถนะในการแข่งขัน 
ทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองความท้าทาย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
สามารถแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
นักศึกษาแบบองค์รวม 
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ดังนั้น สำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์จึงมีความประสงค์ที่จะจัดโครงการยกระดับทันตแพทย์ โดยผลที่  
คาดว่าจะได้รับคือ มีระบบการประเมินติดตามและพัฒนาสัมฤทธิผลทางการเรียนและภาวะจิตใจของนักศึกษา
ทันตแพทย์แต่ละช่วงชั้นปี เพ่ือยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดเรียนการสอนโดยนำปัจจัยที่ได้จากระบบ
ประเมิน ติดตามผลการศึกษามาการกำหนดรูปแบบ แนวทาง และวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพให้นักศึกษา  
การแข่งขันผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้านทันตกรรมของนักศึกษาทันตแพทย์ทั้ งในระดับชาติและ
ระดับประเทศ แล้วสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้พื้นฐานจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาต่อยอดการรักษาทางทันตกรรม
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมีการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางทันตกรรมในการรักษา  
ที่มีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้นให้กับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิขั้นสูงเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีนักศึกษาทันตแพทย์ที่สำเร็จ
การศึกษาจากสำนักวิชาฯ มีความพร้อมทางวิชาการและภาวะจิตใจ ดังนั้น การจัดทำโครงการยกระดับทันตแพทย์
จึงเป็นการตอบโจทย์ตามความต้องการสองทางทั้งผู้สอนและผู้เรียน  ตามนโยบายมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับ 
การพัฒนากำลังคนทางทันตแพทย์ในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประเมินติดตามสัมฤทธิผลการเรียนนักศึกษาทันตแพทย์แต่ละชั้นปี ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือเสริมศักยภาพการเรียนนักศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

2. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยของนักศึกษาทันตแพทย์เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการรักษาทางทันตกรรมที่ซับซ้อนของบัณฑิตทันตแพทย์ร่วมกับ

คณาจารย์ของสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
4. เพ่ือพัฒนาความพร้อมและดูแลภาวะจิตใจของนักศึกษาทันตแพทย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน 

การฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : นักศึกษาทันตแพทย์มีผล
การเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. การติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาทันตแพทยศาสตร์ 
คร้ัง 4/(3) 4 1 1 1 1 

เป้ าหมายโครงการ : การเข้าร่วมแข่งขัน
ผลงานวิจัยของนักศึกษาทันตแพทย์ระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนรายการเข้าร่วมแข่งขันผลงานวิจัย

ของนักศึกษาทันตแพทย์ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

ผลงาน 2/(2) 2 - - 1 1 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้
นักศึกษาทันตแพทย์ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา
จากสำนักวิชาหรือคณะทันตแพทย์ในการสมัคร
เป็นอาจารย์ทันตแพทย์ชดใช้ทุน ของ มทส. 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้

นักศึกษาทันตแพทย์สมัครเข้าเป็นอาจารย์
ทันตแพทยช์ดใช้ทนุ ของ มทส. 

คร้ัง - 3 - 3 - - 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มพูนความรู้ด้าน
วิชาการของอาจารย์เพื่อการเรียนการสอนทาง
คลินิกของนักศึกษา 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนคร้ังที่อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้

ความสามารถด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพนักศึกษา 

คร้ัง - 6 2 2 2 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มทส. 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI ร้อยละผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (Exit Test) ของนักศึกษา
ป.ตรี ที่มีระดับ B1 ข้ึนไป 

5. หลักการและเหตุผล : 
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม         

ในปัจจุบัน จำนวนชั่วโมงที่นักศึกษาได้เรียนนั้นยังไม่เพียงพอที่นักศึกษาจะสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้  
ในชีวิตประจำวันหรือนำไปใช้ในระดับที่สูงขึ้นได้เป็นอย่างดีนัก เนื่องจากการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือให้ได้ผลดี 
จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลาที่มีโอกาส 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  
สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมจึงจัดโครงการสอนภาษาอังกฤษขึ้นมาเพ่ิมเติมนอกชั้นเรียน เพ่ือช่วยพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางด้านการพูด การฟัง การอ่าน  และการเขียน 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเองในด้านของภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาก่อนสอบวัดระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษในด้านการฟัง การอ่าน คำศัพท์ และไวยากรณ์ของนักศึกษา 
3. เพ่ือทบทวนความรู้ (Reskill/Upskill) ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาภาษา

ตลอดเวลา 
4. เพ่ือการเตรียมตัวศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยหรือเตรียมตัวทำงาน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (Exit 

test) ของนักศึกษา ป.ตรี ที่มีระดับ B1  
ขึ้นไป 

ร้อยละ - 20 5 5 5 5 

เป้าหมายโครงการ : พัฒนานักศึกษาให้มี
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละของนักศึกษาสอบผา่นเกณฑ์

มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

ร้อยละ 80/(60) 80 - - 80 - 

2. มีโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์
ให้กับนักศึกษา มทส. 

ระบบ 1/(1) 1 - 1 - - 

3. นักศึกษามผีลคะแนนสอบ Post-test สงูขึ้น ร้อยละ 80/(45) 80 20 20 20 20 
4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าเรียนเสริมใน 

แต่ละกิจกรรม 
ร้อยละ 80/(40) 80 20 20 20 20 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการลดอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา มทส. 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
1/2565 วันที่ 29 มกราคม 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มาตรการการลดจำนวนนักศึกษาพ้นสภาพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี :  

1) มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา และควรจัดให้มีหน่วยให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษา 
โดยอาจให้รุ่นพี่นักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการให้คำปรึกษาเพิ่มเติม 
เพื่อลดช่องว่างระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญ  

ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพ 
และสมรรถนะในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ และมุ่งเน้นให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนด โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ติดตามข้อมูลการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภายในกำหนดเวลา ตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2558-2562 ดังนี้ 
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หลักสูตร 4 ปี 

รุ่นปี
การศึกษา 

สวว. สวทส. สวทก. สววศ. สวพย. สวสธ. สวศด. รวม 

2558 81.06 67.43 39.15 42.86 96.20 64.26 63.35 48.90 
2559 70.93 79.39 36.72 47.00 87.01 75.81 72.43 51.81 
2560 73.53 79.00 45.75 48.00 87.06 65.98 65.31 53.95 
2561 72.09 70.83 53.55 49.76 92.56 81.68 69.04 56.42 
2562 67.68 77.18 60.14 52.97 82.86 77.53 75.95 58.26 

หลักสูตร 6 ปี 

รุ่นปี
การศึกษา 

สวพ. สวทพ. รวม 

2556 90.00  90.00 
2557 89.87  89.87 
2558 91.25 93.33 91.82 
2559 79.35 90.48 82.84 
2560 88.04 85.00 87.12 

ที่มา : ข้อมูล PowerBI จากศูนย์บริการการศึกษาร่วมกับ MIS เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4 ปี ประมาณ

ร้อยละ 60 และหลักสูตร 6 ปี  ร้อยละ 87 ซึ่ งมีนักศึกษาที่ พ้นสภาพ ประมาณร้อยละ 20-25 ในการนี้  
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการลดอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือช่วยเหลือ 
และดูแลนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และลดอัตราพ้นสภาพนักศึกษา 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือพัฒนารูปแบบ แนวทาง และการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให้นักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และลดอัตราพ้นสภาพนักศึกษา 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ยกระดับขีดความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. อัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ลดลง 
ร้อยละ 10/(...) 10 - - - 10 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการด้าน
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 20/(...) 20 - - - 20 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการของนักศึกษา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มุ่งมั่นสู่การเป็น “องค์กรที่ โดดเด่นในการสร้างกำลังคนและความรู้  

ด้านวิศวกรรมศาสตร์ของประเทศ” ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษา  
ให้มีศักยภาพครบทุกด้าน ทั้งทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของวิศวกรรมศาสตร์  
และทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกอุตสาหกรรมและสังคมยุคปัจจุบัน เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายนี้ สำนักวิชาฯ จึงจัดโครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมและการประกวดโครงสร้างจำลองขึ้นเป็น
กิจกรรมหลักของปีนี้  โดยมุ่งหวังให้ เป็นเวทีให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถผ่านการแข่งขันที่ เข้มข้น  
และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การใช้งานจริงในภาคอุตสาหกรรมและสังคม การประกวดโครงงานวิศวกรรม 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดค้นและพัฒนาโครงงานที่สามารถแก้ปัญหาทางวิศวกรรมได้จริง ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์หรือโซลูชันที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมและสังคม พร้อมทั้ง
ฝึกฝนทักษะสำคัญ เช่น การวิเคราะห์เชิงลึก (Critical Thinking) การออกแบบระบบวิศวกรรม (Engineering 
Design) และการสื่อสารทางเทคนิค (Technical Communication) ในขณะที่การประกวดโครงสร้างจำลองเป็น
การแข่งขันที่เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกลศาสตร์ วัสดุศาสตร์ และการออกแบบโครงสร้าง เพ่ือสร้างต้นแบบ
ที่ มีป ระสิทธิภ าพสู งสุ ด  ช่ วยเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา  (Problem-Solving) การทำงาน เป็ นที ม 
(Collaboration) และการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ได้สัมผัสกับกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมที่ใกล้เคียงกับการทำงานจริง 

โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ที่ช่วยให้สำนักวิชาฯ สามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็น “วิศวกรที่มี
คุณภาพระดับสูง” พร้อมรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต นอกจากนี้ยังช่วยยกระดับ
มาตรฐานของสำนักวิชาฯ ในการเป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีความสามารถและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้  
ด้านวิศวกรรมที่สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทั้ง Hard Skills และ Soft Skills ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถคิดค้นและพัฒนาโครงงานทางวิศวกรรมที่สามารถต่อยอด และใช้งาน 

ได้จริง 
3. เพ่ือยกระดับทักษะการออกแบบโครงสร้างและการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมผ่านการแข่งขันท่ีเข้มข้น 
4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  เพ่ือเสริมสร้าง

ประสบการณ์และพัฒนาผลงานให้ได้มาตรฐานระดับโลก 
5. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่สามารถสร้างผลกระทบ

เชิงบวกต่อสังคมและอุตสาหกรรม 
6. เพ่ือต่อยอดวิสัยทัศน์ของสำนักวิชาฯ ในการเป็นองค์กรชั้นนำด้านการผลิตกำลังคนและองค์ความรู้  

ด้านวิศวกรรมศาสตร์ของประเทศ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้ าหมายโครงการ : เพื่ อผลิตวิศวกรที่ มี
คุณภาพระดับสูง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลการแข่งขัน

ด้านวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 
คน - 5 - - - 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 150,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาแบบองค์รวม (Sound Mind) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
2/2567 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษา : 

1) เรื่องปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแลสุขภาวะนักศึกษาถือ
เป็ น เรื่ องสำคัญที่ ทุ กคนในมหาวิทยาลั ยต้ องร่ วมมื อกั น              
โดยมหาวิทยาลัยควรศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง
สุขภาพจิตและความเครียด เพื่อให้มีความเข้าใจในเรื่องนี้อย่าง
แท้จริง รวมถึงควรศึกษาเก่ียวกับเร่ือง How to Love & Care 
ของหน่วยงานที่ทำแล้วประสบความสำเร็จร่วมด้วย 

2) ในปัจจุบันกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้ร่วมกับกรมสุขภาพจิต และสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดทำโครงการนำร่อง
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพจิตให้กับมหาวิทยาลัย จำนวน 5-10 แห่ง 
ดังนั้น จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยจัดทำหนังสือถึงกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อเข้าร่วม
โครงการฯ และสำเนาหนังสือดังกล่าวถึงนายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) เพื่อประสานการเข้า
ร่วมโครงการนำร่อง 

3) มหาวิทยาลัยควรจัดทำ Application เกี่ยวกับการรับฟัง
และการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาภาวะซึมเศร้าและการดูแล
สุขภาวะนักศึกษา รวมถึงพัฒนาระบบโดยใช้ AI ในการประมวล
และประเมินผลข้อมูล เช่น ระดับความเครียด ความเสี่ยงในการ
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ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
เป็นภาวะซึมเศร้า และความเสี่ยงในการทำร้ายตัวเอง เป็นต้น  

4) มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาหรือสาขาวิชาที่เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการดูแล
และจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาวะให้นักศึกษาโดยตรง 
เพื่อให้สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมถึงควรจัดสรร
เวลาของคณาจารย์ให้สามารถเข้าไปช่วยดูแลนักศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงด้วย 

5. หลักการและเหตุผล : 
ภาวะเครียดและซึมเศร้าเป็นปัญหาเร่งด่วนอันดับหนึ่งของนักศึกษาไทย จากผลการสำรวจ “โครงการ

สำรวจพฤติกรรมสุขภาพของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย” ซึ่งดำเนินงานโดยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ภายใต้การสนับสนุนของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยร่วมกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเครือข่ายผู้แทนจากมหาวิทยาลัย 15 แห่ง ในเวที
แลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสุขภาวะในประเทศไทย เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 
พบสถิติพฤติกรรมสุขภาพของนิสิตนักศึกษาในหลายประเด็นที่น่าวิตกกังวลและควรเร่งดำเนินการเพื่อหาแนวทาง
ลดปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านสภาวะสุขภาพทางจิต หลังพบนิสิตนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยมีความเครียดสะสม
เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงมีความคิดอยากฆ่าตัวตายสูงถึงร้อยละ 4 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องต้อง
ร่วมแก้ไขและหาทางออก พร้อมวางแผนเชิงนโยบายอย่างเป็นระบบ และจากข้อมูล Mental Health Check-in 
ของกรมสุขภาพจิต พบสถานการณ์สุขภาพจิตคนไทยทุกช่วงอายุระหว่างปี 2563-2567 มีความเครียดสูง 8.04% 
มีภาวะเสี่ยงซึมเศร้า 9.47% และเสี่ยงฆ่าตัวตาย 5.39% โดยเฉพาะเฉพาะเยาวชนไทยอายุต่ำกว่า 20 ปี            
มีความเครียดสูง 24.83% มีภาวะเสี่ยงซึมเศร้า 29.51% และเสี่ยงฆ่าตัวตายสูงถึง 20.35% ซึ่งเป็นตัวเลขที่สูงกว่า
วัยทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้จัดให้มีโครงการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาแบบ     
องค์รวม (Sound Mind) เพ่ือป้องกันปัญหาและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาแบบ
องค์รวมครอบคลุมทั้งด้านการให้คำปรึกษา ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และเยียวยารักษา โดยเฉพาะอาจารย์    
ที่ปรึกษาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตนับเป็น สมรรถนะของอาจารย์อย่างหนึ่ง      
ตามที่ทางมหาวิทยาลัยจะเข้าสู่การรับรองตามมาตรฐาน EdPEx เพ่ือเฝ้าระวังเหตุการณ์การก่อเหตุฆ่าตัวตายของ
ผู้มีโรคซึมเศร้า ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดทำในระดับหลักสูตร สาขาวิชา และสำนักวิชา เพื่อดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาแบบองค์รวมให้มีความรู้ เข้าใจ ตระหนัก และมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาในระดับสำนักวิชา 
ให้มีความครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 

3. เพ่ือลดปัญหานักศึกษาตกอยู่ในสภาวะเครียดและซึมเศร้าจนส่งผลกระทบต่อการเรียน 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ภาวะเครียดและซึมเศร้า
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ลดลง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมสร้างเสริม

และพัฒนาสุขภาวะนักศึกษาแบบองค์รวม 
คน - 800 - - - 800 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการ 
ด้านระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมที่เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80/(...) 60 - - - 60 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนทีจ่ะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จึงยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 240,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม
  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการสอบวัดระดับความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับชาติ 
(Thailand Science and Mathematics Advanced Placement Test) (TSAM AP-Test) 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์มีนโยบายที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และเพ่ือเป็นแนวทางในการดึงดูดนักเรียนที่มีศักยภาพสูงให้เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น สำนักวิชาวิทยาศาสตร์จึงมีกำหนดจัดสอบโครงการสอบวัดระดับความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ระดับชาติ Thailand Science and Mathematics Advanced Placement Test (TSAM AP-Test) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สนใจได้เข้าสอบเพ่ือประเมินความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป นอกจากนี้ นักเรียนยังสามารถนำคะแนน
ดังกล่าวมาสมัครศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และยังสามารถเทียบโอนคะแนนสอบดังกล่าวเป็นคะแนน
สำหรับเทียบโอนการยกเว้นบางรายวิชาของชั้นปีที่ 1 ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนที่สมัครเข้าศึกษาต่อ ณ มทส. ในสำนักวิชา 
ที่อนุญาตให้ผู้สอบผ่านยกเว้นการเรียนบางรายวิชา สามารถสำเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น โครงการนี้จึงเป็นโครงการ 
ที่จะช่วยให้เกิดความผูกพันระหว่างนักเรียนกับมหาวิทยาลัย และเป็นช่องทางหนึ่งที่จะเพ่ิมนักเรียนที่มีศักยภาพสูง 
เข้ามาศึกษาต่อใน มทส. มากขึ้น ซึ่งเป็นการเพ่ิมรายได้จากการจัดการศึกษาอีกทางหนึ่ง 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สนใจได้เข้าสอบเพ่ือประเมินความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ไดทุ้กที่ทุกเวลา 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ TSAM AP-Test 

ศูนย์สอบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
คน-วิชา - 4,000 - - - 4,000 

2. จำนวนผู้เข้าสอบ TSAM AP-Test จาก   
ทั่วประเทศที่เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี 

คน - 500 - - - 500 

3. จำนวนนักเรียนที่เทียบโอนระดบัคะแนน 
TSAM AP-Test กับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยสีุรนารี 

คน-วิชา - 20 - - - 20 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล ปีที่ 23 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยการกำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมมากข้ึนฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัลมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ด้านศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล  เพ่ือสร้าง

นวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน หนึ่งในภารกิจสำคัญ
คือการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานดิจิทัล 
          การพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัล ถือเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ดิจิทัล ซึ่งมีความจำเป็นต้องส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ
จริงจากสถานการณ์จริง ผ่านกระบวนการออกแบบ ผลิต และเผยแพร่ผลงานสื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ อันจะช่วย
พัฒนาทักษะวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความสามารถในการแก้ปัญหาและปรับตัว  
ในโลกดิจิทัล 
          ในปีการศึกษา 2569 สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัลได้กำหนดจัดกิจกรรมโครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : 
ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล ครั้งที่ 23 โดยใช้ชื่อ “โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล   
สองทศวรรษแห่งการปั้นดาว” ทั้งนี้ เพ่ือเป็นเวทีแก่เยาวชนผู้ที่สนใจได้รับความรู้ที่ถูกต้อง และมีโอกาสแสดง
ความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อและเลือกวิชาชีพในอนาคต เพ่ือเป็น  
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิเทศศาสตร์ดิจิทัล สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล  และเพ่ือเป็นการฝึกทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาปัจจุบันในการการปฏิบัติงานสื่อทุกรูปแบบ  ได้แก่  ทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล  
ทักษะการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติงานนิเทศศาสตร์ขั้นสูง ทักษะการสื่อสารและการประสานงาน 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือเป็นเวทีฝึกปฏิบัติงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์

ดิจิทัล 
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : พัฒนาทักษะด้านภาวะ
ผู้นำ การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ทักษะทางอาชีพ และทักษะการสื่อสาร 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการปฏิบัติงาน คน 80/(...) 80 - - - 80 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมิน

ความรู้และความสามารถเพิ่มสูงขึ้น 
ร้อยละ 80/(...) 80 - - - 80 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4.5/(...) 4.5 - - - 4.5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล (International standard) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถานพัฒนาคณาจารย์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ให้ได้มาตรฐานนานาชาติ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.8 พัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้ได้มาตรฐาน
นานาชาติตามแนวทางกรอบมาตรฐาน UKPSF หรือมาตรฐานอ่ืน
ที่ ได้รับการยอมรับ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้ฯ 

SUT Scorecard KPI 8 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการรับรอง UKPSF 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2565 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการดำเนินการขอรับรองวิทยฐานะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี เป็นมหาวิทยาลัยที่ เน้น ในด้านการผลิตและพัฒนาบัณฑิต 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสูงออกสู่สังคม ในการดังกล่าวนั้น มหาวิทยาลัยได้วางรากฐาน
ทางการศึกษาในด้านต่าง ๆ มาเป็นเวลายาวนาน โดยกำหนดให้มีการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ความสำคัญในการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือการรองรับ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับแก่สากล อย่างไรก็ตาม 
สภาพแวดล้อมและปัจจัยทางสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้เกิดการแข่งขันทางการตลาด  
เพ่ิมมากขึ้นในทุกแขนง รวมถึงการแข่งขันในแวดวงการศึกษา มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในทุกภาครวมถึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีตระหนักดีถึงสภาพการแข่งขันดังกล่าว มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารีได้เริ่มต้นโครงการความ
ร่วมมือกับสถาบัน  Advance HE (AHE) สหราชอาณาจักร เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ เป็นมาตรฐาน  
และสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร UK Professional Standards 
Framework (UKPSF)   

ตามแนวทางดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานภายใต้การกำกับของฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพ (สถานพัฒนาคณาจารย์) มุ่งขยายผลสัมฤทธิ์ของความร่วมมือระหว่างกลุ่มเครือข่ายด้านคุณภาพการเรียน
การสอนที่เป็นสากลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศดังกล่าว และให้ความสำคัญในการพัฒนาตนของบุคลากร  
สายวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวางพ้ืนฐานในการปรับแปลงให้คณาจารย์เกิดทักษะการสะท้อนประสิทธิภาพ  
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การสอน เสริมสร้างหลักสูตรอบรมเพ่ือรับรองวิทยฐานะด้านการสอนในระดับสูง และส่งเสริมให้เกิดการขยายผล
ไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการสอนในการรับผิดชอบบริหารจัดการหลักสูตร อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในแวดวง
การศึกษาจากท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะนำพามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นผู้นำทางด้านการจัดการศึกษา
ทางวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการได้รับการรับรองสมรรถนะด้านการสอน  
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน UKPSF 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการมีทักษะและสมรรถนะด้านการถ่ายทอดความรู้  
เป็นไปตามมาตรฐานการวิชาชีพด้านการสอน UKPSF 

3. เพ่ือสร้างและปรับปรุงหลักสูตรอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการสอน UKPSF 

7. ระยะเวลาโครงการ : 4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : บุคลากรได้รับการรับรอง
วิทยฐานะเพิ่มขึ้น 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาวทิยาศาสตร์

ที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะ (จำนวนขั้น
พื้นฐาน) 

คน 41/(12) 18 3 5 5 5 

2. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาเทคโนโลยี
สังคมที่ได้รบัรองวิทยฐานะ (จำนวนขั้น
พื้นฐาน) 

คน 11/(2) 5 - 1 2 2 

3. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาเทคโนโลยี 
การเกษตรที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะ 
(จำนวนขั้นพืน้ฐาน) 

คน 9/(2) 7 - 2 2 3 

4. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาวศิวกรรม 
ศาสตร์ที่ได้รบัการรับรองวิทยฐานะ 
(จำนวนขัน้พืน้ฐาน) 

คน 72/(16) 29 7 7 7 8 

5. จำนวนบุคลากรของสำนักวิชาแพทยศาสตร์
ที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะ (จำนวนขัน้
พื้นฐาน) 

คน 48/(6) 19 4 5 5 5 

6. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาพยาบาล
ศาสตร์ที่ได้รบัการรับรองวิทยฐานะ 
(จำนวนขัน้พืน้ฐาน) 
 

คน 13/(8) 5 - 1 1 3 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

7. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาสาธารณสุข
ศาสตร์ที่ได้รบัการรับรองวิทยฐานะ 
(จำนวนขัน้พืน้ฐาน) 

คน 5/(...) 3 - 1 1 1 

8. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิา 
ทันตแพทยศาสตร์ทีไ่ด้รับการรบัรอง 
วิทยฐานะ (จำนวนขัน้พืน้ฐาน) 

คน 23/(7) 8 - 2 3 3 

9. จำนวนบุคลากรของสำนักวชิาศาสตร์และ
ศิลป์ดิจิทลั (จำนวนขัน้พื้นฐาน) 

คน 4/(...) 2 - - 2 - 

เป้าหมายโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 

       

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความ 

สามารถของอาจารย์ให้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานสากล (International standard) 

คะแนน 5/(4) 5 1 2 4 5 

2. สัดส่วนผู้ได้รบัรองวิทยฐานะโดยรวมที่
เพิ่มข้ึนของแต่ละสำนักวิชา 

ร้อยละ - 30 - 5 10 15 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้อง 
   กับมาตรฐานสากล (International standard) 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 สำรวจและจัดทำแผนงบประมาณ กำหนดปฏิทนิดำเนนิการตามโครงการ 
2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการสอนตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพดา้นการสอน PSF (ภาพรวม) 
3 ประสานงานคณาจารย์พี่เลี้ยงและบุคคลอ้างอิงเพื่อสนับสนนุการขอรับรองวิทยฐานะรายบุคคลตาม

โครงการ 
4 ประสานงานยนืรับรองวิทยฐานะและพฒันาหลักสูตรตามแนวทางของสถาบนั Advance HE 
5 สรุปและจัดทำรายงานผลดำเนนิงานประจำปีให้แก่หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 3,400,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสนับสนุนระบบการศึกษารองรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : สนับสนุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี และสื่อการศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.9 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อการสนับสนนุการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัยฯ 

SUT 2025 ข้ อ ริ เริ่ ม ที่  2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative &  
Future Education) 
     กลยุทธ์ 2 Lifelong Learning 

5. หลักการและเหตุผล : 
ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านสื่อการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและก้าวหน้า ส่งผลให้ผู้เรียน  

และผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา รวมถึงสามารถทบทวนเนื้อหาที่มีความชัดเจน และศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

การผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี XR (Extended Reality) มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้  
โดยช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่มีความซับซ้อนได้ง่ายขึ้น อีกท้ังเทคโนโลยี Metaverse ยังเป็นนวัตกรรม
ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานที่และทุกช่วงเวลา ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเสมือนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมจริง ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  แนวโน้มของการจัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเชื่อมโยงกับบริบท
การทำงานจริงมากยิ่งขึ้น โดยภาคเอกชนมีบทบาทร่วมในการออกแบบหลักสูตร ตลอดจนการประเมินผล  
การเรียนรู้ อีกทั้งมีการเปิดสอนเฉพาะรายวิชาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู้ในรูปแบบ e-Courseware เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำงาน 
ที่ต้องการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) และทักษะเพ่ิมเติม (Upskill) 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะหน่วยงานหลักที่มี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานวัตกรรมด้านสื่อการศึกษา เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเรียนรู้ 
จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือสนับสนุนระบบ
การศึกษาที่รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย อันจะเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ของประชาชนอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 
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6. วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือผลิตสื่อการศึกษา และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ร่วมผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : มีสื่อการศึกษาและระบบ
สนับสนุนการเรียนรู ้

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนบทเรียนที่ใช้สื่อการสอนด้วย

เทคโนโลยี XR และ Metaverse 
บทเรียน 5/(2) 5 - - 2 3 

2. จำนวนสื่อ e-Courseware ที่มีใน SUT X-Lane โมดูล 5/(5) 5 - - 2 3 
3. จำนวนสื่อบนระบบคลังสื่อสามมิติ ชิ้นงาน 50/(42) 50 5 15 15 15 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิตและการแสดง 

ผลงานนวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
คร้ัง 1/(...) 1 - - - 1 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการ SUT International Agricultural Colloquium 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.11 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อ
การประชาสัมพันธ์การรับรู้ชื่อ เสียงทางด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลายในกลุ่มผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสีย (Academic Reputation) 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดการศึกษาโดยเน้นการผลิตกำลังคนระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการของการพัฒนาประเทศในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
เป็นการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
เน้นความเป็นนานาชาติและความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย อันจะนำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่ งยืนต่อไป สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้ เห็นความสำคัญในการพัฒนางานด้านวิชาการ  
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารวมถึงการเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรม SUT International Agricultural 
Colloquium ขึ้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา โดยได้รับงบประมาณจากโครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ซึ่งปัจจุบันโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ปิดโครงการ      
ไปแล้ว และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมภายใต้งบประมาณโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ในการจัดสัมมนาทางวิชาการโดยนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
และยั่งยืน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้เสนอของบประมาณ
การจัดกิจกรรมภายใต้ โครงการของฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ โดยกิจกรรม SUT International 
Agricultural Colloquium จะเป็นการจัดประชุมวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือนำเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบ Oral Presentation และ Poster Presentation มีการจัดบรรยายจาก Keynote 
Speaker ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงมีการประกวดให้รางวัลการนำเสนอผลงานดีเด่นภายในงาน 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะความเป็นนักวิชาการ และได้เพ่ิมองค์ความรู้  

ด้านวิชาการ 
2. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัยระหว่างนักวิชาการ/

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก คณาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : นำแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
มาสร้างการรับรู้ชื่อเสียงทางด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลายในกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. คะแนนผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค ์
คะแนน 3/(4) 3 3 - - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการงานมหกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม (Science Mathematics 
& Innovation Learning Festival 2026, SMILe-Fest2026) 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุกฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยสำนักวิชาวิทยาศาสตร์เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้นักเรียน 

นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ได้แสดงศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
จึงจัดงานมหกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม (Science Mathematics & Innovation 
Leaning Festival 2026, SMILe-Fest2026) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและผลผลิตจากโครงการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไปยังผู้สนใจ 
และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคคลทั่วไปได้แสดงศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ผ่านการประกวดและการแข่งขันต่าง ๆ อาทิ การแข่งขันตอบปัญหาและทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม การประชุมวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแสดงโชว์  
งานนิทรรศการงานวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัย  
และหน่วยงานภายนอก อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือเป็นการสนับสนุนการตัดสินใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาแก่นักเรียน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป  
ได้แสดงศักยภาพ 

2. เพ่ือเผยแพร่และให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และผลผลิตจากโครงการวิจัยของคณาจารย์  
และนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : มีนักเรียน นักศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปเข้าร่วม
กิจกรรมและได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทาง 

การศึกษา และบุคคลทั่วไปผูส้มคัรเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน - 5,000 - - - 5,000 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์บริการการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
ในเชิงรุกฯ 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI ร้อยละนักเรียนที่รับเข้ามี GPA > 3.5 เพิ่มขึ้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

ได้มอบหมายให้ศูนย์บริการการศึกษาเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับสำนักวิชาจัดทำ “โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพ่ือการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี” ทั้งนี้ หากสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับของมหาวิทยาลัยแล้ว 
มหาวิทยาลัยจะมีรายได้จากค่าสมัคร ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย  ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
และค่าบริการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งรายได้ดังกล่าวนับได้ว่าเป็นรายได้หลักของมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลต่อ 
ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย (Financial Stability) ต่อไป 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยได้จัดรูปแบบ กระบวนการทางการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Education) 
โดยเป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบ  (Formal Education) การศึกษานอกระบบ 
(Non-Formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจ 
ที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) และสามารถพัฒนาตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของโลก บริการแก่บุคคล ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยที่สนใจ 
ให้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการได้กว้างขวางยิ่งขึ้น รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้แก่ผู้เรียนกลุ่มเดิม 
(ก่อนวัยทำงาน) และผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) 

2. เพ่ือสรรหาและดึงดูดนักเรียนที่มีผลการเรียนดี ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ที่มีศักยภาพเข้ามาเรียน  
ในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

3. เพ่ือสนับสนุนให้การรับนักศึกษาเป็นไปตามแผน และตรงตามหลักสูตร 
4. เพ่ือช่วยเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ให้เป็นที่รู้จักให้แพร่หลายยิ่งขึ้นในกลุ่มของสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 

65



7. ระยะเวลาโครงการ : 4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มจำนวนนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่รับได้จริง

เทียบกับแผน 
ร้อยละ 100/(109.87) 100 - - 100 - 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษามีผลการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 59/(56.01) 59 - - 59 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการผลิต
กำลังคนแห่งอนาคต 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุกฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้กำหนดวิสัยทัศน์คือ เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นสุขภาพ สิ่งแวดล้อม 

และความปลอดภัย เพ่ือสังคมที่่ยั่งยืน ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสำนักวิชา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2573 
ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ 9 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์เพ่ือสร้าง
ความสำเร็จของผู้เรียน 2) ยกระดับงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม  
3) การบริการวิชาการที่สร้างผลกระทบและมีความเชื่อมโยงกับสังคมและชุมชน 4) การพัฒนาระบบบริการจัดการ
เพ่ือเป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยการกำหนดค่านิยมองค์กรร่วมกัน คือ IPH SMART : Integrity ซื่อตรง  
Professional คงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ Human values จุดประทีปในใจคน  Societal contribution สร้างตน
ให้ เป็นประโยชน์ต่อสังคม Management by fact บริหารจัดการด้วยความจริง  Agility and Resilience  
แม้ล้ม..จะลุก..และวิ่ง..อย่างแคล่วคล่อง Responsive to stakeholder needs ตอบสนอง..รับฟัง..เพ่ือการพัฒนา 
Technology and innovation focus  นำพา สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ในระยะแรก สำนักวิชามีความจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามค่านิยมองค์กร เพ่ือให้บุคลากร  
ในสำนักวิชามีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของค่านิยมที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือขับเคลื่อนผลการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์สำนักวิชา นอกจากนี้  
ด้วยจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโน้มลดลง จึงกำหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น จำนวน 6 หลักสูตร สำหรับบุคคลในวัยทำงาน (Workforce) 
ที่ต้องการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะ (Upskill) หรือสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการทำงาน (Reskill) อบรม 
เพ่ิมโอกาสให้แก่ผู้เรียนกลุ่มใหม่ที่สนใจเข้ามาเรียนเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเพ่ือพัฒนา จึงจำเป็นต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าวให้ เป็นที่รู้จักแก่ผู้ เรียนในอนาคตข้างต้น โดยมุ่งเน้นในกลุ่มหน่วยงาน  
และสถานประกอบการ 

67



6. วัตถุประสงค ์: 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคน  

แห่งอนาคต 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : พัฒนาบุคลากรตาม
ค่านิยมองค์กร และยกระดับหลักสูตรให้เป็นที่
รู้จัก 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. บุคลากรที่มีศักยภาพทางวิชาการตามค่านิยม

สำนักวชิาสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ - 50 - - - 50 

2. หน่วยงานที่ได้รบัการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

หน่วยงาน - 3 - 1 1 1 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ือการเตรียมทีมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถานกีฬาและสุขภาพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
ในเชิงรุกฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ตามที่สำนักงานการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

ด้านกีฬา โดยกำหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ งประเทศไทยขึ้น เป็นประจำทุกปี  
ด้วยเหตุนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงเล็งเห็นถึงการเชื่อมความสัมพันธ์ระดับอุดมศึกษาโดยใช้กีฬา  
เป็นตัวกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย  และการแข่งขันกีฬานั้นเป็นการส่งเสริม 
ให้นักศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีจิตใจที่แจ่มใส นอกเหนือจากสุขภาพร่างกายแล้ว ผู้เล่นยังได้ประโยชน์ 
จากการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ    
อีกด้วย สถานกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์  
ของการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย จึงได้เสนอการจัดโครงการการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย 
รวมถึ งเป็ นการส่ งเสริมการสร้างประสบการณ์ ที่ ดี ให้ กับนักศึกษา  ส่ งเสริม ให้ นั กศึกษาใช้ เวลาว่ าง 
ให้เกิดประโยชน์ และเป็นการใช้กีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษาให้แน่น แฟ้นยิ่งขึ้น 
และตลอดไป 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทางด้านกีฬาและสุขภาพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เตรียมทีมและเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬา 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา คน 400/(345) 400 150 200 - 50 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา 
ระดับ 4/(...) 4 - - - 4 

3. จำนวนเหรียญรางวัลทีไ่ด้รับจากการ
แข่งขัน 

เหรียญ - 10 - 10 - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 4,750,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  1.  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิม

  โอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคน
  แห่งอนาคต 

2. ชื่อโครงการ : โครงการก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
4.2 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอน และหลักสูตรให้ได้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

5. หลักการและเหตุผล : 
การจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา มีวัตถุประสงค์หลักในการทำหน้าที่

ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย พัฒนาวิธีการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา 
เพ่ือนำมาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีโรงเรียนสุรวิวัฒน์  (Surawiwat School)  
เป็นห้องปฏิบัติการ หรือเป็น University Laboratory School อีกทั้งทำหน้าที่่ผลิตนักเรียนที่มีศักยภาพ และคุณภาพ 
เพ่ือส่งต่อสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
และภาษาให้กว้างขวาง เข้มแข็ง มีคุณภาพและแข่งขันได้  และเชื่อมรอยต่อระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตในประเทศไทยให้มีมาตรฐานสากล นอกจากนี้  
ยังจะเป็นต้นแบบด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในภูมิภาค และขยายผลการจัดการเรียนรู้  
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสู่ประเทศชาติและประชาคมโลกต่อไป และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 รัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสุรวิวัฒน์  โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (โครงการ วมว.) 
และได้มีข้อสั่งการให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดำเนินโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) พัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศและมุ่งเน้นการฝึกลงมือปฏิบัติสร้างต้นแบบของนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เชิงวิศวกรรม เพ่ือสร้างทักษะ
กำลังคนที่สามารถขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของประเทศต่อไป ดังนั้น โรงเรียนสุรวิวัฒน์จึงได้จัดทำโครงการ 
เพ่ือก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Laboratory) ซึ่งเป็นอาคารที่มีห้องปฏิบัติการ 
ที่มีเครื่องมือในการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เชิงวิศวกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่  
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล สนับสนุนการยกระดับและปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล
ในโรงเรียนให้มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะและการฝึกประสบการณ์จริง 
จากการได้ทดลองและปฏิบัติจริง และเพ่ือปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาเป็นพ้ืนฐาน
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ทางด้านความคิด ความมีเหตุผล เพ่ือให้มีความพร้อมในการยกระดับการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 
ของประเทศต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้บริการนักเรียนในโรงเรียน และนักเรียนในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (วมว.) 
2. เพ่ือให้บริการ การฝึกอบรมครูหลักสูตรสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในเขตพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 
3. เพ่ือการจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนในเขตพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 
4. เพ่ือการให้บริการหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สนบัสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคาร

โรงประลองตน้แบบทางวิศวกรรม 
คะแนน - 5 3 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทาง
วิศวกรรม 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 
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10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 20,000,000 บาท 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรม 

บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Research Brotherhood Program) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

4.2 แผนงาน :   เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยเพื่ อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher และ Graduate 
Students สร้างความเข้มแข็งให้ระบบ Postdoctoral Program 
เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มีโครงการ Re-brain 
Drain เพื่ อดึ งดูดนักวิจัยไทยที่ ประสบความสำเร็จและ
นักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงานและทำงานวิจัยกับ 
มทส. 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 4 SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 

กลยุทธ์ 4 Support for Big Research Project 
SUT Scorecard KPI 3 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

ที่อยู่ใน Q1 ขึ้นไปต่อจำนวนอาจารย์ประจำ   
KPI 4 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ 

 
5. หลักการและเหตุผล : 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ติดอันดับที่ 9 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย จากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี ค.ศ. 2025 อย่างเป็นทางการ โดย SCImago Institutions Rankings 
2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับเอเชีย อันดับที่ 1,599 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ระดั บ โลก และอันดั บที่  4 ,280 จากหน่ วยงานทุ กภาคส่ วนของโลก(ที่ มา https://www.sut.ac.th 
/news/detail/1/news20250302 ส่วนประชาสัมพันธ์ 5 มีนาคม 2568) จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ
ระดับระดับโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีแนวความคิดในการสร้างความเข้มแข็งของการทำวิจัยโดยอาศัย
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ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CoE) เป็นเสาหลักเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยในมหาวิทยาลัย   
ซึ่งเป็นกลุ่มคณาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพด้านการวิจัยสูง มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์    
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีภาวะผู้นำสูง โดยมุ่งเน้นให้มีการทำ
วิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่าง
เต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-class 
University) มีทิศทางท่ีชัดเจน มีอัตลักษณ์ มีศูนย์วิจัยที่มีความเป็นเลิศ มีการผลิตกำลังคนระดับสูง มีบทบาท
การเป็นผู้นำทางปัญญา มีจิตสำนึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact 
Factor) เป็นที่ยอมรับในวงการวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในด้าน
การนำไปใช้ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาคการผลิตจริง (Real Sector) 

   ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง จำนวน 10 ศูนย์ ได้แก่ 1) ศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (Center of Excellence in Agricultural Product 
Innovation) 2) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวัสดุหน้าที่พิเศษขั้นสูง (Center of Excellence in Advanced 
Functional Materials) 3) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและฟิสิกส์ดาราศาสตร์ (Center of 
Excellence in High Energy Physics and Astrophysics) 4) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน (Center of Excellence in Innovation for Sustainable infrastructure 
Development) 5) ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล (Center of Excellence in Biomass) 6) ศูนย์ความเป็น
เลิ ศ ด้ าน ก ารป ระยุ ก ต์ ใช้ ค ลื่ น แม่ เห ล็ ก ไฟ ฟ้ า  (Center of Excellence in Electromagnetic Wave 
Applications) 7) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจไก่โคราช (Center of 
Excellence on Technology and Innovation for Korat Chicken Business Development) 8) ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านชีวกลศาสตร์ทางการแพทย์ (Center of Excellence in Biomechanics Medicine)  9) ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านเทคโนโลยีจุลินทรีย์เพ่ืออุตสาหกรรมเกษตร (Center of Excellence in Microbial Technology 
for Agricultural Industry) และ 10) ศูนย์ความเลิศด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Center of Excellence for 
Entrepreneurship) และมีการจัดตั้งศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย ประมาณ 69 RU 
โดยแต่ละศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยมีความเชี่ยวชาญที่
แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นการเน้นผลงานตีพิมพ์ที่มีผลกระทบสูงหรือเน้นการบริการวิชาการ และการสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย การเพ่ิมกลุ่มนักวิจัยต่าง ๆ ให้มีศักยภาพมากขึ้น ใกล้เคียงหรือเทียบเท่าศูนย์เชี่ยวชาญ    
เป็นแนวทางในการเพ่ิมเสาหลักด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งและ
สามารถผลิตผลงานที่มีผลกระทบสูงในเชิงวิชาการและการถ่ายทอดสู่สังคมได้ อย่างไรก็ตาม ในการเพ่ิมกลุ่ม
นักวิจัยที่มีคุณภาพอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด จำเป็นต้องได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำวิจัยจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้น การมีระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย (Research Brotherhood Program) อย่างเป็นรูปธรรมจะช่วย 
ทำให้นักวิจัยมีการพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยอย่างมีทิศทาง ไม่จำเป็นต้องลองผิดลองถูก และท้ายที่สุด
สามารถบ่มเพาะกลุ่มวิจัยตัวเองเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CoE) ในอนาคตและเป็นเสาหลักที่มีความเข้มแข็ง
ของมหาวิทยาลัยได ้ 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือสร้างระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Research Brotherhood Program) 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยในมหาวิทยาลัย และพัฒนาให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีศักยภาพในการทำ

วิจัยมากข้ึน 
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7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  สนบัสนนุคลัสเตอร์ด้าน
งานวิจยัที่มีการบริหารบุคลากรวิจัยในระบบ 
Research Brotherhood Program เพื่อเพิ่ม
จำนวนนักวิจัย และพฒันาศักยภาพนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่และ Research 

Brotherhood 
คน 12/(2) 7 1 1 1 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-Time Researchers) เพ่ือการวิจัยที่เป็นเลิศ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :      เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยเพื่ อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher และ Graduate 
Students สร้างความเข้มแข็งให้ระบบ Postdoctoral Program 
เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มีโครงการ Re-brain 
Drain เพื่ อดึ งดูดนักวิจัยไทยที่ ประสบความสำเร็จและ
นักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงานและทำงานวิจัยกับ 
มทส. 

SUT 2025 ข้ อ ริ เ ริ่ ม ที่  4  SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 
     กลยุทธ์ 4 Support for Big Research Project 

เป้าหมายอธิการบด ี เป้าหมายที่ 1.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World 
University Rankings  

  เป้าหมายที่ 1.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE Impact 
 Rankings 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนนักวิจัยเต็มเวลา 
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5. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็นพื้นที่ที่กำลัง
ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมาก เป็นพื้นที่
ที่กำลังมีการเชื่อมต่อกับเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยทำให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่สำคัญ 
อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์กรุงเทพ-นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง โครงการเชื่อมต่อจังหวัด
นครราชสีมากับ Eastern Economic Corridor นอกจากนี้ยังเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากทำให้
มีโอกาสสร้างผลผลิตที่สำคัญต่อประเทศมากข้ึน ดังนั้น การสร้างทรัพยากรบุคคลหรือนักวิจัยที่มีศักยภาพ
ถือเป็นหนึ่งในความจำเป็นที่ขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้ เติบโตสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดขึ้น แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมีความพร้อมและศักยภาพในการ
ผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพเยี่ยมเพ่ือรองรับการเติบโตเหล่านี้ แต่ยังคงต้องพัฒนาให้เกิดอาชีพที่มั่นคงเพ่ือให้
สถานะของนักวิจัยมีความก้าวหน้าและสามารถวิจัยเต็มเวลาให้กับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างได้อย่างแท้จริง กอปรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งจัดการเรียนการสอน การวิจัย และผลิตบุคลากรชั้นสูง
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ มทส. มีวิสัยทัศน์ เป็น 
“มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน” มียุทธศาสตร์ “เพ่ือการ
พัฒนาการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย” มีพันธกิจ “ผลิตและพัฒนา
กำลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
วิจัยค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการนำผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการ
พัฒนาประเทศ” โดยมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้านสามารถเป็นที่พ่ึงพาของสังคมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้รับการยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติในการเป็น 
“สถาบันที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของสังคม” 
ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัยมี
เป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดยที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และติด
อันดับที่ 9 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี 
ค.ศ. 2025 อย่างเป็นทางการ โดย SCImago Institutions Rankings 2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของ
มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับเอเชีย อันดับที่ 1,599 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก และอันดับที่ 4,280    
จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก (ที่มา https://www.sut.ac.th/news/detail/1/news20250302 
ส่วนประชาสัมพันธ์ 5 มีนาคม 2568) 
          ดังนั้น การมีนักวิจัยเต็มเวลาจึงเป็นกำลังหลักในการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย คือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research University) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ก้าว
ต่อไปในระดับสากลยิ่งขึ้น การผลิตผลงานที่มีคุณภาพเป็นเรื่องที่สำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องมีนักวิจัยที่มีคุณภาพที่
สามารถทำวิจัยได้เต็มเวลาในจำนวนที่มากเพียงพอมาช่วยสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์และ 
“นักวิจัยเต็มเวลา (Full-time Researcher)” ทั้งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกที่มีศักยภาพสูง
และมีผลงานโดดเด่น โดยมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาในเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของ
นักวิจัยเต็มเวลาด้วย เพ่ือเป็นการจูงใจให้นักวิจัยเต็มเวลาเหล่านี้สามารถปฏิบัติงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์ได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน การสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลาจะทำให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง 
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และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Journal Impact 
Factor) อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมข้ึน เป็นการสร้างศักยภาพและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ  

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือผลิตนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

(Research University) 
2.  เพ่ือพัฒนาอาชีพนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกให้มีสถานะมั่นคงและตอบโจทย์

เศรษฐกิจ  สังคม และองค์ความรู้พื้นฐานได้ 
3.  เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ ทั้งการใช้ประโยชน์  

และการตีพิมพ์ผลงาน 
4.  เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำวิจัยของนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก 
5.  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถธำรงไว้ซึ่งการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติที่มีคุณภาพระดับโลกอย่างยั่งยืน

และเป็นที่พ่ึงด้านการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  สนับสนุนให้มี Full-Time 
Researchers เพื่อสนับสนุนงานวิจัยของ CoE ที่
มีศักยภาพ โดยสร้าง Full-Time Researchers 
จากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จาก Honor-
Program เพื่อทำงานใน CoE 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักวิจัยเต็มเวลา คน 80/(120) 70 40 - 15 15 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 23,400,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์  : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
  และเทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :        เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยเพื่ อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher และ Graduate 
Students สร้างความเข้มแข็งให้ระบบ Postdoctoral Program 
เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มีโครงการ Re-brain 
Drain เพื่ อดึ งดูดนักวิจัยไทยที่ ประสบความสำเร็จและ
นักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงานและทำงานวิจัยกับ 
มทส. 

SUT 2025 ข้ อ ริ เ ริ่ ม ที่  4  SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 

กลยุทธ์ 2 Career Path for Researcher 
SUT Scorecard KPI 3 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

ที่อยู่ใน Q1 ขึ้นไปต่อจำนวนอาจารย์ประจำ   
KPI 4 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

5. หลักการและเหตุผล : 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีคือเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีจะเป็นโครงการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง (ระดับ Q1   
ในฐาน Scopus) ที่เกิดจากการร่วมงานกันของคณาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาเอก และการสร้าง
กำลังคนด้านการวิจัยระดับปริญญาเอกที่มีคุณภาพสูง รวมถึงการเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ที่ดำเนินงานวิจัยใน
มหาวิทยาลัยให้มากขึ้นอีกด้วย ทั้งนี้ โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    
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มีแผนการดำเนินโครงการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยผู้รับทุน
จะได้รับจัดสรรงบประมาณปีละ 100,000 บาท 

 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนจำนวนอาจารย์ที่ดำเนินงานวิจัยในมหาวิทยาลัยผ่านการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ดูแลอยู่ 

2. เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
3. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงระดับ Q1 ในฐานข้อมูล Scopus 

7. ระยะเวลาโครงการ :  3  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เพิ่มสัดส่วนจำนวน
อาจารย์ที่ทำงาน วิจัยคุณภาพสูง (ระดับ Q1 ใน
ฐานข้อมูล Scopus) ผ่านการให้ทุนการศึกษา
แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ทุน 5/(5) 5 - - - 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 450,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก (Full-time Doctoral 
Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ ปริญญาโท (Full-time Master Researcher)  
เพ่ือส่งนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
 และเทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :       เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยเพื่ อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher และ Graduate 
Students สร้างความเข้มแข็งให้ระบบ Postdoctoral Program 
เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มีโครงการ Re-brain 
Drain เพื่ อดึ งดูดนักวิจัยไทยที่ ประสบความสำเร็จและ
นักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงานและทำงานวิจัยกับ 
มทส. 

SUT Scorecard KPI 3 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ที่อยู่ใน Q1 ขึ้นไปต่อจำนวนอาจารย์ประจำ   
KPI 4 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

 
5. หลักการและเหตุผล : 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่กำลัง
ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมาก เป็นพ้ืนที่ที่
กำลังมีการเชื่อมต่อกับเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยทำให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่สำคัญ อาทิ 
โครงการมอเตอร์เวย์กรุงเทพ-นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง โครงการเชื่อมต่อจังหวัดนครราชสีมากับ 
Eastern Economic Corridor นอกจากนี้ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากทำให้มีโอกาสสร้าง
ผลผลิตที่สำคัญต่อประเทศมากขึ้น ดังนั้น การสร้างทรัพยากรบุคคลหรือนักวิจัยที่มีศักยภาพถือเป็นหนึ่งใน
ความจำเป็นที่ขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้เติบโตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะ

82



เกิดขึ้น แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมีความพร้อมและศักยภาพในการผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพเยี่ยม
เพ่ือรองรับการเติบโตเหล่านี้ แต่ยังคงต้องพัฒนาให้เกิดอาชีพที่มั่นคงเพ่ือให้สถานะของนักวิจัยมีความก้าวหน้า
และสามารถวิจัยเต็มเวลาให้กับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างได้อย่างแท้จริง     
กอปรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และผลิตบุคลากรชั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ มทส. มีวิสัยทัศน์เป็น “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทย ที่พัฒนาและ
นำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน”            
มียุทธศาสตร์ “เพ่ือการพัฒนาการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย” มีพันธกิจ 
“ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ วิจัยค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการนำผลการวิจัยและ
พัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ” โดยมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้านสามารถเป็นที่พ่ึงพาของสังคม
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้รับการยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติในการ
เป็น “สถาบันที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของ
สังคม” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัย
มีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  โดยที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และ       
ติดอันดับที่ 9 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี 
ค.ศ. 2025 อย่างเป็นทางการ โดย SCImago Institutions Rankings 2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของ
มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับเอเชีย อันดับที่ 1,599 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก และอันดับที่ 4,280        
จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก (ที่มา https://www.sut.ac.th/news/detail/1/news20250302      
ส่วนประชาสัมพันธ์ 5 มีนาคม 2568) 
           ดังนั้น การมีนักวิจัยเต็มเวลาจึงเป็นกำลังหลักในการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย คือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research University) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ก้าวต่อไป
ในระดับสากลยิ่งขึ้น การผลิตผลงานที่มีคุณภาพเป็นเรื่องที่สำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องมีนักวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถ
ทำวิจัยได้เต็มเวลาในจำนวนที่มากเพียงพอมาช่วยสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์และ “นักวิจัยเต็ม
เวลา (Full-time Researcher)” ทั้งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกที่มีศักยภาพสูงและมีผลงาน        
โดดเด่น โดยมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาในเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของนักวิจัยเต็มเวลาด้วย 
เพ่ือเป็นการจูงใจให้นักวิจัยเต็มเวลาเหล่านี้สามารถปฏิบัติงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
การสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลาจะทำให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Journal Impact Factor) อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้น 
เป็นการสร้างศักยภาพและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ และต่างประเทศ  

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือส่งนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักวิจัยสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิจัย  

จากต่างประเทศ       
3. เพ่ือสามารถผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงเพ่ือผลิตนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ

ปริญญาโทและปริญญาเอก 
4. เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research University) 
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7. ระยะเวลาโครงการ :  3  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  สนับสนุนให้มี Full-
Time Researchers เพื่ อสนับสนุนงานวิจัย
ของ CoE ที่มีศักยภาพ โดยสร้าง Full-Time 
Researchers จากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จาก Honor-Program เพื่อทำงานใน CoE 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักวิจัยเต็มเวลาไปทำวิจัยระยะสั้น 

ที่ต่างประเทศ 
คน 2/(1) 1 - - 1 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 360,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนานักวิจ ัยด ้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  
ศูนย์อนุร ักษ์พ ันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 
4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี   
4.2 แผนงาน :   เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยเพื่ อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher แ ล ะ 
Graduate Students ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ ร ะ บ บ 
Postdoctoral Program เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมาร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มี
โครงการ Re-brain Drain เพื่อดึงดูดนักวิจัยไทยที่ประสบ
ความสำเร็จและนักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงาน
และทำงานวิจัยกับ มทส. 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากผลกระทบของการพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ทำให้การอนุรักษ์จำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ และการ
ทำงานร่วมกันในระดับพ้ืนที่จนถึงระดับนานาชาติการพัฒนานักวิจัยที่สามารถผสานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และแนวคิดด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จึงเป็นภารกิจสำคัญที่ตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับเป้าหมายของศูนย์ อพ.สธ. ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่หลากหลาย โครงการพัฒนานักวิจัยด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติภายใต้  
การดำเนินงานของศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร และนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
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ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ด้วยพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญ
กับการเชื่อมโยงการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในชุมชนและเป็นแหล่งพ่ึงทางวิชาการของสังคมอย่างแท้จริง 

โครงการนี้มุ่งเน้นการสร้างกลไกและแผนการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักวิจัยตลอดจนการจัดทำงานวิจัยร่วมระดับนานาชาติเพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายนักวิจัยและยกระดับขีดความสามารถของนักวิจัยให้สามารถดำเนินการวิจัยที่มีคุณภาพและถ่ายทอด    
องค์ความรู้กลับสู่ชุมชนและประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะนำไปสู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  
และการใช้ประโยชน์ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่และสังคมไทยในระยะยาว 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความร่วมมือ 
ด้านวิชาการระดับประเทศและต่างประเทศได้ 

2. เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อพ.สธ.-มทส. 

7. ระยะเวลาโครงการ :  2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  พัฒนานกัวิจัยด้านการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจาก
พระราชดำริฯ อพ.สธ.-มทส. 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนการศึกษาวิจัยเรื่องความหลากหลาย

ของทรัพยากรชี วภาพ การปลูกรักษา 
อนุ รักษ์ และขยายพั นธุ์พื ชด้ วยวิธีการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  การปรับปรุงและพัฒนา
พันธุ์พืช และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
ทรัพยากรชีวภาพ 

เร่ือง - 2 1 1 - - 

2. จำนวนการฝึ กอบรม การศึ กษาดู งาน 
แลกเปลี่ยนนักวิจัย การศึกษาวิจัยทรัพยากร
ชีวภาพภายใต้การดำเนินงานของศูนย์
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อพ.สธ.-มทส. 

คน - 10 - - - 10 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 90,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการส ่งเสริมให ้น ักว ิจ ัยใช ้ วทน. เพิ ่มความรู ้และพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ  
แก่ผู้ต้องขัง 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 
4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี   
4.2 แผนงาน :   เพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.1 เร่งรัดการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัย เพื่อ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การเพิ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่างชาติ
ศักยภาพสูงเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย การพัฒนา Research 
Brotherhood Program, Full-time Researcher แ ล ะ 
Graduate Students ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ ร ะ บ บ 
Postdoctoral Program เพื่อเป็นกลไกในการดึงดูดนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูงมาร่วมงานกับมหาวิทยาลัย การจัดให้มี
โครงการ Re-brain Drain เพื่อดึงดูดนักวิจัยไทยที่ประสบ
ความสำเร็จและนักศึกษาไทยในต่างประเทศเข้ามาร่วมงาน
และทำงานวิจัยกับ มทส.  

5. หลักการและเหตุผล : 
 จากการที่มหาวิทยาลัยมีศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (ศูนย์ อพ.สธ.-มทส.) เป็นหน่วยงานวิสาหกิจเพ่ือสังคม ตั้งอยู่ที่ ตำบลคลองไผ่ อำเภอสีคิ้ว จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งในอำเภอสีคิ้วมีหน่วยงานราชการตั้งอยู่หลายหน่วยงาน โดยศูนย์ อพ.สธ.-มทส. มีพ้ืนที่ติดต่อ 
กับหน่วยงานของกรมราชทัณฑ์สองหน่วยงาน ได้แก่ เรือนจำกลางคลองไผ่ และทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 
นอกจากนี้  ในอำเภอสีคิ้วยังมีหน่วยงานของกรมราชทัณฑ์ในพ้ืนที่ อีกสองหน่วยงาน ได้แก่ ทัณฑสถานเกษตร
อุตสาหกรรมเขาพริก และเรือนจำอำเภอสีคิ้ว จาการเป็นหน่วยงานเพ่ือนบ้านกันทำให้มีการทำงานร่วมกันระหว่าง 
ศูนย์ อพ.สธ.-มทส. กับหน่วยงานทั้ง 4 แห่ง และได้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และสุขภาพและลดอัตราการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังด้วย ความรู้และทักษะการประกอบอาชีพ ระหว่างมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานทั้งสี่แห่ง เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567 จากโครงการดังกล่าว ศูนย์ อพ.สธ.-มทส. ได้จัดกิจกรรม 
และเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานทั้งสี่แห่งหลายครั้ง แต่ยังไม่สามารถดำเนินการงานวิจัย และงานบริการวิชาการ
วิชาชีพได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากศูนย์ อพ.สธ.-มทส. มีนักวิจัยไม่เพียงพอ จึงเกิดการประสานงานเชิญชวนนักวิจัย 
ในมหาวิทยาลัยให้นำ วทน. มาใช้ในการศึกษาวิจัย ส่งเสริม และพัฒนาผู้ต้องขัง รวมถึงสนับสนุนงานของเจ้าหน้าที่
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ราชทัณฑ์ พบว่า มีนักวิจัยสนใจจะเข้าศึกษาและค้นหาโจทย์วิจัยในเรือนจำเพ่ือนำมาพัฒนาเป็นโครงการวิจัย แต่ยังไม่
สามารถดำเนินการได้เนื่องจากการขาดงบประมาณในการเดินทาง โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างเครือข่ายนักวิจัย
กับหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะการทำงานกับหน่วยงานท้องถิ่นให้กับนักวิจัย และสร้าง
โอกาสให้นักวิจัยได้นำความรู้ด้าน วทน. ลงมาใช้และช่วยหน่วยงานในท้องถิ่นดังเช่นหน่วยงานของกรมราชทัณฑ์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพให้กับผู้ต้องขัง เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้กลับสู่ชุมชนและคนในประเทศ
ได้อีกทางหนึ่ง 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานกรมราชทัณฑ์ในพ้ืนที่อำเภอ ในการใช้ วทน. พัฒนา
ความรู้และทักษะ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ต้องขังมีแนวทาง มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการริเริ่มอาชีพและธุรกิจ
ของตนเองได้หลังจากพ้นโทษ 

2. เพ่ือพัฒนาบุคคลากรและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีทักษะการทำงานร่วมกับหน่วยงานราชการในท้องถิ่นดี
ยิ่งขึ้น 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีความร่วมมือของ
มหาวิทยาลยักับหน่วยงานกรมราชทัณฑ์ใน
พื้นที่อำเภอสีคิ้วในการใช้ วทน. พัฒนาความรู้
และทักษะให้ผู้ต้องขังมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
การริเริ่มอาชีพและธุรกิจหลังพน้โทษ 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความ

ร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ราชทัณฑ์ในพื้นที่อำเภอสีคิ้ว 

  คะแนน - 5 2 3 4 5 

2. จำนวนนักวิจัยและบุคลากรของกรม
ราชทัณฑ์เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการร่วมทำวิจัย 

คน - 25 - - - 25 

3. จำนวนงานวิจัยด้านสุขภาพและหรือทักษะ
ทางการประกอบอาชีพหรือธุรกิจของ
ผู้ต้องขัง 

เร่ือง - 1 - - - 1 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :      ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานราชทัณฑ์ในพื้นที่อำเภอสีคิ้ว 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 จัดประชุมหารือระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานกรมราชทัณฑ์เพื่อสำรวจโจทย์วิจัย 
2 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการ 
3 ดำเนินการวิจยั 
4 ตรวจเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้างานวิจัย 
5 จัดประชุมนำเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจยัของมหาวิทยาลัยและกรมราชทัณฑ์ 
6 จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-6 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  50,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์  : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
  และเทคโนโลยี  

4.2 แผนงาน :     สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อน 
  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  
ความเชื่อมโยง รายละเอียด 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.4 สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่ เอ้ือต่อการสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และมีผลกระทบสูง อาทิ 
การเพิ่มค่าตอบแทนให้สูงขึ้นสำหรับ Review Paper ที่มี
คุณภาพสูง การเพิ่มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ในวารสารที่มี
คุณภาพสูง การสนับสนุนการรวมกลุ่มนักวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์เฉพาะทางภายใต้เงื่อนไขกับจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ตามที่กำหนด การขยายการต่ออายุงานหรือเพิ่ม
แรงจูงใจให้กับกลุ่มคณาจารย์หรือบุคลากรที่มีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ให้อยู่กับมหาวิทยาลัยเพื่อทำผลงานด้าน
การวิ จั ยต่ อ เนื่ อ ง  (Research Professor) การแสวงห า
บุคลากรที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
มาร่วมออกแบบการสอนและโจทย์วิจัยควบคู่กับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัย การปรับสัดส่วนภาระงานที่สามารถเน้น
ด้านงานวิจัยได้เพิ่มขึ้น การเพิ่มแรงจูงใจในลักษณะของ
ค่าตอบแทนหรือการประเมินผลงาน การพัฒนา Career 
Path for Researcher เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานเฉพาะด้านให้สามารถเป็น Specialist ในด้าน
เทคนิคหรือเครื่องมือขั้นสูงได้ การสนับสนุนงบประมาณเงิน
สมทบเพิ่มเติมให้กับคณาจารย์กรณีได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
การสนับสนุนทุนวิจัยเฉพาะกลุ่ม (1 High Citation Research 
Fields)  เป็นต้น 

SUT Scorecard KPI 3 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ที่อยู่ใน Q1 ขึ้นไปต่อจำนวนอาจารย์ประจำ   
KPI 4 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
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5. หลักการและเหตุผล : 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) มีวิสัยทัศน์เป็น “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 

ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืน” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และใน
ด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  
การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มีตัวชี้วัดหนึ่งคือผลงาน
ตีพิมพ์คุณภาพสูงที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ ( Impact factor) สูง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลงานที่มีค่าดัชนีการอ้างอิงสูง ซึ่งวัดจากสัดส่วนจำนวนการอ้างอิงต่อผลงานวิจัยต่องานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ ก็ยิ่งส่งผลต่อการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และติดอันดับที่ 9 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ
ไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี ค.ศ. 2025 อย่างเป็นทางการ โดย  SCImago 
Institutions Rankings 2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับเอเชีย อันดับที่ 1,599  
ของมห าวิท ยาลั ยชั้ น น ำระดั บ โล ก  และ อัน ดั บ ที่  4 ,280  จ ากหน่ วย งาน ทุ กภ าคส่ วนของโลก  
(ท่ีมา https://www.sut.ac.th/news/detail/1/news20250302 สว่นประชาสมัพันธ ์5 มีนาคม 2568) 

          ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น โดยมีผลงานวิจัยเพ่ือรับ
สิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
และให้สอดคล้องกับการเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัย” เต็มรูปแบบ กอปรกับการส่งเสริมให้การจัดอันดับ  
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับที่สูงขึ้นจึงได้จัดทำโครงการยกระดับตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงเพ่ือนำไปสู่การ
บรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับ  
ในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยทำงานร่วมกันและทำงานร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัย

และใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นส่วนเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ยกระดับการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยคุณ ภาพสู งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนทุนวิจัยเพื่อรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์

ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 
ทุน 61/(43) 25 6 6 6 7 

2. จำนวนทุน Inbound/ Outbound ทุน 3/(7) 1 - - - 1 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 5,400,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน 
วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหา
ความท้าทายของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยีสุรนารี และวารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐาน 
สากลเชิงรุก 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :      สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการ   
    พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  
ความเชื่อมโยง รายละเอียด 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.4 สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่ เอ้ือต่อการสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และมีผลกระทบสูง อาทิ 
การเพิ่มค่าตอบแทนให้สูงขึ้นสำหรับ Review Paper ที่มี
คุณภาพสูง  การเพิ่มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ในวารสารที่มี
คุณภาพสูง การสนับสนุนการรวมกลุ่มนักวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์เฉพาะทางภายใต้เงื่อนไขกับจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ตามที่กำหนด การขยายการต่ออายุงานหรือเพิ่ม
แรงจูงใจให้กับกลุ่มคณาจารย์หรือบุคลากรที่มีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ให้อยู่กับมหาวิทยาลัยเพื่อทำผลงานด้าน
การวิ จั ยต่ อ เนื่ อ ง  (Research Professor) การแสวงห า
บุคลากรที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
มาร่วมออกแบบการสอนและโจทย์วิจัยควบคู่กับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัย การปรับสัดส่วนภาระงานที่สามารถเน้น
ด้านงานวิจัยได้เพิ่มขึ้น การเพิ่มแรงจูงใจในลักษณะของ
ค่าตอบแทนหรือการประเมินผลงาน การพัฒนา Career 
Path for Researcher เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานเฉพาะด้านให้สามารถเป็น Specialist ในด้าน
เทคนิคหรือเครื่องมือขั้นสูงได้ การสนับสนุนงบประมาณเงิน
สมทบเพิ่มเติมให้กับคณาจารย์กรณีได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
การสนับสนุนทุนวิจัยเฉพาะกลุ่ม (1 High Citation Research 
Fields)  เป็นต้น 

เป้าหมายอธิการบดี KPI การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University 
Rankings and Impact Rankings 

1) การเป็นที่รู้จักในวงวชิาการในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย (Visibility) 
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ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
2) สร้างเครือข่ายกับวารสารอ่ืน ๆ ที่อยู่ในฐาน TCI 

และ SCOPUS 
ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนการอ้างอิ งบทความตี พิ ม พ์ ในวารสาร
เทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูลระดับสากล Scopus 

5. หลักการและเหตุผล : 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำวารสารวิชาการในฐานะกลไกสำคัญ

ในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาการ และงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมุ่งเน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีวารสารวิชาการที่อยู่ภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานวารสารเทคโนโลยี สุรนารี จำนวน 2 
ฉบับ ได้แก่ 

1. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี (Suranaree Journal of Science and Technology: SJST) 
วารสารเทคโนโลยีสุรนารีเป็นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 (ค.ศ. 1994) โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยในสาขาวิชาด้าน Materials Science and Engineering และ Natural and 
Agricultural Sciences โดยมีกำหนดการเผยแพร่ราย 2 เดือน (ปีละ 6 ฉบับ) ผ่านทางเว็บไซต์ SJST ทุก
บทความผ่านกระบวนการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
รวมถึงการตรวจสอบความซ้ำซ้อนด้วยระบบ Turnitin ทั้งนี้ วารสารมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ โดยมีความก้าวหน้าและการยอมรับในฐานข้อมูลวิชาการสำคัญ ดังนี้ 

 
• ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน กลุ่มที่ 1 (Tier 1) จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) รอบการ

ประเมินที่ 5 ระยะเวลา 5 ปี (1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2572) 
• ได้รับการบรรจุในฐานข้อมูลวิชาการระดับสากล ได้แก่ 

- EBSCO host (EBSCO) ในปี 2552 
- ASEAN Citation Index (ACI) ในปี 2557 
- Web of Science: Emerging Sources Citation Index (ESCI) ในปี  2560 โดยมีค่ า JIF ปี  

2566 และ 2567 เท่ากับ 0.2 
- Scopus (Quartile 4) ในปี 2561 

2. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารี (Suranaree Journal of Health Science: SJHSci) 
เป็นวารสารวิชาการระดับชาติ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) มุ่งเน้นการเผยแพร่งานวิจัยทางด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีกำหนดการเผยแพร่ราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) ผ่านทางเว็บไซต์ SJHSci บทความ
ทุกฉบับผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและตรวจสอบความซ้ำซ้อนด้วยระบบ Turnitin วารสารได้
ดำเนินการเผยแพร่แล้วจำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 

- ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566) 
- ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567) 
- ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 
- ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568) 
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เพ่ือยกระดับวารสารทั้งสองฉบับให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวารสารระดับสากลอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
วารสารเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ควบคุมคุณภาพบทความให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีอัตราความซ้ำซ้อนทางวิชาการไม่เกิน 
30% ด้วยระบบ Turnitin 

2. เพ่ิมดัชนีการอ้างอิงของวารสารเทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูล Scopus โดยส่งเสริมการคัดกรอง
บทความให้ตรงกับ aim และ scope ของวารสาร ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่บทความจาก
ผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัยที่มีชื่อเสียงในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

3. รักษาคุณภาพของวารสารเทคโนโลยีสุรนารีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือผลักดันให้สามารถยกระดับจาก Q4 
ไปสู่ Quartile ที่สูงขึ้น 

4. สร้างการรับรู้และขยายการเผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีในวงกว้าง เพ่ือเพ่ิมจำนวน
บทความที่ส่งเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาคุณภาพและกำหนดมาตรฐานวารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีให้สามารถเข้าสู่ฐานข้อมูล 
TCI ได้ในอนาคต 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับวารสารเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นไปตามมาตรฐานของวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 
2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารเทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูล

ระดับสากล 
3. เพ่ือขยายการเผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง และเพ่ิมจำนวน

บทความที่ส่งเข้าสู่กระบวนการพิจารณาเพ่ือตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
7. ระยะเวลาโครงการ :  4  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ยกระดับ SUT Journal 
ให้มีมาตรฐานระดับสากลโดยสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนาทีมบริหารจัดการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนการอ้างอิงบทความตีพิมพ์ในวารสาร

เทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูลระดับสากล 
Scopus 

คร้ัง 260/(477) 280 70 70 70 70 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  532,700 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ 
                           เทคโนโลยี  
4.2 แผนงาน :      สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการ   
                       พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.4 สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่ เอ้ือต่อการสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และมีผลกระทบสูง อาทิ 
การเพิ่มค่าตอบแทนให้สูงขึ้นสำหรับ Review Paper ที่มี
คุณภาพสูง  การเพิ่มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ในวารสารที่มี
คุณภาพสูง การสนับสนุนการรวมกลุ่มนักวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์เฉพาะทางภายใต้เงื่อนไขกับจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ตามที่กำหนด การขยายการต่ออายุงานหรือเพิ่ม
แรงจูงใจให้กับกลุ่มคณาจารย์หรือบุคลากรที่มีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ให้อยู่กับมหาวิทยาลัยเพื่อทำผลงานด้าน
การวิ จั ยต่ อ เนื่ อ ง  (Research Professor) การแสวงห า
บุคลากรที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
มาร่วมออกแบบการสอนและโจทย์วิจัยควบคู่กับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัย การปรับสัดส่วนภาระงานที่สามารถเน้น
ด้านงานวิจัยได้เพิ่มขึ้น การเพิ่มแรงจูงใจในลักษณะของ
ค่าตอบแทนหรือการประเมินผลงาน การพัฒนา Career 
Path for Researcher เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานเฉพาะด้านให้สามารถเป็น Specialist ในด้าน
เทคนิคหรือเครื่องมือขั้นสูงได้ การสนับสนุนงบประมาณเงิน
สมทบเพิ่มเติมให้กับคณาจารย์กรณีได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
การสนับสนุนทุนวิจัยเฉพาะกลุ่ม (1 High Citation Research 
Fields)  เป็นต้น 
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5. หลักการและเหตุผล : 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเป็นพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนา และมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมาก ปัจจุบันกำลังมีการเชื่อมต่อเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยและเป็นศูนย์กลางใน
การแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่สำคัญ อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์ กรุงเทพ -นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง 
โครงการเชื่ อมต่ อจั งหวัดนครราชสี มา กับ  Eastern Economic Corridor นอกจากนี้ ยั งเป็ น พ้ื นที่ ที่ มี
ทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากทำให้มีโอกาสสร้างผลผลิตที่สำคัญของประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(มทส.) จึงมุ่งเน้นสร้างทรัพยากรบุคคลหรือนักวิจัยที่มีศักยภาพ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่างๆ ในภูมิภาค
นี้เติบโตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดขึ้น แม้ว่า มทส. จะมีความพร้อมและศักยภาพในการผลิต
นักวิจัยที่มีคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการเติบโตเหล่านี้ แต่ยังคงต้องพัฒนาให้เกิดเส้นทางอาชีพ (Career Path) ที่มั่นคง
ของนักวิจัย เพ่ือให้สถานะของนักวิจัยมีความก้าวหน้าและสามารถทำงานเต็มเวลาให้กับภาครัฐ เอกชน และ 
อุตสาหกรรมต่างๆ ในภูมิภาคได้ กอปรกับวิสัยทัศน์ของ มทส. ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 
(University of Innovation and Sustainability)” ที่มีเป้าหมายสำคัญในการนำเอานวัตกรรม บนพ้ืนฐานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 การผลิตผลงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพจำเป็นต้องใช้นักวิจัยที่มีศักยภาพ สามารถทำงาน
วิจัยได้เต็มเวลา และมีจำนวนที่มากเพียงพอ นอกจากเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์แล้ว ยังต้อง
สามารถดำเนินงานวิจัยได้อย่างอิสระ โดย “นักวิจัยเต็มเวลา” ทั้งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกที่มี
ศักยภาพสูงและมีผลงานโดดเด่น ควรได้รับการพัฒนาและมีเวทีให้สำหรับการเตรียมพร้อมในการนำเสนอ
ผลงานวิจัย เพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้  แลกเปลี่ ยนแนวความคิด อันจะนำไปสู่การทำงานแบบพหุศาสตร์  
(Multidisciplinary) เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้นักวิจัยพัฒนาตนเองไปสู่ขีดความสามารถสูงสุดของการทำงานวิจัย 
สร้างนวัตกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศในอนาคต  
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสนับสนุนการเตรียมความพร้อมในการทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยเต็มเวลา 
2. เพ่ือสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย การนำไปสู่การต่อยอดผลงานวิจัย และการทำวิจัย 

แบบพหุศาสตร์ 
7. ระยะเวลาโครงการ :  3  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  สนับสนุนให้นักวิจัยเต็ม
เวลา (Full-Time Researchers) มีความพร้อม
ในการนำเสนอผลงานวิจัย 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผลงานที่นำมาแสดงหรือแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
ผลงาน 80/(60) 40 - - - 40 

2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยของ
นักวิจัยเต็มเวลา 

คร้ัง - 2 - 1 - 1 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

97



9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 135,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน 
วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหา
ความท้าทายของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (THE Datapoints) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะทำงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเชิงรุกฯ    
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ    
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.4 สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ที่ เอ้ือต่อการสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และมีผลกระทบสูง อาทิ 
การเพิ่มค่าตอบแทนให้สูงขึ้นสำหรับ Review Paper ที่มี
คุณภาพสูง  การเพิ่มค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ในวารสารที่มี
คุณภาพสูง การสนับสนุนการรวมกลุ่มนักวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์เฉพาะทางภายใต้เงื่อนไขกับจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ตามที่กำหนด การขยายการต่ออายุงานหรือเพิ่ม
แรงจูงใจให้กับกลุ่มคณาจารย์หรือบุคลากรที่มีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ให้อยู่กับมหาวิทยาลัยเพื่อทำผลงานด้าน
การวิจัยต่อเนื่อง (Research Professor) การแสวงหาบุคลากร
ที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพมาร่วม
ออกแบบการสอนและโจทย์วิจัยควบคู่กับคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย การปรับสัดส่วนภาระงานที่สามารถเน้นด้าน
งานวิจั ย ได้ เพิ่ มขึ้ น  การเพิ่ มแรงจู งใจในลักษณ ะของ
ค่าตอบแทนหรือการประเมินผลงาน การพัฒนา Career 
Path for Researcher เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยหรือเจ้าหน้าที่
หน่วยงานเฉพาะด้านให้สามารถเป็น Specialist ในด้าน
เทคนิคหรือเครื่องมือขั้นสูงได้ การสนับสนุนงบประมาณเงิน
สมทบเพิ่มเติมให้กับคณาจารย์กรณีได้รับทุนวิจัยจากภายนอก 
การสนับสนุนทุนวิจัยเฉพาะกลุ่ม (1 High Citation Research 
Fields)  เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยในระดับโลก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็น World Class 
University โดยในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ 
Times Higher Education (THE) ซึ่งเป็นองค์กรระดับโลกที่เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดอันดับ
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มหาวิทยาลัย โดยมีชื่อเสียงจากการเผยแพร่ THE World University Rankings ซึ่งพิจารณาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยในด้านการเรียนการสอน (Teaching) การวิจัย (Research environment) การอ้างอิงทาง
วิชาการ (Research quality) ความ เป็ นนานาชาติ  ( International outlook) และความร่วมมื อกับ
ภาคอุตสาหกรรม (Industry) นอกจากนี้ THE ยังให้บริการด้านข้อมูลเชิงลึก งานวิจัย และกิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและความสามารถในการแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษาทั่วโลก สำนัก 
งานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยคณะอนุกรรมการด้านการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) มีนโยบายในการส่งเสริม และสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา
ของไทยมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพเชิงลึก เพื่อเข้าสู่ระบบการจัดอันดับของสถาบันจัดอันดับชั้นนำ
ผ่านการใช้ฐานข้อมูล THE Data Subscription ของ THE และจัดสรรงบประมาณเพ่ือสมัครสมาชิกระบบ 
THE Datapoints ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาของไทย เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือเป็นการ
นำร่องมหาวิทยาลัยไทยในการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว และดำเนินกิจกรรมการวิเคราะห์ผลการจัดอันดับ ผ่าน
การใช้ระบบ THE Datapoints เพ่ือการวิเคราะห์ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเชิงลึก และเปรียบเทียบตัวชี้วัด
ในหลายมิติ ในการจัดอันดับของ THE ได้แก่ THE World University Rankings, THE World University 
Rankings by Subject, THE Asia University Rankings, THE Young University Rankings แ ล ะ  THE 
Impact Rankings มาอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2566 ทาง สป.อว. ไม่มีนโยบายในสนับสนุน
งบประมาณดังกล่าวแล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเชิงลึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และผลักดันมหาวิทยาลัยเข้าสู่เวทีการจัดอันดับระดับ
โลก จึงมีความจำเป็นต้องใช้ระบบฐานข้อมูล THE DataPoints ในการเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยรายด้าน ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวโน้มของแต่ละตัวชี้วัด พร้อมทั้งใช้เปรียบเทียบ
กับมหาวิทยาลัยอื่น เพ่ือการวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ที่มีทิศทางชัดเจนและสอดคล้องกับเกณฑ์การจัดอันดับ
ระดับสากล นำไปสู่การติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะ
ช่วยยกระดับมหาวิทยาลัยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ทั้งในด้านการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก  

6. วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Times Higher 

Education (THE) ในระดับตั วชี้ วัดและคะแนนดิบ  เพ่ื อใช้ ในการวิ เคราะห์ และเปรียบเที ยบสมรรถนะ 
ของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคู่ เทียบ วางแผนเชิงกลยุทธ์  ติดตามแนวโน้มการพัฒนาในระดับโลก  
และสนับสนุนงานวิจัยหรือนโยบายด้านอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  สนบัสนนุข้อมูลเชิงลึก
ด้านการจัดอันดับมหาวทิยาลัยของ THE ให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพ

การเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกจากระบบ THE 
DataPoints เพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

 คะแนน - 5 1 . 3 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกจากระบบ
THE DataPoints เพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยจากการเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกในทุกมิติ 
2 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์และแนวทางการดำเนินงาน สรุปข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์/นโยบาย    

เพื่อเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
3 ต่ออายุสมาชิก THE DataPoints เพื่อได้รับสิทธิ์สำหรับการเข้าถึงข้อมูลคะแนนการจัดอันดบัคะแนน

ตัวชี้วัดหลักและคะแนนตัวชี้วัดย่อยเชิงลึกในทุกมิติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ 

4 จัดประชุมเพื่อนำเสนอผูบ้ริหารและคณะทำงานการจัดอันดบัมหาวิทยาลยัเชิงรุกเพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านเพิ่มจุดเด่น แก้ไขจุดด้อย 

5 สรุปและจัดทำแนวทางการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  1,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาวิทยาศาสตร์  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.5 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยทั้งเครือข่ายที่มีอยู่เดิมและการสร้างเครือข่ายใหม่เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้สูงยิ่งขึ้น อาทิ การสนับสนุน
ความร่วมมือ มทส.-JUNO ที่ต่อเนื่อง การสร้าง Research 
Network จากคณาจารย์รุ่นใหญ่สู่คณาจารย์รุ่นใหม่อย่าง
เข้มแข็ง การสนับสนุน Multiple Disciplinary Research 
Group ก า ร จั บ คู่ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  (PI, Co-PI) ระ ห ว่ า ง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การเป็น
สมาชิกสมาคมวิชาชีพระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และการ
ส่งเสริมเพื่อสร้างความเป็นเลิศวิจัยฟิสิกส์ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  การค้นพบปรากฏการณ์การกวัดแกว่งของนิวทริโน (neutrino oscillation) ที่่บ่งชี้ว่าอนุภาคนิวทริโนมีมวล 

ซึ่งขัดกับแบบจำลองมาตรฐานที่ถือว่ามวลนิวทริโนเป็นศูนย์ นับเป็นการค้นพบที่ยิ่งใหญ่ที่ทำให้สองนักฟิสิกส์
หัวหน้าทีมทดลองได้รับรางวัลโนเบลสาขาฟิสิกส์ประจำปี พ.ศ. 2558 และทำให้งานวิจัยฟิสิกส์อนุภาคมูลฐาน   
ในปัจจุบันได้หันไปให้ความสนใจกับอนุภาคนิวทริโนเป็นอย่างมาก การทดลองขนาดใหญ่หลายการทดลองได้   
ถูกเสนอและสร้างขึ้นเพ่ือวัดค่ามวลที่น้อยมากของนิวทริโนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงมีความพยายามในการ
ค้นหานิวทริโนชนิดใหม่ ๆ อีกด้วย ในการทดลองขนาดใหญ่เหล่านี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือให้สามารถ
ตรวจจับสัญญาณด้วยความแม่นยำสูงมากกว่าการทดลองที่เคยมีมาก่อน และต้องอาศัยความร่วมมือในระดับ
นานาชาติเพราะระดับการลงทุนเพื่อสร้างการทดลองด้านฟิสิกส์พลังงานสูงนั้นมีมูลค่าสูงเกินกว่าที่กลุ่มวิจัยหนึ่ง
หรือแม้แต่ประเทศเศรษฐกิจหนึ่งจะลงทุนได้ การเข้าร่วมโครงการวิจัยขนาดใหญ่จึงเป็นช่องทางลัดที่ช่วยให้
ประเทศไทยสามารถใช้โจทย์วิจัยระดับโลกเป็นเครื่องมือในการพัฒนากำลังคนและระบบนิเวศนวัตกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูงในประเทศได้อย่างก้าวกระโดดโดยใช้งบประมาณน้อยและเกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 

การทดลองขนาดใหญ่ทางด้านนิวทริโนที่สถาบันการศึกษาในประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกในปัจจุบัน
คือ Jiangmen Underground Neutrino Observatory (JUNO) เป็นการทดลองเพ่ือศึกษาลำดับมวลของ    
นิวทริโนจากปรากฏการณ์การกวัดแกว่งของนิวทริโน ซึ่งตั้งอยู่ที่เมืองเจียงเหมิน มณฑลกวางตุ้ง สาธารณรัฐ
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ประชาชนจีน โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ร่วมมือกันในนามภาคีความร่วมมือไทย-JUNO จากประสบการณ์การออกแบบและ
จัดสร้างระบบขดลวดเพ่ือหักล้างสนามแม่เหล็กโลก (Earth Magnetic Field (EMF) shielding coils)  สำหรับ
ติดตั้งที่การทดลอง JUNO โดยภาคีความร่วมมือไทย-JUNO จึงมีการดำเนินงานในขั้นถัดมาคือการออกแบบและ
สร้างห้องปฏิบัติการสนามแม่เหล็กเพ่ือใช้ศึกษาและทดสอบประสิทธิภาพการตอบสนองต่อโฟตอนของหลอด   
โฟโตมัลติพลายเออร์ที่ใช้ในการทดลอง JUNO นอกจากนี้  เพ่ือมุ่งเป้าระยะยาวในการพัฒนาเทคโนโลยี               
ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์หลอดโฟโตมัลติพลายเออร์เพ่ือนำไปสร้าง Prototype ต้นแบบอุปกรณ์ซึ่งสอดคล้อง
ตามแผนที่ได้เสนอไว้ในสมุดปกขาว High Energy Frontier Research การวิจัยแนวหน้าฟิสิกส์ขั้นสูง  

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยของไทยทำงานร่วมกันและทำงานร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ ในการสร้าง       

เครื่องตรวจวัดนิวตริโนขนาดใหญ่ ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. เพ่ือสร้าง Shielding Coils สำหรับหักล้างสนามแม่เหล็กโลก 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีการบูรณาการการวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยเพื่อผลิตผลงานวจิัย 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีผลงาน

ตีพิมพ์ร่วมกับ มทส. 
สถาบนั 74/(...) 74 - - - 74 

2. งานวิจยัที่มีศักยภาพ เร่ือง 2/(...) 4 - - - 2 
3. นักวิจัย มทส. ไปตา่งประเทศ (outbound) คน - 2 - - - 2 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  150,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศและ  
ปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

4.2 แผนงาน :      สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุน
การวิจัยให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (Strengthen R&D 
Ecosystem) เพ่ือให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุน
ขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ 
การจัดให้มีสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ิมขึ้น  การ
จั ด ตั้ ง  Clinical Research Center ณ โร งพ ย า บ า ล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การพัฒนา Research 
Facilitator and Infrastructure ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการแพทย์ การจัดให้มี
หน่วยสนับสนุนงานวิจัย การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้านการ
วิจัย การจัดตั้ง Research Center แก้ปัญหาของประเทศ
และ พ้ืนที่  การสนั บสนุ นการพัฒ นาหน่ วย  Boron 
Neutron Capture Therapy การจั ด ให้ มี  SUT-Seagate 
Nano Factory การสร้างแพลตฟอร์มเพ่ือยกระดับงานวิจัย
ไปสู่ระดับนำร่องสู่อุตสาหกรรม (Pilot Scale Platform) 
เป็นต้น 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 4 SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 
     กลยุทธ์ 5 Research Strategy มีคลัสเตอร์การวิจัยแบบ
มุ่งเป้า (Thematic Research Cluster) 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนความร่วมมือด้านการวิจัยกับภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 
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5. หลักการและเหตุผล : 
  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 เป็นกรอบแนวทาง 

การพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้
เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท        
และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาส
อย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล 
นำพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว” 

          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้กำหนดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน    
ในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา
กำลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยดำเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ยุทธศาสตร์การดำเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์มได้  กำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
(Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ
แผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป     

     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเป็นพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมากมีการเชื่อมต่อกับเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยทำให้เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่สำคัญ อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์กรุงเทพ-นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง 
โครงการเชื่ อมต่อจั งหวัดนครราชสีมากับ Eastern Economic Corridor นอกจากนี้ เป็น พ้ืนที่ ยั งคงมี
ทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากทำให้มีโอกาสสร้างผลผลิตที่สำคัญต่อประเทศมากขึ้น ดังนั้น การสร้างศูนย์วิจัย 
(Research Center) ที่มีศักยภาพเฉพาะด้านถือเป็นหนึ่งในความจำเป็นที่ขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ใน
ภูมิภาคนี้เติบโตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดขึ้น แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะมีความ
พร้อมและศักยภาพในการผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพเยี่ยมเพ่ือรองรับการเติบโตเหล่านี้ แต่นักวิจัยส่วนใหญ่ยังคง
ขาดการรวมกลุ่ม และขาดการนำเอาองค์ความรู้พ้ืนฐานที่มีมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ภูมิภาค ทำให้    
ในบางครั้งเกิดความซ้ำซ้อนและผลงานที่ได้ขาดพลังในการขับเคลื่อนสู่การนำไปใช้งานจริง ดังนั้น การรวมกลุ่ม
นักวิจัยจึงเป็นแนวทางในการสร้างผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคมในวงกว้าง 
นอกจากนี้ ยังสามารถผลักดันให้เกิดผลงานต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภูมิภาคและ
ของประเทศได้ กอปรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีวิสัยทัศน์เป็น “สถาบันที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของสังคม” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ติดอันดับที่ 9 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี ค.ศ. 2025 อย่าง
เป็นทางการ โดย SCImago Institutions Rankings 2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับ
เอเชีย อันดับที่ 1,599 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก และอันดับที่ 4,280 จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก 
(ที่มา https://www.sut.ac.th/news/detail/1/news20250302 ส่วนประชาสัมพันธ์ 5 มีนาคม 2568) 
โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมี
ศักยภาพด้านการวิจัยสูงให้เกิดการรวมกลุ่มงานวิจัย เพ่ือให้มีการทำวิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า 
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สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไป      
สู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class University) 
ที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์ สามารถผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะระดับสูง มีบทบาทการเป็นผู้นำทาง
ปัญญาและมีจิตสำนึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact Factor) เป็นที่
ยอมรับในวงการวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ ( Impact) ในด้านการนำไปใช้
ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาคการผลิตจริง (Real Sector)” 

          จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหา
ของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของชาติและของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งความพร้อมของนักวิจัยในการรวมกลุ่มวิจัย ได้แก่ หน่วยวิจัย (Research 
Unit) กลุ่มวิจัย (Research Group) ศูนย์วิจัย (Research Center) และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of 
Excellence, CoE) โดยผลที่คาดว่าจะได้รับสำหรับโครงการนี้ คือ ผลงานที่มีผลกระทบสูงสามารถนำไปแก้ไข
ปัญหาตามนโยบายของรัฐบาลและปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ โดยในปัจจุบันคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีความพร้อมใน
การจัดตั้งศูนย์วิจัยต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือรวมกลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2. เพ่ือจัดตั้งศูนย์วิจัย (ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยปฏิบัติการวิจัย) ที่สามารถผลิต 

ผลงานที่สามารถแก้ปัญหาของประเทศหรือปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ 
3. เพ่ือดำเนินการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้าโดยเน้นหัวข้อวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยกับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมทั้งกับสถาบันวิจัยและ

สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
5. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในระดับสากล 
6. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการความรู้เฉพาะทางกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  CoE มีการวิจัยเพื่ อ
ประโยชน์ทางพาณิชย์ผ่านกระบวนการสร้าง
ระบบธุรกิจขึ้นใหม่ใน CoE ผ่านกระบวนการ 
R&D Spinoff 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการวิจัยภายใต้คลัสเตอร์วิจัย

แบบมุ่งเป้า 
 โครงการ 5/(20) 5 - - - 5 

เป้ าหมายโครงการ :  มี งานวิจัยเพื่ อการ
แก้ปัญหาของประเทศ และตรงต่อความต้องการ
ของอุตสาหกรรมของพื้นที่และประชาชน 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการวิจัยบูรณาการขนาดใหญ่

ของศูนย์วิจัยที่แก้ปัญหาและสร้างผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 20/(10) 20 - - 5 15 

2. จำนวนความร่วมมื อด้ านการวิจั ยกับ
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมชั้นนำ 

แห่ง 20/(26) 20 - - 5 15 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 7,200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

4.2 แผนงาน :      สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง  รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (Strengthen R&D Ecosystem) 
เพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุนขีดความสามารถใน
การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ การจัดให้มีสถาบันวิจัย
เชี่ ยวชาญเฉพาะทางเพิ่ มขึ้น การจัดตั้ ง Clinical Research 
Center ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การ
พัฒนา Research Facilitator and Infrastructure ที่เอ้ือต่อ
การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการแพทย์ การ
จัดให้มีหน่วยสนับสนุนงานวิจัย การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้าน
การวิจัย การจัดตั้ง Research Center แก้ปัญหาของประเทศ
และพื้นที่ การสนับสนุนการพัฒนาหน่วย Boron Neutron 
Capture Therapy การจัดให้มี SUT-Seagate Nano Factory  
การสร้างแพลตฟอร์มเพื่อยกระดับงานวิจัยไปสู่ระดับนำร่องสู่
อุตสาหกรรม (Pilot Scale Platform) เป็นต้น 

SUT 2025 ข้ อ ริ เริ่ ม ที่   4  SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 

กลยุทธ์ 6 Multidisciplinary Research Group 
5. หลักการและเหตุผล : 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้กำหนดการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนากำลังคน
และสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยดำเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์มได้กำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results : OKR) 
และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์มเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ 
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วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป การบริหารจัดการโดยหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม “9 พีเอ็มยู : หน่วยหนุน
ทุนวิจัย” ประกอบด้วย 1. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 3. สำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) 4. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 5.PMU “A” มาจาก Area-
based หรือหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 6. PMU “B” มาจาก Brain Power, 
Manpower หรือหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การ
วิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) 7. PMU “C” มาจาก Competitiveness หรือหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 8. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (NVI) 9. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยา
ศาสตร์ (องค์การมหาชน) (TCELS) 

        โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางให้สามารถ
เลี้ยงตัวเองได้ รวมทั้งต่อยอดขยายผลเพ่ือพัฒนาทดลองสร้างหลักสูตรหรือผลิตภัณฑ์ โดยสามารถมีรายได้ให้แก่
มหาวิทยาลัยในอนาคต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีวิสัยทัศน์ เป็น “เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยที่พัฒนา” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ  โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
และ  ติดอันดับที่ 9 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ประจำปี ค.ศ. 
2025 อย่างเป็นทางการ โดย SCImago Institutions Rankings 2025 โดยอยู่ในอันดับที่ 551 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำ
ระดับเอเชีย อันดับที่ 1,599 ของมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก และอันดับที่ 4,280 จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก 
(ที่มา https://www.sut.ac.th/news/detail/1/news20250302 ส่วนประชาสัมพันธ์ 5 มีนาคม 2568) 

การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือให้สามารถแข่งขันและสามารถได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหล่งทุนข้างนอกให้มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งโครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางจึงมีความจำเป็นอย่างสูง นอกจากนี้ โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาต่อยอดศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีศักยภาพและมีผลงานโดดเด่น โดยพิจารณาผลการดำเนินงานตลอด 5 ปี 
ของแต่ละศูนย์ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินความเหมาะสมในการจัดตั้งเป็นสถาบันความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่าง 
ๆ เพ่ือสร้างผลงานให้แก่มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีศักยภาพด้านการวิจัยสูงให้เกิดการรวมกลุ่มงานวิจัย เพ่ือให้มีการทำวิจัยด้านใด
ด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class 
University) ที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์ สามารถผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะระดับสูง มีบทบาทการเป็นผู้นำทาง
ปัญญาและมีจิตสำนึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact Factor) เป็นที่ยอมรับใน
วงการวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในด้านการนำไปใช้ประโยชน์เชิงการ
ประยุกต์ในภาคการผลิตจริง  (Real Sector)” 

       จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางจึงเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติและของมหาวิทยาลัย โดยผลที่คาดว่าจะได้รับสำหรับโครงการนี้  คือ ผลงานที่มี
ผลกระทบสูง สามารถนำไปแก้ไขปัญหาตามนโยบายของรัฐบาลและปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ รวมทั้งสามารถสร้างผลงานวิจัย 
บริการวิชาการ เผยแพร่ผลงานที่นำชื่อเสียงและรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 
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6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือจัดตั้งสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่สามารถผลิตผลงานที่สามารถแก้ปัญหาของประเทศหรือปัญหา
เชิงพ้ืนที่ได้ 

2. เพ่ือพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
3. เพ่ือดำเนินการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้าโดยเน้นหัวข้อวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยกับสถาบันความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมทั้งกับสถาบันวิจัยและ

สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
5. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในระดับสากล 
6. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการความรู้เฉพาะทางกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  CoE สามารถพัฒนาสู่
การเป็นสถาบันวิจยัเชี่ยวชาญเฉพาะทางได้ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการวิจัยบูรณาการขนาดใหญ่

ขอ งศู น ย์ วิ จั ย ที่ แ ก้ ปั ญ ห าและส ร้ า ง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 10/(10) 10 - - 3 7 

2. จำนวนความร่วมมือด้ านการวิจัยกับ
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมชั้นนำ 

แห่ง 10/(10) 10 - - 3 7 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,700,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนามาตรฐานงานวิจัยสู่มาตรฐานสากล 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์  : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :        สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการ
วิ จั ย ให้ มี ค วาม เข้ ม แข็ งม าก ยิ่ งขึ้ น  (Strengthen R&D 
Ecosystem) เพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุนขีด
ความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ การจัด
ให้มีสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น การจัดตั้ง 
Clinical Research Center ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  การพัฒนา Research Facilitator and 
Infrastructure ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก ารส ร้ า งส รรค์ งาน วิ จั ย แล ะ
นวัตกรรมทางด้านการแพทย์ การจัดให้มีหน่วยสนับสนุน
งานวิจัย การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้านการวิจัย การจัดตั้ง 
Research Center แก้ปัญหาของประเทศและพื้นที่  การ
สนั บสนุ น การพั ฒ นาหน่ วย  Boron Neutron Capture 
Therapy การจัดให้มี SUT-Seagate Nano Factory  การ
สร้างแพลตฟอร์มเพื่อยกระดับงานวิจัยไปสู่ระดับนำร่องสู่
อุตสาหกรรม (Pilot Scale Platform) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เล็งเห็นความสำคัญของการทำวิจัยที่มีมาตรฐานที่ถูกต้อง สถาบันวิจัยและ
พัฒนาซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรฐานวิจัยจึงได้จัดตั้งฝ่ายมาตรฐานและเครือข่ายวิจัย เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้
คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาได้ดำเนินการวิจัยได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและมาตรฐานการเผยแพร่ที่อ้างอิงได้ทั้งระดับประเทศและระดับสากล ตาม
มาตรฐานต่างๆ ได้แก่ 1) จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 2) การดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ และ       
3) ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 
       ในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตาม
มาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
และคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น รวมถึงการแนะนำ การอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจไปใน

111



ทิศทางเดียวกัน และยังเป็นการสร้างแนวทางปฏิบัติเพ่ือการทำวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถเผยแพร่ผลงานและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติได ้ 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศด้านการวิจัยให้ได้ตามมาตรฐานสากล ได้แก่ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
การดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ และความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษา
ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ นักศึกษา และนักวิจัย รวมถึงคณะกรรมการได้รับการอบรมให้มีความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการวิจัยด้านต่าง ๆ สำหรับการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ ระบบนิเวศด้านการวิจัยและ
พัฒนามีมาตรฐาน และมีการใช้ประโยชน์จาก
โครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มที่ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการที่ขอรบัรองตามมาตรฐานสากล โครงการ 170/(246) 180 40 40 50 50 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 360,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน 
วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหา
ความท้าทายของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาโบรอนจับยึดนิวตรอน (Boron Neutron 
Capture Therapy) 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ    
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการ
วิ จั ย ให้ มี ค วาม เข้ ม แข็ งม าก ยิ่ งขึ้ น  (Strengthen R&D 
Ecosystem) เพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุน       
ขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ การ
จัดให้มีสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น  การจัดตั้ง 
Clinical Research Center ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี การพัฒนา Research Facilitator and Infrastructure 
ที่ เอ้ือต่อการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้าน
การแพทย์ การจัดให้มีหน่วยสนับสนุนงานวิจัย การจัดตั้งศูนย์
บ่มเพาะด้านการวิจัย การจัดตั้ง Research Center แก้ปัญหา
ของประเทศและพื้นที่ การสนับสนุนการพัฒนาหน่วย Boron 
Neutron Capture Therapy การจัดให้มี SUT-Seagate Nano 
Factory การสร้างแพลตฟอร์มเพื่อยกระดับงานวิจัยไปสู่ระดับ
นำร่องสู่อุตสาหกรรม (Pilot Scale Platform) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ปัจจุบันมะเร็งเป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของโลก ในปี พ.ศ. 2551 องค์การอนามัยโลกรายงานทั่วโลก   

มีผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ได้รับการตรวจวินิจฉัย 12.7 ล้านราย ในจำนวนนี้เสียชีวิต 7.6 ล้านราย ส่วนในปี พ.ศ. 2573 
หรืออีก 17 ปีข้างหน้า คาดการณ์ว่าจะมีผู้ป่วยใหม่ 21.3 ล้านคน และจะมีผู้เสียชีวิตเพ่ิมเป็น 13 ล้านคน    
โดยคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในประเทศที่กำลังพัฒนามากกว่า 7 ล้านคน เนื่องจากมีปัจจัยหลายอย่างที่เกี่ยวข้อง
กับการเกิดโรคมะเร็ง ซึ่งโรคมะเร็งนั้นเป็นปัญหาทางสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศไทย เนื่องจากเป็นสาเหตุ
การตายอันดับต้น ๆ ของประชากรไทยจากผลการสำรวจล่าสุดของสถาบันมะเร็งแห่งชาติพบว่าในปี พ.ศ. 
2554 มีผู้เสียชีวิต 61,082 ราย เฉลี่ยชั่วโมงละเกือบ 7 ราย เป็นชาย 35,437 ราย และหญิง 25,645 ราย 
ดังนั้น เพ่ือดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพของประชากรจากโรคภัยต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากโรคเรื้อรัง 
รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณด้านการสาธารณสุขปีละกว่าหนึ่งแสนล้านบาท โดยจากสถิติของกระทรวง
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สาธารณสุขที่ผ่านมาพบว่าโรคมะเร็งที่เป็นสาเหตุให้คนไทยเสียชีวิตมากเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศ อาทิ 
มะเร็งหลอดลม มะเร็งเต้านม มะเร็งสมอง ซึ่งเป็นชนิดของมะเร็งที่มีแนวโน้มจะมีจำนวนผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

         การจัดตั้งโครงการศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาการโบรอนจับยึดนิวตรอนในบริเวณมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมานับเป็นการกระจายความเจริญทางโครงสร้างสาธารณสุขพ้ืนฐานเข้าสู่
ประชากรในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างให้มีโอกาสเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขขั้น
สูงมากขึ้น ตามหัวใจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้
เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้          
มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่มีเป้าหมายหลัก คือ 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จำเป็น อันเนื่องมาจากการกระจายเทคโนโลยี        
ทางการแพทย์ นอกจากนั้น เมื่อมีการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจะมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และ
เงินทุนอย่างเสรี การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอนขึ้นในจังหวัดนครราชสีมาจะ
เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการเป็น Medical Hub ของประเทศไทยให้มากขึ้น เนื่องจากจังหวัดนครราชสีมาเป็น
จังหวัดศูนย์กลางการคมนาคมที่สำคัญสามารถเชื่อมต่อระหว่างพ้ืนที่ภาคกลางรวมทั้งพ้ืนที่ชายฝั่ ง              
ภาคตะวันออกผ่านภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคแม่น้ำโขงได้  

6. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอนเพ่ือเป็นแหล่งศึกษาวิจัย และให้บริการ

ด้านรังสีรักษาโดยเน้นการบูรณาการการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างฟิสิกส์ นิวเคลียร์ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง 

2.  เพ่ือก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาฯ และจัดหาครุภัณฑ์ประจำศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยึดนิวตรอนให้สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะที่มีความเป็นเลิศ
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3.  เพ่ือเพ่ิมทางโอกาสในการเข้าถึงการให้การรักษาและบริการทางสาธารณสุขในระดับสูงสำหรับประชาชนใน
พ้ืนที่บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างรวมทั้งกระจายความเจริญด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าสู่ส่วนภูมิภาค 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ส่งเสริมการศึกษาวิจัย
เพื่อการแก้ปัญหาของประเทศ (ระยะแรกเป็น
การจัด เตรียมโครงสร้างพื้ นฐานเพื่ อ ให้มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความพร้อมสำหรับ
การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสี
รักษาฯ เพื่อการรองรับการวิจัยในอนาคต) 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการได้รับใบอนุญาต

ก่อสร้างสถานประกอบการทางนิวเคลียร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

คะแนน 5/(3) 5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการได้รับใบอนุญาตก่อสร้างสถานประกอบการทาง 
                                                   นิวเคลียร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 แก้ไขและจัดทำเอกสารประกอบรายงานวิเคราะห์ความปลอดภัยสถานประกอบการทางนิวเคลียร์ 
มทส.เพิ่มเติม  

2 แก้ไขและจัดทำเอกสารประกอบเพิ่มเติมตามที่คณะทำงานพิจารณาใบอนุญาตฯ (ปส.) ครั้งที่ 5 
3 แก้ไขและจัดทำเอกสารประกอบเพิ่มเติมตามคณะกรรมการพิจารณาใบอนุญาตฯ (ปส.) ครั้งที่ 6 
4 แก้ไขและจัดทำเอกสารประกอบเพิ่มเติมตามคณะกรรมการพิจารณาใบอนุญาตฯ (ปส.) ครั้งที่ 7 
5 จัดทำเอกสารประกอบเพิ่มเติมตามมติที่คณะทำงานพจิารณาใบอนุญาตฯ (ปส.) ครั้งที่ 8 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,536,200 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้ างขีดความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ และแก้ปัญหา 
ความท้าทายของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพ้ืนฐาน (Health Innovation Valley) เฟส 2 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการ
วิ จั ย ใ ห้ มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  (Strengthen R&D 
Ecosystem) เพื่ อให้ ได้มาตรฐานการวิจัย  และสนับสนุน       
ขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ การ
จัดให้มีสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น  การจัดตั้ง 
Clinical Research Center ณ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุ รนารี การพัฒนา Research Facilitator and 
Infrastructure ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางด้านการแพทย์ การจัดให้มีหน่วยสนับสนุนงานวิจัย การ
จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้านการวิจัย การจัดตั้ง Research Center 
แก้ปัญหาของประเทศและพื้นที่ การสนับสนุนการพัฒนาหน่วย 
Boron Neutron Capture Therapy ก า ร จั ด ใ ห้ มี  SUT-
Seagate Nano Factory  การสร้างแพลตฟอร์มเพื่อยกระดับ
งาน วิ จั ย ไป สู่ ระดั บน ำร่ อ งสู่ อุ ตสาหกรรม  (Pilot Scale 
Platform) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดำเนินงานผ่านมากว่า 33 ปี 

ปัจจุบันห้องปฏิบัติการที่รองรับการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ พื้นที่ใช้สอยบางส่วนชำรุด เกิดความ
ไม่ปลอดภัย ทำให้ไม่ได้มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานทางวิชาชีพ การปรับปรุงฟ้ืนคืนสภาพห้องปฏิบัติการ 
สิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพให้ทันสมัย เพ่ือดำรงรักษา
สมรรถนะให้เกิดคุณค่าในการใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือการทำงานรักษาไม่ให้
สภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการเกิดมลภาวะและเป็นภัยอันตราย มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับภาคการใช้งานจริง รวมถึงจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาให้กับนักศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึ้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้อง  
มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ เพ่ือรักษาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย อันส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของนักศึกษาและประสิทธิภาพในการทำงานของคณาจารย์และพนักงานโดยรวม  
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6. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือรองรับการเรียนการสอน งานวิจัยของคณาจารย์ และโครงงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ 

หลักสูตรแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์  
และจุลชีววิทยา 

2.  เพ่ือส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทันตกรรม การพยาบาลและสาธารณสุข 
3.  เพ่ือเป็นหน่วยสร้างรายได้ (Profit Center) ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต 
4.  เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมเทคโนโลยี เป็นศูนย์เครื่องมือฯ   

ที่ยกระดับการพัฒนา สร้างสรรค์ Upskill Reskill  สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์ เพ่ือพร้อมรองรับงานวิจัย 
และนวัตกรรมด้านสุขภาพและอนามัยของประชากรในสังคมที่ยั่งยืน (Health Innovation Valley) 

7. ระยะเวลาโครงการ :  2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ระบบนิเวศด้านการวิจัย
และพัฒนามีมาตรฐาน และมีการใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มที่ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ สุ ขภาพพื้ น ฐาน (Health 
Innovation Valley) เฟส 2 

คะแนน 5/(1) 5 1 2 3 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :      ระดับความสำเร็จการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน 
(Health Innovation Valley) 

 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างกำหนดข้อตกลงความต้องการ ราคากลาง โครงการปรับปรุงฯ/
คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) และร่างเอกสารประกวดราคาจ้าง/คณะกรรมการ     
จัดจ้าง/คณะกรรมการควบคุมงาน/คณะกรรมการตรวจรับ 

2 ดำเนินการจัดจ้างโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน 
3 ผู้รับจ้างได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลยัเข้าดำเนนิการปฏบิัติงานตามงวดงาน/สัญญาร่วมกับ

กรรมการผู้ควบคุมงานมหาวทิยาลัยฯ 
4 คณะกรรมการตรวจการจ้างดำเนินการตรวจรับงานตามงวดงาน/สัญญา 
5 โครงการปรับปรุงแล้วเสร็จรองรับความต้องการผู้ใช้งาน 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  31,000,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (Strengthen R&D Ecosystem) 
เพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุนขีดความสามารถในการ
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ  การจัดให้มีสถาบันวิจัย
เชี่ ยวชาญเฉพาะทางเพิ่ มขึ้น การจัดตั้ ง Clinical Research 
Center ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การพัฒนา 
Research Facilitator and Infrastructure ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการแพทย์ การจัดให้มี
หน่วยสนับสนุนงานวิจัย การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้านการวิจัย การ
จัดตั้ง Research Center แก้ปัญหาของประเทศและพื้นที่ การ
สนับสนุนการพัฒนาหน่วย Boron Neutron Capture Therapy 
การจัดให้มี SUT-Seagate Nano Factory การสร้างแพลตฟอร์ม
เพื่อยกระดับงานวิจัยไปสู่ระดับนำร่องสู่ อุตสาหกรรม (Pilot 
Scale Platform) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จากการดำเนินงานที่ผ่านมา

จนถึงปัจจุบัน ศูนย์เครื่องมือฯ กำลังประสบกับปัญหาการวิวัฒนาการควบคู่ไปกับปัญหาการเสื่อมสภาพ ชำรุด 
ทรุดโทรม ตามอายุและการใช้งานของห้องปฏิบัติการ สิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค ซึ่งในสภาพปัจจุบัน  
มีปรากฏการณ์ของปัญหา และอุปสรรคเพ่ิมขึ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการรับมือกับวิกฤติที่เกิดขึ้น ในการจะปรับปรุง 
ฟ้ืนคืนสภาพห้องปฏิบัติการ สิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ
ใกล้เคียงกับของเดิมและทันสมัย เพ่ือดำรงรักษาสมรรถนะให้เกิดคุณค่าในการใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือการทำงานรักษาไม่ให้สภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการเกิดมลภาวะและเป็นภัยอันตราย  
มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย  จึงเห็นควรให้มีการจ้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ เพ่ือรักษาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอันส่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา และประสิทธิภาพในการทำงาน 
ของคณาจารย์และพนักงานโดยรวม  
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6. วัตถุประสงค ์:  
1. ปรับปรุงฟ้ืนคืนสภาพห้องปฏิบัติการ สิ่งก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค ในห้องปฏิบัติการที่สร้างขึ้นตั้งแต่ก่อตั้ง

มหาวิทยาลัยและปัจจุบันมีความชำรุดทรุดโทรมสูง ได้แก่  กลุ่มห้องปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์   
กลุ่มห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  พ้ืนที่ส่วนสนับสนุนห้องปฏิบัติการ ภายในศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี เป็นต้น ให้อยู่ ในสภาพดีพร้อมใช้งานตามมาตรฐานการศึกษา การผลิตบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรี เฉพาะทางขั้นสูงและเกิดคุณค่าในการใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม 

2. เพ่ือให้ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสถานที่สำหรับดำเนินกิจกรรมสนับสนุนวิชาการ ให้มีความ
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการควบคุมมลพิษและระดับความปลอดภัยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3. สนับสนุนนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการหมุนเวียนเม็ดเงินในพ้ืนที่ 
สนับสนุนแรงงานช่างฝีมือที่มีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
2568 

แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ระบบนิเวศด้านการวิจัย
และพัฒนามีมาตรฐาน และมีการใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มที่ 

  
     

ตัวชี้วัด :        

1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คะแนน - 5 1 2 3 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างกำหนดข้อตกลงความต้องการ ราคากลาง โครงการปรับปรุงฯ/ 
คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) และร่างเอกสารประกวดราคาจ้าง/คณะกรรมการ      
จัดจ้าง/คณะกรรมการควบคุมงาน/คณะกรรมการตรวจรับ 

2 ดำเนินการจัดจ้างโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน 
3 ผู้รับจ้างได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลยัเข้าดำเนนิการปฏบิัติงานตามงวดงาน/สัญญาร่วมกับ

กรรมการผู้ควบคุมงานมหาวทิยาลัยฯ 
4 คณะกรรมการตรวจการจ้าง ดำเนินการตรวจรับงานตามงวดงาน/สัญญา 
5 โครงการปรับปรุงแล้วเสร็จรองรับความต้องการผู้ใช้งาน 
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9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  40,000,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation เพ่ือ
รักษามาตรฐานและรองรับการขอทุนวิจัย 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.6 สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (Strengthen R&D Ecosystem) 
เพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย และสนับสนุนขีดความสามารถในการ
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง อาทิ  การจัดให้มีสถาบันวิจัย
เชี่ ยวชาญเฉพาะทางเพิ่ มขึ้น การจัดตั้ ง Clinical Research 
Center ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การพัฒนา 
Research Facilitator and Infrastructure ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการแพทย์ การจัดให้มีหน่วย
สนับสนุนงานวิจัย การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะด้านการวิจัย การจัดตั้ง 
Research Center แก้ ปั ญ หาของประเทศและพื้ นที่  การ
สนับสนุนการพัฒนาหน่วย Boron Neutron Capture Therapy 
การจัดให้มี SUT-Seagate Nano Factory การสร้างแพลตฟอร์ม
เพื่อยกระดับงานวิจัยไปสู่ระดับนำร่องสู่ อุตสาหกรรม (Pilot 
Scale Platform) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ

สารเคมี สำหรับช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยให้เป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ อีกท้ังยังใช้เป็นเงื่อนไขสำคัญประกอบการยื่นขอรับทุนวิจัยผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ทั้งในระดับบุคคลและระดับห้องปฏิบัติการที่ผ่านมา ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการตรวจประเมินและขอรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer evaluation รวมจำนวนทั้งสิ้น 27 ห้อง ซึ่งได้รับการรับรองแล้วจากสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) อย่างไรก็ตาม ใบรับรองของห้องปฏิบัติการ 4 ห้องปฏิบัติการจะหมดอายุในวันที่ 16 
มิถุนายน 2569 รวมทั้งห้องปฏิบัติการใหม่ที่จะขอการรับรองเพ่ิมอีก 2 ห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือรองรับนักวิจัยที่ต้องการยื่นขอรับทุนจาก วช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นต้นไป ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินโครงการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ         
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ในรูปแบบ Peer evaluation การดำเนินโครงการนี้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการ
ยกระดับคุณภาพห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานระดับประเทศ สนับสนุนระบบนิเวศด้านการวิจัยให้มีความ
เข้มแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัยในการแข่งขันระดับชาติ ภายใต้กรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และ SUT 2025  

6. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือรับรองนักวิจัยในการขอทุนสนับสนุนจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในระบบ NRIIS 
2.  เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีระบบการจัดการความปลอดภัยและได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่กำหนด           

ในรูปแบบ Peer evaluation 
7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้ าหมายโครงการ :  เพื่ อขอรับการตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
Peer evaluation 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองใน

รูปแบบ Peer evaluation 
    ห้อง  - 6 - - - 6 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 200,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.7 สนับสนุนและสร้างโอกาสเพื่อการได้ทุนวิจัย
ขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบสูงเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยการ
พัฒนากลไกและสร้างระบบนิเวศในการทำวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชนในแพลตฟอร์มอุตสาหกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. และองค์กรให้
ทุนจากต่างประเทศ 

SUT 2025 ข้ อ ริ เริ่ ม ที่   4 SUT HERO (High Impact & Excellent 
Research Outputs) 

กลยุทธ์  3 Research Facilitator จัดตั้งหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม Contract Research/ 
Grant Research จากภาคอุตสาหกรรมเพื่อเป็นช่องทางการ
หารายได้จากการวิจัย 

SUT Scorecard KPI  5 จำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัยต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

ตัวชี้ วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI รายได้รวมการวิจัยทั้งหมด 
KPI จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนเงินภายนอก 

5. หลักการและเหตุผล : 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น

สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรมนำปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก
ความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ดังนั้น เพื่อเป็นการต่อยอดและสนับสนุน
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด มหาวิทยาลัยจึงเห็นความสำคัญของการร่วมทุนสมทบกับแหล่งทุน
ภายนอก ซึ่งจะสมทบสำหรับโครงการวิจัยที่สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย แหล่งทุนแจ้งความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยสมทบทุน รวมถึงเป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับแหล่งทุนภายนอกในการจ่ายเงินสมทบ ดังนั้น โครงการสนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกมีผลโดยตรงต่อการวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
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6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือสนับสนุนให้งานวิจัยมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับแหล่งทุนภายนอก 

7. ระยะเวลาโครงการ :  5  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีงานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหา
ของประเทศ และตรงต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมของพื้นที่และประชาชน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. งบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกทั้ งภาครัฐ  ภาคเอกชนและ
ต่างประเทศ 

ล้านบาท 2.5/(0.48) 2.7 - - - 2.7 

2. จำนวนโครงการทีไ่ด้รับสนับสนนุสมทบ โครงการ 5/(2) 3 - - - 3 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,700,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการวิจัยนำร่องเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยในอนาคต 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.7 สนับสนุนและสร้างโอกาสเพื่อการได้ทุนวิจัย
ขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบสูงเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยการ
พัฒนากลไกและสร้างระบบนิเวศในการทำวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชนในแพลตฟอร์มอุตสาหกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. และองค์กรให้
ทุนจากต่างประเทศ 

5. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก
ความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรวมไปถึงการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพในด้านต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพให้แก่คณาจารย์ในการจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้มีคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหน่วยงานกลางด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยจึงเห็นควร
ให้มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือให้มีข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 
สำหรับขอรับงบประมาณสนับสนุนประเภท Strategic Fund และทุนวิจัยจากหน่วยงานต่างประเทศ  
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือนำงบประมาณมาใช้สำหรับทำ Literature review และ/หรือ Preliminary experiments สำหรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัย 

2. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
7. ระยะเวลาโครงการ :  2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่มีศักยภาพในการเสนอขอรับงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ถูกยื่นเสนอ

ขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก   
ทั้งในและต่างประเทศ 

โครงการ 10/(7) 9 - - 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 450,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  2. ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทาย
ของโลก 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการให้บริการตรวจวัดปริมาณรังสีและการปนเปื้อนทางรังสี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี   

4.2 แผนงาน :   สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 2.7 สนับสนุนและสร้างโอกาสเพื่อการได้ทุนวิจัย
ขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบสูงเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยการ
พัฒนากลไกและสร้างระบบนิ เวศในการทำวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชนในแพลตฟอร์มอุตสาหกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. และองค์กรให้ทุน
จากต่างประเทศ 

5. หลักการและเหตุผล : 
    การใช้ประโยชน์จากรังสีในภาคอุตสาหกรรม การแพทย์ การเกษตรและการวิจัยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องแม้รังสีจะมีประโยชน์ในหลายด้าน แต่หากใช้ไม่ถูกต้องหรือไม่มีการควบคุมที่เหมาะสมก็อาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อสุขภาพของบุคลากร ผู้ใช้งาน และสิ่งแวดล้อมได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เครื่องฉายรังสี เช่น X-ray 
CT scan ในโรงพยาบาลกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) ที่มีอยู่กว่า 110 
โรงพยาบาลทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชน หรือแม้แต่โรงงานอุตสาหกรรมที่มีการใช้งานวัสดุกัมมันตรังสีในวงจร
การผลิต เช่น ซีเซียม-137 ดังนั้นการให้บริการตรวจวัดรังสีในสถานที่ปฏิบัติงานทางรังสีเหล่านี้จึงจำเป็นอย่างยิ่ง
เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากรังสีอย่างปลอดภัย ยั่งยืนและเป็นไปตามกฎกระทรวงความปลอดภัยทางรังสี 
พ.ศ. 2561 รวมทั้งกฎหมายฉบับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังเสริมสร้างระบบนิเวศและความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อีกด้วย โครงการนี้ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่โครงการ BNCT ที่ผ่านการอนุญาต
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีระดับสูง ประเภทวัสดุกัมมันตรังสีและเครื่องกำเนิดรังสี จำนวน 3 คน 
ประเภทเครื่องกำเนิดรังสีจำนวน 2 คน ซึ่งมีประสบการณ์ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน การดำเนินการในทุก
ขั้นตอนมีการใช้วัสดุและครุภัณฑ์เครื่องมือวัดทางรังสีของโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาโบรอน     
จับยึดนิวตรอน (BNCT) ในการให้บริการ โดยมีรายการครุภัณฑ์เครื่องมือวัดทางรังสี ดังนี้ 

1. หมวดเครื่องสำรวจระดับรังสีและระบุชนิดไอโซโทป จำนวน 2 เครื่อง 1. Kromek D3S และ 2. 
Kromek QUENT GR1 

2. หมวดเครื่องสำรวจการเปรอะเปื้อนทางรังสี จำนวน 2 เครื่อง คือ 1. Ludlum model 12 และ 2. 
RADOS RDS-80 
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      การให้บริการจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ระหว่างไตรมาส 1 -2 และช่วงที่ 2 ระหว่างไตรมาส 3-4 
ในช่วงที่  1 จะเป็นการให้บริการกับทางหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารรังสีหรือพ้ืนที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในให้บริการ และในช่วงที่ 2 
จะเปิดรับคำขอรับบริการจากหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีการ     
เก็บค่าบริการในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) 

6. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือให้บริการประเมินระดับรังสีที่ในสถานประกอบการที่มีการใช้ประโยชน์จากรังสี โดยเริ่มจากหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยที่ไม่เรียกเก็บค่าบริการและหน่วยงานเอกชนภายนอกที่มีการเรียกเก็บค่าบริการในกลุ่ม
จังหวัดอีสานใต้ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) 

2.  เพ่ือตรวจวัดและเก็บข้อมูลปริมาณรังสีและการใช้ประโยชน์จากสถานประกอบการทางรังสีซึ่งสามารถนำไป
วิเคราะห์ต่อยอดในการเขียนข้อเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งให้ทุนอ่ืนได้ 

3.  เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยทางรังสีในสถานประกอบการและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
ประชาชนในการใช้ประโยชน์จากรังสี 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ให้บริการตรวจวัดรังสี
และการปนเปื้อนทางรังสีในสถานประกอบการ
ทางรังสี ทั้งโรงพยาบาล สถานศึกษา วิจัย และ
อุตสาหกรรม 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนครั้งการให้บริการตรวจวัดรังสีและ

การปนเปื้อนทางรังสีในสถานประกอบการ
ทางรังสี 

คร้ัง - 8 2 2 2 2 

2. รายได้จากค่าบริการช่วงที่ 2 บาท - 8,000 - - 4,000 4,000 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 40,000  บาท 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ

สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค  
(นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ 

และนวัตกรรม   

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ กระบวนกร และบุคลากรด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
 และการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
4.2 แผนงาน :      พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
 (พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.3 พัฒนาทัศนคติ แนวคิด และทักษะความเป็น 
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมของกำลังคนแห่ง 
อนาคตและผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 

SUT 2025 ข้อริเริ่มที่ 1 SUT IIT  
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship   

5. หลักการและเหตุผล : 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดทำกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความยั่งยืนนั้น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติและนานาชาติ      
เป็นหมุดหมายสำคัญที่จะแสดงผลลัพธ์ของการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคตและการพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึก
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการนำเอาองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม และเพ่ิม
ผลกระทบทางเศรษฐกิจในวงกว้าง กิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ และการบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการในระยะแรกนั้น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ ได้ริเริ่มนโยบายและจัดสรรงบประมาณบางส่วน เพ่ือให้มหาวิทยาลัย         
ได้ทดลองดำเนินกิจกรรม ปรับโครงสร้างการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออำนวย
ต่อการสร้างผู้ประกอบการและนวัตกรรม ควบคู่กับการส่งสัญญาณให้มหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการเชิงโครงสร้าง
และพัฒนากรอบงบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้งในส่วนของประเทศและ
มหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษาจึงได้พัฒนากรอบการดำเนิน
โครงการพัฒนาและรักษาบุคลากรด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการในระยะยาว และสร้างมวลวิกฤตของจำนวนคณาจารย์ กระบวนกร และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการอย่างเข้มข้น ที่จะสามารถเพ่ิมจำนวน
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ิมจำนวนนักศึกษา/
บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการได้ 
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6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมจำนวนอาจารย์ผู้สอน/กระบวนกร (Facilitator) และบุคลากรด้านความ

เป็นผู้ประกอบการในการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
Education) 

2. เพ่ือรักษาบุคลากรความสามารถสูงของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาและบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  4  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  บุคลากรที่มีศักยภาพ  
ในการสนบัสนนุจัดการเรียนการสอนด้านความ
เป็นผู้ประกอบการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนอาจารย์ กระบวนกร และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้านความเป็นผู้ประกอบการ 

 คน 50/(26) 50 -  50  -  - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,400,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3.  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
4.2 แผนงาน :      พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.3 พัฒนาทัศนคติ แนวคิด และทักษะความเป็น 
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมของกำลังคนแห่ง 
อนาคตและผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 

 
 

แนวทาง 3.4 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบพัฒนาความ 
เป็นผู้ประกอบการ (Student Startup) โดยพัฒนาระบบนิเวศ  
ที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาผู้ประกอบการ อาทิ พื้นที่ เครื่องมือ  
เทคโนโลยีในการทำวิจัย เป็นต้น 

 
 

แนวทาง 3.8 ขับเคลื่อนให้เกิดการร่วมลงทุนในธุรกิจเริ่มต้นของ 
นักศึกษา (Student Startups) และธุรกิจนวัตกรรม Spin-offs  
โดยสร้างกลไกความร่วมมือแบบ Public Private Partnership  
เกี่ยวกับผลงานวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ (ระยะ Seed 
Funding)  

SUT 2025 ข้อริเริ่มที่ 1 SUT IIT   
     กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship   

 
 

ข้อริเร่ิมที่ 5 SUT RISE   
    กลยุทธ์ 7 Strengthen Entrepreneurship Development 
Platform 

เป้าหมายอธิการบด ี เป้าหมายที่ 2.3 จำนวน Student/Alumni Spinoff  
Startup/Spinoff 

SUT Scorecard KPI 9.1 จำนวนทีมและนิติบุคคลที่มีนักศึกษา คณาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมดำเนินการหรือ
เข้าถือหุ้นเพื่อพัฒนาและดำเนินธุรกิจทั้งลักษณะ Startup หรือ 
Spinoff 

 KPI 9.2 จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
 
 

KPI 9.3 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
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ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 
 

KPI จำนวนนักศึกษาที่มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
KPI จำนวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2564 วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2564 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อสร้างผลกระทบ : 
     1) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาดำเนินการเรื่อง Startup 
ควบคู่ไปพร้อมกับเร่ืองสิทธิบัตร โดยเฉพาะ Startup ที่เก่ียวกับ
การวิจัยไปอีกช่องทางหนึ่ง 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ออกประกาศมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียนต้องเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางสังคม และมี
คุณลักษณะความเป็นผู้ ประกอบการ และมาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยกำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญา สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจำเป็นของสังคม 
ชุมชน และมีผลกระทบต่อการพัฒนาผู้ เรียน การสร้างคุณภาพชีวิตหรือสร้างโอกาส มูลค่าเพ่ิม และ            
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ในปี 2564 กระทรวง อว. ได้กำหนด
กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้งกลุ่มสถาบันการอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 
คือ มหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานและผลิตภัณฑ์หรือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สาธารณประโยชน์ สร้างมูลค่าเพ่ิม
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ ทั้งนี้ รวมถึงการตอบวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial University) สร้างสังคมที่ยั่งยืน
ทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติและนานาชาติ เป็นหมุดหมายสำคัญที่จะแสดง
ผลลัพธ์ของการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคตและการพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
ในการนำเอาองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม และเพ่ิมผลกระทบทางเศรษฐกิจในวงกว้าง
ในการพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออำนวยต่อการสร้างผู้ประกอบการและนวัตกร มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องสร้าง
ความร่วมมือกับทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตามแนวคิดจตุรภาคีในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Quadruple Helix of Innovation) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ และศิษย์เก่า การเข้าร่วมนิทรรศการ และการสร้างรับรู้ ในธุรกิจ 
Startup/Spin-off ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญที่จะเพ่ิมมูลค่าในกิจการ รวมทั้งสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนากรอบการประเมินทักษะด้านความเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นผู้นำ
ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนา      
การสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งจะสร้างชื่อเสียงและรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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6. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้านความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมด้าน Soft Skill ที่จำเป็นสำหรับ

นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างมวลวิกฤติของจำนวนนักศึกษาสำหรับเป็นฐานในการขับเคลื่่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

และการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 
3. เพ่ือสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  

ที่มีความร่วมมือและมหาวิทยาลัยชั้นนำที่เป็นเป้าหมายในการสร้างความร่วมมืออื่นในอนาคต 
4. เพ่ือพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม (Quadruple Helix of Innovation) ในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
5. เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ืออำนวยต่อการสร้างผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

7. ระยะเวลาโครงการ :  3  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการด้าน Soft Skill สำหรับ
นักศึกษา 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนกิจกรรมบ่มเพาะความเป็น

ผู้ประกอบการ 
กิจกรรม 20/(17) 20 5 5 5 5 

2. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการบ่มเพาะความ
เป็นผู้ประกอบการ  

ทีม 30/(27) 30 7 7 8 8 

3. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร/นอกหลักสูตร
ด้านการสร้างมวลวิกฤตของนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

กิจกรรม 20/(44) 20 5 5 5 5 

4. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร/นอกหลักสูตรด้านการสร้างมวล
วิกฤตของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

คน 2,000/ 
(2,255) 

2,000 500 500 500 500 

5. จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการพฒันาความเปน็
ผู้ประกอบการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 20/(13.30) 20 5 5 5 5 

เป้าหมายโครงการ :  มีกลไกการสร้างความ 
ร่วมมือแบบจตุรภาคีในการพัฒนาความเป็น 
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนแนวคิดธุรกิจเร่ิมต้นของนักศึกษา 

(Student Startups) และธุรกิจนวัตกรรม 
(Spin-offs) ทีไ่ด้รับเงนิสนับสนนุ 

ธุรกิจ 6/(4) 6 - - 2 4 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. จำนวนความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน/หน่วยงานตา่งประเทศด้าน  
การพัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการและ
นวัตกรรม 

ความ
ร่วมมือ 

8/(15) 8 2 2 2 2 

เป้าหมายโครงการ :  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ด้านความเปน็ผูป้ระกอบการ 
และนวัตกรรมในระดบันานาชาติ 

       

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาตา่งชาตทิี่เข้าร่วมกิจกรรม

นวัตกรรม 
คน 90/(134) 90 - 90 - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,000,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการสวนผักปันสุขสำหรับนักศึกษาหอพัก 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนกิจการนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :     พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
6/2565 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 : 

1) การพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ควรปลูกฝังให้นักศึกษา
ตระหนักว่าเป็นเรื่องที่สำคัญกับตัวนักศึกษาเอง โดยอาจให้
นักศึกษาเป็นผู้เสนอด้วยตนเองว่าต้องการพัฒนาทักษะในด้านใด 

5. หลักการและเหตุผล : 
  นักศึกษาเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตแต่ในปัจจุบัน

เด็กในวัยก่อนเรียนและในวัยเรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วง  ทั้งนี้ เนื่องจาก      
เด็กต้องบริโภคอาหาร พืช ผัก และผลไม้ที่ไม่ปลอดภัย  ทำให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายเป็นระยะ
เวลานานอาจก่อให้เกิดภาวะความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรคชนิดต่าง  ๆ ได้  ปัญหาภาวะ            
ทุพโภชนาการและการเจ็บป่วยโดยไม่จำเป็นและปัญหาอ่ืน  ๆ ในบริบทของสังคมไทยที่ส่งผลกระทบต่อ
นักศึกษาทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นการบั่นทอนทรัพยากรมนุษย์ระยะยาว งานบริการนักศึกษาหอพัก
และช่วยเหลือนักศึกษาพิการเล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพนักศึกษาในหอพัก จึงจัดโครงการสวนผักปันสุข 
สำหรับนักศึกษาหอพัก (Vegetable Garden Sharing Project for Dormitory Residents) ภายในพ้ืนที่
หอพัก เพ่ือนำผลผลิตที่ได้มาให้นักศึกษาได้ประกอบอาหาร และทำให้นักศึกษาประหยัดลดค่าใช้จ่ายในการ
ดำรงชีพ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาในหอพักได้รับความรู้และฝึกทักษะในการ
ทำงานด้านอาชีพเบื้องต้นและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเองและพัฒนาอาชีพต่อไป 

6. วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือให้นักศึกษาหอพักมีความรู้ความสามารถและทักษะการปลูกผักพืชสวนครัวปลอดสารพิษ รวมทั้ง    

มีผักปลอดสารสำหรับบริโภค 
7. ระยะเวลาโครงการ :  2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเอง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนนักศึกษาหอพักที่เข้าร่วมโครงการ  คน 4,000/ 

(5,100) 
 4,000  2,000  2,000  -  - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  100,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนกิจการนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :     พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
6/2565 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 : 

1) การพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ควรปลูกฝังให้นักศึกษา
ตระหนักว่าเป็นเรื่องที่สำคัญกับตัวนักศึกษาเอง โดยอาจให้
นักศึกษาเป็นผู้เสนอด้วยตนเองว่าต้องการพัฒนาทักษะในด้านใด 

5. หลักการและเหตุผล : 
ส่วนกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีเป็นภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในทุกมิติ ทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา หรือการพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณค่า เพ่ือให้ประชาคมทั้งภายในและภายนอก เช่น นักเรียน  
นักศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านกิจการนักศึกษาที่ถูกต้องและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั่วถึง ซึ่งจะเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยได้มากข้ึน 

 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันพบว่าข้อมูลข่าวสารจำนวนมากท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานด้านกิจการนักศึกษายังไม่
สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้อย่างครอบคลุมหรือมีความน่าสนใจเพียงพอ อาจเกิดจากช่องทางการสื่อสารที่ไม่
สอดคล้องกับพฤติกรรมการรับรู้ของนักศึกษาในยุคสมัยใหม่ หรือขาดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการถ่ายทอด
ข้อมูลด้วยมุมมองที่เป็นธรรมชาติและใกล้ชิดกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือยกระดับการสื่อสารด้านกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในการขับเคลื่อนงานกิจกรรมนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ จึงได้ โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ด้านกิจการนักศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการสื่อสาร การสร้างคอนเทนต์ การ
ใช้สื่อออนไลน์ ตลอดจนการทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำและการเป็นผู้ประกอบการ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายนัก
สื่อสารในระดับนักศึกษาที่จะเป็นกำลังสำคัญในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์
การสื่อสารในยุคดิจิทัล 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้นักศึกษา นักเรียน และประชาคม ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านกิจการนักศึกษาอย่างทั่วถึง 
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3. เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกิจการนักศึกษา รวมทั้งได้ฝึกประสบการณ์ในการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
สู่ความเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

4. เพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้านกิจการนักศึกษาแก่นักเรียน ผู้ปกครอง สำหรับใช้ประกอบกับการตัดสินใจใน
การเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ด้านกิจการนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา 
 คะแนน - 5 1 2 3 5 

2. จำนวน Content ในรูปแบบวิดโีอสั้น 
เกี่ยวกับด้านกิจการนักศึกษาหรือ SUT LIFE 

ผลงาน - 8 2 2 2 2 

3. จำนวนกิจกรรม Live Stream 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลด้านกิจการนักศึกษา 

คร้ัง - 3 - 1 1 1 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 จัดตั้งคณะทำงานสื่อสารองค์กรด้านกิจการนักศึกษา 
2 จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับใช้สร้างสื่อประชาสัมพนัธ์ 
3 จัดทำวิดโีอสั้นดา้นกิจกรรมนักศึกษาเผยแพร่ทาง Tiktok /Facebook    
4 จัดทำวิดโีอสั้นด้านกิจกรรมนักศึกษาเผยแพร่ทาง Tiktok /Facebook/Live Steam ครั้งที่ 1 
5 จัดทำวิดโีอสั้นด้านกิจกรรมนักศึกษาเผยแพร่ทาง Tiktok /Facebook/Live Steam ครั้งที่ 2 
6 จัดทำวิดโีอสั้นด้านกิจกรรมนักศึกษาเผยแพร่ทาง Tiktok /Facebook/Live Steam ครั้งที่ 3 
7 สรุปประเมินผลความพึงพอใจภาพรวมโครงการในการได้รับข่าวสารต่าง ๆ และสรุปยอดการอัตราการ

เข้าชม/การกดถูกใจ/การแชร์/การตอบแบบสอบถาม  

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

ขั้นตอน 

1-6 

ขั้นตอน 

1-7 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  100,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
    University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
    ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการประกวดนวัตกรรม 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :     พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางสังคมบนพื้นฐานขององค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยและพัฒนาไป
แก้ปัญหาให้กับชุมชน/สังคมฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
   สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัลมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ด้านศาสตร์และศิลป์ดิจิทัลเพ่ือสร้างนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน หนึ่งในภารกิจสำคัญคือการ
เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานดิจิทัล 

  การพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัล ถือเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้      
เชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ดิจิทัล ซึ่งมีความจำเป็นต้องส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริง
จากสถานการณ์จริง ผ่านกระบวนการออกแบบ ผลิต และเผยแพร่ผลงานสื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ อันจะช่วยพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความสามารถในการแก้ปัญหาและปรับตัวในโลกดิจิทัล
นอกจากการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพแล้ว โครงการนี้ยังเป็นกลไกสำคัญในการกระตุ้นและส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในหมู่นักศึกษาและบุคลากร โดยเปิดโอกาสให้มีการทดลองและพัฒนาผลงานใหม่ ๆ ที่สามารถนำความรู้
ทางเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์มาบูรณาการเข้าด้วยกัน เพ่ือสร้างผลงานนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในทางสังคม เศรษฐกิจ หรือเชิงพาณิชย์ได้ในอนาคต ดังนั้น ในการขับเคลื่อนให้สำนักวิชาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ที่ตั้งไว้ สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัลจึงเห็นควรจัดทำ “โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวิชาศาสตร์และ
ศิลป์ดิจิทัล” ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหนึ่งในกลไกที่จะช่วยขับเคลื่อนสำนักวิชาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมตามยุทธศาสตร์ของสำนักวิชาเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือเป็นเวทีฝึกปฏิบัติงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับนักศึกษา และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีนวัตกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  คน - 80 - - - 80 
2. จำนวนนวัตกรรมที่ผลิตได ้ ชิ้น - 5 - - - 5 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ - 4.5 - - - 4.5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  100,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดงานเกษตรสุรนารี 2569 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  เทคโนธานี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :     ส่งเสริมการนำองค์ความรู ้วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการพัฒนาและ 

   แก้ไขปัญหาในจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ   
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.15 เสริมสร้างความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยและบูรณาการความร่วมมือทุกภาค
ส่วน ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาคเพื่อให้มหาวิทยาลัย
เป็นที่พึ่งของสังคม อาทิ การสร้าง Gateway และศูนย์กลาง
ในการประสานเชื่อมโยง Database องค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญที่ตรงตามความต้องการของภาคเอกชน การ
ดำเนินงานร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศและหน่วยวิจัยต่าง ๆ 
เพื่อเชื่อมโยงกับภาคเอกชน เป็นต้น 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 6 SUT Connect 
     กลยุทธ์ 5 Promote Engagement (Academic, 
Research, Innovation, Community, Alumni) 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2566 วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1) มหาวิทยาลัยควรวางแผนให้มีโครงการที่สามารถสร้าง 
Brand Image ของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนาและขีดความสามารถของ มทส. ทั้งในระดับจังหวัด  
อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติและนานาชาติ 

5. หลักการและเหตุผล : 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีก่อตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดระยะเวลา 3 ทศวรรษท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยได้ดำเนินภารกิจในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัย ค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และการนำผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากขึ้น การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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นอกจากนี้ยังดำเนินกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในหลายระดับ โดยการประกาศนโยบายการ
เป็น “สถาบันคู่เคียงสังคม” นำองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีที่พัฒนาโดย
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนำไปสู่การใช้งานจริง ไม่เพียงแต่ภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น มหาวิทยาลัยยังมุ่งเน้นการ
สร้างสรรค์และนำนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

  จากหลักการดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นในจัดงานเกษตรสุรนารี 
เพ่ือเป็นการนำองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึงเป็นการ
เผยแพร่ความรู้และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้แก่
เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป โดยการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างองค์กรวิจัย 
สถาบันการศึกษา องค์กรด้านการเกษตรของภาครัฐและภาคเอกชนในรูปแบบบูรณาการทั้งด้านพืช ปศุสัตว์ 
ประมง คุณภาพดิน เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร ตลอดจนการประกวดพืช สัตว์  ผลิตผลทางการเกษตร และการจำหน่ายปัจจัยการผลิต
และผลิตผลทางการเกษตร นำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เข้า
ร่วมมาเผยแพร่ให้กับผู้เข้าร่วมงานได้ทราบถึงความก้าวหน้าทางการเกษตรและอาหาร และยังเป็นการ        
เปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้แสดงออกถึงการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมภายในงาน นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้ ช่วยส่งเสริม
ผู้ประกอบการภายในภูมิภาค และเกิดเงินหมุนเวียนในระหว่างการจัดงานเป็นจำนวนมาก ซึ่งเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่อีกทางด้วย 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการนำนวัตกรรม ผลงานวิจัยเผยแพร่สู่ชุมชน เพ่ือการนำไปพัฒนาและ 

แก้ปัญหาให้กับชุมชน/สังคม 
2. เพ่ือเป็นช่องทางในการนำผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่ภาคเอกชน  
3. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการเกษตรที่ เหมาะสม             

แก่ประชาชนและหน่วยงานที่สนใจ 
4. เพ่ือเป็นกลไกในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา  และภาคเอกชน     

สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานความรู้ 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้เกษตรกรหรือกลุ่มผู้ประกอบการ Startup ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างกัน เป็นการสร้างการรับรู้ด้านงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก             
ภาคการศึกษาไปสู่ภาคเอกชน 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีการบรกิารวิชาการ  
ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  
รวมถึงร่วมแก้ปัญหาให้ชุมชนและท้องถิ่น    
โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาจัด

แสดงในงานเกษตรสุรนารี 
 โครงการ 5/(2) 3 -  3 - - 

2. จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในการสร้างผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่นำมาจัดแสดงในงาน
เกษตรสุรนารี 

ผลงาน 10/(57) 20 -  20 - - 

3. จำนวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

หน่วยงาน - 20 - 20 - - 

4. จำนวนกิจกรรมที่นำองค์ความรูไ้ปสรา้ง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรม 5/(9) 5 -  5 - - 

5. จำนวนนักศึกษาผู้ประกอบการที่มาออก
ร้านจำหนา่ยสนิค้าในงานเกษตรสุรนารี  

ราย 20/(63) 30 - 30 - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :   200,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการเคลื่อนงานเมืองแห่งศิลป์ถิ่นพระยาสี่เขี้ยวเที่ยวงานกินปลาหาความรู้สู่การพัฒนา
 ทรัพยากรท้องถิ่น 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :   ส่งเสริมการนำองค์ความรู ้วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชนเ์พ่ือการพัฒนาและ 

  แก้ไขปัญหาในจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ   
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.19 สนับสนุนการดำเนินงานของ อพ.สธ.ด้านการ
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อน Bio-Circular-Green Economy (BCG) 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 6 SUT Connect 
     กลยุทธ์ 5 Promote Engagement (Academic,Research, 
Innovation, Community, Alumni) 

ตัวชี้วัดรายงานการประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม  

5. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (ศูนย์ อพ.สธ.-มทส.) เป็นหน่วยงานวิสาหกิจเพื่อสังคม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งอยู่ที่ตำบล
คลองไผ่ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานสนองพระราชดำริฯ อพ.สธ. โดย
สนับสนุนงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นของ อปท. ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาและชัยภูมิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ศูนย์ฯ ได้มีโอกาสร่วมขับเคลื่อนงาน Art City ของจังหวัดนครราชสีมา ในชื่องาน Corazema Fiesta : 
Sikhio ซึ่งมูลนิธิหุ่นเสมาร่วมกับภาคประชาชนในอำเภอสีคิ้วได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวง
วัฒนธรรม จึงเป็นโอกาสที่ดีที่มหาวิทยาลัยจะได้นำองค์ความรู้ด้าน วทน. และทรัพยากรท้องถิ่นทั้งทางชีวภาพ 
กายภาพ และภูมิปัญญาวัฒนธรรม ออกมาเผยแพร่ให้ชุมชนได้นำมาใช้ประโยชน์ในงานศิลปะ และการจัด
กิจกรรมประจำปีของท้องถิ่น เป็นการพัฒนาชุมชนให้มีความรู้และทักษะทาง วทน. อีกทางหนึ่ง โครงการนี้จึงมี
ลักษณะการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน และเป็นกึ่งงานวิจัยเพ่ือประเมินความคุ้มค่าและผลกระทบทาง
สังคมเบื้องต้น ซึ่งศูนย์ฯ ได้ดำเนินกิจกรรมในชุมชนมานานมากกว่า 5 ปี จึงเป็นโอกาสที่ศูนย์ฯ จะได้
ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมได้อย่างแท้จริงตาม
เป้าประสงค์ของโครงการ 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือร่วมมือกับหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่นำความรู้และทักษะทาง วทน. พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นในการ

ขับเคลื่อนงาน Art City และเทศกาลในพ้ืนที่อำเภอสีคิ้ว 
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2. เพ่ือประเมินความคุ้มค่าทางสังคมที่เกิดจากการเคลื่อนงาน Art City และเทศกาล ในพ้ืนที่อำเภอสีคิ้วโดยมี
ศูนย์ อพ.สธ.-มทส. เข้าร่วมดำเนินการในพ้ืนที่ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการร่วมมือเคลื่อนงาน

ศิลปะและเทศกาลในท้องถิ่น 
 คะแนน - 5 2 3 5 5 

2. จำนวนองค์ความรู้ด้าน วทน. และทรัพยากร
ท้องถิ่นที่นำไปออกร้าน จัดบูท เพื่อเผยแพร่
และถ่ายทอดความรู้ 

ผลงาน - 5 2 - 3 - 

3. รายงานการประเมินความคุ้มค่าทางสงัคม
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ - 100 - - - 100 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการร่วมมือเคลื่อนงานศิลปะและเทศกาลในท้องถิ่น 
 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 จัดประชุมหารือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น 
2 เสนอโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อนำความรู้ดา้นทรพัยากรท้องถิ่นลงสู่ชุมชน 
3 จัดกิจกรรมนำความรู้ด้าน วทน. และทรัพยากรท้องถิ่นสู่ชุมชนผา่นการ Workshop 
4 ร่วมประชุม ร่วมวางแผนการจัดงานกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5 นำองค์ความรู้ดา้น วทน. และทรัพยากรท้องถิ่น ออกร้าน จัดบทู เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ 
6 ร่วมเป็นเจ้าภาพและหรือเคลื่อนงานเทศกาลศิลปะและงานประจำปีของท้องถิ่น 
7 ประเมินความคุ้มทนุทางสังคมทีเ่กิดขึ้นในพื้นที่ดำเนินการ 
8 จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-8 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 70,000 บาท  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial  
     University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์)  
     ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   
4.2 แผนงาน :     ส่งเสริมการนำองค์ความรู ้วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการพัฒนาและ 

   แก้ไขปัญหาในจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ   
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.16 ขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างรายได้และสร้าง
ความยั่ งยืนทางการเงินให้กับมหาวิทยาลัย อาทิ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการจากความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรของมหาวิทยาลัย การสนับสนุนการ
เคลื่อนย้ายบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน (Talent 
Mobility) การสนั บสนุ น ให้ บุ คลากรเชี่ ยวชาญจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยร่วมกัน (Reverse Talent Mobility) ศูนย์
ฝึกอบรม Smart Executive System เป็นต้น 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 6 SUT Connect 
     กลยุทธ์ 5 Promote Engagement (Academic, 
Research, Innovation, Community, Alumni) 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2566 วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1) มหาวิทยาลัยควรวางแผนให้มีโครงการที่สามารถสร้าง 
Brand Image ของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนาและขีดความสามารถของ มทส. ทั้งในระดับจังหวัด  
อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติและนานาชาติ 
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5. หลักการและเหตุผล : 
  ปัจจุบันการดำเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับรังสีของหน่วยงานที่มีการใช้รังสี ไม่ว่าจะในภาคการแพทย์ 

อุตสาหกรรมหรือสถาบันวิจัยจำเป็นต้องมีบุคลากรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทาง
รังสี” ตามที่กฎหมายพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 กำหนดไว้ ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญในการขอ
ใบอนุญาตครอบครอง ใช้ หรือขนส่งวัสดุกัมมันตรังสีและเครื่องกำเนิดรังสี อย่างไรก็ตาม พบว่าในพ้ืนที่เขตนคร
ชัยบุรินทร์ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) ซึ่งมีหน่วยงานที่ใช้รังสีจำนวนมาก ทั้งในภาคการแพทย์ 
อุตสาหกรรม และการศึกษา ยังมีบุคลากรจำนวนไม่น้อยที่ขาดโอกาสในการเตรียมความพร้อมก่อนการสอบขึ้น
ทะเบียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการตีความข้อกฎหมาย เทคนิคเฉพาะด้าน และข้อสอบที่
ต้องอาศัยประสบการณ์ตรง ทำให้เกิดอุปสรรคทั้งในด้านความมั่นใจและอัตราการสอบผ่าน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาชั้นนำในภูมิภาคที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับรังสีอย่าง
ครอบคลุม ได้แก่  คณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งมีการใช้รังสีในการวินิจฉัยและรักษาผู้ป่วย โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีศูนย์รังสีวินิจฉัยให้บริการผู้ป่วยทั้งในและนอกพ้ืนที่ ศูนย์มะเร็งซึ่ง          
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และจะมีการใช้รังสีรักษาในกระบวนการรักษาผู้ป่วยมะเร็งในอนาคต จากข้อมูลการ  
ขออนุญาตครอบครองวัสดุกัมมันตรังสีและวัสดุนิวเคลียร์ในพ้ืนที่จำนวน 33 ใบอนุญาต จาก 18 หน่วยงาน 
รวมถึงข้อมูลการครอบครอง/แจ้งครอบครองเครื่องกำเนิดรังสี 89 ใบอนุญาต จาก 46 หน่วยงาน ข้อมูลจาก
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 พบว่าจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 
มีหน่วยงานที่ใช้รังสีจำนวนมาก โดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมาซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการแพทย์
ของภูมิภาค มีการใช้งานรังสีทั้งในภาคการแพทย์และอุตสาหกรรมในระดับสูง 

  ทั้งนี้ หน่วยงาน “โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน” ภายใต้  มทส.  
มีบุคลากรจำนวน 6 คน ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีระดับสูง ทั้งในส่วนของ
วัสดุกัมมันตรังสีและเครื่องกำเนิดรังสี ซึ่งมีประสบการณ์ตรงในการสอบและปฏิบัติงานจริง รวมถึงผ่านการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานกำกับดูแลระดับประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ เช่น ทบวงการพลังงานปรมาณู
ระหว่างประเทศ (IAEA) จึงมีศักยภาพในการจัดทำหลักสูตรอบรมท่ีตอบโจทย์ผู้เข้าสอบในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

  ดังนั้น การจัดหลักสูตรอบรมภายใต้โครงการนี้ จึงมีวัตถุประสงค์สำหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทางรังสีภายในมหาวิทยาลัย และสำหรับการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 และ 4 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทางรังสีในพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ให้สามารถสอบขึ้นทะเบียนเป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีได้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสนับสนุนให้สถานประกอบการที่ใช้รังสีดำเนินงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีความความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการส่งเสริม Lifelong Learning และการสร้างรายได้จากศักยภาพภายใน
หน่วยงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านความปลอดภัยทางรังสีในระดับภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

6. วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสถานประกอบการทางรังสีมีความรู้ด้านความปลอดภัยทางรังสีที่เป็นไปตาม

กฎหมายกำหนดเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้ าหมายโครงการ :  บุ คลากรในสถาน
ประกอบการทางรังสีมีความรู้ด้ านความ
ปลอดภัยทางรังสีที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
เพิ่มข้ึน 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดอบรมเตรียม

ความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 

 คะแนน - 5 2  3 4 5 

2. จำนวนบุคลากรในสถานประกอบการทาง
รังสีที่เข้ารับการอบรม 

คน - 20 -  10 - 10 

3. ร้อยละของผู้ เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ 60 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละ - 90 -  - - 90 

4. รายได้จากการจัดอบรมเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยทางรังสี 

บาท - 30,000 - - - 30,000 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือสอบขึ้น     
                                                  ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 
 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 จัดทำเอกสารเนื้อหาฝึกอบรม 
2 ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร และเปดิรับสมัครผู้เข้าอบรม 
3 จัดอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี รุ่นที่ 1 
4 ประเมินผลและปรับปรุงเนื้อหารวมถึงแนวทางในการฝึกอบรม 
5 จัดอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี รุ่นที่ 2 
6 ประเมินผลการฝึกอบรม 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-6 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 50,400 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  3. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
   University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) 
   ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
                      ในเวทีนานาชาติ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก :  ศูนย์กิจการนานาชาติ 
หน่วยงานเจ้าภาพร่วม : สำนักวิชา ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา เทคโนธานี 
  สถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา และโรงพยาบาล มทส. 

4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 
4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
4.2 แผนงาน :      สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเชื่อมโยงกับภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 3.25 ยกระดับการดำเนินงานด้านสร้างความเชื่อมโยง 
และติดต่อกับต่างประเทศ (SUT Window) อาทิ การขับเคลื่อน 
การดำเนินกิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถาบัน  
วิจัยชั้นนำในต่างประเทศฯ 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ด้วยศูนย์กิจการนานาชาติได้รับมอบร่างแผนการดําเนินงานการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับเครือข่ายนานาชาติจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สปอว.) ซึ่งจัดทำโดยคณะอนุกรรมการด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-inventing University) 
คณะทํางานส่งเสริมและยกระดับสถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้เป็นไปตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาความเป็นนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยได้มีการ
บรรจุการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติของอุดมศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 1 อุดมศึกษาเป็น
แหล่งพัฒนากําลังคนและสร้างเสริมศักยภาพ ทั้งทักษะความคิดและการรู้คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์เป้าหมายที่ 1.5 ยกระดับอุดมศึกษาให้มีความเป็นสากล (Internationalization) เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้
ในยุคโลกาภิวัตน์นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีการดำเนินการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายระดับ
นานาชาติ สอดคล้องกับทั้งแผนดังกล่าว และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) ศูนย์กิจการนานาชาติจึงจัดโครงการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติกับการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพลิกโฉมระบบ
นิเวศของมหาวิทยาลัยของ สปอว. เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือโลกเพ่ือการพัฒนาพลโลก (Global Cooperation Network Development) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมความเป็นนานาชาติภายในสถาบันอุดมศึกษา (Internationalization at Home (IaH) Promotion) และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและขยายความร่วมมือกับหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Partners 
Enhancement) 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือดึงดูดบุคลากรคุณภาพสูงจากต่างประเทศเพ่ือเข้าร่วมทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การเตรียม

โครงการวิจัย บริการวิชาการ และเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีเครือข่ายวิจัยและวิชาชีพร่วมกับ

สถาบันในต่างประเทศและเครือข่ายระดับนานาชาติ 
3. เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาต่างชาติ 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายพันธมิตรที่เข้มแข็งผ่านข้อตกลงและโครงการความร่วมมือกับและพันธมิตรทั ้ง     

ในและต่างประเทศ คู่ความร่วมมือที่เป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เกิดความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนระดบันานาชาติผา่นเครอืข่ายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนืและยึดผลประโยชน์ร่วมกัน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือ  บริการ

วิชาการระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย มทส. 
กับองค์กรหรือหน่วยงานระดับนานาชาติ 
หรือในต่างประเทศ 

กิจกรรม 1/(16) 1 - - - 1 

2. จำนวนบุคลากรต่างประเทศที่มีศักยภาพสูง 
ร่วมวิจัย/ร่วมทำการเรียนการสอน/ร่วมมือ
หรือกิจกรรมทางวิชาการ 

คน 5/(6) 4 - 1 1 2 

3. จำนวนคณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรที่เข้า
ร่วม Workshop/กิจกรรมประชาสัมพันธ์/ทุน
โครงการวิจัย/การวิจัยร่วม/บริการวิชาการ/ 
ทำหลักสูตรร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานที่มี
เครือข่ายต่างประเทศหรือเครือข่ายระดับ
นานาชาติ 

คน 10/(...) 20 1 1 1 17 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จงึยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 600,000 บาท 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาการทำงานและการบริการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.2 พัฒนาช่องทางการเข้าถึงขั้นตอนการบริหารงาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้สามารถเข้าถึงสะดวกและตรงตามความ
ต้องการของบุคลากร มทส. การทำงานเชิงรุก และมีส่วนร่วมกับ
พนักงานในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยปรับบทบาทเป็นผู้
ให้บริการพนักงาน 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
    กลยุทธ์ 2 : Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง ของ
วัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจิตวิญญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
ท่ามกลางกระแสของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาจำเป็นต้อง

พัฒนาและปรับแนวทางการทำงานให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ตระหนักถึงบทบาทของนวัตกรรมในฐานะกลไกสำคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน จึงจัดโครงการ
ประกวดผลงานนวัตกรรม เพื่อเป็นพื้นที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ นำเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ และร่วมกันผลักดันให้องค์กรเติบโตอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป โดยส่วนทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดดำเนินโครงการส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ( Innovation Culture) โดยมีรูปแบบกิจกรรมเป็นการแข่งขันประกวด
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการทำงานพร้อมมอบรางวัลให้กับหน่วยงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

โครงการนี้จึงเป็นการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ สร้างพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน และส่งเสริมให้
บุคลากรมีความพร้อมในการต่อยอดองค์ความรู้และศักยภาพสู่ระดับสากล ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์
และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมในการทำงานโดยใช้แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพด้วยตนเอง มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อค้นหาผลงานนวัตกรรมที่มีศักยภาพ นำไปพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่ม และเป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัย 
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3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ส่งเสริมให้บุคลากรหรือ
หน่วยงานมีผลงานนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนการจัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม คร้ัง - 1 - - 1 - 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ส่งเข้าประกวด    ผลงาน - 12 - - 12 - 
3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม คน - 450 - 200 250 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  250,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.5 สร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้าง
จิตวิญญาณของ มทส. 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 2 Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง 
ของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจิตวิญญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตระหนักถึงบทบาทสำคัญของวัฒนธรรมองค์กรในการหล่อหลอม

ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ชัดเจน และเป็นรูปธรรมจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับมีความภาคภูมิใจในการทำงาน เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้ระบุชัดเจนถึงความสำคัญ
ของการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร การเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร และการสร้างความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 “การพัฒนาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย” ซึ่งมุ่งให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมที่สนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 (บุคลากร)  
ได้กำหนดให้การบริหารจัดการบุคลากรควรมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่สร้างแรงจูงใจ และ
วัฒนธรรมที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร โดยต้องมีการส่งเสริม ควบคุม และประเมินผลวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องท้ังในระดับบุคคล ทีม และองค์กร 

จากแนวทางดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยส่วนทรัพยากรบุคคลจึงเห็นความจำเป็นในการ
ดำเนินการดังกล่าว เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ค่านิยมดังกล่าวในการทำงานจริง และพัฒนากิจกรรม/กลไกที่สร้างพฤติกรรม    
เชิงบวกในระดับองค์กร การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจและยึดถือค่านิยมร่วมกัน มีความ
ผูกพันกับองค์กร (Engagement) มากขึ้น และร่วมเป็นพลังสำคัญในการพัฒนา มทส. ให้ก้าวสู่ “มหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรมและความยั่งยืน” ได้อย่างมั่นคง 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และการยึดถือค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) ร่วมกัน

ในหมู่บุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ในระดับบุคคล ทีม และองค์กร 
3. เพ่ือยกระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement) 
4. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

หมวด 5  
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ความเข้าใจ และการยึดถือค่านยิมหลักของ
องค์กร (Core Values) ของพนกังาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
คน - 400 100 100 100 100 

2.  จำนวนหน่วยงาน/สว่นงานภายใน มทส.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

หน่วยงาน - 40 10 10 10 10 

3.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ภาพรวมในการจัดกิจกรรม 

ระดับ - 4 - - - 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  270,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.5 สร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้าง
จิตวิญญาณของ มทส. 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
    กลยุทธ์ 2 : Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง ของ
วัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจติวญิญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม จากการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx ฉบับ
ปี 2567-2570 จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีโอกาสในการพัฒนาในหลายประเด็น ดังนี้ 

1. โอกาสในการพัฒนาระบบในการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือความสำเร็จ รวมทั้งการทำให้เกิดการ
ปฏิบัติการอย่างจริงจังของบุคลากรในสังกัดสำนักวิชา ฯ 

2. โอกาสในการพัฒนาระบบในการกำหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์และโอกาสที่ผ่านการประเมินผลได้ผลเสีย
อย่างรอบด้าน  ซึ่งจะส่งผลให้สำนักวิชา ฯ กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ได้ชัดเจนและสามารถ
สร้างสมดุลระหว่างความต้องการที่หลากหลายและแข่งขันกันเองได้ 

3. โอกาสในการพัฒนาด้านลูกค้า ได้แก่ วิธีการจำแนกกลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งใจทำการตลาด รวมไปถึงแนวทางในการค้นหาความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจของลูกค้ากลุ่มอ่ืน และความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ซึ่งจะส่งผลให้
สำนักวิชาฯ มีแนวทางอย่างเป็นระบบในการจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ ได้ตรงเป้าหมาย
กับความต้องการของตลาด 

4. โอกาสในการพัฒนาระบบแผนบุคลากรที่สำคัญที่สนับสนุนความสำเร็จของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ รวมไปถึงระบบในการการจัดรูปแบบการทำงานและบริหารบุคลากร การ
สนับสนุนบุคลากรโดยจัดให้มีการบริการ สิทธิประโยชน์และนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้สำนักวิชาฯ สามารถกำหนดปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. โอกาสในการพัฒนาระบบและวิธีการในการจัดการต้นทุน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติการ 

ดังนั้น เพ่ือปรับปรุงระบบการดําเนินงานและทําให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตามเป้าหมายที่ต้องการ และสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงเสนอโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของสำนักวิชา: โครงการ
พัฒนาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
6. วัตถุประสงค ์:   
          เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน ช่องทางการสื่อสารเพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา การสร้างสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ให้บรรลุเป้าหมายตาม KPI  
ที่กำหนด   
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  พัฒนาระบบการ
บริหารงานของสำนักวชิาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานสำนักวชิาและบุคลากรให้บรรลุ
เป้าหมายตาม KPI ที่กำหนด 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1.  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการ

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
คะแนน - 5 1 2 3 5 

2.  ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารงาน กิจกรรม - 4 1 1 1 1 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
    ของบุคลากร 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 วางแผนการดำเนนิการดำเนินงานประจำปี และประสานงานที่เก่ียวข้อง 

2 ดำเนินการเพื่อขออนุมัติค่าใช้จา่ยตามกิจกรรมที่กำหนด 

3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด 

4 ติดตามความกา้วหน้าและประเมินผลการดำเนินงาน 

5 วางแผนเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 
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9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  200,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :   การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :     พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ที่ 3 Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับ
ระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS) 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ส่วนทรัพยากรบุคคลมีความต้องการพัฒนาการให้บริการด้านการบริหารบุคคล และบริการต่าง  ๆ               
ที่จำเป็นต้องเร่งดำเนินการอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นการสร้างความสะดวกรวดเร็ว เพ่ือให้บุคลากรที่มีสะดวกลดภาระ
และระยะเวลาในการติดต่อประสานงานกับส่วนทรัพยากรบุคคลในไปสู่การปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
อย่างเป็นระบบ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ข้อมูลบุคลากรที่สมบูรณ์ครบถ้วน   
            จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี “ระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service)” 
ประกอบด้วย ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประสานและรวมศูนย์ ระบบให้บริการออนไลน์ด้วยตนเองได้ (Self 
Service) ระบบเชื่อมต่อระบบข้อมูลส่วนบุคคลและประมวลผลข้อมูลมาแสดงในมิติต่าง ๆ ระบบเชื่อมโยงข้อมูลไปยัง
ระบบและหน่วยงานอ่ืน (Web API) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น ระบบโครงสร้างองค์กรที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ระบบข้อมูลอัตรากำลัง ระบบการรับพนักงาน ระบบบรรจุพนักงาน ระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติงานและการลา ระบบ
แต่งตั้งพนักงาน ระบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบติดตามความพึงพอใจและ
ความผูกพันธ์องค์กร และระบบ HR Analytics เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ (Hr Smart Service) 
2. เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถบริหารข้อมูลในรูปที่หลากหลายและซับซ้อน 
3. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการให้บริการประสิทธิภาพในการให้บริการของส่วนทรัพยากรบุคคล 
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7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารและ
ให้บริการ 

คะแนน - 5 1 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการ
บริหารและให้บริการ 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ 
2 วางแผน ประสานงานกับผูจ้ัดทำระบบ 
3 เร่ิมจัดทำหรือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
4 ดำเนินการตามแผนกำหนดการ 
5 ตรวจสอบระบบและนำไปใช ้
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  315,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนการเงินและบัญชี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับ
ระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)) 

5. หลักการและเหตุผล : 
เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการรับเอกสารของส่วนการเงินเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล สอดคล้องการนโยบายการลดกระดาษ การใช้งานระบบ Isarabun ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากระบบ
บริหารการเงินการคลัง MIS ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ไม่ได้มีการเชื่อมต่อกันกับระบบ Isarabun ส่งผลให้ส่วนการเงินและ
บัญชีต้องทำงานรับเอกสารสองระบบ ทั้งนี้ เพ่ือการดำเนินการเร่งด่วนที่ต้องพัฒนางานรับเอกสารของส่วนการเงินและ
บัญชี โดยขอให้สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) เป็นผู้ดำเนินการในการเชื่อมต่อระบบ
สารสนเทศเข้าด้วยกัน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 
2. เพ่ือให้สอดคล้อง และรองรับระบบ Isarabun 
3. เพ่ือพัฒนาเชื่อมโยงระบบบริหารการคลังและระบบที่เก่ียวข้องในการรายงานสถานะการเงิน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

160



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูล

สารสนเทศดา้นการรับเอกสาร 
คะแนน -  5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้านการรับเอกสาร 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประสานงานกับสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  
เพื่อแจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 

2 ศึกษาฐานข้อมูลและความต้องการร่วมกันระหว่างส่วนการเงินและบัญชีกับสถานส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  

3 ดำเนินการเชื่อมข้อมูลสารสนเทศด้านการรับเอกสาร โดยสถานส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ (MIS) 

4 สรุปผลการพัฒนาระบบการเชื่อมข้อมูลสารสนเทศ ระหว่างระบบ Isarabun และระบบบริหารการเงิน 

การคลังแล้วเสร็จ 

5 การนำระบบสารสนเทศมาใช้งาน และเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 75,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจำอาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์คอมพิวเตอร์        
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ     
4.2 แผนงาน :       พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล     
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12  ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT  
กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับระบบ 
MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พัฒนาไปสู่ ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)) 

5. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่าย (Digital IT Infrastructure) 
โดยทำการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่การเรียนรู้ อาคารสำนักงาน และหอพักนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้รับทราบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งานระบบเครือข่าย     
ไร้สาย (Wifi) มีปัญหาสัญญาณอ่อนและสัญญาณขาดหายระหว่างการเรียนการสอน เนื่องจากความไม่ครอบคลุมของ
สัญญาณในบางห้องของอาคาร จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายของอาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6)  
ให้มีความครอบคลุมการเรียนการสอน และการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่การ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 

6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมพื้นที่การใช้งานกลุ่มอาคาร

เครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
2. เพ่ือขยายขีดความสามารถในการรองรับการรับส่งข้อมูลความเร็วสูง และสามารถรองรับอุปกรณ์ IoT ที่มี

ความหลากหลายได ้
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
ไร้สาย ให้ครอบคลุมพื ้นที ่การให้บริการ และ
สามารถรองร ับการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพัฒนา

ระบบโครงสร้างพืน้ฐานระบบเครือข่าย 
(Digital IT Infrastructure) 

 คะแนน - 5 1 3 4 5 

2. ระดับสัญญาณเครือข่ายไร้สายอยู่ในระดับ 
ดีมาก (Excellent) เพื่อรองรับการเรียน
การสอน 

 ระดับ -  4 - - - 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
      เครือข่าย (Digital IT Infrastructure) 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ทำแผนปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่อาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 

2 จัดทำข้อกำหนดหรือขอบเขตงาน (TOR) 

3 ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ ในการจัดหาผู้รับจา้ง/ผู้ให้บริการเช่า 

4 ตรวจรับงาน-ตรวจรับอุปกรณ์ตามที่ระบุใน TOR 

5 ตรวจสอบการปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานระบบเครือข่ายแล้วเสร็จ และสรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 3,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบ Generative AI มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์คอมพิวเตอร์        
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ     
4.2 แผนงาน :       พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล     
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT  
กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดบัระบบ 
MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)) 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Generative AI ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของการศึกษา การวิจัย และ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความจำเป็นในการนำเทคโนโลยี Generative AI มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพของบุคลากร นักศึกษา และตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ระบบ Generative AI สามารถช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้มีความเป็นส่วนตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ด้วยความสามารถในการสร้างเนื้อหาที่หลากหลาย อาทิ ข้อความ รูปภาพ วิดีโอ หรือแม้แต่โค้ดโปรแกรม ซึ่งจะเปิด
โอกาสใหม ่ๆ ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต 
 การลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์ม Generative AI จึงถือเป็นการวางรากฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ๆ การมีระบบ Generative AI ที่แข็งแกร่งจะช่วยลดช่องว่างทางดิจิทัลและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงให้แก่นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคตที่ต้องการทักษะด้าน AI และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ลึกซึ้ง 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพื่อพัฒนาระบบ Generative AI ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ปลอดภัย และคุ้มค่า สำหรับสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน Generative AI ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อสร้างสรรค์และส่งเสริมนวัตกรรมโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี Generative AI ในการสร้างองค์

ความรู้ใหม ่ๆ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  พัฒนาระบบ 
Generative AI สามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานทั้งในดา้นการเรียนการสอน 
งานวิจยั และการบริหารจัดการ พัฒนาฟีเจอร์ 
เพิ่มเติมสำหรับระบบศนูย์รวมการบริการ 
พนักงานดิจิทัล และบูรณาการฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลยัเพื่อพัฒนาไปสู่มหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

Generative AI 
 คะแนน - 5 1 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ Generative AI 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 เอกสารการวิเคราะห์ความต้องการระบบ Generative AI 

2 เอกสารการออกแบบและพฒันาระบบ Generative AI 

3 ระบบ Generative AI แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พร้อมผลการทดสอบการใชง้าน (บุคลากร) 

4 ระบบ Generative AI แล้วเสร็จสมบูรณ์ พร้อมผลการทดสอบการใช้งาน (บุคลากรและนักศึกษา) 

5 การเผยแพรร่ะบบ Generative AI สำหรับผู้ใช้งาน (บุคลากรและนักศึกษา) 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือลด Peak demand  

ด้วยเทคนิคการจำลองสถานการณ์ที่เหมาะที่สุดจากการประยุกต์ใช้ AI Algorithm 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.13 พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยที่อยู่ในรูปแบบ 
Digital Transformation ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  โดย
เน้นการดำเนินงานที่ลดการใช้คาร์บอนไดออกไซด์  (Low 
Carbon) ลดการเกิดขยะ (Zero Waste) เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. หลักการและเหตุผล : 

ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการใช้พลังงานไฟฟ้าในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น 
จากข้อมูลหน่วยอนุรักษ์พลังงาน ส่วนอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะมีการจ่ายค่าไฟฟ้าเป็น
จำนวนเงินประมาณ 10 ล้านบาทต่อเดือน คิดอัตราค่าไฟฟ้าในประเภท 4.2 TOU (สถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ขนาดใหญ่)  มีการเสียค่าธรรมเนียมความต้องการพลังงาน Peak demand 74.14 บาทต่อกิโลวัตต์ คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย 
500,000 บาทต่อเดือน หรือประมาณ 5 เปอร์เซ็นต์ของค่าไฟฟ้าทั้งหมดต่อเดือน (ค่า Peak demand เฉลี่ยของปี 
2566 มีค่า 6,740 กิโลวัตต์) ถ้ามีการบริหารจัดการพลังานไฟฟ้าไม่ให้เกิด Peak demand จะทำให้มหาวิทยาลัย
ประหยัดงบประมาณค่าพลังงานไฟฟ้าได้ ดังนั้น ในโครงการนี้จะพิจารณาเกี่ยวกับ Algorithm การจัดการค่าความ
ต้องการพลังงาน Peak demand ให้ลดลง 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบวิเคราะห์การใช้พลังงานด้วย Smart Meter และฐานข้อมูลที่สามารถติดตาม Load 
Profile ได้แบบเรียลไทม ์

2. เพ่ือประยุกต์ใช้ AI Algorithm เช่น Particle Swarm Optimization (PSO) ในการวางแผนควบคุม
และจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าในระดับอาคาร 

3. เพ่ือจัดทำแนวทางปรับเปลี่ยนตารางเรียน/สอนให้เหมาะสมกับช่วงเวลาที่ใช้พลังงานน้อย เพ่ือลด  
การเกิด peak demand โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ระบบบรหิารและการ
จัดการลดค่าธรรมเนียมค่าความต้องการ
พลังงานไฟฟ้า Peak demand อาคารที่มี
หน่วยปริมาณการใชไ้ฟฟา้สูงสุด 10 อันดับ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. สามารถลดคา่ความต้องการพลงังาน

ไฟฟ้า Peak demand 
เปอร์เซ็นต ์ - 10 - - - 10 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 150,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการออกแบบและพัฒนา SUT ChemBOT และ AR QR Code จากการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี AI และ Digital เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารคลังสารเคมีและการลด
ปริมาณของเสียในห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชน     
ในการดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับ
ระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS) 

5. หลักการและเหตุผล : 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศควท.) เป็นหน่วยงานภายใต้การบริหารของมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี  เล็งเห็นถึงการมีส่วนร่วมในนโยบาย SDG 12 ด้านการผลิตและการบริโภคที่ยั่ งยืน 
(Responsible Consumption and Production) ซึ่ง ศควท. มีระบบการจัดการสารเคมีสำหรับการเรียน  
การสอนและงานวิจัย ให้เกิดประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความปลอดภัยจากการใช้สารเคมี ปัจจุบันได้ใช้
ประโยชน์โปรแกรมการจัดการสารเคมี (ChemInvent 2015) โดยได้รับความอนุเคราะห์โปรแกรม จากสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มาใช้ในการจัดการข้อมูลสารเคมี ในตลอด 9 ปี โปรแกรมนี้สามารถจัดการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสารเคมี ต่าง ๆ ประกอบด้วย ชนิดของสารเคมี ปริมาณการนำเข้า ปริมาณคงเหลือ สถานที่
จัดเก็บ ค่าใช้จ่าย รวมถึงข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี เพ่ือให้มีการจัดการสารเคมีที่เป็ นระบบ มีมาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามรูปแบบการบันทึกข้อมูลยังจำเป็นต้องใช้บุคลากรหลายส่วน เช่นการลงข้อมูล
สารเคมีชนิดใหม่ในระบบ การตรวจสอบสารเคมีคงค้าง ปริมาณของเสีย เป็นต้น อีกทั้งยังมีข้อจำกัดด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีด้วย AI หรือ Digital ที่จะสามารถเชื่อมต่อหรือโต้ตอบระหว่างผู้ใช้และผู้ดูแลคลังสารเคมีในแต่
ละห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยได้ ดังนั้นการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งานและสามารถเข้าถึงได้บน
คอมพิวเตอร์ Tablet และ Smart phone โดยการรวมสื่อข้อมูลสารเคมีต่าง ๆ เช่น ภาพวิดีโอ และเนื้อหา 3 มิติ 
เพ่ือสื่อสารข้อมูลและโต้ตอบ เพ่ิมการรับรู้ เช่น ชื่อ ชนิด ยี่ห้อ ระดับความอันตราย อายุการใช้งาน จำนวนที่มีอยู่ 
และสถานที่ เก็ บ  เป็ นต้ น  ปั จจุ บั น  AR QR Code (Augmented Reality Quick Response Code) เป็ น
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ทับซ้อนข้อมูลดิจิทัลลงบนสภาพแวดล้อมจริง เพ่ิมประสบการณ์ 3D ลงในความเป็นจริง 
ซึ่งแตกต่างจาก Virtual Reality ที่จะล้อมรอบผู้ใช้ในสภาพแวดล้อมเสมือนอย่างเต็มที่ เทคโนโลยี AR QR Code 
ช่วยให้ผู้ใช้สามารถสร้าง จัดการ ติดตาม และสามารถช่วยเหลือเสมือนจริงได้ โดยสามารถเข้าถึงได้โดยการสแกน
รหัสผ่านอุปกรณ์ Android หรือ iOS เมื่อสแกน AR Code ผู้ใช้จะเข้าสู่สภาพแวดล้อมเสมือนที่พวกเขาสามารถ
โต้ตอบกับเนื้อหา AR เช่น โมเดล 3D วิดีโอ หรือองค์ประกอบมัลติมีเดียอื่นๆ 

6. วัตถุประสงค ์: 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสินค้าคงคลังสารเคมี  เพ่ือสร้าง SUT ChemBOT ที่มี

ประสิทธิภาพในการติดตามและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการอย่างอัตโนมัติ เพ่ือลดข้อผิดพลาด
และเพ่ิมความแม่นยำในการจัดการสินค้าคงคลัง 

2. ใช้เทคโนโลยีเสริมจริง AR ร่วมกับ QR code ที่จะให้ข้อมูลความปลอดภัยและคำแนะนำในการ
จัดการสารเคมีในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และช่วยส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติการ 

3. ลดปริมาณของเสียจากสารเคมี เพ่ือพัฒนากระบวนการที่ช่วยลดการใช้สารเคมีเกินความจำเป็นและ
ส่งเสริมการใช้สารให้ เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะนำไปสู่การลดปริมาณของเสียจากสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับ SDG 12 

4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในห้องปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยี AI และ AR QR code มาใช้ในห้องปฏิบัติการในการจัดการวัสดุและสารเคมี ช่วยให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  บริการสนับสนุน
โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนนุการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสำหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบรหิารจัดการ 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการออกแบบและ

พัฒนา SUT ChemBOT และ AR QR 
Code จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI 
และ Digit 

คะแนน - 5 1 2 3 5 

2. จำนวนการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศ 

ระบบ - 1 - - - 1 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการออกแบบและพัฒนา SUT ChemBOT และ AR         
                                                        QR Code จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ Digit 
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9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 การเก็บข้อมูลและการออกแบบระบบ Hardware มีข้อมูลครบถ้วน 
2 การพัฒนาระบบ (System Development) มีโปรแกรม SUT ChemBot 
3 การทดสอบโปรแกรม (Program Testing) โปรแกรมสามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4 การจัดทำคู่มือการใช้งาน (User Manual) มีคู่มือการใช้งาน 
5 การอบรมการใช้งานระบบ (User Training) และจดัทำรายงานฉบับสมบรูณ์ ผู้เข้ารบัการอบรมมี

ความรู้สามารถใช้งานระบบได้ และมีรายงานฉบับสมบูรณ์ 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  200,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมทักษะการออกกำลังกายสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถานกีฬาและสุขภาพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพื่อเสริมสร้าง 

   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการดึงดูด
ผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคมมหาวิทยาลัย และ
ช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ และนอกจากนี้ยัง
รวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะรองรับกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชน
ด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญได้ ประชากรในประเทศต้องมีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านการกีฬาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ หรือการให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับความสำคัญของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเป็นสิ่งจำเป็นที่จะทำให้
ประชากรไทยมีค่านิยมการออกกำลังกาย และมีความสนใจเล่นกีฬา เพ่ือสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง    
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติได้ สถาบันการศึกษาจึงต้องมีบทบาทสำคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพให้กับ
นักศึกษาทั้งในด้านการจัดพ้ืนที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม พอเพียง หรือการจัดกิจกรรมทางกายที่มีความ
หลากหลายตอบสนองความต้องการของกลุ่มนักศึกษา ซึ่งจะช่วยส่งผลดีต่ออารมณ์ความคิด สุขภาพร่างกาย   
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนนักเรียน นักศึกษามีความสนใจและชื่นชอบกิจกรรม
ทางด้านกีฬาเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก สามารถพัฒนาร่างกายด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยพัฒนาระบบกล้ามเนื้อและกระดูก
ให้แข็งแรง ช่วยควบคุมน้ำหนักและป้องกันโรคอ้วน พัฒนาการทรงตัว การขยับร่างกายให้คล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น 
กระตุ้นให้เลือดสูบฉีดไปทั่วร่างกายได้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาสมองสั่งการให้การทำงานของอวัยวะต่างๆประสานกันได้
ดีขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้ gdbf ความสนุกสนาน ผ่อนคลาย ช่วยขจัดความเครียดลดปัญหาการมีภาวะซึมเศร้า
ของนักศึกษา เป็นการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ การทำงานร่วมกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีในกลุ่มนักศึกษาและ
เยาวชนของชาติ 
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สถานกีฬาและสุขภาพตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการส่งเสริมการออกกำลังกายที่
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและบุคลากรผู้สนใจ โดยดำเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะการออกกำลังกายสำหรับนักศึกษาและบุคลากรขึ้น เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมการออกกำลังกายที่อยู่ในกระแสนิยมเหมาะสมกับความต้องการ และเพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่รักการออกกำลังกาย 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบเพ่ือสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ประชาคมมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักศึกษาและบุคลากรในด้านการออกกำลังกาย มุ่งไปสู่การออก
กำลังกายที่ถูกวิธี 

3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  บริการดา้นกีฬาและ
สุขภาพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผู้ทีไ่ด้รับบริการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะด้านการออกกำลังกาย 
 คน -  330 - 100 130 100 

2. ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร  ระดับ -  4 - - - 4 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  70,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวัสดิการยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :   ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการดึงดูด
ผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคมมหาวิทยาลัย และ
ช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ และนอกจากนี้     
ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะรองรับกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชน
ด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
การส่งเสริมสุขภาพพนักงานมีหลักการที่มุ่งเน้นการสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่พนักงาน ผ่านการส่งเสริม

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อบุคคลในเรื่องของสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  
แต่ยังส่งผลดีต่อองค์กรโดยรวมในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และลดความเสี่ยงจากปัญหาสุขภาพที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่ 1) การป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคจะช่วยลดการเจ็บป่วยจากโรค
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่ไม่ดี เช่น การรับประทานอาหารไม่เหมาะสม การขาดการออกกำลังกาย หรือ
การมีพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืน ๆ 2) การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพในองค์กร การส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้แก่พนักงานจะ
ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี สร้างความสุขในการทำงานและเพ่ิมความสัมพันธ์ที่ดีภายในหน่วยงาน 3) การ
ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล พนักงานที่มีสุขภาพดีมักจะมีการขาดงานน้อย   ลดค่าใช้จ่ายด้าน
การรักษาพยาบาล เนื่องจากปัจจุบันสถิติค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 4) ลดการ
เจ็ บ ป่ วยและ เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการท ำงาน  ก ารส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ช่ วยลดการ เกิ ด โรคห รื อภ าวะ  
ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้พนักงานต้องลาหยุดงานหรือมีประสิทธิภาพการทำงานที่ต่ำ 5) การเสริมสร้างความพึงพอใจ
ของพนักงาน การที่องค์กรให้ความสำคัญกับสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงานจะทำให้พนักงานรู้สึกมีคุณค่า
และมีความพึงพอใจในการทำงานมากขึ้น 6) ลดค่าใช้จ่ายทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพ หากพนักงานมี
สุขภาพที่ดี โครงการส่งเสริมสุขภาพสามารถช่วยลดความจำเป็นในการใช้บริการทางการแพทย์และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในเรื่องนี้ 7) เพ่ิมคุณภาพชีวิตของพนักงาน การส่งเสริมสุขภาพช่วยให้พนักงานมีชีวิตที่สมดุลทั้งในด้าน
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ซึ่งมีผลดีต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในระยะยาว และ 8) เพ่ิมภาพลักษณ์ขององค์กร 
องค์กรที่มีโครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงานจะได้รับการยอมรับในแง่ของการเป็นองค์กรที่ดูแลพนักงาน            
ซึ่งสามารถดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคมภายนอก 
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือเพ่ิมความตระหนักและความรู้ด้านสุขภาพ ให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพอย่างถูกต้อง รวมถึงการรับรู้ถึงความสำคัญของการป้องกันโรคและการรักษาสุขภาพที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ดี กระตุ้นให้พนักงานมีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ส่งผลดีต่อ

สุขภาพ เช่น การออกกำลังกาย การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การนอนหลับที่เพียงพอ และการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การสูบบุหรี่ หรือการดื่มแอลกอฮอล์ 

3. เพ่ือลดอัตราการเจ็บป่วยและการขาดงาน ช่วยลดความเสี่ยงในการเจ็บป่วยหรือโรคที่อาจส่งผลให้
พนักงานต้องลาหยุดงาน ช่วยให้พนักงานมีความพร้อมในการทำงานและรักษาประสิทธิภาพการ
ทำงานให้สูงสุด 

4. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ โดยช่วยลด
ความเครียดและความวิตกกังวลผ่านกิจกรรมหรือโปรแกรมที่ส่งเสริมการผ่อนคลาย เช่น การฝึกสมาธิ 
หรือการทำกิจกรรมร่วมกันในทีม 

5. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพที่ดีจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษา 
พยาบาลของพนักงาน และลดต้นทุนในองค์กรที่เกิดจากการขาดงานหรือค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค 

6. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในองค์กรจะช่วยสร้างบรรยากาศ
การทำงานที่ดี โดยส่งเสริมให้พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดีในทีมงาน เพ่ิมความพึงพอใจในการทำงาน 
และสร้างความสุขในการทำงาน 

7. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน การส่งเสริมสุขภาพของพนักงานจะช่วยให้พนักงานมี
ความสุขและสุขภาพดี ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กรดีขึ้น ซึ่งจะช่วยให้องค์กร
สามารถเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ส่งเสริมดา้นกีฬาและ
สุขภาพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ คน - 1,000 600 400 - - 
2.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ 
  ระดับ - 4 - - 4 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  2,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการขุดลอกอ่างสุระ 2 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการดึงดูด
ผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคมมหาวิทยาลัย และ
ช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ และนอกจากนี้ยัง
รวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะรองรับกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชน
ด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันการศึกษาให้บริการด้านวิชาการ กอปรกับมีการขยายตัวเพ่ือ
เปิดให้บริการโรงพยาบาล มทส. อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งต้องใช้น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคเป็นจำนวนมาก เนื่องจากสภาวะ    
ภัยแล้งเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง กรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจังหวัดนครราชสีมาได้มีหนังสือแจ้งให้        
ทุกหน่วยงานเตรียมการสำรองน้ำดิบไว้ใช้ให้เพียงพอ 
 ปัจจุบันอ่างเก็บกักน้ำดิบภายในมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการผลิตน้ำประปามีปริมาณน้ำไม่เพียงพอ มีความ
เสี่ยงอาจเกิดสภาวะขาดแคลนน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา จึงควรมีแหล่งน้ำเพ่ิมเติม และจำเป็นที่ต้องมีการ
ปรับปรุงขุดลอกอ่างสุระที่มีตะกอนสะสมเพ่ือเพ่ิมปริมาตรความจุของอ่างเก็บน้ำ เพ่ือการผลิตน้ำประปาของทาง
มหาวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือขุดลอกตะกอนอ่างเก็บน้ำอ่างสุระ 2 
2. เพ่ือลดปัญหาดินตะกอนเน่าเหม็นสะสมในอ่างเก็บกักน้ำ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ขุดลอกอ่างสุระ 2        
ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิโครงการ

ขุดลอกอ่างสุระ 2 
คร้ัง คะแนน 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการขุดลอกอ่างสุระ2 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ รวบรวมข้อมูลเพื่อออกแบบ 
2 ดำเนินการออกแบบตามวัตถุประสงค์โครงการ 
3 จัดทำรูปแบบงานก่อสร้าง จัดทำข้อกำหนดงานก่อสร้าง 
4 ดำเนินการประมาณราคางานกอ่สร้าง 
5 เอกสารเกี่ยวกับได้รับการตรวจสอบและได้รับการอนุมัติ 
6 ดำเนินจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือขุดลอกอ่างสุระ 2 
7 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้าอยู่ระหว่างร้อยละ 25-50 
8 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้าอยู่ระหว่างร้อยละ 50-75 
9 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้ามากกวา่ร้อยละ 75 
10 ตรวจคุณภาพงานก่อสร้างและสง่มอบงานให้มหาวิทยาลยัแล้วเสร็จ 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-6 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 

  
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,600,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :     ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

    คุณภาพ ชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการ
ดึงดูดผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคมมหาวิทยาลัย 
และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ และนอกจากนี้
ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะรองรับกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชน
ด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านการควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม  

ทางการแพทย์ ซึ่งเป็นโครงการขนาดกลางที่จำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความชำนาญในการควบคุมงาน รวมถึง
จำนวนที่ เพียงพอต่อการตรวจสอบคุณภาพตามจำนวนรายการสัญญาจ้าง ให้ครบถ้วนทุกด้าน เช่น  
ด้านสถาปัตยกรรม ด้านโครงสร้างวิศวกรรม และด้านระบบประกอบอาคารต่าง ๆ 
6. วัตถุประสงค์ :   
 1.  เพ่ือควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
     วิศวกรรมควบคุมและมาตรฐานความปลอดภัย 
 2.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตรวจสอบด้านความปลอดภัย แข็งแรง ขององค์อาคาร  
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ก่อสร้างอาคารวิจัยและ
นวัตกรรมทางการแพทย์ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจ้างควบคุมงาน

ก่อสร้างอาคารวิจัยและนวักรรมทาง
การแพทย์ 

คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหตุ : * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3/2568 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัยและ 
     นวัตกรรมทางการแพทย์ 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ควบคุมงาน งวดงานที่ 1 

2 ควบคุมงาน งวดงานที่ 2 และ 3 

3 ควบคุมงาน งวดงานที่ 4 และ 5 และ 6 

4 ควบคุมงาน งวดงานที่ 7 และ 8 และ 9 

5 ควบคุมงาน งวดงานที่ 10 และ 11 และ 12 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 3,000,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดทำแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการ
ดึ งดู ดผู้ เรียน  เสริมสร้ างคุณ ภาพชี วิ ตที่ ดี แก่ ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่
จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 การจัดทำผังแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีฉบับใหม่นี้ มีความจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิ่ง
ที่จะนำไปใช้ทดแทนผังแม่บทฉบับปี พ.ศ. 2536 และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาและกำกับดูแลด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้มีความสอดคล้องและรองรับกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมเทคโนโลยี และระบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการศึกษาที่จะเปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนการแข่งขันจากภายในประเทศและต่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือเป้าหมายที่วางไว้ 
6. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือสำรวจ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษา และวิเคราะห์ สภาพกายภาพและปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วงเวลา
ที่ผ่านมา และนำไปใช้ในการจัดทำผังแม่บทฉบับใหม่ 

2. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาของผังแม่บทมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือนำไปใช้ในการจัดทำผังแม่บทฉบับใหม่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในอนาคต 20 ปี 
4. เพ่ือปรับปรุงผังแม่บทให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และยุทธศาสตร์ นโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
5. เพ่ือปรับปรุงผังแม่บทให้สอดคล้องและรองรับกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี

และระบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงในในปัจจุบันและอนาคต 
6. เพ่ือปรับปรุงผังแม่บทให้ทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานในรูปแบบของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
7. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้ายกายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
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7. ระยะเวลาโครงการ :  2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : มีแผนแม่บทของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนแม่บท

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
         9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อกำหนดการจ้าง 
2 เร่ิมดำเนินการสำรวจพื้นที่และข้อมูลทางกายภาพเบื้องต้น เพือ่รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการ

จัดทำข้อกำหนดการจ้าง 
3 จัดทำเอกสารประกอบการการจัดจ้าง สำหรับการจ้างที่ปรึกษา เช่น คุณสมบตัิผู้รับจา้ง รูปแบบ

รายการ ขอบเขตของงาน และข้อกำหนดตามสัญญา 
4 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติจากคณะกรรมการฯ  

เรียบร้อยแล้ว 
5 ดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
6 จัดทำและลงนามสัญญาจา้งทีป่รึกษากับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
7 ดำเนินการตาม TOR จัดจ้างและมีความคืบหนา้งาน ร้อยละ 20 
8 ดำเนินการตาม TOR จัดจ้างและมีความคืบหนา้งาน ร้อยละ 50 
9.2  เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-6 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-8  
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 7,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียนหอพัก-ฟาร์ม มทส. 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง

              คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอื ้อต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู ้พ ิการ และนอกจากนี ้ย ังรวมถึงการมีความพร้อมทาง
กายภาพที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรม
การจ ัดการรายได้ และกิจกรรมเพื ่อส ่งเสร ิมความเป็น
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
ถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียนหอพัก - ฟาร์ม มทส. เป็นถนนหลักที่เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มหอพัก

นักศึกษา ฟาร์ม และกลุ่มอาคารเรียนรวม ซึ่งมีอายุการใช้งานมากกว่า 30 ปี จึงเกิดการชำรุดทรุดโทรม และ
ในช่วงเวลาการเปิดภาคเรียนจะมีปริมาณรถค่อนข้างมาก ทำให้เกิดปัญหาด้านการใช้รถใช้ถนน ส่งผลต่อการ
การสัญจรและการเดินทาง เช่น เกิดอุบัติเหตุการเฉียวชนกันเนื่องจากทางเข้าออกที่แคบ หรือเกิดอุบัติเหตุบน
ทางสัญจรเนื่องจากถนนเสื่อมสภาพ เป็นต้น 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียนหอพัก - ฟาร์ม มทส. เป็นโครงการที่มี
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงถนนที่ประสบปัญหาตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
มีความปลอดภัยและเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานของผู้ใช้รถใช้ถนน 
6. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียนหอพัก - ฟาร์ม มทส. ให้มีความพร้อมใช้งาน 
2. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงประชาชนและบุคคลอื่นๆ ที่เข้ามา

ติดต่องานกับมหาวิทยาลัยฯ มีความสะดวก ปลอดภัยในการใช้งานถนนภายในมหาวิทยาลัยฯ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงซอ่มแซมถนน
มหาวิทยาลยั 3 จากวงเวียนหอพัก-ฟาร์ม มทส. 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของโครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียน
หอพัก-ฟาร์ม มทส. 

คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone (ถ้ามี) :  ระดับความสำเร็จของโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
                                                        มหาวิทยาลัย 3 จากวงเวียนหอพัก-ฟาร์ม มทส. 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที ่ รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1,500,000 บาท  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงพ้ืนที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการ
ดึ งดู ดผู้ เรียน  เส ริมสร้ า งคุณ ภาพ ชี วิ ตที่ ดี แก่ ป ระชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ 
และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะ
รองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ 
และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
เพ่ือขยายพ้ืนที่รองรับจำนวนอาจารย์ประจำสำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล ที่เพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ 2569 

6. วัตถุประสงค ์:   
1. เพ่ือรองรับการเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำสำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ของอาจารย์ประจำสำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงพื้นที่โถงชั้น 5 
อาคารรัฐสีมาคุณากร 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพื้นที่โถง

ชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร 
คะแนน - 5 2 3 5 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพ้ืนที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

2 จัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

3 จัดทำข้อกำหนดงานก่อสร้าง 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

5 ประมาณราคางานก่อสร้างและกำหนดราคากลาง 

6 ขออนุมัติเอกสารต่างๆ เสนอขอจัดจ้าง และผา่นการพิจารณาผล 

7 ดำเนินงานปรับปรุงอาคาร แล้วเสร็จร้อยละ 50 

8 ตรวจสอบคุณภาพงานและสง่มอบงานให้มหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-5 

ขั้นตอน 

1-6 

ขั้นตอน 

1-7 

ขั้นตอน 

1-8 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 2,900,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพเพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดี  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการ
ดึ งดู ดผู้ เรียน  เส ริมสร้ า งคุณ ภาพ ชี วิ ตที่ ดี แก่ ป ระชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ 
และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะ
รองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ 
และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
ถนนมหาวิทยาลัย 1 เป็นเส้นทางหลักของการสัญจร เข้าออกมหาวิทยาลัย ปัจจุบันระบบไฟส่องสว่างได้

เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน กอปรกับมีการปรับปรุงตามจุดต่าง ๆ บริเวณเกาะกลางถนนและบริเวณริมถนน ส่งผลให้
สายเมนไฟฟ้าชำรุดหลายจุด ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้เส้นทางของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้ใช้เส้นทางทั่วไป จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการปรับปรุงให้ไฟส่องสว่างทั้งหมดเป็นไปตามมาตรฐานของกรมทางหลวง 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้าแสงสว่างบนถนนมหาวิทยาลัย 1 ให้มีความสว่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามมาตรฐานความปลอดภัย 

2. เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปที่สัญจรผ่านถนน
มหาวิทยาลัย 1 

3. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการประหยัดพลังงาน โดยการเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. เพ่ือรองรับการใช้งานในระยะยาว ลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาระบบแสงสว่างเดิมที่มีปัญหาหรือ

เสื่อมสภาพ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงระบบไฟฟา้     
แสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงระบบ

ไฟฟ้าแสงสวา่งถนนมหาวิทยาลยั 1 
คะแนน - 5 

 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 สำรวจพื้นที่ปรับปรุงเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการปรับปรุง 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรูปแบบ 

3 ดำเนินการออกแบบและจัดทำข้อกำหนดของงานครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผูม้ีอำนาจ 

4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น ขอบเขตของงาน และรายการประมาณราคา 

5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้างตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7 ลงนามในสัญญาจา้งกับผู้รบัจ้างที่ได้รับคัดเลือก 

8 ดำเนินงานปรับปรุงมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 

9 ดำเนินงานปรับปรุงมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 

10 ตรวจสอบคุณภาพงานปรับปรุง แก้ไขความบกพร่อง และดำเนนิการส่งมอบงานตามสญัญา 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-5 

ขั้นตอน 

1-7 

ขั้นตอน 

1-9 

ขั้นตอน 

1-10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 700,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพ่ือรวบรวมน้ำฝน 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                 คุณภาพชีวิตที่ดี  
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)  

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อการ
ดึ งดู ดผู้ เรียน  เส ริมสร้ า งคุณ ภาพ ชี วิ ตที่ ดี แก่ ป ระชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษาผู้พิการ 
และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพที่จะ
รองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรมความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการรายได้ 
และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นสถาบันการศึกษาให้บริการด้านวิชาการ กอรปกับมีการขยายตัวเพ่ือ
เปิดให้บริการโรงพยาบาล มทส. อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งต้องใช้น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคเป็นจำนวนมาก เนื่องสภาวะ  
ภัยแล้งเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง กรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจังหวัดนครราชสีมาได้มีหนังสือแจ้งให้ทุก
หน่วยงานเตรียมการสำรองน้ำดิบไว้ใช้ให้เพียงพอ 
 ปัจจุบันอ่างเก็บกักน้ำดิบภายในมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการผลิตน้ำประปามีปริมาณน้ำไม่เพียงพอ มีความ
เสี่ยงอาจเกิดสภาวะขาดแคลนน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา จึงควรปรับปรุงรางรวบรวมน้ำฝน โดยการดาดคอนกรีต
รางน้ำฝนเพ่ือการรวบรวมน้ำฝนให้ได้ปริมาณมากเกิดการสูญเสียในระหว่างเส้นทางให้น้อยนำน้ำมาเก็บสะสมยัง
อ่างเก็บน้ำ เพ่ือการผลิตน้ำประปาของทางมหาวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือก่อสร้างรางรวบรวมน้ำฝนลงสู่อ่างสุระ 
2. เพ่ือลดการสูญเสียน้ำจากการไหลซึมออกนอกราง 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงรางดาดคอนกรีต
เพื่อรวบรวมน้ำฝน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงรางดาด

คอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ รวบรวมข้อมูลเพื่อออกแบบ 
2 ดำเนินการออกแบบตามวัตถุประสงค์โครงการ 
3 จัดทำรูปแบบงานก่อสร้าง จัดทำข้อกำหนดงานก่อสร้าง 
4 ดำเนินการประมาณราคางานกอ่สร้าง 
5 เอกสารเกี่ยวกับการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบและได้รบัการอนุมัติ 
6 ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบพสัดุที่เก่ียวข้อง 
7 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้าอยู่รหว่างร้อยละ 25-50 
8 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้าอยู่รหว่างร้อยละ 50-75 
9 ดำเนินการก่อสร้างมีความคืบหน้ามากกวา่ร้อยละ 75 
10 ตรวจคุณภาพงานก่อสร้างและสง่มอบงานตามสัญญา 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-6 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 

  
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 1,200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนการดำเนินงานระบบบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :  ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อเสริมสร้าง

 คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.15 พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในทุกมิติ เพื่อยกระดับประสบการณ์การใช้
บริการของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของมหาวิทยาลัย (User 
Experience) ด้วยแนวทางสมัยใหม่ อาทิ การออกแบบการ
บริการ (Service Design) เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ศูนย์บรรณสารและสื ่อการศึกษาได้ดำเนินการตามมาตรฐานสากลระบบบริหารคุณภาพ ( ISO 
9001:2015) และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ( ISO 14001:2015) อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการการจัดการทรัพยากร และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนการดำเนินงานตามระบบ
มาตรฐานสากลอย่างเป็นรูปธรรมจึงจำเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อการพัฒนา ทบทวนระบบ และสร้างความ
ตระหนักให้กับผู้เกี่ยวข้อง   
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตรวจติดตามภายในและภายนอก 
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบแก่บุคลากรทุกระดับ 
4. เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 

 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สนบัสนุนการพัฒนา
ระบบคุณภาพองค์กร 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  ผ่านการตรวจติดตามระบบ ISO 

9001:2015 และ ISO 14001:2015 โดย
ไม่มีข้อบกพร่องที่ร้ายแรง (Major NC) 

ร้อยละ - 100 - - - 100 

2.   บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Climate 
Change Amendment การรบัมือและ
ประยุกต์ใช้สำหรับมาตรฐานสากล ISO 
9001 ISO 14001 

คน - 35 - 35 - - 

3.  ร้อยละของข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
จากการตรวจติดตามภายในทีไ่ด้รับการ
ดำเนินการแลว้ 

ร้อยละ - 100 - - - 100 

4.  ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ระดับ - 4.75 - - - 4.75 
  หมายเหตุ : * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 120,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้ เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งมั่นไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา ขนาดกลางที่มี
ความเข้มแข็ง ด้านการวิจัย พัฒนาด้านสุขภาพ และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health science 
research) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ด้านทิศตะวันออกของมหาวิทยาลัย บนพ้ืนที่ขนาด 12 -1-0 ไร่ (19,600 ตารางเมตร)      
ในเขตมหาวิทยาลัย เลขที่ 111 หมู่ที่ 6 ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน 1 หลัง เป็นอาคาร 5 ชั้น 
และอาคารจอดรถ 7 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 27,000 ตารางเมตร พื้นที่จอดรถ 9,000 ตารางเมตร เพ่ือใช้ประโยชน์ด้าน
วิจัย พัฒนาสุขภาพ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
6. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือให้สามารถรองรับนักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มมากข้ึนและจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งในการเรียนการสอน
และการพัฒนาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2. เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวไปสู่ความเป็น         
e-University เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ และสร้างห้องเรียนอนาคต (Future Class room) 

3. เพ่ือให้สามารถตอบสนองนโยบายเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) รวมทั้งการส่งเสริมให้
ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างฉลาด การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมจะอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ และปัญญา โดยให้โอกาสแก่ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาอย่างเสมอภาค
นําไปสู่การเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน (Smart Thailand) 

7. ระยะเวลาโครงการ :  4  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ด้านการศึกษา วิจัย และ
ความรู้ที่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์สขุภาพ และเป็น
อาคารเพื่อทุกคน ใช้งานอาคารได้อย่างสะดวก 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของโครงการก่อสร้าง

อาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
คะแนน 5/(3) 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
 

9. ตัวชี้ วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของโครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม 
       ทางการแพทย์ 
 9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 10-15 
2 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 16-20 
3 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 21-25 
4 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 26-35 
5 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 36-40 

 9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5  
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 102,000,000 บาท 
           หน่วยนับ : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยสมทบ รวม 
2568 119,000,000 17,000,000 136,000,000 
2569 89,250,000 12,750,000 102,000,000 
2570 238,000,000 34,000,000 272,000,000 
2571 148,750,000 21,250,000 170,000,000 

เงินก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น     680,000,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์        
เพื่อการดึงดูดผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่าง   
มีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้ นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง และภายหลังการ        
จบการศึกษาสามารถกลับมาพัฒนาทักษะการเรียนรู้และพัฒนาเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเตรียมผู้เรียนไปสู่สังคม
และการประกอบอาชีพในอนาคตที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาเป็นรากฐานของการดำเนินชีวิตและความก้าวหน้า
ในอาชีพท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มี
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารและจัดการมหาวิทยาลัย มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารและจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีพ้ืนที่ในการทำกิจกรรมร่วมกันซึ่งจะนำไปสู่โอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาศาสตร์ต่าง ๆ ตามแนวทางการพัฒนา มทส.ให้เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่มีชีวิตจึงเห็นควร
ให้มีการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ลักษณะอาคาร ค.ส.ล. 2 ชั้นใต้ถุนโล่ง ประกอบด้วยพ้ืนที่
ห้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ห้องกิจกรรมนันทนาการห้องกิจกรรมกลุ่มห้องเตรียมการ พ้ืนที่รับประทานอาหารและ
ร้านค้า รวมพ้ืนที่ใช้งานอาคาร 2,360 ตารางเมตร รวมทั้งมีการปรับปรุงตกแต่งอาคารรวมทั้งบริเวณโดยรอบเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการและเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในเมืองมหาวิทยาลัย (Campus Life) 
6. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือจัดเป็นสถานสำหรับเตรียมผู้เรียนไปสู่สังคมและการประกอบอาชีพในอนาคตที่เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

2. เพ่ือจัดเป็นสถานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาเป็นรากฐานของการดำเนินชีวิตและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

193



3. เพ่ือจัดเป็นสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษาและรองรับการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมด้าน
พฤติกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมของนักศึกษาให้ดีขึ้น โดยมุ่งเน้น
การสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัย การรู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงการมีจิตสาธารณะและ
คุณธรรม 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ก่อสร้างอาคารบริการ
และพัฒนาทักษะพื้นฐาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคาร

บริการและพัฒนาทักษะพืน้ฐาน 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
9.1  รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้เสนอราคาที่ได้รบัการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 

9.2  เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10  

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 48,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงอาคารเรียนรวม 2  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้ เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 อาคารเรียนรวม 2 ลักษณะเป็นอาคาร ค.ส.ล. 2 ชั้น มีอายุการใช้งาน 20 ปี ใช้เป็นห้องเรียนห้องบรรยายและ
การจัดการสอบของนักศึกษา ปัจจุบันมีความชำรุดเสื่อมสภาพตามการใช้งานอาคาร เช่น พ้ืนผนังแตกร้าว หลังคา
รั่วซึม ฝ้าเพดานชำรุด รวมทั้งห้องน้ำ สุขภัณฑ์ ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้าปรับอากาศ และสื่อสาร จึงเห็นควรได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้อาคารอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 
6. วัตถุประสงค์ : 

อาคารเรียนรวม 2 ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้มีความพร้อมใช้งานสนับสนุนการเรียนการสอน       
ไดอ้ย่างเต็มที ่
7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนรวม 2 ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
สนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงอาคาร

เรียนรวม 2 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงอาคารเรียนรวม 2 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 

9.2  เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10  

10.  แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 32,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้ เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยอาคารสุรเริงไชยลักษณะอาคาร ค.ส.ล. 2 ชั้นใช้เป็นอาคารที่ส่งเสริมสุขภาพและการออกกำลัง
กายของนักศึกษาและบุคลากรให้บริการด้านสถานที่ อุปกรณ์กีฬา และใช้ฝึกอบรมให้คำปรึกษาด้านกีฬาแก่
ประชากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการเรียนการสอน
ด้านกีฬา และนันทนาการมีความชำรุดเสียหายของอาคาร เช่น พ้ืนผนัง หลังคา ฝ้าเพดาน ห้องน้ำ สุขภัณฑ์ระบบ
สุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและสื่อสารทำให้เกิดปัญหาด้านการใช้งานอาคาร ส่งผลต่อการออก  
กาลังกายและการเรียนการสอน เป็นต้น โครงการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับปรุงอาคารที่ประสบปัญหาตามที่ได้กล่าวมาแล้วรวมทั้งการปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ภายนอกอาคารเพื่อการระบาย
น้ำฝนและบำรุงรักษาอาคารให้อยู่ในสภาพดีมีความปลอดภัยในการใช้งานและเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์  
การใช้งานของผู้ใช้งานอาคาร 
6. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารและองค์ประกอบอาคารที่เกิดความชำรุด อันเนื่องมาจากระยะเวลา
การใช้งาน 

2. เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่การใช้งานศึกเป็นสถานรองรับการเรียนการสอนและวิจัย รวมถึงการให้บริการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา ให้เป็นพ้ืนที่ที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมพฤติกรรมนักศึกษา
ในอนาคต 

3. เพ่ือปรับปรุงพื้นท่ีภายนอกอาคารให้สอดคล้องต่อภาระกิจบริการด้านการกีฬาของสถานกีฬา 
7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย        
ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงอาคาร 

สุรเริงไชย 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้เสนอราคาที่ได้รบัการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10  

10 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 

11 วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 45,000,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้ เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 กลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 ลักษณะเป็นอาคารหอพัก ค.ส.ล. ชั้นเดียว จำนวนห้องพัก 10 หลัง หลังละ 
10 ห้องจำนวนอาคาร 40 หลัง รวมห้องพัก 400 ห้อง ให้บริการนักศึกษาประมาณ 1 ,200 คน เนื่องจากกลุ่ม
อาคารหอพักสุรนิเวศ 16 ได้รับการก่อสร้างเพ่ือรองรับการจัดการแข่งขันกีฬาซีเกมส์เมื่อปี 2550โดยใช้เป็นที่พัก  
สำ หรับนักกีฬาในขณะนั้น แต่ปัจจุบันเกิดความชำรุดจากอายุการใช้งานและเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามี  
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำ คำของบประมาณประจำ ปี 2569 เพ่ือทำการปรับปรุงกลุ่มอาคาร
หอพักสุรนิเวศ 16 ให้มีความพร้อมต่อการพักอาศัยของนักศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี        
(LIVING AND LEARNING CENTER) เพ่ือปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 เนื่องจากเป็นอาคารที่มีอายุการ
ใช้งานมานานกว่า 15 ปี มีการชำรุดทรุดโทรมของโครงสร้างหลักของอาคารและงานสถาปัตยกรรม ตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภคระบบระบายน้ำระบบสุขาภิบาล ถนนทาง SERVICE ROAD ต้นไม้ขนาดใหญ่สายไฟฟ้าที่ไม่
เรียบร้อย ฯลฯ 
6. วัตถุประสงค์ : 

 กลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 มีความพร้อมในการอยู่อาศัยของนิสิตนักศึกษา ให้อยู่อาศัยได้อย่า ง
สะดวกสบายมีความปลอดภัยสนับสนุนการศึกษาได้อย่างเต็มที ่
7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมกลุ่ม
อาคารหอพักสุรนิเวศ 16 ให้พร้อมอยู่อาศัย 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกลุ่ม

อาคารหอพักสุรนิเวศ 16 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 
8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 
8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10  

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  42,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย    
2. ชื่อโครงการ :  โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสูงจากสายเปลือยเป็นสายหุ้มฉนวน Feeder 1 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :      ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง 

                   คุณภาพชีวิตที่ดี 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.16 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม มีสุนทรียศาสตร์ เพื่อ
การดึงดูดผู้ เรียน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาคม
มหาวิทยาลัย และช่วยเอ้ือต่อการดำรงชีวิตของนักศึกษา 
ผู้พิการ และนอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพร้อมทางกายภาพ
ที่จะรองรับกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น อาทิ กิจกรรม
ความร่วมมือกับภาคเอกชนด้านการวิจัย กิจกรรมการจัดการ
รายได้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

5. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยสายส่งไฟฟ้าแรงสูงโดยรอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสายเปลือยไม่มีฉนวน อายุการ    
ใช้งานนานเกิน 30 ปีเกิดการเสื่อมสภาพของเสาและสายฟ้าแรงสูง 22kV รวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงต่าง ๆ     
เกิดการชำรุดเสียหายทำให้เกิดกระแสไฟฟ้าดับเป็นประจำส่งผลต่อการใช้กระแสไฟฟ้าทางด้านการเรียน การสอน 
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ ได้ทำการสำรวจ จัดทำงบประมาณใช้ในการปรับปรุงในการเปลี่ยนสาย
ไฟฟ้าแรงสูง Feeder 1 พร้อมทั้งเปลี่ยนเสาไฟฟ้าแรงสูงที่ชำรุดเสียหาย ติดตั้งเพ่ิมเติม พร้อมทั้งอุปกรณ์ต่าง  ๆ    
ที่เกี่ยวข้อง หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จระบบไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยจะเกิดความมั่นคงและเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น
และสามารถรองรับการเติบโตของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
6. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการจ่ายไฟฟ้า และลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการสัมผัสสาย
ไฟฟ้าแรงสูง 

2. เพ่ือป้องกันปัญหาไฟฟ้าดับหรือไฟฟ้าขัดข้องอันเนื่องมาจากสัตว์ปีนป่ายหรือกิ่งไม้สัมผัสสายไฟ 
3. เพ่ือยืดอายุการใช้งานของระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้ยาวนานขึ้นและลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาระยะยาว 
4. เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงและความต่อเนื่องในการจ่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ 
5. เพ่ือใช้เป็นระบบส่งจ่ายไฟฟ้าสำรองให้แก่อาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : มีความปลอดภัยและ
ความมั่นคงในการส่งจ่ายไฟฟ้า ลดความเสี่ยง
จากอุบัติเหตุ ไฟฟ้าขัดข้อง และลดค่าใช้จ่าย
ระยะยาว 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการเปลี่ยนสาย

ไฟฟ้าแรงสงูจากสายเปลือยเป็นสายหุ้ม
ฉนวน Feeder 1 

คะแนน - 5 3 4 5 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสูงจากสายเปลือยเป็นสายหุ้ม                      
                                                        ฉนวน Feeder 1 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละข้ันตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ดำเนินการสำรวจสายไฟฟ้าแรงสูงใน Feeder 1 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรูปแบบ 
3 ดำเนินการออกแบบงานเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสงู 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น ขอบเขตของงาน และรายการประมาณราคา 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้างตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 ลงนามในสัญญาจา้งกับผู้รบัจ้างที่ได้รับคัดเลือก 
8 ดำเนินงานเปลี่ยนสายไฟฟา้แรงสูงมีความคืบหน้าร้อยละ 50-80 
9 ดำเนินงานเปลี่ยนสายไฟฟา้แรงสูงมีความคืบหน้าร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานเปลี่ยนสายไฟฟา้แรงสูง แก้ไขความบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตาม

สัญญา 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-6 
ขั้นตอน 

1-8 
ขั้นตอน 
1-10  

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
-รายละเอียดปรากฏใน PBM- 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 22,972,900 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :   โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :   ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวทางภายใต้ 

  หลักธรรมาภิบาล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.17 ปรับโครงสร้างระบบการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good University 
Governance) โดยจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและส่วนพัฒนา
ระบบบริหาร เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และสนับสนุนให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 5  Good University Governance (จัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล และส่วนพฒันาระบบบริหารเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส) 

SUT Scorecard KPI 12 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย  

มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่สามารถดำเนินการได้โดยอิสระในการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง
เพ่ือความคล่องตัวและมีเสรีภาพทางวิชาการโดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตลอดระยะเวลานับตั้งแต่การจัดตั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

สภามหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็นองค์กรสูงสุดของ มทส. ได้ทำหน้าที่กำหนดและกำกับนโยบายเพ่ือให้การ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย รวมทั้งทำหน้าที่เป็นสภาผู้กำกับที่พิทักษ์ธรรมาภิบาลและ
อัตตาภิบาล เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อยู่ในครรลองของ
การบริหารจัดการที่ดีตามระบบคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยตั้งแต่
ระดับหัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าส่วนขึ้นไป ได้มีโอกาสทำความเข้าใจร่วมกันในประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยอันจะนำมาสู่การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล             
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ได้มีมติให้
มหาวิทยาลัยจัดการประชุมร่วม (Retreat) ระหว่างกลุ่มบุคคลดังกล่าวปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มดังกล่าวได้
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ทั้งในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และพลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในมหาวิทยาลัยควบคู่ไป
กับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก โดยการประชุมประกอบด้วย การประชุมวิชาการและหรือเสวนาวิชาการกับ
วิทยากรในประเทศหรือต่างประเทศ การประชุมกลุ่มย่อย รวมทั้งการประชุมเพ่ือเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น
วาระเชิงนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้องการให้มีการนำเสนอในปีต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้
มีส่วนร่วมในการทบทวนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทั้งในยุคปัจจุบันและยุคอนาคตท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และพลวัตโลกที่เปลี่ยนแปลง 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือพิจารณากำหนดประเด็นวาระเชิงนโยบายที่สภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย
และผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้องการให้มีการนำเสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  ระบบบริหารและการ
จัดการของมหาวิทยาลัยคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการประชุมร่วม    

 (Retreat) มหาวิทยาลัย 
คะแนน 5/(3) 5 - - 3 5 

2. ประเด็นเร่ืองเชิงนโยบาย ร้อยละ 100/(50) 100 - - 50 50 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการประชุมร่วม (Retreat) มหาวิทยาลัย 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 วางแผนและจัดทำกรอบการดำเนินงาน 
2 จัดเตรียมการประชุม และจัดทำเอกสารประกอบการประชุมร่วม (Retreat) 
3 จัดประชุมร่วม (Retreat) 
4 รวบรวมข้อมูลจากการประชุมเพื่อกำหนดประเด็นเร่ืองเชิงนโยบาย แนวทางการดำเนนิงานของ

มหาวิทยาลยัที่เชื่อมโยงกบัเป้าหมายของอธิการบดี และนำไปสู่การกำหนดกรอบการประเมินตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (SUT Scorecard) 

5 จัดทำรายงานสรุปการประชุมรว่ม (Retreat) และเผยแพร ่
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนแผนงาน 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       การพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 

     กลยุทธ์  4  Sustainability in Practice (ปรับปรุงระบบ
บริหารและการให้บริการของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  (มุ่ งเน้นการลดปริมาณการปลอดปล่อย CO2/ การ
ประหยดัน้ำ/การจัดการขยะและของเสีย/การจัดหาทรัพยากร) 

5. หลักการและเหตุผล : 
  ตามที่แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่  13 (พ.ศ. 2566 -2570) ซึ่งเป็นแผนที่
มหาวิทยาลัยนำมาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา 5 ปี  ใกล้จะสิ้นสุดแผนฯ ดังนั้น 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถเตรียมการในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่อไปให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ของการจัดทำแผน และให้สอดคล้องกับบริบทอุดมศึกษาที่อาจเปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของมหาวิทยาลัยที่ ได้ให้ข้อแนะนำต่าง ๆ ไว้ในช่วงที่ผ่านมา  
ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยสำหรับ
นำมาใช้ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อมในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575) โดยมีแผนการดำเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การจัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำแผน : กิจกรรม
ต่าง ๆ ประกอบด้วย การจัดประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูลแนวโน้มปัจจัยภายนอก ในช่วง 5 -10 ปี ต่อไปที่
เกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา และมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
มหาวิทยาลัย การจัดหาและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนฯ การระดม
และรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย การทบทวน/ปรับปรุงวิสัยทัศน์ 
ทบทวน/ปรับปรุงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ทบทวนบริบทเชิงกลยุทธ์ที่ผ่านมา เป็นต้น 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 การจัดทำรายละเอียดของแผนฯ : เป็นช่วงของการจัดทำ (ร่าง) 
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผน ได้แก่ การกำหนดบริบทเชิงกลยุทธ์ Key Change การกำหนดวิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ การกำหนดแผนปฏิบัติการระยะสั้น
และระยะยาว เป็นต้น 
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6. วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะที่  14 (พ.ศ. 2571 -2575) ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ สามารถนำเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในช่วง พ.ศ. 2571-2575 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดแผนในระดับมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน โดยมี
ความชัดเจนตั้งแต่ระดับเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต และตัวชี้วัด เป็นต้น 

7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  มีแผนพัฒนาหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่  14 (พ.ศ. 2571 -
2575) ที่มีประสิทธิภาพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความ

พร้อมการจัดทำแผนพฒันามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-
2575) 

คะแนน - 5 1 2 3 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนพัฒนา   
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575) 

    9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ข้อมูลแนวโน้มปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา และมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
2 ข้อมูลสภาพแวดล้อมจากปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย 
3 ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
4 (ร่าง) วิสัยทัศน์ และบริบทเชิงกลยุทธ์    
5 (ร่าง) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลลัพธ์ และตัวชี้วดั 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2570 (ต่อเนื่อง 2 ปี) : 150,000 บาท 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถ 
ของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

ของประชาชนและชุมชน  
(Healthcare Research & Innovation) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมขีดความสามารถของ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.1 สนับสนุนการกำหนดโจทย์สำหรับการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล โดยมุ่งเน้น 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพในระดับคลินิก การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน
เพื่อตอบสนองความต้องการของพื้นที่นครชัยบุรินทร์ฯ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
6/2566 วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการดำเนินงานของโรงพยาบาล มทส. ในด้าน Internal 
Engagement กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ External 
Engagement กบัโรงพยาบาลอ่ืน ๆ : 
     2) มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมประเด็นเกี่ยวกับโครงการ 
ที่โรงพยาบาล มทส. ได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิจัยทางด้านการแพทย์  
ที่โรงพยาบาลมีความร่วมมือกับสำนักวิชาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายนอก เพื่อบรรจุเป็นวาระเชิงนโยบายเสนอ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
10/2566 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยควรส่ งเสริมการทำงานวิจัยของสำนักวิชา 
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างจริงจัง โดยกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงานด้านการวิจัยให้ชัดเจน 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงานฯ คร้ังที่ 7/2565 วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมิน      
ผลงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
     3) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดและสนับสนุนการทำวิจัย 
ของสำนักวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE (Health Innovation Valley) 

     กลยุทธ์  2 Integrated Medical Research บู รณ าการ 
ด้านการวิจัยและพัฒนาทางการแพทย์บนพื้นฐานความ
เชี่ยวชาญของ 9 สำนักวิชาของมหาวิทยาลัยและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์โดยมีโรงพยาบาล มทส. เป็นจุดเชื่อมใน
การดำเนินงานกิจกรรม 

ตัวชี้วัดรายงานประเมินตนเองฯ 
(EdPEx) 

KPI จำนวนผลงานวิจัยหรือโครงการวิจัยทางการแพทย์  
ที่เป็นความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภายใน/นอก 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) มีวิสัยทัศน์เป็น “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 

ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อน  
การพัฒนาที่ยั่งยืน” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

โครงการสนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์
จากสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้เกิดการทำงานวิจัยร่วมกัน โดยการสร้างเครือข่ายวิจัย 
ของวิทยาศาสตร์สุขภาพกับวิทยาศาสตร์กายภาพ ได้แก่ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สำนักวิชาเทคโนโลยีสั งคม และสำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทั ล  
รวมถึงการดึงคณาจารย์รุ่น ใหม่ เข้ามาร่วมในโครงการวิจัยกับคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัย  
ทำให้เกิดการรวมกลุ่มงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์กายภาพ เพ่ือให้มีการทำวิจัยในเชิงลึก
แบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่“การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class 
University) ที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์  สามารถผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะระดับสูง มีบทบาท 
การเป็นผู้ นำทางปัญญาและมีจิตสำนึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสั งคม (Social Responsibility)  
มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง  
(High Impact Factor) เป็นที่ยอมรับในวงการวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ 
(Impact) ในด้านการนำไปใช้ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาคการผลิตจริง (Real Sector)” 

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โครงการสนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพจึงเป็นโครงการ  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติและของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
และผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งผลที่คาดว่าจะได้รับสำหรับโครงการนี้คือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์  
ที่มีผลกระทบสูงด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถนำไปแก้ไขปัญหาตามนโยบายของรัฐบาลและปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ 
โดยในปัจจุบันคณาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพในมหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการรวมกลุ่มพัฒนาโจทย์วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงประจักษ์ 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือรวมกลุ่มนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2. เพ่ือดำเนินการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแบบมุ่งเป้าได้ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เกิดเครือข่ายวิจัยระหว่าง
ศูนย์เชี่ยวชาญทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยฯกับสำนักวิชาต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการวิจัยภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างคณาจารย์ และนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและวิทยาศาสตร์กายภาพ 

โครงการ - 3 - - 3 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 810,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช ้งานวิจ ัยและนว ัตกรรมที ่เก ิดจากความร ่วมม ือในการเสริมสร ้าง  
 สุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนและ 
 การวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่  13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่ งเสริมและสนั บสนุ นการใช้ทรัพยากร 
และระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่มี อาทิ ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์ เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่อการผลิตผลงานวิจัย 
และน วั ต ก รรม  รวม ทั้ งก าร เชื่ อ ม โย งกั บ ห น่ วย งาน 
ภายในของมหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     ก ล ยุ ท ธ์  3  Healthcare Innovation Ecosystem  
พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ เอ้ืออำนวย 
ต่อการวิจั ยและพัฒ นาและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทางการแพทย์และสุขภาวะ 

ตัวชี้วัดรายงานประเมินตนเองฯ (EdPEx) KPI ความพึงพอใจของผู้รับบริการสุขภาพ 
 KPI จำนวนผู้ป่วยนอก 

5. หลักการและเหตุผล : 
การจัดสรรเครื่องมือแพทย์ให้มีความพร้อมสำหรับโรงพยาลาลระดับตติยภูมิ ขนาด 300 เตียง  

มี ก ารขย ายการ ให้ บ ริ ก ารขอ งศู น ย์ ก ารแ พ ท ย์ เฉพ าะท าง  โด ย ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำแผ น แม่ บ ท  
ในการเป็นศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง เพ่ือยกระดับการให้บริการในเขตนครชัยบุรินทร์และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
โดยการพัฒนาศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง อาทิ ศูนย์มะเร็ง ศูนย์สมองและระบบประสาท ศูนย์หัวใจ
และหลอดเลือด ศูนย์ทางเดินอาหารและตับ ศูนย์ข้อเทียม เพ่ิมศักยภาพการผ่าตัด ด้านรังสีวินิจฉัย เป็นต้น 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดเป้าหมายเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยชั้นนำ  
ระดับภูมิภาคและเป็นที่พ่ึงของสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย (Goal) ปี 2567-2570 พัฒนาสู่โรงพยาบาล 
ระดับตติยภู มิ  (Supra Tertiary Care) และศูนย์ ความเป็ น เลิ ศ  (Excellent Center) ร่วมกับ เครือข่ าย 
และโรงพยาบาลในพ้ืนที่ เพ่ิมการเข้าถึงบริการ ลดการส่งออกนอกเขต (Refer out) ปี 2569 กำหนดเป้าหมาย
ด้านการบริการ  เพ่ิมการเติบโตด้านผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 1 ,700 ราย/วัน ผู้ป่วยในคงพยาบาลเฉลี่ยต่อวัน 
(Average daily census : ADC) 300 ราย/วัน การเพ่ิมศักยภาพการรักษาโรคซับซ้อนที่ต้องใช้เครื่องมือ 
ทางการแพทย์ที่มีมูลค่าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  และมุ่งสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ทางการแพทย ์
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6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับใช้รักษาพยาบาลผู้ป่วยศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง สำหรับยกระดับ

การให้บริการในเขตนครชัยบุรินทร์และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยการเพ่ิมศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
2. เพ่ือเป็นสถานที่ในการเรียนการสอนของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาวิชา 
3. เพ่ือเป็นแหล่งวิจัยทั้งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คลินิก และงานวิจัยประยุกต์ เสริมสร้างองค์ความรู้  

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแก่ประเทศชาติ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้ 
บริการด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดหา

ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์
คะแนน 5/(4) 5 2 4 4 5 

2. จำนวนผู้เข้ารับบริการ คน 852,500/ 
(484,684) 

700,000 175,000 175,000 175,000 175,000 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 90/(...) 90 - - - 90 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568  
ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนทีจ่ะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จึงยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ จัดทำราคากลาง 
2 ส่งใบขอให้จัดหาไปยังส่วนพสัดมุหาวิทยาลยั 
3 ประกาศเชิญชวนและประกวดราคา 
4 ทำสัญญาซื้อให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
5 ส่งมอบและตดิตั้งครุภัณฑ์แล้วภายในไตรมาสที่ 4 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 79,467,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและ 
ระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่มี อาทิ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
น วั ต ก รรม  รวมทั้ งก าร เชื่ อ ม โย งกั บ หน่ วย งาน ภ าย ใน 
ของมหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังไม่มีโรงพยาบาลรัฐบาลใดในพ้ืนที่ที่มีหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด การจัดซื้อหุ่นยนต์

ช่วยผ่าตัดจะทำให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับสูงในภูมิภาค     
และช่วยลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลอื่นหรือจังหวัดที่มีหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดเหมาะสำหรับ
การผ่าตัดที่ต้องการความละเอียดสูง เช่น ศัลยกรรมมะเร็ง ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ และศัลยกรรมทั่วไป 
ที่ซับซ้อน ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัดแบบเดิม เป็นการส่งเสริมการเรียนการสอน  
และวิจัยทางการแพทย์ เพ่ิมคุณภาพการรักษาและความพึงพอใจของผู้ป่วย การตอบสนองนโยบายรัฐบาล  
และแผนพัฒนาประเทศในโรงพยาบาลรัฐและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ ในภูมิภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของประชาชน พร้อมตอบโจทย์ทั้งด้านการบริการ  
การศึกษา และการพัฒนานวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือจัดซื้อหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดได้ตามกำหนด 
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผ่าตัดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการรักษาผู้ป่วยที่มีความ

ซับซ้อนได้มากข้ึน 
3. เพ่ือลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลอ่ืน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดหาหุ่นยนต์

ช่วยผา่ตัด 
คะแนน - 5 2 4 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ จัดทำราคากลาง 
2 ส่งใบขอให้จัดหาไปยังส่วนพสัดุของมหาวิทยาลัย 
3 ประกาศเชิญชวนและประกวดราคา 
4 ทำสัญญาซื้อให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
5 ส่งมอบและตดิตั้งครุภัณฑ์แล้วภายในไตรมาสที่ 4 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000,000 บาท  
      จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

11.1 งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 87,500,000 บาท 
11.2 เงินสมทบจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 12,500,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและระบบ
นิ เวศของมหาวิทยาลัยที่มี  อาทิ  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์  
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้ งการเชื่ อมโยงกับหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร  

เพ่ือการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยเริ่มก่อตั้งอาคารโรงพยาบาลตั้งแต่         
ปี พ.ศ. 2553 โดยในปัจจุบันมีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดดำเนินการแล้วจำนวน 7 อาคาร ปัจจุบันเริ่มมี
ผู้รับบริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในจำนวนมากข้ึน ซึ่งมีผู้ป่วยทางด้านมะเร็งเข้ามารับการรักษาเพ่ิมจำนวนมาก 
แต่ยังไม่มีอาคารสำหรับการรักษาโรคมะเร็ง และยังไม่มีอุปกรณ์สำหรับการรักษามะเร็งขั้นสูงซึ่งมีมูลค่าสูง  
ทำให้ผู้รับบริการเสียโอกาสในการรักษาตัวให้หายขาดได้แบบครบวงจร ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงของบประมาณ
ในการก่อสร้างอาคารรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา พร้อมทั้งเครื่องมือทางด้านการรักษาและวินิจฉัยโรคมะเร็งทั้งหมด 
เพ่ือรองรับผู้ป่วยที่จะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การแพทย์และวิทยาศาสตร์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้การเรียนการสอนของ
นักศึกษาแพทย์ งานวิจัยทางการแพทย์และให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง 

2. เพ่ือให้บริการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการฉายแสงรักษา และให้เคมีบำบัดโดยเฉพาะ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของผู้รับจ้างสามารถส่ง

มอบงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
คะแนน - 5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของผู้รับจ้างสามารถส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 4 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
2 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 5 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
3 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 7 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
4 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 9 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
5 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 11 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 113,713,800 บาท 
หน่วยนับ : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณแผ่นดิน โรงพยาบาล มทส. สมทบ รวม 
2564-2568 231,250,000 33,750,000 265,000,000 

2569 100,124,400 13,589,400 113,713,800 
2570 453,500,600 64,785,600 518,286,200 

เงินก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น 897,000,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารนิติเวช 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและระบบ
นิ เวศของมหาวิทยาลัยที่มี  อาทิ  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์  
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้ งการเชื่ อมโยงกับหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไม่มีอาคารนิติเวช มีเพียงห้องดับจิตที่อยู่อาคาร

รัตนเวชพัฒน์จำนวน 1 ห้อง จึงยังไม่มีระบบการตรวจชันสูตรพลิกศพที่ดำเนินการเอง เมื่อเกิดเหตุเสียชีวิต 
ผิดธรรมชาติ ได้แก่ กรณีฆาตกรรม ฆ่าตัวตาย อุบัติเหตุ หรือเหตุเสียชีวิตอ่ืนที่ต้องมีการชันสูตรพลิกศพ ณ สถานที่
เกิดเหตุและ/หรือที่จำเป็นต้องผ่าชันสูตรศพ  ตำรวจแห่งท้องที่ในเขตพ้ืนที่รอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จำต้องเรียกแพทย์โรงพยาบาลหรือสถาบันอื่นหรือส่งศพไปผ่าชันสูตร ณ โรงพยาบาลหรือสถาบันอื่น ได้แก่ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นต้น ด้วยระยะเวลาและระยะทางในการดำเนินการเกี่ยวกับศพต่อโรงพยาบาล
หรือสถาบันอ่ืนที่ห่างไกลจากพ้ืนที่ดังกล่าวจึงอาจทำให้ตำรวจและญาติผู้เสียชีวิตมีความยากลำบากในการดำเนินการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับศพได ้

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน มีการชันสูตรพลิกศพ ณ ที่พบศพ รวมถึงศพผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาล ในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ประมาณ 2,380 ศพ ต่อปี โดยดำเนินการที่ห้องคดีและนิติเวช ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน)  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
เพียงแห่งเดียวเท่านั้น 

โรงพยาบาลจึงได้ของบประมาณก่อสร้างอาคารนิติเวชเพ่ือให้สามารถดำเนินการชันสูตรพลิกศพ  
ร่วมกับพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที่พบศพและแพทย์ทางนิติเวชศาสตร์ ซึ่งได้รับวุฒิบัตรหรือได้รับหนังสืออนุมัติ
จากแพทยสภาในการชันสูตรพลิกศพ กรณีชันสูตรพลิกศพในสถานที่เกิดเหตุได้ และสามารถให้บริการผ่าชันสูตรศพ
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ทางนิติเวชศาสตร์ กรณีศพผู้เสียชีวิตจากการตายผิดธรรมชาติ ที่จำเป็นต้องมีการผ่าชันสูตรศพ และตรวจพิสูจน์
สาเหตุการตาย อันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ต่อการเรียนการสอน และการพัฒนาความรู้ทางการแพทย์ต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. มีพ้ืนที่สำหรับการผ่าชันสูตรศพ กรณีศพผู้เสียชีวิตอันเกี่ยวกับการตายผิดธรรมชาติ 
2. เป็นแหล่งการเรียนการสอนและวิจัยของนักศึกษาแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคาร

นิติเวช 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคารนิติเวช 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-8 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 7,200,000 บาท 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE)  

เพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  6. เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE)  
เพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.1 จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและเตรียมความพร้อม
นักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ไปตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยจูงใจ
สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมออกแบบ (Co-design)   

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development 

SUT Scorecard KPI 9.3 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาและกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

  KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศด้าน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทำงาน (CWIE)   

การประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน มทส. คร้ังที่ 4/2568 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2568 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรติดตามในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม  
1) คณุภาพบัณฑติ : ในเร่ือง 
   (1) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) และหลักสูตรที่ เป็ น  CWIE ยั งคงติดตามเช่น เดิม 
เนื่องจากเป็นนโยบายเชิงยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมการได้งานของบัณฑิต และผลลัพธ์ของการวัดผล คือ 
เงินเดือนและการได้งานทำของบัณฑิต 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี       

ในทุกสาขาวิชาชีพ หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง ในเชิงของการผลิต
บัณฑิตพึงประสงค์ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การสร้างความพร้อมของบัณฑิตที่มีความสามารถใน
การทำงานได้ทันที (Ready to Work) และการพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการจ้างงาน (Employability)     
โดยบัณ ฑิ ต ได้ รับการจ้ างงานและเป็ นบุ คคลที่ สถานประกอบการจะดำรงหรือรักษาไว้  กอปรกับ
กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้บรรจุ
หลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้ดำเนินการ
สหกิจศึกษาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ทำให้ในอนาคตอาจเกิดการแข่งขันในการดำเนินงานสหกิจศึกษาของ
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แต่ละสถาบันมากขึ้น แม้ว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะประสบความสำเร็จ        
ในระดับสูงก็ตาม แต่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาโดย
พนักงานที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงนั้นได้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่านักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยยังมีข้อควร
ปรับปรุงที่เป็นปัญหาซ้ำซ้อน และมีค่าระดับคะแนนความพึงพอใจต่ำในการประเมิน อาทิ นักศึกษาไม่มีความม่ันใจ
ในตนเอง ปัญหาทักษะในการสื่อสาร ทั้งพูด ฟัง และเขียน ขาดความละเอียดรอบคอบในการทำงาน ขาดทักษะ
การวางแผนและการจัดการที่ดี ทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความพร้อม
ในการทำงานถือเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาอาชีพให้นักศึกษาและทำให้มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการแข่งขัน
ได้มากขึ้น โดยการเตรียมความพร้อมนี้ถือเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการพัฒนาคน ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญ
และเป็นหลักในการพัฒนาทั้งปวง   
 ในการนี้ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตพึงประสงค์มากขึ้นตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาข้ึน  
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาความพร้อมให้นักศึกษาในการเตรียมตัวไปทำงานในโลกอาชีพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการเป็นมหาวิทยาลัย 

ชั้นนำในด้านสหกิจศึกษา  
7. ระยะเวลาโครงการ : 3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  การจัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักศึกษา 

มีทักษะที่จำเป็นเพื่อเป็นบัณฑิตที่เป็น 
ที่ต้องการของตลาด 

กิจกรรม 2/(2) 2 1 1 - - 

2.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ 4/(....) 4 - - - 4 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568  
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จึงยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  184,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) 

แนวทาง 6.13 พัฒนาคณาจารย์และเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง
ให้เข้าใจ เข้าถึง และพร้อมที่จะร่วมขับเคลื่อน CWIE ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานตาม CWIE 
Platform ของกระทรวง อว. ที่ต้องการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ CWIE เพื่อสร้างการยอมรับและร่วมอุดมการณ ์

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีนโยบายส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education) หรือ CWIE เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะสูง 
พร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง โดยได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ.2565 ระบุคุณสมบัติ
ของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE ว่าต้องผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
สป.อว. จึงได้จัดประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้าน CWIE จากสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือกำหนด
สมรรถนะบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE เดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
และบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ CWIE มากยิ่งขึ้น ตามที่คณะอนุกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และปรับให้มี
ระยะเวลาในการอบรมที่สั้นกว่าเดิม โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิง
ประสบการณ์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศ CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) จำนวน 3 หลักสูตรประกอบด้วย 1) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE 
สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม 2) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่เคยอบรมแล้ว และ 3) หลักสูตรผู้นิเทศ CWIE 
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   จากการดำเนินงานสหกิจศึกษาของ มทส. คณาจารย์ส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ 
(หลักสูตรเดิม) เป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ.
2565 และนโยบายของด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ศูนย์
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่
เคยอบรมแล้ว (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) เพ่ือให้คณาจารย์ทำหน้าที่นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษามีมาตรฐานและ
คุณภาพตรงตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด และเพ่ือประโยชน์ต่อการ   
นิเทศงานสหกิจศึกษา อีกท้ังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสหกิจศึกษาสำหรับอาจารย์นิเทศ CWIE ทำให้
การดำเนินงานสหกิจศึกษาของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือจัดอบรมและพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาเชิง
บูรณาการการศึกษากับการทำงาน โดยกำหนดให้คณาจารย์ที่เคยอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศแล้วเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่เคยอบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
7. ระยะเวลาโครงการ :  3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล) 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : บุคลากรมีความ 
สามารถในดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        

1. จำนวนคณาจารย์นิเทศทีไ่ด้รับการอบรม คน 50/(36) 30 30 - - - 

2. ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 80/(100) 80 80 - - - 

3. ระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ - 4 4 - - - 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : :  100,000 บาท   
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรระหว่างสำนักวิชากับสถานประกอบการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน :      ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.8 ส่งเสริมให้ “สาขาวิชาที่ใช้กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) รูปแบบ
อ่ืนที่ไม่ใช่สหกิจศึกษา” บูรณาการกระบวนการ CWIE ลงใน
หลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันา
ประเทศ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีนโยบายส่งเสริมให้สถาบัน 
อุดมศึกษาจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-Integrated 
Education, CWIE) โดยได้ประกาศ CWIE Platform ใน พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็น
แนวปฏิบัติ โดย CWIE Platform ประกอบด้วย 5 กระบวนการ ได้แก่ 

1. Information เป็นการให้ข้อมูลเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เรียน สถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการ 

2. Matching เป็นการจับคู่ความต้องการระหว่างฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3. Co-designing and Implementation เป็นการร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาน

ประกอบการเพ่ือ (3.1) ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน และ (3.2) ระบบบริหารจัดการ 
4. Assessment and development เป็นการประเมินผลลัพธ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
5. Outreach Activities เป็นการต่อยอดและยกระดับการจัด CWIE เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้เรียน 

สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ 
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 จากการดำเนินงานตาม CWIE Platform โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่
รับผิดชอบการดำเนินงาน CWIE ของทุกสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการนำกระบวนการจาก CWIE 
Platform มาปรับใช้เพ่ือยกระดับการจัด “สหกิจศึกษา” ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ CWIE  ของกระทรวง 
อว. แต่เนื่องจากศูนย์สหกิจศึกษาฯ ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดทำหลักสูตร จึงส่งผลให้การดำเนินการตาม
กระบวนการที่ 3 (Co-designing and Implementation) ส่วนที่เป็น “3.1 ร่วมออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน” 
เกิดขึ้นน้อย โดยกระทรวง อว.ส่งเสริมให้มีการร่วมออกแบบ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (2) รายวิชา (3) สมรรถนะของ
ผู้เรียนก่อน-หลังการปฏิบัติงาน และจากข้อสังเกตที่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2568 
ให้ข้อสังเกตว่าควรมีการจัดประชุมระหว่างสำนักวิชาและสถานประกอบการเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร และ
ร่วมจัดการเรียนการสอน โดยมอบศูนย์สหกิจศึกษาฯ เป็นผู้ประสานงาน ในการนี้ ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้
บัณฑิต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต 
2. เพ่ือให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและร่วมจัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือถอดบทเรียนมาเป็น KM (best practice ของ CWIE) แล้วนำไปสื่อสาร ซึ่งจะตอบ KPI ของมหาวิทยาลัย

ในประเด็นบัณฑิตพร้อมใช้งาน 
7. ระยะเวลาโครงการ :  1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจในคุณภาพนักศึกษา CWIE เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน - 60 60 - - - 
2. จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม แห่ง - 20 20 - - - 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ - 4 4 - - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : :  156,000 บาท   
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา  
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.1 จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา ตั้ งแต่ชั้นปีที่  1 ไปตลอดระยะเวลา
การศึกษา โดยจูงใจสถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้า
มาร่วมออกแบบ (co-design) และสนับสนุน 

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนุนการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความ
ต้องการบุคลากรที่มีทักษะหลากหลาย มีความยืดหยุ่นในการทำงาน และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักศึกษาทุกชั้นปีสามารถ
เตรียมความพร้อมสู่โลกของการทำงานได้อย่างเป็นระบบ 
 โครงการ “โลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง” เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activity)         
ที่ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี ตั้งแต่ปี 1 ถึงปีสุดท้าย ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
“การศึกษาเพ่ืออาชีพ (Career Education)” ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตามพัฒนาการของผู้เรียน    
เริ่มตั้งแต่การค้นหาตนเองและการวางแผนอาชีพในช่วงต้น ไปจนถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานจริง
ในชั้นปีสูง กิจกรรมในโครงการจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจโลกของอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน    
การพัฒนาทักษะที่จำเป็น เช่น ทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการปรับตัว รวมถึง
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมโครงการ CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) ซึ่งเป็น
รูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการกับสถานประกอบการที่ช่วยให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการทำงานจริง
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
 การจัดโครงการนี้ในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตามศักยภาพและความสนใจของแต่ละคน ช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน ส่งเสริมการวางแผนชีวิตอย่าง
เป็นระบบ และยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมหาวิทยาลัยยังสามารถ
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ใช้กิจกรรมนี้เป็นเวทีสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาค
การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด “การศึกษาเพ่ือ

อาชีพ (Career Education)” และสามารถนำไปใช้ในการวางแผนชีวิตและเส้นทางอาชีพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการรู้จักตนเอง การวิเคราะห์ศักยภาพ และการวางแผนอาชีพอย่างเป็นระบบในแต่ละ
ช่วงชั้นปี ตั้งแต่การค้นหาแนวทางในปีแรกไปจนถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานจริงในชั้นปี
สุดท้าย 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับสถานประกอบการ (CWIE) 
ผ่านการสร้างความเข้าใจในระบบการทำงานจริง ทักษะการทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และการ
ปรับตัวในบริบทวิชาชีพ 

5. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้านของนักศึกษา ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะสากล 
อันเป็นรากฐานสำคัญในการเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พร้อมสู่ตลาดแรงงานหรือการศึกษาระดับที่สูงขึ้น 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล) 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพนักศึกษา CWIE 
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  
     

ตัวชี้วัด :        

1. ระดับความสำเร็จของโครงการโลกอาชีพ
และการพัฒนาตนเอง 

คะแนน - 5 2 3 4 5 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน - 50 - - 50 - 

3. จำนวนสถานประกอบการที่ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมแนะแนวอาชพี/
บรรยาย/ศึกษาดงูาน 

แห่ง - 2 - - 1 1 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนน - 4 - - - 4 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของโครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการหารือกับผูบ้ริหาร และสรุปหัวข้อของกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
2 ดำเนินการประสานงานกบัวิทยากรที่ให้รับผิดชอบในแตล่ะหัวข้อของกิจกรรม 
3 มีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมด้าน Life & Career Skills แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
4 มีจำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะทักษะวิชาชีพ ทักษะชวีิต และทกัษะ

สากล อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
5 มีระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ระดับ 4 (จาก 5 คะแนน) 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี ้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 300,000 บาท  
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