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คำนำ 
   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยเป็นการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่กำหนดทิศทางการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 89 แนวทาง และ 26 ผลลัพธ์
หลัก ไปสู่การปฏิบัติเป็นปีที่สามของแผนที่ได้มีการระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อการพัฒนางานกิจกรรมใหม่ ๆ มุ่งหวังให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนมากขึ้น โดยการขับเคลื่อน 
การดำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดทำภายใต้งานและโครงการ ประกอบด้วย 32 งาน และ 94 โครงการ    

เพื ่อให้การนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที ่กำหนดแนวทางไว้สามารถนำไปสู ่การปฏิบัติ ได้อย่างแท้จร ิง จำเป็นต้องอาศัยความมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท  
และความร่วมมือร่วมใจจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 
ในการร่วมกันดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการ  
และสามารถขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ที่กำหนดไว้
ภายใต้ค่านิยมองค์กร SUT PRIDE (Professionalism : มีความเป็นมืออาชีพฯ | Relationship : มีความผูกพัน
ต่อมหาวิทยาลัยฯ | Integrity : มีความซี่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมฯ | Delight : มีความสุขในการทำงานฯ | 
Entrepreneurship : มีความเป็นเจ้าของเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ก้าวไปสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรม 
บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน” ในลำดับต่อไป 

 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานมหาวิทยาลัย ได้ทำการถ่ายทอด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติใน 6 วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ได้แก่ (1) เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียน
กลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต (2) เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
โดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก (3) เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial University) สร้างสังคมท่ียั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ
และนานาชาติ (4) เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (5) เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือ     
ในการเสริมสร้างสุขภาวะที ่ด ีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) และ  
(6) เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยจุดเน้น
สำคัญที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้ริเริ ่มดำเนินการใหม่ในแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
เป็นดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 การปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน)  
และเพิ ่มโอกาสให้ผู ้เร ียนกลุ ่มใหม่(วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 
มหาว ิทยาล ัยได ้ดำเน ินงานทั ้งส ิ ้น 10 งาน 28 โครงการ เพื ่อข ับเคล ื ่อนเป้าหมายด้านการพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ได้แก่ นักศึกษา หลักสูตร เทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ 

1) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มุ่งเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และยกระดับ
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง โดยให้ความสำคัญ  
กับการสนับสนุนให้นักศึกษาได้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด รวมถึงส่งเสริมสุขภาวะ  
แบบองค ์รวม (Sound Mind) ผ ่านก ิจกรรมที ่หลากหลาย อ ีกท ั ้ งขยายความร ่วมม ือทางว ิชาการ  
กับสถาบันนานาชาติและเครือข่ายสถานประกอบการในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มโอกาสฝึกประสบการณ์  
และสร้างองค์ความรู ้ท ี ่ท ันสมัย พร้อมปรับปรุงระบบทะเบียนและประเมินผลให้มีความปลอดภัย  
มีประสิทธิภาพและรองรับการศึกษาทุกช่วงวัย 

2) การพัฒนาหลักสูตร มุ่งเน้นการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและผู ้เร ียนทุกช่วงว ัย โดยอาศัยการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย  
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตอบโจทย์กลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
และเสริมสร้างกำล ังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
และการพัฒนาประเทศ 

3) การพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยมุ่งนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้สนับสนุนการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต ด้วยการพัฒนาบทเรียนที ่ ใช ้ เทคโนโลยี XR และ Metaverse  
รวมถึงการผลิตสื ่อ e-Courseware และสื ่อสามมิติในคลังสื ่ออย่างหลากหลาย เพื ่อยกระดับคุณภาพ 
และขยายขอบเขตการเข้าถึงการศึกษาในทุกช่วงวัย 
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4) การส่งเสริมขีดความสามารถของคณาจารย์ มุ่งยกระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ผ่านกระบวนการรับรองวิทยฐานะสำหรับบุคลากรในทุกสำนักวิชา  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและรองรับการแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

การดำเน ินงานในทุกมิต ิสะท้อนถึงความตั ้งใจจริงของมหาว ิทยาล ัยในการขับเคลื ่อน  
ระบบการศึกษาให้สามารถรองร ับการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเป็นร ูปธรรม  
พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะของผู ้เรียนและบุคลากรให้สามารถปรับตัวรับมือกับความเปลี ่ยนแปลง  
อย่างต่อเนื่องและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้
ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก   
มีงาน/โครงการที ่จะดำเนินการทั ้งสิ ้น จำนวน 1 งาน 21 โครงการ เพื ่อขับเคลื ่อนไปสู ่ความสำเร็จ  
ของเป้าประสงค์หลัก คือ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี โดยมีสิ่งที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้มีการริเริ่มใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

1) การเพิ ่มและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  มหาวิทยาลัยได้มีโครงการ 
และจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเพิ่มบุคลากรทางการวิจัยอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ในโครงการต่าง ๆ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อาทิ โครงการสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-Time 
Researchers) โครงการสร้างระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Research Brotherhood Program)  โครงการทุนปริญญา
เอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master 
Researcher) เพ่ือส่งนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ เป็นต้น 

2) การสนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น โดยมีผลงานวิจัย 
เพื ่อรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
และมีคุณภาพ ขยายการเผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่รู ้จักในวงกว้าง และเพิ่มจำนวนบทความ  
ที่ส่งเข้าสู่กระบวนการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง  โดยจัดให้มีโครงการเพื่อสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว  
อาทิ  โครงการยกระด ับการต ีพ ิมพ ์ผลงานว ิจ ัยค ุณภาพส ูงของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุ รนารี   
โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการเข ้าถ ึงข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดอ ันด ับมหาว ิทยาล ัย ( THE Datapoints)   
โครงการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยี 
สุรนารีและวารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐานสากลเชิงรุก เป็นต้น 

3) การสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย ได้มีการสนับสนุน 
และส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการทำวิจัยกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมชั ้นนำที ่ต ่อเนื ่อง  
เพื่อการนำไปสู่การต่อยอดผลงานวิจัย สนับสนุนให้นักวิจัยของไทยทำงานร่วมกัน และการทำงานร่วมกับ
นักวิจัยต่างประเทศ ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร อาทิ โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน 
(Health Innovation Valley) ระยะที่ 2 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  

 
 
 

ค



 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 3 การมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial University) สร้างสังคมที่ยั ่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) 
ระดับชาติ และนานาชาติ มีงาน/โครงการที่ดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 5 งาน 9 โครงการ เพื่อขับเคลื่อน 
ไปส ู ่ความสำเร ็จของเป ้าประสงค ์หล ัก ค ือ พ ัฒนามหาว ิทยาล ัยแห ่งความเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
และนวัตกรรม โดยมีงาน/โครงการสำคัญที่เกิดขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ ด้านการพัฒนา 
ความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา มีโครงการ อาทิ การพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ   
(ด ้าน Soft Skill) การพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ กระบวนกร และบุคลากรด้านการพัฒนาความเป็ น
ผู ้ประกอบการและการจัดการศึกษาด้านความเป็นผู ้ประกอบการ การประกวดนวัตกรรม การยกระดับ 
การสื่อสารด้านกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น ด้านการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ชั ้นนำในต่างประเทศ มีโครงการ อาทิ การสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ  
กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ เป็นต้น  
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย มีงาน/โครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 15 งาน 
27 โครงการ เพื ่อขับเคลื ่อนไปสู ่ความสำเร็จของเป้าประสงค์หลัก คือ พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศ  
ด้านบริหารจัดการ มีสิ่งที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และสิ่งที่ได้มีการริเริ่มใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาทิ 
การพัฒนาระบบและเคร ื ่องม ือเพ ื ่อส ่งเสร ิมการพัฒนาทร ัพยากรบุค คล จำนวน 2 ระบบ ได ้แก่  
(1) ระบบบริหารการเงินการคลัง (2) ระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service)  
การส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวัสดิการยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจะมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ดี กระตุ้นให้พนักงานมีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ เช่น  
การออกกำลังกาย โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1 ,000 คน การก่อสร้าง การจ้างควบคุมงาน
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และจัดสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสม ตัวอย่างการดำเนินการที ่สำคัญ ได้แก่  
การก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ (วงเงินก่อสร้าง 102.0000 ล้านบาท) การก่อสร้างอาคาร
บริการและพัฒนาทักษะพื้นฐาน (วงเงินก่อสร้าง 48.5000 ล้านบาท) การจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัย
และนวัตกรรมทางการแพทย์ การขุดลอกอ่างสุระ 2 การปรับปรุงพื ้นที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร  
และการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน เป็นต้น และในด้านนโยบายและแผน จะได้จัดให้มี  
การดำเนินการต่าง ๆ อาทิ จ ัดให้ม ีการประชุมร ่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  
ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้จัดให้มีการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571 -2575) 
เพ่ือนำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในช่วง พ.ศ. 2571-2575 
และใช ้ เป ็นเคร ื ่องม ือในการถ ่ายทอดแผนในระด ับมหาว ิทยาล ัยไปสู ่การปฏิบ ัต ิระด ับหน ่วยงาน  
โดยมีความชัดเจนตั้งแต่ระดับเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต และตัวชี้วัด เป็นต้น 
  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล 
มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและ
ชุมชน (Healthcare Research & Innovation) มีโครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 5 โครงการ  
เพื ่อข ับเคล ื ่อนไปสู ่ความสำเร ็จของเป ้าประสงค์หลัก ค ือ  ส่งเสร ิมการสร ้างผลงานและนวัตกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการศึกษาด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โดยมีผลลัพธ์สำคัญท่ีเกิดข้ึน ได้แก่  

 

 

ง



 

 

1) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล มทส. เพื ่อสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อาทิ การจัดสรรทุนวิจัยภายใต้ความร่วมมือระหว่างคณาจารย์และนักวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ได้จัดสรรทุนวิจัยภายใต้ความร่วมมือฯ 
จำนวน 6 โครงการ และ 7 โครงการ ตามลำดับ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเป้าหมายที่จะจัดสรรทุน
วิจัยภายใต้ความร่วมมือฯ เพ่ิมอีกจำนวน 3 โครงการ 

2) การเตรียมความพร้อมในการการจัดการศึกษาด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
และการพัฒนาและปรับปรุงบริการของโรงพยาบาล มทส. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
และจ ัดหาคร ุภ ัณฑ ์ทางการแพทย ์และสาธาร ณส ุขที่ ม ีม ูลค ่ าส ู งจากแหล ่งงบประมาณแผ ่นดิน  
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยยังคงส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
และจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายที่จะดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์
และสาธารณสุข วงเงินรวม 179.4670 ล้านบาท รวมถึงการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการศึกษาทางด้านแพทย์และสาธารณสุข และเพิ่มศักภาพในการให้บริการของโรงพยาบาล ได้แก่ 
การก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา วงเงิน 113.7138 ล้านบาท และอาคารนิติเวช วงเงิน 7.2000 ล้านบาท 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 การสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีงาน/โครงการที่จะดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 1 งาน 4 โครงการ เพื่อขับเคลื่อน 
ไปสู่ความสำเร็จของเป้าประสงค์หลัก คือ ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา  โดยมีผลลัพธ์ 
ที่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง และเกิดขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่   

1) การพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้มาตรฐานฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได ้ดำเน ินการจ ัดอบรมพัฒนาคณาจารย ์น ิ เทศ ม ี เป ้าหมายผ ู ้ผ ่านการอบรม 50 คน  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดสรรงบประมาณต่อเนื่อง วงเงิน 0.1000 ล้านบาท โดยมีเป้าหมาย
คณาจารย์นิเทศท่ีผ่านการอบรม จำนวน 30 คน   

2) การสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ (CWIE) ให้มีมาตรฐานระดับนานาชาติฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้ส่งเสริมความร่วมมือด้าน CWIE กับมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการในต่างประเทศ  
โดยมีตำแหน่งงาน CWIE สำหรับนักศึกษา Inbound จำนวน 10 ตำแหน่งงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ได้กำหนดเป้าหมายต่อเนื่องจำนวน 10 ตำแหน่งงาน  นอกจากนี้ ได้จัดสรรทุนให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน CWIE 
นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ทุน และได้จัดสรรทุนเพิ่มเป็นจำนวน 4 ทุน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รวมถึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งนักศึกษา CWIE ที่ได้รับการฝึกประสบการณ์ในบริษัทข้ามชาติ 
จำนวน 450 คน  

3) การรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  มีการนำกระบวนการจาก CWIE Platform มาปรับใช้เพื่อยกระดับการจัด “สหกิจศึกษา”  
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ CWIE ของกระทรวง อว. แต่เนื่องจากศูนย์สหกิจศึกษาฯ ไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการจัดทำหลักสูตร จึงส ่งผลให้การดำเนินการตามกระบวนการที ่ 3 (Co-designing and 
Implementation) ส่วนที่เป็น “3.1 ร่วมออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน” เกิดข้ึนน้อย โดยกระทรวง อว. 
ส่งเสริมให้มีการร่วมออกแบบ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (2) รายวิชา (3) สมรรถนะของผู ้เรียนก่อน -หลัง 
การปฏิบัติงาน และจากข้อสังเกตที ่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ ครั ้งที ่ 1/2568  
ให้ข้อสังเกตว่าควรมีการจัดประชุมระหว่างสำนักวิชาและสถานประกอบการเพื่อหารือแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู ้ใช้บัณฑิต เพื ่อให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ  
ออกแบบหลักสูตร จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหลักสูตร 
กับสถานประกอบการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 0.1560 ล้านบาท   

จ



 
 
 
 
 
 

แผนการเปิดหลักสูตร 
และเป้าหมายการรับนักศึกษา  
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แผน
(1)

ผล
(6)

แผน
(2)

ผล
(6)

แผน
(3)

ผล
(6)

แผน
(4)

ผล
(6)

แผน
(5)

ก. ระดับปริญญาตรี (4 ป) 3,195 3,504 3,450 4,646 3,720 4,655 3,750 4,171 3,810

1. วิทยาศาสตร 210 149 210 422 300 346 270 298 300

      ยังไมสังกัดหลักสูตร - 97 - 276 - 40

1.1 วิทยาศาสตรการกีฬา 60 42 60 78 60 62 60 64 60

1.2 ฟสิกส 30 - 30 2 30 9 30 9 30

1.3 เคมี 30 1 30 2 30 32 30 32 30

1.4 ชีววิทยา 30 3 30 - 30 27 30 37 30

1.5 คณิตศาสตร 30 2 30 2 30 20 30 17 30

1.6 วิทยาการขอมูลและภูมิสารสนเทศการประยุกต 30 4 30 - 30 - - 1 30

1.7 จุลชีววิทยา - - - - 30 24 30 26 30

1.8 วิทยาการคอมพิวเตอร - - - 62 30 67 30 53 30

1.9 วิทยาศาสตรการแพทย - - - - 30 65 30 59 30

2. เทคโนโลยีสังคม 120 204 180 252 180 295 180 306 180

2.1 การจัดการ 90 175 90 147 90 168 90 193 90

2.2 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี

     อุตสาหกรรมบริการ (นานาชาต)ิ

30 29 - - - - - -

2.3 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการ - - 90 105 90 127 90 113 90
3. ศาสตรและศิลปดิจิทัล 200 273 200 349 200 361 200 304 200

3.1 เทคโนโลยีดิจิทัล 140 184 140 250 140 276 140 213 140

3.2 นิเทศศาสตรดิจิทัล 60 89 60 99 60 85 60 91 60

4. เทคโนโลยีการเกษตร 300 194 300 268 300 273 300 249 300

     ยังไมสังกัดหลักสูตร - - - - -

4.1 เทคโนโลยีการผลิตพืช 90 37 90 51 90 41 90 53 90

4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว 90 67 90 122 90 120 90 98 90

4.3 เทคโนโลยีอาหาร 90 80 90 82 90 95 90 83 90

4.4 ผูประกอบการเกษตรเชิงนวัตกรรม (นานาชาต)ิ 30 10 30 13 30 17 30 15 30
5. วิศวกรรมศาสตร 2,085 2,338 2,250 2,990 2,430 3,017 2,490 2,636 2,520

     ยังไมสังกัดหลักสูตร - 1,807 - 2,399 - 2,262 - 1,746

5.1 วิศวกรรมปโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 60 3 60 3 60 3 60 3 60

5.2 วิศวกรรมการผลิตอัจฉริยะ 90 3 90 3 90 3 90 4 90

5.3 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 90 - 90 2 90 2 90 4 90

5.4 วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกส 90 2 90 3 90 3 90 3 90

5.5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 90 3 90 3 90 3 90 3 90

5.6 วิศวกรรมเคมี 90 3 90 2 90 5 90 3 90

5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 90 3 210 3 210 3 210 3 210

5.8 วิศวกรรมเซรามิก 60 - 90 - 90 1 90 - 90

5.9 วิศวกรรมโทรคมนาคมและโครงขายอัจฉริยะ 90 3 90 1 90 3 90 1 90

5.10 วิศวกรรมพอลิเมอร 75 - 90 5 90 11 90 9 90

5.11 วิศวกรรมไฟฟา 90 3 90 3 90 2 90 3 90

5.12 วิศวกรรมโยธา 90 4 90 3 90 3 90 3 90

5.13 วิศวกรรมโลหการ 90 1 90 - 90 - 90 - 90

5.14 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 90 2 90 1 90 2 90 - 90

5.15 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบสมองกลฝงตัว 90 1 90 - 90 2 90 10 90

5.16 วิศวกรรมอุตสาหการ 90 2 90 3 90 3 90 3 90

5.17 วิศวกรรมธรณี 60 - 60 2 60 1 60 4 60

หลักสูตรนอกเวลา
5.18 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 180 209 180 215 180 216 180 191 180

5.19 วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม 150 49 150 75 150 90 150 45 150

5.20 วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน 150 96 150 107 150 99 150 165 150

5.21 วิศวกรรมไฟฟาอุตสาหกรรม 90 83 90 83 90 108 60 94 60

   ตารางแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2565-2569

256825672565 2566

         หนวย : คน

สํานักวิชา/หลักสูตร
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2569

แผน
(1)

ผล
(6)

แผน
(2)

ผล
(6)

แผน
(3)

ผล
(6)

แผน
(4)

ผล
(6)

แผน
(5)

256825672565 2566

         หนวย : คน

สํานักวิชา/หลักสูตร

5.22 วิศวกรรมระบบสมองกลอัจฉริยะและอิเล็กทรอนิกส

       ความถ่ีสูง
- - - 21 90 44 90 79 90

5.23 การประกอบการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 60 53 60 103 60

5.24 วิศวกรรมอุตสาหกรรมและการจัดการขอมูล 30 52 30 43 60

5.25 วิศวกรรมเครื่องกลและระบบการผลิต - - 90 65 90

หลักสูตรนานาชาติ
      ยังไมสังกัดหลักสูตร - 39 - 9 - 2 - 1
5.26 วิศวกรรมเครื่องกลและอากาศยาน 30 8 30 14 30 17 30 18 30

5.27 วิศวกรรมโยธา 30 8 30 23 30 11 30 19 30

5.28 วิศวกรรมปโตรเคมีและพอลิเมอร 30 6 30 7 30 13 30 11 30

6. สาธารณสุขศาสตร 180 248 210 264 210 258 210 273 210

     ยังไมสังกัดหลักสูตร - 244 - 231 - 225

6.1 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 90 2 90 2 90 - 90 141 90

6.2 อนามัยส่ิงแวดลอม 90 2 90 - 90 1 90 101 90

6.3 โภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร - - 30 31 30 32 30 31 30

7. พยาบาลศาสตร 100 98 100 101 100 105 100 105 100

7.1 พยาบาลศาสตร 100 98 100 101 100 105 100 105 100

ข. ระดับปริญญาตรี (6 ป) 132 135 132 132 130 131 130 132 132

1. แพทยศาสตร 92 92 92 92 92 92 92 89 92

1.1 แพทยศาสตร 92 92 92 92 92 92 92 89 92

2. ทันตแพทยศาสตร 40 43 40 40 38 39 38 43 40

2.1 ทันตแพทยศาสตร 40 43 40 40 38 39 38 43 40

(6) จํานวนนักศึกษาใหมเปนขอมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1 

(1) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2565  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2564  เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564

(3) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2567  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566

(4) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2568  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567

หมายเหตุ

(2) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2566  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2565  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565

(5) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2569 อยูระหวางเสนอสภาวิชาการพิจารณา
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สํานักวิชา/หลักสูตร 2569

แผน
(1)

ผล
(6)

แผน
(2)

ผล
(6)

แผน
(3)

ผล
(6)

แผน
(4)

ผล
(7)

แผน
(5)

ค. ระดับปริญญาโท 441 262 456 278 491 277 511 158 489

1. วิทยาศาสตร 65 46 75 32 110 32 100 23 80

1.1 คณิตศาสตรประยุกต 5 5 5 5 10 4 10 - 10

1.2 เคมี 10 13 10 8 10 15 10 8 10

1.3 ชีววิทยา 5 4 5 5 10 3 10 1 10

1.4 ฟสิกส 10 4 10 5 10 2 10 8 10

1.5 จุลชีววิทยา 5 2 5 2 10 1 5 2 -

1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีเคมี 5 5 5 1 10 1 10 2 10

1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 2 5 1 10 - 10 - 10

1.8 ชีวเวชศาสตร 5 - 5 1 10 - 5 - -

1.9  ฟสิกสประยุกต 5 3 5 1 10 4 10 - 10

1.10 วิทยาศาสตรระดับเซลลและโมเลกุลสําหรับ 5 - - - - - - - -

       การประยุกตทางชีวการแพทย
1.11 หลักสตูรบูรณาการดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 5 8 20 3 20 2 20 2 10

2. เทคโนโลยีสังคม 15 8 15 9 15 9 15 8 15

2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 3 5 3 5 2 5 4 5

2.2 การจัดการ  5 5 5 5 5 5 5 2 5

2.3 สหกิจศึกษา 5 - 5 1 5 2 5 2 5

3. ศาสตรและศิลปดิจิทัล 5 6 5 8 5 4 5 7 20

3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตรดิจิทัล 5 6 5 8 5 4 5 7 20

4. เทคโนโลยีการเกษตร 46 26 46 24 46 35 46 19 46

4.1 พืชศาสตรสมัยใหม 10 12 10 12 10 5 10 6 10

4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว 10 1 10 3 10 9 10 3 10

4.3 เทคโนโลยีอาหาร 10 3 10 2 10 10 10 1 10

4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 7 11 5 11 11 11 8 11

4.5 เทคโนโลยีชีวภาพสําหรับการผลิตสตัวนํ้า 5 3 5 2 5 - 5 1 5
5. วิศวกรรมศาสตร 295 170 295 189 295 188 315 96 290

5.1 วิศวกรรมระบบ 30 39 30 60 30 53 30 27 30

หลักสูตรนอกเวลา

5.2 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานกอสราง 30 28 30 35 30 26 30 23 30

5.3 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 20 8 20 5 20 10 20 4 20

5.4 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 30 29 30 16 30 11 30 5 30

5.5 วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร - - - - - 29 20 3 20

หลักสูตรควบรวม

5.6 วิศวกรรมวัสดุ 30 5 30 12 30 4 30 4 30

5.7 วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ 40 27 40 18 40 14 40 12 30

     (วิศวกรรมเครื่องกล เคมี เกษตรอาหาร และการผลิต)

5.8 วิศวกรรมเคมี 1
(8) 10

5.9 วิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 20 5 20 3 20 14 20

5.10 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 10

5.11 วิศวกรรมอุตสาหการ 4
(9) 10

5.12 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร 20 6 20 5 20 7 20 1 20

5.13 วิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 45 10 45 25 45 16 45 9 20

5.14 วิศวกรรมโยธา ขนสง และทรัพยากรธรณี 30 13 30 10 30 4 30 -

5.15 วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกส 1
(10) 10

5.16 วิศวกรรมโยธา 2
(10) 10

5.17 วิศวกรรมธรณี เหมืองแร และปโตรเลียม 10

6. สาธารณสุขศาสตร 10 6 10 16 10 9 10 4 15

6.1 มลพิษส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 5 1 5 2 5 2 5 - 10

6.2 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 5 5 5 14 5 7 5 4 5

        หนวย : คน

25662565 2567 2568
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สํานักวิชา/หลักสูตร 2569

แผน
(1)

ผล
(6)

แผน
(2)

ผล
(6)

แผน
(3)

ผล
(6)

แผน
(4)

ผล
(7)

แผน
(5)

        หนวย : คน

25662565 2567 2568

7. พยาบาลศาสตร - - 5 - 5 - 15 - 18

7.1 การพยาบาลผูใหญ/การพยาบาลผูสูงอายุ - - 5 - 5 - 10 10

7.2 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 5 8

8. แพทยศาสตร 5 - 5 - 5 - 5 1 5

8.1 เวชศาสตรปริวรรต 5 - 5 - 5 - 5 1 5
หมายเหตุ

(1) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2565  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2564  เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564

(4) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2568  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567

(2) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2566  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2565  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565
(3) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2567  ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566

(6) จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565-2567 เปนขอมูล ณ สิ้นปการศึกษา

(5) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2569 อยูระหวางเสนอสภาวิชาการพิจารณา

(8) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวศิวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ

(9) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวศิวกรรมระบบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม

(10) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวศิวกรรมโยธา ขนสง และทรัพยากรธรณี

(7) จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2568 เปนขอมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1
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สํานักวิชา/หลักสูตร 2569

แผน
(1)

ผล
(6)

แผน
(2)

ผล
(6)

แผน
(3)

ผล
(6)

แผน
(4)

ผล
(7)

แผน
(5)

ง. ระดับปริญญาเอก 214 97 214 92 224 113 224 54 214

1. วิทยาศาสตร 60 25 60 21 70 26 70 8 65

1.1 คณิตศาสตรประยุกต 5 - 5 3 5 4 5 2 5
1.2 เคมี 10 - 10 3 10 4 10 2 10
1.3 ชีววิทยา 5 3 5 4 5 - 5 - 5
1.4 ฟสิกส 5 3 5 3 10 8 10 1 10
1.5 จุลชีววิทยา 5 - 5 1 5 - 5 - -
1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี 5 2 5 1 5 1 5 1 10
1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 1 5 1 5 1 5 - 5
1.8 ชีวเวชศาสตร 5 2 5 - 5 - 5 - -

1.9  ฟสิกสประยุกต 5 2 5 - 10 2 10 - 10

1.10 วิทยาศาสตรระดับเซลลและโมเลกุลสําหรับ 5 - - - - - - - -

  การประยุกตทางชีวการแพทย

1.11 หลักสตูรบูรณาการดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 5 12 10 5 10 6 10 2 10
2. เทคโนโลยีสังคม 15 17 15 11 15 14 15 11 15

2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 11 5 6 5 6 5 11 5

2.2 การจัดการ 5 4 5 2 5 4 5 - 5

2.3 สหกิจศึกษา 5 2 5 3 5 4 5 - 5

3. ศาสตรและศิลปดิจิทัล 5 12 5 3 5 4 5 4 10
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตรดิจิทัล 5 12 5 3 5 4 5 4 10

4. เทคโนโลยีการเกษตร 29 8 29 14 29 11 29 9 29

4.1 พืชศาสตร 5 2 5 1 5 2 5 1 5

4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว 5 3 5 6 5 8 5 3 5

4.3 เทคโนโลยีอาหาร 5 1 5 2 5 1 5 - 5

4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 2 9 5 9 - 9 5 9

4.5 เทคโนโลยีชีวภาพดานการผลิตสัตวนํ้า 5 - 5 - 5 - 5 - 5
5. วิศวกรรมศาสตร 100 35 100 39 100 51 100 20 90

หลักสูตรนอกเวลา

5.1 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานกอสราง 5 4 5 4 5 9 5 6 5

5.2 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 5 7 5 2 5 8 5 1 5
5.3 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 5 - 5 2 5 - 5 - 5

5.4 วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร - 13 - 3 5

หลักสูตรควบรวม

5.5 วิศวกรรมวัสดุ 10 2 10 4 10 3 10 - 10

5.6 วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ 10 3 10 4 10 5 10 - 10

5.7 วิศวกรรมเคมี - 5

5.8 วิศวกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 10 2 10 3 10 2 10 -

5.9 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2
(8) 5

5.10 วิศวกรรมอุตสาหการ 4
(8) 5

5.11 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร 10 3 10 1 10 1 10 1 10

5.12 วิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 25 8 25 7 25 6 25 3 10

5.13 วิศวกรรมโยธา ขนสง และทรัพยากรธรณี 10 3 10 6 10 2 10 - -
5.14 วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกส - 5
5.15 วิศวกรรมโยธา - 5
5.16 วิศวกรรมธรณี เหมืองแร และปโตรเลียม 10 3 10 6 10 2 10 - 5

6. แพทยศาสตร 5 - 5 4 5 7 5 2 5

6.1 เวชศาสตรปริวรรต 5 - 5 4 5 7 5 2 5
หมายเหตุ

(8) แยกหลักสูตรออกมาจากหลักสูตรควบรวมวศิวกรรมระบบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม

                       หนวย : คน

(5) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2569 อยูระหวางเสนอสภาวชิาการพิจารณา
(6) จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565-2567 เปนขอมูล ณ สิ้นปการศึกษา

(2) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2566  ผานการพิจารณาจากสภาวชิาการในการประชุมคร้ังที่ 8/2565  เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2565
(3) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2567  ผานการพิจารณาจากสภาวชิาการในการประชุมคร้ังที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2566
(4) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2568  ผานการพิจารณาจากสภาวชิาการในการประชุมคร้ังที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2567

(7) จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2568 เปนขอมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1

256825662565 2567

(1) แผนการเปดหลักสูตร ปการศึกษา 2565  ผานการพิจารณาจากสภาวชิาการในการประชุมคร้ังที่ 8/2564  เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2564
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โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 : เพื่อปรับระบบการศึกษารองรบัผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทกุช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

1.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาการจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
1.1.1 แผนงาน : พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรใหไ้ด้มาตรฐานรองรับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  
 1) โครงการพัฒนากระบวนการรับฟังเสียงผู้มีสว่นได้เสียของหลักสตูร

มหาวิทยาลยั 
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 2) โครงการรับฟังเสียงจากนักศึกษาในการศึกษาต่อระดบับัณฑิตศกึษา สำนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3) โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบนัตา่งประเทศ สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์
 4) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนาร ี
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 5) โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 6) โครงการสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการที่อยู่ในตลาด
หลักทรัพย์เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์และจัดการศึกษา 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 7) โครงการปรับเปลีย่นระบบทะเบียนและประเมินผลเพื่อ
ประสิทธิภาพความปลอดภัยของข้อมูล และรองรับการศึกษาตาม
ช่วงวัย (Lifelong Learning) 

ศูนย์บริการการศึกษา 

 8) โครงการงานประชุมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 

 9) โครงการการแข่งขันออกแบบหัวรถจักรไฟฟ้า TRRN Railway 
Challenge 2026 

สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์

 10) โครงการประเมินและเตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลยั 

ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 11) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของสำนักวชิาพยาบาลศาสตร์ สำนักวชิาพยาบาลศาสตร์ 
 12) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสำหรับเป็นกำลังคนแห่งอนาคต ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

ทุกสำนักวชิา 
 13) โครงการยกระดับการศึกษาแพทย์ตามเกณฑ์ WFME สำนักวชิาแพทยศาสตร ์
 14) โครงการยกระดับทนัตแพทย์ ระยะที่ 2 สำนักวชิาทนัตแพทยศาสตร์ 
 15) โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มทส. สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 
 16) โครงการลดอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา มทส. ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

ทุกสำนักวชิา 
 17) โครงการส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการของนักศึกษา สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์
 18) โครงการสร้างเสริมและพัฒนาสขุภาวะนักศึกษาแบบองค์รวม 

(Sound Mind) 
ส่วนสง่เสริมวิชาการ 
ทุกสำนักวชิา 

 19) โครงการสอบวัดระดบัความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ระดับชาติ (Thailand Science and Mathematics 
Advanced Placement Test) (TSAM AP-Test) 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 20) โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผูป้ระกาศข่าวโทรทัศน์ดิจิทัล ปีที่ 23 สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจทิลั 

1.1.2 แผนงาน : ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ให้ได้มาตรฐานสากล 
 21) โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล (International standard) 
สถานพฒันาคณาจารย ์

1.1.3 แผนงาน : สนับสนุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลย ีและสื่อการศึกษา 
 22) โครงการพัฒนานวตักรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสนบัสนนุ

ระบบการศึกษารองรับผู้เรียนทกุช่วงวัย 
ศูนยน์วัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

1.1.4 แผนงาน : เร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างกลไกดึงดูดนักศึกษา 
 23) โครงการ SUT International Agricultural Colloquium สำนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
 24) โครงการงานมหกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

นวัตกรรม (Science Mathematics & Innovation Leaning 
Festival 2026, SMILe-Fest2026) 

สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 

 25) โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกเพื่อการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศูนย์บริการการศึกษา 
ทุกสำนักวชิา 

 26) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของสำนักวชิาสาธารณสุข
ศาสตร์ เพื่อสนับสนนุการผลติกำลังคนแห่งอนาคต 

สำนักวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

 27) โครงการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาเพื่อการเตรียมทีมและ 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

สถานกีฬาและสุขภาพ 

1.1.5 แผนงาน : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  
 28) โครงการก่อสร้างอาคารโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม สถานศึกษาคน้คว้าการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 :  เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. 

เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก  
2.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.1.1 แผนงาน : เพิ่มและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรการวิจัย  
 29) โครงการสร้างระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Research Brotherhood Program) สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 30) โครงการสนบัสนนุให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-time Researchers) 

เพื่อการวิจัยที่เป็นเลิศ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 31) โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 32) โครงการสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก 

(Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาโท (Full-time Master Researcher) เพื่อส่งนักวิจัยไปทำ
วิจัยระยะสั้นที่ต่างประเทศ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 33) โครงการพัฒนานักวิจัยด้านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

 34) โครงการส่งเสริมให้นักวิจัยใช้ วทน. เพิ่มความรู้และพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้ต้องขัง 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.1.2 แผนงาน : สนับสนุนการสร้างแรงจูงใจเพือ่สร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 
 35) โครงการยกระดับการตีพิมพผ์ลงานวิจยัคุณภาพสงูของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีุรนารี 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 36) โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยสีุรนารีและวารสารวิทยาศาสตร์
สุขภาพสุรนารีสู่มาตรฐานสากลเชิงรุก 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 37) โครงการประชุมวชิาการและการนำเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 38) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลเพื่อการจัดอันดับ

มหาวิทยาลยั (THE Datapoints) 
ส่วนแผนงาน 

2.1.3 แผนงาน : สนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและการสร้างเครือข่ายการวิจัย 
 39) โครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO สำนักวชิาวทิยาศาสตร์ 
 40) โครงการสนบัสนนุการจัดตัง้ศูนย์วิจัย (Research Center) เพื่อ

แก้ปัญหาของประเทศและปญัหาของพื้นที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 41) โครงการสร้างสถาบนัวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 42) โครงการพัฒนามาตรฐานงานวจิัยสู่มาตรฐานสากล สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 43) โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาโบรอนจับยึดนิวตรอน 

(Boron Neutron Capture Therapy) 
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยดึนิวตรอน 

 44) โครงการปรับปรุงห้องปฏบิัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพพืน้ฐาน 
(Health Innovation Valley) ระยะที่ 2 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 45) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 46) โครงการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation เพื่อรักษามาตรฐานและรองรับ 
การขอทุนวิจัย 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 47) โครงการสนบัสนนุเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทนุ
ภายนอก 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 48) โครงการวิจัยนำร่องเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยในอนาคต สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 49) โครงการให้บริการตรวจวัดปริมาณรังสีและการปนเปื้อนทางรังสี ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก

โบรอนจับยดึนิวตรอน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 : เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

ทั้งในระดบัจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 
3.1 เป้าประสงค์ : พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม   

3.1.1 แผนงาน : พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
 50) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ กระบวนกร และบุคลากรดา้นการ

พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการและการจัดการศึกษาดา้นความเป็น
ผู้ประกอบการ 

โครงการจัดตั้งสถานพฒันา 
ความเป็นผูป้ระกอบการสำหรับ
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 51) โครงการพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นผูป้ระกอบการ  โครงการจัดตั้งสถานพฒันา 

ความเป็นผูป้ระกอบการสำหรับ
นักศึกษา 

 52) โครงการสวนผักปันสุขสำหรับนกัศึกษาหอพัก ส่วนกิจการนักศึกษา 
 53) โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านกิจการนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษา 
 54) โครงการประกวดนวตักรรม สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจทิลั 

3.1.3 แผนงาน : ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาในจงัหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ   

 55) โครงการจัดงานเกษตรสุรนารี 2569 เทคโนธาน ี
 56) โครงการเคลื่อนงานเมืองแห่งศลิป์ถิ่นพระยาสี่เขี้ยวเที่ยวงาน           

กินปลาหาความรู้สู่การพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น 
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

 57) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี 

ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยดึนิวตรอน 

3.1.4 แผนงาน : สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเชื่อมโยงกับภายนอกเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
 58) โครงการสนบัสนนุและส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ

กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ 
ศูนย์กิจการนานาชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : เพื่อยกระดบัขดีความสามารถการบรหิารจดัการมหาวิทยาลัย 
4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ  

4.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 59) โครงการประกวดนวตักรรมการพัฒนาการทำงานและการบริการ ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 60) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 61) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม  

เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 
สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 

4.1.3 แผนงาน : พัฒนาระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทลั      
 62) โครงการพัฒนาระบบสนับสนนุการบริหารและให้บริการบุคคล             

(Hr Smart Service) 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 63) โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง ส่วนการเงินและบญัช ี
 64) โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจำอาคาร

เครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 65) โครงการพัฒนาระบบ Generative AI มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร ี

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 66) โครงการการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 
เพื่อลด Peak demand ด้วยเทคนิคการจำลองสถานการณท์ี่เหมาะ
ที่สุดจากการประยุกต์ใช้ AI Algorithm 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 67) โครงการออกแบบและพัฒนา SUT ChemBOT และ AR QR Code 
จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ Digital เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ของการบริหารคลังสารเคมีและการลดปริมาณของเสียใน
ห้องปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.1.4 แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 ที่ด ี
 68) โครงการส่งเสริมทักษะการออกกำลังกายสำหรับนักศึกษาและ

บุคลากร 
สถานกีฬาและสุขภาพ 

 69) โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงานด้วยสวสัดิการยืดหยุ่น 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 70) โครงการขุดลอกอ่างสุระ 2 ส่วนอาคารสถานที ่
 71) โครงการจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม 

ทางการแพทย ์
ส่วนอาคารสถานที ่

 72) โครงการจ้างทีป่รึกษาจัดทำแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ี

ส่วนอาคารสถานที ่

 73) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนมหาวิทยาลยั 3 จากวงเวียนหอพัก-
ฟาร์ม มทส. 

ส่วนอาคารสถานที ่

 74) โครงการปรับปรุงพื้นที่โถงชั้น 5 อาคารรัฐสีมาคุณากร ส่วนอาคารสถานที ่
 75) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างถนนมหาวิทยาลัย 1 ส่วนอาคารสถานที ่
 76) โครงการปรับปรุงรางดาดคอนกรีตเพื่อรวบรวมน้ำฝน ส่วนอาคารสถานที ่
 77) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานระบบบริหารคุณภาพและ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และ ISO 
14001:2015 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 78) โครงการอาคารวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ส่วนอาคารสถานที ่
 79) โครงการก่อสร้างอาคารบริการและพัฒนาทักษะพื้นฐาน ส่วนอาคารสถานที ่
 80) โครงการปรับปรุงอาคารเรียนรวม 2 ส่วนอาคารสถานที ่
 81) โครงการปรับปรุงอาคารสุรเริงไชย ส่วนอาคารสถานที ่
 82) โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารหอพักสุรนิเวศ 16 ส่วนอาคารสถานที ่
 83) โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าแรงสูงจากสายเปลือยเป็นสายหุ้มฉนวน 

Feeder 1 
ส่วนอาคารสถานที ่

4.1.5 แผนงาน : ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามแนวทางภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 84) โครงการประชุมร่วม (Retreat) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 

4.1.6 แผนงาน : การพัฒนาระบบบริหารและจัดการของมหาวิทยาลัย 
 85) โครงการจัดทำแผนพฒันามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะที่ 14 (พ.ศ. 2571-2575)  
ส่วนแผนงาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 :  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส.  
 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 
 ของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

5.1 เป้าประสงค ์: ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
5.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  

 86) โครงการสนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 87) โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข โรงพยาบาล มทส. 
 88) โครงการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด โรงพยาบาล มทส. 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 89) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา โรงพยาบาล มทส. 
 90) โครงการก่อสร้างอาคารนิติเวช โรงพยาบาล มทส. 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 : เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและ
 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
6.1.1 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศ  

 91) โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
 92) โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้

มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

 93) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมออกแบบหลักสูตรระหว่าง
สำนักวิชากับสถานประกอบการ 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

 94) โครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน)  

และเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย 
รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
พัฒนาการจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(Lifelong Learning) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรม 

บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ

สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค  
(นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ 

และนวัตกรรม   

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศ 

ด้านบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาการทำงานและการบริการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.2 พัฒนาช่องทางการเข้าถึงขั้นตอนการบริหารงาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้สามารถเข้าถึงสะดวกและตรงตามความ
ต้องการของบุคลากร มทส. การทำงานเชิงรุก และมีส่วนร่วมกับ
พนักงานในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยปรับบทบาทเป็นผู้
ให้บริการพนักงาน 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
    กลยุทธ์ 2 : Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง ของ
วัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจิตวิญญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
ท่ามกลางกระแสของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาจำเป็นต้อง

พัฒนาและปรับแนวทางการทำงานให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ตระหนักถึงบทบาทของนวัตกรรมในฐานะกลไกสำคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน จึงจัดโครงการ
ประกวดผลงานนวัตกรรม เพื่อเป็นพื้นที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ นำเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ และร่วมกันผลักดันให้องค์กรเติบโตอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป โดยส่วนทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดดำเนินโครงการส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรด้านนวัตกรรม ( Innovation Culture) โดยมีรูปแบบกิจกรรมเป็นการแข่งขันประกวด
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการทำงานพร้อมมอบรางวัลให้กับหน่วยงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

โครงการนี้จึงเป็นการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ สร้างพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน และส่งเสริมให้
บุคลากรมีความพร้อมในการต่อยอดองค์ความรู้และศักยภาพสู่ระดับสากล ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างภาพลักษณ์
และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมในการทำงานโดยใช้แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพด้วยตนเอง มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อค้นหาผลงานนวัตกรรมที่มีศักยภาพ นำไปพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่ม และเป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัย 



3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 หน่วย

นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : ส่งเสริมให้บุคลากรหรือ
หน่วยงานมีผลงานนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนการจัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม คร้ัง - 1 - - 1 - 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ส่งเข้าประกวด    ผลงาน - 12 - - 12 - 
3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม คน - 450 - 200 250 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  250,000 บาท 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.5 สร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้าง
จิตวิญญาณของ มทส. 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 2 Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง 
ของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจิตวิญญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตระหนักถึงบทบาทสำคัญของวัฒนธรรมองค์กรในการหล่อหลอม

ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ชัดเจน และเป็นรูปธรรมจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับมีความภาคภูมิใจในการทำงาน เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้ระบุชัดเจนถึงความสำคัญ
ของการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร การเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร และการสร้างความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 “การพัฒนาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย” ซึ่งมุ่งให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมที่สนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 (บุคลากร)  
ได้กำหนดให้การบริหารจัดการบุคลากรควรมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่สร้างแรงจูงใจ และ
วัฒนธรรมที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร โดยต้องมีการส่งเสริม ควบคุม และประเมินผลวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องท้ังในระดับบุคคล ทีม และองค์กร 

จากแนวทางดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยส่วนทรัพยากรบุคคลจึงเห็นความจำเป็นในการ
ดำเนินการดังกล่าว เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ค่านิยมดังกล่าวในการทำงานจริง และพัฒนากิจกรรม/กลไกที่สร้างพฤติกรรม    
เชิงบวกในระดับองค์กร การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจและยึดถือค่านิยมร่วมกัน มีความ
ผูกพันกับองค์กร (Engagement) มากขึ้น และร่วมเป็นพลังสำคัญในการพัฒนา มทส. ให้ก้าวสู่ “มหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรมและความยั่งยืน” ได้อย่างมั่นคง 



6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และการยึดถือค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) ร่วมกัน

ในหมู่บุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ในระดับบุคคล ทีม และองค์กร 
3. เพ่ือยกระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement) 
4. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

หมวด 5  
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ความเข้าใจ และการยึดถือค่านยิมหลักของ
องค์กร (Core Values) ของพนกังาน 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
คน - 400 100 100 100 100 

2.  จำนวนหน่วยงาน/สว่นงานภายใน มทส.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

หน่วยงาน - 40 10 10 10 10 

3.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ภาพรวมในการจัดกิจกรรม 

ระดับ - 4 - - - 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  270,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.5 สร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้าง
จิตวิญญาณของ มทส. 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
    กลยุทธ์ 2 : Transform HR (Strengthen SUT Culture & 
Develop and Promote SUT Spirit สร้างความเข้มแข็ง ของ
วัฒนธรรม มทส. เพื่อสร้างจติวญิญาณของ มทส.) 

5. หลักการและเหตุผล : 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม จากการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx ฉบับ
ปี 2567-2570 จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีโอกาสในการพัฒนาในหลายประเด็น ดังนี้ 

1. โอกาสในการพัฒนาระบบในการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือความสำเร็จ รวมทั้งการทำให้เกิดการ
ปฏิบัติการอย่างจริงจังของบุคลากรในสังกัดสำนักวิชา ฯ 

2. โอกาสในการพัฒนาระบบในการกำหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์และโอกาสที่ผ่านการประเมินผลได้ผลเสีย
อย่างรอบด้าน  ซึ่งจะส่งผลให้สำนักวิชา ฯ กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ได้ชัดเจนและสามารถ
สร้างสมดุลระหว่างความต้องการที่หลากหลายและแข่งขันกันเองได้ 

3. โอกาสในการพัฒนาด้านลูกค้า ได้แก่ วิธีการจำแนกกลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งใจทำการตลาด รวมไปถึงแนวทางในการค้นหาความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจของลูกค้ากลุ่มอ่ืน และความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ซึ่งจะส่งผลให้
สำนักวิชาฯ มีแนวทางอย่างเป็นระบบในการจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ ได้ตรงเป้าหมาย
กับความต้องการของตลาด 

4. โอกาสในการพัฒนาระบบแผนบุคลากรที่สำคัญที่สนับสนุนความสำเร็จของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ รวมไปถึงระบบในการการจัดรูปแบบการทำงานและบริหารบุคลากร การ
สนับสนุนบุคลากรโดยจัดให้มีการบริการ สิทธิประโยชน์และนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้สำนักวิชาฯ สามารถกำหนดปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



5. โอกาสในการพัฒนาระบบและวิธีการในการจัดการต้นทุน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติการ 

ดังนั้น เพ่ือปรับปรุงระบบการดําเนินงานและทําให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตามเป้าหมายที่ต้องการ และสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงเสนอโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของสำนักวิชา: โครงการ
พัฒนาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
6. วัตถุประสงค ์:   
          เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน ช่องทางการสื่อสารเพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา การสร้างสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม ให้บรรลุเป้าหมายตาม KPI  
ที่กำหนด   
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด 
 

 หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  พัฒนาระบบการ
บริหารงานของสำนักวชิาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานสำนักวชิาและบุคลากรให้บรรลุ
เป้าหมายตาม KPI ที่กำหนด 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1.  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการ

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
คะแนน - 5 1 2 3 5 

2.  ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารงาน กิจกรรม - 4 1 1 1 1 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
    ของบุคลากร 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 วางแผนการดำเนนิการดำเนินงานประจำปี และประสานงานที่เก่ียวข้อง 

2 ดำเนินการเพื่อขออนุมัติค่าใช้จา่ยตามกิจกรรมที่กำหนด 

3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด 

4 ติดตามความกา้วหน้าและประเมินผลการดำเนินงาน 

5 วางแผนเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
 
 
 



9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  200,000  บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :   การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :     พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ที่ 3 Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับ
ระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS) 

5. หลักการและเหตุผล : 
 ส่วนทรัพยากรบุคคลมีความต้องการพัฒนาการให้บริการด้านการบริหารบุคคล และบริการต่าง  ๆ               
ที่จำเป็นต้องเร่งดำเนินการอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นการสร้างความสะดวกรวดเร็ว เพ่ือให้บุคลากรที่มีสะดวกลดภาระ
และระยะเวลาในการติดต่อประสานงานกับส่วนทรัพยากรบุคคลในไปสู่การปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
อย่างเป็นระบบ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ข้อมูลบุคลากรที่สมบูรณ์ครบถ้วน   
            จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี “ระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการบุคคล (Hr Smart Service)” 
ประกอบด้วย ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประสานและรวมศูนย์ ระบบให้บริการออนไลน์ด้วยตนเองได้ (Self 
Service) ระบบเชื่อมต่อระบบข้อมูลส่วนบุคคลและประมวลผลข้อมูลมาแสดงในมิติต่าง ๆ ระบบเชื่อมโยงข้อมูลไปยัง
ระบบและหน่วยงานอ่ืน (Web API) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น ระบบโครงสร้างองค์กรที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ระบบข้อมูลอัตรากำลัง ระบบการรับพนักงาน ระบบบรรจุพนักงาน ระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติงานและการลา ระบบ
แต่งตั้งพนักงาน ระบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบติดตามความพึงพอใจและ
ความผูกพันธ์องค์กร และระบบ HR Analytics เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ (Hr Smart Service) 
2. เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถบริหารข้อมูลในรูปที่หลากหลายและซับซ้อน 
3. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการให้บริการประสิทธิภาพในการให้บริการของส่วนทรัพยากรบุคคล 



7. ระยะเวลาโครงการ : 2 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารและ
ให้บริการ 

คะแนน - 5 1 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการ
บริหารและให้บริการ 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ 
2 วางแผน ประสานงานกับผูจ้ัดทำระบบ 
3 เร่ิมจัดทำหรือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
4 ดำเนินการตามแผนกำหนดการ 
5 ตรวจสอบระบบและนำไปใช ้
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 
10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  315,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
2. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนการเงินและบัญชี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
4.2 แผนงาน :       พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT 
     กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับ
ระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)) 

5. หลักการและเหตุผล : 
เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการรับเอกสารของส่วนการเงินเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล สอดคล้องการนโยบายการลดกระดาษ การใช้งานระบบ Isarabun ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากระบบ
บริหารการเงินการคลัง MIS ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ไม่ได้มีการเชื่อมต่อกันกับระบบ Isarabun ส่งผลให้ส่วนการเงินและ
บัญชีต้องทำงานรับเอกสารสองระบบ ทั้งนี้ เพ่ือการดำเนินการเร่งด่วนที่ต้องพัฒนางานรับเอกสารของส่วนการเงินและ
บัญชี โดยขอให้สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) เป็นผู้ดำเนินการในการเชื่อมต่อระบบ
สารสนเทศเข้าด้วยกัน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 
2. เพ่ือให้สอดคล้อง และรองรับระบบ Isarabun 
3. เพ่ือพัฒนาเชื่อมโยงระบบบริหารการคลังและระบบที่เก่ียวข้องในการรายงานสถานะการเงิน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพื่อให้มีระบบสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการบริหารและให้บริการ 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูล

สารสนเทศดา้นการรับเอกสาร 
คะแนน -  5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้านการรับเอกสาร 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประสานงานกับสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  
เพื่อแจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 

2 ศึกษาฐานข้อมูลและความต้องการร่วมกันระหว่างส่วนการเงินและบัญชีกับสถานส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  

3 ดำเนินการเชื่อมข้อมูลสารสนเทศด้านการรับเอกสาร โดยสถานส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ (MIS) 

4 สรุปผลการพัฒนาระบบการเชื่อมข้อมูลสารสนเทศ ระหว่างระบบ Isarabun และระบบบริหารการเงิน 

การคลังแล้วเสร็จ 

5 การนำระบบสารสนเทศมาใช้งาน และเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 75,000  บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 4. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
2. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจำอาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์คอมพิวเตอร์        
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ :  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ     
4.2 แผนงาน :       พัฒนาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล     
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 4.12  ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนใน
การดำเนินการด้าน Digital Transformation เพื่อก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 7 SUT NExT  
กลยุทธ์ 3  Digital Transformation (พัฒนาและยกระดับระบบ 
MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พัฒนาไปสู่ ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)) 

5. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่าย (Digital IT Infrastructure) 
โดยทำการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่การเรียนรู้ อาคารสำนักงาน และหอพักนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้รับทราบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งานระบบเครือข่าย     
ไร้สาย (Wifi) มีปัญหาสัญญาณอ่อนและสัญญาณขาดหายระหว่างการเรียนการสอน เนื่องจากความไม่ครอบคลุมของ
สัญญาณในบางห้องของอาคาร จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายของอาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6)  
ให้มีความครอบคลุมการเรียนการสอน และการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่การ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 

6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมพื้นที่การใช้งานกลุ่มอาคาร

เครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 
2. เพ่ือขยายขีดความสามารถในการรองรับการรับส่งข้อมูลความเร็วสูง และสามารถรองรับอุปกรณ์ IoT ที่มี

ความหลากหลายได ้
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
ไร้สาย ให้ครอบคลุมพื ้นที ่การให้บริการ และ
สามารถรองร ับการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพัฒนา

ระบบโครงสร้างพืน้ฐานระบบเครือข่าย 
(Digital IT Infrastructure) 

 คะแนน - 5 1 3 4 5 

2. ระดับสัญญาณเครือข่ายไร้สายอยู่ในระดับ 
ดีมาก (Excellent) เพื่อรองรับการเรียน
การสอน 

 ระดับ -  4 - - - 4 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
      เครือข่าย (Digital IT Infrastructure) 

9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ทำแผนปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่อาคารเครื่องมือ 1-6 (F1-F6) 

2 จัดทำข้อกำหนดหรือขอบเขตงาน (TOR) 

3 ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ ในการจัดหาผู้รับจา้ง/ผู้ให้บริการเช่า 

4 ตรวจรับงาน-ตรวจรับอุปกรณ์ตามที่ระบุใน TOR 

5 ตรวจสอบการปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานระบบเครือข่ายแล้วเสร็จ และสรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-4 

ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 3,000,000 บาท 
 



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เกิดเครือข่ายวิจัยระหว่าง
ศูนย์เชี่ยวชาญทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยฯกับสำนักวิชาต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

  

     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนโครงการวิจัยภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างคณาจารย์ และนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและวิทยาศาสตร์กายภาพ 

โครงการ - 3 - - 3 - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 810,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช ้งานวิจ ัยและนว ัตกรรมที ่เก ิดจากความร ่วมม ือในการเสริมสร ้าง  
 สุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนและ 
 การวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่  13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่ งเสริมและสนั บสนุ นการใช้ทรัพยากร 
และระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่มี อาทิ ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์ เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่อการผลิตผลงานวิจัย 
และน วั ต ก รรม  รวม ทั้ งก าร เชื่ อ ม โย งกั บ ห น่ วย งาน 
ภายในของมหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     ก ล ยุ ท ธ์  3  Healthcare Innovation Ecosystem  
พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ เอ้ืออำนวย 
ต่อการวิจั ยและพัฒ นาและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทางการแพทย์และสุขภาวะ 

ตัวชี้วัดรายงานประเมินตนเองฯ (EdPEx) KPI ความพึงพอใจของผู้รับบริการสุขภาพ 
 KPI จำนวนผู้ป่วยนอก 

5. หลักการและเหตุผล : 
การจัดสรรเครื่องมือแพทย์ให้มีความพร้อมสำหรับโรงพยาลาลระดับตติยภูมิ ขนาด 300 เตียง  

มี ก ารขย ายการ ให้ บ ริ ก ารขอ งศู น ย์ ก ารแ พ ท ย์ เฉพ าะท าง  โด ย ได้ ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำแผ น แม่ บ ท  
ในการเป็นศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง เพ่ือยกระดับการให้บริการในเขตนครชัยบุรินทร์และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
โดยการพัฒนาศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง อาทิ ศูนย์มะเร็ง ศูนย์สมองและระบบประสาท ศูนย์หัวใจ
และหลอดเลือด ศูนย์ทางเดินอาหารและตับ ศูนย์ข้อเทียม เพ่ิมศักยภาพการผ่าตัด ด้านรังสีวินิจฉัย เป็นต้น 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดเป้าหมายเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยชั้นนำ  
ระดับภูมิภาคและเป็นที่พ่ึงของสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย (Goal) ปี 2567-2570 พัฒนาสู่โรงพยาบาล 
ระดับตติยภู มิ  (Supra Tertiary Care) และศูนย์ ความเป็ น เลิ ศ  (Excellent Center) ร่วมกับ เครือข่ าย 
และโรงพยาบาลในพ้ืนที่ เพ่ิมการเข้าถึงบริการ ลดการส่งออกนอกเขต (Refer out) ปี 2569 กำหนดเป้าหมาย
ด้านการบริการ  เพ่ิมการเติบโตด้านผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 1 ,700 ราย/วัน ผู้ป่วยในคงพยาบาลเฉลี่ยต่อวัน 
(Average daily census : ADC) 300 ราย/วัน การเพ่ิมศักยภาพการรักษาโรคซับซ้อนที่ต้องใช้เครื่องมือ 
ทางการแพทย์ที่มีมูลค่าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  และมุ่งสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ทางการแพทย ์



6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับใช้รักษาพยาบาลผู้ป่วยศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง สำหรับยกระดับ

การให้บริการในเขตนครชัยบุรินทร์และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยการเพ่ิมศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
2. เพ่ือเป็นสถานที่ในการเรียนการสอนของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาวิชา 
3. เพ่ือเป็นแหล่งวิจัยทั้งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คลินิก และงานวิจัยประยุกต์ เสริมสร้างองค์ความรู้  

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแก่ประเทศชาติ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้ 
บริการด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดหา

ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์
คะแนน 5/(4) 5 2 4 4 5 

2. จำนวนผู้เข้ารับบริการ คน 852,500/ 
(484,684) 

700,000 175,000 175,000 175,000 175,000 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 90/(...) 90 - - - 90 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568  
ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนทีจ่ะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จึงยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ จัดทำราคากลาง 
2 ส่งใบขอให้จัดหาไปยังส่วนพสัดมุหาวิทยาลยั 
3 ประกาศเชิญชวนและประกวดราคา 
4 ทำสัญญาซื้อให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
5 ส่งมอบและตดิตั้งครุภัณฑ์แล้วภายในไตรมาสที่ 4 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 79,467,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและ 
ระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยที่มี อาทิ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
น วั ต ก รรม  รวมทั้ งก าร เชื่ อ ม โย งกั บ หน่ วย งาน ภ าย ใน 
ของมหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังไม่มีโรงพยาบาลรัฐบาลใดในพ้ืนที่ที่มีหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด การจัดซื้อหุ่นยนต์

ช่วยผ่าตัดจะทำให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับสูงในภูมิภาค     
และช่วยลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลอื่นหรือจังหวัดที่มีหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดเหมาะสำหรับ
การผ่าตัดที่ต้องการความละเอียดสูง เช่น ศัลยกรรมมะเร็ง ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ และศัลยกรรมทั่วไป 
ที่ซับซ้อน ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัดแบบเดิม เป็นการส่งเสริมการเรียนการสอน  
และวิจัยทางการแพทย์ เพ่ิมคุณภาพการรักษาและความพึงพอใจของผู้ป่วย การตอบสนองนโยบายรัฐบาล  
และแผนพัฒนาประเทศในโรงพยาบาลรัฐและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ ในภูมิภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของประชาชน พร้อมตอบโจทย์ทั้งด้านการบริการ  
การศึกษา และการพัฒนานวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือจัดซื้อหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดได้ตามกำหนด 
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผ่าตัดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการรักษาผู้ป่วยที่มีความ

ซับซ้อนได้มากข้ึน 
3. เพ่ือลดการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลอ่ืน 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการจัดหาหุ่นยนต์

ช่วยผา่ตัด 
คะแนน - 5 2 4 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการจัดหาหุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ จัดทำราคากลาง 
2 ส่งใบขอให้จัดหาไปยังส่วนพสัดุของมหาวิทยาลัย 
3 ประกาศเชิญชวนและประกวดราคา 
4 ทำสัญญาซื้อให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
5 ส่งมอบและตดิตั้งครุภัณฑ์แล้วภายในไตรมาสที่ 4 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 100,000,000 บาท  
      จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

11.1 งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 87,500,000 บาท 
11.2 เงินสมทบจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 12,500,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและระบบ
นิ เวศของมหาวิทยาลัยที่มี  อาทิ  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์  
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้ งการเชื่ อมโยงกับหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร  

เพ่ือการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยเริ่มก่อตั้งอาคารโรงพยาบาลตั้งแต่         
ปี พ.ศ. 2553 โดยในปัจจุบันมีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดดำเนินการแล้วจำนวน 7 อาคาร ปัจจุบันเริ่มมี
ผู้รับบริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในจำนวนมากข้ึน ซึ่งมีผู้ป่วยทางด้านมะเร็งเข้ามารับการรักษาเพ่ิมจำนวนมาก 
แต่ยังไม่มีอาคารสำหรับการรักษาโรคมะเร็ง และยังไม่มีอุปกรณ์สำหรับการรักษามะเร็งขั้นสูงซึ่งมีมูลค่าสูง  
ทำให้ผู้รับบริการเสียโอกาสในการรักษาตัวให้หายขาดได้แบบครบวงจร ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงของบประมาณ
ในการก่อสร้างอาคารรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา พร้อมทั้งเครื่องมือทางด้านการรักษาและวินิจฉัยโรคมะเร็งทั้งหมด 
เพ่ือรองรับผู้ป่วยที่จะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การแพทย์และวิทยาศาสตร์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้การเรียนการสอนของ
นักศึกษาแพทย์ งานวิจัยทางการแพทย์และให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง 

2. เพ่ือให้บริการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการฉายแสงรักษา และให้เคมีบำบัดโดยเฉพาะ 
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 



8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของผู้รับจ้างสามารถส่ง

มอบงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
คะแนน - 5 1 2 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของผู้รับจ้างสามารถส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 4 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
2 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 5 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
3 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 7 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
4 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 9 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
5 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 11 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่กำหนด 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 113,713,800 บาท 
หน่วยนับ : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณแผ่นดิน โรงพยาบาล มทส. สมทบ รวม 
2564-2568 231,250,000 33,750,000 265,000,000 

2569 100,124,400 13,589,400 113,713,800 
2570 453,500,600 64,785,600 518,286,200 

เงินก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น 897,000,000 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  5. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. 

 โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
 ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 

2. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารนิติเวช 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและระบบ
นิ เวศของมหาวิทยาลัยที่มี  อาทิ  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์  
เครื่องมือหรือระบบต่าง ๆ เพื่ อการผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้ งการเชื่ อมโยงกับหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 

SUT 2025 ข้อริเร่ิมที่ 3 SUT HIVE 
     กลยุทธ์ 3 Healthcare Innovation Ecosystem พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมทางการแพทย์ที่เอ้ืออำนวยต่อการวิจัยและ
พัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการแพทย์และสุขภาวะ 

5. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไม่มีอาคารนิติเวช มีเพียงห้องดับจิตที่อยู่อาคาร

รัตนเวชพัฒน์จำนวน 1 ห้อง จึงยังไม่มีระบบการตรวจชันสูตรพลิกศพที่ดำเนินการเอง เมื่อเกิดเหตุเสียชีวิต 
ผิดธรรมชาติ ได้แก่ กรณีฆาตกรรม ฆ่าตัวตาย อุบัติเหตุ หรือเหตุเสียชีวิตอ่ืนที่ต้องมีการชันสูตรพลิกศพ ณ สถานที่
เกิดเหตุและ/หรือที่จำเป็นต้องผ่าชันสูตรศพ  ตำรวจแห่งท้องที่ในเขตพ้ืนที่รอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จำต้องเรียกแพทย์โรงพยาบาลหรือสถาบันอื่นหรือส่งศพไปผ่าชันสูตร ณ โรงพยาบาลหรือสถาบันอื่น ได้แก่ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นต้น ด้วยระยะเวลาและระยะทางในการดำเนินการเกี่ยวกับศพต่อโรงพยาบาล
หรือสถาบันอ่ืนที่ห่างไกลจากพ้ืนที่ดังกล่าวจึงอาจทำให้ตำรวจและญาติผู้เสียชีวิตมีความยากลำบากในการดำเนินการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับศพได ้

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน มีการชันสูตรพลิกศพ ณ ที่พบศพ รวมถึงศพผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาล ในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ประมาณ 2,380 ศพ ต่อปี โดยดำเนินการที่ห้องคดีและนิติเวช ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน)  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
เพียงแห่งเดียวเท่านั้น 

โรงพยาบาลจึงได้ของบประมาณก่อสร้างอาคารนิติเวชเพ่ือให้สามารถดำเนินการชันสูตรพลิกศพ  
ร่วมกับพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที่พบศพและแพทย์ทางนิติเวชศาสตร์ ซึ่งได้รับวุฒิบัตรหรือได้รับหนังสืออนุมัติ
จากแพทยสภาในการชันสูตรพลิกศพ กรณีชันสูตรพลิกศพในสถานที่เกิดเหตุได้ และสามารถให้บริการผ่าชันสูตรศพ



ทางนิติเวชศาสตร์ กรณีศพผู้เสียชีวิตจากการตายผิดธรรมชาติ ที่จำเป็นต้องมีการผ่าชันสูตรศพ และตรวจพิสูจน์
สาเหตุการตาย อันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ต่อการเรียนการสอน และการพัฒนาความรู้ทางการแพทย์ต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. มีพ้ืนที่สำหรับการผ่าชันสูตรศพ กรณีศพผู้เสียชีวิตอันเกี่ยวกับการตายผิดธรรมชาติ 
2. เป็นแหล่งการเรียนการสอนและวิจัยของนักศึกษาแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคาร

นิติเวช 
คะแนน - 5 2 3 4 5 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone :  ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างอาคารนิติเวช 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการสำรวจพืน้ที่ก่อสร้างเพื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นประกอบการออกแบบการก่อสร้าง 
2 เร่ิมดำเนินการออกแบบเบื้องตน้ตามวัตถปุระสงค์ของการก่อสร้าง 
3 ออกแบบก่อสร้างแล้วเสร็จ ครบถ้วน และผ่านการตรวจสอบอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4 จัดทำเอกสารประกอบการจัดจา้ง เช่น แบบรูปรายการ รายการประมาณราคา และขอบเขตของงาน 
5 เอกสารประกอบการจัดจ้างได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง คัดเลือกผู้รับจ้าง ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับผู้รับจา้งทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
8 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 50-80 
9 การดำเนินงานก่อสร้างมีความคบืหน้า อยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 
10 ตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง แก้ไขข้อบกพร่อง และดำเนินการส่งมอบงานตามสัญญา 
9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1-5 
ขั้นตอน 

1-7 
ขั้นตอน 

1-8 
ขั้นตอน 

1-9 
ขั้นตอน 
1-10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 7,200,000 บาท 
 
 



 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE)  

เพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  6. เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE)  
เพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

2. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง : 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

ความเชื่อมโยง รายละเอียด 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.1 จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและเตรียมความพร้อม
นักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ไปตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยจูงใจ
สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมออกแบบ (Co-design)   

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development 

SUT Scorecard KPI 9.3 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาและกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

  KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศด้าน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทำงาน (CWIE)   

การประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน มทส. คร้ังที่ 4/2568 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2568 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรติดตามในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม  
1) คณุภาพบัณฑติ : ในเร่ือง 
   (1) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) และหลักสูตรที่ เป็ น  CWIE ยั งคงติดตามเช่น เดิม 
เนื่องจากเป็นนโยบายเชิงยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมการได้งานของบัณฑิต และผลลัพธ์ของการวัดผล คือ 
เงินเดือนและการได้งานทำของบัณฑิต 

5. หลักการและเหตุผล : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี       

ในทุกสาขาวิชาชีพ หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง ในเชิงของการผลิต
บัณฑิตพึงประสงค์ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การสร้างความพร้อมของบัณฑิตที่มีความสามารถใน
การทำงานได้ทันที (Ready to Work) และการพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการจ้างงาน (Employability)     
โดยบัณ ฑิ ต ได้ รับการจ้ างงานและเป็ นบุ คคลที่ สถานประกอบการจะดำรงหรือรักษาไว้  กอปรกับ
กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้บรรจุ
หลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้ดำเนินการ
สหกิจศึกษาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ทำให้ในอนาคตอาจเกิดการแข่งขันในการดำเนินงานสหกิจศึกษาของ



แต่ละสถาบันมากขึ้น แม้ว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะประสบความสำเร็จ        
ในระดับสูงก็ตาม แต่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาโดย
พนักงานที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงนั้นได้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่านักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยยังมีข้อควร
ปรับปรุงที่เป็นปัญหาซ้ำซ้อน และมีค่าระดับคะแนนความพึงพอใจต่ำในการประเมิน อาทิ นักศึกษาไม่มีความม่ันใจ
ในตนเอง ปัญหาทักษะในการสื่อสาร ทั้งพูด ฟัง และเขียน ขาดความละเอียดรอบคอบในการทำงาน ขาดทักษะ
การวางแผนและการจัดการที่ดี ทักษะภาษาต่างประเทศ เป็นต้น การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความพร้อม
ในการทำงานถือเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาอาชีพให้นักศึกษาและทำให้มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการแข่งขัน
ได้มากขึ้น โดยการเตรียมความพร้อมนี้ถือเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการพัฒนาคน ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญ
และเป็นหลักในการพัฒนาทั้งปวง   
 ในการนี้ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตพึงประสงค์มากขึ้นตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาข้ึน  
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือพัฒนาความพร้อมให้นักศึกษาในการเตรียมตัวไปทำงานในโลกอาชีพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการเป็นมหาวิทยาลัย 

ชั้นนำในด้านสหกิจศึกษา  
7. ระยะเวลาโครงการ : 3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  การจัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1.  จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักศึกษา 

มีทักษะที่จำเป็นเพื่อเป็นบัณฑิตที่เป็น 
ที่ต้องการของตลาด 

กิจกรรม 2/(2) 2 1 1 - - 

2.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ 4/(....) 4 - - - 4 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568  
                 ทั้งนี้ (...) หมายถึง มีแผนที่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4/2568 จึงยังไม่สามารถรายงานผลได้ในปัจจุบัน 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  184,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) 

แนวทาง 6.13 พัฒนาคณาจารย์และเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง
ให้เข้าใจ เข้าถึง และพร้อมที่จะร่วมขับเคลื่อน CWIE ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานตาม CWIE 
Platform ของกระทรวง อว. ที่ต้องการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ CWIE เพื่อสร้างการยอมรับและร่วมอุดมการณ ์

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีนโยบายส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education) หรือ CWIE เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะสูง 
พร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง โดยได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ.2565 ระบุคุณสมบัติ
ของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE ว่าต้องผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
สป.อว. จึงได้จัดประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้าน CWIE จากสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือกำหนด
สมรรถนะบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE เดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
และบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ CWIE มากยิ่งขึ้น ตามที่คณะอนุกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และปรับให้มี
ระยะเวลาในการอบรมที่สั้นกว่าเดิม โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิง
ประสบการณ์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศ CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) จำนวน 3 หลักสูตรประกอบด้วย 1) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE 
สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม 2) หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่เคยอบรมแล้ว และ 3) หลักสูตรผู้นิเทศ CWIE 



   จากการดำเนินงานสหกิจศึกษาของ มทส. คณาจารย์ส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ 
(หลักสูตรเดิม) เป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ.
2565 และนโยบายของด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ศูนย์
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่
เคยอบรมแล้ว (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) เพ่ือให้คณาจารย์ทำหน้าที่นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษามีมาตรฐานและ
คุณภาพตรงตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด และเพ่ือประโยชน์ต่อการ   
นิเทศงานสหกิจศึกษา อีกท้ังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสหกิจศึกษาสำหรับอาจารย์นิเทศ CWIE ทำให้
การดำเนินงานสหกิจศึกษาของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือจัดอบรมและพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาเชิง
บูรณาการการศึกษากับการทำงาน โดยกำหนดให้คณาจารย์ที่เคยอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศแล้วเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่เคยอบรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
7. ระยะเวลาโครงการ :  3 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล) 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : บุคลากรมีความ 
สามารถในดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

  
     

ตัวชี้วัด :        

1. จำนวนคณาจารย์นิเทศทีไ่ด้รับการอบรม คน 50/(36) 30 30 - - - 

2. ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 80/(100) 80 80 - - - 

3. ระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ - 4 4 - - - 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : :  100,000 บาท   
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรระหว่างสำนักวิชากับสถานประกอบการ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา 
4.2 แผนงาน :      ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.8 ส่งเสริมให้ “สาขาวิชาที่ใช้กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) รูปแบบ
อ่ืนที่ไม่ใช่สหกิจศึกษา” บูรณาการกระบวนการ CWIE ลงใน
หลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันา
ประเทศ 

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนนุการดำเนินงานสู่ความเปน็เลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีนโยบายส่งเสริมให้สถาบัน 
อุดมศึกษาจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-Integrated 
Education, CWIE) โดยได้ประกาศ CWIE Platform ใน พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็น
แนวปฏิบัติ โดย CWIE Platform ประกอบด้วย 5 กระบวนการ ได้แก่ 

1. Information เป็นการให้ข้อมูลเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เรียน สถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการ 

2. Matching เป็นการจับคู่ความต้องการระหว่างฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3. Co-designing and Implementation เป็นการร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาน

ประกอบการเพ่ือ (3.1) ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน และ (3.2) ระบบบริหารจัดการ 
4. Assessment and development เป็นการประเมินผลลัพธ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
5. Outreach Activities เป็นการต่อยอดและยกระดับการจัด CWIE เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้เรียน 

สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ 
 



 จากการดำเนินงานตาม CWIE Platform โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่
รับผิดชอบการดำเนินงาน CWIE ของทุกสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการนำกระบวนการจาก CWIE 
Platform มาปรับใช้เพ่ือยกระดับการจัด “สหกิจศึกษา” ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ CWIE  ของกระทรวง 
อว. แต่เนื่องจากศูนย์สหกิจศึกษาฯ ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดทำหลักสูตร จึงส่งผลให้การดำเนินการตาม
กระบวนการที่ 3 (Co-designing and Implementation) ส่วนที่เป็น “3.1 ร่วมออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน” 
เกิดขึ้นน้อย โดยกระทรวง อว.ส่งเสริมให้มีการร่วมออกแบบ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (2) รายวิชา (3) สมรรถนะของ
ผู้เรียนก่อน-หลังการปฏิบัติงาน และจากข้อสังเกตที่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2568 
ให้ข้อสังเกตว่าควรมีการจัดประชุมระหว่างสำนักวิชาและสถานประกอบการเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร และ
ร่วมจัดการเรียนการสอน โดยมอบศูนย์สหกิจศึกษาฯ เป็นผู้ประสานงาน ในการนี้ ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการเพ่ือร่วมออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้
บัณฑิต 
6. วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต 
2. เพ่ือให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและร่วมจัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือถอดบทเรียนมาเป็น KM (best practice ของ CWIE) แล้วนำไปสื่อสาร ซึ่งจะตอบ KPI ของมหาวิทยาลัย

ในประเด็นบัณฑิตพร้อมใช้งาน 
7. ระยะเวลาโครงการ :  1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล)* 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจในคุณภาพนักศึกษา CWIE เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

  
     

ตัวชี้วัด :        
1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน - 60 60 - - - 
2. จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม แห่ง - 20 20 - - - 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ - 4 4 - - - 

หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : :  156,000 บาท   
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : สร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ แผนงาน แนวทาง และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง: 

4.1 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษา  
4.2 แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.3 แนวทางแผนพัฒนาฯ  และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง :  

รายละเอียด ความเชื่อมโยง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

แนวทาง 6.1 จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา ตั้ งแต่ชั้นปีที่  1 ไปตลอดระยะเวลา
การศึกษา โดยจูงใจสถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้า
มาร่วมออกแบบ (co-design) และสนับสนุน 

SUT 2025 ข้อริเร่ิม 1  SUT IIT      
   กลยุทธ์ 3 Entrepreneurship Development  

SUT Scorecard KPI 16 กลไกสนับสนุนการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE)  

5. หลักการและเหตุผล : 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความ
ต้องการบุคลากรที่มีทักษะหลากหลาย มีความยืดหยุ่นในการทำงาน และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักศึกษาทุกชั้นปีสามารถ
เตรียมความพร้อมสู่โลกของการทำงานได้อย่างเป็นระบบ 
 โครงการ “โลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง” เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activity)         
ที่ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี ตั้งแต่ปี 1 ถึงปีสุดท้าย ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
“การศึกษาเพ่ืออาชีพ (Career Education)” ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตามพัฒนาการของผู้เรียน    
เริ่มตั้งแต่การค้นหาตนเองและการวางแผนอาชีพในช่วงต้น ไปจนถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานจริง
ในชั้นปีสูง กิจกรรมในโครงการจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจโลกของอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน    
การพัฒนาทักษะที่จำเป็น เช่น ทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการปรับตัว รวมถึง
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมโครงการ CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) ซึ่งเป็น
รูปแบบการศึกษาแบบบูรณาการกับสถานประกอบการที่ช่วยให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการทำงานจริง
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
 การจัดโครงการนี้ในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตามศักยภาพและความสนใจของแต่ละคน ช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน ส่งเสริมการวางแผนชีวิตอย่าง
เป็นระบบ และยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมหาวิทยาลัยยังสามารถ



ใช้กิจกรรมนี้เป็นเวทีสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาค
การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

6. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด “การศึกษาเพ่ือ

อาชีพ (Career Education)” และสามารถนำไปใช้ในการวางแผนชีวิตและเส้นทางอาชีพของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการรู้จักตนเอง การวิเคราะห์ศักยภาพ และการวางแผนอาชีพอย่างเป็นระบบในแต่ละ
ช่วงชั้นปี ตั้งแต่การค้นหาแนวทางในปีแรกไปจนถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานจริงในชั้นปี
สุดท้าย 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับสถานประกอบการ (CWIE) 
ผ่านการสร้างความเข้าใจในระบบการทำงานจริง ทักษะการทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และการ
ปรับตัวในบริบทวิชาชีพ 

5. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้านของนักศึกษา ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะสากล 
อันเป็นรากฐานสำคัญในการเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พร้อมสู่ตลาดแรงงานหรือการศึกษาระดับที่สูงขึ้น 

7. ระยะเวลาโครงการ :  1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
แผน/(ผล) 

แผนปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพนักศึกษา CWIE 
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  
     

ตัวชี้วัด :        

1. ระดับความสำเร็จของโครงการโลกอาชีพ
และการพัฒนาตนเอง 

คะแนน - 5 2 3 4 5 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน - 50 - - 50 - 

3. จำนวนสถานประกอบการที่ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมแนะแนวอาชพี/
บรรยาย/ศึกษาดงูาน 

แห่ง - 2 - - 1 1 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนน - 4 - - - 4 
หมายเหต ุ: * ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3/2568 

 

 

 

 



9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของโครงการโลกอาชีพและการพัฒนาตนเอง 
9.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 
1 ดำเนินการหารือกับผูบ้ริหาร และสรุปหัวข้อของกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
2 ดำเนินการประสานงานกบัวิทยากรที่ให้รับผิดชอบในแตล่ะหัวข้อของกิจกรรม 
3 มีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมด้าน Life & Career Skills แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
4 มีจำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะทักษะวิชาชีพ ทักษะชวีิต และทกัษะ

สากล อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
5 มีระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ระดับ 4 (จาก 5 คะแนน) 

9.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี ้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 

1 
ขั้นตอน 

1-2 
ขั้นตอน 

1-3 
ขั้นตอน 

1-4 
ขั้นตอน 

1-5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 300,000 บาท  
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