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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) : ว ัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  (Strategic Objective) ที ่ 4 เพื ่อยกระดับ 
ขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย สู่แผนยุทธศาสตร์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ที่สำคัญ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง Risk Management และ 2) กลยุทธ์
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้กรอบแนวคิดเชิงรุกและเชิงป้องกัน 
3 ทาง คือ (1) การสร้างแรงจูงใจในทางบวกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรมการให้ความรู้และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) (2) การลดแรงจูงใจในทางลบที่มีอิทธิพลต่อการชักจูงไปสู่
การทุจริตได้ (กลุ่มกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) และ (3) การป้องกันและลดช่องว่าง
ของกระบวนงานเพ่ือลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถทำได้น้อยที่สุด (กลุ่มกิจกรรม ป้องกัน แก้ไขระบบที่สร้าง
โอกาสให้เกิดการทุจริตได้) 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 10 กิจกรรมโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง Risk Management  
มาตรการแนวทางที่ 1.4 : ส่งเสริมการนำระบบการตรวจสอบ/การควบคุมภายในผ่านทาง  

Standard–Checklist Approach และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานตาม Checklist ที่ถูกกำหนด  
จำนวน 1 กิจกรรมโครงการ ได้แก่   

1. โครงการพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน 

มาตรการแนวทางที่ 1.5 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และมาตรการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการการเงินและการคลัง เป็นต้น  

จำนวน 2 กิจกรรมโครงการ ได้แก่   

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี”   
2. กิจกรรมพัสดุสัญจรพบหน่วยงาน 

 
2) กลยุทธ์ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

มาตรการแนวทางที่ 2.2 : มีแนวทางการป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

จำนวน 4 กิจกรรมโครงการ ได้แก่  

1. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต  
2. กิจกรรมเสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ

ทุจริต 

ก 
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3. โครงการกำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต  
4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านของการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการแนวทางที่ 2.4 : หน่วยงานหลักให้ความรู้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง เช่น ระเบียบพัสดุ (ว่าด้วยการพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้างฯ) ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในด้านการเงินและทรัพย์สิน  

    จำนวน 3 กิจกรรมโครงการ ได้แก่   
1. โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใหม่   
2. โครงการเสริมสร้างจิต สำนึกความซื่อสัตย์ -สุจริต 
3. โครงการสร้างการรับรู ้ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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คำนำ 
  

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารีได้ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลยัได้อย่างมปีระสิทธิภาพและตอบสนองต่อยุทธศาสตรช์าติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนด 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้  
เป็นการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) : 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ที่ 4 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
สู่แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ที่สำคัญ ได้แก่ 1) กลยุทธ์  
การบริหารความเสี่ยง Risk Management และ 2) กลยุทธ์ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้กรอบแนวคิดเชิงรุกและเชิงป้องกัน 
3 ทาง คือ (1) การสร้างแรงจูงใจในทางบวกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรมการให้ความรู้  
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) (2) การลดแรงจูงใจในทางลบที่มีอิทธิพลต่อการชักจูง
ไปสู่การทุจริตได้ (กลุ่มกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) และ (3) การป้องกันและลดช่องว่าง 
ของกระบวนงานเพ่ือลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถทำได้น้อยที่สุด (กลุ่มกิจกรรมป้องกัน แก้ไขระบบ  
ทีส่ร้างโอกาสให้เกิดการทุจริตได้) และดำเนินโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถดำเนินงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ  

 

 

 

 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ทองระอา) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทย 
จึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nation Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือกันและกัน
ทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดอย่างสมบูรณ์ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยมีพัฒนาการมากยิ่งขึ้นในปัจจุบันที่ได้การปรับเปลี่ยนรูปแบบที่มี
ความซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างมากขึ้น ที่ผ่านมาประเทศได้พยายามแก้ปัญหานี้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการบูรณาการความรว่มมือทุกภาคสว่นใหเ้ข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนนิการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต มาแล้ว 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 – 2555) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
และ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามลำดับ และดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภายใต้แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะองค์กรของรัฐและการเป็นที่พ่ึงของสังคม ได้มุ่งมั่นในการ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งวัฒนธรรมคุณภาพ มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
และได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าวมาอย่างเคร่งครัด ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือการยกระดับการดำเนินการ 
ในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิผล เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 – 2569) ขึ้น 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นประจำทุกปีงบประมาณ เพ่ือการระบุกรอบ
ทิศทางและการมีส่วนร่วมในการดำเนินการร่วมกันในการบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้น  
ในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการบริหารจัดการในปัจจัยที่สำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ได้แก่ “การสร้างแรงจูงใจทางบวกเพ่ือต่อต้านการทุจริต ลดแรงจูงใจทางลบที่ชักจูงให้เกิดการทุจริต และลดช่องว่าง
ของระบบที่อาจก่อให้เกิดโอกาสในการทุจริต” ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ตามแนวทาง ที่ปรากฏในแผนฉบับนี้ จะปรากฏผล
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนได้ ปัจจัยแห่งความสำเร็จสำคัญ คือ การร่วมมือ ร่วมใจ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกคน ที่มุ่งสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมคุณภาพอย่างยั่งยืนดังเช่นที่ผ่านมา 
ซึ่งสิ่งที่ได้ร่วมมือ ร่วมใจ ดำเนินการในลำดับต่อไปนี้ จะอยู่ในการรับรู้และความเชื่อมั่นของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย
และประชาคมมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

2.1  ปณิธาน | Pledge 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ไม่
เป็นส่วนราชการ อยู่ในกำกับของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างความคล่องตัว
และประสิทธิภาพในการบริหาร ส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดำเนินงาน เป็นชุมชนทางวิชาการที่เป็น
แหล่งรวมผู้รู้ ผู้เรียน และสรรพวิทยาการด้านศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณประโยชน์ต่อบุคคล
และสังคม มหาวิทยาลัยแห่งนี้มปีณิธานอันมั่นคงที่จะดำรงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐานเพื่อพัฒนามนุษยชาติชั่วนิรันดร์ 
 

2.2  วิสัยทัศน์ | Vision 

  เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีของประเทศไทยที่พัฒนาและนำเอา
นวัตกรรม บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

2.3  พันธกิจ | Mission 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทีมุ่่งมั่นสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิต
ที่มคีุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก 
ความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

2.4  ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา | Strategies for Development 
 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับ
ผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย 
รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

ผลลัพธ์ (Key Results) 
1. นักศึกษาหลักสูตรปกติ/หลักสูตร Lifelong Learning เพ่ิมมากข้ึน 
2. ความพึงพอใจผู้เรียนด้านหลักสูตร/การบริการเพ่ิมมากข้ึน 
3. ผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตที่พึงประสงค์สูงขึ้น 
4. ความพึงพอใจผู้ใช้งานบัณฑิตเพ่ิมมากข้ึน 
5. มีระบบการศึกษาต่อเนื่องรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาในแต่ละช่วงวัย

ผ่านระบบคลังหน่วยกิต 
 

2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  (Strategic Objective) : เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการ
นำนวัตกรรมบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 
 

ผลลัพธ์ (Key Results) 
1. ผลคะแนนด้านการวิจัยจากการจัดอันดับโดย THE Rankings, QS, RUR เป็นต้น ที่

ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศด้านการวิจัย 
3. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยด้านศักยภาพและผลการดำเนินงานด้านการวิจัยดี

ยิ่งขึ้น 
4. ผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบสูงในเชิงเศรษฐกิจและสังคม/ผลงานวิจัยที่สนับสนุน

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ิมมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial University) สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับ
จังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

ผลลัพธ์ (Key Results) 
1. นักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น 
2. ส ัดส ่วนน ักศ ึกษาท ี ่ ได ้ร ับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
3. รายได้เพ่ิมข้ึนจากองค์ความรู้/ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 
4. องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุร ินทร์) 
ระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
 

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการ 
    บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Key Results) 
1. คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ที่ระดับคะแนน 300 ภายใน 4 ปี 
2. ระดับคะแนนผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA 
3. ระดับผลการประเมินตามเกณฑ์ของ SDGs เกี่ยวกับการเสริมสร้างขีดความสามารถใน

การรับมือและปรับตัวต่อผลกระทบจากการลดการใช้คาร์บอนไดออกไซด์ (Low 
Carbon) และลดการเกิดขยะ  (Zero Waste)  

 
5. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม

ขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความ
ร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research 
& Innovation) 

ผลลัพธ์  (Key Results) 
1. ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมที ่เก ิดจากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

โรงพยาบาล มทส. 
2. มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทางด้านแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพใน

ระดับชั้นคลินิก 
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6. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจ
ศึกษาและการศึกษา    เชิงบรูณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-Integrated 
Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลลัพธ์  (Key Results) 
1. ความพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพนักศึกษา CWIE เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2. นักศึกษาที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบตัิงาน CWIE เพ่ิมมากขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท-เอก) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

ในจำนวนที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นผู้นำในกิจการ CWIE ของประเทศไทย และประชาคมโลก 
4. โครงงาน CWIE ที่สถานประกอบการนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
5. จำนวนโครงการยกระดับความร่วมมือด้าน CWIE เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
6. งานวิจัยสถาบันด้าน CWIE แล้วเสร็จปีละ 5 เรื่อง 
7. จำนวนการให้บริการของหน่วยบริการรับปรึกษาการจัดการ CWIE (CWIE Management 

Consulting Service Unit, CSU) เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
8. จำนวนความร่วมมือด้าน CWIE ที่เอกชนและ/หรือกระทรวง อว. และ/หรือแหล่ง

ทุนภายนอกร่วมสนับสนุนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

2.5  ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” | Centralized Services and Coordinated Mission 

          ในระยะแรกของการดำเนินการมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบทำงานแบบ “รวมบริการและ
กระจายอำนาจการบริหาร” โดยจัดระบบ “บริการร่วม” ต่อมาในปี 2538 เรียกระบบนี้ใหม่ว่า “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” จุดเด่นที่เห็นได้ชัดเจนจากการดำเนินการคือ การใช้งบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรและ
ความชำนาญร่วมกันได้อย่างมีคุณภาพ และผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา อาคารเรียนรวม เป็นต้น 
 

2.6  การเป็นต้นแบบและผู้นำด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ | 
 Pilot and Leader of Cooperative Education and Career Development 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีบูรณาการการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในสถานศึกษา 
กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงาน อย่างน้อย 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
การเรียนรู ้โดยใช้ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลักหรือโครงงานพิเศษที ่มีประโยชน์ ต่อสถาน
ประกอบการ เช่น การปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหากระบวนการทำงานซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ให้นักศึกษามีทักษะการทำงาน ทักษะด้านสังคม มีความพร้อมด้านงานอาชีพ และมีความรู้ความสามารถตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงได้เตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายนักศึกษาระหว่าง
ประเทศอาเซียน เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์การทำงานในสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังคงธำรงไว้ซึ่งการเป็นต้นแบบ
และผู้นำด้านสหกิจศึกษาของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 
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2.7  หลักสูตร | Curricular Programs 

 หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี จำแนกตามสำนักวิชา | Undergraduate  
 Programs offered in the Academic Year 2024 by Institutes 
 

สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิทยาศาสตร์ / Science ▪ วิทยาศาสตร์การกีฬา / Sports Science 

▪ คณิตศาสตร์ / Mathematics 
▪ ฟิสิกส์ / Physics 
▪ เคมี / Chemistry  
▪ ชีววิทยา / Biology  
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinformatics 
▪ จุลชีววิทยา / Microbiology 
▪ วิทยาศาสตร์การแพทย์ / Medical Sciences 
▪ วิทยาการคอมพิวเตอร์ / Computer Sciences 

เทคโนโลยีสังคม /  
Social Technology 

▪ การจัดการ / Management 
▪ นวัตกรรมการจดัการเทคโนโลยีอตุสาหกรรมบริการ 

Hospitality Technology Innovation 
ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล / Digital 
Arts and Science  

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัล) / 
Information Science (Digital Technology) 

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชานเิทศศาสตร์ดิจิทลั) / 
Information Science (Digital Communication) 

เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ เทคโนโลยีการผลติพืช / Crop Production Technology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสตัว์ / Animal Technology and Innovation 
▪ ผู้ประกอบการเกษตรเชิงนวัตกรรม / Innovative Greenery 

วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering 
 

▪ วิศวกรรมเครื่องกล / Mechanical Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
▪ วิศวกรรมโทรคมนาคม / Telecommunication Engineering 
▪ วิศวกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ / Transportation Engineering and Logistics 
▪ วิศวกรรมเคมี / Chemical Engineering 
▪ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม / Environmental Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธา / Civil Engineering 
▪ วิศวกรรมอุตสาหการ / Industrial Engineering 
▪ วิศวกรรมปโิตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี / Petroleum Engineering and 

Geotechnology  
▪ วิศวกรรมโลหการ / Metallurgical Engineering 
▪ วิศวกรรมพอลเิมอร์ / Polymer Engineering 
▪ วิศวกรรมเซรามิก / Ceramic Engineering 
▪ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ / Electronic Engineering 
▪ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ / Computer Engineering 
▪ วิศวกรรมการผลิตอัจฉริยะ / Intelligent Manufacturing Engineering 
▪ วิศวกรรมยานยนต์ / Automotive Engineering 
▪ วิศวกรรมอากาศยาน / Aeronautical Engineering 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering 
 

▪ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร / Agricultural and Food Engineering 
▪ วิศวกรรมธรณี / Geological Engineering 
▪ วิศวกรรมเครื่องกล (นานาชาติ) / Mechanical Engineering 

(International Program) 
▪ วิศวกรรมนวัตกรรมและการออกแบบวัสดุ (นานาชาติ) / Material Innovation 

and Design Technology Engineering (International Program) 
▪ วิศวกรรมโยธา (นานาชาติ) / Civil Engineering (International Program) 
▪ ปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ (นานาชาติ) / Petrochemical and Polymer 

(International Program) 
▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 
▪ วิศวกรรมยานยนตส์มัยใหม่ / Modern Automotive Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน / Civil and Infrastructure 

Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม / Industrial Electrical Engineering 
▪ วิศวกรรมระบบสมองกลอัจฉรยิะและอิเล็กทรอนิกส์ความถี่สูง 

Intelligent Embedded System and High Frequency Electronic 
Engineering 

▪ การประกอบการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล / Digital Technology 
Entrepreneurship 

▪ วิศวกรรมอุตสาหการและการจดัการข้อมูล / Industrial Engineering and 
Data Management 

แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ แพทยศาสตร์ / Medicine 
พยาบาลศาสตร์ / Nursing ▪ พยาบาลศาสตร์ / Nursing 
ทันตแพทยศาสตร์ / Dental 
Surgery 

▪ ทันตแพทยศาสตร์ / Dental Surgery 

สาธารณสุขศาสตร์ / Public 
Health 

▪ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย / Occupational Health and Safety 
▪ อนามัยสิ่งแวดล้อม / Environmental Health 
▪ โภชนาการและการกำหนดอาหาร / Nutrition and Dietetics 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท จำแนกตามสำนักวิชา | 
Graduate Programs offered in the Academic Year 2024 by Institutes 

สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิทยาศาสตร์ / Science ▪ คณิตศาสตร์ประยุกต์ / Applied Mathematics 

▪ ฟิสิกส์ / Physics 
▪ ฟิสิกส์ประยุกต์ / Applied Physics 
▪ เคมี / Chemistry 
▪ ชีววิทยา / Biology 
▪ ชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี / Biochemistry and Biochemical Technology 
▪ จุลชีววิทยา / Microbiology 
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinformatics 
▪ ชีวเวชศาสตร์ / Biomedical 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
▪ วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลสำหรับการประยุกต์ทางชีวการแพทย์  / 

Cellular and Molecular Science for Biomedical 
▪ บูรณาการด ้านว ิทยาศาสตร ์และนว ัตกรรม / Integrated Science and 

Innovation  
เทคโนโลยีสังคม / Social 
Technology 

▪ ภาษาอังกฤษศึกษา / English 
▪ การจัดการ / Management 
▪ สหกิจศึกษา / Cooperative Education 
▪ การประกอบการธุรกิจนวัตกรรมและการออกแบบธรุกิจ /  

Innopreneurship and Business Design 
ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล / Digital 
Arts and Science 

▪ เทคโนโลยีดิจิทลั และนเิทศศาสตร์ดิจิทัล / Digital Technology and Digital 
Communication 

เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ พืชศาสตร์ (นานาชาติ) / Crop Science 
▪ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ / Animal Production Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) / Biotechnology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร (นานาชาติ) / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพสำหรับการผลิตสัตว์น้ำ (นานาชาติ) / Biotechnology  

for Aquaculture 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม / Industrial Systems and 

Environmental Engineering 
▪ วิศวกรรมวสัดุ / Materials Engineering 
▪ วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพวิเตอร์ / Telecommunication and 

Computer Engineering 
▪ วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ / Mechanical and Process 

System Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี / Civil Transportation and Geo-

resources Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 
▪ วิศวกรรมระบบ / System Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง / Civil and Construction 

Management Engineering 
▪ วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจสิติกส์ / Industrial and Logistics 

Management Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ / Electrical and Computer Engineering 

สาธารณสุขศาสตร์ /  
Public Health 

▪ มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย / Environmental Pollution and Safety 
▪ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม / Occupational Health 

Safety and Environmental 
แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ เวชศาสตร์ปริวรรต / Translational Medicine 
พยาบาลศาสตร์ / Nursing ▪ พยาบาลศาสตร์ / Nursing  
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หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก จำแนกตามสำนักวิชา | 
Graduate Programs offered in the Academic Year 2023 by Institutes 

สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิทยาศาสตร์ / Science ▪ คณิตศาสตร์ประยุกต์ / Applied Mathematics 

▪ ฟิสิกส์ / Physics 
▪ ฟิสิกส์ประยุกต์ / Applied Physics 
▪ เคมี / Chemistry 
▪ ชีววิทยา / Environmental Biology 
▪ ชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี / Biochemistry and Biochemical Technology  
▪ จุลชีววิทยา / Microbiology 
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinformatics 
▪ ชีวเวชศาสตร์ / Biomedical 
▪ วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลสำหรับการประยุกต์ทางชีวการแพทย์ / 
▪ บ ูรณาการด ้านว ิทยาศาสตร ์และนว ัตกรรม  / Integrated Science and 

Innovation 
เทคโนโลยีสังคม / Social 
Technology 

▪ ภาษาอังกฤษศึกษา / English 
▪ สหกิจศึกษา / Cooperative Education 
▪ การจัดการ / Management 

ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล / Digital 
Arts and Science 

▪ เทคโนโลยีดิจิทลั และนเิทศศาสตร์ดิจิทัล / Digital Technology and Digital 
Communication 

เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ พืชศาสตร์ (นานาชาติ) / Crop Science 
▪ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ (นานาชาติ) / Animal Production Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) / Biotechnology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร (นานาชาติ) / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพด้านการผลิตสัตว์น้ำ (นานาชาติ) / Biotechnology  

for Aquaculture 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม / Industrial Systems and 

Environmental Engineering 
▪ วิศวกรรมวสัดุ / Materials Engineering 
▪ วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพวิเตอร์ / Telecommunication and 

Computer Engineering 
▪ วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ / Mechanical and Process 

System Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี / Civil Transportation and Geo-

resources Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 
▪ วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจสิติก  / Industrial and Logistics 

Management Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง / Civil and Construction 

Management Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ / Electrical and Computer Engineering 

แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ เวชศาสตร์ปริวรรต / Translational Medicine 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ของการจัดทำแผนป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 
 
 
 

2.1 กรอบแนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กรอบแนวคิดปัจจัยสำคัญที่เป็นองค์ประกอบสู่โอกาสของการเกิดการทุจริต และใช้เป็นกรอบในการ 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 2.1.1 องค์ประกอบสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับเป็นกลไกที่นำไปสู่การทุจริต  

   องค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน  
(2) กระบวนงาน และ (3) โอกาสและแรงจูงใจที่นำไปสู่การทุจริต โดยความสัมพันธ์ของกลไกดังกล่าวเป็นไปตาม
แผนภาพ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในข้างต้นสามารถแสดงในรูปของตารางความสัมพันธ์ (Relationship table) 
ไดด้ังต่อไปนี้ 

 

โอกาสและแรงจูงใจ 
กระบวนงาน 

ดูแลรับผิดชอบ ไม่ได้ดูแลรับผิดชอบ 

คน 

มีแรงจูงใจทางบวก
ในการต้านการทุจริต 

แนวโน้มการทุจริตที่น้อยมาก 
จนถึงไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

ไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

มีแรงจูงใจทางลบที่
โน้มน้าวใจให้ไปสู่
การทุจริต 

มีโอกาสการทุจริตสูงมากหาก
กระบวนงานมีช่องว่างให้
สามารถทุจริตได้ 

มีโอกาสการทุจริตน้อยมาก แต่
ก็สามารถเกิดข้ึนได้หากได้มี
โอกาสเข้าไปอยู่ในกระบวนงาน
นั้น ๆ 
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จากตารางข้างต้น จึงสามารถกำหนดกลยุทธ์สำคัญเชิงรุก และเชิงการป้องกันได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 
• กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในทางบวกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรมการให้ 

                ความรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) 
• กลยุทธ์การลดแรงจูงใจในทางลบที่มีอิทธิพลต่อการชักจูงไปสู่การทุจริตได้ (กลุ่มกิจกรรมการ 

                สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) 
• กลยุทธ์การป้องกันและลดช่องว่างของกระบวนงานเพื่อลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถ

ทำได้น้อยท่ีสุด (กลุ่มกิจกรรมป้องกัน แก้ไขระบบที่สร้างโอกาสให้เกิดการทุจริตได้) 
 

     2.1.2 กรอบแนวคิด 5 ประการทุจริตและความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
1. การยักยอก (Asset  
   Misappropriation Fraud) 

• ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     
• เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
• เซ็นรับงานที่ยังไม่เสร็จ    
• จ่ายเงินเดือน / ค่าแรงให้พนักงานที่ไม่มีตัวตน     
• นำเอกสารมาเบิกเงินซ้ำ     
• ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน     
• ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้ นำเงินสดเข้ากระเป๋า    
• นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
 

2. ทุจริตด้านจัดซื้อ  
   (Procurement Fraud) 

• มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
• ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตนจริง   
• ราคาขาย / ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคา
ตลาด 

3. การติดสินบน และการคอร์รัปชัน  
   (Bribery & Corruption) 

⚫ การติดสินบน     
• การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ    
• การคอร์รัปชัน     
• การกรรโชกทรัพย์    
• การหลอกลวง    
• การสมรู้ร่วมคิด   
• การฟอกเงิน 

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์  
   (Cyber Crime) 

• การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล    
• การนำ User / Password ของผู้อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
5. การตบแต่งรายงานทางการเงิน  
   (Fraudulent Financial  
   Reporting) 

• รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
• รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบัญชี     
• ไม่รับรู้หนี้สินที่เกิดขึ้น      
• ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน     
• บันทึกบัญชีผิดงวด 
• ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก) 

 
 

2.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
2.2.1 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพที่มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความสุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
2.2.3  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการทำงานของผู้บริหาร และบุคลากร 

 ของมหาวิทยาลัย 
  2.2.4  เพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.3  เป้าหมาย  
 2.3.1  ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
 2.3.2  พัฒนากลไกและมาตรการ ที่สนับสนุนให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

2.3.3  บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีประสิทธิภาพและบรรลุตามภารกิจ 
 2.3.4  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2.3.5  เกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 
 
2.4  ตัวชี้วดัความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
 2.4.1  บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรู้และมีทัศนคติในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 2.4.2  ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน  
                   และมีผลการดำเนินงาน 

2.4.3  มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.4.4  มหาวิทยาลัยปลอดจากทุจริตคอร์รัปชัน 
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ส่วนที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565-2569) 
 

 

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ : การสร้างวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ (Quality Culture) 

 3.1 กลยุทธ์ที่ 1 : การบริหารความเสีย่ง Risk Management 
               (ที่มา : SUT 2025 : University of Innovation & Sustainability) 
 

 มาตรการแนวทาง : 

1.1  สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
1.2  สนับสนุนการทำ Risk–Management Plan ควบคู่ไปกับการทำ University Action Plan 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารระดับโครงการ 
1.3  ส่งเสริมการใช้ Project-Based Management มาใช้ในการบริหารโครงการและการ

ติดตามการปฏิบัติงานของคณาจารย์ พนักงาน 
1.4  ส่งเสริมการนำระบบการตรวจสอบ/ การควบคุมภายในผ่านทาง Standard–

Checklist Approach และมีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม Checklist ที่ถูกกำหนด 
1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการการเงินและการคลัง เป็นต้น 
 

 

 3.2 กลยุทธ์ที่ 2 : ธรรมาภบิาลและการป้องกันการทจุริตภายในมหาวิทยาลัย  
                 (ที่มา : SUT 2025 : University of Innovation & Sustainability) 
 

มาตรการแนวทาง : 

2.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำ SOP ให้ครอบคลุมทุกกระบวนงานเพื่อลดข้อผิดพลาด 
ที่อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน 

2.2 มีแนวทางการป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
2.3 มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น หน้าเว็บไซหลักของมหาวิทยาลัย  

หน้าเว็บไซต์หลักของแต่ละหน่วยงาน และ Mobile Application หรือกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น เป็นต้น และวิธีการจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
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2.4 หน่วยงานหลักให้ความรู้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ระเบียบพัสดุ (ว่าด้วยการพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้างฯ) ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องในด้านการเงินและทรัพย์สิน 

2.5 ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการตามแผน ประเมินผล
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

2.6 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการกำหนดบทลงโทษต่อไป 

 

 

 

 

 

 

................................................................ 
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ส่วนที่ 4 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตเป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดยแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 10 โครงการกิจกรรม ดังนี้ 
 
4.1 ภาพรวมโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ลำดับ 
โครงการ
กิจกรรม 

สาระสำคัญ 
กำหนดจัด
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมและสร้าง
การรับรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรใหม่ 

1. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้รับรู้กฎระเบียบ
ข้อบังคับ รวมถึงนโยบายและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยนำไปยึดถือปฏิบัติ 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่ทั้งตนเอง 
ผู้ร่วมงาน มหาวิทยาลัย และสังคม อย่าง
สุจริต โปร่งใส และเสมอภาค 

ตุลาคม 2567–
กันยายน 2568 

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์-สุจริต 

1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์
และสุจริตในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  
3. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำงาน

ที่ปราศจากการทุจริต 

ธันวาคม 2567 ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

3 โครงการสร้าง
การรับรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
สุรนารี 

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึก ค่านิยมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่
บุคลากรและนักศึกษา  

2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ และการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและความ
มุ่งม่ันในการบริหารงานของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ในการต่อต้านการทุจริต 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

ส่วน
ประชาสัมพันธ์ 

4 กิจกรรมพัสดุ
สัญจรพบ
หน่วยงาน 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ  

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และให้ตระหนักถึง
ผลเสียหายและความรับผิดชอบต่างๆ ที่อาจ
เกิดจากการกระทำผิด  

มกราคม - 
กันยายน 2568 

ส่วนพัสดุ 
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ลำดับ 
โครงการ
กิจกรรม 

สาระสำคัญ 
กำหนดจัด
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5 กิจกรรม
เสริมสร้างความ
เข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในความ
เสี่ยงการทุจริต และสามารถประเมินความ
เสี่ยงได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดทำแนวทางในการ
บริหารจัดการทุจริตได้ และส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตลดลง 

กุมภาพันธ์ 
2568 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและ
บัญชี” 

1. เพ่ือสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขใน
การปฏิบัติงานและนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือรับทราบการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ และพร้อม
รองรับการตรวจสอบงบการเงิน ของ สตง. 

พฤษภาคม 
2568 

ส่วนการเงิน
และบัญชี 

7 โครงการกำหนด
แนวทางในการ
สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยม
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

มิถุนายน 2568 ส่วนสารบรรณ
และนิติการ 

8 โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีในด้านของ
การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส
และมีระสิทธิภาพ 

1. เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังพนักงานให้มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อ
ตนเองและองค์กร มีความตระหนักต่อ
ผลกระทบและความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับมหาวิทยาลัย
ตามหลักธรรมาธิบาล 

กรกฎาคม 
2568 

ส่วนบริหาร
สินทรัพย์ 

9 กิจกรรม
เสริมสร้างความ
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ และ
สามารถดำเนินงานป้องกันการทุจริตได้  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำการที่เป็นการทุจริต 

สิงหาคม 2568 ศูนย์บริการ
การศึกษา 

10 โครงการพัฒนา
ความรู้  
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

1. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ
การดำเนินการทางด้านเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยให้มีถูกต้อง โปร่งใสได้มากข้ึน 

สิงหาคม 2568 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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4.2 Project Plan Schedule 
 

ลำดับ โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรใหม ่

1) ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับรู้
กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงนโยบาย
และมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลยั 

 

ร้อยละ 
90 

            ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใหม่
ต่อรูปแบบการนำเสนอการให้ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับ 
5 

            

2 การเสริมสร้างจติสำนึกความ
ซื่อสัตย์-สุจรติ 

1) จัดกิจกรรมอบรมเสรมิสร้างจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์-สุจริต 

 

1 คร้ัง             ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

2) ร้อยละผูเ้ข้าร่วมอบรมในหน่วยงาน ร้อยละ 
80 

            

3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 4.5 
คะแนน 

            

3 โครงการสร้างการรับรูเ้พื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี  

1) เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสดุ
ของมหาวิทยาลัย 

1 คร้ัง             ส่วน
ประชาสมัพันธ์ 

2) จำนวนช่องทางการเผยแพรเ่จตจำนง
สุจรติของผู้บริหารของมหาวิทยาลยั 

ไม่น้อย
กว่า 5 

ช่องทาง 
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ลำดับ โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3) จำนวนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในการดำเนินงานตามนโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัย 

10 คร้ัง             

4) ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนด้าน
การทุจริต 

1 คร้ัง             

4 กิจกรรมพสัดสุัญจรพบ
หน่วยงาน 

1) จัดกิจกรรมสัญจรพบหน่วยงาน   ไม่น้อย
กว่า 6 

หน่วยงาน 

            ส่วนพัสด ุ
 

2) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสัญจร
พบหน่วยงาน 

1 เล่ม             

5 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริต 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

 

>= 4 
ระดับ 

            หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2) ระดับการเข้าใจสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินการ 

 

>= 3 
ระดับ 

            

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปฏิบัติงานดา้นการเงินและ
บัญชี” 

1) ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ระดับ 5 
 

            ส่วนการเงิน
และบัญช ี

2) ระดับการรับรู้และเข้าใจเพื่อนำ
แนวทางไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องต่อไป 

 

ระดับ 5             
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ลำดับ โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการกำหนดแนวทางในการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1) ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วมโครงการได้
รับทราบแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจรติที่อาจ
เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

            ส่วนสารบรรณ
และนิติการ 

8 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้าน
ของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1) ร้อยละของผลประเมินจาก
ผู้ประกอบการ ผู้ขอใช้สินทรัพย์และ
พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
80 

            ส่วนบริหาร
สินทรัพย ์

9 กิจกรรมเสริมสร้างความความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1) ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบการ
แนวทางการป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

 

ร้อยละ80             ศูนย์บริการ
การศึกษา 

2) จำนวนข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 

<= 1 
เร่ือง 

            

10 โครงการพัฒนาความรู้  
ผู้ตรวจสอบภายใน 

1) จำนวนผู้ตรวจสอบภายในที่เข้าอบรม 8 คน 
 

            หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 2) ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในที่เข้า

อบรม 

ร้อยละ 
100 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
Risk 
Management 

1.4 โครงการพัฒนาความรู้  
ผู้ตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเทคนิคการ
ตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
มากยิ่งขึ้น  

2. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถตรวจสอบการ
ดำเนินการทางด้าน
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย
ให้มีถูกต้อง โปร่งใสได้มากขึ้น 

1. จำนวนผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เข้าอบรม 

8 คน ส.ค. 68 4,200 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 2. ร้อยละของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เข้าอบรม 

ร้อยละ 
100 

 1.5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี” 

1. เพ่ือสามารถพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน เสนอแนะ ปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง

1.ระดับความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ระดับ 5 พ.ค. 68 5,000 ส่วนการเงิน
และบัญชี 

 
 
 
 

2.ระดับการรับรู้และเข้าใจ
เพ่ือนำแนวทางไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องต่อไป 

ระดับ 5 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
Risk 
Management 

แก้ไขในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือนำแนวทางแก้ไขปัญหา
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือรับทราบการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือรองรับการตรวจสอบงบ
การเงิน ของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

 1.5 กิจกรรมพัสดุสัญจรพบ
หน่วยงาน 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการและ
แนวทางการปฏิบัติงานพัสดุที่
ถูกต้อง  

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน ทำงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้
ตระหนักถึงผลเสียหายและ
ความรับผิดชอบต่างๆ  ที่อาจ
เกิดจากการกระทำผิด/พลาด 
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา 

3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค
ของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
หาแนวทางและร่วมแก้ไข
ปัญหาต่างๆ 

1.จัดกิจกรรมสัญจรพบ
หน่วยงาน   

≥ 6 
หน่วยงาน 

เม.ย. - 
ก.ย. 68 

ไม่มี ส่วนพัสดุ 

 2. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมสัญจรพบ
หน่วยงาน 

1 เล่ม 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริต 

1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในความเสี่ยงการ
ทุจริต และสามารถประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดทำ
แนวทางในการบริหารจัดการ
ทุจริตได้ และส่งผลให้เกิด
การทุจริตลดลง 

1. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับ 
>= 4  

ก.พ. 68 4,500 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ระดับการเข้าใจสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระดับ  
>= 3  

 2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ 
และสามารถ       

    ดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ได้  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่กระทำการที่เป็น
การทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
รับทราบการแนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

 
ส.ค. 68 ไม่มี ศูนย์บริการ

การศึกษา 

2. จำนวนข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

    ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

<= 1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 

2.2 โครงการกำหนดแนวทาง
ในการสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางในการ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายใน
หน่วยงาน 

1.ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วม
โครงการได้รับทราบ
แนวทาง ในการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

 
มิ.ย. 68 6,000 ส่วนสารบรรณ

และนิติการ 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสำนึกและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

2.2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในด้านของการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝัง
พนักงานให้มีการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้ง
ต่อตนเองและองค์กร มีความ
ตระหนักต่อผลกระทบและ
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึน 

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับมหาวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาธิบาล 

1. ร้อยละของผลประเมิน
จากผู้ประกอบการ ผู้ขอ
ใช้สินทรัพย์และพ้ืนที่
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80              ก.ค. 68 ไม่มี ส่วนบริหาร
สินทรัพย์ 

 2.4 โครงการส่งเสริมและสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ใหม่ 

1. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้รับรู้
กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึง
นโยบายและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยนำไปยึดถือ
ปฏิบัติ 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อ
หน้าที่ทั้งตนเอง ผู้ร่วมงาน 
มหาวิทยาลัย และสังคม 
อย่างสุจริต โปร่งใส และ
เสมอภาค 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่
ที่ได้รับรู้กฎระเบียบ
ข้อบังคับ รวมถึง
นโยบายและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ไม่มี ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

 2. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรใหม่ต่อ
รูปแบบการนำเสนอการ
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ระดับ 5 



 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ ริ ต  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี  | 23 
 

กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 โครงการเสริมสร้างจิต 
สำนึกความซ่ือสัตย-์
สุจริต 

1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกใน
เรื่องความซื่อสัตย์และสุจริต
ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจ
ถึงคุณค่าของการซื่อสัตย์
และสุจริตในการทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เข้าร่วม
อบรมมีจิตสำนึกในเรื่อง
คุณธรรมและปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องตามหลัก
จริยธรรม 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ความโปร่งใส และการ
ทำงานที่ปราศจากการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมอบรม
เสริมสร้างจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์-สุจริต 

1 ครั้ง ธ.ค. 67 5,000 บาท ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรม
ในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

 3. ความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

4.5 
คะแนน 

 2.4 โครงการสร้างการรับรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ี

1. เพ่ือให้เกิดการสร้าง
จิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแก่บุคลากรและ

1. เผยแพร่กิจกรรม
ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย 

 

1 ครั้ง ม.ค. - ก.ย. 
68 

ไม่มี ส่วน
ประชาสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษา ตามนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้ และการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

3. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนง
สุจริตและความมุ่งมั่นใน
การบริหารงานองผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

2. จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย 

>= 5  
ช่องทาง 

3. จำนวนการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย 

10 ครั้ง  

 4.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนด้านการทุจริต 

1 ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใหม่ 
 

2. หน่วยงาน : ส่วนทรัพยากรบุคคล 

3. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมที่ต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
จริยธรรมบุคลากรที่พึงมีทั้งต่อตนเอง ผู้ร่วมงานและผู้เรียน มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น 
บุคลากรที่ได้เข้ารับการบรรจุใหม่จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับรู้และเข้าใจกฎระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้ยึดถือปฏิบัติในการทำงาน 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับรู้กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยนำไปยึดถือปฏิบัติ 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ทั้งตนเอง ผู้ร่วมงาน มหาวิทยาลัย และสังคม อย่างสุจริต โปร่งใส 

และเสมอภาค 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม : 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม : 
บุคลากรใหม่ได้รับรู้กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงนโยบาย 
และมาตรการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยนำไปยึดถือปฏิบัติ และมีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ 

  

ตัวชี้วัด :   

1. ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับรู้กฎระเบียบข้อบังคับ 
รวมถึงนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใหม่ต่อรูปแบบ 
การนำเสนอการให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

ระดับ 5 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :  เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

7. วงเงินงบประมาณ  :   ไม่มี 

 
..............................................................................................................  
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  การเสริมสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์-สุจริต 
2. หน่วยงาน : ส่วนกิจการนักศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล : 
 โครงการอบรมการเสริมสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ -สุจริต เป็นกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการปลูกฝังและ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์และความสุจริตให้กับผู้เข้าร่วม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ: 

1.  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม – การฝึกอบรมนี้จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจและตระหนักถึง    
     ความสำคัญของการซื่อสัตย์และสุจริต ทั้งในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2. ส่งเสริมจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม – เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมและความยุติธรรม การสร้างจิตสำนึกใน

เรื่องความซื่อสัตย์-สุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีช่วยพัฒนาความยั่งยืนทางสังคม 
3. ป้องกันและลดปัญหาการทุจริต – การอบรมดังกล่าวยังเป็นการป้องกันการกระทำที่ไม่โปร่งใสใน

องค์กร และช่วยลดปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ 
4.  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม – เพื่อให้องค์กรหรือสถาบันการศึกษามีวัฒนธรรมการ

ทำงานที่เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์และสุจริตให้กับผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจถึงคุณค่าของการ

ซื่อสัตย์และสุจริตในการทำงานและการดำเนินชีวิต 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เข้าร่วมอบรมมีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรมและปฏิบัติตน

อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความตระหนักถึงความสำคัญของความโปร่งใส และการทำงานที่ปราศจาก

การทุจริต 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

เป้าหมายโครงการ : 
เสริมสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์-สุจริต 

 
 

 
 

ตัวช้ีวัด :   

1. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์-สุจริต ครั้ง 1 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมในหน่วยงาน ร้อยละ 80 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม คะแนน 4.5 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนธันวาคม 2567 

7. วงเงินงบประมาณ  :   5,000 บาท 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. หน่วยงาน : ส่วนประชาสัมพันธ์ 

3. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางการประเม ินที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  ส่วนประชาสัมพันธ์ ซึ ่งเป็น
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีภารกิจหลักในการสื่อสารองค์กร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ความเข้าใจอันดีทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังนั้นในการดำเนินงานตามนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยจึงจำเป็นอย่างยิ่งในการ
สื่อสารองค์กรไปยังประชาคมของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนแนวนโยบายดังกล่าว เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ 
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือร่วมใน เพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่ชุมชนและสังคม อันจะทำให้การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยบรรลุผลและเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้เกิดการสร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากรและนักศึกษา ตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

3. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานองผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม : 
 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม : 
ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานแก่ประชาคม มทส. 

  

ตัวชี้วัด :   

1. เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

 

ครั้ง 1 
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เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
2. จำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

ของมหาวิทยาลัย 
 

3. จำนวนการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินงานตามนโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย 

 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนด้านการทุจริต 

ช่องทาง 
 

 
ครั้ง 

 
 
 

 
ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า 5 
 

 
10 
 
 
 
 

1 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :  เดือน มกราคม - กันยายน 2568  

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี  

 

 

                                                 .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมพัสดุสัญจรพบหน่วยงาน 
 

2. หน่วยงาน : ส่วนพัสดุ 

3. หลักการและเหตุผล :  

 การดำเนินงานด้านพัสดุที่ผ่านมา ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประสบปัญหาค่อนข้างมากใน
ระหว่างการปฏิบัติหน้างานจริง ซึ่งอาจเกิดจากการไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการด้านพัสดุ จึงทำให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยุ่งยาก  และปฏิบัติกันอย่างไม่ถูกต้อง  ส่วนพัสดุได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนพัสดุ จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมพบปะหน่วยงานโดยตรง ซึ่ง
ประกอบด้วย ศูนย์ สำนักวิชา ส่วนงานต่างๆ  เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานทางด้าน
พัสดุกับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ โดยเนื้อหาสาระจะครอบคลุมเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี การจัดร่างขอบเขตของงาน (TOR) การจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการตรวจรับพัสดุ การบริหาร
สัญญา และการบริหารพัสดุ พร้อมทั้งเพื่อเป็นแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคที่ผู้ปฏิบัติแต่ละคนได้ประสบพบ
เจอมาแบ่งปันกัน ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบถึงข้อพึงระวังต่างๆ  ที่
ไม่ควรกระทำ เพื่อลดข้อผิดพลาดหรือลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดการทุจริตโดยมิได้เจตนา 
โดยผลจากการจัดกิจกรรมพบปะหน่วยงาน ส่วนพัสดุคาดหวังว่าจะได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และนำมา
ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุต่อไป          

 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานพัสดุที่ถูกต้อง  
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แกผู่้ปฏิบัติงาน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และให้ตระหนักถึงผลเสียหาย

และความรับผิดชอบต่างๆ  ที่อาจเกิดจากการกระทำผิด/พลาด ทั้งเจตนาและไม่เจตนา 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ หาแนวทางและร่วม

แก้ไขปัญหาต่างๆ  

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

เป้าหมายโครงการ : มีการทำงานและการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นไปตามมาตรการการป้องกันทุจริต 
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เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
 
ตัวช้ีวัด : 

  

1. จัดกิจกรรมสัญจรพบหน่วยงาน   หน่วยงาน ≥6  

2. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสัญจรพบหน่วยงาน เล่ม 1 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนมกราคม - กันยายน 2568  

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 

 

 

                                                 .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต 
 

2. หน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ซึ่งยังไม่มี
ทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น  ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องการ
ทุจริต  ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแนวทางในการบริหารจัดการการ
ทุจริต จึงมีความสำคัญ  หากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในเรื่องเหล่านี้  จักได้สามารถนำมาลดการ
ทุจริตหรือป้องกันการทุจริตมิให้เกิดขึ้นได้  หน่วยตรวจสอบภายในจึงเสนอกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจใน
การป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2568  เรื่องการประเมินความเสี่ยง
ของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้บุคคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในความเสี่ยงการทุจริต และสามารถประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตได ้
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดทำแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตได้ และส่งผลให้เกิดการทุจริตลดลง 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

เป้าหมายโครงการ : 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ไดไ้ปจัดทำ
แนวทางในการบริหารจัดการทจุริต  

  

ตัวชี้วัด :   

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ >= 4 

2. ระดับการเข้าใจสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินการ ระดับ >= 3 
 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

7. วงเงินงบประมาณ  :   4,500 บาท (ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง  ๆละ 1,200 บาท และอาหารว่าง 15 คน  ๆละ 60 บาท) 

 
.......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี” 
 

2. หน่วยงาน : ส่วนการเงินและบัญชี 

3. หลักการและเหตุผล : 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการดำเนินการด้านการเงินบัญชีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 หมวด 3 การบัญชีและการตรวจสอบ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งประกาศ ข้อบังคับ ข้อกำหนดและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการถือปฏิบัติสำหรับการเบิกจ่าย ให้ครบถ้วนถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายต้องมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
และรับทราบการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
          ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายมีประสิทธิภาพ มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติได้ จึงเห็นควรให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี”  
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค 

ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือนำแนวทางแก้ไขปัญหาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
4. เพ่ือรับทราบการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
5. เพ่ือรองรับการตรวจสอบงบการเงิน ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
เป้าหมายโครงการ : 
   บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรูไ้ปใชไ้ด้อย่างถูกต้อง 
และมีวินัยต่อการปฏิบัติงานดา้นการเงินและบัญชี พร้อมทั้งลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการตรวจสอบงบการเงินของ
สำนักงานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 

  

ตัวชี้วัด :   
1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ระดับ 5 

2. ระดับการรับรู้และเข้าใจเพ่ือนำแนวทางไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป 

ระดับ 5 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือน พฤษภาคม 2568 

7. วงเงินงบประมาณ  :    5,000 บาท 
                                               .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการกำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หน่วยงาน :  ส่วนสารบรรณและนิติการ 

3. หลักการและเหตุผล : 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อ เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างไรก็ตาม เครื่องมือสำคัญอีกประการหนึ่งคือต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยในการเฝ้าระวังการทุจริต จึงจำเป็นต้องกำหนดแนวทาง
ในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงานอันจะส่งผลดีและเกิด
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย    

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือกำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม : 
 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม : 
     มีแนวทางในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต              
ที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
 

  

ตัวช้ีวัด :   
ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วมโครงการไดร้ับทราบแนวทาง           
ในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ             80  
 

   
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :   เดือนมิถุนายน 2568  

7. วงเงินงบประมาณ  :    6,000 บาท (ค่าอาหารว่าง 60 บาท x 100 คน) 

 
.......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านของการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

2. หน่วยงาน : ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

3. หลักการและเหตุผล : 
    ส่วนบริหารสินทรัพย์เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องของการบริหารจัดการพ้ืนที่และสินทรัพย์ที่มี
อยู่ของมหาวิทยาลัย  การสรรหาผู้ประกอบการและการให้ใช้พื้นที่จึงต้องมีการกำหนดมาตรการความ
โปร่งใสและแนวปฏิบัติงานเพื่อถือใช้  ส่งผลต่อการสร้างความรับรู้ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งในส่วนของ
พนักงานผู้ประกอบการ และผู้ที ่เกี ่ยวข้องให้เข้าใจถึงลักษณะพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่ไม่สุจริต และ
ตระหนักถึงผลกระทบที่จะได้รับ ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จึงได้มี
การทบทวนแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพนักงานให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและ

องค์กร มีความตระหนักต่อผลกระทบและความเสียหายที่จะเกิดข้ึน 
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาธิบาล 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม : 
 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม : 
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน  

  

ตัวชี้วัด :   

1. ร้อยละของผลประเมินจากผู้ประกอบการ ผู้ขอใช้สินทรัพย์และ
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 

           

6. ระยะเวลาดำเนินการ :  เดือนกรกฎาคม 2568 

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มีงบประมาณเพราะใช้วัสดุสำนักงานของหน่วยงาน 

 
.......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมเสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

2. หน่วยงาน : ศูนย์บริการการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล : 
     ศูนย์บริการการศึกษา เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ด้านงาน
ทะเบียนและประเมินผลการศึกษา และเป็นแหล่งสารสนเทศด้านข้อมูลนักศึกษามีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น บุคลากรของหน่วยงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ  ไมเ่อ้ือประโยชน์ และกระทำการที่เป็นการทุจริต   

 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ และสามารถ       
    ดำเนินงานป้องกันการทุจริตได้  
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำการท่ีเป็นการทุจริต 
  

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม : 
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  

  

ตัวชี้วัด :   

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบการแนวทางการป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  

 

ร้อยละ 80 

2. จำนวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

   เรื่อง           <= 1 

6. ระยะเวลาดำเนินการ :   สิงหาคม 2568  

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี  

 

                                                   .......................................................... 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ ริ ต  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี  | 37 
 

โครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการพัฒนาความรู้ ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

2. หน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หมั่นศึกษาหาความรู้ 
ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติม อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประกอบกับหลักเกณฑ์ในการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กร ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์  มาช่วยให้การปฏิบัติ งานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  หน่วยตรวจสอบภายในจึงเสนอโครงการพัฒนา
ความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2568 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ มากยิ่งขึ้น  
2. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบการดำเนินการทางด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย

ให้มถีูกต้อง โปร่งใสได้มากขึ้น 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 
เป้าหมายโครงการ : 
ผู้ตรวจสอบภายในมีศักยภาพสูงขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐาน และตรวจสอบการดำเนนิการทางด้าน
เทคโนโลยีของมหาวทิยาลัยให้มีความถูกต้อง โปร่งใสได้มากขึ้น 
 

  

ตัวชี้วัด :   
1. จำนวนผู้ตรวจสอบภายในที่เข้าอบรม 
2. ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในที่เข้าอบรม 

คน 
ร้อยละ 

8 
100 

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนสิงหาคม 2568 

7. วงเงินงบประมาณ  :   4,200 บาท (ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง  ๆละ 1,200 บาท และอาหารว่าง 10 คน  ๆละ 60 บาท) 

                                                   .......................................................... 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โดย 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ส่วนแผนงาน 

 

ผู้จัดทำ 

 

 ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์  อุฑารสกุล รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา  กาญจนวัฒนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 นายศราวุธ  ป้อมสินทรัพย์   หัวหน้าส่วนแผนงาน 
 

 ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

  นางช่ออุบล  บูราณ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 ออกแบบปก 

  นางช่ออุบล  บูราณ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 ครั้งที่/วันที่ผลิต 

           ครั้งที่ 1 – ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

ส่วนแผนงาน ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 

 






