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สารบัญ 

หน้า 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1:   เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่  1-7 

(วัยทำงาน) ทุกช่วงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2:   เพ่ือขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้ด้าน วทน.  7-11  
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3:   เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial University)  12-16 
สร้างสังคมที่ยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัดอนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติและนานาชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4:   เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  16- 20  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5:   เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัย 20-21 
และนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน  
(HealthcareResearch & Innovation) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6:   เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative  21-24 
and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนและความกาวหนาในการดาํเนนิงานและการใชงบประมาณประจําป

แผนการดําเนินภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 ความกาวหนาในการดําเนินงาน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1: การปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียนกลุมเดิม (กอนวัยทํางาน) และ

เพิ่มโอกาสใหผูเรียนกลุมใหม (วัยทํางาน) ทุกชวงวัยรองรับการพัฒนากําลังคนแหงอนาคต
21,469,000

โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางทักษะศตวรรษที่ 21 ใหกับ

นักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ

3,430,000 สวนสงเสริม

วิชาการ

ผลผลิตโครงการ

อัตราการพนสภาพเมื่อเรียนครบและจบการศกึษา ตามเวลาของหลักสูตร (รวมทุกสาเหตุ) 18        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 18     

อัตราการจบการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร (4 ป) 65        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 65     

อัตราการจบการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร (6 ป) 95        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 95     

นักศกีษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 70        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 70     

นักศกึษาสอบผานตามเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 70        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 70     

กิจกรรม

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

เทคโนโลยีการเกษตร

100       รอยละ -   -   13     13  13  13     13  19  28     70  97  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

ศาสตรและศิลปดิจิทัล

100       รอยละ 8      16    23     30  38  48     58  68  78     88  94  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

ทันตแพทยศาสตร
100       รอยละ -   -   -    - - -    10  20  50     100 - -    

 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

วศิวกรรมศาสตร

100       รอยละ 3      8      14     20  30  40     50  62  72     81  91  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

วทิยาศาสตร

100       รอยละ 12    18    21     23  31  44     52  56  68     77  84  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

เทคโนโลยีสังคม

100       รอยละ -   8      25     35  41  48     57  63  69     84  90  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

พยาบาลศาสตร

100       รอยละ 5      10    20     30  50  60     70  75  80     90  95  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

สาธารณสุขศาสตร

100       รอยละ -   4      9       9    27  42     42  61  66     81  95  100   

ตรวจสอบการขอใชงบประมาณโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศึกษา และลดอัตราการพนสภาพ-สํานักวชิา

แพทยศาสตร

100       รอยละ 27    34    40     43  62  62     65  72  79     86  93  100   

โครงการยกระดับผลการสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม (NL) 2,500,000 สํานักวิชา

แพทยศาสตร

ผลผลิตโครงการ

จํานวนกิจกรรมเตรียมควมพรอมเพื่อเปลี่ยนระยะการศึกษาของนักศกึษาแพทย 1          ครั้ง -   -   -    - - -    - - 1       - - -    

จํานวนกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการสอบ NL 2          ครั้ง -   -   -    - - 1       - - 1       - - -    

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา 1          ครั้ง -   -   -    - - 1       - - -    - - -    

จํานวนฐานขอมูลเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 1          ฐานขอมูล -   -   -    - - 1       - - -    - - -    

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมการอบรมหลักสูตรบริหาร 1          ครั้ง -   -   1       - - -    - - -    - - -    

รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน NL1

60        รอยละ -   -   -    - - -    - - 60     - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน NL2 80        รอยละ -   -   -    - - -    - - 80     - - -    

กิจกรรม

การเสริมสรางศักยภาพการบริหารหลักสูตร 100       รอยละ 5      5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

การเสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนในหลักสูตร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

การเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาแพทย 100       รอยละ -   5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

การเสริมสรางศักยภาพบทบาทอาจารย ท่ีเปน talent เพ่ือสราง successors 100       รอยละ 5      10    10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเปนสื่อการเรียนรู และฐานขอมูล Online เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู anyplace และ anytime
100       รอยละ -   5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการปฏิรูปการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 750,000 สํานักวิชา

แพทยศาสตร

ผลผลิตโครงการ

แพทยศาสตรศกึษา 4          ครั้ง -   -   1       - - 1       - - 1       - - 1       

ศึกษา 2          ครั้ง -   -   1       - - -    - - 1       - - -    

จํานวนครั้งของการประชุมเพ่ือเตรียมแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ CBME

5          ครั้ง -   -   1       - - 2       - - 1       - - 1       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

การสรางสมรรถนะในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุ 100       รอยละ -   5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

การเสริมสรางศักยภาพในการเรียนการสอนในหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 2567 100       รอยละ -   -   10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการจัดการเรียนการสอนรองรับการเปลี่ยนผานการศึกษาในชวงวัยมัธยมศึกษาตอนปลายสูชวงวัยมหาวิทยาลัย80,000 สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

ผลผลิตโครงการ

จํานวนนักศกึษาใชระบบ Advanced Placement Test 2,500    คน-วชิา -   -   -    - - -    - - -    - - 2,500 

จํานวนรายวิชา 4          รายวิชา -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ AP-TEST เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

10        รอยละ -   -   -    - - -    - - 10     - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

นักศกึษาท่ีเรียนออนไลนลวงหนา ยืนยันการใชเกรด 1          รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 1       

กิจกรรม

จัดสอบ AP-Test 100       รอยละ 50    80    80     80  80  80     80  80  100   - - -    

จัดการเรียนการสอนออนไลนลวงหนา 101       รอยละ -   -   -    - - -    20  40  60     80  100 -    

โครงการพัฒนากระบวนการรับฟงเสียงผูมีสวนไดเสียของหลักสูตรมหาวิทยาลัย 80,000 สวนสงเสริม

วิชาการ

ผลผลิตโครงการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับผูมีสวนไดเสีย 16        ครั้ง -   -   -    - - 4       - - 4       - - 8       

สารสนเทศสําหรับการบริหารหลักสูตรใหทันสมัย 16        ฉบับ -   -   -    - - 4       - - 4       - - 8       

กิจกรรม

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

100       รอยละ -   -   -    13  25  25     38  50  50     69  88  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การเตรียมการประชุม โดยฝายเลขานุการ 100       รอยละ -   -   -    13  25  25     38  50  50     69  88  100   

การสรุปรายงานการประชุม เพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตร 100       รอยละ -   -   -    13  25  25     38  50  50     69  88  100   

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณบดีตามความเห็นชอบคณะกรรมการ

ประจําสํานักวชิา
100       รอยละ 13    25    25     38  50  50     69  88  100   - - -    

โครงการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 318,000 สวนสงเสริม

วิชาการ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนผูประเมินฯ ภายใน ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ตามท่ี ทปอ. จัดอบรม 11        คน -   -   2       - - 2       - - 3       - - 4       

จํานวนอาจารยท่ีผานการอบรม AUN-QA ASEAN Tier 1 หรือ Tier 2

3          คน -   -   -    - - 1       - - 2       - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม



3

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จํานวนคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนาเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ตามที่ ทปอ. จัดอบรม และคณาจารยท่ีไปอบรม 
100       รอยละ -   10    80     80  80  80     90  90  100   - - -    

โครงการสรางความตองการเพิ่มพูนความรูบัณฑิตทันตแพทยศาสตร มทส. ในระดบัหลังปริญญา 200,000 สํานักวิชาทันต

แพทยศาสตร

ผลผลิตโครงการจํานวนนักศกึษาทันตแพทยชั้นปท่ี 6 ตระหนักและสนใจในการศึกษาตอในระดับหลัง

ปริญญา

ไมนอยกวารอยละ 80
80        รอยละ -   -   20     - - 20     - - 20     - - 20     

รายงานการวเิคราะห SWOT analysis ของคณาจารยสํานักวชิาทันตแพทยศาสตรใน

ความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรหลังปริญญา โดยเปนหลักสูตรที่ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน

1          รายงาน -   -   -    - - -    - - -    - - 1       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

กิจกรรมเตรียมความพรอมสรางความตองการเพิ่มพูนความรูบัณฑิตทันตแพทย ในระดับ

หลังปริญญา
100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล (International 

standard)

2,240,000 สถานพัฒนา

คณาจารย

ผลผลิตโครงการ

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาทันตแพทยศาสตรท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ (จํานวนขั้นพ้ืนฐาน) 2          คน -   -   -    - - 1       - - 1       - - -    

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาเทคโนโลยีการเกษตรท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ (จํานวน

ขั้นพ้ืนฐาน)
4          คน -   -   1       - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาเทคโนโลยีสังคมท่ีไดรับรองวทิยฐานะ (จํานวนขึ้นพ้ืนฐาน) 4          คน -   -   1       - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาพยาบาลศาสตรท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ (จํานวนขั้น

พ้ืนฐาน)
3          คน -   -   1       - - 1       - - 1       - - -    

พ้ืนฐาน) 3          คน -   -   1       - - 1       - - 1       - - -    

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาวิทยาศาสตรท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ (จํานวนขั้น

พ้ืนฐาน)

6          คน -   -   1       - - 2       - - 1       - - 2       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาวิศวกรรมศาสตรท่ีไดรับการรับรองวทิยฐานะ (จํานวนขั้น

พ้ืนฐาน)
8          คน -   -   2       - - 2       - - 2       - - 2       

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาศาสตรและศิลปดิจิทัล (จํานวนขั้นพื้นฐาน) 2          คน -   -   -    - - 1       - - 1       - - -    

จํานวนบุคลากรของสํานักวชิาสาธารณสุขศาสตรท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ (จํานวนขั้นพ้ืนฐาน) 2          คน -   -   -    - - 1       - - 1       - - -    

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล (International standard)
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

กิจกรรมตออายุสมาชิกและหลักสูตรอบรม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    100 - -    

กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการจัดอบรมความรูกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการสอน 100       รอยละ -   10    10     35  35  55     55  75  75     90  90  100   

กิจกรรมสนับสนุนคาสมัครและคาตอบแทนตามวิทยฐานะ 100       รอยละ 10    15    25     30  35  50     55  60  75     85  90  100   

โครงการอบรมอาจารยที่ปรึกษาใหมีทักษะดานดูแลนักศึกษาที่มีปญหาดานจิตใจ 100,000 สวนกิจการ

นักศึกษา

ผลผลิตโครงการ

รอยละของอาจารยท่ีปรึกษาวชิาการท่ีเขาอบรม 80        รอยละ -   -   80     - - -    - - -    - - -    

ระดับความพึงพอใจอาจารยที่ปรึกษาวชิาการสามารถนําความรูไปใชประโยชน 3.51      ระดับ -   -   3.51   - - -    - - -    - - -    

กิจกรรม

โครงการฝกอบรม หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษากับการดูแลสุขภาวะองครวมของนักศกึษา 

รุนท่ี 1

100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

โครงการฝกอบรม หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษากับการดูแลสุขภาวะองครวมของนักศกึษา 

รุนท่ี 2
100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    



4

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

โครงการฝกอบรม หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษากับการดูแลสุขภาวะองครวมของนักศกึษา 

รุนท่ี 3
100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

โครงการฝกอบรม หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษากับการดูแลสุขภาวะองครวมของนักศกึษา 

รุนท่ี 4
100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

ปรึกษา 100       รอยละ -   -   -    - - 100   - - -    - - -    

โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสนับสนุนระบบการศึกษารองรับผูเรียนทุก

ชวงวัย

400,000 ศูนยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี

การศึกษา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนบทเรียนท่ีใชสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี XR และ Metaverse 10        บทเรียน -   -   2       - - 2       - - 3       - - 3       

จํานวนสื่อ e-Courseware ที่มีใน SUT X-Lane 10        Module -   -   -    - - -    - - 5       - - 5       

จํานวนสื่อบนระบบคลังสื่อสามมิติ 50        ชิ้นงาน -   -   10     - - 10     - - 15     - - 15     

กิจกรรม

กําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ และแนวทางในการดําเนินการผลิตสื่อการศึกษา 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

จํานวนสื่อบนระบบคลังสื่อสามมิติ 100       รอยละ -   5      10     13  15  20     65  70  75     80  95  100   

ชี้แจงรายละเอียดกระบวนการผลิตสื่อการสอนใหคณาจารยผูเขารวมผลิตสื่อการสอนไดรับทราบ 100       รอยละ -   -   50     50  50  50     50  100 -    - - -    

ดําเนินการผลิตสื่อการศึกษาตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 100       รอยละ -   5      10     15  20  25     30  40  50     65  80  100   

ดําเนินการผลิตสื่อการสอนตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด

100       รอยละ -   -   20     30  40  50     50  70  80     90  100 -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ตรวจ แกไข และประเมินคุณภาพสื่อการศึกษา 100       รอยละ -   -   -    - - -    50  50  50     50  50  100   

ตรวจ แกไข และประเมินคุณภาพสื่อการสอน 100       รอยละ -   -   -    - - -    50  50  50     50  50  100   

ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคณาจารย บุคลากร ใชงานสื่อและระบบคลังสื่อสามมิติ 100       รอยละ -   -   -    - - -    100 - -    - - -    

ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคณาจารยเขารวมการผลิตสื่อการศึกษา 100       รอยละ -   50    50     50  50  50     100 - -    - - -    

ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคณาจารยเขารวมการผลิตสื่อการสอน 100       รอยละ -   50    50     50  50  50     100 - -    - - -    

ประชุมชี้แจงรายละเอียดกระบวนการผลิตสื่อการศกึษาใหคณาจารยผูเขารวมผลิต

สื่อการศกึษาไดรับทราบ
100       รอยละ -   -   50     50  50  50     50  100 -    - - -    

ผลิตสื่อ e-Courseware 100       รอยละ 20    25    30     33  35  38     53  60  65     73  80  100   

ผลิตสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี XR และ Metaverse 100       รอยละ -   5      25     30  35  40     55  75  80     85  90  100   

รวบรวมสื่อสามมิติเพ่ือเก็บไวในระบบคลังสื่อสามมิติ 100       รอยละ -   10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

สรุปรวบรวมขอมูลการใชงานสื่อและระบบคลังสื่อสามมิติ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - 100 -    

โครงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาใหมและทดแทนของเดิมเพื่อรองรับภารกิจการเรียน

การสอนและกิจกรรมมหาวิทยาลัย

2,161,000 ศูนยบรรณสาร

และสื่อการศึกษา

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

จัดหาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาใหมและทดแทน

100       รอยละ 63    65    88     93  95  100   - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ไมโครโฟนชุดประชุมพรอมเครื่องควบคุม - สพค 100       รอยละ -   80    100   - - -    - - -    - - -    

ไมโครโฟนชุดประชุมระบบดิจิทัลพรอมติดตั้งและอุปกรณประกอบ - หนวยประสานงาน มทส.กทม 100       รอยละ 25    50    75     85  90  100   - - -    - - -    

ระบบภาพและเสียง ประจําหองเรียนปฏิบัติการ - ศควท 100       รอยละ -   80    100   - - -    - - -    - - -    

ระบบภาพและเสียง หองประชุมสํานักงาน MIS 100       รอยละ -   80    100   - - -    - - -    - - -    

โครงการปรับเปลี่ยนระบบ web server และ database server 1,590,000 ศูนยบริการ

การศึกษา

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของความพรอมใชงานระบบทะเบียนและประเมินผล 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม



5

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

Database Server สําหรับงานทะเบียนและประเมินผล

100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

Web Server สําหรับงานทะเบียนและประเมินผล 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

ใชงานระบบไดรอยละ 100 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ในการจัดหาผูรับจาง/ผูใหบริการ 100       รอยละ -   100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

ดําเนินการติดตั้งเครื่องแมขาย และโอนยายขอมูลจากเครื่องแมขายปจจุบันเขาเครื่องแมขายใหม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

ทดสอบการใชงาน 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

โครงการจัดตั้งศูนยสุขภาวะ wellness Center ระยะแรก 500,000 สวนกิจการ

นักศึกษา

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงหองบริการดานสุขภาวะนักศึกษา 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

กิจกรรม Grand Opening "เปดหองใหม เปดใจเธอ...เพ่ือเจอความสุข"

100       รอยละ -   -   -    100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

โครงการปรับปรุงหองงานสงเสริมสุขภาวะและใหคําปรึกษานักศึกษา 100       รอยละ 25    25    30     30  30  50     50  100 -    - - -    

โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1,800,000 ศูนยบริการ

การศึกษา

ผลผลิตโครงการ

รอยละจํานวนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดจริงเทียบกับแผน 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

กิจกรรม

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 100       รอยละ 30    40    45     60  80  85     85  90  90     90  100 -    

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาศาสตรและศิลปดิจิทัล 100       รอยละ 6      13    20     26  35  45     55  65  73     83  90  100   

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาทันตแพทยศาสตร

100       รอยละ -   12    32     40  52  60     68  80  92     100 - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาวิศวกรรมศาสตร 100       รอยละ 5      10    20     30  40  50     60  70  80     90  95  100   

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาวิทยาศาสตร 100       รอยละ 25    25    25     50  50  50     75  75  75     100 - -    

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาเทคโนโลยีสังคม 100       รอยละ 25    25    25     25  75  75     75  85  85     100 - -    

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาพยาบาลศาสตร 100       รอยละ -   25    25     50  50  50     50  50  80     80  100 -    

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาสาธารณสุขศาสตร 100       รอยละ 10    15    30     45  60  65     70  75  85     90  95  100   

ประชาสัมพันธเชิงรุก-สํานักวชิาแพทยศาสตร 100       รอยละ -   -   -    - - 10     20  30  60     80  100 100   

โครงการ SMILe Fest (Science, Mathematics and Innovation Learning Festival) 100,000 สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

ผลผลิตโครงการ

จํานวนนักเรียน นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีเขารวมกิจกรรม 5,000    คน -   -   -    - - -    - - -    - - 5,000 

รอยละของนักศึกษาใหมที่เคยเขารวมกิจกรรม 5          รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 5       

กิจกรรม

จัดกิจกรรม

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - - 100 -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 50     100 - -    

รับสมัครผูเขารวมกิจกรรมตางๆ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 20     80  100 -    

วางแผนการดําเนินงาน 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 50     80  - -    

สรุปผลการดําเนินงาน 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   



6

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

โครงการจัดแขงขัน SUT Mini Marathon 100,000 สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

ผลผลิตโครงการ

จํานวนนักศกึษาท่ีเขารับการฝกทักษะจากการจัดการแขงขัน 400       คน -   -   -    - - -    - - -    - - 400   

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 4,000    คน -   -   -    - - -    - - -    - - 4,000 

นักศกึษาไดนําความรูมาฝกปฏิบัติกอนออกไปประกอบอาชีพ 80        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 80     

นักศกึษามีการฝกทักษะภาษาอังกฤษในขณะปฏิบัติงานจริงกับผูเขารวมแขงขัน 80        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 80     

นักศกึษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ขั้นพ้ืนฐานท่ี โดดเดน

80        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 80     
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 4          คะแนน -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรม SUT Mini Marathon 5          คะแนน -   -   -    - - -    - - -    - - 5       

กิจกรรม

การจัดการแขงขัน SUT Mini Marathon 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

แตงต้ังคณะกรรมการ 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ประชาสัมพันธการจัดแขงขัน 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ประชุมเตรียมจัดการแขงขัน 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

สรุปผลการจัดกิจกรรมแขงขัน Mini Marathon 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

โครงการเสนทางสูดวงดาว : ผูประกาศขาวโทรทัศนดิจิทัล ปที่ 21 100,000 สํานักวิชาศาสตร

และศิลปดิจิทัล

ผลผลิตโครงการ

รอยละของผูเขารวมโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด 80        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 80     

ระดับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 4          ระดับ -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

กิจกรรม

การดําเนินการ (จัดประกวดแขงขัน และประกาศรางวัลผูชนะการแขงขัน เปนตน)

100       รอยละ 5      5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การเตรียมการ (จัดทําหนังสือเชิญชวนเขารวมการแขงขัน ทําสื่อประชาสัมพันธ เปนตน) 100       รอยละ 5      5      10     10  20  30     40  50  60     70  80  100   

การประเมินผล (สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และประเมินความพึงพอใจ) 100       รอยละ 5      5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการแขงขันเตน SUT Dance Contest 2024 20,000 สถานกีฬาและ

สุขภาพ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแขงขัน SUT DANCE CONTEST 2024 400       คน -   -   -    - - -    - - -    - - 400   

ระดับความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 4          ระดับ -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

กิจกรรม

ดําเนินจัดการแขงขันกิจกรรม

100       รอยละ -   -   -    - - -    - 70  90     100 - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ประชาสัมพันธโครงการ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 70  90     100 - -    

วางแผน ประชุม เตรียมงาน จัดการแขงขัน 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 70  90     100 - -    

สรุปผลดําเนินกิจกรรม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 70  90     100 - -    

โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 5,000,000 สถานกีฬาและ

สุขภาพ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนผูเขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศ 350       คน -   -   150   - - 200   - - -    - - -    

ระดับความพึงพอใจผูเขารวมการแขงขันกีฬา 4          ระดับ -   -   - - 4       - - -    - - -    

กิจกรรม

กรอกขอมูลนักกีฬาเขาสูระบบ (รอบมหกรรม) 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    



7

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

กรอกขอมูลนักกีฬาเขาสูระบบของกีฬามหาวทิยาลัย (ระบบของ กกมท.) รอบคดัเลือก 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ขออนุมัติงบประมาณคาใชจาย (รอบมหกรรม) 100       รอยละ -   50    100   - - -    - - -    - - -    

ขออนุมัติงบประมาณคาใชจายสําหรับแตละชนิดกีฬา (ชุดวอรม ชุดแขงขัน สําหรับ

นักกีฬา วสัดุกีฬาสําหรับฝกซอมและแขงขัน วสัดุสํานักงาน คารับรอง คาโทรศัพท และ

คาใชจายในการเขารวมการแขงขัน รอบคดัเลือก)

100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ขออนุมัติสวัสดิการสําหรับชนิดกีฬาท่ีไดรับเหรียญรางวลั

100       รอยละ -   -   -    - 70  100   - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

เขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) 100       รอยละ -   -   -    80  100 -    - - -    - - -    

เขารวมการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย รอบคัดเลือก 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ติดตอประสานงานกับเจาภาพ เพ่ือนําขอมูลในการแขงขันแจงประชุมเตรียมความพรอม 

(รอบมหกรรม)
100       รอยละ -   60    80     100 - -    - - -    - - -    

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาชนิดกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน  ผูชวยผูฝกสอน  และจัด

ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม
100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

รวบรวมขอมูล ใบสมัครนักกีฬาและเจาหนาที่ทีม ของแตละชนิดกีฬา (รอบคัดเลือก) 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

รวบรวมขอมูล ใบสมัครนักกีฬาและเจาหนาที่ทีม ของแตละชนิดกีฬา (รอบมหกรรม) 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

สรุปผล และรายงานผลการ (รอบมหกรรม) 100       รอยละ -   70  100   - - -    - - -    

สรุปผล และรายงานผลการแขงขัน รอบคัดเลือก 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2: การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการนํานวัตกรรมบนพื้นฐานองค

ความรูดาน วทน. เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และแกปญหาความทา

ทายของโลก

68,801,900

โครงการ สรางระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Research Brotherhood Program). 2,500,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนทุนวิจัยรุนใหมและ Research Brotherhood 12        คน -   -   2       - - 2       - - 4       - - 4       

กิจกรรม

การจัดทําสัญญารับทุน / การเบิกเงินงวดแรก 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

การแจงเวยีนรายงานความกาวหนา / การเบิกเงินงวดท่ี 2

100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การสงรายงาน, ผลงาน 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

ตรวจสอบคุณสมบัติ กอนเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติ 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

รับแบบเสนอโครงการวจิัย (Research Project) 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการ สนับสนุนใหมีนักวิจัยเตม็เวลา (Full-Time Researchers) เพื่อการวิจัยที่เปนเลิศ 29,000,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนนักวจิัยเต็มเวลา คน -   -   65     - - 10     - - 10     - - 5       

กิจกรรม

แจงเวียนขอมติคณะอนุกรรมการฯ (ผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน/เรื่องอ่ืน ๆ)

100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน/เอกสารอ่ืน ๆ/ประสานงานกับสวนทรัพยากรบุคคล 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบคุณสมบัติคณาจารยผูรับทุน นักวิจัย/ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

โครงการทุนปริญญาเอกครบรอบ 36 ป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1,000,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 10        ทุน -   -   -    - - 10     - - -    - - -    



8

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

กิจกรรม

แจงเวียนขอมติคณะอนุกรรมการฯ (รายงานความกาวหนา/ผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน)

100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน/เอกสารอ่ืน ๆ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบคุณสมบัติคณาจารยผูรับทุน นักวิจัย/ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

โครงการสนับสนุนแกคณาจารยที่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก (Full-time Doctoral 

Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master Researcher) เพื่อ

สงนักวิจัยไปทําวิจัยระยะสั้นที่ตางประเทศ

1,500,000
สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนนักวจิัยเต็มเวลาไปทําวิจัยระยะสั้นท่ีตางประเทศ 10        คน -   -   2       - - 2       - - 2       - - 4       

กิจกรรม

แจงเวียนขอมติคณะอนุกรรมการฯ (ผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน/เรื่องอ่ืน ๆ)

100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน/เอกสารอ่ืน ๆ/ประสานงานกับสวนทรัพยากรบุคคล 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบคุณสมบัติคณาจารยผูรับทุน นักวิจัย/ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

โครงการ ยกระดับการตีพิมพผลงานวิจัยคุณภาพสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 8,000,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนทุน Inbound/ Outbound 4          ทุน -   -   1       - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 35        ทุน -   -   10     - - 10     - - 10     - - 5       

กิจกรรม

แจงเวียนขอมติคณะอนุกรรมการฯ (รายงานความกาวหนา/ผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน)

100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน/เอกสารอ่ืน ๆ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบคุณสมบัติคณาจารยผูรับทุน นักวิจัย/ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

ตรวจสอบผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน 100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   

โครงการยกระดับวารสารเทคโนโลยีสุรนารี และวารสารวิทยาศาสตรสุขภาพสุรนารีสู

มาตรฐานสากลเชิงรุก

591,900 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนการอางอิงบทความตีพิมพในวารสารเทคโนโลยีสุรนารีในฐานขอมูลระดับสากล 

Scopus
240       ครั้ง -   -   60     - - 60     - - 60     - - 60     

กิจกรรม

การจัดทําวารสารเทคโนโลยีสุรนารี (Suranaree Journal of Science and 

Technology) (SUT e-journal)

100       รอยละ 10    15    20     30  40  50     60  75  85     90  95  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

Turnitin 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 100 100   100 100 100   

โครงการประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา 150,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนผลงานของนักวจิัยเต็มเวลาที่เขารวมการนําเสนอในงานประชุมวชิาการและการ

นําเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา
100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  100 100   

กิจกรรม
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จํานวนผลงานของนักวจิัยเต็มเวลาที่เขารวมการนําเสนอในงานประชุมวชิาการและการ

นําเสนอผลงานของนักวิจัยเต็มเวลา

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

โครงการ ความรวมมือ มทส. – JUNO. 400,000 สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

ผลผลิตโครงการ

งานวิจัยท่ีมีศกัยภาพ 4          เรื่อง -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

จํานวนมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีมีผลงานตีพิมพรวมกับ มทส. 77        สถาบัน -   -   -    - - -    - - -    - - 77     

นักวจิัย มทส. ไปตางประเทศ (outbound) 2          คน -   -   -    - - -    - - -    - - 2       

กิจกรรม

คาเดินทางเขารวมประชุม JUNO Collaboration Meeting

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  50  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการวิจัยและผลิตผลงานวจิัยดาน JUNO รวมกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันวจิัยดาราศาสตรแหงชาติ และสถาบันใน JUNO Collaboration
100       รอยละ -   10    10     20  30  30     30  30  30     60  60  100   

โครงการ สรางความเปนเลิศทางการวิจัยฟสิกส. 2,200,000 สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

ผลผลิตโครงการ

นักวจิัย มทส. ไปตางประเทศ (outbound) 6          คน -   -   -    - - -    - - -    - - 6       

นักวจิัยตางประเทศ (inbound) 6          คน -   -   -    - - -    - - -    - - 6       

จํานวนผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพสูง

10        เรื่อง -   -   -    - - -    - - -    - - 10     
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

กิจกรรมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางนักศกึษาและคณาจารย ท้ังจากในและ

ตางประเทศ   เชน เชิญนักวจิัยตางประเทศ และไปรวม วจิัยตางประเทศ  และจัด

สัมมนาวชิาการ

100       รอยละ -   -   -    - - -    - 20  20     50  80  100   

สมาชิกสถานวจิัยรวม ซินโครตรอน-นาโนเทค-มทส. 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

โครงการ สนับสนุนการจัดตั้งศูนยวิจัย (Research Center) เพื่อแกปญหาของประเทศและ

ปญหาของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

13,000,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนความรวมมือดานการวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมชั้นนํา 25        แหง -    -    15     10     

จํานวนโครงการวจิัยบูรณาการขนาดใหญของศูนยวิจัยที่แกปญหาและสรางผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจและสังคม
25        โครงการ -    -    15     10     

จํานวนโครงการวจิัยภายใตคลัสเตอรวิจัยแบบมุงเปา

5          โครงการ -    -    5       -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

จัดทําบันทึกขอตกลง 100       รอยละ -   -   -    - - 20     40  50  60     70  80  100   

จัดสรรทุน 100       รอยละ 10    20    30     40  50  100   100 100 100   100 100 100   

นําเสนอรายงานความกาวหนารอบที่ 1 100       รอยละ -   -   -    - - 25     50  50  75     75  75  100   

สรุปผลงานประจําปและแผนงานที่จะดําเนินการตอผูบริหาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 40     60  80  100   

โครงการ สรางสถาบนัวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 3,000,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนความรวมมือดานการวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมชั้นนํา 10        แหง -   -   -    - - -    - - 7       - - 3       



10

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จํานวนโครงการวจิัยบูรณาการขนาดใหญของศูนยวิจัยที่แกปญหาและสรางผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจและสังคม
10        โครงการ -   -   -    - - -    - - 7       - - 3       

กิจกรรม

จัดทําบันทึกขอตกลง

100       รอยละ -   -   -    - - 20     40  50  60     70  80  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดสรรทุน 100       รอยละ 10    20    30     40  50  100   100 100 100   100 100 100   

นําเสนอรายงานความกาวหนารอบที่ 1 100       รอยละ -   -   -    - - 25     50  50  75     75  75  100   

สรุปผลงานประจําปและแผนงานที่จะดําเนินการตอผูบริหาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 40     60  80  100   

โครงการ พัฒนามาตรฐานงานวิจัยสูมาตรฐานสากล. 400,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนโครงการท่ีขอรับรองตามมาตรฐานสากล

150       โครงการ -   -   30     - - 40     - - 40     - - 40     
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

การพิจารณาเพ่ือใหการรับรองโครงการ การออกเอกสารรับรอง การอัพเดตฐานขอมูล 

การจัดอบรมใหความรูตามมาตรฐานการวิจัยในดานตาง ๆ การประชุมคณะกรรมการ 

การติดตามโครงการ

100       รอยละ 10    20    30     40  50  60     70  80  90     90  90  100   

โครงการ จัดตั้งศูนยปฏิบตักิารวิจัยรังสีรักษาโบรอนจับยึดนิวตรอน (Boron Neutron Capture Therapy1,200,000 ศูนยปฏิบตักิาร

วิจัยรังสีรักษาจาก

โบรอนจับยึด

นิวตรอน

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการขนสงอุปกรณเครื่องปฏกิรณนิวเคลียร 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

ระดับความสําเร็จของการไดรับใบอนุญาตกอสรางสถานประกอบการทางนิวเคลียร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

การดําเนินงานขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการทางนิวเคลียรและที่เกี่ยวของ 100       รอยละ 10    15    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

การปฏิบัติงานนอกเาลาทําการท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 100       รอยละ 5      10    15     20  25  30     35  40  45     50  100 100   

การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 100       รอยละ 5      10    15     20  25  30     35  40  45     50  100 100   

การประชาสัมพันธ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีนิวเคลียรและที่เกี่ยวของ

100       รอยละ 10    15    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การพัฒนาบุคลากร (อบรมตามสิทธิ)์ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

การรับรองประจําหนวยงาน 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

การรับรองผูเชี่ยวชาญ 100       รอยละ 5      10    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

การวิเคราะหทดสอบคอนกรีต และวัสดุอุปกรณการกอสราง และท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

การสนับสนุนการดําเนินงานและท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 5      10    15     20  25  30     40  50  60     70  90  100   

การสัมมนาประจําหนวยงาน 100       รอยละ 5      10    15     20  25  30     35  40  50     60  100 100   

คาใชจายการการประชาสัมพันธและการเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีนิวเคลียร 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาใชจายการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Autodesk Revit 100       รอยละ -   100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

คาใชจายการดําเนินงานขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการทางนิวเคลียรและเอกสารท่ี

เกี่ยวของ
100       รอยละ 10    15    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาใชจายการทดสอบคอนกรีต และวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาใชจายการประชุมหารือกับหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 100       รอยละ 5      10    15     20  25  30     40  50  60     70  90  100   

คาใชจายการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีและที่เก่ียวของ 100       รอยละ 10    15    20     25  30  40     50  60  70     80  90  100   



11

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

คาใชจายการพัฒนาบุคลากรประจําหนวยงาน 100       รอยละ 5      10    15     20  28  35     43  50  60     70  95  100   

คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 100       รอยละ 10    20    30     40  60  80     100 120 140   160 180 200   

ลิขสิทธิ์โปรแกรม Autodesk Revit 100       รอยละ -   100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

โครงการ สนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก 5,500,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

งบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและตางประเทศ 

(SUT Scorecard)
6          ลานบาท -   -   -    - - 2       - - 2       - - 2       

จํานวนโครงการท่ีไดรับสนับสนุนสมทบ 5          โครงการ -   -   -    - - 2       - - 1       - - 2       

กิจกรรม

ตรวจสอบคุณสมบัติและ แบบเสนอโครงการวจิัย ของคณาจารยผูขอรับทุน - จัดทํา

หนังสือแจงความประสงครวมลงทุนวจิัยกับแหลงทุนภายนอก

100       รอยละ 10    20    20     30  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

แจงเวียนรายงานความกาวหนา/เบิกเงินงวด 100       รอยละ 10    20    20     30  30  40     50  60  70     80  90  100   

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน 100       รอยละ 10    20    20     30  30  40     50  60  70     80  90  100   

ติดตามรายงานการวิจัย 100       รอยละ 10    20    20     30  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบตักิารในรูปแบบ peer evaluation เพื่อ

รักษามาตรฐานและรองรับการขอทุนวิจัย

360,000 ศูนยเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลผลิตโครงการ

หองปฏบิัติการท่ีไดรับการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 15        หองปฏบิัติการ -    -    -    15     

กิจกรรม

การตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) 100       รอยละ -   -   -    - - 100   100 100 100   100 100 100   

การตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

100       รอยละ 5      30    30     40  40  55     55  65  75     75  75  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

สวนบุคล 100       รอยละ -   -   -    50  50  50     50  100 100   100 100 100   

จัดทํา&ยื่นการขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation
100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

ประชุมทบทวนการบริหาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 100   100 100 100   

อบรมขอกําหนดมาตรฐานการรับรองในรูปแบบ peer evaluation 100       รอยละ 15    100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

อบรมผูตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 100       รอยละ 15    100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

โครงการกอสรางอาคารปฏิบตักิารพื้นฐานในการตรวจสุขภาพสัตว และวิเคราะหทดสอบงาน

ทางดานการใชสัตวทางวิทยาศาสตร (งบแผนดิน)

ศูนยเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการกอสรางอาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานในการตรวจสุขภาพสัตวและ

วเิคราะหทดสอบงานทางดานการใชสัตวทางวิทยาศาสตร
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

คณะกรรมการตรวจรับดําเนินการตรวจรับตามงวดงาน/สัญญา 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 20  40     60  80  100   

ดําเนินการจัดจางและทําสัญญากับบริษัทท่ีไดรับการประมูล

100       รอยละ -   -   -    - 50  100   100 100 100   100 100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ผูรับจางไดรับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย เขาดําเนินงานกอสรางตามสัญญา รวมกับ

กรรมการฯและผูควบคมุงาน
100       รอยละ -   -   -    - - -    10  20  40     60  80  100   
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการกอสรางอาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานในการตรวจ

สุขภาพสัตวและวิเคราะหทดสอบงานทางดานการใชสัตวทางวิทยาศาสตรเพ่ือดําเนินการ

สํารวจ/ออกแบบ/จัดทํารูปแบบรายการ/ประเมินบัญชีราคากลาง/ ดําเนินการจัดจางกอ

รางปรับปรุง/ตรวจรับ

100       รอยละ -   -   80     100 100 100   100 100 100   100 100 100   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3: การเปนมหาวิทยาลัยแหงความเปนผูประกอบการสรางสังคมที่

ย่ังยืนทั้งในระดับจังหวัด อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร) ระดับชาติ และนานาชาติ
29,387,800

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย กระบวนกร และบคุลากรดานการพัฒนาความเปน

ผูประกอบการและการจัดการศึกษาดานความเปนผูประกอบการ

3,047,800
SEDA

ผลผลิตโครงการ

ท้ังหมด 20        รอยละ -   -   5       - - 5       - - 5       - - 5       

จํานวนอาจารย กระบวนกร และบุคลากรของมหาวทิยาลัยที่ไดรับการพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

50        คน -   -   -    - - 25     - - -    - - 25     
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาดานความเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurship Education)
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

คาจางและผลตอบแทนบุคลากรโครงการจัดต้ังสถานพัฒาความเปนผูประกอบการสําหรับนักศึกษา 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการพัฒนาและบมเพาะความเปนผูประกอบการ 2,400,000 SEDA

ผลผลิตโครงการ

จํานวนความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/หนวยงานตางประเทศดานการ

พัฒนาความเปนผูประกอบการและนวตักรรม
5          ความรวมมือ -   -   1       - - 1       - - 1       - - 2       

จํานวนทีม/นิติบุคคลทํา Startup VS ปงบประมาณ 6          ทีม -   -   -    - - -    - - -    - - 6       

จํานวนนักศกึษา คณาจารย นักวิจัย และบุคลากรท่ีได รับการพัฒนาศกัยภาพและ

เตรียมความพรอมของกําลังคนแหงอนาคตและผูประกอบการฐานนวัตกรรม

2,000    คน -   -   500   - - 500   - - 500   - - 500   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จํานวนนักศกึษา/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 1          รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 1       

จํานวนนักศกึษาตางชาติท่ีเขารวมกิจกรรม SUT Global Entrepreneurship Camp 90        คน -   -   -    - - -    - - 90     - - -    

จํานวนนักศกึษาท่ีไดรับการบมเพาะความเปนผูประกอบการ 30        ทีม -   -   7       - - 7       - - 8       - - 8       

กิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาความเปนผูประกอบการสากล (Global Entrepreneurship Camp) 100       รอยละ 20    30    40     50  60  70     80  90  100   100 100 100   

กิจกรรมพัฒนาความเปนผูประกอบการสําหรับนักศึกษาทุกระดับ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการปรับปรุงอาคารเคร่ืองมือ 1 2,500,000 เทคโนธานี

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงอาคารเครื่องมือ 1

5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

งานปรับปรุงอาคารเครื่องมือ 1 100       รอยละ -   -   20     20  20  40     40  60  80     80  80  100   

โครงการการพัฒนาสูการเปน Engaged and Sustainable University 400,000 เทคโนธานี

ผลผลิตโครงการ

จํานวนกิจกรรมท่ีนําองคความรูไปสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 30        กิจกรรม -   -   4       - - 6       - - 10     - - 10     

จํานวนโครงการบริการวิชาการ 5          โครงการ -   -   -    - - 5       - - -    - - -    

จํานวนชุมชนที่มหาวทิยาลัยเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาและแกปญหา 16        ชุมชน -   -   -    - - 2       - - 7       - - 7       

จํานวนผลงานวจิัย/นวัตกรรม/องคความรูไปใชประโยชนในการสรางผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม

10        ผลงาน -   -   -    - - 10     - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จํานวนผลงานวจิัยท่ีสรางผลกระทบสูงในเชิงเศรษฐกิจและสังคม/ผลงานวจิัยที่สนับสนุน

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)
12        ผลงาน -   -   -    - - -    - - -    - - 12     

จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีไดรับการพัฒนา ถายทอดเทคโนโลยี และนวตักรรม 30        หนวยงาน -   -   -    - - 30     - - -    - - -    

ระดับของความสําเร็จในการดําเนินโครงการพัฒนาสูการเปน Engaged and 

Sustainable University
14        คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

กิจกรรมการพัฒนาสูการเปน Engaged and Sustainable University 100       รอยละ 5      10    20     30  40  50     60  70  80     90  100 100   

กิจกรรมจัดงานเกษตรสุรนารี 100       รอยละ 100   20    30     100 100 100   100 100 100   100 100 100   

โครงการปรับปรุงกลุมอาคารอทุยานการเรียนรูสิรินธร 5,340,000 อพ.สธ.

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกลุมอาคารแหลงเรียนรู

5          คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 30,000 BTU พรอมติดตั้ง 100       รอยละ -   20    50     60  80  100   100 100 100   100 100 100   

งานปรับปรุงกลุมอาคารอุทยานการเรียนรูสิรินธร 100       รอยละ -   -   30     30  40  50     50  50  80     80  80  100   

โครงการปรับปรุงอาคารโรงงานตนแบบสําหรับอุตสาหกรรมพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 3,500,000 เทคโนธานี

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงอาคารโรงงานตนแบบสําหรับอุตสาหกรรมพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหาร

5          คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

ปรับปรุงอาคารโรงงานตนแบบสําหรับอุตสาหกรรมพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 100       รอยละ -   -   25     25  25  50     50  60  80     80  80  100   

โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

4,000,000
อพ.สธ.

ผลผลิตโครงการ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแกสังคมของ อพ.สธ. 40        โครงการ -   -   10     - - 10     - - 10     - - 10     

จํานวนผลงานวจิัยและการพัฒนาท่ีนําไปแกปญหาชุมชน/สังคม 6          เรื่อง -   -   -    - - 2       - - 2       - - 2       

อนาคต 4,700    คน -   -   1,100 - - 1,100 - - 1,100 - - 1,400 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการใหคะแนนประเมินไมนอยกวา 4 (คะแนนเต็ม 5) 90        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 90     

รายไดจากการใหบริการของ อพ.สธ. 6          ลานบาท -   -   1       - - 2       - - 2       - - 2       

กิจกรรม

คาจางชั่วคราว อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

คาจางชั่วคราวรายเดือน 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

คาจางชั่วคราวรายวนั

100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

คาจางที่ปรึกษา อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

คาใชจาย โครงการ อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาตรวจสุขภาพประจําป อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

คาตอบแทนตําแหนงบริหารวชิาการ ผูอํานวยการ อพ.สธ. 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาตอบแทนตําแหนงบริหารวชิาการ รองผูอํานวยการ อพ.สธ. 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาตอบแทนบริหารวชิาการ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีมหาวทิยาลัยมอบหมายเปนพิเศษและงานบริการ

วชิาชีพ - อพ.สธ.มทส.
100       รอยละ 10    20    30     40  60  80     100 120 140   160 180 200   

คารักษาพยาบาล อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

คาเลาเรียนบุตร อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  90  100   



14

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

เงินเดือนพนักงานประจํา อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 40    60    80     100 110 120   140 160 170   180 190 200   

เงินประกันอุบัติเหตุหมูพนักงาน อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนลูกจางชั่วคราว อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  95  100   

สวัสดิการ อพ.สธ.มทส. 100       รอยละ 20    30    40     50  55  60     70  80  85     90  94  100   

โครงการเตรียมความพรอมเปนเจาภาพงานประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 ในป พ.ศ.2567

6,000,000
อพ.สธ.

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จการเตรียมความพรอมในการเปนเจาภาพงานประชุมวชิาการและ

นิทรรศการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 8
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

คาใชจายกอสราง/ปรับปรุงโครงการเตรียมความพรอมเปนเจาภาพงานประชุมวชิาการ

และนิทรรศการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถิ่น ระดับภูมิภาค ครั้ง

ท่ี 8

100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ปรับปรุงถนนและเสนทางภายในศูนยฯ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ปรับปรุงเรือนพักบานริมผา 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ปรับปรุงหองประชุม อพ.สธ.คลองไผ 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ปรับปรุงอาคารพฤษศาสตร 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ปรับปรุงอาคารพลับพลาท่ีประทับ ณ เขาเขื่อนลั่น 100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ระบบภาพ สื่อโสตทัศนูปกรณประจําหองประชุมสัมมนาวิชาการ 200 ท่ีนั่ง พรอมติดตั้ง

อุปกรณประกอบ
100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

ระบบเสียง สื่อโสตทัศนูปกรณประจําหองประชุมสัมมนาวิชาการ 200 ท่ีนั่ง พรอมติดตั้ง

อุปกรณประกอบ
100       รอยละ 5      10    15     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

โครงการสรางชองทางสื่อสารการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (SUT SDGs 

GATEWAY)

400,000
SEDA

ผลผลิตโครงการ

จํานวนโปรแกรมการใหความรูแกชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาสูความยั่งยืน 6          โปรแกรม -   -   3       - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนโปรแกรมการใหความรูหรือกิจกรรมสงเสริมความรูดานการพัฒนาท่ียั่งยืนใหกับ

ประชาคม มทส.
12        โปรแกรม -   -   3       - - 3       - - 3       - - 3       

จํานวนสื่อประชาสัมพันธแบบ Online เก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัยแบบ

 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ)
12        เรื่อง -   -   -    - - -    - - 6       - - 6       

ระดับความสําเร็จของการสรางชองทางการสื่อสารเพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

14        คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

E-magazine 1          ครั้ง -   -   -    - - -    - - -    - - 1       

กิจกรรม

จัดทํารายงานในรูปแบบ E-Magazine 100       รอยละ -   5      10     20  30  40     50  100 100   100 100 100   

จางนักออกแบบเพ่ือออกแบบ template และวาง layout ของ E-magazine 100       รอยละ -   5      10     20  30  40     50  100 100   100 100 100   

จางผูชวยดําเนินงานโครงการ 100       รอยละ 8      16    24     32  40  48     56  64  72     80  88  100   

เชิญวิทยากรบรรยายใหความรูดานการพัฒนาท่ียั่งยืน 100       รอยละ -   20    20     20  40  40     40  60  60     60  80  100   

รายงานกิจรรมการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความยั่งยืนรายไตรมาส 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 30  30     65  65  100   

สรางกิจกรรมเพ่ิมความตระหนักรับรูและใหความรูดานการพัฒนาท่ียั่งยืน 100       รอยละ -   37    37     41  50  61     74  88  88     88  94  100   

ยั่งยืน 100       รอยละ -   -   10     30  50  60     80  100 100   100 100 100   

โครงการออกแบบพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1,000,000 สวน

ประชาสัมพันธ

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเวบ็ไซตของมหาวทิยาลัย 5          คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

กําหนดขอบเขตของงานและขอกําหนดในการดําเนินการออกแบบ สรุป TOR และ

ประกาศหาผูรับจาง
100       รอยละ 50    100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

กําหนดเนื้อหา ออกแบบโครงสรางของระบบและการเชื่อมโยงระหวางเว็บไซต พรอม

รองรับการแสดงผล 2 ภาษา
100       รอยละ 100   100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

เกี่ยวของ 100       รอยละ 100   100   100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   

จัดจางผูดําเนินการ ทําสัญญา นําเสนอแผนการดําเนินงาน

100       รอยละ 20    50    100   100 100 100   100 100 100   100 100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดอบรมผูดูแล ผูจัดการบริหารเว็บไซต และผูจัดการเนื้อหา 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  100 100   

ดําเนินการพัฒนาระบบเว็บไซต แอพลิเคชั่น ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 100       รอยละ -   -   50     80  100 100   100 100 100   100 100 100   

ถายโอนระบบใชงานจริง  สรุปเอกสารคูมือ การออกแบบ การพัฒนาระบบ คูมือการใช

งาน และการดูแลรักษา
100       รอยละ -   -   -    - - -    - 50  100   100 100 100   

(pentest) 100       รอยละ -   -   -    - 50  80     100 100 100   100 100 100   

นําเขาขอมูลไทย แปลภาษาอังกฤษ จัดทําขอมูลภาษาอังกฤษ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - 50  100   

ประชุม คณะทํางานฯ 100       รอยละ 62    75    78     80  83  85     88  90  93     95  100 100   

ประชุมคณะทํางานฯ วางแผน ดําเนินการ และติดตามผล 100       รอยละ 8      17    26     34  43  51     59  68  76     84  100 100   

โครงการริเริ่มความรวมมือระหวางบริษัทขามชาติและมหาวิทยาลัย (International 

Industry-University Link Initiative)

150,000 ศูนยกิจการ

นานาชาติ

ผลผลิตโครงการ

จํานวน Industrial Speakers ภาคอุตสาหกรรมและบริษัทขามชาติท่ีมาเปนวทิยากรแกมหาวิทยาลัย 4          คน -   -   1       - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวมเพ่ือสราง visibility ให มทส. 3          กิจกรรม -   -   -    - - -    - - -    - - 3       

จํานวนนักศกึษา มทส. ท่ีไปสหกิจศกึษาในบริษัทขามชาติ 10        คน -   -   -    - - -    - - -    - - 10     

จํานวนบริษัทขามชาติท่ีทําความรวมมือกับนักวิจัยหรือหนวยงานใน มทส. 1          บริษัท -   -   -    - - -    - - -    - - 1       

ระดับความสําเร็จของการเพ่ิม Visibility สงเสริมการแลกเปลี่ยน และ Academic & 

Employer Reputation ในภาคอุตสาหกรรมและบริษัทขามชาติ แกมหาวทิยาลัย
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

ศกน. ประสานงานกับ ศสพ. SEDA และเทคโนธานี เชิญ ผูแทนจากบริษัทขามชาติ การ

หารือกับผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย ท่ีสนใจการทําวิจัยรวมดวยดวยโจทยจากสถาน

ประกอบการ บริษัทขามชาติ หรือ รวมกันแกปญหาชุมชนและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

100       รอยละ -    - - 25     50  75  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ศกน. ประสานงานกับ ศสพ. และ SEDA เพ่ือประสานงานแนวทางการสรางความรวมือ

กับบริษัทขามชาติและสถานประกอบการ เพื่อสงเสริมการสรางทักษะนักศึกษา ดานสห

กิจศกึษาและความเปนผูประกอบการ

100       รอยละ -   25    25     25  50  50     50  75  75     75  100 100   

ศกน. ประสานงานกับเทคโนธานีเพ่ือรวบรวมนักวจิัย นวัตกรรม และความเชี่ยวชาญท่ี

พรอมทํางานรวมกับบริษัทขามชาติและสถานประกอบการ
100       รอยละ 25    25    25     50  50  50     75  75  75     100 100 100   

ศกน. ศสพ. และ SEDA เชิญผูแทนจากบริษัทขามชาติท่ีสนใจมาเปนวทิยากรในทุกเดือน 

เพ่ือสงเสริมและสรางความจูงใจใหนักศึกษา บุคลากร ใหสรางทักษะท่ีจําเปนตอการ

ทํางานในบริษัทขามชาติ

100       รอยละ -   -   25     25  25  50     50  50  75     75  75  100   

โครงการ Short Programs for Enhanced Internationalization 350,000 ศูนยกิจการ

นานาชาติ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนกิจกรรม Short Programs ที่จัด 3          ครั้ง -   -   -    - - 1       - - 1       - - 1       

จํานวนชุมชนหรือ stakeholder ท่ีไดรับประโยชน 6          ชุมชน -   -   -    - - 2       - - 2       - - 2       

จํานวนนักศกึษาหรือชาวตางชาติท่ีลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 180       คน -   -   -    - - 60     - - 60     - - 60     

จํานวนนักศกึษาหรือบุคลากรชาวไทยท่ีลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 60        คน -   -   -    - - 20     - - 20     - - 20     

จํานวนรายวิชาแบบสะสมหนวยกิตหรือแบบโมดูล 3          รายวิชา -   -   -    - - 1       - - 1       - - 1       

ระดับความสําเร็จของ Short Programs for Enhanced Internationalization 14        คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

ศกน. ฝายพันธกิจสัมพันธ(SDG) SEDA เทคโนธานี และหนวยงานรวมกิจกรรม ประสาน

กับหนวยงานพื้นที่ท่ีรวมดําเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินการ 

วตัถุประสงคของกิจกรรม SUT Eco-Living Camps และศึกษาผลกระทบของกิจกรรม

ตอชุมชุม และประโยชนที่จะไดรับ

100       รอยละ 50    50    75     100 100 100   100 100 100   100 100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ศกน. ฝายพันธกิจสัมพันธ(SDG) SEDA และ เทคโนธานี ประสานงานรวมกับหนวยงานที่

เขารวมกิจกรรม เพ่ือทําความเขาใจในโครงสรางและการดําเนินการของกิจกรรม SUT 

Eco-Living Camps และพัฒนาแนวทางกรอบการดําเนินการ วัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ของกิจกรรม

100       รอยละ 50    50    75     100 100 100   100 100 100   100 100 100   

ศกน. ฝายพันธกิจสัมพันธ(SDG) SEDA และเทคโนธานี ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการ

ประสานความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ นักศึกษาไดพัฒนาทักษะ และไดรับหนวย

กิต (credit bank) ประกาศนียบัตร (certificate) หรือรางวัล (award)

100       รอยละ -   -   -    - - 25     25  50  50     75  75  100   

ศกน. ฝายพันธกิจสัมพันธ(SDG) SEDA และเทคโนธานี พัฒนารูปแบบหรือบูรณาการ

กิจกรรมตางๆเพ่ือใหไดผลลัพทหรือเปาหมายท่ีสูงขั้น
100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

ศกน. ฝายพันธกิจสัมพันธ(SDG) SEDA และเทคโนธานี สรุปและวิเคราะหผลการ

ดําเนินการประเภทของกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการสูผลลัพธหรือเปาหมายท่ีสูงขึ้น

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 50     50  50  100   

โครงการ Co-Funding for External Mobility Funds 300,000 ศูนยกิจการ

นานาชาติ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนกิจกรรมความรวมมือ Post follow-up ท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากการเดินทางไป 

Mobility ของผูรับทุน
6          กิจกรรม -   -   -    - - -    - - 3       - - 3       

จํานวนนักศกึษาระดับปริญญาเอกหรือนักวจิัยระดับปริญญาเอกหรือคณาจารยระดับ

ปริญญาเอก มทส. ที่ไดรับทุนสนับสนุนการไปทําวิจัยหรือกิจกรรมความรวมมือระยะ

ยาวท่ีมีการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

6          คน -   -   -    - - -    - - 3       - - 3       

ระดับความสําเร็จของการทําโครงการ Co-Funding for External Mobility Funds 14        คะแนน -   -   2       3       4       - - 5       

กิจกรรม

ผูรับทุน (นักศกึษา นักวจิัย หรือ คณาจารย กําลังศกึษาหรือสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก มทส.) จัดกิจกรรม และ/หรือ รายงานกิจกรรมความรวมมือ post 

follow-up ท่ีภายหลังจากการเดินทางไป mobility

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ผูรับทุน (นักศกึษา นักวจิัย หรือ คณาจารย กําลังศกึษาหรือสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก มทส.) ดําเนินกิจกรรม
100       รอยละ -   -   -    - - 25     25  50  50     75  75  100   

ผูสนใจ (นักศึกษา นักวจิัย หรือ คณาจารย กําลังศึกษาหรือสําเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาเอก มทส.) ท่ีไดรับทุน co-funding mobility จากหนวยงานภายนอก แสดง

หลักฐานเพ่ือขอรับทุน co-funding ตอศูนยกิจการนานาชาติ

100       รอยละ -   -   -    25  25  50     50  50  75     75  75  100   

ผูสนใจ (นักศึกษา นักวจิัย หรือ คณาจารย กําลังศึกษาหรือสําเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาเอก มทส.) สงขอเสนอขอรับทุน co-funding mobility จากหนวยงานภายนอก
100       รอยละ -   10    20     30  40  50     60  70  80     90  100 100   

ทราบ 100       รอยละ -   25    50     75  100 100   100 100 100   100 100 100   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4: เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 56,045,100

โครงการยกระดับสมรรถนะดานการบริหารสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย 250,000 สวนทรัพยากร

บุคคล

ผลผลิตโครงการ

จํานวนคูมือแตละตําแหนงของผูบริหารมหาวิทยาลัย 6          ตําแหนง -   -   -    - - -    - - 6       - - -    

จํานวนผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเขารับการอบรม 30        คน -   -   -    - - -    - - 30     - - -    

กิจกรรม

ดําเนินการตามกําหนดการ

100       รอยละ 10    30    50     75  100 -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

วางแผน ประสานงาน วทิยากร สถานท่ี และสิ่งท่ีเก่ียวของตาง ๆ 100       รอยละ 10    30    50     75  100 -    - - -    - - -    

สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบริหาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - -    
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 100       รอยละ 10    30    50     75  100 -    - - -    - - -    

ออกแบบ จัดทํา หลักสูตร สําหรับใชในการอบรม 100       รอยละ 10    30    50     75  100 -    - - -    - - -    

โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ SUT MAIL โดยระบบ Cloud 700,000 ศูนยคอมพิวเตอร

ผลผลิตโครงการ

รอยละของการ migrate ขอมูลผูใชงานขึ้นสูระบบ Cloud Microsoft Office 365 100       รอยละ -   -   25     - - 25     - - 25     - - 25     

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ SUTMail ขึ้นสูระบบ Cloud

 ของ Microsoft Office 365
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

migrate ระบบ Microsoft Exchange 2016 และยายขอมูลผูใชงาน (mailbox) ขึ้นสู

ระบบ Microsoft Office 365

100       รอยละ -   -   -    - - -    25  75  100   - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การฝกอบรม-สงมอบงานตามท่ีระบุใน TOR 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    100 - -    

จัดทําขอกําหนดหรือขอบเขตงาน (TOR) 100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ในการจัดหาผูรับจาง 100       รอยละ -   -   -    25  50  75     100 - -    - - -    

สรุปผลรายงานตอผูบริหาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

โครงการพัฒนา Data Warehouse มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 636,500 MIS

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา Data Warehouse มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจ (DDS)
5          คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

งานพัฒนา Data Warehouse 100       รอยละ 23    15    23     33  45  53     56  63  71     80  88  100   

งานสนับสนุนพัฒนา Data Warehouse 100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อกระดานไวทบอรดแบบอินเทอแร็คทีฟ (Interactive Whiteboard) พรอมขาต้ัง 

ลอเลื่อน
100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

สารสนเทศ 100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อโทรทัศนแอลอีด ี(LED TV) ไมตํ่ากวา 65 นิ้ว หรือเทียบเทา พรอมขาต้ังทีวีแบบ

ลอเลื่อน และสายสัญญาณเชื่อมตอภาพและเสียง
100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Business Intelligence Report แบบ Pro 7 license และแบบ

 Premium 1 license

100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Database license เพ่ือรองรับการทํา Data Warehouse และ Big Data 100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อเอ็กเทอรนอลฮารดดิสก (HDD External) ความจุไมตํ่ากวา 2 TB 100       รอยละ 100   75    100   - - -    - - -    - - -    

ตรวจสอบ-แกไข  Data Warehouse 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 10  30     55  75  100   

เผยแพร Data Warehouse 100       รอยละ -   -   -    - - -    10  35  50     60  75  100   

พัฒนา Data Warehouse 100       รอยละ 5      10    15     25  50  65     70  75  80     85  90  100   

สํารวจและวิเคราะหความตองการ สําหรับการออกแบบรายงานสารสนเทศ จาก

หนวยงานที่เก่ียวของ
100       รอยละ 100   50    75     100 - -    - - -    - - -    

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ Digital Transformation

 และรองรับการทํางานในหลายแพลทฟอรม

350,000
MIS

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

Digital Transformation
5          คะแนน -   -   -    - - -    - - 4       - - 5       

กิจกรรม

งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ Digital 

Transformation และรองรับการทํางานในหลายแพลทฟอรม
100       รอยละ 25    18    25     33  38  46     57  68  77     85  96  100   

งานสนับสนุนพัฒนา โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย

เพ่ือ Digital Transformation และรองรับการทํางานในหลายแพลทฟอรม
100       รอยละ 57    49    95     100 - -    - - -    - - -    

จัดจาง พัฒนาสวนตอประสานผูใช(ux/ui) สําหรับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อ  Website Template สําเร็จรูป 100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จัดซื้อ USB Token Security สําหรับเขารหัสการยืนยันตัวตน 100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อ กลอง webcam สําหรับประชุมออนไลน 100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อ คาบริการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ web hosting ตอป 100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อ อุปกรณชุดหูฟง ไมค แบบ Headset สําหรับประชุมออนไลน

100       รอยละ 30    50    100   - - -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดซื้อ อุปกรณล็อคคอมพิวเตอร 100       รอยละ -   30    50     100 - -    - - -    - - -    

จัดซื้อคอมพิวเตอร Mac OS ประสิทธภิาพสูง และอุปกรณตอพวง 100       รอยละ -   50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้อจอมอนิเตอร สําหรับตอพวงคอมพิวเตอร 100       รอยละ -   50    75     100 - -    - - -    - - -    

จัดซื้ออุปกรณอัจฉริยะ (Smart Device) ระบบปฏิบัติการ Android และอุปกรณตอพวง 100       รอยละ -   50    100   - - -    - - -    - - -    

จัดซื้ออุปกรณอัจฉริยะ (Smart Device) ระบบปฏิบัติการ iPad OS และอุปกรณตอพวง 100       รอยละ -   50    100   - - -    - - -    - - -    

ตรวจสอบ-แกไข ระบบสารสนเทศภาย Digital Transformation และรองรับการทํางาน

ในหลายแพลทฟอรม
100       รอยละ -   -   -    - - 25     45  55  65     75  85  100   

เผยแพร-อบรมการใชงาน 100       รอยละ -   -   -    - - -    20  45  65     75  85  100   

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ Digital Transformation

 และรองรับการทํางานในหลายแพลทฟอรม
100       รอยละ 10    15    20     25  35  45     55  65  75     85  100 100   

สํารวจและวิเคราะหความตองการ สําหรับการออกแบบพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ จากหนวยงานที่เก่ียวของ
100       รอยละ 100   50    75     100 - -    - - -    - - -    

โครงการจัดทําเว็บไซตศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาระบบการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน

50,000 ศูนยเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเว็บไซตของศูนยเครื่องมือฯ 5          คะแนน -   -   1       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

ดําเนินการจัดซื้อลิขสิทธโปรแกรม 100       รอยละ 20    100   100   - - -    - - -    - - -    

ดําเนินการสรางเว็บไซต

100       รอยละ -   -   -    50  100 -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ติดต้ัง โปรแกรม 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

ทดสอบระบบการทํางานเวบ็ไซต 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - -    

ประชุมเพ่ือวางรูปแบบของเวบ็ไซตและรวบรวมขอมูลตางท่ีตองการประชาสัมพันธ 100       รอยละ -   50    100   - - -    - - -    - - -    

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพื้นที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1,000,000
สวนอาคารสถานที่

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของโครงการขุดเจาะสํารวจแหลงน้ําบาดาลเพ่ิมเติมความลึกของบอ 200 เมตร 5          คะแนน -   -   2       - - 3       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

ควบคุมคุณภาพงานกอสรางโดยผูควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

100       รอยละ -   -   -    - - 30     60  100 100   100 100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ตรวจรับงานจางกอสราง โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 100       รอยละ -   -   -    - - -    50  75  100   100 100 100   

แตงต้ัง คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) จัดทํารูปแบบ และ

คณะกรรมการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานจัดจาง
100       รอยละ 10    30    70     100 100 100   100 100 100   100 100 100   

โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ สถานกีฬาและสุขภาพ 540,000 สถานกีฬาและ

สุขภาพ

ผลผลิตโครงการ

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงอาคารสถานที่สถานกีฬาและสุขภาพ 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

ความสําเร็จของงานไดตามวตัถุประสงค 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

จัดทํารายละเอียดปรับปรุงซอมแซม และเสนอจัดจาง

100       รอยละ 50    80    100   - - -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี ควบคุมงาน และตรวจการจาง 100       รอยละ -   -   20     30  40  50     60  70  80     90  100 -    

ตรวจรับงานการปรับปรุงซอมแซม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 70     80  90  100   

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารูปแบบการปรับปรุงซอมแซม 100       รอยละ 100   80    100   - - -    - - -    - - -    

โครงการกอสรางกลุมอาคารหอพักนักศึกษาและอาคารบริการ (งบแผนดนิ) 50,821,200 สวนกิจการ

นักศึกษา

ผลผลิตโครงการ

ระดับความเสร็จของการกอสรางกลุมอาคารหอพักและอาคารบริการ 5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

ดําเนินงาน

100       รอยละ 8      16    24     32  40  48     56  64  72     80  88  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

วางแผน 100       รอยละ 8      16    24     32  40  48     56  64  72     80  88  100   

สรุป 100       รอยละ 8      16    24     32  40  48     56  64  72     80  88  100   

โครงการประชุมรวม (Retreat) ประจําป พ.ศ. 2567 643,000 สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี

ผลผลิตโครงการ

ประเด็นเรื่องเชิงนโยบาย 100       รอยละ -   -   -    - - 40     - - 40     - - 20     

ระดับความสําเร็จของการประชุมรวม (Retreat) มหาวทิยาลัย 5          คะแนน -   -   -    - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

จัดการประชุม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    100 100 100   

จัดการประชุมรวม (Retreat) 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 22  44     100 100 100   

จัดทํารายละเอียดงาน/สํารวจสถานท่ี/คณะกรรมการเตรียมงาน 100       รอยละ -   -   -    - - 40     60  100 100   100 100 100   

จัดทําหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 40  80     100 100 100   

จัดทําเอกสารการประชุมฯ/เตรียมการ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 40  80     100 100 100   

เตรียมงาน/ขออนุมัติ/คาใชจาย 100       รอยละ -   -   -    - - -    40  60  100   100 100 100   

เบ้ียประชุมและเบ้ียเลี้ยง-คณะกรรมการเตรียมงานประชุมรวม (Retreat)

100       รอยละ -   -   -    - - 40     60  100 100   100 100 100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

เบ้ียเลี้ยงและเบ้ียประชุม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    100 100 100   

ประชุมคณะกรรมการเตรียมงานประชุมรวม (Retreat) 100       รอยละ -   -   -    - - 40     60  100 100   100 100 100   

ประชุมรวม (Retreat) 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    100 100 100   

ประสานสถานท่ี/การเดินทาง 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 40  80     100 100 100   

รับนโยบาย/วางแผนงาน 100       รอยละ -   -   -    - - 40     60  100 100   100 100 100   

วางแผน/เตรียมงาน 100       รอยละ -   -   -    - - 32     56  92  100   100 100 100   

สรุปการตอบกลับเขาประชุม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 40  80     100 100 100   

สรุปการประชุม/จัดทําเอกสารวชิาการ/เผยแพร 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  80  100   

สรุปการประชุมรวม 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  82  100   

สรุปคาใชจาย/คืนเงนิ 100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    50  100 100   

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 54,400 หนวยตรวจสอบ

ภายใน

ผลผลิตโครงการ

ระดับความพึงพอใจเก่ียวกับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยงานที่

เกี่ยวของ (จากการเยี่ยมชมหนวยงาน)
4          ระดับ -   -   -    - - -    - - -    - - 4       
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธภิาพดานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 4       - - 5       

กิจกรรม

กิจกรรมการเยี่ยมชมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

100       รอยละ -   -   -    - - -    - 100 -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดเตรียมกิจกรรม และจัดทําเอกสารประกอบการเยี่ยมชม 100       รอยละ -   -   -    - - 50     100 - -    - - -    

จัดทํารายงานสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารเพ่ือสั่งการไปยังผูรับผิดชอบ 

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - 100   - - -    

ประสาน วางแผน เพ่ือจัดทํากรอบการดําเนินงาน 100       รอยละ -   -   -    - 50  100   - - -    - - -    

นารี 100       รอยละ -   -   -    - - -    - 50  100   - - -    

โครงการจางที่ปรึกษาทางกฎหมายดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 1,000,000 ศูนยคอมพิวเตอร

ผลผลิตโครงการ

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล แลวเสร็จ
100       รอยละ -   -   25     - - 25     - - 25     - - 25     

มีระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการบริหารขอมูลสวนบุคคลของมหาวทิยาลัย 1          ระบบ -   -   -    - - -    - - -    - - 1       

ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล
5          คะแนน -   -   1       - - 2       - - 3       - - 5       

กิจกรรม

การตรวจรับงานตามท่ีระบุใน TOR

100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - 100 -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

จัดทําขอกําหนดหรือขอบเขตงาน (TOR) 100       รอยละ 100   -   -    - - -    - - -    - - -    

ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ในการจัดหาผูรับจาง 100       รอยละ -   -   -    25  50  75     100 - -    - - -    

ตรวจสอบการดําเนินงานเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัย และสุรปผลรายงานตอผูบริหาร
100       รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 100   

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน-จัดหาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการบริหารขอมูล

สวนบุคคลของมหาวทิยาลัย
100       รอยละ -   -   -    - - -    20  40  60     80  100 100   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5: เพื่อสรางความเขมแข็งและสงเสริมขีดความสามารถของ

โรงพยาบาล มทส. โดยใชงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือในการเสริมสรางสุขภาวะ

ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation)

1,050,000

โครงการสนับสนุนการวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 900,000 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ผลผลิตโครงการ

จํานวนโครงการวจิัยภายใตความรวมมือระหวางคณาจารยและนักวจิัยดานวิทยาศาสตร

สุขภาพและวิทยาศาสตรกายภาย
3          โครงการ -   -   -    - - 3       - - -    - - -    

กิจกรรม

แจงเวียนขอมติคณะอนุกรรมการฯ (รายงานความกาวหนา/ผลงานวิจัยตีพิมพปดทุน)

100       รอยละ 8      17    25     33  42  50     58  67  75     83  92  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน/เอกสารอ่ืน ๆ 100       รอยละ -   -   -    - - 100   - - -    - - -    

ตรวจสอบคุณสมบัติคณาจารยผูรับทุน นักวิจัย/ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 100       รอยละ 17    33    50     67  83  100   - - -    - - -    

โครงการเตรียมความพรอมการเปดหลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบาน 150,000 สํานักวิชา

แพทยศาสตร

ผลผลิตโครงการ

จํานวนสถาบันท่ีตอบรับเปนพ่ีเลี้ยง 3          สถาบัน -   -   -    - - 3       - - -    - - -    

จํานวนสาขาวิชาท่ีมีความพรอมและเสนอขอการรับรองหลักสูตรแพทยประจําบาน 3          สาขา -   -   -    - - -    - - -    - - 3       
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งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการใชจาย

โครงการ (บาท) รวม หนวยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน รายละเอียดผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

กิจกรรม

การพัฒนาและรับรองหลักสูตรแพทยประจําบาน

100       รอยละ 5      5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

การสรางความสัมพันธกับสถาบันพ่ีเลี้ยง 100       รอยละ 5      5      10     20  30  40     50  60  70     80  90  100   

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 6: เพื่อสรางความเขมแข็งและสงเสริมขีดความสามารถของ

โรงพยาบาล มทส. โดยใชงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือในการเสริมสรางสุขภาวะ

ที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation)

485,000

โครงการสรางความรวมมือดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) ในระดบันานาชาติ

25,000 ศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนความรวมมือดานสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) กับมหาวิทยาลัย และ/หรือ

สถานประกอบการในตางประเทศ

4          แหง -   -   -    - - -    - - -    - - 4       

กิจกรรม

ติดตอประสานงานกับ WACE และ/หรือหนวยงานในตางประเทศท่ีเก่ียวของ

100       รอยละ 20    40    60     80  100 -    - - -    - - -    
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

ดําเนินการคัดเลือกนักศกึษาเขารวมโครงการ 100       รอยละ 20    40    60     80  100 -    - - -    - - -    

นักศกึษาเขารวมโครงการและประเมินผล 100       รอยละ 20    60     80  100 -    - - -    - - -    

โครงการสงเสริมการเปนบัณฑิตพึงประสงค 60,000 ศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนกิจกรรมท่ีเสริมสรางใหนักศึกษามีทักษะท่ีจําเปนเพ่ือเปนบัณฑิตที่เปนที่ตองการของตลาด 2          กิจกรรม -    -    1       1       

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

4          ระดับ -    -    -    4       
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

การสงเสริมการเปนบัณฑิตพึงประสงค 100       รอยละ 10    20    30     40  50  60     70  80  90     95  98  100   

โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาใหไดมาตรฐานการดําเนินงานสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

400,000 ศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ

ผลผลิตโครงการ

จํานวนคณาจารยนิเทศท่ีไดรับการอบรม 150       คน -   -   -    - - -    - - -    - - 150   

รอยละของคณาจารยท่ีเขารับการอบรมผานการอบรม

80        รอยละ -   -   -    - - -    - - -    - - 80     
 ผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

 จะรายงานรอบครึ่งป (31 ม.ีค. 67)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ จะ

รายงานรอบครึ่งป 

(31 มี.ค. 67)

กิจกรรม

จํานวนคณาจารยนิเทศท่ีไดรับการอบรม 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    

รอยละของคณาจารยท่ีเขารับการอบรมผานการอบรม 100       รอยละ -   100   -    - - -    - - -    - - -    




