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ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อสนองนโยบาย
หลักของรัฐบาล 3 ประการในการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศนับตั้งแต่ 
พ.ศ. 2525 เป็นต้นมาคือ  การกระจายโอกาสทางการ ศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไปสู่ภูมิภาคและชนบทให้มากขึ้นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนก าลังคน
ระดับสูงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และการปรับปรุงแนวทางการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตามแผนเตรียมการเดิมเพื่อ ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอดุมศึกษา
ไปสู่ภูมิภาคและชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มากขึ้นนั้น รัฐบาลได้
มอบหมายให้จัดตั้ งวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่จั งหวัด
อุบลราชธานีและจังหวัดนครราชสีมา โดยที่จังหวันครราชสีมา ให้ใช้ชื่อว่า 
“วิทยาลัยสุรนารี” ต่อมาคณะ รัฐมนตรี ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้อง
เร่งจัดตั้งมหาวิทยาลัย ที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงที่จะตอบสนองต่อความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศในภูมิภาคต่างๆ เพิ่มขึ้น จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 
13 กันยายน พ.ศ. 2531 ให้เปลี่ยนโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่จังหวัดนครราชสีมาเป็นโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
เอกเทศและให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเอกเทศดังกล่าวนี้ขึ้น  
โดยมีศาสตราจารย์  ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยสมัยนั้นเป็น
ประธาน
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คณะกรรมการจัดตั้ งมหาวิทยาลัย ท่ีจังหวัดนครราชสีมา  ได้ เสนอโครงการจัดตั้ ง 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี”พร้อมท้ังร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ต่อรัฐบาล  โดยชี้แจงถึงเหตุผลของการก าหนดชื่อและรูปแบบของมหาวิทยาลัยตามท่ีปรากฏ
ในโครงการว่า  เพื่อเน้นถึงความสอดคล้องของลักษณะเด่นของมหาวิทยาลัยกับแนวโน้มของ
ความต้องการของการพัฒนาประเทศและทิศทางการจัดการอุดมศึกษาของประเทศในอนาคต 
รัฐบาลในขณะนั้นมี พลเอกชาติชาย ชุณหวัณเป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ตามท่ีคณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยท่ีจังหวัดนครราชสีมา
เสนอต่อรัฐสภาสมัยประชุม  พ.ศ.  2532  และพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชฯ  ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติจัดตั้งดังกล่าว  เมื่อวันท่ี  27  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2533  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงได้ถือเอาวันท่ี 27 กรกฎาคม เป็นวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย
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วัฒนธรรมองค์การ
การพัฒนาที่ยั่งยืนคงจะต้องเริ่มด้วยการมีวัฒนธรรมองค์การที่ทุกคนต้องถือปฏิบัติร่วมกัน คือ “ซื่อตรง 

สุภาพ สะอาด ประหยัด คือจริยวัตรของ มทส.”

ด้วยความที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นเมืองมหาวิทยาลัย เป็นที่ที่คนจากทั่วประเทศ มาร่วมกันใช้
ชีวิตที่นี่ ในบทบาทของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ก็เหมือนกับการตั้งชุมชนใหม่ ชุมชนจะอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขและมีคุณภาพชีวิต จะต้องมีวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งจะเป็นแนวประพฤติปฏิบัติร่วมกัน แล้วเกิดความเจริญ
งอกงาม วัฒนธรรมก็คือความเจริญงอกงาม วัฒนธรรมคือวิถีชีวิต เราอยากจะเห็นวิถีชีวิตที่ดีของชาว มทส .  
มีคุณภาพชีวิตที่พึงปรารถนาอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อยู่กันอย่างมีสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิ่งที่จะยึดโยงให้เกิดสิ่ง
เหล่านี้คือวัฒนธรรม

มทส. มีวัฒนธรรมองค์การส าคัญคือ ประการแรก เราจะอยู่ร่วมกันด้วยความซื่อตรงเริ่มด้วยการตรงต่อ
เวลา ซื่อตรงต่อตนเอง ซื่อตรงต่อหน้าที่ และซื่อตรงต่อคนอื่น อันจะเป็นปัจจัยของการพัฒนาที่ยั่งยืนของการอยู่
ร่วมกันโดยสันติสุข ประการที่สอง ในฐานะที่เราเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาคนให้เป็น “สุภาพชน” คือ
คนที่มีความสุภาพในการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ กิริยามารยาท การแต่งกาย 

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน
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ค าว่าสุภาพเป็นการสะท้อนชีวิตไทยที่ส าคัญมาก เพราะเป็นฐานของความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นฐานของมนุษย
สัมพันธ์ เราอยากจะให้อยู่กันอย่างสุภาพชนจริง ๆ ในทุกอิริยาบถ ในทุกลักษณะที่แสดงออก ประการที่สาม คือ
ความสะอาดเป็นดัชนีของความเจริญที่แท้จริง เป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นถึงสภาพของชีวิตจิตใจ เราใช้ค าว่า “สะอาด
กายสะอาดใจ” ความสะอาดเป็นฐานส าคัญของระเบียบวินัย กายสะอาด ใจสะอาด สิ่งแวดล้อมดี กายภาพดี คือ
สภาพแวดล้อมที่เราอยากให้เกิดขึ้น มทส. จึงเน้นเรื่องสะอาด ความเขียวขจี การคืนสภาพธรรมชาติให้กับพื้นที่ 
เพื่อให้ทุกคนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี จึงใช้นโยบายเขียวสะอาด แต่ย่อมาเป็นค าสะอาดค าเดียว เป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต ประการสุดท้าย ไม่ได้มากับ IMF และยุคฟองสบู่แตก แต่ได้พูดมานานแล้วเรื่องการประหยัดใน          
ทุกสถานการณ์เป็นรากฐานการด าเนินชีวิตที่ดี การประหยัดไม่ใช่ตระหนี่ แต่เป็นการรู้จักจับจ่ายใช้สอยในสิ่งที่ควร 
โดยมีเหตุมีผล มีความเหมาะสม มีความพอดี หน่วยงานจะอยู่ได้ ชีวิตคนแต่ละคนจะอยู่ได้ ต้องมีเรื่องการประหยัด 
เผอิญเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจเข้าไปด้วยเรื่องประหยัดก็เลยเป็นเรื่องส าคัญแต่เราจะไม่คิดว่าเป็นเรื่องเฉพาะ
การณ์ เราคิดว่าสิ่งนี้ต้องยึดถือกันตลอดจึงบอกว่าเรื่องเกี่ยวกับซื่อตรง สุภาพ สะอาด ประหยัด ขอให้ถือเป็นจริยวัตร
ของชาว มทส ทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา ถ้ายึด 4 อย่างนี้ร่วมกันได้ ก็คือการยึดวัฒนธรรมของ
องค์การเป็นกรอบของการด าเนินชีวิตร่วมกัน ซึ่งก็เชื่อว่าการพัฒนาที่ยั่งยืน ความเจริญงอกงามที่พึงปรารถนา และ
คุณภาพชีวิตที่ดีจะเกิดขึ้น

(ที่มา : มทส. สารฉบับสถาปนามหาวิทยาลยัครบ 8 ปี , ปีที่ 6 ฉบับพิเศษ วันที่ 27 กรกฎาคม 2541)
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สื่อความหมายถึง ปรัชญาและภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยเน้นถึงความเคารพบูชา
และเทิดทูนท้าวสุรนารี

 ภาพท้าวสุรนารี

 เส้นโค้งงอนหงาย 2 ข้าง สื่อความหมาย
ถึงความส าเร็จทางเทคโนโลยีที่ต่อเนื่อง
และความเจริญก้าวหน้าไม่มีที่สิ้นสุด

 รูปนามธรรมของพืชพรรณและเฟืองจักร
มีความหมายทางการเกษตรและอุตสาหกรรม

สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

7



- แสดงถึงความรุ่งเรือง 
รุ่งโรจน์ และ ศรัทธา      

- สีประจ าจังหวัดนครราชสมีา
- สีธงประจ ากองเสือป่า ที่ได้รับ
พระราชทาน จากรัชกาลที่ 6

- สีประจ าวันพฤหัสบด ี(วันคร)ู

สีแสด

สีทอง

สีประจ ำมหำวิทยำลัย คือ
สีแสด - ทอง

สีของดอกปบีทองคือ  สีแสด  
ซึ่งตรงกับสีของมหาวิทยาลัย

ต้นปีบทอง คือ ต้นไม้
ประจ ำมหำวิทยำลัย

8



“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นท่ีพึ่งของสังคม”

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

อัตลักษณ์ คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน

เอกลักษณ์ คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ภารกิจหลัก 5 ประการ คือ
1.  ผลิตและพัฒนาก าลัง คนระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของการพัฒนาประเทศ และรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2.  วิจัย ค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนา
ประเทศ และแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

3.  ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาได้
มากขึ้น

4.  ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

5.  ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
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โครงสร้างและผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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รองอธิการบดี

อธิการบดี

สภามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

สนง.อธิการบดี ส านักวิชา ศูนย์ สถาบัน

• ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
• ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม
• ส านักวิชาเทคโนโลยี

การเกษตร
• ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
• ส านักวิชาแพทยศาสตร์
• ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์
• ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์
• ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

• ศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา

• ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

• ศูนย์บริการการศึกษา
• ศูนย์คอมพิวเตอร์
• ศูนย์กิจการนานาชาติ
• ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
• ศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

• สถาบันวิจัย
และพัฒนา

• ส่วนส่งเสริมวิชาการ
• ส่วนสารบรรณและนิติการ
• ส่วนการเจ้าหน้าที่
• ส่วนการเงินและบัญชี
• ส่วนอาคารสถานที่ 
• ส่วนพัสดุ
• ส่วนแผนงาน
• ส่วนกิจการนักศึกษา
• ส่วนประชาสัมพันธ์
• ส่วนบริหารสินทรัพย์
• สถานกีฬาและสุขภาพ
• สถานพัฒนาคณาจารย์
• สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบฯ MIS
• หน่วยประสานงาน มทส. กทม.
• สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ
• ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาฯ
• โครงการจัดต้ังสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล

หน่วยงานวิสาหกิจ

• เทคโนธานี
• ฟาร์มมหาวิทยาลัย

ส านักวิชาทคโนโลยีการเกษตร
• สุรสัมมนาคาร
• โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี
ส านักวิชาแพทยศาสตร์

โครงสร้างการจัดองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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ภารกิจ
บริการ

แบบรวมศูนย์

รวมบริการ ประสานภารกิจ
มุ่งใช้ทรัพยากรและความช านาญการร่วมกนั

สอน

วิจัย

ปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี

บริการวิชาการ

ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

อาคารเรียน

อาคารที่ท าการ

ศูนย์เครื่องมือ

ห้องสมุดและ
สื่อการศึกษา

ศูนย์คอมพิวเตอร์

กิจการนักศึกษา
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การจ้างเหมา
บริการ

ให้เอกชน/หน่วยงาน
เข้าด าเนินการ

ร่วมทุน
(JOINT  VENTURE)

- ยามรักษาการ
- การรักษาความสะอาด
- การเก็บขยะ
- การดูแลสวน
- รถยนต์
- การซ่อมบ ารุง
ระบบปรับอากาศ

- จ าหน่ายอาหาร
- จ าหน่ายสิ่งของเครื่องใช้
- บริการถ่ายเอกสาร
- ซักรีด
- ธนาคาร
- ศูนย์หนังสือจุฬาฯ มทส.

การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน
(PRIVATIZATION)
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•ระบบไตรภาค (Trimester)
•ภาคการศึกษาละ 13 สัปดาห์
• ใช้เวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ปี
•มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่เรียกว่า 
สหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

การจัดการศึกษา

1. ให้โควตาแก่โรงเรียนมัธยมทั่วประเทศ  
โดยไม่มีการสอบข้อเขียน

2. สอบคัดเลือกผ่านกระทรวงศึกษาธิการ

วิธีการรับ
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เป็นระบบกำรศึกษำที่เน้นกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรอย่ำง
มีระบบ  โดยจัดให้มีกำรเรียนในสถำนศึกษำร่วมกับกำรจัดให้นักศึกษำ
ไปปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนประกอบกำรที่ให้ควำมร่วมมือ ท ำให้
นักศึกษำสำมำรถเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกกำรไปปฏิบัติงำน และท ำให้
นักศึกษำมีคุณภำพตรงตำมที่สถำนประกอบกำรต้องกำรมำกที่สุด กำร
ส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนประกอบกำรและมหำวิทยำลัย
โดยฝ่ำยโครงกำรสหกิจศึกษำฯ จะเป็นกลไกควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ระหว่ำงมหำวิทยำลัย และสถำนประกอบกำรอย่ำงต่อเนื่องตลอดไป  
ด้วยวิธีกำรของสหกิจศึกษำจะเน้นที่ควำมร่วมมือจำกทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
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 ต าแหน่งบริหารวิชาการ 
(Academic  Administration)
 อธิกำรบดี

 รองอธิกำรบดี  คณบดี  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน

 ผู้ช่วยอธิกำรบดี  รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์  
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน

 หัวหน้ำสำขำ  หัวหน้ำสถำนวิจัย

โครงสร้างต าแหน่ง
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 ต าแหน่งทางวิชาการ (Academic)
 คณำจำรย์
 นักวิจัย

 ต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (Non Academic)
 ปฏิบัติกำร
 ธุรกำร
 บริหำรงำนทั่วไป

โครงสร้างต าแหน่ง
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• 08.30-16.30 น.
• สแกนลายนิ้วมือ

18

เวลาปฏิบัติงาน

• 08.30-16.30 น.
• สแกนลายนิ้วมือ



 การไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  และปฏิบัติการวิจัย

- เป็นผู้ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติงำนแล้ว

- สำมำรถไปศึกษำ  ฝึกอบรม  ดูงำนและวิจัย

ทั้งในและต่ำงประเทศ

- เมื่อกลับมำต้องปฏิบัติงำนเป็นเวลำ 3 เท่ำ

ของเวลำหรือชดใช้ทุนเป็น 3 เท่ำ 

- ถ้ำต้องกำรไปอีกต้องชดใช้ทุนครบถ้วนหรือ

ท ำงำนชดเชยแล้วอย่ำงน้อย 1 ปี   

การพัฒนาพนักงาน
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 การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

- เฉพำะพนักงำนในสำยวิชำกำร  ซึ่งปฏิบัติงำนประจ ำ 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 5 ปี

- ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติงำนแล้วและมีอำยุ ไม่เกิน 57 ปี

- ไปเพิ่มพูนควำมรู้ได้หลำยครั้งท้ังในและต่ำงประเทศ 

- ผู้ท่ีไปต้องกลับมำปฏิบัติงำนเป็น 2 เท่ำ ของเวลำ
ที่รับหรือชดใช้ทุนที่รับจำกมหำวิทยำลัยทั้งหมด   

การพัฒนาพนักงาน
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 การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ

- เฉพำะพนักงำนในสำยวิชำกำร  ซึ่งปฏิบัติงำนประจ ำ 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 5 ปี

- กำรไปปฏิบัติงำนถือเป็นระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน
ในมหำวิทยำลัย

- กำรไปปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรต้องได้รับอนุญำต
จำกมหำวิทยำลัยก่อน  และต้องหักค่ำตอบแทน
ที่ได้รับร้อยละ 25 ให้แก่มหำวิทยำลัย 

- กรณีไปนอกเวลำปฏิบัติกำรต้องแจ้งให้มหำวิทยำลัยทรำบ

การพัฒนาพนักงาน
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ระดบัทางกา้วหนา้ในอาชพี   สายวชิาการ

ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์

อาจารย์



ระดบัทางกา้วหนา้ในอาชพี  สายปฏบิตักิารฯ

ช านาญการ

ช านาญงานพเิศษ

ช านาญงาน

คณุวฒุ ิปวช./ปวส.

เชีย่วชาญ

ช านาญการพเิศษ

ช านาญการ

คณุวฒุ ิปรญิญาตร ีโท เอก



ระดบัทางกา้วหนา้ในอาชพีครู

เชีย่วชาญ

ช านาญการพเิศษ

ช านาญการ

เชีย่วชาญพเิศษ



• จัดให้มีระบบกำรประเมินที่ได้มำตรฐำนและเป็นธรรม

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ปีละ 3 ครั้ง

• กำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรสอน  ปีละ 3 ครั้ง

• เน้นกำรประชุมทำงวิชำกำรประเมินกำรเรียนกำรสอน 

(ทุกภำคกำรศึกษำ)

การประเมินผล
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 กระท ำปีละ 1 ครั้ง ภำยในเงินงบประมำณรำยจ่ำย  
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัย

 มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดวิธีกำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำ

กำรข้ึนเงินเดือนแก่พนักงำนโดยผู้บังคับบัญชำ          

เป็นผู้พิจำรณำจัดสรรในอัตรำร้อยละจำกเงินเดือนฐำน

การขึ้นเงินเดือน
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• จัดให้มีระบบบัญชีเงินเดือน 3 ประเภท
- บัญชีเงินเดือนสำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรงำนทั่วไป

- บัญชีเงินเดือนสำยวิชำกำร
- บัญชีเงินเดือนสำยบริหำรวิชำกำร

• จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง

- เงินประจ ำต ำแหน่งวิชำกำร
- เงินประจ ำต ำแหน่งบริหำรวิชำกำร

• การข้ึนเงินเดือนประจ าปี

- ใช้ระบบเปอร์เซ็นต์ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2542
เป็นต้นมำ

การขึ้นเงินเดือน
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 ลาป่วย
 30 วัน ส ำหรับพนักงำนท่ีปฏิบัติงำนยังไม่ครบ 1 ปี
 60 วัน  ส ำหรับพนักงำนปฏิบัติงำนครบ 1 ปี

(ป่วยเกิน 3 วันแนบใบรับรองแพทย์)

การลา (1)
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 ลากิจ
 10 วัน ส ำหรับผู้อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำนและยัง   

ปฏิบัติงำนไม่ครบ 1 ปี  (หักเงินเดือนตำมจ ำนวนวันลำ)
 20 วัน  ส ำหรับพนักงำนปฏิบัติงำนครบ 1 ปี
 45 วัน  ส ำหรับพนักงำนที่ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติงำน   

แล้ว

การลา (2)
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 ลาพักผ่อน
 10 วัน ส ำหรับพนักงำนที่ปฏิบัติงำนครบ 1 ปี  

สะสมได้ไม่เกิน 20 วัน
 ปฏิบัติงำนติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 

สะสมได้ไม่เกิน 30 วัน

การลา (3)

30



 ลำคลอดบุตร
 ลำอุปสมบท
 ลำประกอบพิธีฮัจย์
 ลำเข้ำรับกำรเตรียมพล

ลาอื่นๆ 
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1. ตาย
2. ครบเกษียณอายุ
3. ได้รับอนุญาตให้ลาออก
4. ยุบหรือเลิกต าแหน่ง  หรือยุบหน่วยงาน
5. สิ้นสุดสัญญา
6. ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้าง เนื่องจาก
 เจ็บป่วยจนไม่อำจปฏิบัติงำนได้
 ประพฤติตนไม่เหมำะสมหรือบกพร่องในหน้ำท่ี
 ไม่ได้ขึ้นเงินเดือนติดต่อกนั 2 ปี
 ปฏิบัติงำนไม่มีประสทิธิภำพหรือควำมรู้  

ควำมสำมำรถไม่ถึงเกณฑ์ก ำหนด
 ได้รับโทษจ ำคุก  

7. ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือ ไล่ออก

การออกจากงาน
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โทษทางวินัย  มี 4 ระดับ คือ
 ภำคทัณฑ์
 งดบ ำเหน็จควำมชอบ
 ปลดออก
 ไล่ออก

วินัยและการลงโทษ
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อ านาจการลงโทษพนักงานผู้กระท าผิดวินัย

1. รองอธิกำรบดี  คณบดี  ผู้อ ำนวยกำร  ผู้ช่วยอธิกำรบดี หัวหน้ำสำขำ   

หัวหน้ำส่วน มีอ ำนำจลงโทษภำคทัณฑ์ งดบ ำเหน็จควำมชอบ

2. อธิกำรบดีมีอ ำนำจสั่งลงโทษ  ภำคทัณฑ์ งดบ ำเหน็จควำมชอบ 

ปลดออก และไล่ออก

3. นำยกสภำมหำวิทยำลัยโดยควำมเห็นชอบของสภำมหำวิทยำลัย

มีอ ำนำจสั่งลงโทษอธิกำรบดีตำมควรแก่กรณี

วินัยและการลงโทษ
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การร้องทุกข์ให้ท าเป็นหนังสือและร้องทุกข์ได้เฉพาะตนเองเท่านั้น

เหตุที่จะร้องทุกข์มี 2 กรณี คือ

1. ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจหน้ำที่ต่อตน  ไม่ถูกต้องตำมกฏหมำย    

ระเบียบ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัย โดยที่ตนไม่มีสิทธิ อุทธรณ์ 

2. เห็นว่ำไม่ได้รับควำมเป็นธรรม มีควำมเดือดรอ้นหรือเสยีหำย   

เนื่องจำกกำรกระท ำหรือค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
2.1 บริหำรงำนบุคคลโดยเลือกปฏบิัติอย่ำงไม่เป็นธรรม เพรำะเหตุ

แตกต่ำงกันในเรื่องถิน่ก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพ
ทำงกำยหรือสุขภำพ สถำนะทำงสงัคมหรือเศรษฐกิจ ควำมเชื่อทำงศำสนำ 
กำรศึกษำอบรม หรือ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอนัไมข่ัดต่อกฏหมำย

การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์
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การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์

2.2 ไม่มอบหมำยงำนให้ปฏิบตัิงำนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
2.3 ประวิงเวลำ หรือหน่วงเหนี่ยวกำรด ำเนินกำรบำงเรื่องเป็นเหตุให้

ไม่ได้รับ 
สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลำอันสมควร 

3. ตนถูกส่ังให้ออกจำกงำนหรือเลิกจ้ำง โดยที่ตนไม่มีสิทธิอุทธรณ์

 กำรร้องทุกข์ตำม 1 และ 2 ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำที่เปน็เหตขุอง
กำรร้องทุกข์ขึ้นไประดับหนึ่ง

กำรร้องทุกข์ตำม 1 และ 2 เนื่องจำกกำรกระท ำหรือค ำส่ังของ
อธิกำรบดีและกำรร้องทุกข์ตำม 3 ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมกำร
อุทธรณ์ร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย 

 ค ำวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชำ อธิกำรบดี และคณะกรรมกำรอุทธรณ์
ประจ ำมหำวิทยำลัย ให้ถือเป็นยุติจะร้องทุกข์ต่อไปอีกไม่ได้
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การอุทธรณ์ให้ท าเป็นหนังสือและอุทธรณ์ได้เฉพาะตนเองเท่าน้ัน

การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือ งดบ าเหน็จความชอบ ให้อุทธรณ์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วันนับแต่ทราบค าสัง่ ดังน้ี

กรณีหัวหน้ำส่วนสั่งลงโทษ  ให้อุทธรณ์ต่อ อธิกำรบดี หรือ
รองอธิกำรบดี หรือ ผู้ช่วยอธิกำรบดี ที่ได้รับมอบหมำย

กรณีหัวหน้ำสำขำวิชำ หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณบดี                         
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำ 

กรณีคณบดี ผู้อ ำนวยกำรสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่ออธิกำรบดี หรือ
รองอธิกำรบดีท่ีได้รับมอบหมำย 

กรณีรองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดีสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่ออธิกำรบดี

กรณีอธิกำรบดีส่ังลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ประจ ำ
มหำวิทยำลัย

กรณีนำยกสภำมหำวิทยำลัยสั่งลงโทษอธิกำรบดี ให้อุทธรณ์ต่อ
สภำมหำวิทยำลัย

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
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เมื่อผู้บังคับบัญชำรับอุทธรณ์  พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรสั่งลงโทษสมควรแก่
ควำมผิดก็ให้สั่งยกอุทธรณ์ ถ้ำเห็นว่ำกำรสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมำะสมก็ให้
สั่งเพิ่มโทษ   ลดโทษ ยกโทษหรือส่ังเปลี่ยนแปลงค ำสั่งลงโทษตำมสมควรแก่กรณี 
ค ำวินิจฉัยดังกล่ำวถือเป็นยุติ

กำรอุทธรณ์ค ำส่ังลงโทษปลดออก ไล่ออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย ภำยใน 30 วัน นับแต่ทรำบค ำส่ัง

กำรพิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่ง ลงโทษ ปลดออก ไล่ออก กรณีพนักงำนอุทธรณ์ให้
อธิกำรบดีสั่งกำรตำมมติคณะกรรมกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย

กรณีอธิกำรบดีอุทธรณ์ ให้นำยกสภำมหำวิทยำลัยกำรสั่งกำรตำมมติ                        
สภำมหำวิทยำลัยกำรสั่งกำรดังกล่ำวให้ถือเป็นยุติ

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ (ต่อ)
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สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

เงินชดเชย

ค่าเล่าเรียนบุตร

การฌาปนกิจสงเคราะห์ มทส. 

เงินสวัสดิการค่าพวงหรีดฯ

กองทุนเงินทดแทนและสวัสดกิาร

ค่ารักษาพยาบาล

การรักษาโรคฟันและโรคเหงือก

ประกันภัยกรณีเดินทางไปปฏบิัตงิานฯ 

บ้านพักบุคลากร

สวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือซื้อคอมฯ

สโมสรพนักงาน

สถานพัฒนาเด็กกอ่นวัยเรียน มทส.เงินกู้ยืมเพ่ือตัดเครื่องแบบฯ

ตรรวจสุขภาพประจ าปีสวัสดิการที่ไมใ่ช่ตัวเงิน
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

เป็นสวัสดิการและหลักประกันแกพ่นักงานเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ เสียชีวิต หรือลาออกจากกองทุน

เงินกองทุน มาจากเงินสะสมจากเงินเดือนของพนักงานและมหาวิทยาลัยจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้อีกเป็นรายเดือน  รวมทั้งเงิน
หรือทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้และผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินนั้น 

เงินสะสมและเงินสมทบ พนักงานลูกจ้างสะสมร้อยละ 4-15 ของเงินเดือน  มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 8 ของเงินเดือน

สิทธิได้รับเงินสะสม เมื่อออกจากการเป็นสมาชิกไม่ว่ากรณีใด ๆ พนักงานจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินสะสมนั้น

สิทธิได้รับเงินสมทบ

ระยะเวลา

การปฏิบัติงาน

เงินสะสมของพนกังาน

พร้อมผลประโยชนข์องเงินสะสม

เงินสมทบจากมหาวิทยาลยั

พร้อมผลประโยชนข์องเงิน

สมทบ

ไม่ถึง 5 ปี ได้รับเต็มจ านวน ไม่ได้รับ

5 ปี ไม่ถึง 10 ปี ได้รับเต็มจ านวน ได้รับ 50%

10 ปี ไม่ถึง 15 ปี ได้รับเต็มจ านวน ได้รับ 75%

15 ปี เป็นต้นไป ได้รับเต็มจ านวน ได้รับเต็มจ านวน
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เงินชดเชย

เหตุที่จ่ายเงินชดเชย  

1. ให้ออกจากงานเพราะเหตุเจ็บป่วย

2. ยุบเลิกต าแหน่ง

3. เลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด

หลักเกณฑ์
การจ่ายเงินชดเชย

ต้องออกจากงานหรือเลิกจ้างกรณี
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เงินชดเชยที่ได้รับ

ครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี 1 เท่า ของค่าจ้างเดือนสดุท้าย

ครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี 3 เท่า ของค่าจ้างเดือนสุดท้าย

ครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี 6 เท่า ของค่าจ้างเดือนสุดท้าย

ครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี 8 เท่า ของค่าจ้างเดือนสุดท้าย

ครบ 10 ปีขึน้ไป 10 เท่า ของค่าจ้างเดือนสดุท้าย
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ค่าเล่าเรียนบุตร

1) ต้องมีสถานภาพเป็นพนักงานอยู่แล้วในวันเปิดภาคการศึกษา

2) ต้องขอเบิกเงินการศึกษาภายใน 60 วัน นับแต่วันช าระเงิน

3) ให้ใช้สิทธิ์เฉพาะบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม เรียงล าดับก่อน-หลัง

4) ต้องเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย และยังไม่บรรลุนิติภาวะแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรที่ได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น
แล้ว

5) ให้สวัสดิการเฉพาะบุตรที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการและเอกชน  (มหาวิทยาลัยให้ใช้ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด)

6) กรณีที่สิทธิ์ได้รับเงินการศึกษาบุตรจากแหล่งอื่นแล้วไม่ครบจ านวนที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบมหาวิทยาลัย ให้ได้รับเท่าจ านวนที่
ยังขาดอยู่ 43



กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทดแทน

ให้จ่ายเงินจากกองทุนและดอกผลหรอืผลประโยชน์ที่เกิดจากเงิน
หรือทรัพย์สินของกองทนุ เป็นเงินทดแทน ในกรณีต่อไปนี้

1. พนักงาน ลูกจ้าง หรือคณะกรรมการ ประสบอนัตรายหรอื
เจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย

2. พนักงาน ลูกจ้าง หรือคณะกรรมการ ทุพพลภาพ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่

3. พนักงาน ลูกจ้าง หรือคณะกรรมการ สูญเสียอวัยวะ  
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่

อันมิใช่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมิได้อยู่ในระหว่างการขาดงาน

หรือหนีงาน

อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือ
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์

จ านวน  30 เท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายที่พนักงานมีสิทธิ
ได้รับ แต่ทั้งนี้เป็นอัตราไม่ต่ า

กว่า 500,000 บาท 

พนักงาน

จ านวน 3 เท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายที่พนักงานมี
สิทธิได้รับ แต่ทั้งนี้ เป็นอัตรา
ไม่ต่ ากว่า 50,000 บาท 
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กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทดแทน (ต่อ)

 มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าทดแทนให้แก่พนักงานที่สูญเสียอวัยวะ อันเนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือ
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่ ตามอัตราที่ก าหนด

 ลูกจ้างได้รับเงินทดแทนในอัตรารอ้ยละหา้สิบของอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรบัพนกังาน

 คณะกรรมการให้ได้รับเงินทดแทนในอตัราที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด

 มหาวิทยาลัยจะไม่จ่ายเงินทดแทนแก่พนักงาน ลูกจ้าง คณะกรรมการ หรือผู้รับผลประโยชน์ในกรณีตามที่
ก าหนด
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กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ

กรณีพนักงาน ลูกจ้าง หรือ
คณะกรรมการเสียชีวิต

ให้จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือค่าจัดการศพได้
ตามที่จ่ายจริงในวงเงินไม่เกิน 
50,000 บาทต่อราย

บุคคลในครอบครัว บิดา มารดา 
ของพนักงานเสียชีวิต 

ให้จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือค่าจัดการศพได้
ตามที่จ่ายจริงในวงเงินไม่เกิน 
5,000 บาทต่อราย

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ

ให้น าดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือ
ทรัพย์สินของกองทุน และเงินต้นเท่าท่ีจ าเป็น
แต่ไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงินกองทุนมาจัดสรรเป็น
เงินสวัสดิการตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด
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กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ

กรณีพนักงานหรือลูกจ้างป่วย หรือได้รับบาดเจ็บ และต้องเข้ารับการรักษา ในสถาน
บริการสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนซึ่งได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขใน
ส่วนที่เกินสิทธิหรือส่วนที่เบิกไม่ได้ตามระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับการ

รักษาพยาบาลของมหาวิทยาลัย

ให้มีสิทธิยืมเงินสวัสดิการเพื่อเป็นค่าบริการ
สาธารณสุข โดยไม่เสียดอกเบี้ยและให้ผ่อน
ช าระได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุน

ก าหนด

ให้พนักงานมีสิทธิยืมเงินสวัสดิการเพื่อเป็น
ค่าบริการสาธารณสุขส าหรับบุคคลใน
ครอบครัว โดยไม่เสียดอกเบี้ยและให้ผ่อน
ช าระได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุน
ก าหนด

กรณีบุคคลในครอบครัวป่วย หรือได้รับบาดเจ็บ และต้องเข้ารับการรักษา ณ สถาน
บริการสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนซึ่งได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข ใน

ส่วนที่เกินสิทธิหรือส่วนที่เบิกไม่ได้ตามระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาลของมหาวิทยาลัย 
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กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ

กรณีพนักงานผู้เกษียณอายุต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ให้เบิกจ่ายสวัสดิการเพื่อเป็นค่ารักษา อันได้แก่ ค่ายา เวชภัณฑ์ 
ส่วนเกินค่าห้องพัก แต่ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการรักษา เช่น ค่า
โทรศัพท์ ค่าพยาบาลเฝ้าไข้พิเศษ ทั้งนี้รายการการรักษาดังกล่าวจะต้องอยู่
นอกเหนือจากสิทธิการรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐานของผู้นั้น ได้แก่ สิทธิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการหลังเกษียณอายุ สิทธิหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น

โดยการเบิกจ่ายสวัสดิการรวมกนัไม่เกิน 
10,000 บาทต่อคนต่อปี

ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทนและสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นผู้พิจารณาเป็นกรณีไป

กรณีพนักงานหรือลูกจ้าง ได้รับความเดือดร้อนจาก
เหตุภัยธรรมชาติ ให้มีสิทธิยืมเงินสวัสดิการเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน โดยไม่เสียดอกเบี้ย
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เงินสวัสดิการค่าพวงหรีด

หรือเครื่องสักการะเพือ่วางเคารพศพ

มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการเป็นค่าพวงหรีดหรือดอกไม้ 

หรือเคร่ืองสักการะเพื่อวางเคารพศพแก่บุคคล ต่อไปนี้

1. พนักงาน ลูกจ้าง

2. คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน ลูกจ้าง

3. บิดา มารดา ของพนักงาน ลูกจ้าง

4. บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายโดยก าเนิดของพนักงาน 
ลูกจ้าง

5. บุคคลผู้มีคุณูปการ หรือบุคคลที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร

อัตราเงินสวัสดิการเป็นค่าพวงหรีด 
หรือดอกไม้ หรือเครื่องสักการะเพื่อวางเคารพศพ ดังนี้

1) เขตกรุงเทพและปริมณฑล เบิกได้ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
1,500 บาท

2) จังหวัดอื่น นอกเหนือจากขอ้ (1) เบิกได้ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
1,000 บาท
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การฌาปนกิจสงเคราะห์ มทส. (ก.ฌ.มทส.)

มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน  ในการจัดการศพ และสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก
ที่ถึงแก่กรรมด้วยเงินสงเคราะห์  โดยไม่ประสงค์จะหาก าไรมาแบ่งปันกัน

ผู้สมัครมีคุณสมบัติ  ดังนี้ ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้ย่ืนใบสมัครตามแบบฟอร์มและ
วิธีการที่ ก.ฌ.มทส. ก าหนด

(1) เป็นพนักงาน  ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างชั่วคราว
ของมหาวิทยาลัย  หรือ

(2) เป็นบิดา  มารดา  คู่สมรส  หรือบุตรโดยชอบด้วย
กฎหมายของบุคคลตามข้อ (1)

เงินค่าสมัคร  50 บาท
เงินค่าบ ารุงรายปี  ปีละ 20 บาท
เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่งถึงแก่ความตายสมาชิกทุกคนมีหน้าที่ต้อง
ออกเงินสงเคราะห์เพื่อเป็นค่าจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวให้แก่ครอบครัว
ของสมาชิกที่ตายนั้น  รายละ 20 บาท
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ค่ารักษาพยาบาล

ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล 

1. พนักงาน

2. คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย

3. บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายโดยก าเนิดของพนักงาน จ านวนไม่เกิน 
3 คน เรียงตามล าดับที่หนึ่งถึงที่สาม ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยบุตรยังไม่มีรายได้เป็นของตนเอง และ
มีอายุไม่เกิน 25 ปี

4. คู่สมรสและบุตรต้องมีหลักฐานปรากฏในทะเบียนประวัติ
พนักงาน 
ซึ่งเก็บไว้ที่มหาวิทยาลัย

5. คู่สมรสและบุตรต้องมีบัตรประจ าตัวผู้ได้รับสวัสดิการเพื่อ
ประกอบการเบกิค่ารักษา พยาบาล ออกให้โดยมหาวิทยาลัย

6. บิดา และหรือมารดา ของพนักงานมีสิทธิ์เบิกค่ารักษาพยาบาล
ได้ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน ปีละ 2,500 บาท ต่อพนักงาน 1 คน

หลักเกณฑ์ทั่วไป

1. พนักงานที่มีสิทธิ์ได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่น หรือ
บุคคลอื่น แต่ได้รับน้อยกว่าที่จะได้รับจากมหาวิทยาลัย ให้
ได้รับค่ารักษาพยาบาลจากมหาวิทยาลัยเฉพาะส่วนที่ยังขาด
อยู่เท่านั้น

2. ครอบครัวของพนักงานที่ใช้สิทธิรับค่ารักษาพยาบาลจาก
หน่วยงานอื่น หรือบุคคลอื่นแล้ว มหาวิทยาลัยจะไม่ให้เงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เว้นแต่ค่ารักษาพยาบาล 
ที่ได้รับนั้นต่ ากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะให้เฉพาะส่วนที่ยังขาดอยู่

3. กรณีคู่สมรสของพนักงานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและมีสิทธิ์
ลดหย่อน
ค่ารักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยจะให้ตามที่จ่ายจริงหลังจาก
ลดหย่อนแล้ว แต่ไม่เกินอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด

4. กรณีคู่สมรสเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยด้วย ให้พนักงาน
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เป็นผู้ใช้สิทธิ์เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการ
รักษาพยาบาลของบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว หากการสมรส
สิ้นสุดลงให้พนักงานฝ่ายที่เป็นผู้ใช้อ านาจปกครองบุตรเป็นผู้ใช้
สิทธิเบิกสวัสดิการดังกล่าว

5. ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลภายใน 120 วัน นับแต่วันที่ได้จ่ายค่า
รักษาพยาบาลไปแล้ว
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ค่ารักษาพยาบาล

2) กามโรค โรคพิษสุราเรื้อรงั โรคยาเสพติดให้โทษ

3)   จงใจฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือ     
ค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา

4) ก่อให้เกิดอันตรายขึ้นเองโดยการกระท าที่ผิด
กฎหมาย ยกเว้นความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน
ได้กระท าโดยประมาท

5) การต้ังครรภ์ แต่ไม่รวมถึงการเจ็บป่วยเนื่องจาก
พิษแห่งครรภ์

6) การรักษาพยาบาล หรือการท าศัลยกรรมตกแต่ง
เพ่ือความสวยงามหรือนอกเหนือจากที่มหาวิทยา
ก าหนด

สิทธิค่ารักษาพยาบาลสิ้นสุดลงเมื่อ

1. พ้นสภาพการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย

2. ครอบครัวของพนกังานเดินทางพ้นประเทศไทย

3. บุตรได้บรรลุนติิภาวะตามกฎหมาย เว้นแต่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับอนปุรญิญาหรอืเทียบเท่าขึน้ไป ยังไม่มีรายได้เป็นของ
ตนเอง และมีอายุไม่เกิน 25 ปี

กรณีที่ไม่ได้ค่ารักษาพยาบาล

1. รักษาพยาบาลอาการเจ็บป่วยด้วยตนเอง หรือให้บุคคลอื่น
รักษาพยาบาลตนเอง โดยพลการ เว้นแต่กรณีไปปฏิบัติงาน
ในที่ห่างไกลสถานพยาบาล

2. เจ็บป่วยอันเป็นผลโดยตรงของเหตุดังนี้

1) การเสพสุรา สิ่งมึนเมา ยาเสพติดหรือสารเสพติด
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การตรวจสุขภาพ

พนักงานที่ประสงค์จะตรวจสุขภาพประจ าปี ให้
ตรวจได้ปีละหนึ่งครั้ง ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ยกเว้นพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย ให้ไป
ตรวจสุขภาพประจ าปีได้ในสถานพยาบาลของ
ทางราชการ มหาวิทยาลัยจะออกค่าใช้จ่ายให้
เท่าที่จ่ายจริง

กรณีพนักงานมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี ให้ไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ในสถานพยาบาล
ของทางราชการ มหาวิทยาลัยจะออกค่าใช้จ่ายให้

เท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้จะต้องได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยเสียก่อน

ส่วนการเจ้าหน้าที่เสนอรายการ
ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี (โดย
แยกตามเพศ และกลุ่มอาย)ุ และ
ราคาค่าบริการตามที่ รพ.มทส. 
เสนอ เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติรายการตรวจ

รพ.มทส. เรียกเก็บ
เงินมหาวิทยาลัย
ตามรายการตรวจ
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การรักษาโรคฟันและโรคเหงือก

พนักงาน ครอบครัวพนักงาน

มีสิทธิเบิกได้ไม่เกิน 5,000 บาทต่อคนต่อปีงบประมาณ 
(เบิกได้ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละประเภท)

มีสิทธิเบิกได้ไม่เกินครอบครัวละ 3,000 บาทต่อคนต่อปีงบประมาณ  
(เบิกได้ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละประเภท) 

ทั้งนี้ ต้องน าใบเสร็จ แบบรายงานการตรวจรักษาโรคฟันและโรคเหงือกประกอบการเบิกทุกครั้ง  
(กรณีสถานพยาบาลเอกชนที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยให้พนักงานแนบใบอนญุาตให้ด าเนินการสถานพยาบาลเอกชนนัน้  

หรือใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมเพิ่มเติมด้วย)
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การท าประกันภัยกรณีเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ณ ต่างประเทศ

ระยะเวลาประกันภัยไม่เกิน
(การเดินทาง)

ค่าเบี้ยประกันภัย (บาท)
ตามจ่ายจริงไม่เกินอัตรา (1) หรือ (2)

เอเชีย (1) ทั่วโลก (2)
ไม่เกิน 4 วัน 850 1,150
ไม่เกิน 8 วัน 1,090 1,320
ไม่เกิน 12 วัน 1,320 1,680
ไม่เกิน 15 วัน 1,560 1,980
ไม่เกิน 24 วัน 1,920 2,400
ไม่เกิน 31 วัน 2,100 2,530

1. กรณีพนักงานเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  โดยมีแหล่งทุนสนับสนุน  ให้ขอตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายจากแหล่งทุนนั้น ๆ 

2. กรณีพนักงานเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจะอนุมัติวงเงินค่าเบี้ยประกันขั้น
ต่ าตามระยะเวลาและวงเงินที่ก าหนด  หากพนักงานประสงค์จะขอรับความคุ้มครองเพิ่มข้ึน  พนักงานผู้น้ันจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายส่วนเกินเอง
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SUT
บ้านพักบุคลากร

ปัจจุบันมี 3 ลักษณะ

1. บ้าน

2. อาคารที่พักเดี่ยว

3. อาคารที่พักคู่

สิทธิและหลักเกณฑ์การพักอาศัย

1. มีภารกิจตามหน้าท่ีของต าแหน่ง ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา
ท าการปกติเป็นประจ า ณ ที่ต้ังของมหาวิทยาลัย

2. มีความเดือดร้อนเรื่องท่ีพัก หรือการเดินทาง

3. ตนเองหรือคู่สมรส ไม่เป็นเจ้าของหรือมีที่พักใน อ.เมือง จ.นครราชสีมา

หลักเกณฑ์พื้นฐานในการเข้าพัก

1. บ้าน บุคลากรและมีผู้อยู่ในอุปการะไม่น้อยกว่า 2 คน

2. อาคารที่พักคู่ บุคลากรและมีผู้อยู่ในอุปการะ 1 คน 

3. อาคารที่พักเดี่ยว ผู้ที่ไม่มีผู้อยู่ในอุปการะ

ผู้พักอาศัยพักครบระยะเวลาที่ก าหนด 8 ปี

รายการจัดเก็บ
รวมการหักเงิน

รายเดือน

ประเภท
ค่าบ ารุงท่ีพัก

อาศัย

(บาท)

* จัดออมให้

พนักงาน

(บาท)

ของพนักงาน

ผู้พักอาศัย

ในท่ีพักของ

มหาวิทยาลัย

บ้านพัก 1,500 500 2,000

เรือนพักคู่ 1,000 500 1,500

เรือนพักเดี่ยว 500 250 750
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สวัสดิการเงินกู้ยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วง

วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างทักษะและความรอบรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยของพนักงาน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในหน้าที่

คุณสมบัติ  

1. ต้องเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

3.   เงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 30 %

หลักการ

1. การยืมเงินเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้ยืมได้ตามที่
จ่ายจริง แต่ไม่เกินคนละ  60,000.00 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
โดยไม่มีดอกเบี้ย

2. การจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โดยใช้เงินยืมให้เป็นไปตาม
ความต้องการของผู้ยืมและให้ผู้ยืมด าเนินการจัดซื้อเอง

3. การจ่ายคืนเงินยืมให้ใช้วิธีหักจากเงินเดือนของผู้ยืม หากประสงค์จะไม่
ผ่อนช าระ จะต้องน าเงินทั้งหมดช าระที่ส่วนการเงินและบัญชี โดยจะจ่าย
คืนทั้งหมดครั้งเดียวหรือทยอยจ่ายคืนเป็นงวดก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องจ่ายคืน
ทั้งหมดก่อนวันพ้นสภาพการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย
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เงินกู้ยืมเพื่อตัดชุดเครื่องแบบปกติขาว 

และตัดเบลเซอร์มหาวิทยาลัย

พนักงานยืมเงินจากมหาวิทยาลัย 
(ผ่านการอนุมัติของผู้บังคับบัญชา) ได้ตามจ่ายจริง 
แต่ไม่เกินคนละ 2,500 บาทต่อ 1 ชุด 
ตามแบบขอยืมเงินเพ่ือตัดชุดเครื่องแบบ
ปกติขาว / เบลเซอร์มหาวิทยาลัย

ผ่อนช าระเป็นงวด งวดละไม่ต่ ากว่า 200 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ ไม่
เกิน 12 งวด โดยหักผ่านบัญชีเงินเดือน
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สโมสรพนักงาน

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมความสามัคคี แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น ทาง
วิชาการ ตลอดจนให้บริการนันทนาการ ส่งเสริมสวัสดิการแก่
บุคลากรและเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย

ประเภทสมาชิก  มี 2 ประเภท  

สมาชิกสามัญ พนักงานและลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย 

(เสียค่าบ ารุงสโมสรปีละ 200 บาท)

สมาชิกกิตติมศักดิ์ คณะกรรมการสโมสรเชิญเป็นสมาชิก 

(ได้รับการยกเว้นค่าสมาชิก)

สโมสรของพนักงานที่มีชื่อเรียกว่า 

“สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี”

สิทธิประโยชน์ของการเป็นสมาชิกสโมสร

1. สิทธิใช้หรือประดบัเครื่องหมายหรือสัญลกัษณ์ของสโมสร

2. ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือรบัเลอืกตั้งเป็นกรรมการ
สโมสร

3. สิทธิเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะกรรมการสโมสรจดัให้
มีขึ้น

59



สถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน มทส.

ตั้งอยู่ที่ชั้นล่างเรือนพักสุขนิวาส 4

ด าเนินการโดยคกก.ก ากับดูแลสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
มทส. รับดูแลบุตร-หลานพนักงานอายุตั้งแต่ 3 เดือน - 3
ขวบคร่ึง ค่าบริการไม่รวมค่านม 

1. ฝากเลี้ยงประจ า (รายเดือน)

1.1 เด็กอายุต่ ากว่า 2 ปี ค่าฝากเลี้ยง 2,700 บาทต่อเดือน

1.2 เด็กอายุ 2 ปีข้ึนไป ค่าฝากเลี้ยง 2,400 บาทต่อเดือน

2. ฝากเลี้ยงรายวัน ให้ช าระเงินค่าฝากเลี้ยงเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 150 บาท กรณีฝากเลี้ยงครึ่งวัน คิดในอัตรา 100 บาท

บริการอาหารว่างเช้าและบ่าย  อาหารกลางวัน  อาบน้ า  เปลี่ยนเสื้อผ้าก่อนผู้ปกครองมารับกลับบ้าน

เปิดท าการวันจันทร์ - วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 07.30 น. - 17.30 น.  และปิดท าการตามประกาศวันหยุดของมหาวิทยาลัย
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พนักงานดีเด่น
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SUT

รางวัลเชิดชูเกียรติ

มหาวิทยาลัยก าหนดรางวัลเชิดชูเกียรติเพื่อมอบให้แก่พนักงานดีเด่นตามระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 
ว่าด้วยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับพนักงานดีเด่น ดังนี้

1. เข็มเชิดชูเกียรติ ท าด้วยทองค าหนัก 1 บาท

2. เข็มเชิดชูเกียรติส าหรับใช้ประดับ ท าด้วยโลหะเงินชุบทองที่มีรปูแบบเช่นเดียวกับเข็มเชิดชูเกียรติตามข้อ

3. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ

4. ค าประกาศเกียรติคุณ

5. บันทึกประวัติในทะเบียนประวัติพนักงาน
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พนักงานเกษียณอายุ 

บุคคลที่จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับเข็ม มทส.ทองค า จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1. เป็นพนักงานท่ีได้ปฏิบัติงานติดต่อกันจนกระทั่งพ้นสภาพการเป็นพนักงาน ด้วยเหตุเกษียณอายุการท างาน โดยมีอายุงานไม่
ต่ ากว่า 10 ปี ทั้งนี้ ต้องไม่เคยได้รับโทษทางวินัย

2. พ้นจากต าแหน่งตามวาระ

หากมหาวิทยาลัยเห็นว่าผู้ใดมีคุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับเข็ม มทส.ทองค า แต่อายุงานน้อยกว่า 
10 ปี ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

มหาวิทยาลัย จะประสานงาน ส านักพระราชวัง ในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เมื่อพนักงานเข้าหลักเกณฑ์ในการขอและได้รับอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

64



พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามบัญชี 18 (ท่ีปรับปรุง
ใหม)่ 

ล ำดับ ต ำแหน่ง

เคร่ืองรำชฯ ที่ขอ
พระรำชทำน

เร่ิมต้นขอ เล่ือนได้ถงึ

1 ประจ าแผนก หรือต าแหน่งเทียบเทา่ บ.ม. จ.ช.

2 หวัหน้าแผนก หรือต าแหน่งเทียบเทา่ จ.ม. ต.ม.

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์ จ.ช. ท.ม.

4

ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี
รองผู้อ านวยการศนูย์ รองผู้อ านวยการ
สถาบนั หวัหน้าภาควชิา หรือต าแหน่ง
เทียบเทา่

ต.ม. ท.ม.

5 รองศาสตราจารย์ ต.ม. ป.ม.

6
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบนั 
ผู้อ านวยการศนูย์ หรือต าแหน่งเทียบเทา่

ท.ม. ป.ม.

7 ศาสตราจารย์ ท.ม. ป.ช.
8 อธิการบดี หรือต าแหน่งเทียบเทา่ ท.ม. ป.ม.
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ลาดับ ตาแหน่ง เริ่มขอ/เลื่อนได้ถึง เงื่อนไขและระยะเวลาการ
เลื่อนชนั้ ตรา

เงื่อนไขและระยะเวลาการ
เลื่อนชนั้ ตรา

1. พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ
คุณวุฒิตั้งแตป่ ริญญาตรีขึ้นไป

บ.ม. บ.ช. จ.ม. จ.ช. - - - - - - 1. เริ่มขอพระราชทานตาม
ตาแหน่ง

2. การขอพระราชทานเลื่อน
ชั้นตรา เว้นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 5 ปีบริบูรณ์ ตามลาดับ
จนถึงเกณฑ์ชั้นสูงสดุ ของ
ตาแหน่ง

3. ลาดับที่ 5 และ 8 เสนอขอ
พระราชทานตามลาดับ เมื่อได้
ท.ช. แล้ว 3 ปี เสนอขอ ป.ม.

4. ลาดับที่ 7 เสนอขอ
พระราชทานตามลาดับ เมื่อ
ได้ ท.ช. แล้ว 3 ปี เสนอขอ
ป.ม. เมื่อได้ ป.ม. แล้ว 3 ปี
เสนอขอ ป.ช.

1. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็น

เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่า 5 ปี บ ริ บู ร ณ์

นับต้ังแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวัน

พระราชพิธีเฉลิมพระชนม์พรรษาท่ี

จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน

2. การนับระยะเวลาปฏิบัติงาน

สาหรับพนักงานท่ีเปลี่ยนสถานะมา

จากข้าราชการหรือย้ายมาจาก

รัฐวิสาหกิจแห่งอื่นให้นับระยะเวลา

ต่ อกั น ไ ด้ แต่ ต้ อ ง มี ร ะ ย ะ เ ว ล า

ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของ

ของรัฐท่ีมิใช่ส่วนราชการท่ีเสนอขอ

พ ร ะ ร า ช ท าน ไ ม่ น้อ ย กว่า 2 ปี

บริบูรณ์

3. อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐท่ีมิใช่ส่วนราชการท่ีดารง

ตาแหน่งโดยสัญญาจ้างต้องดารง

ตาแหน่งติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์นับต้ังแต่วันท่ี

เริ่มทาสัญญาจ้างจนถึงวันก่อนวัน

พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา

ของปีท่ีจะขอพระราชทาน

2. หัวหน้าส่วน - - จ.ม. จ.ช. ต.ม. - - - - -

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจารย์ - - - จ.ช. ต.ม. ต.ช. ท.ม. - - -

4. ผู้ช่วยอธิการบดี
รองคณบดี
รองผู้อ านวยการศูนย์
รองผู้อeนวยการสถาบัน
หัวหน้าภาควิชา
หรือต าแหน่งเทียบเท่า

- - - - ต.ม. ต.ช. ท.ม. - - -

5. รองศาสตราจารย์ - - - - ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม. -

6. รองอธิการบดี คณบดี
ผู้อานวยการสถาบัน
ผู้อานวยการศูนย์ หรือ
ตาแหน่งเทียบเท่า

- - - - - - ท.ม. ท.ช. - -

7. ศาสตราจารย์ - - - - - - ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

8. อธิการบดี หรือ
ตาแหน่งเทียบเท่า

- - - - - - ท.ม. ท.ช. ป.ม. -
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงตาแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ
(ใช้สาหรับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย)

• เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 

• เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.)                   

• จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.)                     

• จัตุรถาภรณช้างเผือก (จ.ช.)                      

• ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.)

• ตริตาภรณชา้ งเผือก (ต.ช.)

• ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

• ทวีติยาภรณช้างเผือก (ท.ช.)

• ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม./ช้ันสายสะพาย สาย 1)

• ประถมาภรณช้างเผือก (ป.ช./ช้ันสายสะพาย สาย 2)

หมายเหตุ : ท่านสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เว็บไซต์ ส่วนการเจ้าหน้าที่ http://web.sut.ac.th/dp/service/insgn/
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การแต่งกายและเครื่องแบบ

1. การแต่งกาย

การแต่งกายในเวลาท างานปกติพนักงานต้องแต่งกายด้วยเสื้อผ้าและรองเท้าท่ีสุภาพและสะอาด เพ่ือการมีบุคลิกภาพที่ดี โดยไม่
ก าหนดแบบและไม่บังคับแบบ  

2. เครื่องแบบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดเครื่องแบบส าหรับใช้ในงานพิธีต่าง ๆ ไว้ 4 แบบ ได้แก่ 

1) เครื่องแบบปกติขาว

2) เครื่องแบบครึ่งยศ  

3) เครื่องแบบเต็มยศ  

4) เครื่องแบบสโมสร 
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พระราชวัง หรือตามระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยในโอกาสอันควร

1. พนักงานท่ีพ้นต าแหน่งหน้าท่ีไปแล้วให้ใช้เครื่องแบบได้ ยกเว้นผู้ซึ่งได้รับโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก

2. ประดับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ เครื่องหมายกิตติมศักดิ์ เข็มวิทยฐานะ หรือเครื่องหมายแสดงความสามารถ ได้

เครื่องแบบปกติขาว

สุภาพบุรุษ

- เส้ือคอปิดสีขาวแขนยาว มีกระเป๋าท่ีอกเส้ือ 2 ข้าง กระเป๋ามีใบปก มีกระเป๋าด้านล่าง 2 ข้าง 

กระเป๋าแบบเจาะไม่มีใบปก 

- ดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดใหญ่ 5 เม็ด

- ติดตรา มทส.ที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง

- ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีอกเสื้อเบื้องซ้ายเหนือปกกระเป๋า  

- อินทรธนูแข็งกว้าง 5 ซม. ยาว 13 ซม. ติดทับเสื้อเหนือบ่าท้ังสองข้าง ด้านคอติดดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์

- กางเกงขายาวแบบราชการสีขาว ไม่พับปลายขา

- รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัสดุเทียมหนังสีด า ไม่มีลวดลาย 

- ถุงเท้าสีด า
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สุภาพสตรี
- เส้ือชั้นนอกคอแบะสีขาวแขนยาว แบบคอแหลมกระดุม 5 เม็ด หรือคอป้านกระดุม 3 เม็ด มี

กระเป๋าแบบเจาะ ไม่มีใบปกกระเป๋า ด้านล่าง 2 ข้าง
- ดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์
- ติดตรา มทส. ท่ีปกคอเสื้อด้านหน้าท้ังสองข้าง
- ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีอกเสื้อเบื้องซ้าย
- เส้ือข้างใน เส้ือคอพับ แขนยาวสีขาว ผูกผ้าพันคอสีด าเงื่อนกลาสี
- อินทรธนูแข็งกว้าง 4.5 ซม. ยาว 11 ซม. ติดทับเสื้อเหนือบ่าท้ังสองข้าง ด้านคอติดดุมโลหะสีทอง

ตราครุฑพ่าห์
- กระโปรงสีขาว ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย
- รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัสดุเทียมหนังสีด า แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10 ซม.
- ถุงเท้ายาวสีเนื้อ

เครื่องแบบครึ่งยศ
เครื่องแบบคร่ึงยศ มีลักษณะเช่นเดียวกับแบบปกติขาว เว้นแต่สุภาพบุรุษเปล่ียนเป็นกางเกงสีด า 
สุภาพสตรีเปลี่ยนเป็นกระโปรงสีด า ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไม่สวมสายสะพาย
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เครื่องแบบเต็มยศ

เคร่ืองแบบเต็มยศ มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องแบบคร่ึงยศ สวมสายสะพาย ประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ยศ และต้องประดับ
เหรียญที่ได้รับพระราชทานและที่มีสิทธิ์ประดับด้วย

เครื่องแบบสโมสรชาย มี 3 แบบ ดังนี้

1.  เครื่องแบบสโมสร ก.

ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบเต็มยศ

2. เครื่องแบบสโมสร ข.

ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบสโมสร ก. เว้นแต่ เสื้อให้ใช้เสื้อสโมสรสีขาว เปิดอก ปาดเอว มีดุมโลหะสีทอง
ตราครุฑพ่าห์ขนาดเล็กติดที่ข้อมือข้างละ 3 ดุม ท่ีระหว่างอกกับเอวและท่ีบรรจบเส้ือมีดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดใหญ่ข้าง
ละ 1 ดุม ดุมคู่นี้มีสายสร้ายสีทองร้อยติดกัน สวมเสื้อกั๊กสีขาว ดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ 3 ดุม และเสื้อเชิ้ตสีขาวอกแข็ง ข้อมือ
แข็ง คอเชิ้ตชั้นเดียว และปีกผีเสื้อ ผูกผ้าผูกคอสีด าเงื่อนหูกระต่าย ในฤดูร้อนให้ใช้กางเกงสีขาวแทนกางเกงสีด า ตรามหาวิทยาลัย 
ให้ติดที่คอแบะของเส้ือตอนบนท้ังสองข้าง เหนือแนวเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
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3. เครื่องแบบสโมสร ค.

ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบสโมสร ข. เว้นแต่ เสื้อเชิ้ตอกแข็งให้ใช้เสื้อเชิ๊ตอ่อนสีขาว และเสื้อกั๊กให้ใช้
แพรแถบสีเดียวกับกางเกงรัดเอวแทน แพรแถบนี้ส่วนกลางด้านหน้ากว้าง 12 ซม.ปลายท้ังสองข้างเรียวกว้าง 11 ซม. ท่ีปลายมีขอ
เกี่ยวติดกันในขณะคาดทางด้านหลัง

เครื่องแบบสโมสรหญิง  ก าหนดให้แต่งตามสมัยนิยม
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หน่วยงานภายในที่ควรทราบ

ศูนย์บริการการศึกษา 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.)

73



ศูนย์บริการการศึกษา

ศูนย์บริการการศึกษา ได้จัดตั้งขึ้นมาพร้อมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

โดยอยู่ภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533

แบ่งส่วนงานภายในออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่

1. ฝ่ายรับนักศึกษา

2. ฝ่ายตารางสอนตารางสอบ

3. ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา

4. ฝ่ายประมวลผลและข้อมูลบัณฑิต

5. ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ

6. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

มีภารกิจหลักด้านการให้บริการด้านงานทะเบียนและประเมินผล

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

มุ่งม่ันที่จะให้ผลผลิตงานบริการเป็นไปด้วยความถูกต้อง

รวดเร็ว มีคุณภาพสูงสุด สร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับบริการ

และเป็นแห่งสารสนเทศด้านข้อมูลนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย
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แนวปฏิบัติการขอใช้ห้องเรียน

กิจกรรม

การขออนุมัติ Request for Approval

ห้องเรียนปกติ
Regular Classroom

ห้องวิทยพัฒน์ (1500ที่นั่ง)
และห้อง B5101 (600 ที่นั่ง)
Wittayapat (1500 seats)
and B5101 (600 seats)

1. ส าหรับการเรียนการสอน/สอบ
For teaching/exam preparation

1.1 ในเวลาราชการ Regular hours
(จ. – พฤ. เวลา 08.00 – 17.00 น.
และ ศ. เวลา 08.00 – 15.00 น.)
(M – Th. From 08.00 – 17.00,
F. From 08.00 – 15.00)

1.2 นอกเวลาราชการ Outside office hours
(จ. – พฤ. หลังเวลา 17.00 น.,
ศ. หลังเวลา 15.00 น. และ
ส. – อา. ทั้งวัน)
(M – Th. After 17.00, F. After 15.00

and Sat – Sun, all days)

1.1 โทรขอห้องได้ที่ฝ่ายตารางสอนฯ/จอง

ผ่าน Web (http://reg.sut.ac.th) โดยไม่
ต้องยื่นบันทึกการขอใช้
หอ้งเรียน (Request by online
reservation or call Class and Exam
Timetable officer Phone No.3022-3)

1.2 หัวหน้าสาขา (School Chair)

1.1 โทรขอห้องได้ที่ฝ่ายตารางสอนฯ/

โดยไม่ต้องยื่นบันทึกการขอใช้ห้องเรียน
(Call Class and Exam Timetable officer
Phone No.3022-3)

1.2 หัวหน้าสาขาและคณบดี
(School Chair and Dean)
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2. ส าหรับการท ากิจกรรม For Activity
2.1 กิจกรรมชมรมของนักศึกษา

Activity of Student Clubs

2.2 กิจกรรมอ่ืน ๆ Other Activities

2.1. หัวหน้างานกิจกรรม และ หัวหน้า
ส่วนกิจการนักศึกษา Head of Activity
Affairs and Head of Division of
Student Affairs

2.2
1) สานักวิชา Institution

หัวหน้าสาขา และ คณบดี
School Chair and Dean

2) หน่วยงาน

อ่ืน ๆ Other Departments
หัวหน้าหน่วยงาน Dept. Head

2.1 หัวหน้างานกิจกรรม รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา และอธิการบดี Head of
Activity Affairs, Vice Rector for Stude
nt
Affairs and Alumni Relations and Rec
tor.

2.2
1) สานักวิชา Institution
1. หัวหน้า
สาขา คณบดี และ อธิการบดี (กรณี
ขอยกเว้นค่าใช้จ่าย) School Chair, Dean
and Rector
2) หน่วยงานอ่ืน ๆ Other Departments
หัวหน้าหน่วยงาน และ อธิการบดี (กรณีขอ
ยกเว้น
ค่าใช้จ่าย) Dept. Head and Rector
(in case of fee waiver)
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การคุมสอบ

ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ http://web.sut.ac.th/ces/2018/ces/manualCES/manualExam/index.html
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บริการของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

1. บริการห้องสมุด 

2. บริการสื่อการศึกษา

เวลาเปิดบริการ

ช่วงเปิดภาคการศึกษา

จันทร-์ศุกร์ เปิดบริการ 08.00-20.00 น.

เสาร์-อาทิตย์ เปิดบริการ 09.00-17.00 น.

ช่วงก่อนสอบ 2 สัปดาห์และระหว่างสอบ

จันทร-์ศุกร์  เปิดบริการ    08.00-24.00 น.
เสาร-์อาทิตย์ เปิดบริการ    09.00-24.00 น.

ช่วงปิดภาคการศึกษา

จันทร-์ศุกร์ เปิดบริการ 08.30-16.30 น.

ปิดบริการวันเสาร์-อาทิตย์ และ วันหยุดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.)
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การเข้าใช้ห้องสมุด
แตะบัตรพนักงานหรือสแกนลายนิ้วมือที่ประตูทางเข้าหอ้งสมดุ

การท าบัตรสมาชิกให้การท าบัตรสมาชกิ
ห้องสมุดต้องแสดงบัตรประจ าตัวพนักงาน 
ณ เคาน์เตอร์ Information อาคารบรรณ
สาร ชั้น 1
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สิทธิการยืม

ประเภท
ทรัพยากรสารสนเทศ

จ านวนที่ยืมได้ ระยะเวลา
ในการครอบครอง

ค่าปรับต่อเล่มต่อวัน

หนังสือ ต ารา 
นวนิยาย เรื่องสั้น

7 เล่ม 3 สัปดาห์ 5 บาท

ซีดีรอม  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์

5 รายการ 3 สัปดาห์ 5 บาท

นิตยสารฉบับย้อนหลัง 5 ฉบับ 1 สัปดาห์ 3 บาท
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การยืมหนังสือด้วยตนเอง

ใช้ SUTCat เพ่ือค้นหาหนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศ โดย
 ค้นได้จาก ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง หัวเรื่อง หรือค าส าคัญ ฯลฯ
 จดเลขเรียกหนังสือ และ หยิบหนังสือที่ชั้น   
 น าหนังสือมายืม ณ เครื่องยืมด้วยตนเอง (Shelf checkout) 
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การคืนหนังสือด้วยตนเอง

สามารถส่งคืนหนังสือได้ด้วยตนเอง  ณ ตู้รับหนังสือด้วยตนเอง (Book 
Return) ตลอด 24 ชม. ตามจุดบริการดังนี้  

 อาคารบรรณสาร
 ส านักงานบริการหอพักนักศึกษา 7-8
 หอพักสุรนิเวศ 4
 อาคารเรียนรวม 1, 2
 อาคารวิชาการ 1, 2 
 อาคารเครื่องมือ 9

82



1. บริการโสตทัศนูปกรณ์

บริการสื่อการศึกษา 
2.บริการผลิตเอกสารกลาง

3.บริการสื่อกราฟิกและศิลปกรรม
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ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การให้บริการ (Service Offerings)

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศควท.) มีสถานะภาพเป็นหน่วยงานระดับศูนย์หน่วยงานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) อันเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาลท่ีจัดตั้งขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ท้ังนี้ มทส. มีสถานะเป็นนิติบุคคลท่ีไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ศูนย์เครื่องมือ
ฯ บริหารงานภายใต้หลักการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซึ่งเป็นหลักการบริหารจัดการเดียวกันกับ มทส. 
ซึ่งโดยบทบาทและภารกิจของศูนย์เครื่องมือฯ ในเบื้องต้นเมื่อก่อตั้ง มทส. นั้นคือเป็นห้องปฏิบัติการกลางท่ีให้บริการการเรียน
สอนในรายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย แยกออกมาจากส านักวิชาต่างๆ (หน่วยงานระดับคณะของ มทส.) 
และให้บริการวิเคราะห์ทดสอบเพื่อสนับสนุนการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยต่างๆ ปัจจุบันนี้ ศูนย์เครื่องมือฯ มีการให้บริการ
ใน 3 รูปแบบหลักจ าแนกตามลักษณะการให้บริการและกลุ่มผู้รับบริการ ดังนี้

1) ให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรต่างๆ ของ มทส. (บริการการเรียนการสอน)

2) ให้บริการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของคณาจารย์และนักวิจัยของ มทส. (บริการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา) 

3) ให้บริการวิชาชีพในการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบ (บริการวิชาชีพ)
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ศูนย์คอมพิวเตอร์
บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์
1. บริการส าหรับบุคลากร

1. Internet account
เป็น account ส าหรับใช้งาน internet และเป็น account พื้นฐานส าหรับใช้

บริการระบบสารสนเทศอื่นๆ ของศูนย์คอมพิวเตอร์ โดย internet account สามารถใช้ login ผ่าน
ระบบ Wifi และ login ใช้งานเครื่องที่ห้อง lab computer ได.้ สมัครใช้บริการได้ที่หน้าเว็บไซต์ศูนย์
คอมพิวเตอร์ http://ccs.stut.ac.th

2. Email account
บริการ Email account ส าหรับบุคลากรสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระบบดังน้ี

2.1 SUT-Mail เป็นระบบเมลล์มหาวิทยาลัยส าหรับคณาจารย์และบุคลากร มีรูปแบบเป็น  
username@sut.ac.th บนพื้นฐานของ Microsoft Exchange 2013 พื้นที่จัดเก็บข้อมูลท่าน

ละ 5 Gb อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม – สมัครใช้งานได้ที่
http://ccs.sut.ac.th/2012/index.php/services/sutmail

2.2 Email Account บนระบบ Google App for Education มีรูปแบบเป็น 
username@g.sut.ac.th พื้นที่ จัดเก็บข้อมูแบบไม่จ ากัด และสามารถใช้บริการอื่นๆในรูปแบบ Cloud
ของ google ได้ด้วย อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://web.sut.ac.th/g
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7. SUT-Office 365

บริการ SUT Office 365 เป็นบริการอีเมล, พื้นที่จัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์และการแก้ไขเอกสารและ ฯลฯ 
แบบคลาวด์บนบริการ Microsoft Office 365 Education (แผน A2) ภายใต้ช่ือโดเมน office365.sut.ac.th โดยมี
บริการต่างๆ เช่น

- OneDrive for Business พื้นที่จัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 1 TB สามารถใช้เก็บและแชร์ข้อมูลกับผู้ใช้
อินเทอร์เน็ตได้ รองรับการซิงค์ข้อมูลกับพีซี แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน (Windows/iOS/Android) 
สามารถเข้าใช้งานได้ทั้งแบบออนไลนแ์ละแบบออฟไลน์

- อีเมลและปฏิทิน 50 GB พื้นที่อีเมลขนาด 50 GB สามารถแนบไฟล์ได้ขนาดสูงสดุ 25 MB สามารถ
ใช้ได้จากเดสก์ท็อป (โปรแกรมMicrosoft Outlook) และเว็บเบราวเซอร์ (Internet Explorer, 
Firefox, Chrome)

- Office Online สร้างและแก้ไขเอกสาร Word, OneNote, PowerPoint และ Excel ออนไลน์ผ่าน
ทางเบราว์เซอร์ เช่น Internet Explorer, Firefox, Chrome ได้

- Office for Desktop สร้างและแก้ไขเอกสารจากเดสก์ท็อปทั้ง Windows และ Mac ด้วยโปรแกรมที่
คุ้นเคยอย่างเช่น Word, PowerPoint และ Excel สามารถใช้งานได้สูงสุด 5 อุปกรณ์

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://sway.com/RKGLEeDzqJO2SYD4?rdf=Link
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ระบบสารสนเทศของศูนย์คอมพิวเตอร์

1.ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ (http://eccs.sut.ac.th) ให้บริการอาจารย์ บุคลากร ในการแจ้งซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณืต่อพ่วง แบบออนไลน์  

2.ระบบตรวจสอบ Account เป็นระบบส าหรับตรวจสอบ Internet Account, Reset Password 
ของ Internet Acount และ เปลี่ยน Password ของ Internet Account สามารถท าได้ด้วยตนเองที่ 
http://password.sut.ac.th

3.ระบบจองห้องประชุม Online (E-Booking) บริการจองห้องประชุม Online เปิดให้บริการแก่
หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยสามารถขอใช้บริการได้ที่ 
http://eccs.sut.ac.th/ebooking/

4. ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) บริการระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่การจัดเนื้อหาวาระการประชุม เพื่อการประชุมต่างๆ แก่หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย โดยสามารถขอใช้บริการได้ที่ http://eccs.sut.ac.th/emeeting/
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สถานกีฬาและสุขภาพ

การให้บริการของสถานกีฬาและสุขภาพ
สถานกีฬาและสุขภาพเป็น “หน่วยงานบริการด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ” มีภารกิจส่งเสริมสุขภาพและการ

ออกก าลังกายของนักศึกษาและบุคลากร ให้บริการด้านสถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมือออกก าลังกาย ที่ทันสมัยได้
มาตรฐาน จัดการแข่งขันกีฬา  ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาด้านกีฬาแก่ประชากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารีและหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และสนับสนุนการเรียนการสอนด้านกีฬา และนันทนาการ

สถานกีฬาและสุขภาพ เปิดให้บริการในส่วนของการบริการที่อยู่ภายในอาคารกิจกรรมนักศึกษาและกีฬาสุรเริง
ไชย ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 10.00 - 20.00 น. ปิดบริการวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการให้บริการ ดังนี้
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ให้บริการด้านกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษาและกฬีาสรุเริงไชย

กิจกรรม วัน เวลา หมายเหตุ

ห้องออกกาลังกาย 
(Fitness)

ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 10.00 – 20.00 น. ต้องสมัครเป็นสมาชิกก่อน

สระว่ายน้ า ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 15.00 - 19.30 น. ต้องสมัครเป็นสมาชิกก่อน

แอโรบิกด๊านซ์ ทุกวันจันทร์ – วันศุกร์
รอบท่ี 1 เวลา 17.30 – 18.15 น.
รอบท่ี 2 เวลา 18.30 – 19.00 น.

ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก

โยคะ ทุกวันจันทร์ และวันพุธ เปิดบริการเวลา 17.00 – 18.30 น. ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก

ลีลาศ ทุกวันอังคาร และวัน
พฤหัสบดี

รอบท่ี 1 เวลา 18.00 -19.00 น. (ลีลาศ
พื้นฐาน)
รอบท่ี 2 เวลา 19.00 -20.00 น. (ชมรม
ลีลาศ)

ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก

ห้องสควอช ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 10.00 - 20.00 น. ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก

ห้องสตรีม / ซาวน่า ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 17.30 - 19.30 น. ไม่ต้องสมัครเป็นสมาชิก
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การสมัครสมาชิกสถานกีฬาและสุขภาพ

ห้องออกกาลังกาย (Fitness)

1. นักศึกษา บุคลากรและครอบครัวบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

น าบัตรประจ าตัวที่มหาวิทยาลัยออกให้พร้อมรูปถ่าย 1 ใบ มาติดต่อที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ สถานกีฬาและ
สุขภาพ (ไม่เสียค่าใช้จ่าย)

2. ประชาชนทั่วไป
a. สมาชิกรายวัน ติดต่อช าระเงินที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ สถานกีฬาและสุขภาพ ค่าบริการวันละ 100 
บาท 
b. สมาชิกรายปีติดต่อสมัครสมาชิกพร้อมช าระเงินที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ สถานกีฬาและสุขภาพ 
ค่าบริการปีละ 5,000 บาท (ใช้บริการต่าง ๆ ของสถานกีฬาได้ยกเว้นการใช้บริการสระว่ายน้ า)
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สระว่ายน้ า
น ารูปถ่ายจ านวน 2 ใบติดต่อรับใบสมัครสมาชิกสระว่ายน้ าที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ สถานกีฬาและสุขภาพ แล้วไป
ช าระเงินค่าสมาชิกที่ส่วนการเงินและบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. นักศึกษา บุคลากร ลูกจ้าง ครอบครัวบุคลากรและครอบครัวลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

- ช าระค่าสมาชิกรายปี ๆ ละ 300 บาท 
- ช าระค่าบริการใช้สระว่ายน้ าคนละ 20 บาท / ครั้ง /หนึ่งช่วงเวลา 

2. สมาชิกสมาคมเทคโนโลยีสรุนารี 
- ช าระค่าสมาชิกรายปี คนละ 500 บาท 
- ช าระค่าบริการใช้สระว่ายน้ าคนละ 30 บาท/ ครั้ง / หนึ่งช่วงเวลา

3. ประชาชนทั่วไป 
- ช าระค่าสมาชิกรายปีคนละ 1,000 บาท 
- ค่าบริการใช้สระว่ายน้ าผู้ใหญ่ คนละ 40 บาท เด็ก คนละ 30 บาท / ครั้ง / หนึ่งช่วงเวลา 
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ส่วนอาคารสถานที่
แนวทางปฏิบัติการใช้รถยนต์ การเติมน้ ามันเชื้อเพลิงของมหาวิทยาลัยและรถยนต์เช่า

1. ประเภทการใช้งาน

ผู้บริหาร คือ รองอธิการบดีคณบดีส านักวิชาต่าง ๆ ผู้อ านวยการศูนย์ และสถาบันต่าง ๆ

ส่วนกลาง คือ งานของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เพื่อปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือปฏิบัติงาน

ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย รวมทั้งใช้เป็นสวัสดิการและบริการของมหาวิทยาลัย

ตัวอย่าง ภารกิจของมหาวิทยาลัย

- การเดินทางศึกษาดูงาน สหกิจศึกษา ที่เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษา

- การเดินทางติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

- การเดินทางเพื่อด าเนินงานวิจัย ประชุมทางวิชาการ สัมมนา

- การเดินทางเพื่อท้ากิจกรรมขององค์การนักศึกษา
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2. สิทธิและวิธีการขอใช้รถ

2.1 สิทธิการใช้รถ

ขอบเขตการใช้รถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตามระยะทาง ดังน้ี

- การใช้รถภายในมหาวิทยาลัย

- การใช้รถออกภายนอกมหาวิทยาลัย ภายในอ าเภอเมือง

- การใช้รถออกต่างอ าเภอเมือง ภายในเขตจังหวัดนครราชสีมา

- การใช้รถออกนอกเขตจังหวัดนครราชสีมา

ผู้บริหาร 1. การใช้รถรับรอง เป็นสิทธิของอธิการบดีและรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เท่านั้น โดยติดต่อ

หน่วยงานพาหนะโดยตรง และไม่จ ากัดขอบเขตการใช้รถ โดยใช้แบบฟอร์ม สอส./ยน-01 เพื่อบันทึก

ผลการใช้รถ

2. การใช้รถส าหรับผู้บริหาร มีสิทธิเฉพาะตัวที่จะใช้รถโดยไม่จ้ากัดขอบเขตการใช้รถเป็นอันดับแรก

ในภารกิจของมหาวิทยาลัย
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บุคลากร - ขอใช้รถภายในเขตมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลยั โดยโทรศัพท์ขอรถได้ โดยตรงที่
หน่วย ยานพาหนะ โทร.4861-2

- การขอใช้รถออกนอกเขตจังหวัดนครราชสีมาต้องเพิ่มเติมการขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย และ
ยื่นเอกสารล่วงหน้าก่อนการเดินทาง 3 วัน

นักศึกษา การขอรถต้องท าในนามชมรม องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา โดยความเห็นชอบจาก
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ รายละเอียดถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากร

การใช้รถเฉพาะกิจ
– การใช้รถเฉพาะกิจ กรณีรถเมล์ภายในต้องได้รับอนุมัติจาก รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปในทุกขอบเขตการใช้
รถ ส่วนรถเฉพาะกิจที่อยู่ประจ าหน่วยต่าง ๆ การขอใช้รถจะต้องเพิ่มเติมการได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานผู้ใช้รถ
เฉพาะกิจเหล่านั้นด้วย
- รถเฉพาะกิจเหล่านี้ห้ามมิให้น าออกไปใช้ภายนอกมหาวิทยาลัย ยกเว้น ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน ในภารกิจ
ที่จ าเป็น เช่น เติมน้ ามันหรือมีภารกิจของมหาวิทยาลัยอยู่นอกเขตมหาวิทยาลัย
2.2 วิธีการขอใช้รถ ยื่นเอกสารการขอใช้รถตามแบบฟอร์มที่ก าหนด กรณีเป็นภารกิจของมหาวิทยาลัย ควรแนบ
เอกสารแสดงรายละเอียดประกอบการขอใช้รถ ได้ที่งานยานพาหนะ อาคารขนส่ง หรือโทรศัพท์ประสานงานล่วงหน้า
ได้ที่ หมายเลข 4861-3 โทรสาร 4860

94



3. แนวปฏิบัติการใช้รถเพ่ือให้เกิดความประหยัด

- การเดินทางไป-กลับกรุงเทพฯ ของบุคลากรและนักศึกษา โดยมิใช่ภารกิจของผู้บริหารหรือตัวแทนผู้บริหารควรใช้บริการรถ
สาธารณะ รถแท็กซี่ และรถไฟฟ้า และใช้รถมหาวิทยาลัยเพียงไปรับ-ส่งระหว่างมหาวิทยาลัย กับสถานีขนส่งจังหวัด
นครราชสีมา เท่านั้น

- การเดินทางที่มีเป้าหมายเดียวกัน ช่วงเวลาไป-กลับ พร้อมกันหรือใกล้เคียงกัน ควรใช้รถร่วมกันได้ยกเว้นการเดินทางของ
ผู้บริหารเท่านั้น

- ในบันทึกการขอใช้รถ ก่อนลงนามผู้ใช้รถควรตรวจดู ในช่องรายละเอียดการเดินทาง ให้พนักงานขับรถลงเวลาปฏิบัติงาน

ตามความเป็นจริงเพื่อน าไปใช้ค านวณค่าล่วงเวลพนักงาน ได้อย่างถูกต้อง
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- งานยานพาหนะ ได้จัดรถตู้ 1 คัน เดินทางไป-กลับมทส-หน่วยประสานงาน กทม. ทุกวันจันทร์

- ศุกร์ เพื่อให้ผู้ขอใช้รถไปกรุงเทพฯ ใช้เดินทางร่วมกัน ส่วนการเดินทางต่อไปยังจุดต่าง ๆ ในกรุงเทพฯ ให้ใช้รถ
บริการสาธารณะ และสามารถเบิกค่าเดินทางได้ 360 บาท/วัน แต่หากไม่มีผู้ใช้บริการ รถตู้จะหยุดวิ่งในวันนั้นเพื่อ
ประหยัดน้ ามัน

- การใช้รถส่วนตัวเดินทางเพื่อภารกิจของมหาวิทยาลัย สามารถเบิกค่าใช้จ่าย ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าบ ารุงรักษา
รถยนต์ในอัตราเป็นช่วงราคาต่อลิตรชนิดแก๊สโซฮอล 95 โดยอิงราคาของบริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) ณ วัน
เดินทาง ดังน้ี

1) ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงต่อลิตร ต่ ากว่า 30 บาท ให้เบิกในอัตรา 5 บาทต่อ 1 กิโลเมตร

2) ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อลิตร ต่ ากว่า 30-36 บาท ให้เบิกในอัตรา 6 บาทต่อ 1 กิโลเมตร

3) ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงต่อลิตร มากกว่า 36 บาท ขึ้นไป ให้เบิกในอัตรา 7 บาทต่อ 1 กิโลเมตร

ทั้งนี้ เศษของกิโลเมตรให้นับเป็น 1 กิโลเมตร โดยให้ใช้ระยะทางของกรมทางหลวงเป็น

เกณฑ์ในการค านวณ

- การใช้รถให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี
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ส่วนพัสดุ
การจ าหน่ายสินค้าที่ระลึกของมหาวิทยาลัยสุรนารี

รายละเอียดการจ าหน่าย/การเบิกสินค้าที่ระลึกของมหาวิทยาลยัฯ

1. ร้านจ าหน่ายของที่ระลึกของมหาวิทยาลยั ตั้งอยู่ช้ัน 1 อาคารบริหาร เปิดบริการเวลา 08.30 – 16.30 น. วันจันทร์ – วันศุกร์

2. จ าหน่ายของที่ระลึกที่มีสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย ช่องทางการจ าหน่าย จ าหน่ายหน้าร้าน และ จ าหน่ายผ่านเฟสบุ๊ค        
ชื่อ “ของที่ระลึก มทส.” กรณีสั่งของผ่านเฟสบุ๊คจะจัดส่งสินคา้ทางไปรษณีย ์โดยคิดค่าขนส่งตามน้ าหนักของสินค้า

3. สามารถเบิกของที่ระลึกของมหาวิทยาลยัได้ตามกิจกรรม ดังน้ี

3.1 คณะผู้แทนของ มทส. ไปดูงานหรือเจรจาความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศอย่างเป็นทางการ

3.2 มอบวิทยากรภายนอกที่มาบรรยายในการประชุมวิชาการอย่างเป็นทางการ

3.3 แขกของมหาวิทยาลัยที่เปน็ผู้แทนสถาบันหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ

3.4 มอบผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเนื่องในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
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3.5 มอบวิทยากร (ภายในและภายนอก) ที่มาบรรยายในมหาวิทยาลัยโดยมิได้รับค่าตอบแทน

3.6 ผู้ประเมินมหาวิทยาลัยฯ จากคณะกรรมการต่างๆ

3.7 การไปศึกษาดูงานของบุคลากรและนักศึกษา

3.8 ผู้มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย 

3.9 กิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษา

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวต้องที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว โดยกรอกแบบฟอร์มใบเบิกของที่ระลึก ซึ่ง
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จาก http://web.sut.ac.th/eform ของส่วนพัสดุ และส่งใบเบิกของที่ระลกึให้ส่วน
พัสดุล่วงหน้า 3 วันท าการ
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หน่วยงานวสิาหกิจ
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เทคโนธานี
1. หลักสูตร และบริการ

เทคโนธานี ที่มีภารกิจหลักในการให้บริการวิชาการ ปรับแปลง  ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อเป็นที่
พึ่งของชุมชน และตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและประเทศ นั่นคือ การ
ให้บริการวิชาการ การส่งเสริมความรู้ การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ตลอดจนการน าผลงานวิจัยลงพื้นที่ถ่ายทอด ให้
ค าปรึกษาเชิงลึก พัฒนาต่อยอดผลงานวิจัย เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งถือเป็นผลส าเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจการจัดตั้ง เทคโนธานี โดยมีหลักสูตรและบริการ ดังตารางที่ 1
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หลักสูตรและบริการของเทคโนธานี (ข้อมูล ณ เมษายน 2561)

หลักสูตรและบริการ

1. การบริการอบรมสัมมนา หลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว การสัมมนาวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน บริการค่ายวิทยาศาสตร์

2. บริการให้ค าปรึกษา เช่น บ่มเพาะธุรกิจ (UBI) ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา IP งานออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ITAP ที่ปรึกษาไทย

3. การวิเคราะห์ทดสอบ (ห้องปฏิบัติการ ที่สนับสนุนบริการการวิเคราะห์ทดสอบด้านต่าง ๆ เช่น การ
วิเคราะห์คุณภาพน้ า การวิเคราะห์ทดสอบอาหารและทดสอบทางจุลชีววิทยา การวิเคราะห์ทดสอบทางเคมี
และชีวเคมี การวิเคราะห์ทดสอบทางกายภาพและกล้องจุลทรรศน์ การวิเคราะห์ทางการเกษตร การ
ทดสอบวัสดุก่อสร้าง การตรวจวัดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน)

4. บริการแหล่งเรียนรู้ (อาคารเมืองจราจร อาคารสุรพัฒน์ 6 (อุทยานผีเสื้อ) อาคารกาญจนาภิเษก อาคาร
สวนพฤกษศาสตร์)

5. โครงการบริการพิเศษ ได้แก่ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์  โครงการพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน

6. บริการพ้ืนที่เช่า เช่น เช่าพ้ืนที่ประกอบธุรกิจ /พื้นที่จัดประชุม – อบรม – สัมมนา (อาคารสุรพัฒน์ 1, 2)

7. อื่นๆ เช่น แปลและล่าม บริการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
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ฟาร์มมหาวิทยาลัย
ภารกิจของฟาร์มมหาวิทยาลัย

1. การเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับสูงด้านเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรภาคปฏิบัติการของทั้งระดับรายวิขาต่าง ๆ และระดับการผลิตของสาขาวิชาที่เกี่ยวช้อง 
เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ ใช้เป็นที่เรียน และ
ฝึกปฺฏิบัติ บทปฏิบัติภารทุกสาขาของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม
เกษตร และทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่ต้องการมาใช้บริการ เช่น ส านักวิชาแพทย์ศาสตร์ กลุ่ม
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้แก่สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการเก็บตัวอย่างน้ าดื่ม การเก็บ
อากาศภาวะมลพิษในโรงงาน เป็นต้นรวมถึง เป็นที่รองรับงานปัญหาพิเศษ งานวิทยานิพนธ์ งานวิจัยต่าง ๆ ของทุก
ส านักวิชา เช่น โครงการวิจัยไก่โคราชโครงการวิจัยมันส าปะหลังและอ้อย เป็นต้น โดยฟาร์มมหาวิทยาลัย จะอ านวย
ความสะดวกด้านพื้นที่ เจ้าหน้าที่ วัสดุ อุปกรณ์ โครงสร้างพื้นฐานเช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น

2. การบริการวิชาการ เพื่อให้บริการทางวิชาการด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรแก่ประชาซน 
ชุมชน สังคมหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และพัฒนาด้านเทคโนโลยีร่วมกัน

3. การด าเนินงานเชิงวิสาหกิจ เพื่อด าเนินงานด้านการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรในเชิงธุรกิจ ซึ่งก่อให้เกิดรายได้สามารถเลี้ยงตัวเอง และรับผิดขอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดได้
สถานที่ติดต่อส านักงานฟาร์มมหาวิทยาลัย
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สุรสัมมนาคาร
ภารกิจของสุรสัมมนาคาร 

เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่รองรับการจัดการประชุม สัมมนา อบรม และจัดกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารีเป็นอันดับแรก รวมทั้งให้บริการหน่วยงานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตลอดจนการ
ให้บริการห้องพัก บริการอาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้ที่มาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย นอกจากนี้ยังให้บริการ
หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลทั่วไปที่ประสงคจ์ะมาจัดประชุม สัมมนาคาร อบรมและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนงาน
จัดเลี้ยงสังสรรค์ต่าง ๆ ได้แก่ จัดงานพิธีมงคลสมรส งานเลี้ยงฉลอง งานเลี้ยงสังสรรค์
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ผลิตภัณฑ/์บริการ : Product/Service

1. บริการห้องประชุม ห้องอบรม/สัมมนา รวมทั้งห้องรับประทานอาหาร

1) ห้องประชุมสุรนารี ขนาด 500 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง

2) ห้องวีไอพี ขนาด 80 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง

3) ห้องสัมมนาย่อย ขนาด 40 ที่นั่ง จ านวน 8 ห้อง

4) ห้องมิตรภาพ ขนาด 40 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง

5) ห้องอาหารครัวสุระ ขนาด 150 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง
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2. บริการอาหารและเครื่องดื่มในสถานที่ 
1) ห้องอาหารครัวสุระ (อาหารตามสั่ง) 
2) ห้องอาหารเด่นทองกวาว (อาหารจานเดียว, ข้าวราดแกง) 
3) บริการอาหารผู้ป่วยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

3. บริการรับจัดอาหารนอกสถานที่
1) การรับจัดอาหารว่าง
2) การรับจัดอาหารกลางวัน
3) การรับจัดอาหารเย็นหรืองานเลี้ยงต่างๆ
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4. บริการห้องพัก

1) จ านวนห้องพักสุรสัมมนาคาร 1 อัตรา/รายวัน(คืน) อัตรา/รายเดือน

- ห้องพักสแตนดาร์ด จ านวน 106 ห้อง
- ห้องพักดีลักซ์ จ านวน 19 ห้อง
- ห้องพักสวีท จ านวน 4 ห้อง

ห้องละ 1,000 บาท
ห้องละ 1,500 บาท
ห้องละ 2,000 บาท

ห้องละ 8,000 9,000, 
10,000 บาท
- -

2) จ านวนสุรสัมมนาคาร 2 อัตรา/รายวัน อัตรา/รายเดือน

- ห้องพักสแตนดาร์ด จ านวน 100 ห้อง ห้องละ 1,000 บาท
ห้องละ 2,000, 2,500, 
4,000 บาท
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5. บริการสระว่ายน้ า
1) เปิดบริการเวลา 11.00 - 20.00 น. ในวันจันทร์ – ศุกร์ (ยกเว้นพุธ)
2) เปิดบริการเวลา 07.00 – 11.00 น. ในวันเสาร์และอาทิตย์
3) ปิดบริการทุกวันพุธ และวันหยุดนักขัตฤกษ์
4) อัตราค่าบริการ ได้แก่ ค่าสมัครสมาชิกรายปี 400 บาท ค่าบริการครั้งละ 30 บาท (ส าหรับสมาชิก) และ

ค่าบริการครั้งละ 50 บาท (ส าหรับผู้ไม่สมัครสมาชิก)
6. บริการซัก-รีด เสื้อผ้า

1) เปิดบริการ 08.00 – 16.00 น. ทุกวัน ยกเว้นวันอาทิตย์
2) ปิดบริการทุกวันอาทิตย์
3) อัตราค่าบริการ 500 บาท/เดือน จ านวนผ้าไม่เกิน 55 ชิ้น 

7. บริการรับจัดดอกไม้/ซุ้มดอกไม้
1) ให้บริการตลอดเวลาตามที่ลูกค้าขอใช้บริการ
2) อัตราค่าบริการขึ้นอยู่กับลักษณะรูปแบบ และการตกลงราคา

8. กลุ่มลูกค้า/ผู้ใช้บริการ  
1) พนักงาน และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
2) หน่วยงาน องค์การ สถาบัน ต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน
3) บุคคล ประชาชนทั่วไป
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ความสามารถในการให้บริการ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่งใหม่ในภาคอีสาน สามารถรองรับ
ผู้ป่วยนอกได้กว่าวันละ 1,000 คน และสามารถรองรับผู้ป่วยในได้ 120 เตียง โดยให้บริการในรูปแบบที่แตกต่าง  ด้วย
บรรยากาศและสถานที่ ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่มีพื้นที่กว่า 7 พันไร่ อาคารสถานที่ ถูกออกแบบมา
อย่างสวยงามและลงตัว ประกอบด้วยคลินิกแพทย์เฉพาะทางต่างๆ ที่แยกเป็นสัดส่วน พร้อมน าเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริการ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยการน าระบบสารสนเทศทางการแพทย์ที่ได้
มาตรฐานมาใช้ในกระบวนการให้บริการ 

• บริการฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง

• บริการรถพยาบาลพร้อมทีมแพทย์ พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ส าหรับผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

• ห้องตรวจผู้ป่วยนอก รองรับผู้ป่วยนอกได้กว่าวันละ 1,000 คน

• ใช้ระบบสารสนเทศทางการแพทย์

• บริการผู้ป่วยตามสิทธิการรักษาต่างๆ อาทิ สิทธิเบิกตรงข้าราชการ สิทธิประกันชีวิต ฯลฯ 
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คลินิกบริการ

คลินิกเวชปฏิบัติทั่วไป

คลินิกเวชศาสตร์ครอบครัว
oสาขาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน

คลินิกแพทย์เฉพาะทางสตูินรีเวช
oสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
oสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์

คลินิกแพทย์เฉพาะทางศลัยกรรม
oสาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป
oสาขากุมารศัลยศาสตร์
oสาขาศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ
oสาขาศัลยศาสตร์มะเร็งวิทยา

คลินิกแพทย์เฉพาะทางศลัยกรรมกระดูกและข้อ
oสาขาออร์โธปดิิกส์

คลินิกแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรม
oสาขาอายุรศาสตร์

o สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจและหลอดเลอืด 
o สาขาอายุรศาสตร์โรคมะเร็ง 
o สาขาอายุรกรรมโรคทางเดินอาหารและตับ 
o สาขาประสาทวิทยา

 คลินิกแพทย์เฉพาะทางกุมารเวชกรรม
o สาขากุมารเวชศาสตร์ 
o สาขากุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้ 
o สาขากุมารพัฒนาการและพฤติกรรม 
o สาขากุมารศาสตร์โรคติดเช้ือ

 คลินิก จักษุ
 คลินิก โสต ศอ นาสิก
 คลินิกสุขภาพจิต

o สาขาจิตเวชศาสตร์
o จิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น

 ห้องปฏิบัติการ และพยาธิวิทยา
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บริการพิเศษ
• ศูนย์ตรวจสุขภาพ
• ศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหารและผ่าตัดผ่านกล้อง
• ศูนย์รังสีวินิจฉัยและระบบจัดเก็บและรับส่งภาพทางรังสีด้วยระบบดิจิตอล (PACS )
• เครื่องเอกซเรย์เต้านมด้วยคอมพิวเตอร์(Mammogram)
• เครื่องวินิจฉัยด้วยสนามแม่เหล็ก ( MRI )
• เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ ( CT Scan )
• คลินิกตรวจการนอนหลับ
• คลินิกทันตกรรม

• สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 
• สาขาทันตกรรมรักษารากฟัน
• สาขาทันตกรรมจัดฟัน

• คลินิกฝังเข็ม
• คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟู
• คลินิกกิจกรรมบ าบัดและพัฒนาการเด็ก
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การบริการแผนกผู้ป่วยใน 
• จ านวนเตียง 120 เตียง
• ห้องเดี่ยวพิเศษ 12 ห้อง และ ห้อง วี ไอ พี 2 ห้อง
• ห้องผ่าตัด 6 ห้อง

สิทธิสวัสดิการบุคลากรและครอบครัวบุคลากรมหาวิทยาลัย
1. บุคลากร และครอบครัวบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใช้สิทธิสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
2. การรักษาด้านทันตกรรม บุคลากรในวงเงิน 5,000  บาท/ปี
3. การรักษาด้านทันตกรรม ครอบครัวบุคลากรในวงเงิน  3,000  บาท/ปี
4. บุคลกรและบุคคลในครอบครัวต้องช าระเงินเอง  กรณี  ศัลยกรรมความงาม, การตรวจครรภ์และการฝากครรภ์, การท า
ร้ายตนเอง, ดื่มสุรา, ยาเสพติด, กามโรค
สิ่งที่ต้องน ามาด้วย : น าบัตรประชาชน หรือบัตรพนักงาน หรือ บัตรสวัสดิการ มาแสดงสิทธิทุกครั้ง
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สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ภาษา (Academy for the Study of Science, Technology 
and Language Learning, ASTL)

มีภารกิจหลักที่ส าคัญ 2 ภารกิจ จึงได้แบ่งโครงสร้างบริหารงานสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และภาษาเป็น 2 หน่วย คือ หน่วยศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้ (Research on Learning Unit) และ
โรงเรียนสุรวิวัฒน์ (Surawiwat School) ซึ่งมีหน้าที่พอสังเขปดังนี้
1) หน่วยศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้ (Research on Learning Unit) : มีหน้าที่ศึกษาค้นคว้าทดลองวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา ซึ่ง
มีโรงเรียนเป็นห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้ ทดสอบและวิจัย เพื่อน าผลจากค้นคว้าทดลองไปพัฒนาบัณฑิต และน าผล
จากการค้นคว้าทดลองไปปรับปรุงพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังดูแลงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน โดยระดมคณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญจากส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และคณาจารย์จากส านักวิชาเทคโนโลยี
สังคม รวมทั้งคณาจารย์จากส านักวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ 
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2) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ (Surawiwat School) มีหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการการเรียนรู้ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและขั้น
ก้าวหน้า จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยเน้นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใช้เป็นห้องศึกษาค้นคว้าทดลอง ทดสอบ และวิจัย ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการของคณาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี และด้านภาษา หรือเป็น University 
Laboratory School และท าหน้าที่ผลิตนักเรียนที่มีศักยภาพและคุณภาพ เพื่อส่งต่อสถาบันระดับอุดมศึกษา โดยบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ ครู นักวิจัยการศึกษา และพนักงานสายปฏิบัติการ 

นอกจากนี้กลไกการก าหนดนโยบาย การวางแผนการควบคุม การติดตามและประเมินผลรวมทั้งการส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา                       มีคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา เป็นองค์กรสูงสุดในการบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้

1) ก าหนดนโยบาย ภารกิจและแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา
2) ก าหนดโครงสร้างและระบบงานของสถานศึกษา 
3) พิจารณาออกกฎ ระเบียบ ประกาศของสถานศึกษา 
4) พิจารณาประเมินผลการด าเนินงาน และการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
5) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานในสังกัดสถานศึกษา
6) หน้าที่อื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี
การสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี จากัด
สมาชิกสหกรณ์ฯ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่
1. สมาชิกสามัญ มีคุณสมบัติดงั นี้

- เป็นพนักงานและลูกจ้างประจาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
- เป็นสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ขอปรับสภาพเป็นสมาชิกสามัญ
(เฉพาะสมาชิกสมทบภายใน มทส. โดยมีสัญญาจ้างต่อเนื่อง 2 ปี)
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สวัสดิการส าหรับสมาชิกสามัญ
1. สวัสดิการสมาชิกผู้เป็นโสด จานวน 3,000 บาท จ่ายครั้งเดียว (จ่ายเมื่ออายุ 55-60 ปี อายุเป็นสมาชิก 7 ปีขึ้นไป)
2. สวัสดิการมงคลสมรส จานวน 500 บาทจ่ายครั้งเดียว (ยื่นเอกสารภายใน 45 วัน นับจากวันจดทะเบียนสมรส)
3. สวัสดิการส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,500 บาท อายุสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 เดือน สมาชิก 1 คน ต่อบุตร1คน ปีละ 1 ครั้ง 
จ่ายประมาณเดือน พ.ค.
4. สวัสดิการสมาชิกผู้เกษียณอายุ 3,000 บาท (ยื่นเอกสารภายใน 120 วัน นับจากวันที่เกษียณอายุเป็นสมาชิก 7 ปีขึ้นไป ) 
ปีละ 1 ครั้ง
5. สวัสดิการเยี่ยมไข้ 500 บาท/ครั้ง/ปี (ยื่นเอกสารภายใน 45 วันนับจากวันออกจาก รพ.)
6. สวัสดิการช่วยผู้ประสบอุทกภัย (ตามมติคณะกรรมการดาเนินการและตามระเบียบฯ)
7. สวัสดิการอุบัติเหตุทุพพลภาพแก่สมาชิก ไม่เกิน 10,000 บาท
8. สวัสดิการเกี่ยวกับการศพ อายุสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 ปี การจ่ายขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก (สมาชิก,
คู่สมรส และบุตร) ยื่นเอกสารภายใน 180 วันนับถัดจากวันที่ถึงแก่กรรม
9. เงินยืมเพื่อให้ความช่วยเหลือเพื่อการฌาปนกิจศพไม่เกิน 50,000 บาท
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*** สวัสดิการให้เป็นไปตามประกาศแต่ละปี
2. สมาชิกสมทบ มีคุณสมบัติดงั นี้
- เป็นลูกจ้าง มทส. / ลูกจ้างหน่วยงานวิสาหกจิ มทส. และโรงพยาบาล มทส.
- เป็นบุคคลภายนอกที่บรรลุนิตภิาวะ
หลักฐานท่ีใช้ประกอบการสมัครสมาชิกสหกรณฯ์
1. สาเนาบัตรประจาตวัประชาชน
2. สาเนาทะเบียนบ้าน
3. รูปถ่าย หรือ ไฟล์รูปภาพ
อัตราค่าธรรมเนียมการสมัครสมาชิกสหกรณฯ์
1. อัตราค่าธรรมเนียมแรกเขา้ จานวน 50 บาท
2. ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากสมาชิกสหกรณ์ฯ และขอสมัครใหม่ เก็บค่าธรรมเนียม จานวน 1,000 บาท
หลักฐานประกอบการเปิดบัญชีเงินฝาก
1. ใบคาขอเปิดบญัชีเงินฝาก
2. ใบนาฝากเงิน
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อัตราการถือหุ้นรายเดือน

- ไม่น้อยกว่า 20 หุ้น เป็นเงิน 200 บาท

- บุคคลทั่วไป ถือหุ้น 500 หุ้น 5,000 บาท (ตลอดการเป็นสมาชิก)

สวัสดิการสมาชิก

1. สวัสดิการมงคลสมรส 500 บาทจ่ายครั้งเดียว (ยื่นภายใน 45 วันนับจากวันจดทะเบียนสมรส)

2. สวัสดิการเกี่ยวกับการศพ การจ่ายขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก (สมาชิก,คู่สมรสและบุตร)

*** สวัสดิการให้เป็นไปตามประกาศแต่ละปี
บริการด้านเงินฝาก

ประเภทเงินฝากของสหกรณ์ฯ

1. เงินฝากออมทรัพย์

2. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2
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บริการด้านสินเชื่อ

ประเภทเงินกู้

1. เงินกู้ฉุกเฉิน (ดอกเบี้ย 6.75 ต่อป)ี

2. เงินกู้สามัญ (ดอกเบี้ย 6.50 ต่อ ปี)

3. เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์

4. เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา,เพื่อซื้อที่ดินเปล่าเพื่อการเกษตรกรรมหรือเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ,

และเพื่อการอุปโภคบริโภค

5. เงินกู้พิเศษทั่วไป

118



บริการอื่น
รับท าประกันภัยรถยนต์ จาก บริษัท วิริยะประกันภัย จากัด

 ชั้น 1-3 และ พ.ร.บ.
 มีส่วนลดสมาชิก 5% จากเบี้ยสุทธิ
ค่าเบี้ยประกัน พ.ร.บ. (คุ้มครอง 1 ปี)

 รถเก๋ง 616 บาท
 รถกระบะ 923 บาท
รับท าประกันอัคคีภัย

 ให้ส่วนลดสมาชิก 18% จากเบี้ยสุทธิ
รับท าประกันสินเชื่อ

 ให้ส่วนลดสมาชิก 10% จากค่าเบี้ยรวม
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กองทุนเงินทดแทน
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 ค่ารักษาพยาบาล
มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 50,000 บาท ต่อการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 1 

ครั้ง หากมีการบาดเจ็บที่รุนแรงหรือเรื้อรังตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงก าหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่
ให้นายจ้างจ่าย ให้จ่ายเพิ่งได้อีก 100,000 บาท รวมแล้วไม่เกิน 150,000  บาท หากไม่เพียงพอสามารถจ่ายเพิ่มได้
อีก รวมแล้วไม่เกิน 300,000 บาท หรือหากไม่เพียงพอ สามารถจ่ายเพิ่มได้อีก รวมแล้วไม่เกิน 500,000 บาท โดย
ตามความเห็นของคณะกรรมการแพทย์และหากไม่เพียงพอสามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึน้ แต่รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 
1,000,000 บาท โดยคณะกรรมการการแพทย์พิจารณาคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนให้ ความเห็นชอบ เว้นแต่ 
ลูกจ้างเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแต่เริ่มแรกจนสิ้นสุดการรักษาหรือกรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุอัน
ควรที่ไม่สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ สามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตาม
ความจ าเป็นเพิ่มขึ้นจนสิ้นสุดการรักษา แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท
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 ค่าทดแทนรายเดือน รับอย่างไร?

เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้างจนเป็นเหตุให้มีการหยุดงาน 
สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหาย จะได้ค่าทดแทนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในท้องที่ที่ลูกจ้างประจ าท างานอยู่และไมเ่กิน 12,000 บาทต่อเดือน
1. กรณีแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว จะได้รับสิทธิอะไรบ้าง?

มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน กรณีลูกจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน 3 
วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ระบุหยุดพักรักษาตัวติดกันเกิน 3 วันขึ้นไป และลูกจ้างมีการหยุดพัก
รักษาจริงตามใบรับรองแพทย์
2. กรณีสูญเสียอวัยวะ จะได้รับอะไรบ้าง?

มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทั้งนี้ การประเมินการ
สูญเสียอวัยวะ ลูกจ้างต้องได้รับการรักษาพยาบาลจนสิ้นสุดการรักษา และอวัยวะคงทีไ่ม่มกีารเปลี่ยนแปลงหรือเมื่อ
พ้นก าหนดระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างประสบอันตราย
3. กรณีทุพพลภาพ จะได้รับอะไรบ้าง?

มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 15 ปี
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4.กรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหาย จะได้รับอะไรบ้าง?
มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลา 8 ปี จ่ายให้กับผู้มีสิทธิตามกฎหมาย และค่า
ท าศพ

 ค่าท าศพ จ่ายอย่างไร?
ได้รับค่าท าศพ  เป็นจ านวน 100 เท่า ของอัตราสูงสุดของค่าจ้างรายวันขั้นต่ าตามกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครอง

 หากลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูจะได้รับค่าค่าฟ้ืนฟู?
กรณีฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตรายส าหรับลูกจ้างที่จ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟู 

ได้รับตามอัตราดังนี้
• ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ โดยให้จ่ายได้เฉพาะที่เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่

หน่วยงานของส านักงานประกันสังคมเป็นผูด้ าเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาท
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ถ้าลูกจ้างตายหรือสูญหายใครเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน?
1. มารดา
2. บิดาที่ชอบด้วยกฎหมาย
3. สามีหรือภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมาย
4. บุตรที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี
5. บุตรที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปที่ยังศึกษาอยู่ในระดับไม่สงูกว่าปริญญาตรี ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอด

ระยะเวลาที่รักษาอยู่

• ค่าใช่จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่ายทาง
กายภาพบ าบัดไม่เกินวันละ 200 บาทและค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัดไม่เกินวันล่ะ 100 บาท แต่รวมแล้วไม่เกิน 
24,000 บาท

• ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานไม่เกิน 
40,000 บาท หากมีความจ าเป็นให้จ่ายเพิ่มได้อีกไม่เกิน 110,000 บาท โดยคณะกรรมการการแพทย์พิจารณา และ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ

• ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังก าหนด แต่รวมแล้วไม่เกิน 
160,000 บาท



6. บุตรที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี และทุพพลภาพหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึง
แก่ความตายหรือสูญหาย

7. บุตรของลูกจ้างซึ้งเกิดภายใน 310 วัน นับแต่วันที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือวันที่เกิดเหตุ สูญหาย มีสิทธิรับเงิน
ทดแทนนับแต่วันคลอด

8. หากไม่มีบุคคลดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้อยู่ในอุปการะของลูกจากก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายเป็นผู้มีสิทธิ 
แต่ผู้ที่อยู่ในอุปการะดังกล่าวสจะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจ้างที่ตายหรือสูญหาย

การเข้ารับการรักษาพยาบาลท าอย่างไร?

นายจ้างที่ให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลในความตกลง ให้นายจ้างส่งแบบ  กท.44 นายจ้าง ลูกจ้างไม่
ต้องส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาล สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนทดแทนจะเรียกเก็บจากกองทุนเงินทดแทน
ภายในวงเงินที่กฎหมายก าหนด



การแจ้งการประสบอันตราย ท าโดยวิธีใด?

นายจ้างหรือผู้รับมอบอ านาจแจ้งตามแบบ กท.16 โดยยื่นเรื่อง ณ ส านักงานประกันสังคมที่ลูกจ้างท างาน
อยู่ หรือที่นายจ้างมีภูมิล าเนาซึ่งสามารถสง่เอกสารได้โดยตรงที่ส านักงานประกันสังคม หรือส่งทางไปรษณีย์ ภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่ทราบการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลกูจ้าง

การแจ้งการประสบอันตราย นายจ้างและลูกจ่างต้องแสดงเอกสารใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์ ประวัติ
การรักษาพยาบาล และหลักฐานการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา เช่น หลักฐานการลงเวลาท างานรวมทั้งให้
ข้อเท็จจริง จะท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่วินิจฉัยได้รวดเร็ว

ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ ต้องยื่นค าร้องขอรับเงินทดแทนภายในก่ีวัน?

ภายใน 180 วัน นับแต่ที่ประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือสูญหายหากการเจ็บป่วยหรือเกิดโรคจากการ
ท างานหลังสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างให้ยื่นค าร้องภายใน 2 ปี นับแต่วันที่ทราบการเจ็บป่วย



ค่ารักษาพยาบาล เบิกได้อย่างไร?

ลูกจ้างสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่มีแพทย์แผนปัจจุบันขั้น  ได้ทุกโรงพยาบาล โดย
ส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลและให้น าใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับรองแพทย์มาขอรับค่ารักษาพยาบาลคืนได้ ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่จ่ายตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง

กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพย่าบาลที่ท าความตกลงกับกองทุนเงินทดแทน สถานพยาบาลนั้นจะ
เรียกเงินจากกองทุนเงินทดแทนโดยตรง และขอให้นายจ้างตรวจสอบค่ารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลทุกครั้ง ที่ส่งตัว
ลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล ซึ่งการจ่ายค่ารักษาพยาบาลจะจ่ายตามราคาประกาศของสถานพยาบาลที่ประกาศให้
ประชาชนทราบ ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราตามที่กฎหมายกระทรวงก าหนด และสามารถตรวจสอบรายช่ือสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทนได้ที่ www.sso.go.th

ช่องทางการรับเงิน รับได้ทางใดและใช้หลักฐานอะไรบ้าง?

 การรับเงินทดแทน สามารถรับได้ดังนี้

1. รับที่ส านักงานประกันสังคมที่รับผิดชอบ โดยรับเงินด้วยตนเองหรือมอบอ านาจรับเงินแทน ใช้หลักฐานคือ 
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย หากไม่ได้มารับด้วยตนเองจะต้องมีใบมอบอ านาจ
พร้อมทั้งบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบมาแสดง

2. รับทางธนาณัติ

3. รับผ่านบัญชีออมทรัพย์ธนาคาร 2 แห่งคือ ธนาคารกรุงไทยจ ากัด ( มหาชน ) และธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จ ากัด ( มหาชน )

http://www.sso.go.th/


คลินิกโรคจากการท างาน คืออะไร?

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าและ
ส าคัญยิ่งของประเทศ โดยได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจัดตั้ง “โครงการศูนย์โรคจาการทกงาน” ขึ้นเมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2548

1. วัตถุประสงค์
• จัดให้มีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการท างานของลูกจ้าง
• ดูแล รักษา หลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุ
• พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร์และเครือขา่ย ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยที่เป็นมาตรฐาน
• สร้างระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นธรรม

2. วิธีการเข้ารักษาที่คลินิกโรคจาการท างาน

ลูกจ้างที่สงสัยว่าเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างานสามารถเข้ารับบริการตรวจวินิจฉัยได้ที่คลินิกโรคจากการ
ท างาน โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น โดยมีขั้นตอนในการเข้ารับบริการ ดังน้ี

1) ยื่นแจ้งการประสบอันตรายฯ ตามแบบ กท.16 ต่อส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/
จังหวัด/สาขา ที่ลูกจ้างท างานอยู่หรือที่นายจ้างมีภูมิล าเนาเพื่อขอหนงัสือส่งตัวไปยังโรงพยาบาลที่
ให้บริการคลินิกโรคจาการท างาน หรือติดต่อคลินิกโรคจาการท างานโดยตรง



2) กรณีถือบัตรรับรองสิทธิของโรงพยาบาลที่ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน สามารถเข้ารับบริการได้ โ ด ย
ติดต่อคลิกนิกประกันสังคม เพื่อตรวจคัดกรองเบื่องต้น หากพยาบาลที่คัดกรองหรือแพทย์ผู้ท าการตรวจ วิ นิ จฉั ยสงสั ยว่ า
เจ็บป่วยด้วยโรคจาการท างาน จะส่งต่อไปยังคลินิกโรคจาการท างาน

3) กรณีลูกจ้างเข้ารับการตรวจวินิจฉัยโดยไม่ได้แจ้งการประสบอันตราย หากผลการตรวจวินิจฉัยพบว่า ลู ก จ้ า ง
เจ็บป่วยจาการท างาน ให้แจ้งนายจ้างยื่นแบบการประสบอันตราย(กท.16) ต่อส านักงานประกันสังคม ภ า ย ใ น  5 วั น 
เพื่อให้โรงพยาบาลเรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลในส่วนของกองทุนเงินทดแทน จาก ส า นั ก ง านป ร ะ กั น สั ง ค ม
โดยตรง

4) กรณีผลการตรวจลูกจ้างไม่เจ็บป่วยจากการท างาน ลูกจ้างไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการตรวจวินิจฉัย 

เนื่องจากกองทุนเงินทดแทนให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายแก่โรงพยาบาลแล้ว



แผนผังบริเวณมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี
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