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คำชี้แจง   
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนีต้้องเป็นพนักงานทีป่รึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่

ได้รับมอบหมายให้ทำหนา้ที่แทน 

 2. แบบประเมินผลนี้มทีั้งหมด 26 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

 3. โปรดให้คะแนนในแต่ละหัวขอ้การประเมิน ตั้งแต่ 0 ถึง 10 คะแนน โดย (0 = หมายถึงไม่ประเมินผล, 1 = คะแนน
น้อยที่สุด, 10 = คะแนนมากทีสุ่ด) 

 4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทบัตรา ”ลับ”   และให้นักศึกษานำสง่สำนักงานศูนยส์ห
กิจศึกษาฯ ทันททีี่นักศึกษากลบัมหาวิทยาลยั  

  
เรียน  ผู้อำนวยการศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

            ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกลุนักศึกษา  ______________________________________ รหัสประจำตัว ________________________ 
สาขาวชิา ______________________________________สำนักวชิา _____________________________________ 
ชื่อสถานประกอบการ __________________________________________________________________________ 
ชื่อ-นามสกลุผู้ประเมิน _________________________________________________________________________
ตำแหน่ง _____________________________________ แผนก_________________________________________ 

ผลสำเร็จของงาน 
   หัวข้อประเมิน 
1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
    ปริมาณงานทีป่ฏิบัตสิำเร็จตามหน้าที่หรือตามทีไ่ด้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    เมื่อเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

 

2. คุณภาพงาน (Qualty of Work) 
    ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ  
    ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้าง ทำงานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาที่กำหนด 

 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  
COOP  STUDENT  PERFORMANCE  APPRAISAL  
 

 

JOB NO. 

ID No. 

หมายเลขเอกสาร 
 
 
แก้ไขครัง้ที ่    11 
 
 

FM:CO4-2-09 

วันที่บังคับใช้   23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ความรู้ความสามารถ 

หัวข้อประเมิน 
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
    นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทำงานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย     
 
 
 

 

 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทำงาน ตลอดจนการนำ 
     ความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 
 

5. ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ  
   หลังจากพนักงานนิเทศงานฯ สอนวิธีการปฏบิัติงานให้กับนักศึกษาในครั้งแรก ครั้งต่อไป 
   นักศึกษาสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้อง  เช่น การปฏิบัตงิานในภาคสนาม ในห้องปฏบิัตกิาร  

 
6. วิจารณญาณ การวิเคราะห์ และการตัดสินใจ 
    ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ 
     ก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 
 

7. การจัดการและวางแผน  
    นักศึกษามีความสามารถในการจัดการ ลำดบัความสำคัญของงาน และการวางแผน 
     การดำเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ 
    ความสามารถในการติดต่อสือ่สาร การพูด การเขียน และการนำเสนอ (Presentation) 
    สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีลำดับขัน้ตอนที่ดี  
    ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทำงาน  รู้จักสอบถาม รู้จักชีแ้จงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 
 
9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  
     เช่น ภาษาอังกฤษ การทำงานกับชาวตา่งชาติ 
     (ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือที่ใช้ภาษาต่างประเทศในการติดตอ่สื่อสาร) 

 
10. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รบัมอบหมาย 
     สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน (Job Position) และลักษณะงาน 
    (Job Description) ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
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ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
หัวข้อประเมิน/Items 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผูท้ี่ไว้วางใจได้  
      ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเปา้หมาย และความสำเร็จของงานเปน็หลัก 
      ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล สามารถปลอ่ยให้ทำงาน (กรณีงานประจำ) 
      ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน 
      มีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
      ความตั้งใจที่จะทำงานได้สำเร็จ มีความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
 
13. ความคิดริเริ่มในการทำงานและการเสนอความคิดเห็น 
      เมื่อได้รับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานได้เอง โดยไม่ต้องรอคำสั่ง  
      เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทกุอย่าง หรือมาขอรับงานใหม่ ๆ ไปทำโดยไม่ปล่อยเวลาวา่ง 
      ให้ล่วงเลยโดยเปลา่ประโยชน์ 
 
14. การตอบสนองต่อการสั่งการ 
      ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับคำติ ตักเตือนและวิจารณ์ 
      มีความรวดเร็วในการปฏิบตัิตามคำสัง่ คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและการวิจารณ ์
 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 
หัวข้อประเมิน/Items 

15. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากบัสังคม 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติที่ดี มีวุฒิภาวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
      การแต่งกายและกิริยาวาจาเหมาะสม ตรงต่อเวลา เปน็ตน้ รวมถึงสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในองค์กรได้ 
16. มนุษยสัมพันธ์ 
      สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การทำงานเปน็ทีม สรา้งมนษุยสมัพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ 
      ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

17. ความมั่นใจในตนเอง 
      มีความสามารถแก้ปัญหา รับมือกับปัญหาต่าง  ๆ เผชิญหน้ากับความท้าทาย หรืออุปสรรคต่างๆ  
      ในชีวิตได้  เชื่อมั่นในความคิด และความสามารถของตัวเอง     สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกต้อง มีความรู้สึกที่ดี   
      ให้กับตนเอง ไว้วางใจตนเองว่ามีความสามารถ มีพลงั มีประสิทธิภาพ และพึ่งพาตนเองได้  เป็นต้น 

18. ความเป็นผู้นำ 
      มีความสามารถทำให้คนอ่ืนให้ความร่วมมือ สามารถชักจูง โน้มนา้ว ชี้แนะ แนะนำ ให้บุคคลอื่น 
     ร่วมทำงานจนบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นศนูย์กลางหรือศูนย์รวม สามารถสอดแทรกแนวความคิดให้เป็น 
     ที่ยอมรับ เป็นต้น 
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หัวข้อประเมิน/Items 
19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร  
      ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
      การปฏิบัติตามระเบียบบรหิารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัตติามกฎการรักษา 
      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส เปน็ตน้ 

20. คุณธรรมและจริยธรรม  
      มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 

 
 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

21. จุดเด่นของนักศึกษา 22. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
  
  
  
  
23. ในอนาคต ท่านสนใจจะรบันักศึกษาเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม ่

       (     )  รับ          (     )  ไม่แน่ใจ          (     )  ไม่รับ เนื่องจาก _________________________________ 

24. สรุปโดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นต่อคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับ 

5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding)               4 = ดีมาก   (Very good)        3 =  พอใจ  (Satisfactory) 

2 =  คาบเส้น (Marginal)               1 = ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมต่อสหกิจศึกษา (โปรดใส่ระดับคะแนน 10 = มากที่สุด      1 = น้อยท่ีสุด ) 
หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

25.1 สหกิจศึกษามีประโยชนต์อ่องค์กรของท่าน 
       25.1.1 ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาทีไ่ปปฏิบัติงาน          

 
 

       25.1.2 มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง   
       25.1.3 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต   
25.2 ด้านหลักสูตร  
      25.2.1  การกำหนดให้สหกิจศึกษาเป็นหลักสูตรบงัคับสำหรับนักศึกษาทุกคน  
      25.2.2  มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา  
      25.2.3  นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง คร้ังละ 16 สัปดาห์  
25.3 กระบวนการดำเนินงานสหกิจศึกษา  
      25.3.1 มีหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงาน  
      25.3.2 จัดส่งแบบสำรวจความต้องการรับนักศึกษาและแบบเสนองานสหกิจศึกษาให้สถาน 
               ประกอบการเสนองานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

 

      25.3.3 ความเหมาะสมของช่องทางการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา                 
      25.3.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการส่งจดหมายสมัครงานนักศึกษาสหกิจศึกษาให้ 
               สถานประกอบการคัดเลือก 

 

  

 

 



ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
TEL: 0-4422-3046-8, 22-3051, 22-3055  FAX: 0-4422-3045, 22-3053  E-mail: coop@sut.ac.th     http://coop.sut.ac.th                         หน้า 5/5 

   
หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

       25.3.5 มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารยล์่วงหน้า และคณาจารยน์เทศเข้า 
               นิเทศงานตามระยะเวลาทีน่ัดหมาย 

 

        25.3.6  การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ 
                   สถานประกอบการ 

 

        25.3.7 จำนวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ  
        25.3.8 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์  
25.4 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ/ประสานงานของศูนย์สหกิจศึกษา  

 
26. การใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
     26.1 สถานประกอบการนำผลการปฏบิัติงาน/โครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 

 ใช้   (โปรดข้ามไปตอบข้อ 26.2) 
 ยังไม่ใช้ประโยชน์ ณ เวลานี ้แต่คาดว่าจะนำไปใช้ประโยชนใ์นอนาคต  (โปรดข้ามไปตอบขอ้ 26.2) 
 ผลการปฏิบัตงิาน/โครงงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาทำไม่มปีระโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
    เนื่องจาก ____________________________________________________________________ 

    26.2 ระดับความสำเร็จของโครงงาน 
        อยู่ในระดับออกแบบ (Design) 
       อยู่ในระดับจำลอง ยงัไม่สามารถสร้างขึ้นใชง้านจริง (Semulation) 
        อยู่ในระดับทดลองใช้ (Trial)     
        อยู่ในระดับใช้งานจริงแล้ว แต่อาจจะไม่ใชต้่อ (In active use but may not be continued) 
   อยู่ในระดับใช้จริงแล้ว และจะใช้ต่อไปเร่ือยๆ (In active use and ongoing) 
   อยู่ในระดับนวัตกรรม (Inovation) 
  
 
 27. ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ลงชื่อ .........................……………….………….. 

                          (............................…………………….…) 
                ตำแหน่ง ..........................................….………. 

   วันที่ .........……..............................…...……….. 

หมายเหตุ :   
ขอความกรุณาตอบแบบประเมินผลภายใน
เวลาที่กำหนด ทั้งนี้หากศูนย์ฯ ไม่ได้รับแบบ
ประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษา
จะไม่ผ่านการประเมินผล 
 


