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       ค าน า 
 

  แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธาน ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-

2559) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาเทคโนธาน ีในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 

โดยเป็นแผนแบบมุ้งเน้นกิจกรรม ผลงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้         

ซึ่งแผนพัฒนาเทคโนธานี มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

  แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ฉบับนี้ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ให้เหมาะสม

สมบูรณ์จากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับของเทคโนธานี ในขั้นตอนต่างๆ เช่น                 

การวิเคราะห์แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

แนวทาง และสภาพแวดล้อม  น ามาเขียนแผนพัฒนาเทคโนธานีให้สอดคล้องเป็นไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ประกอบด้วย ภาระงานประจ า 3 งาน และโครงการ

ใหม่ จ านวน 4 โครงการ  ซึ่งงานประจ าประกอบด้วย (1)งานบริการวิชาการ (2)งานปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี  และ(3)งานพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ส่วนโครงการ

ประกอบด้วย (1)โครงการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ (2)โครงการพัฒนาอุทยานการเรยีนรู้ (3)โครงการจัด

โรงเรียนสุรนารีววิัฒน์ และ (4) โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักด้านการเป็นแหล่ง

ให้บริการทางวิชาการ และบริการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี    ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์การพัฒนา

เทคโนธานีฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีในการประชุม ครั้งที่ 3/2554  

เมือ่วันที่ 8 สิงหาคม 2554  

 

เทคโนธานี 

กันยายน  2554 
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    บทสรุปผูบ้ริหาร 

แผนกลยทุธก์ารพฒันาเทคโนธาน ีระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559) 
 

  เทคโนธานี ได้จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อ

พัฒนาเทคโนธานีในช่วงระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559)   ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  โดยมีการด าเนินงานภายใต้กรอบพันธกิจ

หลัก 2 ประการ  คือ (1) ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพา

ตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาได้มากขึ้น (2) ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

  จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม เทคโนธานไีด้น ามาก าหนดทิศทางการท าแผนกลยุทธ์เพื่อ

พัฒนาองค์กร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2559) โดยบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน และแสดง

ความคิดเห็น ผู้บริหารและบุคลากรระดับหัวหน้าฝ่าย/โครงการได้วิเคราะห์แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี  วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทาง น ามาจัดท าแผนพัฒนาเทคโนธานี

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น

รูปธรรม โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เทคโนธานีเป็นนิคมวิจัยของภูมิภาค” (Research Park for the 

Region) มีเป้าประสงค์หรือประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ พัฒนา : เทคโนธานีเป็นนิคมวิจัยที่ได้รับ

การยอมรับในภูมิภาค สร้างผู้ประกอบการใหม่ และยกระดับเทคโนโลยีให้กับ SMEs,  ประโยชน์ร่วม : 

สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน, จัดการความรู้ : รู้ความต้องการของชุมชน ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ เกษตรกร ชุมชน ประสานที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่างๆ และมีการบริการทางด้าน

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในภูมิภาค, เกื้อกูล : 

เทคโนธานีเป็นอุทยานการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา การ

เรียนรู้ของครูและนักเรียน, เข้มแข็ง : มีระบบบริหารคุณภาพรวม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตาม

ศักยภาพ, และ เพียบพร้อม : เทคโนธานีเป็นต้นแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ์  (ภูมิภาค หมายถึง ภูมิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ภูมิภาคลุ่มแม่น้้าโขง และภูมภิาคอาเซียน) 
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  ผลส้าเร็จของยุทธศาสตร์ ที่มุ่งหวังไว้ประกอบด้วยการเป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ช้ันน้าใน

ระดับภูมิภาค การเป็นคลังสมองของภูมิภาค การเป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม  การเป็นองค์กรที่มีระบบ

บริหารคุณภาพมาตรฐานสากล และการเป็นชุมชนวิจัยที่น่าอยู่ น่าท้างาน   โดยมีค่านิยมยึดหลักการ

ด าเนินงานให้ลุล่วงและประสบความส าเร็จไว้ดังน้ี รวมพลังให้บริการ ประสานความร่วมมือ 

รับผิดชอบต่อสังคม ประชาคมมีส่วนร่วมและคุณภาพคู่คุณธรรม 

การที่เทคโนธานีจะเป็น “นิคมวิจัยของภูมิภาค” ตามวิสัยทัศน์ได้เทคโนธานีต้องสามารถ

เป็น “อุทยานวิทยาศาสตร์ช้ันน้าระดับภูมิภาค” (โดยใช้กลยุทธ์ “พัฒนา” และ “ประโยชน์ร่วม” เป็นตัว

ขับเคลื่อน) เป็น “คลังสมองของภูมิภาค” (โดยใช้กลยุทธ์ “จัดการความรู้” เป็นตัวขับเคลื่อน) และเป็น  

“แหล่งเรียนรู้ของสังคม” (โดยใช้กลยุทธ์ “เกื้อกูล” เป็นตัวขับเคลื่อน) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ประการนี้จะ

เป็นไปได้ เทคโนธานี ต้องมี “ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใช้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง” เป็นตัว

ขับเคลื่อน) นอกจากนีผ้ลสัมฤทธิ์ทั้งหลายจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าไม่สามารถท้าให้เทคโนธานี “เป็นชุมชนวิจัย

ที่น่าอยู่ น่าท้างาน” (โดยใช้กลยุทธ์ “เพียบพร้อม” เป็นตัวขับเคลื่อน) ซึ่งจะต้องด้าเนินการตามภารกิจหลัก 

4  ประการดังนี้  

1. พัฒนาก้าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ เข้าสู่สังคมแหง่การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

2. ให้บริการวิชาการแก่ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  

ชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม

ผลผลิต   

3. ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการ

พึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีได้มากขึ้น  

4. การพัฒนาเทคโนธานใีห้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ 
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ความเป็นมาของเทคโนธาน ี

ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534) เป็นต้นมา จนถึงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (2540-2544) รัฐบาลได้เน้นความส าคัญต่อบทบาทของวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยต่างๆ มีการปรับบทบาทให้

เอื้ออ านวยต่อการสร้างความสัมพันธ์และร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจเอกชนภาครัฐบาลในการพัฒนา

วิทยาการร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความสามารถในการพึ่งตนเองด้านเทคโนโลยีในการพัฒนา

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ที่ผ่านมามีปัญหาหลักที่ส าคัญ 3 ประการ ที่ต้องการการ

ปรับปรุงและแก้ไขอย่างตอ่เนื่องและเห็นผลเป็นรูปธรรม ได้แก่ 

1. การวิจัยและพัฒนา ขาดเป้าหมายและทิศทางการวิจัย ขาดความต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถพัฒนา

ไปสู่กระบวนการผลิตในเชิงพาณิชย์ได้ ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน โดยเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรมยังมีสว่นร่วมในการวิจัยและพัฒนาน้อย 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีข้อเสียเปรียบในสัญญาการน าเข้าเทคโนโลยีขาดความสามารถในการ

ต่อรองและการคัดเลือกเทคโนโลยี เพราะขาดข้อมูลสารสนเทศ ขาดความรู้ และไม่สามารถ

พึ่งตนเองในการดัดแปลงหรือปรับปรุงให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่  อุตสาหกรรมขนาดเล็กไม่

สามารถจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ 

3. ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขาดก าลังคนที่มีคุณภาพ การผลิตก าลังคนผิดประเภท 

ขาดประสบการณใ์นห้องปฏิบัติการและการปฏิบัติภาคสนาม ขาดความช านาญในการใช้อุปกรณ์ที่

ทันสมัยซึ่งเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และใช ้ก าลังคนไม่คุ้มคา่ 

4. สนับสนุนการพัฒนาศูนย์ความเป็นเฉพาะ เช่น ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ซึ่งสอดคล้อง

กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของภูมิภาคและของประเทศ 

จากปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงได้วางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย      

ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ และแก้ปัญหาดังกล่าวได้อย่างแท้จริง         

โดยเตรียมการและวางแผนการจัดตั้งเทคโนธานี (Technopolis) ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัดการตั้ง

มหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการวิจัย การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ชุมชนและ

อุตสาหกรรม โดยสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งภาครัฐและเอกชนอย่าง

ใกล้ชิด  

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับเทคโนธาน ี
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดเทคโนธานี (Technopolis) เมื่อ วันพุธที่ 29 มีนาคม 2538 

ประกอบด้วยอาคารจ านวน 9 หลัง พืน้ที่รวม 45,000 ตารางเมตร บนพืน้ที่ 600 ไร่ 
แผนการจัดตั้งเทคโนธานี เป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ในช่วงแรกก่อนที่จะพัฒนา

ให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สมบูรณ์ รัฐบาลได้ก าหนดที่จะใช้บริเวณเทคโนธานีเป็นสถานที่

จัดงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลกในปี 2538 (world Tech’95 Thailand) ซึ่งเป็นการแสดง
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีระดับชาติ เป็นผลใหม้หาวิทยาลัยเป็นรูจ้ักอย่างกว้างขวาง 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่  2/2539 วันเสาร์ที่ 16 มีนาคม 2539 มีมติ

อนุมัตใิห้ยกเลิกศูนย์บริการวิชาการกับยุบเลิกส่วนงานเทคโนธานขีองสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งเป็นส่วนงาน
มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา ศูนย์ และสถาบันของมหาวิทยาลัย เรียกว่า “เทคโนธานี” เพื่อท าหน้าที่เป็น

หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และด้านการปรับ

แปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม รายละเอียดตามข้อก าหนด มทส. ว่าด้วยการจัดตั้ง          
เทคโนธานี พ.ศ. 2539 ประกาศ ณ วันที ่23 เมษายน 2539 

ปี พ.ศ. 2543 ได้โอนย้ายโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจากฝ่ายวิชาการมาเป็นงานส่วน

หนึ่งของเทคโนธานี และปรับโครงสร้างจาก 5 ฝ่าย เป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริการ
วิชาการ และฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี ในปีเดียวกันเทคโนธานีได้รับการรับรองระบบคุณภาพ 

ISO 9002 จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd. 

ปี พ.ศ. 2547 เทคโนธานไีด้รับการรับรองการปรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 เป็น ISO 9001 : 
2000 จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd. 

ปี พ.ศ. 2549 ได้ปรับโครงสร้างการบริหารของเทคโนธานี เป็น 3 ฝ่าย 4 โครงการ คือฝ่าย

บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี โครงการอุทยานผีเสื้อ 
โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (ITAP) และ

โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้เพิ่มอีก 2 โครงการ คือ โครงการศูนย์วิจัย         

มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ และโครงการหนว่ยบริการงานแปลและลา่ม 

ปลายปี พ.ศ. 2552 ได้เพิ่มอีก 1 โครงการ คือ โครงการหน่วยบริการทางห้องปฏิบัติการ โดยมี

สถานที่ตั้งหอ้งปฏิบัติการ ณ อาคารศูนย์เครื่องมอืวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร F 1) 

ต้นปี พ.ศ. 2553 ได้ปรับเพิ่มต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธานี เพื่อดูแลควบคุมการ
ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป และท าหน้าที่ตัวแทนฝ่ายบริหารตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO และเมื่อวันที่ 

11 พฤศจิกายน 2553 ได้รับการรับรองการปรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 จากบริษัท SGS 

(Thailand) Ltd. 
ต้นปี พ.ศ. 2554 ได้เพิ่มอีก 2 โครงการ คือ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และโครงการเมือง

จราจร 
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ข้อมูลปัจจุบัน 

เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการบริหารงานแบบ

วิสาหกิจ  มีฐานะเทียบเท่าส านักวิชา ศูนย์ สถาบัน  ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่าย

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงาน

การบริการวิชาการแก่สังคม และการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีให้กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

เช่น กลุ่มเกษตรกร  ครู-นักเรียน ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยเชื่อมโยงความต้องการ

การแก้ปัญหาการพัฒนา  ของกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้กับ ผู้รู้ ผู้เล่น และใช้องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย โดย

ปัจจุบันเทคโนธานีมีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มงานบริการวิชาการแก่สังคม 

ประกอบด้วย 7 ฝ่าย/โครงการ ได้แก่ ฝ่ายบริการวิชาการ  โครงการอุทยานผีเสื้อ โครงการศูนย์การเรียนรู้

ของชุมชน โครงการบริการงานแปลและล่าม โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการหน่วยบริการทาง

ห้องปฏิบัติการ  และโครงการเมืองจราจรจ าลอง  2) กลุ่มงานด้านปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ประกอบด้วย 4 ฝ่าย/โครงการ ได้แก่ ฝ่ายปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี โครงการ

อุทยานวิทยาศาสตร์  โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย โครงการศูนย์วิจัยมัน

ส าปะหลังและผลติภัณฑ์  และ 3) กลุ่มงานส านักงานผูอ้ านวยการเทคโนธานี  ประกอบด้วย  11 งาน  ได้แก่ 

งานเลขานุการผู้บริหาร งานสารบรรณ งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี  งานพัสดุ งานบุคคล งาน

สารสนเทศ งานระบบคุณภาพ งานบริหารจัดการทรัพย์สิน และงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 1) กลุ่มงานบริการวิชาการแก่สังคม 

1.1) ฝ่ายบริการวิชาการ  

 ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอก ให้บริการ

ฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ตามความต้องการของผู้รับบริการ และให้บริการฝึกอบรมออนไลน์ 

หลักสูตรที่จัดฝึกอบรม เช่น หลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านบริหารงานอุตสาหกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย และด้านการศึกษา เป็นต้น  

1.2) โครงการอุทยานผีเสื้อ 

 ให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์แมลง สารคดี “ท่องโลกแมลง” โดมผีเสื้อมีชีวิต 

นิทรรศการวงจรชีวติของผีเสื้อ แมลงมีประโยชน์และโทษ  จัดฝึกอบรมโครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ

แมลงผเีสื้อและสิ่งแวดล้อม 
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1.3) โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

 มีภารกิจด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าย

วิชาการส าหรับนักเรียน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาผู้

ประเมินภายนอก  ให้บริการเยี่ยมชม แหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับเด็ก เยาวชน 

สนับสนุนให้เกิดระบบการศกึษา ที่เอื้อตอ่การสรา้งและบ่มเพาะนักวิจัยด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีจาก

ผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง ให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตภาย ณ ศูนย์นันทนาการเพื่อ

การเรียนรู ้หา้งสรรพสินค้าเดอะมอลล์นครราชสีมา นอกจากนี้ปัจจุบันยังด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 

กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมสานสายใยสู่ชุมชน  กิจกรรมพัฒนาการประเมิน กิจกรรมสันทนาการ Walk 

rally สัมมนาวิชาการ เป็นต้น   

1.4) โครงการบริการงานแปลและล่าม 

 ให้บริการแปลเอกสารทั่วไป เอกสารราชการ เอกสารวิชาการ สัญญาภาษาต่างๆ 

เช่น ภาษาอังกฤษ ผรั่งเศล จีน เยอรมัน ญี่ปุ่น บริการประทับตรารับรองงานแปล บริการล่ามในที่ประชุม 

ล่ามติดตามตัว จัดอบรมหลักสูตรการแปลและล่าม ให้บริการปรึกษาภาษาอังกฤษและจัดหลักสูตรอบรม

ตามความต้องการของผู้ขอรับบริการ ภายใต้ “โครงการคลินิกภาษา” 

1.5) โครงการห้องเรียนวทิยาศาสตร์ 

 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ร่วมมือกับโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยในการจัดการจัดตั้งโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โดยสนับสนุน

นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายช้ันปีละ 30 คน ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 ปัจจุบันมีนักเรียน 3 ช้ันเรียน คือ 

มัธยมศกึษาปีที่ 4, 5  และ6 นักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 90 คน  และนักเรียนรุ่นแรกได้จบการศึกษาออกไปแล้ว

เมื่อปีการศกึษา 2553 ที่ผ่านมา 

1.6) โครงการหน่วยบริการทางห้องปฏิบัติการ 

 จัดตั้งขึน้ในปีงบประมาณ 2553  ร่วมกับศูนย์เครื่องมอืวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการให้มีความหลากหลายและ

คล่องตัว เพื่อรองรับภารกิจการใหบ้ริการวิชาชีพทางห้องปฏิบัติการส าหรับภาคการผลิตอุตสาหกรรม เป็น

ศูนย์กลางของการวิเคราะห์ทดสอบและวิจัย (Testing and Research Center) มีเครื่องมือวิเคราะห์ วิจัยที่มี

มาตรฐาน บุคลากรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทางและระบบการจัดการห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐานในระดับ

สากล ISO/IEC 17025 ประกอบไปด้วยการให้บริการ 16 ประเภท ได้แก่ บริการใช้เครื่องมือ/ห้องปฏิบัติการ 

วิเคราะห์ทางเคมีและชีวเคมี  ทดสอบด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็คตรอน ทดสอบทางกายภาพ วิเคราะห์น้ า  

วิเคราะห์ทางจุลชีววิทยา  ทดสอบวัสดุ วิเคราะห์ทางการเกษตรทดสอบพอลิเมอร์และยาง ทดสอบทาง

เซรามิก บริการสัตวท์ดลอง จัดท าชิน้งาน บริการส ารวจ จ าหนา่ยไนโตรเจนเหลวและบริการอื่นๆ  
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1.7) โครงการเมืองจราจรจ าลอง   

 โครงการเมืองจราจรจ าลองเป็นความร่วมมือระหว่าง บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ ากัด และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดตั้งขึ้นเป็นแห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ

จราจร และปลูกจิตส านึกให้กับเยาวชนในด้านการจราจร การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ด้วยความมุ่งหวังเยาวชนในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวันและอนาคตเพื่อลดอุบัติเหตุทางการจราจร  

 2) กลุ่มงานด้านปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

2.1) ฝ่ายปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
 ประสานภารกิจด้านงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เชน่ กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรม โดยใช้

ทรัพยากรบุคคล ทรัพย์สินทางปัญญา  องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันด าเนินการกิจกรรมโครงการ
ต่างๆ เช่น โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์  โครงการคลินิกเทคโนโลยี โครงการจัดตั้ง STI Corner ใน

ภูมิภาค โครงการพลังงานทดแทนโดยการใช้เอทานอลจากพืชเศรษฐกิจส าหรับรถจักรยานยนต์ E85-100 

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และชุมชนเครือขา่ยเกษตรกรต้นแบบ เป็นต้น 

2.2) โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 ด้านการสนับสนุนของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดตั้งขึ้นภายใต้นโยบายของรัฐบาลที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาและใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นเครื่องมือในการยกระดับการผลิต เพิ่มมูลค่าและมาตรฐานให้กับสินค้าและการบริการของภาคเอกชน
ภายใต้รูปแบบการด าเนินงานของรัฐร่วมเอกชน ซึ่งมีภารกิจหลักในการดูแล 3 ส่วน ได้แก่ ส านักงานอุทยา

วิทยาศาสตร์ (SUT-SP) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-BI) และส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(IPMO)  

2.3) โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย   

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (Industrial 

Technology Assistance Program, iTAP)  เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ด าเนินงานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนความต้องการ

ทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการไทย   มีอยู่ด้วยกันหลายรูปแบบ ทั้งบริการที่ปรึกษา การจัด

ฝกึอบรมสัมมนาวิชาการ การเสาะหาเทคโนโลยีจากในและต่างประเทศ บริการจับคู่เจรจาธุรกิจเทคโนโลยี 
เป็นต้น  โดยมีที่ปรึกษาเทคโนโลยี (Industrial Technology Assistance : ITA) ท าหน้าที่เป็นคนกลางเข้าไป

ประสานความตอ้งการระหว่างภาคเอกชนกับนักวิจัยหรือผู้เช่ียวชาญ  
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2.4) โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ 

 เป็นศูนย์กลางการวิจัย และพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องกับมัน

ส าปะหลังอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเพิ่มผลผลิต การปลูก การจัดการ การเก็บเกี่ยว การแปรรูปมัน

ส าปะหลังเพื่อเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ  สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับมัน

ส าปะหลัง โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลติมันส าปะหลัง ท าให้เกษตรกร ชาวไร่มีความรู้ มีทางเลือก มี

รายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจน สนับสนุนให้ผลงานวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลังออกสู่

เชงิพาณิชย์ 

 3) กลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธานี 

ประสานงานการบริหารงานทั่วไป โดยให้การสนับสนุนอ านวยความสะดวกให้งานภารกิจ

หลักขับเคลื่อนในทิศทางที่มปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสูงสุด  ประกอบด้วย งานเลขานุการผู้บริหาร         

งานสารบรรณ งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี  งานพัสดุ งานบุคคล งานสารสนเทศ งานระบบ

คุณภาพ งานบริหารจัดการทรัพย์สิน และงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน 

ด้านปรับแปลงถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี
กลุ่มงาน 

บริการวิชาการแกส่ังคม 
กลุ่มงาน 

ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธาน ี

เทคโนธาน ี

- ฝ่ายบริการวิชาการ 
- โครงการอุทยานผีเสื้อ 

- โครงการศูนย์การเรียนรู้ชองชุมชน 

- โครงการบริการงานแปลและล่าม 

- โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร ์
- โครงการหน่วยบริการทางห้องปฏิบัตกิาร 
- โครงการเมืองจราจร 

- ฝ่ายปรับแปลงถา่ยทอดและพฒันาเทคโนโลย ี 

- โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์   

- โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของ  

   อุตสาหกรรมไทย   

- โครงการศูนย์วจิัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ 

- งานงานเลขานุการผู้บริหาร 

- งานสารบรรณ 

- งานงบประมาณ 

-  งานการเงิน 

-  งานบัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานบุคคล 

- งานสารสนเทศ 

- งานระบบคุณภาพ 

- งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 

 และงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเทคโนธาน ี(SWOT Analysis)   

1) บริการด้านวิชาการแก่สังคม 

1.1) สภาพแวดล้อมภายใน (Internal SWOT) 

จุดแข็ง (S : Strengths)  จุดอ่อน (W : Weaknesses)  

บุคลากร บุคลากร 

 มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและให้

ความร่วมมือในการบริการทางวิชาการแก่

สังคม เป็นอย่างด ี 

 คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านการ

บริการวิชาการมีเวลาให้น้อย  เนื่องจากมีงาน

ในภารกิจอื่นๆ จ านวนมาก 

การบรหิารและการจัดการ การบรหิารและการจัดการ 

 มหา วิ ท ย าลั ย มี น โ ย บ าย สนั บ สนุ น ก า ร

ด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่ชัดเจน โดยมี

หลายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ เทคโนธานี 

ฟารม์ หน่วยบริการวิชาการชุมชน  

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยแก่ประชาชน ยังมีการ

เผยแพร่ ไม่กว้างขวางและไม่หลากหลาย

ช่องทาง และยังไม่เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 การน าความรู้และประสบการณ์จากการ

บริการวิ ชาการและวิ ชา ชีพมาใ ช้ ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย หรือ

ในทางกลับกัน  และเป็นการพัฒนาศักยภาพ

ของคณาจารย์ 

 ระบบกลไกในการบริการวิชาการยังขาดความ

สมบูรณ์ในบางส่วน เช่น การส ารวจความ

ต้องการของผู้บริการ และการสร้างหลักสูตร

รองรับตามความต้องการ และวางยุทธศาสตร์

การให้บริการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ที่

ให้บริการวิชาการในมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ทางวิชาการมาก 

 งบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการและ

การประเมนิผลมีไมเ่พียงพอ 

  ขาดระบบและกลไกในการรองรับการให้บริการ

วิชาการในระดับนานาชาต ิ
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1.2) สภาพแวดล้อมภายนอก (External SWOT) 

Opportunities(โอกาส) Threats (ภาวะคุกคาม) 

นโยบายมหาวิทยาลัย/รัฐบาล/การเมือง นโยบายมหาวิทยาลัย/รัฐบาล/การเมือง 

 นโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใน

การบริการวิชาการ เช่น การเป็นแม่ข่ายเครือข่าย

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

กฎหมายสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย เป็นต้น 

- 

 การรวมตัวของกลุ่มประเทศในภูมภิาคอาเซียน (AEC) 

ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนการบริการวิชาการระดับ

นานาชาติ 

 

 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการน าปรัชญาเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและสังคม  

 

เศรษฐกิจ/สังคม เศรษฐกิจ/สังคม 

 ชุมชน และท้องถิ่น (อบต./อบจ.) มีความต้องการให้

มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ

สนับสนุนการให้บริการวชิาการแก่สังคม  

 ชุมชนและสั งคมไม่ทราบข้อมูลการ

ให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

 ธุรกิจ และอุตสาหกรรมมีความต้องการการบริการ

วิชาการจากมหาวทิยาลัยมากขึน้ตามนโยบายรัฐบาล  

 

 แนวโน้มของการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศ

ไทย  

 

เทคโนโลยี เทคโนโลยี 

 ภาคการผลิต อุตสาหกรรมต้องการความเช่ียวชาญ

ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีขั้นสูง

มากขึ้นเนื่องจากเกณฑ์และมาตรฐานต่างๆ ทางด้าน

การค้าและอุตสาหกรรมสูงขึน้ในเวทีโลก  

 ชุมชนมีปัญหา มีการน าเทคโนโลยีไปใช้

อย่างไม่คุ้มค่า และเกิดผลกระทบด้านลบ 

 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้สามารถเพิ่มช่อง

ทางการใหบ้ริการวิชาการ 
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 2) บริการด้านปรับแปลง และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2.1) สภาพแวดล้อมภายใน (Internal SWOT) 

จุดแข็ง (S : Strengths)  จุดอ่อน (W : Weaknesses)  

บุคลากร บุคลากร 

 มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

 คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านการ
ปรับแปลงฯ มีภาระงานหลักเป็นจ านวนมาก 

  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ของภาค  อุตสาหกรรม 

   จ านวนเจ้ าหน้ าที่ ประสานงานที่ มี อยู่ ไ ม่

เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถดูแลผู้เช่ียวชาญได้

ทั่วถึง 

การบรหิารและการจัดการ การบรหิารและการจัดการ 
 เทคโนธานีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ท าหน้าที่

ใ นการปรั บ แปลง  ถ่ า ยทอด  และพัฒนา

เทคโนโลยีได้อย่างเป็นระบบ มีผลงานได้ตาม
เป้ าหมายสอดคล้องกับพันธกิ จหลักของ

มหาวิทยาลัย  

 ขาดระบบและกลไกในการวิเคราะห์และพัฒนา

ทรัพย์สินของปัญญาไปสู่เชิงพาณิชย์และเชิง

สังคมที่เป็นรูปธรรม  

 มีระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ สนับสนุน
การท างานให้คล่องตัวขึ้น เช่น บริการรถยนต์ 

ระบบรับส่งหนังสือ บริการที่พักส่วนหน้า มทส. 

เป็นต้น 

 ขาดกลไกในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับ
การปรับแปลงฯ การประชาสัมพันธ์ยังไม่

กว้างขวางและไม่ครอบคลุมเข้าถึงทุกภาคส่วน  

 ผู้บริหารในทุกระดับให้ความส าคัญและใส่ใจใน

การท างานทุกขั้นตอน 

 ขาดโครงสร้างและระบบการส่งเสริมสนับสนุน

การปรับแปลงฯ เช่น มีคณะอนุกรรมการที่

ปรึกษาด้านการปรับแปลงฯ และระบบการบ่ม
เพาะเทคโนโลยีของคณาจารย์และนักวิจัยใน

มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 ผู้รับบริการจากหน่วยงานภายนอก มีความพึง
พอใจในการปรับแปลงมาก  

การเงนิ การเงนิ 
 มีทรัพย์สินทางปัญญาจ านวนมาก ที่สามารถ

สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

 งบประมาณสนับสนุนการปรับแปลงฯ ไม่

เพียงพอ 

 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2.2) สภาพแวดล้อมภายนอก (External SWOT) 

Opportunities(โอกาส) Threats (ภาวะคุกคาม) 

นโยบายมหาวิทยาลัย/รัฐบาล/การเมือง นโยบายมหาวิทยาลัย/รัฐบาล/การเมือง 

 นโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 นโยบายมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติเน้นการ

ผลิตผลงานเพื่อตีพิมพ์ ท าให้คณาจารย์ให้

ความส าคัญกั บภารกิ จการปรั บแปลงฯ         

ลดน้อยลง 
 นโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ สนับสนุน

สถาบันอุดมศกึษาในการปรับแปลงถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี เชน่ โครงการอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาค โครงการ iTAP 

เศรษฐกิจ/สังคม เศรษฐกิจ/สังคม 

 การประกอบอาชีพวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่นมี

ความหลากหลายและสอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย เช่น OTOP SME  

 ชุมชนและท้องถิ่นมีความคาดหวังจะได้รับ

บริการการปรับแปลงฯ โดยไม่คิดมูลค่าจาก

มหาวิทยาลัยฯ จึ งท า ให้ทรัพยากรที่มี ไม่

สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง  ประเทศก าลังประสบปัญหาทางด้านพลังงาน 

สิ่งแวดล้อม อาหาร และยา 

 ธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความต้องการความ

ช่วยเหลือทางด้ านการปรับแปลงฯ จาก

มหาวิทยาลัย 

 

 ชุมชน และสังคม เช่น องค์กรการปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีปัญหา และต้องการความช่วยเหลือ

ทางดา้นการปรับแปลงฯ จากมหาวิทยาลัยมาก

ขึน้ 

 

 มีเครือข่ายการปรับแปลงฯ ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมาก 

 

เทคโนโลยี เทคโนโลยี 

 ธุรกิจ อุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐมีความ

ต้องการฐานข้อมูล ในการสนับสนุนการ

ตัดสินใจในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

- 
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ยุทธศาสตร์กับผลการวเิคราะห์ 
สภาพแวดล้อม 

 

 

 

 

จุดแข็ง (S) 
- คณาจารย์มีความรูค้วามสามารถและให้ความร่วมมอื 

- มหาวิทยาลยัมนีโยบายสนับสนุน 

- การน าความรู้การน าความรู้และประสบการณจ์ากการ

บรกิารวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย หรือเป็นการพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย ์

- ผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจ 

- เทคโนธานีเปน็หน่วยงานหลัก 

- มี IP จ านวนมาก สามารถสรา้งรายไดใ้ห้กับมหาวิทยาลยั 

จุดอ่อน (W) 
- คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริการ

วิชาการและด้านการปรับแปลงมีเวลาให้น้อย 

- จ านวนผู้เช่ียวชาญไม่เพียงพอ 

- ขาดกลไกในการประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

- ระบบกลไกในการบรกิารวิชาการยังขาดความ

สมบูรณ ์

- งบประมาณไม่เพียงพอ 

- ขาดระบบกลไกในการให้บริการในระดับนานาชาติ 

โอกาส (O) 

- นโยบายรัฐบาลสนับสนุน 

- ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ASEAN : AEC) 

- เศรษฐกจิพอเพยีง 

- ชุมชนท้องถิ่นตอ้งการความชว่ยเหลอื 

- ธุรกิจอุตสาหกรรมต้องการความช่วยเหลือ 

- สังคมผู้สงูอาย ุ

- ต้องการความเชี่ยวชาญ 

- มี IP จ านวนมาก 

 

SO Strategies 
 

รุก : ใช้ประโยชน์จากโอกาสโดยอาศัยจุด 

       แข็งภายในหนว่ยงาน  

1. พัฒนา 

2. ประโยชน์รว่ม 

 

WO Strategies 
 

ปรับ : ลบล้างขอ้จ ากัดโดยอาศัยโอกาสที่ 

          เกิดขึ้น 

3. จัดการความรู้ 

6. เพยีบพร้อม 

อุปสรรค (T) 

- ชุมชนไม่ทราบข้อมูลการให้บรกิาร 

- ชุมชนมีปัญหา มีการน าเทคโนโลยีไปใช้อยา่ง

ไม่คุ้มคา่ และเกิดผลกระทบดา้นลบ 

 

ST Strategies 
 

รับ : หลกีเลี่ยงขอ้จ ากัดโดยอาศัยจุดแข็ง 

4. เก้ือกูล 

 

WT Strategies 
 

ยุบ : ลดจุดอ่อนและหลีกเลี่ยงข้อจ ากัด 

5. เข้มแข็ง 
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  เทคโนธานีจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2555-2559 เพื่อเป็น

กรอบและแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน  โดยเทคโนธานีได้ก าหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ รวมทั้งได้รว่มกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมปัจจุบัน  โดยสรุปแผน

กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2555-2559 ฉบับนี้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ

แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงทศวรรษที่ 3 โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 

11 (พ.ศ. 2555-2559) ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาหนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ :  นิคมวจิัยของภูมภิาค (Research Park for the Region) 

2. ค่านยิม : รวมพลังให้บริการ ประสานความรว่มมอื รับผิดชอบต่อสังคม ประชาคมมีสว่นร่วม

คุณภาพคู่คุณธรรม 

3. กลยุทธ์ :     พัฒนา ประโยชน์ร่วม จัดการความรู้ เกือ้กูล เข้มแข็ง เพียบพร้อม 

4. ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ :  

  1. เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ช้ันน าในระดับภูมิภาค 

  2. เป็นคลังสมองของภูมิภาค 

  3. เป็นแหล่งเรียนรูข้องสังคม 

  4. เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล 

  5. เป็นชุมชนวิจัยที่น่าอยู่ น่าท างาน 

5. แผนการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 6 ด้าน : 

การที่เทคโนธานจีะเป็น “นิคมวจิัยของภูมิภาค” ตามวิสัยทัศน์ได้เทคโนธานีต้องสามารถเป็น 

“อุทยานวิทยาศาสตร์ช้ันน าระดับภูมภิาค” (โดยใช้กลยุทธ์ “พัฒนา” และ “ประโยชน์ร่วม” เป็นตัวขับเคลื่อน) 

เป็น “คลังสมองของภูมภิาค” (โดยใช้กลยุทธ์ “จัดการความรู้” เป็นตัวขับเคลื่อน) และเป็น “แหล่งเรียนรู้ของ

สังคม” (โดยใช้กลยุทธ์ “เกื้อกูล” เป็นตัวขับเคลื่อน) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ประการนี้จะเป็นไปได้  เทคโนธานี 

ต้องมี “ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใช้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง” เป็นตัวขับเคลื่อน) นอกจากนี้

ผลสัมฤทธิ์ทั้งหลายจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าไม่สามารถท าให้เทคโนธานี “เป็นชุมชนวิจัยที่น่าอยู่ น่าท างาน” 

(โดยใช้กลยุทธ์”เพียบพร้อม”เป็นตัวขับเคลื่อน) 

ส่วนที่ 3 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2555 - 2559 
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6. เป้าประสงค์และโครงการ ตามประเด็นกลยุทธ์  

1. พัฒนา 

เป้าประสงค์ 
1.1 เทคโนธานเีป็นนิคมวจิัยที่ได้รับการยอมรับในภูมิภาค 

1.2 การสรา้งผู้ประกอบการใหม่ 

1.3 การยกระดับเทคโนโลยีให้กับ SMEs 
ประกอบด้วย 

1. โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์มทส.(SUT-SP) 

2. โครงการหนว่ยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-BI) 
3. โครงการหนว่ยบริการทางห้องปฏิบัติการ 

4. โครงการหนว่ยบริการงานแปลและล่าม 

5. โครงการพัฒนานักซอฟแวร์ 

2. ประโยชน์ร่วม 

เป้าประสงค์ 

2.1 สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน 
ประกอบด้วย 

1. โครงการส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IPMO) 

2. โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย ( iTAP ) 
3. โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลติภัณฑ์ (พัฒนาผลติภัณฑจ์ากมันส าปะหลัง) 

3. จัดการความรู้ 

เป้าประสงค์ 
3.1 รู้ความตอ้งการของชุมชน 

3.2 ถ่ายทอดเทคโนโลยีสูเ่กษตรกร ชุมชน 

3.3 ประสานที่ปรึกษาให้กับหนว่ยงานต่างๆ 
3.4 มีการบริการทางดา้น วทน. ที่ตอบสนองความตอ้งการของสังคมในภูมิภาค 

ประกอบด้วย 

1. โครงการส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

3. โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

4. โครงการที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี 
5. โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลติภัณฑ์(เพิ่มผลผลติมันส าปะหลัง) 

6. โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ 
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4. เกื้อกูล 

เป้าประสงค์ 

4.1 เทคโนธานเีป็นอุทยานการเรียนรู้ 
4.2 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

4.3 สนับสนุนการปฏิรูปการศกึษา การเรียนรูข้องครูและนักเรียน 

ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ 

2. อุทยานผีเสือ้ 

3. เมืองจราจรจ าลอง 
4. สวนพฤกษศาสตร์ 

5. หอ้งไทยศึกษานิทัศน์ 

6. พิพิธภัณฑเ์ทคโนโลยีไทยโบราณ 
7. โครงการหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ 

8. โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

9. โครงการศูนย์นันทนาการเพื่อการเรียนรู้ 
10. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกใหม้หาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักด้านการเป็นแหล่งบริการวิชาการ 

และบริการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

5. เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 

5.1 การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.2 การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพรวม 
5.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ 

5.4 การพัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติบุคลากร 

ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

6. เพียบพร้อม 

เป้าประสงค์ 
6.1 เทคโนธานเีป็นต้นแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ์ 

ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสุนารีววิัฒน์ 

3. โครงการจัดตั้งสถานบริบาลผูสู้งอายุ 
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7. สรุปจ านวนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ 

1. พัฒนา 3 18 5 

2. ประโยชน์ร่วม 1 10 3 

3. จัดการความรู้ 4 13 6 

4. เกือ้กูล 3 38 9 

5. เข้มแข็ง 4 9 1 

6. เพียบพร้อม 1 14 3 

รวม 16 102 28 

 
8. Strategy Map น าเป้าประสงค์ 16 ข้อ จัดเรียงภายใต้แนวคิด Balanced Scorecard 

มิติ เป้าประสงค์ 

ภาพรวม เทคโนธานเีป็นนิคมวจิัยที่ได้รับการยอมรับในภูมิภาค 

มีการบริการทางด้าน วทน. ที่ตอบสนองความตอ้งการของสังคมในภูมภิาค 

ผูร้ับบริการ การสรา้งผู้ประกอบการใหม่ 

การยกระดับเทคโนโลยีให้กับ SME 

รู้ความตอ้งการของชุมชน 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสูเ่กษตรกร ชุมชน 

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

สนับสนุนการปฏิรูปการศกึษา การเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

กระบวนการภายใน การบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพรวม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ 

การพัฒนาสถานที่ท างานใหน้่าอยู่เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตบุคลากร 

การเงนิ สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน 

นวัตกรรม ประสานที่ปรึกษาให้กับหนว่ยงานต่างๆ 

เทคโนธานเีป็นอุทยานการเรียนรู้ 

เทคโนธานเีป็นต้นแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ์ 
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9. พันธกิจ : 

 เทคโนธาน ีมภีารกิจหลัก   4  ประการดังนี้  

1. พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ เข้าสู่สังคมแหง่การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

2. ให้บริการวิชาการแก่ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ชุมชนและ

ท้องถิ่นให้มคีวามเข้มแข็ง  มีความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลติ   

3. ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองทางเทคโนโลยีได้มากขึ้น  

4. การพัฒนาเทคโนธานใีห้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ 

10. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 10 ป ี: 

 เป้าประสงค์และโครงการตามประเด็นกลยุทธ์ของเทคโนธานี 6 ประเด็น   16  เป้าประสงค์ และ 27 

โครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทาง ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี ดังนี ้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เทคโนธานี 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ 5 เข้มแข็ง 

มาตรการ 1.1  เสริมสร้างความโดดเด่นของนักศกึษาด้าน  

                    ภาษาต่างประเทศ 

แนวทาง 

4)  สง่เสริมและพัฒนาขดีความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้  

    บุคลากรสายปฏิบัติการโดยเฉพาะหน่วยงานสนับสนุนการ  

    จัดการเรยีนการสอน  

เป้าประสงค์: 

 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ 1.8  ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงท้ังในประเทศและต่าง 

ประเทศให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

แนวทาง 

3) จัดตัง้ โรงเรียนวิทยาศาสตร์นานาชาติเพื่อเตรียมความ  

    พร้อม ในการผลติ นักวิจัยที่มคีวามสามารถด้าน 

    วิทยาศาสตร์และ 

   เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 6 เพียบพร้อม 

เป้าประสงค์: 

 เทคโนธานเีป็นต้นแบบชุมชนวิจัย

ที่สมบูรณ์ 

 

- โครงการจัดตั้งโรงเรียนสุรนารี

วิวัฒน ์
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เทคโนธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัย 

                     สู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2 ประโยชน์ร่วม 

 

มาตรการ 2.1 สง่เสริมงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการ 

                    เร่งดว่นของภูมิภาคและของประเทศ 

แนวทาง 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มวิจัยและศูนย์วิจัยเช่ียวชาญ

เฉพาะทางในระดับชาติและนานาชาติที่มีอยู่ เช่น ศูนย์วิจัย

มันส าปะหลังครบวงจร ศูนย์วิจัยเซลล์ตัวอ่อน ศูนย์วิจัย

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน เป็นต้น 

รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์วิจัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตาม

ความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศอย่างต่อเนื่อง

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

เป้าประสงค์ : 

 สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทาง

ปัญญาร่วมกัน 

- โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลัง

และผลิตภัณฑ ์(ด้านผลิตภัณฑ์) 

มาตรการ 2.2 สง่เสริมการพัฒนาระบบและกระบวนการ  

                    สนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

แนวทาง 

2)  สนับสนุนการบูรณาการการวิจัยและท างานเป็นทีม เชน่  

    การจัดกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย รวมทั้งการสร้างความร่วมมอื 

    กับเครอืข่ายด้านวิจัยและวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก 

     ให้เขม้แข็งและต่อเนื่องในรูปแบบของการเพิ่ม  

     Collaborative Research Program เชน่ การแลกเปลี่ยน 

     นักวิจัย (Exchange Researcher) ศาสตราจารย์อาคันตุกะ  

     (Visiting Professor) เป็นตน้  

4)  สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาใน 

     รูปแบบต่าง ๆ เชน่ สิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ โดยใช้ 

     การวิจัยเป็นฐานเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง และน าไปสู่การใช้ 

 ประโยชนจ์ริง  

 

 

 

- โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลัง

และผลิตภัณฑ ์(ด้านผลิตภัณฑ์) 

 

 

 

 

 

- ส านักงานทรัพย์สินทาง

ปัญญา (IPMO) 

- โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(SUT-SP) 

- โครงการหนว่ยบ่มเพาะ

วิสาหกิจ มทส. (SUT-BI) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เทคโนธานี 

มาตรการ 2.4  สนับสนุนใหม้ีงบประมาณ เคร่ืองมือ และ 

                    เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการวิจัยอย่างเพียงพอ 

แนวทาง 

4)  สนับสนุนการเชื่อมโยงและการสร้างเครือขา่ยกับภาครัฐ   

     และภาคเอกชนที่จะเป็นแหล่งทุนวิจัยส าคัญและเป็นสวน 

     สนับสนุนส าคัญในการน า ผลวจิัยไปสร้างช่ือเสียงให้กับ  

     มหาวิทยาลัยต่อไป  

- โครงการสนับสนุนการพัฒนา

เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 

(iTAP) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับ

แปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ

บริการวิชาการ เพือ่เป็นที่พึ่งของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 เข้มแข็ง 

มาตรการ 3.1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการการปรับแปลง  

                    ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ 

                   บริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

แนวทาง 

1) พัฒนาระบบงานด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี และบริการวิชาการให้มีการบริหารจัดการที่

คล้องตัว ที่เน้นการให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จยิ่งขึ้น 

โดยมี       เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลัก ที่มุ่งเน้นและ

เสริมสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในมิติยุทธศาสตร์เฉพาะของรัฐบาล 

และมิติพื้นที ่

2) มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุนการ

ปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการ

วิชาการ (เจ้าภาพหลักหน่วยงานเดียว) 

3) สนับสนุนการน าผลผลิตจากทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยไปสู่ภาคธุรกิจ และภาคการผลิตเพื่อเป็นการ

เพิ่มรายได้และให้มีความสามารถพึ่งพาตนเองได้มากยิ่งขึน้ 

เป้าประสงค์ : 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

- ส านักงานจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา (IPMO) 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี  | แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559) 19 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เทคโนธานี 

4) บูรณาการการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   

    และการบริการวิชาการ กับภารกิจอื่น เพื่อให้ตอบสนอง 

    ต่อการเปลี่ยนแปลงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และมี 

    สัมฤทธิผลมากขึน้  

6) สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการคุณภาพของหน่วยงานให้ 

   ได้มาตรฐานสากล 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 

 

 

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ 3.2  สง่เสริมการสร้างเครอืข่ายความเชื่อมโยงเพื่อ 

                   น าผลงานวิชาการสู่สังคมที่มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นเพื่อ

การพัฒนาและแก้ปัญหา ในรูปแบบต่างๆ เช่น การร่วม

แก้ปัญหา ในเชิงพืน้ที่ การท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชน เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจและ

ภาค เอกชน เพื่ อ ถ่ า ย โอนทรั พย์ สิ นทางปัญญา เ ข้ าสู่

กระบวนการผลิตเชิงพาณชิย์ 

 

 

3) สง่เสริมการมสี่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยใน 

ทุก ๆ ด้าน รวมถึงการเป็นที่พึ่งหรือเป็นเสาหลักของชุมชนใน

เรื่องตา่ง ๆ  

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดการความรู้ 

 

เป้าประสงค์ :  

 มีการบริการด้าน วทน. ทีต่อบ 

สนองความตอ้งการของสังคมใน

ภูมภิาค 

 ประสานที่ปรึกษาให้กับหนว่ยงาน

ต่างๆ 

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

- โครงการที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

- โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังฯ 

- โครงการ 32 อ าเภอ 32ดอกเตอร์ 

- โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์

(SUT-SP) 

- ส านักงานจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา (IPMO) 

- โครงการที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี 
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มาตรการ 3.3  สง่เสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้าง 

ขวางในบทบาทการเป็นแหล่งใหบ้รกิารด้าน

การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

และการบรกิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

1) ส่ง เสริมให้บุคลากรและนักศึกษาไปท างานร่ วมกับ

หนว่ยงานภายนอก 

2) เร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปสู่ภายนอกในเรื่องการ

เป็นแหล่งให้บริการปรับแปลงถ่ ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีและการให้บริการทางวชิาการ  

3) พัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์  

4) พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ และให้บริการองค์ความรู้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

องคก์รภาครัฐและเอกชนให้มากขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เกื้อกูล 

เป้าประสงค์ :   

 เทคโนธานเีป็นอุทยานการเรียนรู้ 

 มีความสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา 

เป้าประสงค์ : 

 เทคโนธานเีป็นนิคมวจิัยที่ได้รับการ

ยอมรับในภูมิภาค 

 การสรา้งผู้ประกอบการใหม่ 

 การยกระดับ เทคโนโลยี ให้กับ 

SMEs 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการความรู้ 

เป้าประสงค์ : 

 ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ เกษตรกร

ชุมชน 

 มีการบริการทางด้าน วทน .ที่

ตอบสนองความต้องการของสังคม

ภูมภิาค 
 

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 

- โครงการประชาสัมพันธ์เชงิรุกฯ 

 

 

- โครงการ (SUT-SP) 

- โครงการพัฒนาอุทยานการเรยีนรู้ 
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5) ส่งเสริมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเป็นที่พึ่งพาได้

ของสังคมและแก่วิกฤตของประเทศ  

6) ส่งเสริมการจัดประชุม สัมมนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

7) สง่เสริมให้เกิดเสรีภาพทางวิชาการเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัย

ในบทบาทการเป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาชุมชนและสังคม  

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

- โครงการ (iTAP) 

- โครงการ (SUT-SP) 

 

 

- โครงการศูนย์มันส าปะหลังฯ 

- โครงการให้ค าปรึกษาด้าน

เทคโนโลยี 

มาตรการ 3.4  สนับสนุนการน าองค์ความรูข้องมหาวิทยาลัย  

                   มาพัฒนาขีดความสามารถของสังคมภูมิภาค 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการความรู้ 

เป้าประสงค์ : 

 รู้ความตอ้งการของชุมชน 

 ถ่ายทอดเทคโนโลยีสุเ่กษตรกร 

 ป ร ะ ส า น ที่ ป รึ ก ษ า ใ ห้ กั บ

หนว่ยงานตา่งๆ 

แนวทาง 

1) สง่เสริมการศกึษาเรียนรู้ความตอ้งการที่แท้จริงของสังคมเพื่อ

การจัดบริการวชิาการที่สอดคล้องและช่วยแก้ปัญหาให้สังคม

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

2) สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาและสร้างมูลคา่เพิ่มให้แก่ชุมชน  

3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นโดยการจัด

อบรมและให้ความรู้อย่างต่อเนื่องตามความต้องการของ

ชุมชน 

4) สนับสนุนการบริการวิชาการที่เป็นความต้องการเร่งด่วนของ

ประเทศ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์

สุขภาพ สิ่งแวดล้อม อาหารและพลังงาน เป็นตน้ 

5) การเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ธุรกิจต่างๆ ในการเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

 

- โครงการการส ารวจความ

ต้องการของชุมชน 

 

- โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 

- โครงการบริการวิชาการแก่

ชุมชน  และ โครงการ  30 

อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์ 

- โ ค ร ง ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น

เทคโนโลยี 

- โ ค ร ง ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น

เทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การสง่เสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถ่ินและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กลยุทธ์ที่ 5 เข้มแข็ง 

มาตรการ 4.2 ส่งเสรมิการน าองค์ความรู้ด้านศิลปะและ 

                   วัฒนธรรมมาเผยแพร่สู่ท้องถิ่น 

แนวทาง 

5)  สง่เสริมการสร้างจิตส านึกใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนัก   

     และเห็นคุณค่าของศลิปะและ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะ 

     อย่างยิ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มากขึ้น  

 

เป้าประสงค์ :  

 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตาม

ศักยภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตรที่ 5  การบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้  

                      อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 5 เข้มแข็ง 

มาตรการ 5.1  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการของ  

                    มหาวิทยาลัยให้คลอ้งตัวมีประสิทธิภาพและ 

                    ประสิทธิผลสูงสุด ภายใต้หลักอัตตาภิบาล 

 

 

 

 

แนวทาง 

1) ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนด ประกาศ

และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เอือ้ตอ่ระบบบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย มีความคล้องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้(ทุก

หนว่ยงานรวมกันด าเนินการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กร) 

2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสนับสนุนการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) พัฒนาระบบการให้บริการโดยเน้น การลดขั้นตอนการท างาน 

และการพัฒนาไปสู่การให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ 

เป้าประสงค์ :  

 การบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ 

 การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพรวม 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตาม

ศักยภาพ 

 การพัฒนาสถานที่ท างานใหน้่าอยู่ 

เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติบุคลากร 

- โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

 

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 
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มาตรการ 5.2  ส่งเสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อ

สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้แพร่หลาย

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ประเทศ และ

นานาชาติ 

แนวทาง 

1) จั ด กิ จ กร รม เพื่ อ ก ารพัฒนา ชุ มชนสั มพั น ธ์ โ ด ยรอบ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีมีความเกื้อกูลและ

ประสานประโยชน์ร่วมกันกับมหาวิทยาลัย  

- โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

 

 

 

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

มาตรการ 5.3  สง่เสริมการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลของ  

                    มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม 

                    ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แนวทาง 

2)  วิเคราะหป์รับโครงสร้างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการบริหารที่ 

     คลอ้งตัว ยืดหยุ่นขึน้ ตามเกณฑ์ ตน้ทุนการด าเนินการ   

6)  สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มขีีด  

     ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ  

     ทั้งสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มผีลงานและสร้าง  

     ชื่อเสียงใหแ้ก่มหาวิทยาลัย  

- โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

 

 (โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

 

 

7)  สง่เสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและ 

     ความสามารถในด้านวิชาการและ วิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง  

8)  เร่งรัดการน าระบบความก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path)  

     ของบุคลากรทุกระดับสู่การ ปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม       

9)  สง่เสริม และพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย 

     ปฏิบัติการฯที่มศีักยภาพ ใหม่มคีวามพร้อม เพื่อก้าวสู่ 

    ต าแหนง่ที่สูงขึน้รวมถึงต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัย      

10) รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรมีความจงรักและภักดีตอ่ 

     องค์กร เพื่อสนับสนุนการพัฒนา มหาวิทยาลัย 
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มาตรการ 5.4  สนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และ 

                    เหมาะสมต่อการด ารงชีวติภายในมหาวิทยาลัย  

                   (Happy and Healthy Environment) 

แนวทาง 

4)  สง่เสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติให้กับ  

    บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการสร้าง 

    สภาพแวดล้อมที่ดทีี่เหมาะสมต่อการด ารงชีวติใน 

    มหาวิทยาลัย โดยการ น าหลักการ Happy Workplace ซึ่ง 

    ประกอบด้วยความสุข 8 ประการ มาปรับใช้ในการด าเนินงาน  

    ของมหาวิทยาลัยได้มากขึน้  

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

 

มาตรการ 5.5  สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย  

                    ภายใต้นโยบาย“มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด” 

แนวทาง 

4)  รณรงค์สรา้งจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศกึษาต่อการมี 

    สว่นร่วมในการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย   

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 (โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

5)  สง่เสริมการประหยัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน 

    มหาวิทยาลัย โดยเน้นด าเนนิการใน 3 ดา้น ได้แก่ การลดการ 

    ใช้ (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่  

    (Recycle)  

 

มาตรการ 5.7  ส่งเสริมให้มีการสร้างและการน านวัตกรรมด้าน

การบริหารจัดการมาสนับสนุน และปรับปรุงการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 

แนวทาง 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้อัตลักษณ์ที่เหมาะสม

กับมหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่องและมีประสิทธิภาพ  

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 
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2) พัฒนาระบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” และการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน โดยเน้นการใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ

แบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” ที่เป็นการใชท้รัพยากร 

ทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

3) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่

สอดคลอ้งและสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

4) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

5) เร่งรัดการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ดแีละมีการใชป้ระโยชน์ได้จรงิ  

6) สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในให้

เข้มแข็ง เพื่อลดหรือก าจัดความเสี่ยงให้ครอบคลุมในทุก

ภารกิจของทุกหน่วยงาน  

7) ส่งเสริมการวิจัยสถาบันในหน่วยงานต่าง ๆ และวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงานมหาวิทยาลัยใหม่ มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้  

 

 

มาตรการ 5.8  สนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า 

และการเพิ่มขดีความสามารถในการพึ่ง พา

ตนเองด้านงบประมาณ 

แนวทาง 

4)  สง่เสริมมาตรการประหยัด และลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการ  

    ด าเนินงาน โดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสนับสนุนการ  

    บริหารจัดการของหน่วยงาน 

5)  สง่เสริมการใชท้รัพยากรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบัน 

    ตา่งๆ เชน่ มสธ. และ มวล.  เป็นต้น 

 

- โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 

 

(โดยด าเนนิการตามแนวทางของ

หนว่ยงานรับผิดชอบหลักของ

มหาวิทยาลัย) 

 

 



ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์เทคโนธานีกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารเีป็นสถาบันแห่งการเรยีนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ 
และเป็นท่ีพึ่งของสังคม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้หลักอัตตาภิบาลในการบริหารจัดการ

เทคโนธานีเป็นนิคมวิจัยของภูมิภาค

 พัฒนาก าลังคนด้านวทิยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ เข้าสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้บริการวชิาการแก่ประชาชน และ
หน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคล ชุมชนและท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็ง มคีวามรู้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต

ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม เพื่อให้ภาคการผลิต
มขีีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีได้มากขึ้น

การพัฒนาเทคโน
ธานีให้เป็นอุทยาน
วิทยาศาสตร์ที่

สมบูรณ์
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รวมพลัง
บรกิาร

คุณภาพคู่
คุณธรรม

รับผิดชอบ
ต่อสังคม

นิคมวิจัยของ
ภูมิภาค

อุทยานวิทย์
ชั้นน าใน
ภูมิภาค

พัฒนา ประโยชน์
ร่วม

จัดการ
ความรู้

เกื้อกูล เข้มแข็ง

เพียบ
พร้อม

คลังสมอง
ของ

ภูมิภาค

แหล่ง
เรียนรูข้อง
สังคม

ระบบบรหิาร
คุณภาพ

มาตรฐานสู่
สากล

ชุมชนวิจัย
ที่น่าอยู่ 
น่าท างาน

หอสุรนภา

ยุทธศาสตร์

ผลสัมฤทธิ์

ประชาคมมี
ส่วนร่วม

วิสัยทัศน์

ค่านยิม
ประสาน
ความ
ร่วมมือ
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ส่วนที่ 4 
เป้าหมายความสาํเร็จ และผู้รับผิดชอบ 
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1. งานบริการวิชาการ 

    1.1 เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด ระยะ 5 ปี :  ความรับผิดชอบตามฝา่ย/โครงการ  

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
                            ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  ฝ่าย/โครงการที่รับผดิชอบ/รายละเอียด 

2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการให้ค าปรึกษา

ให้แกห่น่วยงานภาครัฐและธุรกิจต่างๆ ในการเตรียมตัวเข้าสู่การ

เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

       

ผลผลิตที่ 1 : การให้บริการด้านวิชาการเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่      

                    การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนกิจกรรมท่ีให้บริการด้านบริการวิชาการเพื่อสนับสนุน

การเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

รายการ 4 4 4 4 4 ผลผลิตที่ 6 งานแปลและล่าม 

ผลผลิตที่ 5 โครงการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จ านวนผู้รับบริการบริการวิชาการ คน 120 120 150 150 180 “ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : ชุมชนและท้องถิ่นมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 

       

ผลผลิตที่ 2: การให้บริการด้านวชิาการเพื่อให้ชุมชนและ 

                   ท้องถิ่นมคีวามเข้มแข็งมากขึ้น 

       

ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนการจัดอบรมสัมมนาการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  

รายการ 25 50 60 60 70 ผลผลิตที่ 1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 

ส่วนที่ 4 

เป้าหมายความส าเรจ็ และผู้รับผดิชอบ 
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2. จ านวนผู้รับบริการด้านการบริการวิชาการ คน 2,000 2,000 2,500 2,500 3,000 ผลผลิตที่ 1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ผลผลิตที่ 7 การให้บริการทางห้องปฏิบัติการ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :  มีการให้บริการ

วชิาการท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

       

ผลผลิตที่ 3 : การให้บริการด้านวิชาการท่ีสอดคล้องกับการ 

                    พัฒนาประเทศ 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนการบริการด้านวิชาการ/วิชาชีท่ีสอดคล้องกับการ

พัฒนาประเทศ 

รายการ 13 13 13 13 13 ผลผลิตที่ 4 ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการฯ 

ผลผลิตที่ 13 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์   

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : ระบบการบริหาร

จัดการและให้บริการด้านบริการวชิาการได้รับการยอมรับ  

       

ผลผลิตที่ 4 : ระบบบริหารจัดการและให้บริการวิชาการ 

                    ได้รับการยอมรับ 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. ระดับความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการ ระดับ 4 4 4 4 4 บริการวิชาการ, อุทยานผเีสือ้, ศ.เรียนรู้ฯ, ห้องเรียนวิทย์ฯ, แปลและล่าม, 

เมืองจราจร, ห้องไทยศึกษาฯ, เทคโนโลยีไทยโบราณ, สวนเกษตรฯ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :  มีความสามารถใน

การบริหารจัดการสูง   

       

ผลผลิตที่ 5 : การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการ 

                    ด าเนนิงานเพื่อความสามารถในการบริหาร 

                   จัดการสูง 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนงานท่ีน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการ

บริหารจัดการด้านการบริการวิชาการ 

งาน 2 2 2 2 1 งานสารสนเทศ เป็นผู้รวบรวมจัดท า เช่น ฐานขอ้มูลลูกคา้  ฐานข้อมูล

วิทยากร และผูเ้ช่ียวชาญ 
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เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : บูรณาการบริการ

วชิาการเข้ากับภารกิจอื่นฯ 

       

ผลผลิตที่ 6: การบูรณาการการด าเนนิงานดา้นการบริการ 

                   วชิาการเข้ากับภารกิจอื่นๆ 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการท่ีน ามา

บูรณาการกับภารกิจอื่น 

รายการ 5 5 8 8 10 ผลผลิตที่ 1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : การให้บริการได้รับ

การรับรองระบบคุณภาพและมาตรฐานสากล 

       

ผลผลิตที่ 7 : การบริการวิชาการได้รับการรับรองคุณภาพ 

                    ตามมาตรฐาน 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. ระดับผลการรับรองคุณภาพด้านบริการวิชาการตาม

มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 บริการวิชาการ, อุทยานผเีสือ้, ศ.เรียนรู้ฯ, แปลและล่าม 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 8 : การให้บริการด้านวิชาการโดยน าเทคโนโลยี 

                    สารสนเทศมาสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไข 

                    ปัญหา ท้องถิ่น 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนการให้บริการวิชาการท่ีมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาพัฒนาและแก้ไขปัญหา ท้องถิ่น 

 

รายการ 4 4 5 5 6 ผลผลิตที่ 5 โครงการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  : มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืด้านการบริการ วชิาการ ท้ังภายในและภายนอก 

       

ผลผลิตที่ 9 : เครอืขา่ยความร่วมมอืด้านการบริการวชิาการ  

                   ท้ังภายในและภายนอก 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการท้ัง

ภายในและภายนอก 

หน่วยงาน 30 30 30 30 30 บริการวิชาการ 10 , อุทยานผีเสือ้ 1 , ศ.เรียนรู้ฯ 2 ,  

ห้องเรียนวิทย์ฯ 2, แปลและล่าม 1 , เมืองจราจร 2,  

ห้องไทยศึกษาฯ 10, เทคโนโลยีไทยโบราณ 1, สวนเกษตรฯ 1 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนและ

ท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 10 : ความร่วมมอืในการพัฒนามหาวทิยาลัย  

                     ชุมชน และท้องถิ่น 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืดา้นบริการวิชาการกับ 

   ชุมชนและท้องถิ่น 

รายการ 10 10 15 15 20 ผลผลิตที่ 1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีหน่วยงานของ

มหาวทิยาลัยท่ีมีสว่นร่วมในการชว่ยเหลอืชุมชนเพิ่มขึ้น 

       

ผลผลิตที่ 11 : การให้บริการด้านวิชาการ โดยหนว่ยงานของ 

                     มหาวทิยาลัยมสี่วนร่วมในการชว่ยเหลอื 

                     ชุมชน 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1.  จ านวนหนว่ยงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสว่นร่วมในการ  

    ให้บริการด้านบริการวิชาการแก่หนว่ยงานภายนอก 

หน่วยงาน 6 6 6 6 6 บริการวิชาการ, อุทยานผเีสือ้, ศ.เรียนรู้ฯ, ห้องเรียนวิทย์ฯ,                

แปลและล่าม, เมืองจราจร 
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เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการอย่างกว้างขวาง 

       

ผลผลิตที่ 12 : การให้บริการด้านวิชาการ โดยการเผยแพร่ 

                     ประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการอย่าง 

                     กว้างขวาง 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนหนว่ยงาน/องคก์รท่ีรับข้อมูลขา่วสารด้านบริการ 

   วชิาการแกชุ่มชนและสังคม 

หน่วยงาน 500 550 600 650 700 คณะท างาน ปชส. ผูด้ าเนินการจัดส่งข้อมูล 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :                  ทราบ

ปัญหาและความต้องการของชุมชน 

       

ผลผลิตที่ 13 : การส ารวจ รับฟังความคิดเห็นความต้องการ 

                     ของชุมชน/สังคม ด้านบริการวิชาการ 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนชุมชน/องคก์รท่ีได้รับการส ารวจความตอ้งการดา้น 

    บริการวิชาการ 

แห่ง 5 5 5 5 5 ผลผลิตที่ 3 โครงการส ารวจ รับฟังความคดิเห็นความต้องการของ 

ชุมชน/สังคม 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีองค์ความรู้ท่ี

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 14 : การให้บริการด้านวิชาการ โดยใชอ้งคค์วามรู้ 

                     ด้านบริการวิชาการท่ีสง่เสริมการพัฒนา 

                     ชุมชนและท้องถิ่น 

      ทุกฝา่ย/โครงการที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการ

พัฒนาและสร้างมูลคา่เพ่ิม 

รายการ 5 5 5 5 5 อุทยานผเีสือ้, เมืองจราจร, ห้องไทยศึกษานิทัศน์, สวนเกษตร,                 

เทคโนโลยีไทยโบราณ 
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2. งานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

    2.1 เปา้ประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด ระยะ 5 ปี :  ความรับผิดชอบตามฝา่ย/โครงการ 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ ฝ่าย/โครงการที่รับผดิชอบ 

2555 2556 2557 2558 2559 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :  มีการปรับแปลง 

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีสามารถแก้ ปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการของสังคมภูมิภาค   

       

ผลผลิตที่ 1: การให้บริการด้านวิชาการเพื่อเตรียมตัวเข้าสูก่าร 

                  เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนกิจกรรมท่ีให้บริการด้านค าปรึกษาเพ่ือสนับสนุน  

   การเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กจิกรรม 2 2 2 2 2 ผลผลิตที่ 1  โครงการ iTAP  

2. จ านวนผู้รับบริการให้ค าปรึกษา คน 110 130 150 180 200 ผลผลิตที่ 1  โครงการ iTAP 

3. จ านวนการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยท่ีี 

    สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

รายการ 30 35 40 45 50 ผลผลิตที่ 1  โครงการ iTAP 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : ภาคการผลิต

อุตสาหกรรมมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมได้มากขึน้ 

       

ผลผลิตที่ 2 : การให้บริการของส านักงานจัดการทรัพย์สนิ 

                  ทางปัญญา IPMO 

       

ตัวชี้วัด :        

1.  จ านวนผลงานวจิัยท่ีย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา ค าขอ 12 12 15 15 15 ผลผลิตที่ 5 ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

2.  จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีน าออกสูเ่ชงิพาณิชย์ ผลงาน 5 5 7 7 7 ผลผลิตที่ 5 ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

3.  จ านวนรายได้จากทรัพย์สนิทางปัญญา บาท 300,000 300,000 500,000 5000,000 500,000 ผลผลิตที่ 5 ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ ฝ่าย/โครงการที่รับผดิชอบ 

2555 2556 2557 2558 2559 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :  ชุมชนและท้องถิ่นมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 

       

ผลผลิตที่ 3 : การให้บริการด้านวิชาการเพื่อให้ชุมชนและ 

                    ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งมากขึ้น 

       

ตัวชี้วัด :        

1.  จ านวนการจัดอบรมสัมมนาด้านปรับแปลงฯ เพ่ือการ 

    พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

รายการ 2 2 2 2 2 ผลผลิตที่ 2 ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังฯ,                                             

ผลผลิตที่ 7 โครงการให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลย ี

2. จ านวนผู้รับบริการด้านการปรับแปลงฯ  คน 670 680 730 740 740 “ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการจัดประชุม 

สัมมนาในระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น 

       

ผลผลิตที่ 4 : การให้บริการด้านวิชาการในการจัดประชุม  

                    สัมมนาในระดับชาติและนานาชาติ 

      ทุกฝา่ย/ทุกโครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนการจัดประชุมอบรม สัมมนาระดับชาติ  และ

นานาชาติด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

รายการ - 1 - 1 - ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ, 

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มหาวทิยาลัยสามารถ

ชี้น าในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

       

ผลผลิตที่ 5 : การให้บริการด้านวิชาการเพื่อช้ีน าในการพัฒนา 

                    ชุมชนและสังคมดา้นการปรับแปลงฯ 

       

ตัวชี้วัด :        

1.  จ านวนเร่ืองท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู้ชีน้ าด้านการปรับแปลง  

     ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาชุมชน/สังคม 

 

รายการ 6 6 7 7 8 ผลผลิตที่ 7 โครงการให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลย ี
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เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : ระบบการบริหาร

จัดการด้านการปรับแปลงฯ  ได้รับการยอมรับ  

       

ผลผลิตที่ 6 : ระบบบริหารจัดการและให้บริการงาน 

                  ด้านการปรับแปลงและพัฒนาเทคโนโลย ี

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :         

1. ระดับความพึงพอใจในการให้บริการด้านการปรับแปลง 

   ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ระดับ 4 4 4 4 4 ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ, 

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีความ                      

สามารถในการบริหารจัดการสูง   

       

ผลผลิตที่ 7 :  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการด าเนนิ 

                     งานเพื่อความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนงานท่ีมีน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนการบริหาร 

    จัดการด้านการปรับแปลงถ่ายทอดพัฒนาเทคโนโลยี 

งาน 2 2 2 2 2 งานสารสนเทศ เป็นผู้รวบรวมจัดท า เช่น ฐานขอ้มูลลูกคา้  ฐานข้อมูล

วิทยากร และผูเ้ช่ียวชาญ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : บูรณาการการปรับ

แปลงฯ กับภารกิจอื่นฯ 

       

ผลผลิตที่ 8 : การบูรณาการการด าเนนิงานดา้นปรับแปลงฯ เข้า 

                  กับภารกิจอื่นๆ 

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมดา้นการปรับแปลง ถ่ายทอด และ 

    พัฒนาเทคโนโลยีท่ีน ามาบูรณาการกับภารกิจอื่น 

รายการ 8 8 8 8 8 ฝา่ยปรับแปลงฯ 2, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 2,  

โครงการศูนย์วิจัยมันฯ 2, โครงการ iTAP 2 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : การให้บริการได้รับ

การรับรองคุณภาพและมาตรฐานสากล 
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ผลผลิตที่ 9 : การปรับแปลงฯ ได้รับการรับรองคุณภาพตาม 

                  มาตรฐาน 

       

ตัวชี้วัด :        

2. ระดับผลการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากลด้าน 

    ปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ, 

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 10 : การให้บริการด้านวชิาการโดยน าเทคโนโลย ี

                    สารสนเทศมาสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไข 

                    ปัญหา ท้องถิ่น 

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนการให้บริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา 

    เทคโนโลย ีท่ีมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพัฒนาและแก้ไข 

   ปัญหาท้องถิ่น 

รายการ 1 1 1 1 1 Web เทคโนธานี 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืดา้นการวจิัย การปรับแปลงฯ  ท้ังภายในและภายนอก 

       

ผลผลิตที่ 11 : เครือข่ายความร่วมมอืด้านการปรับแปลงฯ       ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอืดา้นการปรับแปลง ถ่ายทอด  

    และพัฒนาเทคโนโลยท้ัีงภายในและภายนอก 

หน่วยงาน 25 27 30 32 35 ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการ SUT-SP, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ            

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาคเอกชนเพื่อถ่ายโอนทรัพย์สินทาง

ปัญญาเขา้สู่กระบวนการผลิตเชงิพาณิชย ์
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ผลผลิตที่ 12 : เครอืขา่ยความร่วมมอืกับภาคธุรกิจและ 

                   ภาคเอกชนเพื่อถ่ายโอนทรัพย์สนิทางปัญญา 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนเครอืขา่ยกับภาคธุรกิจและภาคเอกชนท่ีมีการน า 

   ทรัพย์สนิทางปัญญาเข้าสูก่ระบวนการผลิตเชงิพาณิชย์ 

ผลงาน 5 5 7 7 7 ผลผลิตที่ 5 ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน 

และท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 13 : ความร่วมมอืในการพัฒนามหาวทิยาลัย ชุมชน  

                    และท้องถิ่น 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนกิจกรรมความร่วมมอืด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด   

    และพัฒนาเทคโนโลยี กับชุมชนและท้องถิ่น 

รายการ 5 5 5 5 5 ผลผลิตที่ 10 การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีหน่วยงานของ

มหาวทิยาลัยท่ีมีสว่นร่วมในการชว่ยเหลอืชุมชนเพิ่มขึ้น 

       

ผลผลิตที่ 14 : การให้บริการด้านวชิาการ โดยหนว่ยงานของ  

                   มหาวทิยาลัยมสีว่นร่วมในการชว่ยเหลอืชุมชน 

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนหนว่ยงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสว่นร่วมในการปรับ 

    แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีแกหนว่ยงานภายนอก 

หน่วยงาน 5 5 5 5 5 ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการ SUT-SP, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ            

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์งานปรับแปลงฯ อย่างกว้างขวาง 
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ผลผลิตที่ 15 : การให้บริการด้านวชิาการ โดยการเผยแพร่ 

                    ประชาสัมพันธ์งานปรับแปลงฯ อย่างกว้างขวาง 

       

ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนหนว่ยงาน/องคก์รท่ีรับข้อมูลขา่วสาร   ดา้นปรับแปลง  

    ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี แก่ชุมชนและสังคม 

หน่วยงาน 500 550 600 650 700 คณะท างาน ปชส. ผูด้ าเนินการจัดส่งข้อมูล 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : ทราบปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน 

       

ผลผลิตที่ 16 : การส ารวจ รับฟังความคิดเห็นความต้องการของ 

                    ชุมชน/สังคมดา้นปรับแปลงฯ 

       

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนชุมชน/องคก์รท่ีได้รับการส ารวจความตอ้งการด้าน 

   ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

แห่ง 5 5 5 5 5 ผลผลิตที่ 8 โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มีองค์ความรู้ท่ี

ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

       

ผลผลิตที่ 17 : การใหบ้ริการดา้นวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้ด้าน 

                     ปรับแปลงฯ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและทอ้งถิ่น 

      ทุกฝา่ย/โครงการ 

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนองคค์วามรู้ดา้นการปรับแปลงฯ ที่น ามาใชใ้นการ     

    พัฒนาและสรา้งมูลคา่เพ่ิม 

รายการ 4 4 6 6 8 ฝา่ยปรับแปลงฯ, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์, โครงการศูนย์วิจัยมันฯ, 

โครงการ Itap 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  : พัฒนาการให้บริการ

เป็นแบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ   

       

ผลผลิตที่ 18 : การให้บริการเป็นแบบเบ็ดเสร็จ     

                    

      ส านักงานผูอ้ านวยการเทคโนธานี 
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ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนงานท่ีให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ งาน 1 1 1 1 1 ผลผลิตที่ 18 การให้บริการเป็นแบบเบ็ดเสร็จ 

2. ระดับความพงึพอใจ ระดับ 4 4 4 4 4  

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน :ส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรท่ีมีศักยภาพ ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่ต าแหนง่ท่ีสูงขึน้ฯ 

       

ผลผลิตที่ 19 : การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น       ส านักงานผูอ้ านวยการเทคโนธานี 

ตัวชี้วัด :         

1. ร้อยละจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตอ่จ านวน      

   บุคลากรท้ังหมดของหนว่ยงาน 

ร้อยละ 75 80 85 90 95 ผลผลิตที่ 19 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

            
       

 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 
งานประจํา/โครงการ 

 



งานบริการวิชาการ : แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559) หน้า 1 

 

แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

งานบรกิารวิชาการ 

-------------------------------- 

     1.  ยุทธศาสตร์  :   การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยีและการ

บรกิารวิชาการ เพื่อเป็นที่พึ่งของสงัคม 

2.  แผนงานหลัก  :     แผนงานการปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบรกิารวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่ง

ของสงัคม  

3.  แผนงานรอง   : - 

4.  ชื่อโครงการ    :      งานบรกิารวิชาการ   

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   เทคโนธาน ี 

6.  วัตถุประสงค์  : เพื่อให้บรกิารวิชาการแกป่ระชาชนหน่วยงาน ในการพัฒนาศักยภาพบุคคลชุมชนและ 

ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งมีความรูส้ามารถในการใช้วทิยาศาสตร์ และ เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต

หรือลดคา่ใช่จา่ยและเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติ     

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง  

(ข้อที)่ 

 เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลงานของมหาวิทยาลัยสามารถ

แก้ปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของสังคมภูมิภาค 

3.1 (3) 

3.3 (6) (7) 

3.4 (1) (2) (3) (4) (5) 

- มีการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ

สังคมภูมิภาค 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 (1) - ระบบการบริหารจัดการและการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการยอมรับ  

 3.1 (2)  3.3 (5) - มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพ่ิมความสามารถ

ในการบริหารจัดการด้านปรับแปลง ถ่ายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาท้องถิ่น 

 3.1 (4) - มกีารบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีเข้ากับภารกิจอื่น 

 3.1 (6) - การให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีได้รับการรับรองคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 

มีเครือข่ายความเชื่อมโยงเพื่อน า

ผลงานของมหาวิทยาลัยมาสู่

สังคม 

3.2 (1) (2) (3) 

3.3 (1) (2) 

 

- มเีครอืขา่ยความร่วมมอืดา้นการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยีท้ังภายในและภายนอกในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนและท้องถิ่น 

 

แบบฟอร์มที่ 2-1 
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8. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน  : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
                            ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

2555 2556 2557 2558   2559 

ผลผลิตที่ 1  : โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน       

ตัวชีวัด :                                                           

1. จ านวนกิจกรรม / ผู้เข้ารว่มกิจกรรม คร้ัง/คน 25/2000 50/2000 60/2500 60/2500 70/3000 

2. จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับ 

    ภารกิจอื่น ๆ  

คร้ัง 5 

 

5 

 

8 

 

8 

 

10 

 

3. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม คน 5 5 8 8 10 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ 

    จัดกิจกรรมที่เพิ่มขึน้ 

รายการ 10 10 15 15 20 

 

ผลผลิตที่ 2  :  จัดเวที พบปะแลกเปลี่ยน  

                    ประสบการณ์ และสร้างความ 

                    ร่วมมือด้านบริการวชิาการ 

      

ตัวชีวัด :                                                           

1. จ านวนกิจกรรม / จ านวนคนเข้าร่วม คร้ัง/คน 1/50 1/50 2/60 2/60 3/90 

 

ผลผลิตที่ 3 : โครงการส ารวจ รับฟังความ 

                  คิดเห็นความต้องการของชุมชน /   

                  สังคม 

      

ตัวชีวัด :       

1. จ านวนชุมชน / องค์กรที่ได้ส ารวจ  

   ความคดิเห็น 

แห่ง 

 

5 5 5 5 5 

 

ผลผลิตที่ 4 : ให้ความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรม   

                  บรกิารวิชาการที่ตรงตามความ  

                  ต้องการเร่งด่วนของรัฐบาล 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนกิจกรรม / ผู้เข้ารว่มกิจกรรม คร้ัง / คน 1/50 1/50 1/50 1/50 1/50 

 

ผลผลิตที่ 5 : โครงการบรกิารวิชาการด้าน  

                  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนกิจกรรม / ผู้เข้ารว่มกิจกรรม คร้ัง/คน 4/120 4/120 5/150 5/150 6/180 

 

ผลผลิตที่ 6 : งานแปลและล่าม 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนชิน้งานแปล ชิน้งาน 75 80 85 90 95 

2. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมภาษา  

    ต่างประเทศ 

 

 

คน 100 120 140 160 180 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
                            ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

2555 2556 2557 2558   2559 

ผลผลิตที่ 7 : การให้บรกิารทางห้องปฏิบัติการ       

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนการให้บรกิาร   คร้ัง 3,150 3,300 3,465 3,640 3,800 

2. มูลค่าในการให้บรกิาร  ล้านบาท 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 

3. รายได้จากการให้บรกิาร ล้านบาท 5.0 6.0 6.5 7.0 7.5 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4.2 4.4 4.6 4.8 5.0 

 

ผลผลิตที่ 8 : โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนเยาวชนที่ใช้บริการ คน 500 550 600 650 700 

 

ผลผลิตที่ 9 : โครงการศูนย์นันทนาการเพื่อการ  

                  เรียนรู้ 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 14,200 14,500 15,000 15,500 16,000 

 

ผลผลิตที่ 10 : โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรมพืชอัน 

                    เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จ 

                    พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

                    ราชกุมารี โดย มหาวทิยาลัย 

                    เทคโนโลยสีุรนารี 

      

ตัวชีวัด :        

1.  จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 200 250 300 400 500 

2.  จ านวนโครงการส ารวจ/ศึกษา โครงการ 8 8 8 8 8 

 

ผลผลิตที่ 11 : โครงการอุทยานผเีสี้อ 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 12,000 12,600 13,200 13,800 14,400 

2. จ านวนกิจกรรมให้ความรู้แบบบูรณาการ คร้ัง 2 4 6 8 10 

 

ผลผลิตที่ 12 : โครงการเมืองจราจรจ าลอง 

      

ตัวชีวัด :        

1.  จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 12,000 12,600 13,200 13,800 14,400 

2. จ านวนกิจกรรมให้ความรู้แบบบูรณาการ คร้ัง 4 6 8 10 12 

 

ผลผลิตที่ 13 : โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

      

ตัวชีวัด :        

1.  จ านวนนักเรียนในโครงการ คน 90 90 90 90 90 

2.  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา 

 

 

คน 30 30 30 30 30 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
                            ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

2555 2556 2557 2558   2559 

ผลผลิตที่ 14 : ห้องไทยศึกษานิทัศน ์       

ตัวชีวัด :        

1.  จ านวนหน่วยงานผู้รับผลงานและบรกิาร  

    ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนาธรรม 

หน่วยงาน 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

50 

 

2.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน 

    การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 15 : พิพธิภัณฑ์เทคโนโลยไีทยโบราณ 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 12,000 12,600 13,200 13,800 14,400 

 

ผลผลิตที่ 16 : สวนเกษตรเฉลมิพระเกียรติ 

      

ตัวชีวัด :        

1. จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร คน 500 500 500 500 500 

 

9. แผนการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 :      

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 1  : โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน       

กิจกรรม :        

1. จ านวนกิจกรรม / ผู้เข้ารว่มกิจกรรม คร้ัง/คน 25/2000 6/450 7/650 6/450 6/450 

2. จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ  คร้ัง 5 1 1 2 1 

3. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรมที่มกีารบูรณาการกับ 

    ภารกิจอื่น ๆ 

คน 

 

5 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดกิจกรรม หน่วยงาน 30 8 8 8 6 

 

ผลผลิตที่ 2 : จัดเวที พบปะแลกเปลีย่น ประสบการณ์  

                  และสร้างความร่วมมือด้านบริการวชิาการ 

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนกิจกรรมประชุม/สัมมนาเพือ่สร้างความร่วมมือ 

   ด้านบริการวชิาการ 

คร้ัง 1 - - 1 - 

2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรมประชุม / สัมมนา เพื่อสรา้งความ 

   ร่วมมือด้านบริการวชิาการ 

คน 50 - - 50 - 

3. ระดับความพงึพอใจผู้เข้ารว่มกิจกรรมประชุม / สัมมนา 

    เพื่อสรา้งความร่วมมือด้านบริการวิชาการ 

คะแนน 4 - - 4 - 

 

ผลผลิตที่ 3 : โครงการส ารวจ รับฟังความคิดเห็นความ 

                  ต้องการของชมุชน / สงัคม 

      

กิจกรรม :           

1. จ านวนกิจกรรมที่ท าการส ารวจรับฟังความคิดเห็น คร้ัง 5 1 2 1 1 

2. จ านวนชุมชน / องคก์รที่ท าการส ารวจรับฟังความคิดเห็น แห่ง 5 1 2 1 1 



งานบริการวิชาการ : แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559) หน้า 5 

 

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 4 : ให้ความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมบรกิาร 

                  วิชาการที่ตรงตามความต้องการเร่งด่วนของ 

                  รัฐบาล 

      

กิจกรรม :         

1. จ านวนกิจกรรมที่จัดตามความต้องการเร่งด่วน คร้ัง 1 - - - 1 

2. จ านวนผูรั้บบริการวชิาการ คน 50 - - - 50 

 

ผลผลิตที่ 5 : โครงการพัฒนานักซอฟต์แวร์ / ผู้ใช้งาน 

                   ซอฟต์แวร ์

      

กิจกรรม :         

1. จ านวนกิจกรรมที่จัดอบรม/สัมมนาด้านซอฟต์แวร ์ คร้ัง 4 1 1 1 1 

2. จ านวนผูรั้บบริการอบรม / สัมมนาด้านซอฟต์แวร ์ คน 120 30 30 30 30 

3. ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการอบรมสัมมนาด้าน 

    ซอฟต์แวร ์

คะแนน 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 6 : ให้บริการงานแปลและล่าม 

      

กิจกรรม :         

1. จ านวนผูข้อรับบริการแปลและล่าม คน 75 20 20 20 15 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มรับบริการ ระดับ 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 

3. จ านวนกิจกรรมจัดอบรมสัมมนาดา้นภาษาต่างประเทศ คร้ัง 4 1 1 1 1 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 7 : การให้บรกิารทางห้องปฏิบัติการ 

      

กิจกรรม :       

1.จ านวนการให้บรกิาร คร้ัง 3,150 1,000 1,000 615 500 

2.มูลค่าในการให้บรกิาร  ล้านบาท 8.0 2.0 2.0 2.0 2.0 

3.รายได้จากการให้บรกิาร ล้านบาท 4.5 1.0 1.25 1.25 1.0 

4.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 

 

ผลผลิตที่ 8 : โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

      

กิจกรรม :        

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อชุมชน คน 200 50 50 50 50 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม ระดับ 4 4 4 4 4 

3. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมอบรม/สมัมนาเพื่อชุมชน คน 100  - 50 - 50 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม/สัมมนา ระดับ 4 - 50 - 50 

5. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อเด็กและ 

    เยาวชน 

คน 200 50 50 50 50 

6. ความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรมค่ายวิชาการ 

 

 

 

 

ระดับ 4 4 4 4 4 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 9 : โครงการศูนย์นันทนาการเพื่อการเรียนรู้       

กิจกรรม :        

1. จ านวนผูเ้ข้ารับบริการอนิเตอรเ์น็ตและคอมพิวเตอร์ คน 14,200 3,550 3,550 3,550 3,550 

2. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้รกิาร ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 10 : โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรมพืชอันเนื่องมาจาก 

                    พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

                    สยามบรมราชกุมารี โดย มหาวิทยาลัย 

                    เทคโนโลยสีุรนารี 

      

กิจกรรม :        

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 

   เกี่ยวกับพรรณไม้และการอนุรักษ ์

คน 150 - 150 - - 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม ระดับ 4 - 4 - - 

3. จ านวนโครงการที่ส ารวจทรัพยากร ได้แก่ ความ 

    หลากหลายของพันธุ์ไม้,ความหลากหลายของ 

    พันธุ์สัตว์,ทรัพยากรทางชีวภาพ 

โครงการ 8  - - - 8 

4. จ านวนผูเ้ข้าอบรมนักพฤกษศาสตร์ท้องถิ่นให้กับนักเรียน 

    และเยาวชนที่อยู่โดยรอบพืน้ที่ มทส. 

คน 50  - 25 25 - 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมนกัพฤกษศาสตรท์้องถิ่น ระดับ 4 - 4 4 - 

 

ผลผลิตที่ 11 : โครงการอุทยานผเีสี้อ 

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนผู้ใช้บริการ คน 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้แบบบูรณาการ คร้ัง 2 - 1 - 1 

 

ผลผลิตที่ 12 : โครงการเมืองจราจรจ าลอง 

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนผู้ใช้บริการ คน 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้แบบบูรณาการ คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

ผลผลิตที่ 13 : โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรม 12 3 3 3 3 

2. จ านวนโครงงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/ 

    นานาชาต ิ

รางวัล 2 1 - 1 - 

 

ผลผลิตที่ 14 : ห้องไทยศึกษานิทัศน ์

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนผูเ้ย่ียมชมห้องไทยศึกษานทิศัน์จากประชาชน  

   องค์กรภาครัฐและเอกชน หนงัสือพิมพ์ ฯลฯ 

 

 

คน 14,000 3,000 3,000 4,000 4,000 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 15 : พิพธิภัณฑ์เทคโนโลยไีทยโบราณ       

กิจกรรม :       

1. จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยฯี คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

ผลผลิตที่ 16 : สวนเกษตรเฉลมิพระเกียรติ 

      

กิจกรรม :       

1. การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ และถา่ยทอดองค์ความรู้ 

   ด้านการท าเกษตรอนิทรีย์ 

คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

 

งบประมาณแยกตามงาน/โครงการ :    

10.1 ฝ่ายบริการวิชาการ                           หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,326,000 4,000,000 5,326,000 

2556 1,993,000 4,000,000 5,993,000 

2557 1,462,000 4,000,000 5,462,000 

2558 1,535,000 4,000,000 5,535,000 

2559 1,612,000 4,000,000 5,612,000 

รวมท้ังสิ้น 7,928,000 20,000,000 27,928,000 

หมายเหต ุ: งบประมาณดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย  

1. โครงการบรกิารวิชาการ 

2. การจดัเวที พบปะแลกเปลีย่น ประสบการณ ์และสรา้งความร่วมมอืด้านบรกิารวิชาการ 

3. โครงการส ารวจ รับฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน/สังคม 

4. ให้ความร่วมมอืในการจดักจิกรรมบรกิารวิชาการที่ตรงตามความตอ้งการเร่งด่วนของรัฐบาล 

5. โครงการพัฒนานักซอฟแวร์/ผู้ใชง้านซอฟต์แวร์ 
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10.2 โครงการบริการงานแปลและล่าม             หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 260,000.00 750,000.00 1,010,000.00 

2556 273,000.00 800,000.00 1,073,000.00 

2557 287,000.00 850,000.00 1,137,000.00 

2558 301,000.00 950,000.00 1,251,000.00 

2559 316,000.00 1,000,000.00 1,316,000.00 

รวมท้ังสิ้น 1,437,000.00 4,350,000.00 5,787,000.00 

 

10.3 โครบการการให้บรกิารทางห้องปฏิบัติการ         หน่วย : บาท    

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 700,000 5,000,000 5,700,000 

2556 500,000 6,000,000 6,500,000 

2557 1,100,000 6,500,000 7,600,000 

2558 1,500,000 7,000,000 8,500,000 

2559 2,300,000 7,500,000 9,800,000 

รวมท้ังสิ้น 6,100,000 32,000,000 38,100,000 

หมายเหต ุ: ยังไม่ตัง้งบอดุหนนุใน ปี 2555 

 

10.4 โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 11,127,200 13,000,000 24,127,200 

2556 11,500,000 11,800,000 23,300,000 

2557 11,800,000 12,000,000 23,800,000 

2558 12,000,000 12,500,000 24,500,000 

2559 12,500,000 13,500,000 26,000,000 

รวมท้ังสิ้น 58,927,200 62,800,000 121,727,200 

หมายเหต ุ: งบประมาณดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย  

1. โครงการศูนยน์ันทนาการเพื่อการเรียนรู้ 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ      
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10.5 โครงการอุทยานผีเสื้อ        หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 801,500 1,000,000 1,801,500 

2556 841,500 1,100,000 1,941,500 

2557 883,700 1,200,000 2,083,700 

2558 927,800 1,300,000 2,227,800 

2559 975,000 1,400,000 2,375,000 

รวมท้ังสิ้น 4,429,500 6,000,000 10,429,500 

 

10.6 โครงการเมืองจราจรจ าลอง       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 2,405,300 950,000 3,355,300 

2556 740,000 1,045,000 1,785,000 

2557 7,041,500 1,149,500 8,191,000 

2558 848,000 1,264,500 2,112,500 

2559 909,000 1,390,900 2,299,900 

รวมท้ังสิ้น 11,943,800 5,799,900 17,743,700 

หมายเหต ุ: ยังไม่ตัง้งบอดุหนนุใน ปี 2555 

 

10.7 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร ์      หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 - 18,000,000 18,000,000 

2556 - 18,000,000 18,000,000 

2557 - 18,000,000 18,000,000 

2558 - 18,000,000 18,000,000 

2559 - 18,000,000 18,000,000 

รวมท้ังสิ้น - 90,000,000 90,000,000 
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10.8 ห้องไทยศึกษานิทัศน ์       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 500,000 - 500,000 

2556 550,000 - 550,000 

2557 630,000 - 630,000 

2558 660,000 - 660,000 

2559 690,000 - 690,000 

รวมท้ังสิ้น 3,030,000 - 3,030,000 

 

 

10.9 พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 639,200 - 639,200 

2556 704,000 - 704,000 

2557 774,000 - 774,000 

2558 850,000 - 850,000 

2559 936,000 - 936,000 

รวมท้ังสิ้น 3,903,200 - 3,903,200 

 

 

10.10 สวนเกษตรเฉลมิพระเกียรติ       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

     (งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 990,000 - 990,000 

2556 890,000 - 890,000 

2557 890,000 - 890,000 

2558 1,062,000 - 1,062,000 

2559 1,062,000 - 1,062,000 

รวมท้ังสิ้น 4,894,000 - 4,894,000 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

งานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

-------------------------------- 

1.  ยุทธศาสตร์  :  - การเสริมสรา้งขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี   

     และการบรกิารวิชาการ เพือ่เป็นที่พึ่งของสงัคม   

2.  แผนงานหลัก  :     -  งานปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และบรกิารวชิาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสงัคม 

3.  แผนงานรอง  : - 

4.  ชื่อโครงการ  : งานปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   เทคโนธาน ี 

6.  วัตถุประสงค์  :  เพื่อปรับแปลงถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมท าให้ภาคการผลิตอุตสาหกรรม

มีความสามารถพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีได้มากขึ้น 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเปา้ประสงค์การให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง  

(ข้อที)่ 

 เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลงานของมหาวิทยาลัยสามารถ

แก้ปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของสังคมภูมิภาค 

3.1 (3) 

3.3 (6) (7) 

3.4 (1) (2) (3) (4) (5) 

- มีการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ

ของสังคมภูมิภาค 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 (1) - ระบบการบริหารจัดการและการปรับแปลง 

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีได้รับการยอมรับ  

 3.1 (2)  3.3 (5) - มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเพ่ิมความสามารถ

ในการบริหารจัดการด้าน       ปรับแปลง 

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี     เพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหาท้องถิ่น 

 3.1 (4) - มกีารบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับภารกิจอื่น 

 3.1 (6) - การให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีได้รับการรับรองคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2-1 
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8. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน  : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยขีอง 

                  อุตสาหกรรมไทย (iTAP) 

      

ตัวชี้วัด :       

1. จ านวนผูป้ระกอบการที่ไดรั้บประโยชน์ ราย 110 130 150 180 200 

2. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านวชิาการและวิจัยร่วม 

    กับภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

50 

 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 2 : ศูนย์วจิัยมันส าปะหลงัและ ผลิตภัณฑ์ (RCAP) 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนผูรั้บประโยชน์จากศูนย์วจิัยมันส าปะหลัง 

   และผลิตภัณฑ ์

ราย 450 450 

 

500 

 

500 

 

550 

 

2. จ านวนโครงการวิจัยที่ไดรั้บทุน โครงการ 10 10 10 10 10 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิต 3 :  อุทยานวิทยาศาสตร์  มทส.(SUTSP) 

      

ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนหน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่ร่วมมือ

ทางวิชาการ การวิจัย กับมหาวิทยาลยั 

หน่วยงาน 

 
5 5 

 

7 

 

7 7 

 

2. จ านวนผูไ้ด้รับประโยชน์จากบรกิาร และกิจกรรมของ

อุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. 

ราย 

 

1,200 1,200 

 

1,500 

 

1,500 

 

1,500 

 

3. จ านวนบุคลากรที่ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ  ราย 5 5 5 5 5 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิต 4 : หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ มทส. (SUTBI) 

      

ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนสมาชกิ Student Entrepreneur Club ราย 100 100 100 100 100 

2. จ านวนผูไ้ด้รับประโยชน์จากบรกิาร และกิจกรรมของ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. 

ราย 1,200 

 

1,200 1,500 1,500 1,500 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบรกิาร ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิต 5  : ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IPMO) 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนผลงานวิจัยที่ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ค าขอ 12 12 15 15 15 

2. จ านวน IP ที่น าออกสู่เชงิพาณิชย ์ ผลงาน 5 5 7 7 7 

3. จ านวนผูไ้ด้รับประโยชน์จากการบรกิารของส านักงาน

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

คน 

 

200 

 

200 

 

400 

 

400 

 

400 

 

4. จ านวนรายได้ของ IP  บาท 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบรกิาร 

 

ระดับ 4 4 4 4 4 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

ผลผลิตที่ 6 : โครงการคลินกิเทคโนโลยี       

ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนชุมชนทีเ่ข้ามารับการพัฒนา ด้าน วทน. 

   จากมหาวทิยาลัย (มหาวิทยาลัยเปน็ที่พึ่งของชุมชน)    

ชุมชน 1 1 

 

2 

 

2 

 

3 

2. จ านวนเทคโนโลยทีี่น ามาประยุกตใ์ห้เหมาะสมกับการ 

    แก้ปญัหาของสงัคม 

เรื่อง 3 

 

3 4 

 

4 

 

5 

 

3. สรา้งมูลคา่เพิ่มใหก้ับผลิตภัณฑ์จากการพัฒนาองค์ 

    ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ชิน้งาน 2 

 

2 

 

4 

 

4 

 

6 

 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

 

ผลผลิตที่ 7 : โครงการให้ค าปรกึษาด้านเทคโนโลยี 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนเร่ืองที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ชี้น าการพัฒนาชุมชน/ 

    สังคม  (การให้ค าปรกึษา) 

เรื่อง 6 6 7 7 8 

 

2. จ านวนผูท้ี่ไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ 

   น าไปแก้ปญัหาของชุมชน 

ราย 

 

220 

 

230 

 

230 

  

240 

 

240 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

       

 

ผลผลิตที่ 8 : โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนคณาจารย์ที่น าผลงานมาประยุกต์ให้เหมาะสม 

   กับการแก้ปัญหาของสังคม 

ราย 

 

3 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

2. จ านวนคร้ังที่คณาจารย์ลงพืน้ที่พบปะชุมชนเพื่อแก้ไข 

    ปัญหาตามความต้องการของชุมชน 

คร้ัง 

 

32 

 

34 

 

34 

 

36 

 

36 

 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

ระดับ 4 4 4 4 4 

ผลผลิตที่ 9 : คณาจารย์น าความรู้จากห้องเรียนไปปรับแปลง 

                   พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีแล้วน าประสบการณ์ 

                   กลับมาสอน 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนวิชาที่มีการบูรณาการ รายวิชา 2 3 4 5 6 

 

ผลผลิตที่ 10 : การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร 

      

ตัวชี้วัด :         

1. จ านวนเครือข่าย และพันธมิตรด้านการปรับแปลงฯ 

   เพิ่มมากขึน้ 

รายการ 5 5 5 5 5 
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9. แผนการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 :      

ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 
 

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยขีอง 

                  อุตสาหกรรมไทย (iTAP) 

      

กิจกรรม :       

1. จ านวนสถานประกอบการที่ไดรั้บการเข้าพบเบือ้งต้น  

   โดยผู้เชี่ยวชาญและนักเทคโนโลยี 

ราย 80 20 20 20 20 

2. จ านวนผูไ้ด้รับประโยชน์จากการอบรมสัมมนา  ราย 30 - - 30 - 

3. จ านวนโครงการที่ด าเนนิการด้านวิชาการและวิจัย 

    ร่วมกับ ภาคอุตสากรรม 

โครงการ 50 10 12 13 15 

4. การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ โครงการ 30 10 5 10 5 

 

ผลผลิตที่ 2 : ศูนย์วิจัยมันส าปะหลงัและผลิตภัณฑ์ (RCAP) 

      

กิจกรรม :       

1. โครงการวิจัยที่ไดรั้บการสนับสนุนทุนจากแหล่งทุนต่างๆ โครงการ 10 6 - 4 - 

2. การให้บรกิารค าปรกึษาด้านต่างๆ และแก้ไขปัญหา 

    เฉพาะด้าน เช่น การให้ค าปรกึษาทางโทรศัพท์ การลง 

    พืน้ที่เกษตรกร การเป็นวิทยากร เป็นต้น 

คร้ัง 

 

 

100 

 

 

25 25 

 

25 

 

25 

 

3. การเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการแกชุ่มชน เช่น   

    การประชุม การอบรม/สัมมนา เปน็ต้น 

คร้ัง 

 

7 1 2 2 2 

4. การน าเสนอผลงานทางวิชาการแก่ชุมชน เช่น การจัด 

    นิทรรศการ เป็นต้น 

คร้ัง 

 

7 1 3 2 1 

5. การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 - - - 4 

 

ผลผลิตที่ 3 : อุทยานวิทยาศาสตร์ (SUTSP) 

      

กิจกรรม :       

 1.  การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมด้านการวิจัยและพัฒนา(KPI1) 

คร้ัง 5 1 

 

1 

 

2 

 

1 

 2. การให้บรกิารของ SUTSP เช่น การจัดกิจกรรมประชุม  

ถ่ายทอดความรู้ สัมมนา ศึกษาดูงาน การเช่าพืน้ที่ การ

วิเคราะห์ทดสอบ และการบรกิารข้อมูลข่าวสารของ 

SUSP (KPI2) 

คร้ัง 

 

 

 

4 

 

1 

 

1 

 

1 1 

 3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เช่น การส่งบคุลากรไป

อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนความรู้ (KPI3) 

คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

 4. การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับบริการ(KPI4) คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

ผลผลิตที่ 4 : หน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ มทส. (SUTBI) 

      

กิจกรรม :       

 1. การรับสมัครและคัดเลือกสมาชิก Student    

    Entrepreneur Club(KPI1) 

คร้ัง 

 

2 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

2. การให้บรกิารค าปรกึษาจากผู้เชี่ยวชาญ(KPI2) คร้ัง 12 3 3 3 3 
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ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

 3. การให้บรกิารค าปรกึษาจากเจ้าหน้าที่โครงการ(KPI2) คร้ัง 15 3 4 4 4 

4. การให้บรกิารของ SUTBI เช่น การจัดกิจกรรมประชุม  

ถ่ายทอดความรู้ สัมมนา ศึกษาดูงาน การบรกิารข้อมูล

ข่าวสารของ SUTBI (KPI2) 

คร้ัง 

 

4 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

5. การประเมินความพงึพอใจของผู้เขา้รับบริการ (KPI3) คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

ผลผลิตที่ 5 : ส านักงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

                  (SUT-IPMO) 

      

กิจกรรม :       

1. การบรกิารย่ืนจดแจ้งหรือจดทะเบยีนทรัพย์สินทาง

ปัญญา(KPI1) 

ผลงาน 12 3 3 3 3 

 

2.  การให้บรกิารค าปรกึษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา

(KPI2,3,4) 

คร้ัง 40 10 10 10 

 

10 

 

3. การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน(KPI2,4) คร้ัง 4 1 1 1 1 

4. การบรกิารข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญา (KPI2,3,4)  

คร้ัง 2 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

5. การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ(KPI5) คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

ผลผลิตที่ 6 : โครงการคลินกิเทคโนโลยี 

      

กิจกรรม :       

1. การจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนาและแก้ไขปญัหา 

   ให้กับชุมชน  

คร้ัง 

 

6 1 2 1 2 

2. การน าเอาเทคโนโลยมีาประยุกต์ให้เหมาะสมกบัการ 

   แก้ปญัหาของสงัคม 

เรื่อง 

 

3 - 1 1 1 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ/์ชิน้งานให้มมีูลค่าเพิ่ม อันเกิดจาก 

   การน าเทคโนโลยมีาพัฒนาองคค์วามรู้ภูมิปัญญา 

   ท้องถิ่น 

ชิน้งาน 

 

2 - 1 - 1 

4. การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ คร้ัง 1 - - - 1 

 

ผลผลิตที่ 7 : โครงการให้ค าปรกึษาด้านเทคโนโลย ี

      

กิจกรรม :       

1. การน าเอาผลงานของมหาวิทยาลยัไปปรับแปลงฯและ 

   ชีน้ าเพื่อการพัฒนาชุมชน/สงัคม 

เรื่อง 

 

5 1 1 2 1 

2. การจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม     

    ตามความต้องการของชุมชน 

คร้ัง 

 

12 3 3 3 3 

3. การบรกิารให้ค าปรกึษาและแก้ปญัหาของชุมชน คร้ัง 44 10 10 12 12 

4. การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ คร้ัง 1 - - - 1 

 

ผลผลิตที่ 8 : โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. 

      

กิจกรรม :       

1. คณาจารย์ มทส. น าเอาผลงานของมาประยุกต์ให ้

   เหมาะสมกับพื้นที/่ชุมชน เพื่อการแก้ปัญหา 

เรื่อง 

 

18 4 4 5 5 
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ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

2. การลงพืน้ที่ของคณาจารย์ มทส. เพื่อทราบความ 

   ต้องการของชมุชน 

คร้ัง 

 

5 2 1 1 1 

3. การลงพืน้ทีข่องคณาจารย์ มทส. เพื่อแก้ไขปญัหาของ 

    ชุมชน 

คร้ัง 

 

52 12 12 14 14 

4. การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

    ด้านเทคโนโลยขีอง มทส. สู่ชุมชน 

คร้ัง 

 

8 2 2 2 2 

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คร้ัง 1 - - - 1 

 

ผลผลิตที่ 9 : คณาจารย์น าความรู้จากห้องเรียนไปปรับแปลง 

                   พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีแล้วน าประสบการณ์ 

                   กลับมาสอน 

      

กิจกรรม :       

1. การบูรณาการด้านปรับแปลง พัฒนาและถ่ายทอด 

   เทคโนโลย ีกับงานวิจัย หรือการเรียนการสอน 

เรื่อง 

 

18 3 4 5 6 

2. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จริงในพื้นที่หรือชุมชน คร้ัง 36 6 8 10 12 

 

ผลผลิตที่ 10 : การสรา้งเครือข่ายและพันธมิตร 

      

กิจกรรม :       

1. การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ คร้ัง 16 4 4 4 4 

2. การจัดกิจกรรมที่เกิดการเชื่อมโยงและสร้างเครือข่าย 

    และพันธมิตรด้านการปรับแปลงฯ 

คร้ัง 8 2 2 2 2 

 

 

10. วงเงินงบประมาณ :                                  หนว่ย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555         27,925,900              41,036,800          68,962,700  

2556          16,341,800             26,896,800          43,238,600  

2557          15,785,000              29,405,000           45,190,000  

2558          14,399,000              32,052,200           46,451,200  

2559          14,837,000            202,304,300          217,141,300  

รวมท้ังสิ้น     89,288,700        331,695,100       420,983,800  

หมายเหต ุ

* เงินนอกงบประมาณ เป็นการประมาณการงบประมาณท่ีจะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก โดยอ้างอิงข้อมูล

ตัวเลขจากข้อเสนอโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื (เฉพาะงบด าเนินการ) และโครงการอื่นๆ ท่ีได้รับ

เงินสนับสนุนงบประมาณหน่วยงานจากภายนอก เพื่อด าเนินงาน เช่น โครงการ iTAP, โครงการ RCAP, โครงการท่ีปรึกษา

ด้านต่างๆ, โครงการคลินิกเทคโนโลย ีฯลฯ  
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งบประมาณแยกตามงาน/โครงการ :       
 

10.1  โครงการสนับสนนุการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย ITAP   หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 250,000 2,175,000 2,425,000 

2556 275,000 2,401,800 2,676,800 

2557 300,000 2,520,000 2,820,000 

2558 325,000 2,638,200 2,963,200 

2559 350,000 2,756,300 3,106,300 

รวมท้ังสิ้น 1,500,000 12,491,300 13,991,300 

 

10.2 โครงการศนูย์วิจัยมันส าปะหลัง และผลิตภัณฑ์ (RCAP)    หน่วย : บาท    

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

    เงินงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 22,800,000 4,600,000 27,400,000 

2556 12,850,000 4,600,000 17,450,000 

2557 9,900,000 4,600,000 14,500,000 

2558 7,950,000 4,600,000 12,550,000 

2559 8,000,000 4,600,000 12,600,000 

รวมท้ังสิ้น 61,500,000 23,000,000 84,500,000 

 

10.3 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. (SUTSP)     หน่วย : บาท    

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,804,400 5,529,600 7,334,000 

2556 1,900,000 - 1,900,000 

2557 2,000,000 - 2,000,000 

2558 2,200,000 - 2,200,000 

2559 2,200,000 - 2,200,000 

รวมท้ังสิ้น 10,104,400 - 15,634,000 

หมายเหต ุ: งบประมาณดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย  

1. ส านักงานการจดัการทรัพย์สินทางปัญญา (IPMO)   

2. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI)   

3. โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์(SUTSP) 
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10.4 ฝ่ายปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี     หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,100,000         16,100,000  17,200,000 

2556 1,100,000          6,000,000  7,100,000 

2557 1,200,000          7,000,000  8,200,000 

2558 1,300,000          8,000,000  9,300,000 

2559 1,400,000         10,000,000  11,400,000 

รวมท้ังสิ้น 6,100,000        47,100,000  53,200,000 

หมายเหตุ : งบประมาณดงักล่าวข้างต้น ประกอบด้วย  

1. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี  4. คณาจารยน์ าความรู้จากหอ้งเรียนไปปรับแปลงฯ  

2. โครงการให้ค าปรกึษาดา้นเทคโนโลย ี 5. การสรา้งเครอืข่ายและพนัธมิตร 

3. โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

งานพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

-------------------------------- 

     1.  ยุทธศาสตร ์ :   การบรหิารจัดการที่ดีมีประสทิธิภาพใต้อตัตาภิบาลของมหาวิทยาลัย  

2.  แผนงานหลัก  :     การพัฒนาระบบบรหิารจัดการของเทคโนธานี 

3.  แผนงานรอง   : - 

4.  ชื่อโครงการ    :      งานพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 

5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธาน ี 

6.  วัตถุประสงค์  :  

 1. เพื่อพัฒนาระบบงานบรหิารจัดการมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

     และมีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการสูง 

 2. เพื่อให้การบรกิารสนับสนุนภารกิจหลักของเทคโนธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเทคโนธานี 

 

7.  ความเชื่อมโยงเป้าประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง  

(ข้อที)่ 

 เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

- มีระบบบริหารจัดการที่ม ี

   ประสิทธิภาพ 

5.1(2)  - ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสนับสนุนการ

บรหิารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 5.1(3)  - พัฒนาระบบการให้บริการโดยเน้นการลด

ขั้นตอนการท างาน และพัฒนาไปสู่การ

ให้บริการแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 

- มีบุคลากรที่มีขดีความสามารถ 

   และมีศักยภาพสงู 

5.3(7)  - ส่งเสรมิให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพและ ความสามารถในด้านวิชาการ 

และวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่อง 

- มีสภาพแวดล้อมทีด่ีและเหมาะ    

  สมตอ่การด ารงชวีิตในองคก์ร 

5.4(3)  - ส่งเสรมิการจดักจิกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

 

 5.5(11)  - ปรับปรุงภูมิทัศน ์และสถานทีท่ างานใหน้่าอยู่ 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2-1 
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8. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน  : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าประสงค์ : มรีะบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ       

ผลผลิตท่ี 1  : ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสนับสนุนการ 

                   บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้                         

      

ตัวชี้วัด : 

1.  จ านวนฝ่าย/โครงการที่เข้ารว่มระบบบรหิาร   

     คุณภาพมาตรฐานสากล 

 

ฝ่าย/คร. 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

2.  จ านวนงานท่ีน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ งาน 2 2 2 2 2 

3.  ผลการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน ระดับ 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 

 

ผลผลิตท่ี 2  : พัฒนาระบบการให้บรกิารโดยเน้นการลด 

                   ขั้นตอนการท างาน และพัฒนาไปสู่การให้ 

                   บรกิารแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 

      

ตัวชี้วัด :  

1. จ านวนงานท่ีให้บรกิารแบบเบ็ดเสร็จ 

 

งาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

เป้าประสงค์ : มบุีคลากรท่ีมีขีดความสามารถและมี 

                   ศักยภาพสูง 

      

 

ผลผลิตท่ี 3 : สง่เสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

                  และความสามารถในดา้นวิชาการ 

                   และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

      

ตัวชี้วัด :  

1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาต่อจ านวน   

   บุคลากรท้ังหมดของหน่วยงาน 

 

รอ้ยละ 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

เป้าประสงค์ : มสีภาพแวดล้อมที่ดแีละเหมาะสมต่อ 

                   การด ารงชวีิตในองค์กร 

      

 

ผลผลิตท่ี 4 : สง่เสริมการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

                  และองค์กร   

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 5ส รอ้ยละ 80 80 80 80 80 

2. การสง่เสริมให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมวันสถาปนา  

   มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ (ปลูกต้นไม้) 

คน 2 2 2 2 2 

           

ผลผลิตท่ี 5 : ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสถานท่ีท างาน 

                   ให้น่าอยู่   

      

ตัวชี้วัด :  

1. สถานท่ีปรับปรุง/พัฒนาให้เหมาะสมและดขีึน้ 

 

จุด 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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9. แผนการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 :   
ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตท่ี 1  : ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสนับสนุนการบริหาร  

                   จัดการใหม้ปีระสทิธิภาพยิ่งขึน้                         

      

กจิกรรม :                           

1. การตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพภายใน  (IQA:   

    Internal Quality Audit) ตามระบบ ISO 

ครัง้      1 - 1 - 1 

2. การตรวจติดตามระบบบรหิารคุณภาพ ISO (Renew-  

    certificate, Surveillance Audit) จากบริษัทให้การ 

    รับรอง (Certify Body)   

ครัง้      1 - - - 1 

3. พัฒนาระบบบรหิารคุณภาพรวม รอ้ยละ 100 25 25 25 25 

4. การน าองค์ความรูจ้ากหน่วยงานอ่ืนมาใชเ้พื่อพัฒนา 

    งานบรหิารงานเกิดประสทิธิภาพ 

งาน 

 

1 

 

- - 1 - 

5. การน าระบบสารสนเทศมาปรับปรุงพัฒนางาน 

    ระบบงานบรหิารจัดการภายใน เช่น งานระบบ ISO    

    5ส KM  RM เป็นต้น 

รอ้ยละ 100 25 25 25 25 

6. การจองห้องประชุม/อบรม ภายในอาคารสุรพัฒน์ 1       

    แบบออนไลน์ (Room-Booking) 

ครัง้ 80 20 20 20 20 

7. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการ 

    ประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน 

รอ้ยละ 100 25 25 25 25 

8. การน าองค์ความรูท่ี้ได้จากการประชุม/สัมมนา/อบรม/ 

    การแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

    อย่างต่อเนื่อง 

เรื่อง 1 - - 1 - 

        9. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ครัง้ 8 3 3 1 1 

 

ผลผลิตท่ี 2  : พัฒนาระบบการให้บรกิารโดยเน้นการลด 

                   ขั้นตอนการท างาน และพัฒนาไปสูก่ารให้ 

                   บรกิารแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 

      

กจิกรรม :                           

1. การให้บรกิารพื้นท่ีอาคารสุรพัฒน์ 2 แบบเบ็ดเสร็จ ครัง้ 28 7 7 7 7 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ระดับ 4 - - - 4 

 

ผลผลิตท่ี 3  : สง่เสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 

                  และความสามารถในดา้นวิชาการ 

                   และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

      

กจิกรรม :                           

1. จัดสัมมนาประจ าปีของหน่วยงาน ครัง้ 1 - 1 - - 

2. จัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของ 

    บุคลากร 

ครัง้ 3 1 1 1 - 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

3. จัดสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตาม 

            ความจ าเป็นเฉพาะฝ่าย/โครงการ 

ฝ่าย/โครงการ 12 3 3 3 3 

 4. สง่เสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน 

     ต่างๆ  ทัง้ภายในและภายนอก มทส. 

ครัง้ 8 2 2 2 2 

 

ผลผลิตท่ี 4 : สง่เสริมการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร   

                   และองค์กร   

      

1. การจัดกิจกรรม 5ส (Big Cleaning Day) ครัง้ 1 - - 1 - 

2. การสง่เสริมให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมวันสถาปนา  

    มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ (ปลูกต้นไม้) 

ครัง้ 1 - - - 1 

 

ผลผลิตท่ี 5 : ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสถานท่ีท างานให้น่าอยู่   

      

1. ปรับปรุงสถานท่ีท างานตามจุดต่างๆ  เช่น สวนหย่อม  

   บรเิวณอาคาร ห้องน้ า เป็นต้น 

รอ้ยละ 100 25 25 25 25 

 

 

10.5 ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธานี       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,971,500           12,632,200  14,603,700 

2556 216,800           13,895,000  14,111,800 

2557 2,385,000           15,285,000  17,670,000 

2558 2,624,000           16,814,000  19,438,000 

2559 2,887,000         184,948,000  187,835,000 

รวมท้ังสิ้น 10,084,300        243,574,200  253,658,500 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

โครงการ  พัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

-------------------------------- 

1.  ยุทธศาสตร์  :   การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีและ 

การบรกิารวิชาการ เพื่อการเป็นที่พึ่งของสังคม 

2.  แผนงาน :      การปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลย ีและบรกิารวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม  

3.  แผนงานรอง    :      - 

4.  ชื่อโครงการ    :      การพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

5.  สถานภาพของโครงการ :        โครงการเดิม    โครงการใหม ่

6.  ประเภทของโครงการ :    โครงการด้าน  ICT       โครงการปกติตามแผนพฒันาฯ  ระยะที่ 11 

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   เทคโนธาน ีส่วนกจิการทั่วไป ฟาร์มมหาวิทยาลัย ส านักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  

 ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์  

และศูนย์เครื่องมอืวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

8.  หลักการและเหตุผล :   

ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ส าหรับการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีของประเทศ ทั้งในด้านการพัฒนาก าลังคน  การสนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนา รวมไปถึงการสนับสนุนให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้สู่ภูมิภาคและระดับท้องถิ่น 

คณะรัฐมนตรจีึงมีมติให้จัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร ์ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 โดย

แบ่งระยะการด าเนินการเป็นระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ซึ่งในขณะนีก้ารด าเนินการระยะที่ 1 ได้เสร็จสมบูรณแ์ล้ว และอยู่

ระหว่ า งการด า เนิ นการ ในระยะต่อ เนื่ อ ง  ปี งบประมาณ 2555  เพื่ อ ขอจัดตั้ งอุ ทยานวิทยาศาสตร ์                               

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นระยะที่ 2 ของโครงการ คาดว่าจะสามารถเริ่มด าเนินการได้ใน

ปีงบประมาณ 2556   

ทั้งนี ้อุทยานวิทยาศาสตรฯ์ จะเป็นกลไกส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาของเอกชน และส่งเสรมิการร่วมมือ

กับมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและพัฒนาและการปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการเสริมสร้างขีดความสามารถ

ด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีและการบริการวิชาการ เพื่อการเป็นที่พึ่งของสังคมทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีงานวิจัยที่เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติสู่กลุ่มภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างให้มากยิ่งขึ้น  ซึ่งจะช่วยส่งเสริมกลุ่มคลัสเตอร์เชิง

ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้มีการต่อยอดงานวิจัย เกิดความร่วมมือและการแข่งขัน

อย่างสรา้งสรรคแ์ละช่วยกระตุ้นให้เกดิการพัฒนาเทคโนโลยีในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุน

การพัฒนาให้เกดิเศรษฐกจิสรา้งสรรค์สู่ความมั่นคงในภูมิภาค 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2-2 
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9.  วัตถุประสงค์  :       

1.1 เพื่อเป็นศูนย์รวมของการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ครบวงจร ตลอดจนเป็น

แหล่งพัฒนาผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ (Technology commercialization) รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีให้

สามารถต่อยอดเพิ่มเติมในเชิงธุรกิจได้ 

1.2 เพื่อเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและสรา้งมวลรวมทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีของภูมิภาค 

1.3 เพื่อเป็นศูนย์กลางการถา่ยทอดเทคโนโลยี (Technology transfer) น าผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ รวมทั้ง

ปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีให้พร้อมจะด าเนินการในเชิงธุรกิจ ทั้งยังส่งเสริมให้เกิดธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี

เพื่อเพิ่มมูลคา่ (Value added) ให้กับสินคา้และบรกิาร 

1.4 เพื่อเป็นแหล่งส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 

1.5 เพื่อใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการสนับสนุน คลัสเตอร์เชิงยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เช่น , 

Agricultural clusters, Biotechnology, Pharmacology เป็นต้น  

10.  ความเชื่อมโยงเปา้ประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง 

(ข้อที)่ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมใน

การเป็นท่ีพ่ึงดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3.3(3) พัฒนาเทคโนธานีให้เป็นชุมชนวจิัยและ

อุทยานวิทยาศาสตร์ท่ีสมบูรณ์ 

11. ระยะเวลาโครงการ:    5 ป ี(เร่ิมต้นปีงบประมาณ 2555 สิน้สดุปีงบประมาณ 2559) 
 

12. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน: 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

  2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าประสงค์ : การพัฒนาเทคโนธานีให้เป็นชุมชน 

วิจัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ 

      

ผลผลิต : การพัฒนาเทคโนธานีให้เป็นชุมชนวิจัยและ 

              อุทยานวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ 

      

ตัวชี้วัด :       

1.จ านวนผูป้ระกอบการที่เขา้รับการบม่เพาะฯ ราย 10 10 15 15 15 

2. จ านวนผูป้ระกอบการที่สามารถเตบิโตขึน้เป็น 

    ธุรกิจที่ประสบความส าเร็จได้ 

ราย 

 

7 7 8 8 8 

3. จ านวนโครงการวิจัยและพัฒนา ราย 10 10 15 15 15 

4. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่ออกสู่เชิง 

    พาณิชย์ 

เรื่อง 5 5 7 7 7 

5. จ านวนบุคลากรและคณาจารย์มหาวิทยาลัยที่ 

    ปฏิบัติงานด้านวิจัย พัฒนาและออกแบบ 

คน 10 10 15 15 15 

6. จ านวนงานวิจัยและพัฒนาที่ย่ืนขอคุ้มครอง 

    ทรัพย์สินทางปัญญา 

ราย 3 3 5 5 5 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

  2555 2556 2557 2558   2559 

7. จ านวนเอกชนที่ได้รับประโยชน์จากบรกิารของ 

    อุทยานฯ 

ราย 333 333 469 469 470 

7.1 ได้รับการอบรมทักษะทางธุรกิจ ราย 100 100 120 120 120 

7.2 ได้รับความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาทาง 

     เทคโนโลย ี

ราย 20 20 30 30 30 

7.3 การบ่มเพาะฯ ราย 10 10 15 15 15 

7.4 การเช่าพืน้ที ่ ราย 3 3 4 4 5 

7.5 การเข้ารับบริการทางห้องปฏบิัตกิาร 

      ภายใตอุ้ทยานฯ 

ราย 200 200 300 300 300 

7.6 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แสดง 

      นิทรรศการ และการประชาสัมพนัธ์ 

ราย 1200 1200 1500 1500 1500 

8. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย หน่วยงาน 20 20 30 30 30 

9. ความพงึพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4 4 4 4 4 

10. อาคารส านักงาน ศูนยน์วัตกรรม และโรงงาน 

     ต้นแบบเปดิใช้งานได ้

อาคาร 0 0 0 0 3 

12. แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555:      

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดท่ี 3 งวดที่ 4 
ผลผลิต : การพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

              เทคโนโลยสีุรนารี 

      

กิจกรรม :       

1. การรับสมัครและคัดเลือกผูเ้ข้ารับการบ่มเพาะฯใน 

   โครงการ  

คร้ัง 4 1 1 1 1 

2. การวิจัยและพัฒนาที่ด าเนินการระหว่างการเข้าร่วมบ่ม 

    เพาะฯในโครงการ  

โครงการ 10 2 3 3 2 

3. การให้บรกิารย่ืนจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา โครงการ 3 0 1 1 1 

4. การให้ค าปรกึษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา คร้ัง 25 6 6 6 7 

5. การให้บรกิารที่มีในอุทยานวิทยาศาสตร์        

5.1 การอบรมทักษะทางธุรกิจ คร้ัง 4 1 1 1 1 

5.2 ความช่วยเหลือและใหค้ าปรกึษาทางเทคโนโลยี คร้ัง 20 5 5 5 5 

5.3 การให้บรกิารเกี่ยวกับการบ่มเพาะฯ คร้ัง 10 2 3 3 2 

5.4 การเช่าพืน้ที ่ ห้อง 3 0 1 1 1 

5.5 ห้องปฏิบัติการที่บรกิารเอกชน ห้อง 5 1 1 1 2 

5.6 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แสดงนิทรรศการ และ 

      การประชาสัมพันธ ์

คร้ัง 4 1 1 1 1 

6. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  คร้ัง 4 1 1 1 1 

7. ด าเนินการก่อสรา้งอาคารอุทยานวิทยาศาสตร์และ 

   โรงงานต้นแบบ* 

หลัง 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ * คาดว่าจะสามารถด าเนนิการกอ่สร้างได้ในปี 2556 
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13.วงเงินงบประมาณ : (ประมาณการ)                                หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ* รวม 

2555  5,780,000 5,780,000 

2556 - 253,250,000 253,250,000 

2557 - 259,500,000 259,500,000 

2558 - 373,750,000 373,750,000 

2559 - 490,500,000 490,500,000 

รวมทั้งสิ้น - 1,382,780,000 1,382,780,000 

หมายเหตุ  

* เงินนอกงบประมาณ เป็นการประมาณการงบประมาณที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก           

คือ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยอ้างอิงข้อมูลตัวเลขจากข้อเสนอโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที่ 2 (รวมงบลงทุนและงบด าเนินการ) ทั้งนี้เป็นการประมาณการเท่านั้น ยังไม่ใช่

งบประมาณซึ่งได้รับการยืนยันว่าจะได้รับจรงิ 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

โครงการ  พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ 

-------------------------------- 

1.  ยุทธศาสตร ์ :   การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีและ 

การบรกิารวิชาการ 

2.  แผนงานหลัก  :     -  

3.  แผนงานรอง   : - 

4.  ชื่อโครงการ    :      พัฒนาอุทยานการเรียนรู้                       

5.  สถานภาพของโครงการ :        โครงการเดิม    โครงการใหม ่

6.  ประเภทของโครงการ :    โครงการด้าน  ICT       โครงการปกติตามแผนพฒันาฯ  ระยะที่ 11 

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   เทคโนธาน ีส่วนอาคารสถานที่ ส่วนกจิการทั่วไป ศูนย์บรรณสารและ 

 สื่อการศึกษา และศูนยน์วัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

8.  หลักการและเหตุผล :   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีมีอาคารที่จัดแสดงนิทรรศการต่อเนื่องมาจากงานเกษตรและอุตสาหกรรม

โลก (World Tech’95)  เช่น อาคารกาญจนาภิเษก อาคารอุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น นอกจากนี ้

มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดแสดงนิทรรศการภายใน และภายนอกอาคาร เพิ่มขึ้นอีก เช่น อาคารพิพิธภัณฑ์

เทคโนโลยีไทยโบราณ อาคารพิพิธภัณฑ์ไทยศึกษานิทัศน์ สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ สวนพฤกษศาสตร์ เป็นต้น 

รวมทั้งการร่วมมือกับบริษัท โตโยต้า มอเตอรป์ระเทศไทย จ ากัด จัดสร้างเมืองจราจรจ าลองแห่งที่ 3 ของประเทศ

ไทย เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจร และการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย

ให้กับเยาวชนในพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย ซึ่งกจิกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงคเ์ดียวกัน คอื เป็น

แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผู้สนใจทั่วไป มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการ

อุทยานการเรียนรู้ ด้วยการระดมทรัพยากรและสรรพก าลังที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการ

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างภูมิรู ้

ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยืน ส าหรับเด็กและเยาวชนรวมทั้งการประชาชนที่

สนใจทั่วไป ได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว ทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการสร้างจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้ถนนให้มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน

ของตนเองและผู้อื่น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว กอปรกับคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ เห็นว่าอุทยานการเรียนรูจ้ะเป็น

การน าความรู้ด้านวิชาการถ่ายทอดสู่สังคมได้เป็นอย่างดี ถอืได้มหาวิทยาลัยมีความรับผดิชอบต่อสังคม (University 

Social Responsibility, USR)  และในระยะยาวมหาวิทยาลัยจะมีชื่อเสียงจนเป็นที่ยอมรับ (Brand) ของสังคมทั่วไปทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ   ซึ่งสถานที่ก าหนดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโครงการอุทยานการเรียนรู้ภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี 9 แห่ง ประกอบด้วย อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ  เมืองจราจรจ าลองแห่งที่  

สวนพฤกษศาสตร์  ห้องไทยศึกษานิทัศน์  พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ  สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ  อาคาร

กาญจนาภิเษก ฟารม์มหาวิทยาลัย และหอดูดาว 

แบบฟอร์มที่ 2-2 
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9.  วัตถุประสงค์  :  

1) เพื่อร่วมสนองพระราชด ารใินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ  

2) เพื่อเผยแพร ่ และถา่ยทอดองคค์วามรูท้างด้านเกษตร วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร ์ ส าหรับ

เด็กและเยาวชนรวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป 

3) เพื่อสรา้งจติส านักในการอนุรกัษพ์ันธุกรรมพืช และการใชท้รัพยากรพืชให้บังเกดิขึน้ในหมู่ 

นักศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

4) สรา้งจิตส านึกในการใช้รถใชถ้นนที่มีความปลอดภัย และถูกต้องให้เด็กเยาวชนทั่วไป 

5) เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารใีห้ประชาชนทั่วไปได้รู้จักมากขึน้ 

6) เพื่อน าพันธุ์พชืที่อนุรักษ์ไปใช้ให้เกดิประโยชนโ์ดยตรงแกป่ระชาชน 

7) ใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินทีม่อียู่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 

10.  ความเชื่อมโยงเปา้ประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง 

(ข้อที)่ 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

มรีะบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 3.3(4) มพีื้นท่ีสง่เสริมการเรียนรู้แกห่นว่ยงานตา่งๆ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

11. ระยะเวลาโครงการ  :    5 ป ี(พ.ศ. 2555-2559) 

12. เป้าประสงค์ ผลผลิตและตัวชี้วัดของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน : มี

พื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แก่หน่วยงานต่างๆ ด้าน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

      

ผลผลิตที่ 1 : การให้บริการด้านวิชาการ   

                 อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกยีรติ 

      

ตัวชี้วัด :       

1. จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 20,000 21,000 22,000 23,000 24,000 

2.   ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผลผลิตที่ 2 : การให้บริการด้านวิชาการ              

                  เมอืงจราจรจ าลอง 

      

ตัวชีว้ัด :       

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชม คน 21,600 23,760 26,136 28,750 31,625 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

3. จ านวนการจัดกจิกรรม ครั้ง 100 105 110 115 120 

4. ร้อยละการทดสอบก่อน-หลังเรียน ร้อยละ 70 70 70 70 70 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558   2559 

ผลผลิตที่ 3 : การให้บริการด้านวชิาการ           

                  สวนพฤกษศาสตร์ 

      

ตัวชี้วัด :       

1. ร้อยละการเปิดบริการสวนพฤกษศาสตร์ได้

ตามแผนแมบ่ท 

ร้อยละ 50 70 80 90 100 

2. จ านวนโครงการการส ารวจทรัพยากร มทส. โครงการ 4 4 4 4 4 

3. จ านวนผู้เข้าชมนทิรรศการเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับพรรณไม้และการอนุรักษ์ 

คน 2,000 2,000 2,500 3,000 3,500 

4. จ านวนการจัดฝึกอบรมนักพฤกษศาสตร์

ท้องถิ่นให้กับนักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่

โดยรอบพื้นท่ี มทส. 

คน 400 400 400 400 400 

5. จ านวนการเพาะต้นกล้าและการขยายพรรณ

ไมท่ี้หายากไมป้ระจ าถิ่นพชืสมุนไพร พืช

หนาม พชืสี และพชือาหาร 

ต้น 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ผลผลิตที่ 4 : การให้บริการด้านวิชาการ         

                  ห้องไทยศึกษานิทัศน์ 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผลผลิตที่ 5 : การให้บริการด้านวิชาการ  

                  พพิธิภัณฑเ์ทคโนโลยโีบราณ 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 

2. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผลผลิตที่ 6 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  สวนเกษตรเฉลิมพระเกยีรต ิ50   

                  พรรษา บรมราชกุมารี 

      

ตัวชี้วัด :       

1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและถ่ายทอด 

เทคโนโลยี 

คน 200 250 300 350 400 

2. จ านวนผู้เข้ามาศึกษาดูงานการท าเกษตร

อนิทรีย์ 

คน  300 350 400 450 500 

3. จ านวนความร่วมมือกับภาครัฐเอกชน และ

กลุ่มเกษตรกร 

ระดับ  4 5 5 5 5 

4. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558   2559 

ผลผลิตที่ 7 : การให้บริการด้านวชิาการ  

                  อาคารกาญจนาภเิษก 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 

2.  ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

ผลผลิตที่ 8 : การให้บริการด้านวิชาการ               

                  ฟาร์มมหาวทิยาลัย 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 

2.  ระดับความพึงพอใจ ระดับ 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 

ผลผลิตที่ 9 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  หอดูดาว 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนผูใ้ชบ้ริการ คน 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 

2.  ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 

13. แผนการปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 :      

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 1 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                 อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรต ิ

      

กจิกรรม :       

1.   การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแมลง ครั้ง 100 25 25 25 25 

2.   การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 2 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  เมอืงจราจรจ าลอง 

      

กจิกรรม :       

1.   การกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร ครั้ง 100 25 25 25 25 

2   การทดสอบก่อน-หลังเรียน ครั้ง 70 20 15 20 15 

3.   การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 3 : การให้บริการด้านวิชาการ                      

                  สวนพฤกษศาสตร์ 

      

กจิกรรม :       

1.   การออกแบบก่อสร้างอาคารส านักงานบริการ 

     พพิธิภัณฑ ์พรรณไม ้ห้องฝกึอบรมระยะที่ 2    

 

ร้อยละ 100 - 20 50 30 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

2.   การส ารวจทรัพยากร มทส. ได้แก่ ความหลาก 

      หลายของพันธ์ุไม,้ความหลากหลายของพันธ์ุ 

      สัตว,์ทรัพยากรทางชวีภาพ 

โครงการ 4   - -  - 4 

3.   การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ 

      และการอนุรักษ ์

ครั้ง 1 1 - - - 

4.   การจัดฝึกอบรมนักพฤกษศาสตร์ท้องถิ่นให้กับ 

     นักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่โดยรอบพื้นท่ี มทส. 

ครั้ง 8 2 2 2 2 

5.   การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 4 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  ห้องไทยศึกษานิทัศน์ 

      

กจิกรรม :       

1.   การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหอ้งไทย 

     ศกึษานทัิศน์ 

ครั้ง 60 15 15 15 15 

2.   การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 5 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยโีบราณ 

      

กจิกรรม :       

1.  การจัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ ์ 

    เทคโนโลยโีบราณ 

ครั้ง 60 15 15 15 15 

2.   การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 6 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  สวนเกษตรเฉลิมพระเกยีรต ิ50 พรรษา  

                  บรมราชกุมารี 

      

กจิกรรม :       

1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี คน 200 - 50 50 100 

2.  การให้บริการศึกษาดูงานการท าเกษตรอนิทรีย์ 60 15 15 15 15 60 

3.  การสร้างความร่วมมอืกับภาครัฐ เอกชน และกลุ่ม 

     เกษตรกร 

หน่วยงาน 4 - 1 1 2 

4.  การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 7 : การให้บริการด้านวชิาการ                

                  อาคารกาญจนาภิเษก 

      

กจิกรรม :       

1.  การจัดกจิกรรมเผยแพร่พระราชกรณยีกิจ 

    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัดา้นการเกษตร 

ครั้ง 60 15 15 15 15 

2.  การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ ครั้ง 1 - - - 1 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 8 : การให้บริการด้านวชิาการ                

                   ฟาร์มมหาวทิยาลัย 

      

กจิกรรม :       

1.  การร่วมกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ  

    นทิรรศการมชีวีติ  

งาน 10 2 2 3 3 

2.  การตอ้นรับผู้เยี่ยมชมดูงาน ครั้ง 60 15 15 15 15 

3.  การปรับปรุงภูมิทัศน ์และสาธารณูปโภค  ร้อยละ 100 - - 50 50 

4.  การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 9 : การให้บริการด้านวิชาการ                

                  หอดูดาว 

      

กจิกรรม :       

1.  การจัดกจิกรรมนทิรรศการหอดูดาว ครั้ง 60 15 15 15 15 

2.  การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ ครั้ง 1 - - - 1 

 

14. วงเงนิงบประมาณ :                              หนว่ย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ  

(งบลงทุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบด าเนินการ) 

รวม 

 

2555 28,726,800   -  28,726,800 

2556 11,150,900   -  11,150,900 

2557 12,004,100   -  12,004,100 

2558 12,954,600   -  12,954,600 

2559 13,812,600   -  13,812,600 

รวมท้ังสิ้น 78,649,000   -  78,649,000 

 

งบประมาณแยกตามงาน/หน่วยงาน :    

14.1 อุทยานผเีสื้อเฉลิมพระเกียรติ              หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555           2,068,000    -            2,068,000  

2556         1,150,800    -             1,150,800  

2557           1,234,800    -             1,234,800  

2558             1,321,200    -             1,321,200  

2559            1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น             7,171,600    -              7,171,600  
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14.2 เมืองจราจรจ าลอง             หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 2,832,500    -            2,832,500  

2556            1,150,800    -             1,150,800  

2557             1,234,800    -             1,234,800  

2558               1,321,200    -             1,321,200  

2559            1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น           7,936,100    -             7,936,100  

 

 

14.3 สวนพฤกษศาสตร ์            หน่วย : บาท    

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555         11,816,500    -            11,816,500  

2556              1,174,800    -              1,174,800  

2557            1,258,000    -             1,258,000  

2558           1,345,200    -             1,345,200  

2559             1,420,800    -             1,420,800  

รวมท้ังสิ้น          17,015,300    -           17,015,300  

 

 

14.4 ห้องไทยศึกษานิทัศน ์       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555            4,268,000    -            4,268,000  

2556             1,150,800    -             1,150,800  

2557                1,234,800    -             1,234,800  

2558               1,321,200    -             1,321,200  

2559               1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น              9,371,600    -             9,371,600  
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14.5 พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ       หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,068,000    -             1,068,000  

2556             1,150,800    -             1,150,800  

2557            1,234,800    -             1,234,800  

2558             1,321,200    -             1,321,200  

2559         1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น          6,171,600    -             6,171,600  

 

 

14.6 สวนเกษตรเฉลมิพระเกียรติ      หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555                 1,268,500    -             1,268,500  

2556 1,251,300   -             1,251,300  

2557 1,335,300   -             1,335,300  

2558 1,480,200   -             1,480,200  

2559 1,555,800   -             1,555,800  

รวมท้ังสิ้น 6,891,100   -             6,891,100  

 

 

14.7 อาคารกาญจนาภเิษก        หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555             1,068,000    -             1,068,000  

2556              1,150,800    -             1,150,800  

2557              1,234,800    -             1,234,800  

2558             1,321,200    -             1,321,200  

2559              1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น              6,171,600    -             6,171,600  
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14.8 ฟาร์มมหาวิทยาลัย        หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 3,269,300   -             3,269,300  

2556 1,820,000   -             1,820,000  

2557 2,002,000   -            2,002,000  

2558 2,202,000   -            2,202,000  

2559 2,455,200   -            2,455,200  

รวมท้ังสิ้น 11,748,410   -            11,748,500  

 

 

14.9 หอดูดาว          หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงินงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555                1,068,000    -             1,068,000  

2556               1,150,800    -             1,150,800  

2557             1,234,800    -             1,234,800  

2558              1,321,200    -             1,321,200  

2559           1,396,800    -             1,396,800  

รวมท้ังสิ้น            6,171,600    -             6,171,600  
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

โครงการ  จัดตั้งโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ 
 

-------------------------------- 

1.  ยุทธศาสตร์  :   การจัดการศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล 

2.  แผนงานหลัก  :     การจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษาสู่มาตรฐานสากล 

3.  แผนงานรอง   :  

4.  ชื่อโครงการ    :      จัดตั้งโรงเรียนสุรนารวีิวัฒน ์

5.  สถานภาพของโครงการ :        โครงการเดิม    โครงการใหม ่

6.  ประเภทของโครงการ :    โครงการด้าน  ICT       โครงการปกติตามแผนพฒันาฯ  ระยะที่ 11 

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   เทคโนธาน ีส านักวชิาวิทยาศาสตร์  ส านักวชิาเทคโนโลยีสงัคม 

 ศูนย์บรรณสารและสือ่การศึกษา และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

8.  หลักการและเหตุผล :   

จากผลการด าเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย อาจสรุปได้ว่ามีเพียงโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณเ์ทา่นั้นที่ประสบผลส าเร็จ แต่ต้นแบบของโรงเรียนวิทยาศาสตร์นี้ ไม่สามารถขยายผลไปจัดตั้งหรือด าเนินใน

โรงเรียนหรือจังหวัดอื่นอย่างได้ผล เพื่อรองรับเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประกอบกับปัญหาคุณภาพผู้เรยีนโดยดูจากผลการสอบวัดผล O-NET ของเยาวชนในระดับการศึกษาขั้น

พืน้ฐานที่ต่ าลง เกิดปัญหารอยต่อระหว่างอุดมศึกษากับการศึกษาระดับอื่น ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 

ปี ฉบับที่ 2 

จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น มทส.จึงควรเข้ามาจัดตั้งโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา

ต้นแบบ ที่เน้น การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและภาษา มีสถานภาพเป็นโรงเรยีนเอกชนภายใต้การ

ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้ง

โรงเรียน ตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย มีลักษณะเป็นโรงเรียนสาธิต เพื่อศึกษา ทดลอง ถ่ายทอดผลการจัด

การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ที่ดี ไปยังโรงเรียนอื่นๆ เป็นโรงเรียน 2 ภาษา เพื่อเตรียมความพร้อม

ของเยาวชนให้มีความสามารถในการสื่อสารกับประชาคมอาเซยีน และประชาคมโลก 

การจัดตั้งโรงเรียนมีเป้าหมายพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อมุ่งพัฒนาสร้างก าลังคน

ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและมีทักษะความเป็นสากลด้านภาษาและศิลปะ   โดยจัดการศึกษาเพื่อ

ส่งเสรมินักเรยีนที่มีความมุ่งมั่นศึกษาทางวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองได้สูงสุด เมื่อจบมัธยมศึกษาจะเป็นผู้ที่มีประสบการณก์ารเรียนรู ้การคิดคน้ โครงงานวิจัย โดยมีพื้นฐานด้าน

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีพร้อมเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นเลิศของประเทศและต่างประเทศได้ 

คุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งที่จะแสดงว่าโรงเรยีนได้พัฒนาสู่มาตรฐานสากล คอืการบริหารจัดการโรงเรียน

ด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าเป็นระบบที่จะพัฒนาองค์กรให้มีผลการด าเนินการที่เป็นเลิศ เช่นรางวัล

คุณภาพแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (The Malcolm Bladrige National Quality Award, MBNQA) รางวัลคุณภาพ

แบบฟอร์มที่ 2-2 
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แห่งชาติของประเทศไทย (Thailand Quality Award, TQA) ในด้านการศึกษาได้มีการน าแนวทางนี้ประยุกต์ใช้ใน

องค์กร สถาบัน และสถานศึกษาต่างๆ โดยได้ก าหนดกรอบเกณฑ์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อผลงานที่เป็นเลิศ 

(Bladrige Education Criteria for Performance Excellence) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1998 เพื่อช่วยให้มีการท าความเข้าใจและ

ปรับใชใ้นวงการศึกษา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ในขั้นต้นเนื่องจากเป็นโรงเรียนเอกชน จะเลือกใช้มาตรฐาน ISO 

9001 Version 2008  

เหตุผลการเลือกเป็นโรงเรียนเอกชน เพื่อให้มีความคล่องตัวในการบริหารงาน ไม่ถูกจ ากัดอยู่ในกรอบของกฎ 

ระเบียบต่างๆ หากเป็นโรงเรียนของรัฐ ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องการก าหนดเพดานอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยไม่

จ าเป็นต้องได้รับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ ตามนโยบายเรียนฟร ี12 ป ี

ในช่วงปิดภาคเรียน ห้องเรียน และหอพักว่าง หรือ ช่วงที่ห้องปฏิบัติการว่างจาก การเรียนการสอน ตามปกติ 

โรงเรียนสามารถจัดเป็นบ้านวิทยาศาสตร์มีกิจกรรมค่ายวิชาการ ค่ายพัฒนาผู้เรียน บริการให้กับนักเรียนโรงเรียน 

ต่างๆ เป็นงานบริการวิชาการแก่ชุมชน และเป็นโอกาสในการหารายได้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

9.  วัตถุประสงค์  :  

1. เพื่อจัดตั้งและสรา้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนในก ากับของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีคุณลักษณะ 

3 ประการในโรงเรียนเดียวกันคือ  เป็นโรงเรียนสาธิต โรงเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ โรงเรี ยน 2 

ภาษา ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนประจ า สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2556  

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการคือ ด้านเป็นเลิศวิชาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  

ด้านสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ด้านผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ล้ าหน้าทางความคิด และด้านร่วมกัน

รับผดิชอบต่อสังคมโลก 

3. เพื่อจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักสูตรที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล พัฒนาครูให้มีคุณภาพ 

และมีการวิจัย พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ            

ตามเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award, TQA) 

5. เพื่อบ่มเพาะนักวจิัยที่มีศักยภาพสูงเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร Honoor Programe ระดับปรญิญาตรขีอง มทส. 

6. เพื่อเป็นบ้านวิทยาศาสตร์มีกิจกรรมการจัดค่ายวิทยาศาสตร์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ให้บริการ

กับ ครู นักเรยีน จากโรงเรยีน  ต่างๆ 

10.  ความเชื่อมโยงเปา้ประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าประสงค์แผนงาน มาตรการ/แนวทาง 

(ข้อท่ี) 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 

มนีักเรียนท่ีมีผลการเรียนดเีข้ามาเรียนมากขึน้   1.8 (3) มโีรงเรียนสง่เสริมและสนับสนุนการผลิตนักวิจัย

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

11. ระยะเวลาโครงการ  :    5 ป ี(พ.ศ. 2555-2559) 
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12. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน  : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ                             ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

  2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าประสงค์การให้บริการของหน่วยงาน :           

มีโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตนักวิจัย

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

      

ผลผลิตที ่1 : โรงเรียนเปิดด าเนนิการได้รับ                  

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 และ 4 

      

ตัวชี้วัด :       

1.  จ านวนนักเรียนของโรงเรียน คน - 180 360 540 660 

2.  จ านวนห้องเรียน ห้อง - 6 12 18 22 

3.  จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3 และ 6 คน - - - 180 180 

4.  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา คน 21 29 34 43 49 

13. แผนการปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 :      

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

  รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 1 : การเตรยีมการจัดตั้งโรงเรียน       

กจิกรรม :       

1.  จัดท าแผนบริการโครงการจดัตัง้โรงเรียน ร้อยละ 100     

2.  การออกแบบรายละเอยีดการก่อสร้างตัว 

     อาคารเรียน 

ร้อยละ 100 100    

3.  การพัฒนาหลักสูตร ร้อยละ 100 - 50 50  

4.  การขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน ร้อยละ 100 - - - 100 

5.  การก่อสร้างอาคารต่างๆ ระยะท่ี 1 พร้อม     

    สาธารณูปโภค 

ร้อยละ 60  20 20 20 

14. วงเงนิงบประมาณ :                              หนว่ย : ล้านบาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงนิงบประมาณ  

(งบลงทนุ) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบด าเนนิการ) 

รวม 

 

2555 160 14 174 

2556 30 27 57 

2557 18 34 52 

2558 105 44 149 

2559 27 49 76 

รวมท้ังสิ้น 340 138 478 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

โครงการ  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักด้านการเป็นแหล่ง 

ให้บรกิารทางวชิาการ และบรกิารปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 

-------------------------------- 

1.  ยุทธศาสตร์  :   การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี             

และการบรกิารวิชาการ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

2.  แผนงานหลัก  :      การปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และบรกิารวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

3.  แผนงานรอง   : - 

4.  ชื่อโครงการ    :      ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกใหม้หาวิทยาลัยเปน็ที่รู้จักด้านการเป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการ  

และบรกิารปรับแปลงถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

 

5.  สถานภาพของโครงการ :        โครงการเดิม    โครงการใหม ่

6.  ประเภทของโครงการ :    โครงการด้าน  ICT       โครงการปกติตามแผนพฒันาฯ  ระยะที่ 11 

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  เทคโนธานี ส่วนกจิการทั่วไป ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส่วนประชาสัมพันธ์ 

8.  หลักการและเหตุผล :   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

มุ่งมั่นสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม 

ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้หลักอัตตาภิบาลในการบริหารจัดการ         

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานการบริการ

วิชาการแก่สังคม และการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีให้กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น กลุ่ม

เกษตรกร  ครู-นักเรียน ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยเชื่อมโยงความต้องการการแก้ปัญหา

การพัฒนาของกลุ่มเป้าหมายเหล่านีก้ับ ผู้รู ้ผู้เล่น และใช้องคค์วามรู้ของมหาวิทยาลัย    

เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ

บรกิารวิชาการ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม มาตรการขอ้ที่ 3.3 ส่งเสรมิให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รูจ้ักในบทบาทของการ

เป็นแหล่งให้บริการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการให้บริการวิชาการอย่างกว้างขวาง 

แนวทาง 2) เร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปสู่ภายนอกในเรื่องการเป็นแหล่งให้บริการปรับแปลงถ่ายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการ 

เทคโนธานี ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู่ภายนอก เพื่อเผยแพร่ภารกิจของหน่วยงานสู่

สาธารณชนในหลากหลายรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี้ 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2-2 
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9.  วัตถุประสงค์  :  

1) เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมและผลงานการบริการวิชาการแก่สังคม และการปรับ

แปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยีให้สาธารณชนต่างๆ ได้รับทราบอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง โดยผ่าน

สื่อต่างๆ 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกเข้าถงึกลุ่มเปา้หมาย กลุ่มต่างๆ ในรูปแบบของการจัดเวทีสัญจร จัดกิจกรรม

รว่มกับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย   

3) เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10.  ความเชื่อมโยงเปา้ประสงค์แผนงานกับเปา้หมายการให้บริการของหน่วยงาน : 

  เป้าประสงค์แผนงาน เป้าประสงค์การให้บริการของหนว่ยงาน แนวทางข้อที ่

มเีครอืขา่ยความเชื่อมโยงเพื่อน าผลงานของ

มหาวทิยาลัยสู่สังคม 

มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานบริการ

วชิาการและปรับแปลงฯ อย่างกวา้งขวาง 
3.3(2) 

 

11. ระยะเวลาโครงการ  :  5 ป ี

12. เป้าประสงค์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน  : 

เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ                             ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 2555 2556 2557 2558   2559 

เป้าประสงค์การให้บริการของหนว่ยงาน : 

มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานบริการ

วชิาการและปรับแปลงฯ อย่างกวา้งขวาง 

      

ผลผลิตที่ 1 : การประชาสัมพันธ์ และจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการ                  

บริการวิชาการ และการปรับแปลงถ่ายทอด

เทคโนโลยสีู่กลุ่มนักเรียน 

      

ตัวชี้วัด :        

1. จ านวนนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมพัฒนา   

ศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ ร้ั ว   

มหาวทิยาลัย 

คน 100 150 200 250 300 

2. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม Junior    

Scientist  เพื่อก้าวสู่การเป็นนักวิจัยมือ

อาชีพ 

คน 50 50 50 50 50 

3. ระดับความพึงพอใจ   ระดับ 4 4 4 4 4 

ผลผลิตที่ 2 : การประชาสัมพันธ์ และจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการ                   

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แล ะกา รป รับ แปล ง                   

ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่ครู 
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เป้าประสงค์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ                             ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.  

 2555 2556 2557 2558   2559 

ตัวชี้วัด :        

1.  จ านวนครูระดับมัธยมท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

Training of the Trainer ครูมืออาชีพ 

คน 30 30 40 40 50 

2.  ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 4 4 4 4 

ผลผลิตที่ 3 : การประชาสัมพันธ์ และจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการ                   

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แล ะกา รป รับ แปล ง                   

ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่เกษตรกร 

      

ตัวชี้วัด :        

1.    จ านวนกลุ่มท่ีเข้าพบปะผู้บริหาร/ผู้น า

ท้องถิ่นชุมชนในระดับต่างๆ เพื่อ

รับทราบความต้องการความร่วมมือกับ

มหาวทิยาลัย 

กลุ่ม 2 2 2 2 2 

2.   ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 4 4 4 4 

ผลผลิตที่ 4 : การประชาสัมพันธ์ และจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการ                  

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แล ะกา รป รับ แปล ง         

ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่ผู้ประกอบการ 

 

 

     

ตัวชี้วัด :        

1.   จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าพบปะ

ผู้บริหารภาคอุตสาหกรรมตา่งๆ เพื่อ

รับทราบความต้องการความร่วมมอื

จากมหาวิทยาลัย 

แห่ง 2 2 2 2 2 

2.   ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 4 4 4 4 

ผลผลิตที่ 5 : การจัดรายการวทิยุสูชุ่มชน         

ตัวชี้วัด :        

1.   จ านวนคร้ังการจัดรายการวทิย ุ ครั้ง 4 4 4 4 4 

 

13. แผนการปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 :      

ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

ผลผลิตที่ 1 : การประชาสัมพันธ์ และจัดกจิกรรมเพื่อ

เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการบริการวิชาการและการ                  

ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่นักเรียน 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

กจิกรรม :        

1.   การจัดกิจกรรม Road Show เพื่อระชาสัมพันธ์ ตาม    

สถาบันการศึกษา  หรือการจัดแสดงนิทรรศการต่างๆ  

ท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ครั้ง 2 - 1 - 1 

2.  การจัดตัง้ทีมงานกลุ่มเครอืขา่ย Social Media ทีม 1 1 - - - 

3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความ

พร้อมสูร้ั่วมหาวทิยาลัย 

ครั้ง 1 - 1 - 1 

4.  การจัดกิจกรรม Junior Scientist เพื่อก้าวสู่การเป็น

นักวจิัยมอือาชพี 

ครั้ง 1 - - 1 - 

5.  การส ารวจความพึงพอใจ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 2 : การประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพื่อ

เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการบริการวิชาการและการ                  

ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่ครู                   

      

กจิกรรม :        

1.   การจัดกิจกรรม Road Show เพื่อระชาสัมพันธ์ตาม 

สถาบันการศึกษา  หรือการจัดแสดงนิทรรศการต่างๆ 

ท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ครั้ง 2 - 1 - 1 

2.  การจัดอบรมหลักสูตร Training of the  Trainer ครูมือ

อาชีพ 

ครั้ง 1 - - 1 - 

3.  การส ารวจความพึงพอใจ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 3 : การประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพื่อ

เผยแพร่ขา่วสารเกี่ยวกับการบริการวิชาการ และการ                  

ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่เกษตรกร                   

      

กจิกรรม :        

1.  การจัดกิจกรรม Road Show เพื่อระชาสัมพันธ์ผลงาน

และการให้บริการมหาวทิยาลัย  ในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

ครั้ง 2 1 - 1 - 

2.  การเข้าพบปะผู้บริหารผู้บริหาร/ผู้น าท้องถิ่นชุมชนใน

ระดับต่างๆ เพื่อรับทราบความต้องการความร่วมมือ

กับมหาวิทยาลัย 

คร้ัง 2 1 - 1 - 

3.  การส ารวจความพึงพอใจ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 4 : การประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพื่อ

เผยแพร่ขา่วสารเกี่ยวกับการบริการวิชาการ และการ                  

ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่กลุม่ผู้ประกอบการ 
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ผลผลิต-กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายกิจกรรม 

 รวม งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

กจิกรรม :        

1.   การจัดกิจกรรม Road Show เพื่อประชาสัมพันธ์

ผลงานและการให้บริการของมหาวิทยาลัย ตามสถาน

ประกอบการ/บริษัท 

คร้ัง 2 1 - 1 - 

2.   การใช้เครือข่ายศิษย์เก่า มทส. โดยเชิญศิษย์เก่าท่ีมี

ชื่อเสียงเป็นวทิยากรการบริการวิชาการ 

คร้ัง 2 1 - 1 - 

3.   การเข้าพบปะผู้บริหารในภาคอุตสาหกรรม ต่างๆ เพื่อ

รับทราบความต้องการความร่วมมอืจากมหาวิทยาลัย 

คร้ัง 2 1 - 1 - 

4.  การส ารวจความพงึพอใจ ครั้ง 1 - - - 1 

ผลผลิตที่ 5 : การจัดรายการวทิยุสูชุ่มชน         

กจิกรรม :        

1.   การประชาสัมพันธ์การให้บริการและความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ 

คร้ัง 2 1 - 1 - 

2.   การประชาสัมพันธ์ผลงานเด่นรายไตรมาส คร้ัง 4 1 1 1 1 

 

14. วงเงนิงบประมาณ :                                  หนว่ย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.     เงนิงบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 

เงินนอกงบประมาณ 

(งบวิสาหกิจ) 

รวม 

2555 1,000,000 - 1,000,000 

2556 800,000 - 800,000 

2557 800,000 - 800,000 

2558 800,000 - 800,000 

2559 800,000 - 800,000 

รวมท้ังสิ้น 4,200,000 - 4,200,000 

 



         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั 

ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2555-2564) 
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มหาวิทยาลัยด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ. 2533 โดย
เหตุผลส าคัญในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่จะท างานวิจัยใน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือของรัฐในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหา และ
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคใหก้ว้างขวางยิ่งขึน้จงึได้ตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็น
มหาวิทยาลัยภูมิภาคของรัฐ เพื่อท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้การศึกษาด้านวิชาการ 
และวิชาชีพช้ันสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยให้มีการบริหารที่มีอิสระและความคล่องตัว
มากกว่ามหาวิทยาลัยของรัฐอื่นภายใต้ภารกิจหลัก 5 ประการ ได้แก่ 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี2) วิจัย ค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 3) ปรับ
แปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 4) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และ 5) ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ :  
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแหง่การเรียนรูท้ี่เป็นเลิศ และเป็นที่พึ่งของสังคมด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

พันธกิจ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น

สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้หลักอัตตาภบิาลในการบริหารจัดการ 

ภารกิจ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีภารกิจหลัก 5 ประการ ได้แก่ 

1. ผลติและพัฒนาก าลังคนระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ 
การพัฒนาประเทศ 

2. วิจัย ค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค ์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลการวิจัยและพัฒนา 
ไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 

3. ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทาง
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาได้มากขึ้น 

4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหนว่ยงานตา่งๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศลิปะและวัฒนธรรมของ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ภาคผนวก ข 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555 - 2564 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในวันที่ 30 

พฤศจิกายน - วันที่ 1 ธันวาคม 2553 ณ โรงแรมโคราชรีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา ของคณะผู้บริหาร 

คณาจารย์ และผูท้ี่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย และการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ครั้งที ่

1/2554 ในวันที่ 6 มกราคม 2554 ฝ่ายวางแผนและส่วนแผนงานได้ประมวลและจัดท าสรุป “แนวทาง” 

ยุทธศาสตรท์ี่จะท าให้บรรลุ วิสัยทัศนแ์ละเป้าประสงค์ตามภารกิจ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างขดีความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและ 

  นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขดีความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

  และการบริการวิชาการ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมเผยแพรศ่ลิปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น และภาค 

  ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดมีีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภบิาลของมหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 

- การจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

- บัณฑติของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- นักศึกษามีขดีความสามารถสูงด้านภาษาต่างประเทศ 

- นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ทางการเรยีนสูงขึน้ 

- กระบวนการเรียนรู้เป็นรูปแบบใหม่สร้างความสนใจใฝ่เรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน 

- มีคณาจารย์เป็นอาจารย์มอือาชีพ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- มีนวัตกรรมการเรียนการสอน เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

- หลักสูตรได้มาตรฐานสากล (มีความตอ้งการสูง และได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ) 

- มีนักเรียนที่มผีลการเรียนดีเข้ามาเรียนมากขึ้น 

ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางต่างๆ ดังนี้ 
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มาตรการ 1.1  เสริมสร้างความโดดเด่นของนักศกึษาด้านภาษาต่างประเทศ 

แนวทาง 

1) จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาตา่งประเทศในรายวิชาที่มคีวามพร้อมให้กับนักศึกษา 

ทุกระดับ 

2) สง่เสริมการจัดพื้นที่ซึ่งเน้นการใชภ้าษาต่างประเทศในการสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย 

3) สง่เสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศใหน้ักศึกษา เชน่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 

และภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 

4) สง่เสริมและพัฒนาขดีความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้บุคลากรสายปฏิบัติการ 

โดยเฉพาะหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

5) สนับสนุนการจัดระบบการให้บริการนักศึกษาโดยเน้นการใชภ้าษาต่างประเทศในการ 

สื่อสารระหวา่งนักศึกษากับบุคลากร 

6) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนนักศึกษาให้เป็นรูปแบบสองภาษาให้มากยิ่งขึน้ 

7) สง่เสริมการสรา้งบรรยากาศทางวิชาการและความเป็นนานาชาติใหเ้กิดขึ้นภายในพืน้ที่ 

มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เชน่ การจัดท าเว็บไซต์เป็นสองภาษาหรอืสามภาษา การจัดท า 

ป้ายบอกทางภายในและภายนอกอาคาร เป็นตน้ 

มาตรการ 1.2  สง่เสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดเกิดการเรียนรู้ที่มี 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

แนวทาง 

1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อช่วยเหลอืนักศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

และรักษานักศึกษาให้คงอยู่ในระบบของมหาวิทยาลัยได้จนส าเร็จการศึกษา 

2) สง่เสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์ 

และนักศึกษาทั้งในสาขาวิชาและต่างสาขาวิชา ได้รับทราบข้อมูล และร่วมกันแก้ปัญหาอย่างจริงจัง

โดยการบูรณาการความรู้และความคิดร่วมกัน 

3) พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในลักษณะการค้นคว้าด้วยตนเอง 

จากปัญหาจริง ที่สร้างความสนใจแก่นักศึกษาเพิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่อง เชน่ Project-based 

Learning และ Active Learning รวมถึงเนน้การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการค้นคว้าและ 

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

4) สง่เสริมความรว่มมอืทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศอย่างตอ่เนื่อง และให้มีผล 

ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

5) จัดให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างใหน้ักศึกษา 

เป็นบัณฑิตที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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6) สง่เสริมกิจกรรมทางวชิาการของนักศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรให้มีความ 

หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษาโดยเน้นให้ครอบคลุมทุกด้าน เชน่, 

อาสาสมัครเพื่อสังคม และการบริการวิชาการแก,ชุมชนและสังคม 

7) เพิ่มสาระความรูแ้ละกิจกรรมทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศลิปะและวัฒนธรรมใน 

หลักสูตรต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

มาตรการ 1.3  สง่เสริมการบูรณาการเรียนการสอนกับการท างานของนักศกึษา (Work Integrated 

  Learning) ในรูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) และรูปแบบอื่นในการ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานและตรงตามเป้าหมายการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

แนวทาง 

1) ยกระดับความเป็นผู้น าในการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเรียนการสอนกับการ 

ท างานของนักศกึษา (Work Integrated Learning) ในรูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative 

Education) ให้ได้มาตรฐาน 

2) พัฒนาระบบการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยร่วมมือกับผู้มีส่วนร่วม 

(Stakeholder) ทุกภาคส่วน 

3) เพิ่มและสร้างความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

4) พัฒนาการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาเข้าสู่ระดับนานาชาติมากขึ้น 

5) สง่เสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Work Integrated Learning ในรูปแบบอื่นส าหรับ 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ด าเนินงานสหกิจศึกษา 

6) สง่เสริมกิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ท าให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ 

ตนเอง และมีแนวทางเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้มีความสามารถตรงตามความ 

ต้องการของตลาดแรงงานได้ 

มาตรการ 1.4  เสริมสร้างและพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น Residential University 

แนวทาง 

1) พัฒนาและปรับปรุงศูนย์การเรียนรูภ้ายในบริเวณหอพักนักศึกษา และพืน้ที่การเรียนรู้ 

(Learning Space) อื่น ๆ ให้สามารถบริการนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สูงสุด 

2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมและเอือ้อ านวยให้นักศึกษาใช้ชีวติใน 

มหาวิทยาลัยได้อย่างมคีวามสุข เชน่ การพัฒนาหอพักให้นา่อยู่ การบริการอนามัยและ 

การรักษาพยาบาล การจัดบริการดา้นอาหารและสนามกีฬา เป็นตน้ 
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3) จัดกิจกรรมที่เนินการเสริมสรา้งจรยิวัตร มทส. ให้เป็นส่วนหนึ่งของการด ารงชีวติ รวมถึง 

การให้นักศึกษาและบุคลากรมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

4) จัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยและความรับผดิชอบต่อสังคมโดยให้ 

ความส าคัญแก่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

5) จัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องเพื่อการปลูกฝังและเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และความ 

รับผิดชอบให้เกิดแก่นักศึกษาในวงกว้างมากยิ่งขึน้ 

มาตรการ 1.5  สง่เสริมการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ 

อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหไ้ด้มาตรฐานสากล 

แนวทาง 

1) พัฒนาคณาจารย์ให้เป็นอาจารย์มอือาชีพตามกรอบข้อตกลงความรว่มมอืเครือข่าย 

พัฒนาวชิาชีพคณาจารย์ และองคก์รระดับอุดมศึกษาแหง่ประเทศไทย 

2) สง่เสริมให้คณาจารย์และบุคลากรผลติผลงานคุณภาพสูงสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

3) สง่เสริมทักษะการถ่ายทอดความรูข้องคณาจารย์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4) สง่เสริมทักษะการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5) สนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ในการพัฒนาความรู ้ความสามารถในงานหลักอย่างตอ่เนื่อง 

เชน่ การก าหนดแนวทางในการจัดการศกึษาในรูปแบบการสอนสองภาคการศกึษาและท า 

วิจัยหนึ่งภาคการศกึษา 

6) สง่เสริมการสรา้งปฏิสัมพันธ์ระหวา่งอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาให้มากยิ่งขึน้ 

7) สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มผีลงานด้านการเรียนการสอนดเีด่นเข้ามามีสว่นร่วมในการ 

พัฒนาคณาจารย์ และเป็น Role Model อย่างครบวงจรแก่คณาจารย์อื่น ๆ 

มาตรการ 1.6  สง่เสริมการเพิ่ม ขีดความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

และแหล่งการเรียนรู้ใหสู้งขึ้น 

แนวทาง 

1) จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านครุภัณฑ ์เครื่องมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ การศกึษา และจุดเชื่อมตอ่อินเทอร์เน็ตในระบบ 

ไร้สายอย่างเหมาะสม รองรับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3) เพิ่มศักยภาพห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ โดยมีทรัพยากรสารสนเทศที่เพียงพอต่อความต้องการของ

นักศกึษา คณาจารย์ และบุคลากร 

4) สง่เสริมให้มีการผลิตสื่อและต าราที่มคีุณภาพ ทันสมัย โดยเน้นการสรา้งคุณค่าและให้ 

ความส าคัญทัดเทียมกับการวิจัย โดยการสร้างแรงจูงใจแก่คณาจารย์ในการผลิตสื่อการ 

เรียนการสอนเพื่อให้มีผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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5) สง่เสริมระบบ e-learning ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

6) ปรับปรุงระบบการให้บริการเพื่อการทบทวนการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ตามอัธยาศัย โดย 

ผ่านเครือขา่ยของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อผูใ้ช ้

7) สง่เสริมการสรา้งจิตส านึกในการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เห็นเป็นรูปธรรม 

มากขึ้น 

มาตรการ 1.7  สนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ 

ภูมิภาคอาเซียน 

แนวทาง 

1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยมีความพร้อม เป็นหลักสูตรที่มีความต้องการสูง

ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาต่างๆ ได้แก่ สาขายานยนต์ สาขาผลิตภัณฑ์ยาง สาขาอิเล็กทรอนิกส์สาขาสินค้าเกษตร สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสาขาสุขภาพเช่น เทคนิคการแพทย์ 

กายภาพบ าบัด เภสัชศาสตร์ ทันตแพทย์ รวมถึงการทบทวนหลักสูตรเดิมที่ก าหนดเปิดสอนในช่วง

แผนพัฒนา ระยะที่ 10 เช่น อุตสาหกรรมบริการเทคโนโลยีการพิมพ์ เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ 

วิศวกรรมวัดคุม เทคโนโลยีอวกาศ เป็นตน้ 

2) พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาที่มหาวิทยาลัยมีความพร้อม เชน่ 

หลักสูตรด้านฟิสิกส์อนุภาค ฟิสิกส์เครื่องเรง่อนุภาค ดาราศาสตร ์ให้มีประสิทธิภาพได้ 

มาตรฐานสากล และรองรับการขยายการรับนักศกึษาต่างชาติที่เข้ามาศกึษาตอ่ใน 

มหาวิทยาลัย 

3) พัฒนาหลักสูตรการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบก้าวหนา้ (Honour Program) เพื่อสนับสนุน 

ให้นักศึกษาสามารถศึกษาต่อเนื่องได้ถึงระดับปริญญาเอก และการเตรียมนักศึกษาระดับ            

ปริญญาตรีให้เป็นนักวิจัย 

4) สง่เสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจในวัฒนธรรมอาเซียน โดยสามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานใน 

ประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างด ี

5) สง่เสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนักศึกษาในด้านตา่ง ๆ เชน่ด้านภาษา 

ต่างประเทศ ดา้นเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถนักศกึษาให้มากขึ้นสนองตอบความตอ้งการ 

ตลาดแรงงานโดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 

6) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูป Modular System ให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ

บัณฑติศกึษา  
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มาตรการ 1.8  ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงท้ังในประเทศและต่างประเทศใหเ้ข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย

มากขึ้น 

แนวทาง 

1) ด าเนนิการเชิงรุกในการสรรหาผู้ที่มีศักยภาพทางการเรียนให้เลือกมาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

มากขึ้น โดยเน้นรับนักศกึษาทุกระดับ ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 

2) พัฒนาและปรับปรุงระบบการรับนักศกึษาโควตาให้มีความสอดคล้องและตอบสนองความ 

ต้องการของชุมชน เพื่อให้สามารถดึงดูดนักเรียนที่มีผลการเรียนดีมาศกึษาให้มากขึน้ 

3) จัดตัง้ โรงเรียนวิทยาศาสตร์นานาชาติเพื่อเตรียมความพร้อมในการผลติ นักวิจัยที่มคีวามสามารถ

ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) สง่เสริมผู้มศีักยภาพในการเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์โดยจัดหาทุนการศกึษาให้พอเพียง 

5) สนับสนุนการจัดสรรทุนการศกึษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาชาวต่างชาติที่มา 

ศกึษาในมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและ 

 นานาชาติ 

เป้าประสงค 

- มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

- ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยถูกน าไปใช้ในการแก้ปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพสูงและมีจ านวนมากขึ้น 

- การบริหารจัดการวิจัยที่มปีระสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

- นักวิจัยมีขีดความสามารถสูงและมีจ านวนที่สอดคล้องกับการพัฒนางานวิจัย 

- มีงบประมาณ เครื่องมอื และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการวิจัยอย่างเพียงพอ 

ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรการ 2.1 สง่เสริมงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการเร่งดว่นของภูมิภาคและของประเทศ 

แนวทาง 

1) จัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ และสนับสนุนการด าเนินการ

ของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง คลัสเตอร์วิจัยหรือกลุ่มวิจัยให้มีขีดความสามารถในระดับชาติ และ

นานาชาติ 

2) สง่เสริมและสนับสนุนกลุ่มวิจัยและศูนย์วิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางในระดับชาติและนานาชาติ 

ที่มอียู่ เชน่ ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังครบวงจร ศูนย์วิจัยเซลล์ตัวอ่อน ศูนย์วิจัยผลิตภัณฑ์ 
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ธรรมชาต ิศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน เป็นตน้ รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์วิจัยใหมท่ี่จะเกิดขึ้นใน 

อนาคตตามความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศอย่างตอ่เนื่องให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

3) สนับสนุนให้มีงานวิจัยที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ชาติในมติิ 

ยุทธศาสตรเ์ฉพาะของรัฐบาล (Agenda Based Strategy) และมิติพื้นที ่(Area Based 

Strategy) ทั้งในรูปของกลุ่มจังหวัดนครราชสีมาและกลุ่มจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน 

ล่างใหม้ากยิ่งขึน้ 

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยเพื่อตอบสนองปัญหาเร่งด่วนของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ เช่น 

ดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ สิ่งแวดล้อม อาหารพลังงาน อย่างครบวงจร 

มาตรการ 2.2 สง่เสริมการพัฒนาระบบและกระบวนการสนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

แนวทาง 

1) พัฒนาระบบฐานขอ้มูลผลงานวิจัยและระบบสารสนเทศด้านการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ให้ 

เป็นปัจจุบันและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2) สนับสนุนการบูรณาการการวิจัยและท างานเป็นทีม เชน่ การจัดกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย รวมทั้ง 

การสรา้งความรว่มมอืกับเครือข่ายด้านวิจัยและวชิาการ ทั้งภายในและภายนอกให้เข้มแข็ง 

และตอ่เนื่องในรูปแบบของการเพิ่ม Collaborative Research Program เชน่ การแลกเปลี่ยน 

นักวิจัย (Exchange Researcher) ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) เป็นตน้ 

3) สนับสนุนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของ 

ส านักวิชาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

4) สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ สิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง และน าไปสู่การใช้ 

ประโยชน์จรงิ 

5) ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการของหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยให้คล้องตัว 

เพื่อสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

6) สนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล รวมทั้งสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ อย่างเหมาะสมและตอ่เนื่อง 

7) ผลักดันวารสารเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นวารสารวิชาการนานาชาติที่ปรากฏอยู่ใน 

ฐานขอ้มูลสากล 
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มาตรการ 2.3  สง่เสริมขีดความสามารถของนักวิจัย และการเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้สอดคล้องกับ 

ทศิทางการพัฒนางานวิจัย 

แนวทาง 

1) สรรหาผูม้ีศักยภาพสูงเข้าศกึษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาในสาขาที่มคีวาม 

เข้มแข็งให้มากขึ้น โดยเน้นการสนับสนุนทั้งในรูปแบบให้ทุนการศึกษา และทุนวิจัย 

2) พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและการวิจัยให้มีศักยภาพในการผลิตผลงานคุณภาพสูงอย่าง 

ต่อเนื่อง เชน่ บทความตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 

ฐานขอ้มูลสากล นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นตน้ 

3) ทบทวนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยให้สอดคล้องและเอื้อตอ่การปฏิบัติงานวิจัย 

โดยการเพิ่มจ านวนคณาจารย์และนักวิจัยที่มศีักยภาพด้านการวิจัยในสาขาวิชาที่เป็นที่ตอ้งการ 

และจ าเป็นให้มากขึ้นโดยเร็ว 

4) พัฒนาความรว่มมอืทางวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่มชืี่อเสียง ทั้งในประเทศ 

และในต่างประเทศ โดยเน้นการด าเนินการอยา่งเห็นผลเป็นรูปธรรม 

มาตรการ 2.4  สนับสนุนใหม้ีงบประมาณ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการวิจัยอย่าง 

เพียงพอ 

แนวทาง 

1) สรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสนับสนุนปัจจัยพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยให้ 

เพียงพอ โดยเฉพาะในส่วนที่สง่เสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง และ 

เกิดผลงานที่มีคุณภาพมากขึน้ เชน่ ห้องปฏิบัติการวจิัย เครื่องมือ ครุภัณฑ ์

สาธารณูปโภค เป็นต้น 

2) สนับสนุนงบประมาณเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการวิจัยแบบบูรณาการให้กับกลุ่มวิจัย 

และศูนย์วิจัยอย่างเหมาะสม 

3) สนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

4) สนับสนุนการเชื่อมโยงและการสร้างเครือขา่ยกับภาครัฐ และภาคเอกชนที่จะเป็นแหล่งทุน 

วิจัยส าคัญและเป็นสวนสนับสนุนส าคัญในการน า ผลวจิัยไปสร้างช่ือเสียงใหก้ับ 

มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา  

  เทคโนโลยี และการบรกิารวิชาการ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

เป้าประสงค์ 

- มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมในการเป็นที่พึ่งดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ผลงานของมหาวิทยาลัย สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสังคมภูมิภาค 

- มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

- มีเครอืข่ายความเชื่อมโยงเพื่อน าผลงานของมหาวิทยาลัยสู่สังคม 

- มีผลงานวิชาการที่สอดคล้องความต้องการของสังคมภูมิภาค 

ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางต่าง ๆ ดังนี ้

  

มาตรการ 3.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

และการบรกิารวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

แนวทาง 

1) พัฒนาระบบงานด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และบริการวิชาการให้มี 

การบริหารจัดการที่คล้องตัว ที่เน้นการใหบ้ริการแบบบริการเบ็ดเสร็จยิ่งขึ้น โดยมีเทคโนธานี 

เป็นหนว่ยงานหลัก ที่มุง่เน้นและเสริมสรา้งความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับ 

ยุทธศาสตรช์าติ ทั้งในมิตยิุทธศาสตร์เฉพาะของรัฐบาล และมิติพื้นที่ 

2) มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุนการปรับแปลง ถ่ายทอด และ 

พัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ 

3) สนับสนุนการน าผลผลติจากทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยไปสู่ภาคธุรกิจ และ 

ภาคการผลติเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และให้มีความสามารถพึ่งพาตนเองได้มากยิ่งขึ้น 

4) บูรณาการการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ กับภารกิจอื่น 

เพื่อให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม และมีสัมฤทธิผลมากขึ้น 

5) พัฒนาการให้บริการของสุรสัมมนาคารให้มีศักยภาพสูงขึน้ โดยสามารถรองรับการจัดการ 

ประชุมสัมมนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการคุณภาพของหน่วยงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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มาตรการ 3.2  สง่เสริมการสร้างเครอืข่ายความเชื่อมโยงเพื่อน าผลงานวิชาการสู่สังคมที่มี 

ประสิทธิภาพ 

แนวทาง 

1) สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เสริมสรา้งความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาและแก้ปัญหา ในรูปแบบต่างๆ เชน่ การรว่มแก้ปัญหาในเชิงพื้นที่ 

การท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชน เป็นตน้ 

2) สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคเอกชนเพื่อถ่ายโอนทรัพย์สินทาง 

ปัญญาเข้าสู่กระบวนการผลิตเชิงพาณิชย์ 

3) สง่เสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดา้น รวมถึงการเป็นที่ 

พึ่งหรอืเป็นเสาหลักของชุมชนในเรื่องต่าง ๆ 

มาตรการ 3.3  สง่เสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในบทบาทการเป็นแหล่งใหบ้ริการ

ด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบรกิารวิชาการ 

แนวทาง 

1) สง่เสริมให้บุคลากรและนักศึกษาไปท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) เร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชงิรุกไปสู่ภายนอกในเรื่องการเป็นแหลง่ใหบ้ริการปรับแปลง 

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการทางวชิาการ 

3) พัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ 

4) พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการองค์ความรู้แก่

หนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนใหม้ากขึ้น 

5) สง่เสริมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเป็นที่พึ่งพาได้ของสังคมและแก่วิกฤตของประเทศ 

6) สง่เสริมการจัดประชุม สัมมนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ 

บริการวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

7) สง่เสริมให้เกิดเสรีภาพทางวิชาการเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยในบทบาทการเป็นผู้ชีน้ า 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 

มาตรการ 3.4  สนับสนุนการน าองค์ความรูข้องมหาวิทยาลัยมาพัฒนาขีดความสามารถของสังคม 

ภูมิภาค 

แนวทาง 

1) สง่เสริมการศกึษาเรียนรู้ความตอ้งการที่แท้จริงของสังคมเพื่อการจัดบริการวิชาการที่ 

สอดคลอ้งและช่วยแก้ปัญหาให้สังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

2) สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา 

และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน 
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3) เสริมสรา้งขดีความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นโดยการจัดอบรมและให้ความรู้อย่าง 

ต่อเนื่องตามความต้องการของชุมชน 

4) สนับสนุนการบริการวิชาการที่เป็นความตอ้งการเร่งดว่นของประเทศ เชน่ ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์สุขภาพ สิ่งแวดล้อม อาหารและพลังงาน เป็นตน้ 

5) การเป็นที่ปรึกษาให้แก่หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และธุรกิจตา่ง ๆ ในการเตรียมตัวเข้า 

สูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การสง่เสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาค   

  ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

เป้าประสงค 

- ชุมชนและท้องถิน่ ได้รับความรูด้้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มขึน้ 

- การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- มีระบบบริหารจัดการด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มปีระสิทธิภาพ 

- มีเครอืข่ายความร่วมมอืด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับชุมชนและท้องถิ่น 

- มีการใชเ้ทคโนโลยีสนับสนุนการเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม 

- มีบุคลากรทีม่คีวามสามารถด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เพียงพอ 

ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรการ 4.1  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทาง 

1) สง่เสริมการจัดกิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยให้มีความหลากหลาย 

และมากขึ้นทั้งในส่วนของนักศึกษา บุคลากร รวมถึงการเข้าไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนและ 

ท้องถิ่นให้มากขึ้น 

2) สรา้งเครือขา่ยและความสัมพันธ์กับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่ใกล้เคียงที่ด าเนินงานด้าน 

ศลิปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่นและภูมภิาค 

มาตรการ 4.2  สง่เสริมการน าองคความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมมาเผยแพร่สู่ท้องถ่ิน 

แนวทาง 

1) สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการศกึษา ค้นควา้ วิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ศลิปะและ

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) พัฒนาห้องไทยศึกษานิทัศน์ให้เป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ทางวิชาการด้านศลิปะและวัฒนธรรม

เทคโนโลยีพื้นบ้าน 
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3) สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีเผยแพร่ผลงานด้านทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) สง่เสริมการจัดประชุมสัมมนาด้านศลิปะและวัฒนธรรมเทคโนโลยีพื้นบ้านในระดับชาติ 

5) สง่เสริมการสร้างจิต ส านกึใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปะและ 

วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้มากขึ้น 

 

มาตรการ 4.3  สนับสนุนทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

แนวทาง 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อการสร้างพันธมิตร 

กับบุคลากรด้านศลิปะและวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 

- มหาวิทยาลัยมีข้อดี ความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- ผูร้ับบริการในทุก ๆ ด้านมคีวามพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับสูง 

- มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

- มีการประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

- มีบุคลากรที่มขีีดความสามารถและมีศักยภาพสูง 

- มีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสมต่อการด ารงชีวติในมหาวิทยาลัย (Happy and Healthy 

Environment) 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 

- มีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม 

- มีความสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น 

ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรการ 5.1  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยให้คลอ้งตัวมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด ภายใต้หลักอัตตาภิบาล 

แนวทาง 

1) ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนด ประกาศและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เอือ้ 

ต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย มีความคล้องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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3) พัฒนาระบบการให้บริการโดยเน้น การลดขั้นตอนการท างาน และการพัฒนาไปสู่การ 

ให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ 

 

มาตรการ 5.2  สง่เสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้

แพรห่ลายให้เป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ 

แนวทาง 

1) จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนสัมพันธ์โดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี 

มีความเกือ้กูลและประสานประโยชน์รว่มกันกับมหาวิทยาลัย 

2) สง่เสริมและสนับสนุนการเข้ารว่มการประเมินเพื่อจัดล าดับมหาวิทยาลัย (Ranking) ในระดับชาติ 

และนานาชาติ ของหน่วยงานที่ด าเนินการจัดล าดับต่าง ๆ เชน่ Asian Ranking และ World Ranking 

3) เร่งรัดการประชาสัมพันธ์ในส่วนของสถานศกึษาในเขตพืน้ที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย 

และบริเวณใกล้เคียง ให้เห็นผลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

4) สง่เสริมการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ เชน่ งานนิทรรศการ และการจัดประชุม 

วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

มาตรการ 5.3  สง่เสริมการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการ 

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

แนวทาง 

1) ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้ 

เป็นรูปธรรม 

2) วิเคราะหป์รับโครงสร้างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการบริหารที่คล้องตัว ยืดหยุ่นขึน้ ตามเกณฑ์ 

ต้นทุนการด าเนินการ 

3) วิเคราะหโ์ครงสร้างอัตราก าลังสายวิชาการและสายปฏิบัติการให้สอดคล้องและเอื้อต่อ 

การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

4) ด าเนนิการเชิงรุกในการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ เปน็คนดี คนเก่ง เข้ามารว่มงานกับ 

มหาวิทยาลัย โดยมีจ านวนที่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

5) สรา้งกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับให้มีความเหมาะสม เชน่ 

ใชร้ะบบ Performance Agreement เพื่อรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

6) สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีขีด ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ 

ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ทั้งสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มผีลงานและสร้าง 

ชื่อเสียงใหแ้ก่มหาวิทยาลัย 
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7) สง่เสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

อย่างตอ่เนื่อง 

8) เร่งรัดการน าระบบความก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรทุกระดับสู่การปฏิบัติ 

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

9) สง่เสริม และพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการฯที่มศีักยภาพ ใหม่มคีวามพรอ้ม 

เพื่อก้าวสู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้นรวมถึงต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัย 

10) รณรงคแ์ละส่งเสริมให้บุคลากรมีความจงรักและภักดีต่อองค์กร เพื่อสนับสนุนการพัฒนา 

มหาวิทยาลัย 

มาตรการ 5.4  สนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และเหมาะสมต่อการด ารงชีวติภายใน 

มหาวิทยาลัย (Happy and Healthy Environment) 

แนวทาง 

1) เสริมสรา้งความมั่นคงในการท างานให้กับบุคลากร 

2) ปรับปรุงระบบสวัสดิการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เชน่ คา่รักษาพยาบาล

และค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น 

3) สงเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เพิ่มมากขึ้น โดยมีรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย เชน่ ดนตรี กีฬา เป็นต้น 

4) สง่เสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติให้กับบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

โดยเน้นการสรา้งสภาพแวดล้อมที่ดทีี่เหมาะสมตอ่การด ารงชีวติในมหาวิทยาลัย โดยการ 

น าหลักการ Happy Workplace ซึ่งประกอบด้วยความสุข 8 ประการ มาปรับใช้ในการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น 

มาตรการ 5.5  สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้นโยบาย 

“มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด” 

แนวทาง 

1) จัดท าผังแมบ่ทการใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Land-use Master 

plan) ระยะ 20 ปี 

2) สนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามแผนการดูแล บ ารุงรักษา ซอ่มแซมอาคารสถานที่และ 

สาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ่มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะสั้น 5 ปี 

และระยะยาว 10 ป ี

3) สง่เสริมการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานภายในมหาวิทยาลัยโดยเน้นหนว่ยงานต่าง ๆ ใช้ 

พลังงานสะอาด พลังงานทดแทน และพลังงานที่สร้างขึน้ใหม่ รวมถึงการลดการปลดปล่อย 

และลดภาวะก๊าชเรอืนกระจกภายในมหาวิทยาลัย 
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4) รณรงคส์ร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาต่อการมสี่วนรว่มในการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 

5) สง่เสริมการประหยัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย โดยเน้นด าเนนิการใน 3 

ดา้น ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใชซ้ ้า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

6) ปรับปรุงระบบการจราจรภายในและรอบ ๆ บริเวณมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

เชน่ ระบบการขนส่งสาธารณะที่ดี สถานที่จอดรถที่เหมาะสม เป็นตน้ 

7) ปรับปรุงความปลอดภัยของอาคารโดยรวมถึง การตรวจสอบอาคาร และการเตรียมการเผ่ือ 

กรณีฉุกเฉินตา่ง ๆ 

8) ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยในลักษณะของ Campus Security 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสารเคมีภายในห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัย และมี 

ประสิทธิภาพภายใต้มาตรฐานที่ก าหนด 

10) บริหารจัดการด้านกายภาพให้ดียิ่งขึน้ มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม สอดรับกับการ 

Repairing Renovation และ Rehabilitation อาคารและสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

11) ปรับปรุงภูมิทัศนใ์ห้มีความร่มรื่น สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวติและส่งเสริมการมสีุขภาพที่ดใีห้กับบุคลากรและนักศึกษา เชน่ การปรับปรุง 

สวนสุขภาพ สวนหย่อม และสวนสาธารณะต่าง ๆ เป็นตน้ 

12) ปรับปรุงระบบขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เชน่ การปรับปรุง 

รถบริการส่วนกลางให้ใชพ้ลังงานสะอาด และพลังงานทดแทนมากขึน้ 

มาตรการ 5.6  สง่เสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในทุก 

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

แนวทาง 

1) จัดท าแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการอยู่ให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในทุกภารกิจ 

3) พัฒนาสว่นต่าง ๆ ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

และของหนว่ยงานต่าง ๆ เชน่ มีระบบคลังข้อมูลแบบแหล่งเดียว มีระบบฐานข้อมูลและ 

สารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ มีระบบ Enterprise Resource Planning ระบบ Integrated Web 

ที่รองรับการเรียนการสอนให้แลว้เสร็จ เพื่อใชง้านได้อย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก 

4) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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มาตรการ 5.7  สง่เสริมให้มีการสรา้งและการน านวัตกรรมด้านการบริหารจัดการมาสนับสนุน และ

ปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น 

แนวทาง 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใตอ้ัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ 

2) พัฒนาระบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเน้นการใช้ 

นวัตกรรมการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” ที่เป็นการใชท้รัพยากร 

ทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 

3) สง่เสริมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องและสนับสนุน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

4) น าผลการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร 

จัดการมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

5) เร่งรัดการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ด ี

และมีการใชป้ระโยชน์ได้จริง 

6) สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในให้เข้มแข็ง เพื่อลดหรอืก าจัดความเสี่ยงให้

ครอบคลุมในทุกภารกิจของทุกหน่วยงาน 

7) สง่เสริมการวิจัยสถาบันในหน่วยงานต่าง ๆ และวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อปรับปรุง 

และพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานมหาวิทยาลัยใหม่ มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

8) พัฒนาระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิ ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

มาตรการ 5.8  สนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า และการเพิ่มขดีความสามารถในการพึ่ง 

พาตนเองด้านงบประมาณ 

แนวทาง 

1) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านการเงนิและงบประมาณ โดยการทบทวนและจัดท าแผน 

กลยุทธ์ดา้นการเงนิเพื่อบริหารการเงิน การลงทุนระยะยาว และการพัฒนาความสามารถ 

ในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองได้ ด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

2) น าผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ ผลการด าเนินการของแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 

ต่างๆ มาเป็นพืน้ฐานในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหเ้กิดให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3) เร่งรัดการบริหารสินทรัพย์และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลตอบแทนในรูปการเงินและ 

ผลตอบแทนในเชิงสังคมที่เป็นรูปธรรม 
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4) สง่เสริมมาตรการประหยัด และลดต้นทุนค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยน าเทคโนโลยีที ่

เหมาะสมมาสนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงาน 

5) สง่เสริมการใช้ทรัพยากรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันต่างๆ เชน่ มสธ. และ มวล. 

เป็นตน้ 

มาตรการ 5.9  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน 

ของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แนวทาง 

1) จัดท าฐานข้อมูลศษิย์เก่าที่เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ 

มหาวิทยาลัยและมีการปรับให้ทันสมัยตลอดเวลา 

2) สง่เสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสมาคมเทคโนโลยีสุรนารใีนส่วนของศิษย์เก่าให้มี 

ความเขม้แข็ง และมีความร่วมมอือย่างตอ่เนื่องเกิด ผลงานอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

3) จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอื ของสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีให้เห็นผลชัดเจนยิ่งขึ้น 

4) สง่เสริมการประสานงานร่วมระหว่างสมาคมเทคโนโลยีสุรนารกีับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 

5) รณรงคแ์ละปลูกฝงัศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้มีความรักและภาคภูมิใจใน 

สถาบันมากยิ่งขึ้น 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
ปฏิทินขั้นตอนการทํา 

แผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี 
และภาพกิจกรรม 

 



ภาคผนวก ค : ปฏทิินขัน้ตอนการจัดท าแผนกลยทุธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559

การจัดประชุมบุคลากรเทคโนธานี เพื่อรับฟังและท าความเขา้ใจแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 
โดย รองอธิการบดฝี่ายวางแผน และหัวหนา้ส่วนแผนงาน

ผู้บริหาร พนักงานประชุมพิจารณาทบทวนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหนว่ยงาน 

การจัดสัมมนาบุคลากรเทคโนธานี ประจ าป ี2553  เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี

30 พฤศจิกายน -  
1 ธันวาคม 2554

4-5 กุมภาพันธ์ 2554

ตุลาคม 2553

เสนอคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีเพื่อพิจารณา

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน จนท. ส่วนแผนงาน และผู้แทนเทคโนธานี 
ประชุมพจิารณาทบทวนวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของหน่วยงาน 

26 พฤศจิกายน 2553

การประชุมเชิงปฏบัิตกิารเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย ณ โคราชรีสอทร์

2 กุมภาพันธ์ 2554

23 พฤษภาคม 2554, 
8 สิงหาคม 2554 

การจัดประชุมพิจารณาผลผลิต/ตัวช้ีวัด/กิจกรรม แผนกลยุทธ์พัฒนาเทคโนธานใีห้เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 25-26 เมษายน 2554

การทบทวนผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรม ของแต่ละฝ่าย/โครงการ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 13 – 29 มถิุนายน 2554 

ทบทวนผลผลิต/ตวัช้ีวัด/กิจกรรม กับสว่นแผนงาน และน าเสนอบรรจุเขา้แผนปฏบัิตกิารมหาวทิยาลัย 30 มถิุนายน 2554

จัดท าเล่มแผนพัฒนาเทคโนธานฉีบับสมบูรณ์ สงิหาคม-กันยายน 2554



การประชมุสมัมนาเตรยีมจดัท าแผนพฒันาเทคโนธาน ี
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2555-2559)

วนัที ่2 กมุภาพนัธ ์ 2554 
ณ เทคโนธานี



บรรยากาศ-การประชมุสมัมนาเตรยีมจดัท าแผนพฒันาเทคโนธาน ี
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2555-2559)



การสมัมนาบคุลากรเทคโนธาน ี ประจ าป ี2554
 “การรว่มจดัท าแผนพฒันาเทคโนธาน ีระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)”

ระหวา่งวนัที ่4-6 กมุภาพนัธ ์2554 
ณ จงัหวดักาญจนบุรี



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

ภาคผนวก ง 
คณะผู้จดัทําแผนกลยทุธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ป ี

พ.ศ. 2555-2559 
 



ภาคผนวก ง คณะผู้จัดท า | แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 1 

 

 

 

 

 
ผูอ้ านวยการเทคโนธาน ี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฉัตรชัย โชษติฐยางกรู) ประธานคณะผู้จัดท า 

หัวหนา้ฝา่ยบริการวิชาการ (นายไพรัตน์ ฤทธิ์ประเสริฐ) คณะผู้จัดท า 

หัวหนา้ฝา่ยปรับแปลง และถ่ายทอดเทคโนโลยี (นางสาวอรสา นาจ าเริญ) คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการศูนย์การเรียนรูข้องชุมชน คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการอุทยานผเีสื้อ คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการศูนย์วจิัยมันส าปะหลังและผลติภัณฑ์ คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการหนว่ยบริการงานแปลและล่าม คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการหนว่ยบริการทางห้องปฏิบัติการ คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ คณะผู้จัดท า 

ผูแ้ทนโครงการเมอืงจราจรจ าลอง คณะผู้จัดท า 

หัวหนา้ส านักงานผูอ้ านวยการเทคโนธาน ี(นางนพคุณ กสานติกุล) คณะผู้จัดท าและเลขานุการฯ 

เจ้าหน้าทีง่านงบประมาณ (นางสาวนภัทร วันทาพิรยิกร) ผูช่้วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
คณะผู้จัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2555-2559 



เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี (อาคารสุรพัฒน์1)
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนาร ีอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ 0-4422-4811-22 โทรสาร 0-4422-4814
Email : technopolis.ac.th   Web://technopolis.sut.ac.th

รวมบรกิารวชิาการ ประสานงานทีป่รกึษา รกัษาระบบมาตรฐานสากล
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