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เรียน   ผู้ช่วยอธิการบดฝ่ีายวิชาการ  
 

       ตามที่ หวัหน้าส่วนส่งเสรมิวิชาการ และ นางสาวกิง่ทอง ยงยทุธมีชยั ได้รับมอบหมายให้เขา้รว่มประชมุ QA 
Forum ครั้งที ่ 2/2554 ในวันที ่ 4 มีนาคม 2554 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยประธานที่ประชุมฯ คือ ศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ อดลุย์  วิริยเวชกุล นั้น ขอแจ้งเรื่องจากที่ประชุมให้ท่านทราบ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยรามคําแหงจะจัดอบรม “หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 1” รุ่นที่ 2 
ในวนัที ่1 เมษายน 2554 จาํนวน 100 คน (บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 60 คน บุคคลภายนอก 40 คน)  
1.1 วิทยากรกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้แก่  

1)  รศ. ดร.อษุพร  เสวกว ิ
2)  ผศ.ปราณี  พรรณวิเชียร 
โดยทั้ง 2 ท่าน เป็นอาจารย์จากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี      

1.2 ค่าลงทะเบียน 600 บาท/คน ผู้สนใจสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ www.ru.ac.th/quality_assurance/ 
หรือตดิต่อไดท้ี่ โทร. 02-310-8678 

2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์อดุลย์  วิริยเวชกุล ได้นําสําเนาเอกสารมาแจกในทีป่ระชุมและให้ขอ้มูล ดังนี ้ 
1) เรื่อง ‘Too detailed and prescriptive’ teaching qualifications ‘counterproductive’         

โดยในประเทศอังกฤษ มีหนว่ยงานทีเ่รียกว่า Higher Education Academy (HEA) ได้จัดทํา
กรอบคุณวุฒิของผู้ที่จะสอนหนังสือในมหาวิทยาลัย ต้องมีการฝึกอบรมก่อน ซึ่งขณะนี้มีคนพดูกัน
มากว่าวชิาชพีเดียวในมหาวทิยาลัยคือผู้สอนในมหาวิทยาลัยไมว่่าจะจบปรญิญาตร ี ปรญิญาโท หรอื 
ปริญญาเอก สามารถสอนในมหาวิทยาลัยโดยทีไ่ม่มีการฝึกอบรม ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหก้ารเรยีน 
การสอนในมหาวิทยาลัยด้อยลง ทาง HEA ได้จัดทํากรอบคุณวุฒขิองผู้ที่จะสอนหนังสือในมหาวิทยาลัย 
และประกาศใช้ ซึ่งมีผู้ต่อต้านจํานวนมากเนื่องจากในกรอบคุณวุฒิดังกล่าวมีรายละเอียดมากเกินไป 
แต่ก็มีบางฝ่ายทีเ่ห็นด้วย  

2) เรื่อง Doctor yes : the rise and rise of PhDs as standard เป็นเรื่องเกีย่วกับเมือ่มีการเพ่ิม
ค่าธรรมเนยีมการศึกษาเป็นปีละ 9,000 ปอนด์ ทําให้มีการกาํหนดคุณวุฒิขัน้ต่ําของอาจารย์ที่จะ
มาสอนในมหาวทิยาลัย โดยจะต้องมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก เช่น City University London, 
Birk-beck (เป็นวิทยาลัยที่เก่าแก่) University of London ได้กําหนดตั้งแต่กอ่นปี 1992 ว่า
คุณวุฒิอาจารยท์ี่จะมาสอนในมหาวิทยาลัยตอ้งมีคุณวุฒริะดบัปริญญาเอกเท่านั้น หรือ วทิยาลัย 
Swarthmore ซึ่งเป็นวทิยาลัยอันดับ 1 ในประเทศอเมริกา มีอาจารยร์ะดบัปริญญาเอก 98% 
สําหรับในประเทศไทย สกอ. ในครัง้ที่ยงัเปน็ทบวงมหาวิทยาลัยได้มีการสํารวจสถติิของอาจารย์
ทุกมหาวิทยาลัย พบว่าอาจารย์ที่จบปริญญาเอกมากสุด ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหดิลและจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่สอนทางสายแพทยศาสตร์เท่านัน้ที่จบปรญิญาเอกทกุคน เชน่ ที ่
มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ในขณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
และมหาวทิยาลัยราชภัฏ อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพียง 2-5% ซึ่งปัจจุบันตัวเลขนา่จะดีขึน้มาก   

ส่วนรายละเอียดอื่น ๆ ขอให้อ่านจากเอกสารที่สําเนามาให้  
 
 
 
 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ        โทรศัพท ์4045-(6) 
       โทรสาร  4040 
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3. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรอื สมศ. จัดโครงการ

รวมพลังเพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 “แนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม” เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน มาตรฐาน ตวับง่ชี้
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จ.ปทุมธานี ซึ่งที่ประชุม QA Forum ได้สําเนาเอกสารมาแจก
ในที่ประชุม ประกอบด้วย 
3.1 ใบปรับแกข้้อความในคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับอดุมศึกษา ฉบับสถานศึกษา 

พ.ศ. 2554 
3.2 สรุปประเด็นคําถามและคําตอบของการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ. 2555 - 2558) 

ของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยระดับสถาบันประเมินทัง้ 18 ตัวบ่งชี้ และมี 3 ตัวบ่งชี้ทีร่ะดับสํานักวิชาไม่ต้องประเมิน คือ 
1) ตัวบ่งชี้ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 
2) ตัวบ่งชี ้16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถาบัน 
3) ตัวบ่งชี้ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

4. ที่ประชุมมีขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะในเรื่องตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน สมศ. ดังนี้  
4.1 ตัวบง่ชี้ 10 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม หากระดับสํานกัวิชาไม่ได้ทาํโดยตรง 

แต่ไปจัดร่วมกับระดับสถาบัน การคิดคะแนนคิดอย่างไร เช่น 
1) ไม่คิดคะแนนตัวบ่งชี้นั้น และไม่นําตัวบ่งชี้ดงักล่าวมาคํานวณ ค่าน้ําหนักไม่เตม็ 100% 
2) คิดคะแนนตามสถาบัน  

4.2 ตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์ข้อ 3 “มีการกําหนดตวับ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน” 
ซึ่งในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดบัสํานกัวิชาตอ้งทํา [เป็นส่วนหน่ึงของคะแนน 
IQA ที่ต้องใช้ในการคํานวณเพื่อใส่คะแนนให้ สมศ. ในตัวบ่งช้ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ 
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด] ในขณะที่ตวับ่งชีข้อง สมศ. ตวับ่งชี้ 16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบนั เกณฑ์ข้อ 1 “มีการกําหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกบัอัตลักษณ ์ ปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน” ซึ่ง สมศ. บอกว่าระดับสํานักวิชา
ไม่ต้องประเมิน แต่ใน IQA สํานกัวิชามีเกณฑ์ขอ้นี้ สรปุว่าระดบัสํานักวชิาควรทาํตัวบง่ช้ี 16 หรอืไม่ 
อยากได้ความชดัเจน จาก สมศ.  

4.3 ตัวบ่งชี้ 16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถาบัน 
ในเกณฑ์ที่ปรับใหม่ ยังมีประเด็นคําถามดังนี ้
1) เกณฑข์้อ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป ต้องทํา
แบบสอบถามอย่างไร 

2) เกณฑ์ข้อ 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวตัถุประสงค์ของ
การจดัต้ังสถาบันอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อสังคม ต้อง
รวบรวมข้อมูลอย่างไร 
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3) ผลการประเมินบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตที่สะท้อนถึงอัตลักษณ ์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ

และวัตถุประสงค์ของสถาบันต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
ตีความอย่างไร หรอืแปลวา่ในแบบสอบถามตอ้งมีคําถามเพือ่ถามผู้ใช้บณัฑิตว่าเห็นด้วยหรอืไม ่
ที่ตัวบัณฑิตสะท้อนสะท้อนถึงอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งผู้ใช้บัณฑิตตอ้งเห็นด้วย 50% ขึ้นไป ใช่หรือไม่ ซึ่งที่ผ่านมาแบบสอบถามที่ใช้สอบถาม
ผู้ใช้บัณฑิตพิจารณาจากคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย และ
คุณสมบัติหลัก 3 ด้านของบัณฑิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้แก ่ 
(1) ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชานั้น ๆ 
(2) ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางาน 
(3) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.4 ตัวบง่ชี้ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิสมศ. เคยแจ้งว่าจะจ้างสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 
ดําเนินการ แต่เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงผู้อํานวยการ ทาง สมศ. ทําหนังสือทวงถามไปยงั สทศ. 
ยังไม่ไดร้ับคําตอบ ดังนั้น ทาง สมศ. อนุโลมให้สถาบันดําเนินการเองไปก่อน  

4.5 ที่ประชุมจะรวบรวมขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม QA Forum เพื่อแจ้ง สมศ. และ 
สกอ. ในประเด็นที่เกี่ยวข้องตอ่ไป ทั้งนี้ หากสมาชิกที่ประชุมมีคําถามเพิ่มเติมในเรื่องตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. หรือ สมศ. ขอให้ส่งคําถามไปที่สํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดี คุณทิพย์ E-mail : 
thip.saga@gmail.com ทั้งนี้ จะได้รวบรวมจัดส่งให้ สมศ. ซึ่งทราบว่าจะมีประชุมกรรมการบริหาร
ของ สมศ. ในวนัศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2554  

4.6 ขณะนี้ สกอ. ได้ประสานไปยงัมหาวทิยาลัยนเรศวรเพื่อปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา (CHE QA Online System) สําหรับรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 ตามตัวบ่งชีท้ี่ปรับใหม่ คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน
มีนาคม 2554 และจะมีการจัดอบรม CHE QA Online System ให้กับสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 

                          
      พร้อมน้ีได้แนบสําเนาเอกสารมาเพื่อทราบด้วย ดงันี ้

1. ‘Too detailed and prescriptive’ teaching qualifications ‘counterproductive’ และ Doctor yes : 
the rise and rise of PhDs as standard  

2. ใบปรับแกข้้อความในคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับอุดมศึกษา ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 
2554 

3. สรุปประเด็นคําถามและคําตอบของการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ. 2555-2558) ของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

 
  นัดประชุมคร้ังตอไป วันที่ 22 เมษายน 2554  

 
 

(นางสาวกิ่งทอง  ยงยทุธมีชัย) 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                                                                                    10 มนีาคม 2554 
 
 

(นางสาวจันทนา  พรหมศิร)ิ 
หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ 

                                                                                    10 มนีาคม 2554 
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ใบปรับแกขอความ 

หนา ขอมูลเดมิ ปรับเปน 

๔๒ ตัวบงชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดย

นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมกรณีลาศึกษาตอ 
โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ตําแหนง
ทางวิชาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดย

นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง นับรวมกรณีลาศึกษาตอ 
โดยนําเสนอเปนรายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ตําแหนง
ทางวิชาการ และคาน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย 

๔๖ ตัวบงชี้ที่ ๑๖ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 
เกณฑการพิจารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ 

ปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้ ง
สถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอดุมศึกษา
โดยอยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

๕. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่สะทอนถึงอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจนเปนที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑการพจิารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอตัลักษณ 

ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ และวตัถุประสงคของการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษา โดยไดรบัการเห็นชอบจาก 

 สภาสถาบัน 
๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการ

ปฏิบัตติามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ ให 
 ความรวมมือในการปฏิบัตอิยางตอเนื่อง 
๓. ผลการประเมนิความพึงพอใจของบคุลากรเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติงานของสถาบันตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและ
วัตถุประสงคของสถาบันตัง้แต ๓.๕๑ ขึน้ไป 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

๕. ผลการประเมนิบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติทีส่ะทอนถึง 
 อัตลักษณ ปรชัญา ปณธิาน พันธกจิและวตัถุประสงคของ

 สถาบันตั้งแตรอยละ ๕๐ ขึน้ไปของผูใชบัณฑิตทีต่อบ
 แบบสอบถาม 
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หนา ขอมูลเดมิ ปรับเปน 

๕๓ ๒) การรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดบัสถาบนั 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดับสถาบัน พิจารณาจาก

สัดสวนของคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน 

สมศ. กับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาทั้งหมด สามารถแบงผลการ

รับรองมาตรฐานออกเปน ๒ ลักษณะ คือ 

(๑) ผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. 

(๒) ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. 

หากพิจารณาจากสัดสวนของคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาที่

ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ . เทียบกับคณะวิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทาทั้งหมด ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 

ในระดับสถาบัน “ผานเกณฑมาตรฐาน สมศ.” เมื่อ 

๑. สถาบันมีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา ตั้งแต ๑๑ คณะ

วิชา ขึ้นไป และมีคณะวิชา ที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. ไมเกินรอย

ละ ๑๐ ของคณะวิชา ทั้งหมด 

๒. สถาบันมีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา ตั้งแต ๔ – ๑๐ 

คณะวิชา และมีคณะวิชา ที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. ไมเกิน ๑ คณะ

วิชา 

๓. สถาบันมีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา ตั้งแต ๑ – ๓ คณะ

วิชา และไมมีคณะวิชา ที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. 

 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถาบัน 

ในการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับสถาบัน สถาบันจะ
ไดรับผลการรับรอง “ผานเกณฑมาตรฐานของ สมศ.” เมื่อมีผลการ
ประเมินตามเกณฑตอไปนี้ 

๑. สถาบันมีคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยจากตัวบงชี้ตาม
พันธกิจหลักของสถานศึกษา  
(ตัวบงชี้ที่ ๑-๑๑) ตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม
ตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป และ 

๒. คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาตองไดรับการรับรองไม
นอยกวารอยละ ๙๐ ตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

๒.๑ สถาบันที่มีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาตั้งแต 
๑-๓ คณะวิชาฯ จะไดรับ 
การรับรองมาตรฐานตอเมื่อทุกคณะวิชาฯ ได
คะแนนผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน 

๒.๒ สถาบันที่มีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาตั้งแต 
๔-๑๐ คณะวิชาฯ จะไดรับ 
การรับรองมาตรฐาน ตอเมื่อสถาบันนั้นมีคณะวิชาฯ 
ที่มีคะแนนผลการประเมินไมผานเกณฑมาตรฐาน”
ไมเกิน ๑ คณะวิชา 

๒.๓ สถาบันที่มีคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาตั้งแต 
๑๑ คณะวิชาฯ ขั้นไป สถาบันจะไดรับการรับรอง
มาตรฐาน ตอเมื่อสถาบันนั้นมีคณะวิชาฯ ที่มี
คะแนนผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน ไม
นอยกวารอยละ ๙๐ ของคณะวิชาฯ ทั้งหมด  
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ตารางสรุปการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ 

(ระดับสถาบันและคณะวิชา) 

ตัวบงชี ้ ระดบัสถาบนั ระดับคณะวชิาหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

๑. บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ป   

๒. คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ   

๓. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร   

๔. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตพีิมพหรอืเผยแพร   

๕. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตพีิมพหรอืเผยแพร   

๖. งานวจิัยที่นําไปใชประโยชน   

๗. ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   

๘. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชในการพฒันาการเรียน 

 การสอนหรือการวิจยั 

  

๙. ผลการเรยีนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก   

๑๐. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวฒันธรรม   

๑๑. การพฒันาสุนทรียภาพในมติิทางศลิปะและวฒันธรรม   

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน   

๑๓. การปฏบิัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   

๑๔. การพัฒนาคณาจารย   

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด   

๑๖. ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิและวตัถุประสงคของการจดัตั้งสถาบัน   

๑๗. ผลการพฒันาตามจุดเนนหรือจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน   

๑๘. ผลการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ของสถาบัน    
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สรุปประเด็นคําถามและคําตอบของการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ของสถาบนัอุดมศึกษา 

ตัวบงชี ้ คําถาม  คําตอบ 

ตัวบงชี้ที่ ๑ 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน ๑ ป 

๑) สถาบัน
จําเปนตองรับการรวบรวมผลการดําเนินงานในตัวบงชีน้ี้จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) หรือไม 

 ๒) หากไมรับบรกิารจาก สทศ. สถาบันสามารถใชขอมูลจากการสํารวจ
โดยการกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของ สกอ. 
(www.job.mua.go.th) เปนผลการดําเนินงานเพือ่ใชในการพจิารณา
ในตวับงชี้ไดหรือไม 

คําตอบ ในกรณีที่ สทศ. ไมสามารถจัดทําขอมูล
ได ในป ๒๕๕๔ สถาบันตองจัดทําขอมูลเอง 
 

 ๓) นับผูที่บวชหรอืเกณฑทหารดวยหรือไม คําตอบ ไมนบัผูที่บวชหรอืเกณฑทหาร 

 ๔) สถาบัน/ คณะที่ไมไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จะตอง
ยกเวนการประเมินในตัวบงชี้ที่ประเมินคณุภาพบัณฑติระดับปริญญา
ตร ีแลวมีในทางในการคิดคาคะแนนในภาพรวมอยางไร 

คําตอบ สถาบัน/ คณะที่ไมไดจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตร ีไดรับการยกเวนการ
ประเมินใน 
ตัวบงชี้นี้ และคิดคาคะแนนในภาพรวมโดยตัด
ตัวหารออก 

 ๕) ขอมูลจากการตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่
กําหนดอยางนอยรอยละ ๘๐ นั้น พจิารณาแยกตามคณะ หรือ
พจิารณาจากภาพรวม 

คําตอบ พจิารณาแยกตามคณะ และรวมเปนผล
ของสถาบัน 
 

 ๖)  สถาบันเฉพาะทางหรือวิชาชีพจะถูกประเมินในตัวบงชีน้ี้ หรือไม คําตอบ สถาบันเฉพาะทางหรือวิชาชพี จะไดรับ
ประเมินตวับงชี้ ตามกรณีดังตอไปนี้ 
๑) มหาวิทยาลัยสงฆ พจิารณาเฉพาะในสวนของ

นักศึกษาที่เปนฆราวาส 
๒) สถาบันเฉพาะทางของพยาบาล จะไมประเมิน

ในตวับงชี้นี้หรือประเมินตามตัวบงชี้ที่สถาบัน
เสนอมาและมีความเหมาะสม โดยอาจจะ
ประเมิน ดังนี ้
- พยาบาลที่ไมมีงานทําตั้งแตตน วัดอตัรา

การไดงานทําของนักศึกษา  
- พยาบาลที่ไดงานทําตั้งแตเปนนักศึกษา 

วัดการสอบผานใบประกอบวชิาชพี  
๓) สถาบันทางทหาร  จะไมประเมินในตวับงชี้นี้ 
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๑) จําเปนตองเปนผลคะแนนที่ตองไดรับการประเมินจากสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ  (สทศ.) หรอืไม  

คําตอบ ในกรณีที่ สทศ. ไมสามารถจัดทําขอมูล

ได ในป ๒๕๕๔ สถาบันจัดทําขอมูลเอง 

๒) สถาบันจะดําเนินการประเมินเองไดหรือไม  คําตอบ สถาบันสามารถดําเนินการเองได 

ตัวบงชี้ที่ ๒ 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 

และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาต ิ ๓) การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพจิารณาจากอะไร และใชคะแนนตัว

ใดเปนผลการดําเนินงาน  

คําตอบ สมศ. จะกําหนดโครงสรางของแบบ

ประเมินคุณภาพของบัณฑติเปน template 

เพือ่ใหสถาบนัใชในการดําเนินการเก็บขอมูล 

ตัวบงชีท้ี่ ๓ 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

๑) การเผยแพรงานสรางสรรค หากเปนการจัดการแสดงนิทรรศการ
รวมกันของประเทศในอาเซียนแตไมครบ ๑๐ ประเทศ เชน การ

แสดงนิทรรศการโดยมีประเทศไทย ลาว เวียดนาม รวมแสดง จะถือ

วาเปนการเผยแพรระดับความรวมมือระหวางประเทศหรือระดับ

ภูมิภาคอาเซยีน 

คําตอบ ไมจาํเปนตองครบ ๑๐ ประเทศ ก็ถือวา

เปนระดับอาเซียนได โดยประชุมวิชาการ

นานาชาติจัดในประเทศไทย ผูเขารวมงานที่เปน

ประเทศในอาเซียนมากกวารอยละ ๕๐  

 

 ๒) บทความวิชาการ จะตองเปนบทความจากงานวิจัยหรอืไม คําตอบ บทความวิชาการไมจําเปนตองเปน

บทความจากงานวิจัย 

 ๓) รายชื่อวารสารที่ไดรับรองมาตรฐานมีอะไรบาง 
 

คําตอบ สมศ.จะจัดทํารายชื่อวารสารที่ไดรับ

รองมาตรฐานและประกาศใหทราบ 

 ๔) นักศึกษาที่จบปการศึกษา ๒๕๕๑ แตตพีิมพป ๒๕๔๙ และ ๒๕๕๐ 

จะนับผลการดําเนินงานอยางไร 

คําตอบ หากเปนสวนหนึ่งของวทิยานิพนธ

สามารถนับหมด โดยนับเฉพาะการตพีิมพ

ในชวงปที่กําหนด 

 ๕) เกณฑการประเมินคาน้ําหนักระดับคุณภาพของงานวิจยัของอาจารย

กับนักศึกษามีคาเทากัน  

คําตอบ เกณฑการประเมินคาน้ําหนักระดับ

คุณภาพของงานวิจัยของอาจารยกับนักศึกษามี

คาเกณฑเหมือนกัน 
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ตัวบงชีท้ี่ ๔ ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการ 
ตีพิมพ 

๑) กรณีอาจารยทําวิจัย แลวมีนักศึกษาปริญญาโท/เอกทําวิทยานิพนธ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของอาจารย ในการตีพิมพเผยแพรนับ
อยางไร เชน นักศึกษาเผยแพรวิทยานิพนธของตัวเอง (ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของงานวิจัยของอาจารย) มีอาจารยเปนที่ปรึกษา จะนับเปน
ผลงานของใคร แลวสามารถนับวาเปนผลงานของทั้งอาจารยและ
ของนักศึกษาไดหรือไม หรือมีหลักเกณฑอยางไร 

คําตอบ ไมนับเปนผลงานของอาจารย 

ตัวบงชีท้ี่ ๕ 
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การตพีิมพหรือเผยแพร 

๑) บทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
โดยตีพิมพใน IEEE จะใหคาน้ําหนักเทาไร  IEEE เปนฐานขอมูลที่
ไดรับการยอมรับในระดับสากล จะใหคาน้ําหนัก ๐.๗๕ ไดหรือไม 

คําตอบ ใชนิยามของ สกอ.โดยการประชุม
วิชาการไมสามารถเทียบเคียงกับ Journal 
 

 ๒) งานวิจัยที่อาจารยทํารวมกับอาจารยตางมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
นับไดหรือไม และนับอยางไร งานวิจัยที่มีคณะผูวิจัยหลายคน นับได
ทุกคนหรือไม หรือพิจารณาจากสัดสวนการมีสวนรวมตั้งแตรอยละ
เทาไร  

คําตอบ ทําผลงานวจิัยหลายคน หลายคณะ 
หลายสถาบัน ใหนับซ้ําได 

ตัวบงชีท้ี่ ๖ 
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน 

๑) รายการตอไปนี้สามารถนับไดหรือไม 
- การ Citation  
- ลิขสิทธิ์/สิทธบิัตร/อนสุิทธบิัตร โดยแสดงหลักฐานดวยวาเอาไป

ใชอยางไร 
- ใบเสรจ็การใหบริการวิชาการใชเปนหลักฐานไดหรือไม (บริการ

วิชาการที่มีเปนผลมาจากงานวิจยั) 
- ตําราที่ผานผูทรงคุณวฒุิ แลวใชในหองสมุดของโรงเรียน หรือ

มหาวิทยาลัยอื่น โดยมีหนังสือตอบรับ 
- ระบบ MIS ทีม่หาวิทยาลัย/คณะอื่น ซื้อ/ขออนุเคราะห 

คําตอบ ไมสามารถนับได เนื่องจากตวับงชี้นี้มี
มุงวัดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อการ
นําไปใชประโยชนแกปญหาของชุมชนและ
องคกรภายนอกสถาบัน 

 ๒) การถายทอดเทคโนโลยีตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัย โดยการให
สัมภาษณสื่อ ลงขาวในหนังสือพิมพ เว็บไซต ซึ่งถือวาเปนการเผยแพร
งานวิจัยเชนกัน โดยไมมีหนวยงานไหนทําหนังสือรับรอง จะนับไดหรือไม  

คําตอบ สามารถนับได เพราะมีหลักฐานการใช
ประโยชน 
 

 ๓) นับการใชประโยชนภายในสถาบันไดดวยหรือไม  คําตอบ นับไมได เพราะใชประโยชนในสถาบัน 
 ๔)การใชประโยชนนับในปใด และหากเปนการนําไปใชประโยชนหลายป

จะนับอยางไร 
คําตอบ นับปที่ใช ใชแตกตางจากเดิม ไมนับซ้ํา
องคกรเดิม งาน ๑ ชิ้นตางพื้นที ่(ตางองคกร 
และตอยอดงานวิจยัสามารถนับได) 
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ตัวบงชีท้ี่ ๗ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรอง

คุณภาพ 

๑) ผลงานวชิาการ ที่เปนกรณีศึกษา (Case Study) ที่มีลักษณะเปน 

Research based case หรือ Field-Based Case และ Archival 

(Secondary Sources) Case รวมถึง Software จะถอืเปนผลงาน

วิชาการดวยหรือไม   

คําตอบ ไมสามารถนับได 

 ๒) หลักฐานรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของคอือะไร  คําตอบ หลักฐานรับรองจากเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ  

 ๓) รายงานวจิยัฉบับสมบูรณของอาจารย นับไดหรอืไม เพราะตองมี

ผูทรงคุณวฒุพิิจารณา และสามารถนําไปใชอางอิงในการตอยอด

งานวิจัยหรือเขียนตําราได  ถานับไดจะใหคาน้ําหนักเทาไร  

คําตอบ ไมสามารถนับได 

 ๔) นับผลงานที่ไดรับรางวลัไดหรือไม   มีผลงานจากการวิจยัหลายชิน้ที่

ไดรับรางวัลในระดับชาต ิเชน อุปกรณสกัดสารแบบไมโครที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม ไดรับรางวลัผลงานประดิษฐคิดคน ระดับประกาศ

เกียรติคุณ ประจําป 2553 ในกลุมดานการแพทยและสาธารณสุข 

(สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช) จากสํานักงานคณะกรรมการสภา

วิจยัแหงชาต ิ(วช.) แต สมศ. ไมมีคะแนนให ถาไมใชบทความทาง

วิชาการหรือตาํรา   

คําตอบ ไมสามารถนับได 

 ๕) หนังสือที่มีลักษณะเปน Book Chapter ซึ่งมีผูเขียนหลายคน เปน

อาจารยจากมหาวิทยาลัยทัง้ในและตางประเทศ ซึ่งหนงัสือนี้ไดรับ

การ Edit แลว กรณีทีอ่าจารยเปนผูเขียนหนึ่งในนั้น (เขียน ๑ 

Chapter)  สามารถนับไดหรือไม และนับอยางไร  

คําตอบ ไมสามารถนับได 

 ๖) บทความวจิัยที่ไมไดมาจากฐานของงานวิจัยสามารถนับไดหรือไม คําตอบ ไมสามารถนับได โดยบทความวิจัยควรมี

ระเบียบวิธีการวิจัย หากไมมีควรเปนบทความทาง

วิชาการ 

 ๖) ในกรณีที่ทําผลงานทางวิชาการหลายคนจะนับอยางไร  คําตอบ นับโดยทําผลงานทางวิชาการรอยละ 

๕๐ ขึ้นไปถึงจะนับได 
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ตัวบงชีท้ี่ ๘ 
การนําความรูและประสบการณ
จากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพฒันาการเรียนการสอนหรือ
การวิจยั 

๑) ประเด็นการพจิารณาขอที ่๒  ขอมูลหรอืหลักฐานทีใ่ชในการประกอบ 
หากโครงการบริการวิชาการนั้นหลังจากทําโครงการและสรุปโครงการ
แลวระบุวาจะนําไปสูการทํางานวิจัยนั้นๆ แลว เพียงพอในการนํามา
นับหรือไม หรอืจําเปนตองมีผลงานวจิัย หรือสัญญาทุนของงานวจิัยที่
ระบุไวในสรุปโครงการบริการวิชาการนั้น ๆ  ซึ่งหากเปนกรณีหลังการ
ดําเนินการอาจไมแลวเสรจ็ในปการศึกษาเดียว  หรืออาจเปนโครงการ
ที่เกิดขึ้นในปนี้แตเปนแผนโครงการวิจัยที่จะเกิดขึ้นในปถัดไป  

คําตอบ หลักฐานของผลงานวิจยั 

 ๒) รายวิชาที่มีการเปดสอน โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชานั้น
หลายโครงการ จะนับเปนบริการวิชาการไดหรือไม  ถานับไดจะนับ
ตามจํานวนรายวิชา หรือนับตามจํานวนโครงการในรายวิชานั้นๆ 

คําตอบ ไมนบัเปนบริการวชิาการ เพราะการ
บริการวิชาการตองบริการบคุคลภายนอก 

 ๓) การบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการสอนหรือการวิจยั
พจิารณาชวงเวลาอยางไร เชน โครงการบริการวิชาการในป
การศึกษา2552 แตมีการบูรณาการในปการศึกษา 2553 จะนับ
อยางไร 

คําตอบ นบัปที่บูรณาการ ไมนับปที่ทําโครงการ
บริการวิชาการ การบูรณาการตางจากปทีผ่าน
มาหากบูรณาการทุกป 

๑) ความหมายที่ชัดเจนของ “ตอเนือ่ง” “ยั่งยืน”และ 
 “องคกรเขมแข็ง” 

 

คําตอบ โดยพจิารณาจากระยะเวลาดําเนินการ  
“ตอเนื่อง”   ดําเนินการระยะเวลา ๒ ป 
 “ยั่งยืน”     ดําเนินการระยะเวลา ๕ ป 
“องคกรเขมแข็ง” สามารถดําเนินการเองได 

ตัวบงชีท้ี่ ๙  
การเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชมุชน 
หรือองคกรภายนอก 

๒) คณะดําเนินการรวมกับสถาบันไดหรือไม 
 

คําตอบ 
๑. วัดทั้งระดับคณะและระดับสถาบัน 
๒. ทํารวมกันได สถาบันนับได 
๓. นับในคณะที่รบัผิดชอบ และแสดง

หลักฐานของการเขารวม 
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ตัวบงชีท้ี่ ๑๐ 
การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑) คณะดําเนินการรวมกับสถาบันไดหรือไม คําตอบ คณะดําเนินการรวมกับสถาบันได 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๑ 
การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

๑) คณะดําเนนิการรวมกับสถาบันไดหรอืไม คําตอบ คณะสดําเนินการรวมกับสถาบันได 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๓ 
การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารสถาบัน 

๑) ควรใชผลการประเมินปเดียวหรือไม เนือ่งจากในความเปนจริงกําลัง
จะประเมินคณะกรรมการประจําคณะปแรก (ปการศกึษา ๒๕๕๓) 
การใหผูตอบแบบสอบถามตอบยอนหลังไปที่ป ๒๕๕๑ กับ ๒๕๕๒ 
ไมนาจะไดขอมูลที่นาเชือ่ถอื จึงควรใหใชคะแนนประเมินที่ไดจาก
การประเมินป ๒๕๕๓ ปเดียว (เปนตวัแทนของกลุมตัวอยางทั้งสามป) 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ 
การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน    

 ๒) ผูบริหารสถาบันหมายถึงในระดับคณะดวยหรือไม 
 

คําตอบ ผูบริหารสถาบันหมายรวมถึง ผูบริหาร
ในระดับคณะดวย 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๔ 
การพฒันาคณาจารย 

๑) นับอาจารยทีล่าศึกษาตอหรือไม  คําตอบ นับอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๕  
ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

๑) คณะประเมนิการประกนัคณุภาพภายในโดยอาจใชไมครบ ๒๓ ตวับงชี้ 
 

คําตอบ วิธีการคิดและการใชคะแนน รูปแบบ
เดียวกับของ สกอ. ถาไมมีคะแนนในตวับงชี้ใด
ใหนําคะแนนของสถาบันมาใหครบ ๒๓ ตัวบงชี ้

๑) คณะสามารถดําเนินการตางจากสถาบันไดหรือไม  
 

คําตอบ คณะควรดําเนินกจิกรรมตามปรัชญา 
ปณิธานของสถาบัน 

๒) ถาคณะกําหนดตัวบงชี้อตัลกัษณ/จุดเนนที่แตกตางจากที่สถาบัน
กําหนดไว คณะจะตองเสนอสภาสถาบัน เพือ่ใหความเห็นชอบดวย
หรือไม  

คําตอบ คณะสามารถกําหนดตัวบงชี้อตัลักษณ/
จุดเนนที่แตกตางจากที่สถาบันกําหนดไวไดแต
ไมขัดแยง โดยคณะจะตองเสนอผูบริหารสถาบัน
ใหความเห็นชอบ 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๖  
ผลการพัฒนาใหบรรลตุามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจและวตัถุประสงค
ของการจัดตั้งสถาบัน 
 
 
 
 

๓) “จุดเนน  จุดเดน” จะแตกตางจากผลการพฒันาตามปรชัญา ปณธิาน 
วัตถุประสงคของสถาบันหรือไม  

คําตอบ “จุดเนน  จุดเดน” ไมแตกตางจากผลการ
พัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคของสถาบัน  
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๒) เกณฑการพจิารณา 
ขอ ๒ บุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือใน 
 การปฏิบัตอิยางตอเนื่องจะวัดอยางไร 
ขอ ๓ ประเมนิความพึงพอใจในประเด็นใดและประชาคมหมายถึง

ใครบาง 
ขอ ๕ จํานวนผูเรียนที่มีคุณลักษณะสะทอนอัตลักษณ มีสัดสวนของ

ผูเรียนเทาใด 
 
 

คําตอบ 
ปรับเกณฑการพจิารณา 
๑. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณธิาน 
พันธกิจ และวตัถุประสงคของการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศกึษา โดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธที่
กําหนดอยางครบถวนสมบรูณ ใหความ
รวมมือในการปฏิบัตอิยางตอเนือ่ง 

๓. ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
บุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัตงิานของ
สถาบันตามปรัชญา ปณธิาน พันธกจิและ
วัตถุประสงคของสถาบันตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจและวตัถุประสงคของการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชนและสรางคณุคาตอสังคม 

๕. ผลการประเมนิบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติที่
สะทอนถึงถึงอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและวตัถุประสงคของสถาบันตั้งแต
รอยละ ๕๐ ขึน้ไปของผูใชบัณฑิตทีต่อบ
แบบสอบถาม 

๑) คณะสามารถดําเนินการตางจากสถาบันไดหรือไม คําตอบ คณะสามารถดําเนินการตางจากสถาบัน
ได 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๘ 
ผลการชี้นํา ปองกัน หรอืแกปญหา
ของสังคมในดานตางๆ ๒) ถาคณะกําหนดประเด็นชี้นําสังคม/โครงการ/กิจกรรม ที่ตางจากที่

สถาบันกําหนดไว คณะจะตองเสนอสภาสถาบัน เพื่อใหความ
เห็นชอบดวยหรือไม 

คําตอบ คณะสามารถกําหนดประเด็นชีน้ํา
สังคม/โครงการ/กิจกรรม แตกตางจากทีส่ถาบัน
กําหนดไวได โดยคณะจะตองเสนอผูบรหิาร
สถาบันใหความเห็นชอบ 
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