แบบประเมินทักษะของนักศึกษา (FPBL-1)
ชื่ออาจารย์ประจำกลุ่ม .............................................. รายวิชา ............................................. กลุ่มที่ ........ ชั้นปีที่ .....
โจทย์ปัญหาที่ ........... เรื่อง ..................................................................................................... วันที่ ......./........ /.......

โปรดวงกลมล้อมรอบหมายเลขที่ต้องการ
1 = ปรับปรุง     2 = ปานกลาง     3 = ดี     4 = ดีมาก
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ทักษะของนักศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	ทักษะ ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
	กระบวนการกลุ่มและการ
มีส่วนร่วม
	ทักษะการสื่อสาร
	การเตรียมตัวและการศึกษาด้วยตนเอง
	ความสามารถโดยภาพรวม
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	


ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

...................................................................................................................................................................................................... .................................. .................................. .................................. .......................................
................................. .................................. .................................. .................................. ........................................
................................. .................................. .................................. .................................. ........................................
................................. .................................. .................................. .................................. ........................................
คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน
	หัวข้อประเมิน
	1
	2
	3
	4

	1. ทักษะในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL skill)
	ไม่เข้าใจขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังไม่สามารถจัดลำดับได้ถูกต้อง
	เข้าใจเล็กน้อย
	จับประเด็นปัญหาได้เหมาะสมตั้งสมมติฐานสอดคล้องกับปัญหามีข้อจำกัดในการนำความรู้เดิมมาอภิปราย
	จับประเด็นปัญหาได้ครบถ้วน ตั้งสมมติฐานที่สมเหตุสมผลสอดคล้องกับปัญหานำความรู้เดิมมาช่วยในการอภิปราย ตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เหมาะสม

	2. ทักษะกลุ่มย่อยและการมีส่วนร่วม (Group skills and participation)
	ไม่ค่อยสนใจหรือมีส่วนร่วมค่อนข้างเงียบ หลีกเลี่ยงการนำเสนอต่อกลุ่ม
	สนใจเล็กน้อยแต่ไม่เด่นชัด
	ให้ความร่วมมือกับกลุ่มพอสมควร ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตั้งสมมติฐานและการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แต่บางครั้งยังเป็น passive role
	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่สร้างสรรค์อย่างกระตือรือร้นและสม่ำเสมอ ตั้งคำถามที่สอดคล้องกับปัญหาตั้งใจและให้ความร่วมมืออย่างสม่ำเสมอกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วม ยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ไม่ dominate การอภิปราย

	3. ทักษะการสื่อสาร (Communication skills)
	ไม่พูดไม่แสดงออก ยังต้องปรับปรุง
	ไม่สามารถเสนอความคิดให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจได้

	นำเสนอความคิดได้เหมาะสม แต่ยังอธิบาย abstract  concept ได้ยังไม่ดี
	นำเสนอความคิดได้ชัดเจน อธิบายประเด็นที่ซับซ้อนได้ชัดเจน  กระชับ  เข้าใจง่าย สรุปได้ตรงประเด็น

	4. การเตรียมตัวและการศึกษาด้วยตนเอง (Preparation and SDL)
	เตรียมตัวน้อยหรือไม่มีการเตรียมตัวทำงานที่ไปค้นคว้ามาน้อยมาก
	เตรียมตัวมาแต่มีข้อมูลที่ไม่เหมาะสมและน้อย
	การเตรียมตัวดี ใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย แต่ยังเข้าใจอย่างผิวเผิน สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ไม่ดี
	การเตรียมตัวดีสม่ำเสมอ ใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ค้นคว้าข้อมูลได้ตรงประเด็นประเมินข้อมูลที่ได้อย่างเหมาะสม สามารถสังเคราะห์และเข้าใจได้ในเชิงลึก

	5. ความสามารถโดยภาพรวม (Overall performance)
	ยังต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ปานกลาง
	ดี


แบบประเมินกิจกรรมกลุ่ม PBL session (FPBL-2)
ชื่ออาจารย์ประจำกลุ่ม .............................................. รายวิชา ............................................. กลุ่มที่ ........ ชั้นปีที่ .....
โจทย์ปัญหาที่ ........... เรื่อง ..................................................................................................... วันที่ ......./........ /.......

โปรดวงกลมล้อมรอบหมายเลขที่ต้องการ   1 = ปรับปรุง     2 = ปานกลาง     3 = ดี     4 = ดีมาก
	หัวข้อประเมิน
	1
	2
	3
	4

	1. รูปแบบกระบวนการกลุ่ม
	บรรยากาศน่าเบื่อหรือค่อนข้างเครียด สมาชิกหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นกลุ่มเงียบ

	สมาชิกแสดงความคิดเห็นน้อย
	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการอภิปรายกันค่อนข้างน้อย บทบาทของสมาชิกในกลุ่มยังค่อนข้าง passive
	สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์อย่างทั่วถึง มีการแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันบรรยากาศเป็นมิตร



	2. การทำงานและการจัดการภายในกลุ่ม
	เตรียมตัวน้อยหรือไม่มีการเตรียมตัว กลุ่มไม่ค่อยรับผิดชอบงาน ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มได้

	เตรียมตัวมาไม่พอทำให้สามารถทำงานได้ทั้งหมด
	อภิปรายได้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องและทำงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ร่วมมือและช่วยเหลือกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาเป็นส่วนใหญ่ มีการแบ่งความรับผิดชอบ

	อภิปรายได้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนทำงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สมาชิกทุกคนรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายร่วมมือและช่วยเหลือกันหาแนวทางในการตัดสินใจ เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์



	3. ขั้นตอนและกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล
	กลุ่มไม่สามารถหรือไม่พยายามให้เหตุผลสนับสนุนความคิดไม่สามารถสังเคราะห์ความคิดได้
	ตั้งสมมติฐานสอดคล้องกับปัญหาได้พอควรกลุ่มพยายามช่วยกันแสดงความคิดเห็นแต่การสังเคราะห์ความคิดของกลุ่มยังค่อนข้างผิวเผิน
	ได้ค่อนข้างดี
	ตั้งสมมติฐานได้ตรงประเด็น อธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล มีการระดมสมองแสดงความคิดเห็นเชิงลึก มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ค้นหามา นำข้อมูลมาอภิปรายประเด็นปัญหาได้สอดคล้องกัน็็็็็็น

	4. การประเมินโดยภาพรวม
	ปรับปรุง
	ปานกลาง
	ดี
	ดีมาก




***เกณฑ์ผ่านการประเมินร้อยละ 
แบบประเมินตนเองและเพื่อนนักศึกษา (SPBL-1)
ชื่ออาจารย์ประจำกลุ่ม .............................................. รายวิชา ............................................. กลุ่มที่ ........ ชั้นปีที่ .....
โจทย์ปัญหาที่ ........... เรื่อง ..................................................................................................... วันที่ ......./........ /.......

โปรดวงกลมล้อมรอบหมายเลขที่ต้องการ
1 = ปรับปรุง     2 = ปานกลาง     3 = ดี     4 = ดีมาก
	
	1. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนและเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็น
	2. ให้ข้อมูลหรือเสนอความคิดเห็นที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม
	3. อธิบายและถ่ายทอดความคิดให้กลุ่มเข้าใจได้
	4. ความตรงต่อเวลา
	5. โดยภาพรวมกานแสดงบทบาทสมาชิกกลุ่มเหมาะสมเพียงไร
	ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	ประเมินตนเอง

	1…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	ประเมินเพื่อน

	2…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	3…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	4…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	5…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	6…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	7…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	

	8…………….
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	1    2    3    4
	


ชื่ออาจารย์ประจำกลุ่ม .............................................. รายวิชา ............................................. กลุ่มที่ ........ ชั้นปีที่ .....
โจทย์ปัญหาที่ ........... เรื่อง ..................................................................................................... วันที่ ......./........ /.......


โปรดวงกลมล้อมรอบหมายเลขที่ต้องการ  1 = ปรับปรุง     2 = ปานกลาง     3 = ดี     4 = ดีมาก
	

	

	
	


	1. สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและลดความตึงเครียดภายในกลุ่ม
	1    2    3    4
	1. Scenario กระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความรู้เดิมหรือที่เคยเรียนมา
	1    2    3    4

	2. กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายปัญหา
	1    2    3    4
	2. Scenario ช่วยนำไปสู่การตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน
	1    2    3    4

	3. ตั้งคำถามเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม
	1    2    3    4
	3. Scenario มีประเด็นที่กระตุ้นให้กลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
	1    2    3    4

	4. ประเมินนักศึกษาและให้ feedback ได้อย่างเหมาะสม
	1    2    3    4
	4. ความยากง่ายของ Scenario เหมาะสมกับระดับความรู้ของนักศึกษา
	1    2    3    4

	5. โดยภาพรวม ท่านคิดว่าอาจารย์ประจำกลุ่มมีบทบาทเหมาะสม
	1    2    3    4
	5. โดยภาพรวม ท่านคิดว่า Scenario เรื่องนี้มีความน่าสนใจ
	1    2    3    4

	ข้อเสนอแนะ : อาจารย์ประจำกลุ่ม
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
	ข้อเสนอแนะ : Scenario
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................


ทักษะของนักศึกษา





ชื่อนักศึกษา





แบบประเมินอาจารย์ประจำกลุ่ม (SPBL-2)








แบบประเมิน Scenario (SPBL-3)








อาจารย์ประจำกลุ่ม


(Facilitator)





Scenario





คะแนน








คะแนน











