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ฝ่าย/หน่วยงานท่ีใหข้้อมูล สาํหรับการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับสถาบนั 

ปีการศึกษา 2557 (1 กรกฎาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2558) 
 

ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
1. ฝ่ายวชิาการและนวัตกรรม  

1) สาขาวิชา 
- ระดับหลักสูตร  : 1.1, 2.2 (ป.โท), 

2.2 (ป.เอก), 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 
4.2 (ผลงาน), 4.2 (citation), 4.3, 
5.1-5.4 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.2 (ป.โท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2.2 (ป.เอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3.1 การรับนักศึกษา  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 4.2 (ผลงาน)  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร      

4.2 (citation) จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ
อ้างอิงในวารสาร TCI และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร (เฉพาะ
หลักสูตรระดับปริญญาเอก)                   

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

(ให้ข้อมลูตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ข้อ 1-17 ในภาคผนวก 1) 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 (ให้ข้อมลูตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อ 1-40 ในภาคผนวก 1) 

5.3  การประเมินผู้เรียน 
 (ให้ข้อมลูตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ข้อ 1-12 ในภาคผนวก 1) 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ให้ข้อมลูตาม มคอ. 7 ผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 12 ข้อ และเอกสาร
หลักฐานประกอบผลการประเมิน) 

2) สํานักวิชา 
- ระดับสํานักวิชา  : 1.1, 1.5, 1.6, 

2.3, 3.1, 4.1, 5.1-5.3, 6.1-6.4 

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา  
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
      (สํานักวิชา/สาขาวิชาสง่ข้อมลูให้สถาบันวจิัยและพัฒนาตรวจสอบ/เพิ่มเติมข้อมูล) 
 

เอกสารหมายเลข 2

ข้อมูล ณ วันที่ 11 มี.ค. 2558
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
1. ฝ่ายวชิาการและนวัตกรรม (ต่อ)  

2) สํานักวิชา (ต่อ) 
- ระดับสํานักวิชา  : 1.1, 1.5, 1.6, 

2.3, 3.1, 4.1, 5.1-5.3, 6.1-6.4 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา 
5.2 ผลการบริหารงานของสํานักวิชา 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 
6.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ตามเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย  
6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  
6.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  
6.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ี มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ.
3) ศูนย์บริการการศึกษา 

- ระดับหลักสูตร   : 3.1, 3.3, 6.1 
- ระดับสํานักวิชา : 1.7, 1.8, 1.9 
- ระดับสถาบัน    : 1.6, 1.7, 1.8 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
3.1 การรับนักศึกษา 
      (ให้ข้อมูลในภาพรวมการรับนักศึกษาตามแนวทางประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข้อ 1-7 
      ในภาคผนวก 1) 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

(ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข้อ 1 และข้อ 2  
ในภาคผนวก 1)  
 ข้อ 1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
 ข้อ 2 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ในภาคผนวก 1 
 ข้อ 1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ในเรื่องห้องเรียน) 
ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา และระดับสถาบัน  
1.6 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น   
     (ตรงกับ 1.7 ระดับสํานักวิชา) 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น   
      (ตรงกับ 1.8 ระดับสํานักวิชา) 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.8 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา  
(ตรงกับ 1.9 ระดับสํานักวิชา) 
ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ี มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ.
4) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

 และเทคโนโลยี 
- ระดับหลักสูตร   : 6.1 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     (ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ข้อ 1 และข้อ 9 ในภาคผนวก 1) 

ข้อ 1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ในเรื่องห้องปฏิบัติการ  
ข้อ 9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีจําเป็นและเหมาะสมในการทําวิจัย
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
1. ฝ่ายวชิาการและนวัตกรรม (ต่อ)  

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ระดับหลักสูตร   :  4.1, 6.1 
- ระดับสํานักวิชา :  2.1-2.3 
- ระดับสถาบัน    :  2.1-2.3 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
      ในเรื่องการบริหารอาจารย์ 

        (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 4 ในภาคผนวก 1) 

      - ระบบการบริหารอาจารย์ 

ข้อ 4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ 
ตําแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
       (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 18 ในภาคผนวก 1) 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ข้อ 18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังในและระหว่างหลักสตูร  

(การประกวดสิ่งประดิษฐ์ และสัมมนาเครือข่ายวิจัย) 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     (ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ข้อ 7 และข้อ 8 ในภาคผนวก 1) 

ข้อ 7  มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือทําวิจัย  
ข้อ 8 มีห้องทํางานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการทําวิจัย

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชาและสถาบัน  
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
      (สํานักวิชา/สาขาวิชาสง่ข้อมลูให้สถาบันวจิัยและพัฒนาตรวจสอบ/เพิ่มเติมข้อมูล) 
 

6) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
- ระดับหลักสูตร :  3.2 
- ระดับสถาบัน    :  1.1, 5.1-5.3 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

(ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข้อ 9 ในภาคผนวก 1)  
ในเรื่องกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

     ข้อ 9 สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และ
ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 7) 
เกณฑ์ข้อ 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

5.2  ผลการบริหารงานของสํานักวิชา 
      (คํานวณคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับสํานักวิชาของทุกสาํนักวิชา) 
5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
2. ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้

1) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
- ระดับหลักสูตร  :  6.1 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     (ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ข้อ 2 และข้อ 3 ในภาคผนวก 1) 

ข้อ 2 การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด  
  ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสบืค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย  
ข้อ 3  การจัดพืน้ท่ี/สถานท่ีสําหรบันักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทํางานรว่มกนั
2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

 การศึกษา 
- ระดับหลักสูตร  :  4.1, 6.1 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
      ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
       (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 17-18  ในภาคผนวก 1) 
      - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ข้อ 17 การควบคุม กํากบั ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ือง 

ข้อ 18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังในและระหว่างหลักสูตร 
(เช่น กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบสื่อออนไลน์ผา่นเครอืข่าย หรือการจดั
ประกวดสื่อออนไลน์ฯ) 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ให้ข้อมูลในเรื่อง SUT e-Learning) 
3) สถานพัฒนาคณาจารย์ 

- ระดับหลักสูตร   :  3.1, 3.2, 4.1 
- ระดับสถาบัน    :  5.1 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
3.1  การรับนักศึกษา 
      ในเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

สถานพัฒนาคณาจารย์ให้ข้อมูลในส่วนของการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 และการอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา  

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
      ในเรื่องการควบคุมการดแูลการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ีสถานพัฒนาคณาจารย์จะต้องจัดใหม้ีการประเมินผลอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนักศึกษา 
ตามแนวทางการประเมินตัวบง่ช้ีท่ี 3.2  ในภาคผนวก 1 ข้อ 2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวชิาการมีเวลาให้การ
ดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) ซ่ึงสํานักวิชา/สาขาวิชา อาจจะตอ้งดําเนินการเองไปก่อน 

4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
      ในเรื่องการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
       (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 2 ระบบมิตราจารย์ 
      ในภาคผนวก 1) 
       -  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

ข้อ 2  การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมท้ัง
มีการพัฒนาอาจารย์ท่ีมีอยู่เดิมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง 
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการทํางานตามความชํานาญของแต่ละคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  (ให้ข้อมูลระบบมิตราจารย์) 

      ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
       (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 17-21 ในภาคผนวก 1) 
      - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ข้อ 17 การควบคุม กํากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ือง 

ข้อ 18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังในและระหว่างหลักสูตร 
ข้อ 19 การสง่เสรมิการทําวจิัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจาํนวน

อาจารย์ท่ีมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน) 
ข้อ 20 การประเมนิการสอนของอาจารย์ และนําผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
ข้อ 21 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ท่ีมีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถา่ยทอดประสบการณ ์

สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสตูร 
ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 6) 
เกณฑ์ข้อ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
3. ฝ่ายวางแผน  

1)  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
- ระดับหลักสูตร   :  6.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร (6.1)
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

(ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ในภาคผนวก 1 ข้อ 4  มีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง) 

 
2)  ส่วนแผนงาน 

- ระดับหลักสูตร    :  2.1, (2.2 ป.ตรี) 
       4.1  

- ระดับสํานักวิชา :  1.4 
- ระดับสถาบัน    :  5.1 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.2 (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตของปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
     ในเร่ืองการบริหารอาจารย์ 

       (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 4 ในภาคผนวก 1) 

     - ระบบการบริหารอาจารย์ 

ข้อ 4 สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ 
ตําแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา 
1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 1, 5) 
เกณฑ์ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
เกณฑ์ข้อ 5 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

 
3)  ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

- ระดับหลักสูตร   :  4.2 (ผลงาน) 
- ระดับสํานักวิชา :  2.3 
- ระดับสถาบัน    :  5.1 

 
 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 

     4.2 (ผลงาน) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร    
          (ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิบัตร จําแนกตามสาขาวิชา/สํานักวิชา)                     
ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชาและสถาบัน  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย (ตรงกับ 4.2 ในระดับหลักสูตร) 
      (ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิบัตร จําแนกตามสาขาวิชา/สํานักวิชา)                     
ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 2) 
เกณฑ์ข้อ 2 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสํานักวิชาดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
4. ฝ่ายพันธกจิสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  

1) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
- ระดับหลักสูตร   :  3.2 
- ระดับสถาบัน    :  1.4, 1.5 

 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

(ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข้อ 17 ในภาคผนวก 1)  
ในเรื่องกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
ข้อ 17 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting 

Professors ท่ีมาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่ง
นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

2) เทคโนธานี 
- ระดับสถาบัน    :  3.1, 6.1-6.4 

 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
6.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ตามเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย  
6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  
6.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  
6.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ี มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



D:\ประกันคณุภาพ\คู่มือประกัน\คู่มือ ปี 57\ฝ่าย-หน่วยงานท่ีให้ข้อมูล QA ปี 57-แก้ไข11มี.ค.58.docx        หน้า 7/8 
 

ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
5. ฝ่ายบริหาร   

1) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
 - ระดับหลักสูตร   :  4.1, 4.2 คุณวุฒิ, 
  4.2 ตน.วิชาการ 

 - ระดับสํานักวิชา :  1.2, 1.3 
 - ระดับสถาบัน    :  1.2, 1.3, 5.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
      ในเรื่องการบริหารอาจารย์ 

 (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 4, 6-7, 13-14  
 ในภาคผนวก 1) 

      - ระบบการบริหารอาจารย์ 
ข้อ 4 สถาบันต้องมกีารจัดสรร หรือจดัหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ 

ตําแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายทีก่ําหนด 
ข้อ 6 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ท่ีมี

ศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผนบริหารหลักสูตร 
ควรประกอบด้วย แผนอัตรากําลังแผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธํารงรักษา
แผนการหาตําแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ อื่น ๆ ตามบริบท 

ข้อ 7 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
กําหนด สถาบันตอ้งมีวธิีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนข้อจํากัด
อย่างเป็นระบบ 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 
ข้อ 13 ระบบในการเลกิจา้งและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 
ข้อ 14 ระบบการยกย่องและธาํรงรกัษาอย่างมีประสทิธิภาพ 

ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     (ให้ข้อมูลในภาพรวมตามแนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ข้อ 15-17, 22 ในภาคผนวก 1) 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ข้อ 15 สถาบันใหโ้อกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ือง 
ข้อ 16 การจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
ข้อ 17 การควบคุม กํากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ

อย่างต่อเน่ือง 
ข้อ 22 บัณฑิตศึกษา ให้ความสําคัญกับการจดัหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบตัิ

ท่ีสูงกวา่กาํลงัคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบตัิของอาจารย์ท่ีต้องเน้น
ทักษะความสามารถด้านการวิจัย นอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน 

4.2 คุณภาพอาจารย์  

4.2 (คุณวุฒิ) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4.2 (ตน.วิชาการ) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  (ผศ.ข้ึนไป) 
(ให้ข้อมูลจํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามสาขาวิชา/สํานักวิชา) 

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา  
1.2 อาจารย์ประจําสํานักวิชาท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจําสํานักวิชาท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  
1.2  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 6) 
เกณฑ์ข้อ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
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ฝ่าย/หน่วยงานที่ให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้
5. ฝ่ายบริหาร  (ต่อ)  

2) ส่วนอาคารและสถานท่ี 
 - ระดับหลักสูตร   :  6.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

(ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ในภาคผนวก 1 ข้อ 1 การเตรียมความ
พร้อมทางกายภาพ  ในเร่ืองสภาพแวดล้อมการเรียนรู้) 

3) ส่วนการเงินและบัญช ี
 - ระดับสถาบัน    :  5.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน   
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 3) 
เกณฑ์ข้อ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4) ส่วนสารบรรณและนิติการ 
 - ระดับสํานักวิชา :  5.3 
 - ระดับสถาบัน    :  5.4

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา และระดับสถาบัน  
5.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  
     (ตรงกับ 5.3 ระดับสํานักวิชา)

6. ฝ่ายกจิการสภามหาวิทยาลัย 
 -  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 ระดับสถาบัน    :  5.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน (5.1) 
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 4) 
เกณฑ์ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน

7. ฝ่ายกจิการนักศึกษา  
- ส่วนกิจการนักศึกษา 
 ระดับหลักสูตร   :  4.1, 6.1 
 ระดับสํานักวิชา :  1.5, 1.6 
 ระดับสถาบัน    :  1.4, 1.5 
 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

(ให้ข้อมูลตามแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ในภาคผนวก 1 ข้อ 1 การเตรียมความ
พร้อมทางกายภาพ ในเรื่องหอพักนักศึกษา) 

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา  
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
ระดับสถาบัน  
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

8. สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี  
- ระดับสํานักวิชา :  1.5 
- ระดับสถาบัน    :  1.4 

 

ตัวบ่งชี้ระดับสํานักวิชา  
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์ข้อ 6) 
     เกณฑ์ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ระดับสถาบัน  
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์ข้อ 6) 
     เกณฑ์ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
- ระดับสถาบัน    :  5.1 
 

ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน   
5.1 การบริหารของสํานักวิชาเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสํานักวิชา (ให้ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินข้อ 3) 
เกณฑ์ข้อ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม




