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รายการเอกสารประกอบการพจิารณาขอทักทวง 
 

1. (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ปีการศึกษา 2552 มทส.  ฉบับที่ 1 
2. (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั ปีการศึกษา 2552 มทส.  ฉบับที่ 2 
3. ข้อมูลประกอบตัวบ่งชี้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้ รายการ หมายเหตุ 
1) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงาน มทส. ประจาํปี
งบประมาณ 2549 (หน้า 31-37)  

2) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน มทส. ประจาํปี
งบประมาณ 2550 (หน้า 33-41) 

3) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน มทส. ประจาํปี
งบประมาณ 2551 (หน้า 35-42) 

1. ตัวบ่งชี้ 1.2 รอ้ยละของ  
การบรรลุเป้าหมายตาม 
ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน มทส. ประจาํปี
งบประมาณ 2552 (หน้า 45-52) 

รูปเล่มฉบับจรงิได้เตรียมไว้ในวันประชุม
ด้วยแล้ว 

1) คู่มือการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
 มทส. ปีการศึกษา 2552  

ไม่ได้จัดส่งให้ แต่จัดเตรียมไว้ในวัน
ประชุมด้วยแล้ว  

2) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2552 
1) ตาราง 2.2.2 จํานวนรายวิชาที่มีการ

เรียนการสอนทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Internet) ปี
การศึกษา 2552 (หน้า 232-239) 

2) ตาราง 2.8.1 ผลการดําเนินงานการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
การสอน ปีการศึกษา 2552     
(หน้า 250-251) 

(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง        
ปีการศึกษา 2552 จัดเตรียมไว้ในวัน
ประชุมด้วยแล้ว 

3) รายงานวิจัยสถาบัน เรื่องการสร้าง
 แบบจําลองการสอนกลุ่มใหญ ่   
    (Development of Large Group    
    Teaching Models)                       
    โดย รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล 

ไม่ได้จัดส่งให้ แต่จัดเตรียมไว้ใน 
วันประชุมด้วยแล้ว 
และสามารถดูข้อมูลได้จาก 
http://sutir.sut.ac.th:8080/sutir/ 
handle/123456789/2255 

2. ตัวบ่งชี้ 2.2  มีกระบวน 
การเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็
สําคัญ    

1) ข้อมูล portfolio ในรายวิชาสหกิจศึกษา 
2) ข้อมูล portfolio รายวิชาทดแทน

รายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชา
เก่ียวกับโครงการ สัมมนา ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และคณาจารย์มีการ
ติดตามเป็นรายบุคคล  

ไม่ได้จัดส่งให้  
แต่สามารถดูขอ้มูลได้จาก 
http://web.sut.ac.th/qa/indicator 
2.2-52.php) 

http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/01-Indicator1.2/01-2549-UCO.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/01-Indicator1.2/02-2550-UCO.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/01-Indicator1.2/03-2551-UCO.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/01-Indicator1.2/04-2552-UCO.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/02-Indicator2.2/01-table2.2.2.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/02-Indicator2.2/02-table2.8.1.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/02-Indicator2.2/bib809.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/02-Indicator2.2/bib809.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/indicator2.2-52.php
http://web.sut.ac.th/qa/indicator2.2-52.php
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/00-Report/02-Report2.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/00-Report/01-Report1.pdf
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ตัวบ่งชี ้ รายการ หมายเหตุ 
3.  ตัวบ่งชี ้2.4  จํานวน 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

- 

ได้จัดเตรียมหนังสือ “คําอธิบายเพ่ิมเติม 
ประกอบ คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา          
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2551” ไว้ในวัน
ประชุมด้วยแล้ว และสามารถดูข้อมูล
เพ่ิมเติมได้จาก 
http://www.mua.go.th/users/bhes/
bhes2/extend51.pdf 

1. คู่มือการดําเนินงาน ระบบติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. 
ประจําปีงบประมาณ 2552 (1 ต.ค. 2551 
- 30 ก.ย. 2552) (หน้า 30-33  ตัวบ่งช้ี 
2.6 การมีบรรยากาศการทํางานที่มี
ความสุข ตัวบ่งช้ีย่อย 2.6.4 ความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
บรรยากาศในการทํางาน) 

2. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน มทส. ประจาํปี
งบประมาณ 2552 (1 ต.ค. 2551 - 30 
ก.ย. 2552) (หน้า 57-58  ตัวบ่งช้ี 2.6 
การมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข 
ตัวบ่งช้ีย่อย 2.6.4 ความร่วมมือร่วมใจ
ของบุคลากรในการสร้างบรรยากาศใน
การทํางาน) 

รูปเล่มฉบับจรงิได้เตรียมไว้ในวันประชุม
ด้วยแล้ว 

3. แบบสอบถามการสํารวจความร่วมมือ
ร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
บรรยากาศ ในการทํางาน 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสํารวจความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
บรรยากาศในการทํางาน 

ข้อคําถามไม่ได้แบ่งแยกกลุ่มผู้บริหาร 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสํารวจความ
 ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
 บรรยากาศในการทํางาน  

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติม โดย 
ก. แยกกลุม่ผูบ้ริหาร 

6.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสํารวจความ
 ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
 บรรยากาศในการทํางาน  

ข. ภาพรวมทั้งหมด 

4. ตัวบ่งชี ้7.4  มีระบบ
และกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
และธาํรง รักษาไว้ให้
บุคลากรมีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ   

7.  แบบสอบถามการสํารวจความร่วมมือ
 ร่วมใจของบุคลากรในการสร้าง
 บรรยากาศในการทํางาน 

ข้อคําถามตําแหน่งงาน เพ่ิมใหม่เป็น 
- สายปฏิบัติการวิชาชีพฯ 
- สายวิชาการ 
- สายบริหารวิชาการ (ระดับหวัหน้า

สาขาวิชา หรอืเทียบเท่าขึ้นไป) 
- ระดับบังคับบญัชา 

 

http://www.mua.go.th/users/bhes/bhes2/extend51.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/01-UCO52-P30-33.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/02-UCO-P57-58.pdf
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/03-Quesionaire7.4.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/05-Result7.4-new1.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/06-Result7.4-new2.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/05-Result7.4-new1.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/04-Result7.4.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/07-Quesionaire7.4-new.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/07-Quesionaire7.4-new.PDF
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa10/03-Indicator7.4/06-Result7.4-new2.PDF

