ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้



องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ




ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  	:	กระบวนการพัฒนาแผน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ต.ค. 53 – ก.ย. 54)






ชนิดของตัวบ่งชี้  	:  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3   ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 8  ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.  มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)
	

	2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	

	3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 5 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	

	4.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	5.  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 5 พันธกิจ
	

	6.  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
	

	7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯเพื่อพิจารณา
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	8.  มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	



รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
		ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชามีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ 
1. มีการกำหนดปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสำนักวิชา สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย
2. ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับสำนักวิชา และดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
      แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ของมหาวิทยาลัย
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบทุกพันธกิจ คือด้านการเรียนการสอน
     การวิจัย การบริการทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมาย KPIs ของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด
  	ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ขอเสนอรับการจัดสรรงบประมาณ
5. มีการดำเนินการตามแผนงานครบทุกพันธกิจ
6. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ โดยในปีงบประมาณ  2554  
      สำนักวิชามีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีทันตามกำหนดเวลาในทุกไตรมาส สำนักวิชามี
     การปฏิบัติงานแผน โดยคิดจากผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเป็นร้อยละ 97.00 ซึ่งมีจำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
     งานที่บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 83.33
7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน
     ผลต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
8. มีการนำผลการติดตาม ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของมหาวิทยาลัยมาปรับปรุงและกำหนดแผนปฏิบัติการของ
      สำนักวิชาในปีต่อไป




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ 8 ข้อ
	5 คะแนน
	8 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 1.1.1	การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)
		(หน้า 181)
	ตารางที่ 1.1.2	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 				ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)  (หน้า 182)


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16  :	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน


ชนิดของตัวบ่งชี้  	 :  ผลผลิต
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1  :	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
			ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55)




อัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา”
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ที่นำวิทยาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ

เกณฑ์การให้คะแนน  : 	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ



เกณฑ์การพิจารณา  :

	เกณฑ์การพิจารณา
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ
	

	2.	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	

	3.	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	

	4.	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	

	5.	ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	






รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	          ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2554
1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีปณิธานอันมั่นคงที่จะดำรงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อพัฒนามนุษยชาติชั่วนิรันดร์ และมีวิสัยทัศน์ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยืน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเด่นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นคนดี คนเก่ง ทันโลก สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีปัญญา และมีคุณธรรม ในส่วนของแผนปฏิบัติการประจำปีก็ได้มีการกำหนดให้มีงานประจำและโครงการที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรการที่ 3.1)
        ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส แสดงได้จากการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เน้นคำนึงถึงหลักการสำคัญ นั่นคือ เน้นการจัดการศึกษาทั่วไป ในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม การเน้นวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ การจัดการศึกษาในวิชาชีพในลักษณะผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนให้ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ (Cooperative Education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พักประจำในหอพักของมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมจากประสบการณ์ภายนอกชั้นเรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และยังคำนึงหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดหลักสูตร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดอีกด้วย
        ปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ เน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่งในการจัดหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรู้ความสามารถในเทคโนโลยีแขนงต่างๆ ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) คือ ความรู้ความสามารถโดยทั่วไปฐานะมนุษย์ผู้ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการรับ-ส่งข่าวสารข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ความสามารถทางการจัดการองค์กรเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี หลักสูตรจึงควรมีความยืดหยุ่นให้มาก เพื่อสามารถนำปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ มาปรับเนื้อหาของการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของปัญหานั้น ๆ รวมทั้งผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ในด้านทฤษฎีและปฏิบัติในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานจริง
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดให้มีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งปรากฏใน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2536 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษาของสำนักวิชาฯ ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของชาติ มีระเบียบ วินัยมีคุณธรรมและมีวิสัยทัศน์ที่ไกล พร้อมที่จะเข้าอยู่และทำประโยชน์ให้กับสังคมเมื่อออกไปประกอบอาชีพ
           สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรโดยเน้นการพัฒนาด้านการเกษตรอุตสาหกรรม มุ่งไปสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรและการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุดอย่างยั่งยืน สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จึงจัดหลักสูตรของสำนักวิชาฯ ที่เน้นหนักในสองด้านคือ เน้นความสำคัญด้านวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน อาทิ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ทันสมัย เน้นให้บัณฑิตได้มีความรู้และความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการไม่ใช่เพียงแค่เป็นพนักงานเหมือนในอดีต  สิ่งที่เน้นข้างต้นจะเป็นแนวทางให้บัณฑิตประสบความสำเร็จในชีวิตและสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้
1) ทุกหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ในกระบวนการร่างหลักสูตรจะมีการรับฟังข้อมูลและความเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เพื่อให้มีส่วนร่วมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน
2) สำนักวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีความสามารถในการประยุกต์  ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบริการกลางโดยสำนักเทคโนโลยีสังคม คือ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปและภาษาอังกฤษ มีปณิธานที่มุ่งเน้น “คุณธรรมนำความรู้” โดยทุกรายวิชาจะกำหนด “คุณธรรมประจำรายวิชา” ไว้เพื่อให้นักศึกษายึดถือ และจัดกิจกรรมการเรียนนำคุณธรรมมาปฏิบัติ 
3) สำนักวิชาและฝ่ายกิจการนักศึกษา มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา เช่น การจัดตั้งหน่วยส่งเสริมคุณธรรม และโครงการ “ต้นกล้าคุณธรรม  สวทส.”  ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  เป็นแหล่งฝึกฝนการปฏิบัติงานที่นักศึกษากำหนดจัดขึ้นมาเองเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ 
4) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการจัดระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาทุกหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถ ในระดับที่เรียกว่า รู้จริงและทำเป็น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ใช้กลยุทธ์ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้ 
· เพิ่มประสบการณ์จริง เพื่อเตรียมความพร้อม ด้านทักษะงานอาชีพ โดยนำหลักการของ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) มาใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทย 
· จัดหลักสูตร ให้มีการผสมผสาน สาระของวิชาการด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ในลักษณะสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) 
นักศึกษาจะมีโอกาสเข้าปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในฐานะพนักงานเต็มเวลา และจะเกิดการเรียนรู้ เรื่องการผสมผสาน วิชาการเข้ากับ ภาคทฤษฎี เกิดการพัฒนาตนเอง ให้พร้อมในทุกๆ ด้าน สำหรับการปฏิบัติงานอาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษา โดยจะมีคณาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของศูนย์สหกิจฯของมหาวิทยาลัยทำหน้านิเทศงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการ
5) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีความสามารถในการประยุกต์  ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
6) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีกลไกการกำกับดูแลคุณภาพของนักศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกต่างและความสามารถของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ได้มีการสำรวจความสามารถของนักศึกษาก่อนการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสำรวจตนเอง ปรับพื้นฐานความรู้ กระตุ้นให้นักศึกษามุ่งมั่นต่อการเรียนแบบใฝ่รู้  
7) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความสำคัญต่อการจัดรูปแบบวิชาที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละคน เพื่อเป็นการส่งเสริมความผูกพันของนักศึกษาในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและสร้างสรรค์  โดยคณาจารย์ประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  อันได้แก่  สื่อดิจิทัล (Digital Media) การเรียนการสอนออนไลน์ (SUT e-Learning)  ในการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง    
8) การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ให้ความสำคัญต่อการจัดชั้นเรียนให้มีลักษณะหลากหลายเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา  กล่าวคือ จัดชั้นเรียนให้มีขนาดเล็กสำหรับรายวิชาที่ต้องการการมีปฏิสัมพันธ์สูง   ส่วนในรายวิชาปฏิบัติการจัดการสอนปฏิบัติการโดยกำหนดให้มีผู้ช่วยสอนและวิจัย (Teaching and Research Assistant)  ประจำในแต่ละรายวิชา เพื่อดูแลในการฝึกฝนภาคปฏิบัติในรายวิชาที่ต้องการการฝึกทักษะ  รวมทั้งเพิ่มชั่วโมงในภาคฝึกปฏิบัติโดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มขนาดเล็กภายใต้การควบคุมและให้คำแนะนำของผู้ช่วยสอนและวิจัย
9) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นสำนักวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีปณิธานที่มุ่งเน้น การนำองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งมั่นสร้างสรรค์งานวิจัย งานวิชาการ อันเป็นนวัตกรรม เพื่อนำกลับไปใช้ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างครบวงจร
3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
                ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการวัดความสำเร็จในการดำเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 และจำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้
  ก. ผลประเมินนักศึกษา
(1) อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาในระหว่างการนิเทศ ณ สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36
  (2) นักศึกษาประเมินตนเองถึงประโยชน์ที่ได้รับหลังกลับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
       - ด้านพื้นฐานวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 
       - ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12
  (3) พนักงานที่ปรึกษาประเมินนักศึกษาถึงผลสำเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 
นอกจากนี้แล้วสถานประกอบการยังได้ให้ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติที่เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษา มทส. ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์ ความตั้งใจ กระตือรืนร้น ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ขยัน อดทน สุภาพ อ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ กิริยา วาจา  ความสามารถในการเรียนรู้งานได้รวดเร็ว เกี่ยวกับข้อควรปรับปรุง ความมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น ทักษะด้านภาษา ความละเอียดรอบคอบ ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ
ข. ผลประเมินสถานประกอบการ
             (1) พนักงานที่ปรึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ (ได้ประโยชน์จากผลงานนักศึกษา มีโอกาสเลือกพนักงานจริง และมีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต)   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24
   (2) นักศึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้เกิดความเชื่อมโยงทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33
 ค. ผลประเมินมหาวิทยาลัย
    (1) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเป็นวิธีการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98
    (2) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ นักศึกษา และมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
               (3) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28
                     ความพึงพอใจของบุคลากรสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 			ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.57	
· ด้านกระบวนการภายใน  		ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.49	  
· ด้านการเงิน  			ได้คะแนนเฉลี่ย     3.54 	
· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  	ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.55	
                   นอกจากนี้ ในส่วนของการเรียนการสอนโดยคณาจารย์ในสำนักวิชาต่างๆ ทางมหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของคณาจารย์ในทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยมีผลคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2554 ดังนี้
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.37 จากคะแนนเต็ม 5.00
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.46 จากคะแนนเต็ม 5.00  
4. ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เน้นการวางรูปแบบของหลักสูตรการเรียนการสอนนอกจากเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ยังได้กำหนดคุณลักษณะสำคัญของการเป็นนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา โดยเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้นักศึกษามาทักษะ 4 ประการ คือ ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะการจัดการ (Orgaware) ทักษะข้อมูล (Infoware) และ ทักษะเทคโนโลยี (Technoware) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับบัณฑิตคือการมีงานทำ มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวโดยบัณฑิต มทส มีอัตราการได้งานทำและเงินเดือนเฉลี่ยสูง โดยส่วนใหญ่ได้รับคำชมเชยจากผู้ประกอบการว่าเป็นคนที่มีความอดทนและสู้งาน นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีระบบสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตรซึ่งเป็นระบบการศึกษา ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้ นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขา วิชาของนักศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลัก หรือ Work-based learning หรือโครงงานพิเศษ (Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหาของกระบวนการทำงาน ซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ภายใน 4 เดือน ทำให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ประสบการณ์จากการทำงาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด
          ผลกระทบที่ก่อให้เกิดประโยชน์และการสร้างคุณค่าต่อสังคมในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาตามมิติต่างๆ เช่น
สถานประกอบการ
1. มีแรงงานนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น และความรู้ในระดับหนึ่ง ช่วยงานตลอดปี 
2. ลดการจ้างพนักงานประจำ เพราะมีแรงงานนักศึกษา ทำงานเสริม เช่น งานที่เพิ่มขึ้นในบางฤดูกาล งานวิจัยโครงการพิเศษ 
3. พนักงานประจำมีเวลามากขึ้นที่จะทำงานที่สำคัญกว่า 
4. เป็นวิธีคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานในอนาคต 
5. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
6. เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย
1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
2. ได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
3. ผลงานที่ดีของบัณฑิตสายสหกิจศึกษาทำให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้สมัคร เข้าเรียนได้มากขึ้น 
นักศึกษา
1. ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาเอกที่เรียน 
2. มีผลการเรียนในมหาวิทยาลัยดีขึ้น เพราะจะเข้าใจวิชาการที่เรียนเร็วขึ้น และการนำไปประยุกต์ใช้ 
3. เกิดการพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ การจัดการ และความมั่นใจในตนเอง 
4. เกิดทักษะการนำเสนอ (Communication Skill) 
5. มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนจบ 
6. เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องเพราะรู้ความถนัดของตนเอง 
7. ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ
8. จบการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทำงานที่ดีกว่า
5. ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ จากสำนักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค และสมาคมสหกิจศึกษาไทยพร้อมทั้งองค์กรพหุภาคี ได้ตัดสินให้รางวัลแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังนี้
1. รางวัลระดับชาติ
· ผู้บริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดี)
· ผู้บริหารสถานประกอบการดีเด่น (ดร.อัสนียา สุวรรณศิริกุล บริษัทฯ ในกลุ่มสมบูรณ์)
· สถานประกอบการดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นขนาดใหญ่ (บริษัทฯ ในกลุ่มสมบูรณ์)
· สถานประกอบการดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นขนาดกลางและขนาดย่อม (Freshmeat Food Products Co., Ltd.)
· โครงงาน/งานประจำสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 1 โครงงาน (โครงงาน การลดน้ำตาล Reject ที่มีสาเหตุจากรถ Forklift เหลือไม่เกิน 0.0125%) ปฏิบัติงาน ณ บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จำกัด
2. รางวัลระดับเครือข่าย
· โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 2 โครงงาน ดังนี้
1. การหาปริมาณการใช้โซดาไฟที่เหมาะสมกับหอโซดาไฟ โดย นายภูมิวัต ผุดงบุตร
2. การปรับปรุงระบบกำจัดผุ่นและการระบายอากาศ  โดย นายธนากร แนวกลาง
· โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ จำนวน 4 โครงงาน  ดังนี้ 
1. โครงงานการลดน้ำตาล Reject ที่มีสาเหตุจากรถ Forklift เหลือไม่เกิน 0.0125% โดย นางสาวปัทมา อนิวัตกุลชัย
2. โครงงานการจัดแคมเปญกิจกรรมอบรมสัมมนา ภายใต้โครงการศุภาลัยแฟนคลับ “จัดพอร์ตหุ้นรับดอกเบี้ยขาขึ้น” โดย นายอดิพงษ์ โพธิ์ศรี
3. โครงงาน การศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพแถวคอยในการชั่งน้ำหนักรถโดยใช้วิธีการจำลองสถานการณ์  โดย นางสาวชลดา สุวรรณสนธิ์
4. โครงงานการจัดการคลังสินค้าเกรดบีให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด โดย นางสาวอโนชา บุญทัน
           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารของ World Association for Cooperative Education หรือ WACE ในการเป็นสำนักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาคเอเชีย
          อีกทั้งนักศึกษายังได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
1) Miss Dang Thi Thanh Tam นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ได้รับรางวัล Outstanding Paper Award. (Oral presentation) Applying a high-throughput inducible RNA interference in rice. the 4th Graduate conference Suranaree University of Technology
2) นางสาวนิภา  ชัยเจริญอุดมรุ่ง นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวิทยาศาสตรบัณฑิต จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ นีละนิธิ



การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ดำเนินการได้ 5 ข้อ
	5.00 คะแนน



รายการหลักฐาน  : 
	หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์  เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น
ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn/)
1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
2. รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี 2554 (http://www.sut.ac.th/annualreport/sut22nd/index.html)
3. งานประจำตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2554 (http://dpn.sut.ac.th/planning/output/userlogin.asp)
4. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2554 (http://dpn.sut.ac.th/planning/output/userlogin.asp)



ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 	:   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้  	:  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน	:	

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้จัดทำแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตซึ่งครอบคลุมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) 
มีรายข้อคำถาม จำนวน 35 ข้อ ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา ในรุ่นปีการศึกษา 2552 ทั้งนี้ มีการดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามจำแนกตามสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) พบว่า มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรตามอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 3.54 จากคะแนนเต็ม 5  โดยมีผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้

	อัตลักษณ์
	ค่าเฉลี่ย
	SD

	1. ภูมิรู้
	3.75
	0.585

	2. ภูมิธรรม
	3.94
	0.576

	3. ภูมิปัญญา
	3.75
	0.605





การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ผลการประเมินบัณฑิตเฉลี่ย 3.83
	3.83 คะแนน



รายการหลักฐาน 
1. ตาราง สมศ. ที่ 16.2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และ ภูมิปัญญา) จำแนกตามสำนักวิชา (หน้า 183)
2. รายละเอียดการดำเนินงาน 
(http://web.sut.ac.th/dpn/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=39)
3. ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 (หน้า 190)
4. การจำแนกรายข้อคำถามตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์
(http://web.sut.ac.th/qa/index7-54.php)


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17  	:	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55)





เกณฑ์การให้คะแนน  : 	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ



เกณฑ์การพิจารณา  :

	เกณฑ์การพิจารณา
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ	เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ
	

	2.	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่	กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	

	3.	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น 	และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน	เต็ม 5
	

	4.	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน	และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	

	5.	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และ	ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	












รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

		ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน ปีการศึกษา 2554

1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ	เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินงานตามกลยุทธ์และขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดังนี้
	ด้านการสอน 
· มีสถานพัฒนาคณาจารย์ (FDA) ที่ให้บริการจัดการพัฒนาการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ใหม่
· มีการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Learning เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ และเสริมจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ ภายใต้ฐานระบบบริหารจัดการ Moodle โดยนักศึกษาสามารถแสวงหาและสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
· มีระบบมิตราจารย์
	ด้านการเรียน  
· มีสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริงจากการทำงานในสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริงในประสบการณ์ตรง และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  ส่วนสำนักวิชาแพทยศาสตร์และพยาบาลศาสตร์ จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน (Work Integrated Learning)
· มีการจัดการศึกษาทั่วไปทุกหลักสูตร ในรูปแบบที่สามารถพัฒนานักศึกษาทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม  โดยทุกหลักสูตรเรียนเหมือนกันทั้งหมด ซึ่งมีสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมเป็นหน่วยที่จัดการสอนในรายวิชาดังกล่าว
	ด้านการวิจัย 
· มีสถานวิจัย (ที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา) ในทุกสำนักวิชาดูแลงานวิจัยเฉพาะทางของแต่ละกลุ่มสาขาวิชาและประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
· [bookmark: OLE_LINK1]มีระบบมิตราจารย์ 
· มีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
· มทส. ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
· มีระบบการเงินงบประมาณ 
· ระบบการยกย่องผู้มีผลงานวิจัยโดดเด่น 
	ด้านการบริหารจัดการ 
· การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งแรก มีระบบระเบียบที่เอื้อต่อการบริหารและการจัดการที่เป็นอิสระและคล่องตัว เช่น ระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงินและทรัพย์สิน มีความคล่องตัวด้านบริหารวิชาการ
· มีการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยมุ่งใช้ทรัพยากรและความชำนาญร่วมกัน ลักษณะของการจัดระบบ “บริการร่วม” เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม มีการใช้อาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ร่วมกัน และจุดเด่นที่เห็นได้ชัดจากการดำเนินงานแบบ “รวมบริการ ประสานกิจ” ก็คือ การใช้งบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรที่มีคุณภาพ และผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ รวมทั้งการจ้างเหมาบริการ การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน ทำให้ประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ ตลอดจนทำให้องค์กรไม่ใหญ่เกินความจำเป็นช่วยลดภาระในการบริหารงาน 
· มีหน่วยวิสาหกิจที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของมหาวิทยาลัยทั้งยังเป็นสถานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการแก่สังคมและการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและยังสามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อให้สามารถมีรายได้สนับสนุนตนเอง
· มีการริเริ่มจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 (ก่อนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) โดยใช้ระบบกลไกปกติที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ เพื่อเป็นเครื่องมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่าการทำประกันคุณภาพการศึกษา คือ ภารกิจประจำของทุกคนที่ต้องร่วมมือกันทำอย่างต่อเนื่อง และผสมผสานกับการปฏิบัติงานตามปกติ
· มีการจัดประชุมเพื่อประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพื่อรับทราบปัญหา และ/หรืออุปสรรค เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ด้านการบริการวิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  มีเทคโนธานีเพื่อทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดำเนินภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  และด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยมีฝ่าย/โครงการที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ฝ่ายบริการวิชาการ  ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี  โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  โครงการศูนย์วิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์  โครงการหน่วยบริการงานแปลและล่าม เป็นต้น 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรตามกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ดังนี้
1) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 11 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร  ทุกหลักสูตรได้รับการประเมินและปรับปรุงเป็นประจำทุกหนึ่งรอบการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ในจำนวนนี้ได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 2 หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554), วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดยจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554
2) การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกหลักสูตร โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีความสามารถในการประยุกต์ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เช่น รายวิชา ปัญหาพิเศษ รายวิชาโครงงาน รายวิชาสัมมนา และรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะผู้นำและเน้นการปฏิบัติจริง เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
3) มหาวิทยาลัยได้มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับการเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัย” เต็มรูปแบบและมีทิศทางด้านวิจัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีศูนย์วิจัยเทคโนโลยีตัวอ่อนและเซลต้นกำเนิด กลุ่มวิจัยการพัฒนาการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ในระดับใหญ่ เป็นต้น
4)  สำนักวิชาเทคโนโลยีเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบการบริหารแบบบูรณาการ ผ่านกลไกดังนี้
	1. คณะกรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีอำนาจหน้าที่พิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสำนักวิชา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ  สภาวิชาการ  หรืออธิการบดีมอบหมาย  คณะกรรมการประกอบด้วยคณบดี  รองคณบดี  หัวหน้าสาขาวิชาฯ 4 ท่าน หัวหน้าสถานวิจัย  ผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย และผู้แทนคณาจารย์จำนวน 4 ท่าน โดยมีหัวหน้าสำนักงานคณบดี ทำหน้าที่เลขานุการ
	2. การบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคลในระดับสาขาวิชา  แต่ละสาขาวิชาจะมีคณะกรรมการประจำสาขาวิชาพิจารณากลั่นกรองประเด็นของสาขาวิชาก่อนนำเข้าหารือหรือขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  การบริหารงานของคณะ กรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  เพื่อให้การทำงานของสำนักวิชามีความโปร่งใสมากขึ้น
               3. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจำหน่วยงาน เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการจัดการความรู้ โดยมีผู้แทนคณาจารย์ และบุคลากรจากทุกสาขาวิชา จากสถานวิจัยและสำนักงานคณบดี ร่วมปฏิบัติงานและรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ 
                3. มีสถานวิจัย เป็นฝ่ายอำนวยความสะดวก ประสานงานด้านการวิจัย
                4. สำนักงานคณบดี เป็นฝ่ายอำนวยความสะดวก ด้านการบริหารจัดการ สนับสนุนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
                5. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ แผนการจัดการ
ความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนแผนประกันคุณภาพ โดยมีกระบวนการวางแผน ถ่ายทอดแผนไปสู่ระดับปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
            ความพึงพอใจของบุคลากรสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 	ได้คะแนนเฉลี่ย    3.57	
· ด้านกระบวนการภายใน  	ได้คะแนนเฉลี่ย  	3.49	  
· ด้านการเงิน  	ได้คะแนนเฉลี่ย    3.54 	
· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  	ได้คะแนนเฉลี่ย  	3.55	
	ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์สำนักวิชาเทคโนโลยี การเกษตร  ปีการศึกษา 2554 ดังนี้
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.37 จากคะแนนเต็ม 5.00
· ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.46 จากคะแนนเต็ม 5.00  

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
1) การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์กับนักศึกษาผ่านการนำ ICT เป็นเครื่องในการส่งผ่านความรู้ไปสู่ผู้เรียน การฝึกทักษะให้ผู้เรียนในการเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และระหว่างนักศึกษาด้วยกันเองผ่านระบบเครือข่าย SUT e-Learning ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ และมีจำนวนรายวิชาที่ผลิตผ่านสื่อเป็นจำนวนมาก 
2) สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ในลักษณะ Work-Integrated Learning (WIL) ในรายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาสัมมนา รายวิชาปฏิบัติงานฟาร์ม และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรบรรยายการเรียนการสอน กิจกรรมสัมมนาวิชาการ กิจกรรมเสริมทักษะอื่นๆ ตลอดจนการรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3) ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สร้างสรรค์โดยนักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล  และความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ดำเนินกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจด้านการเรียนการสอน  กล่าวคือ นักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาโดยในกิจกรรมจะสอดแทรกการใช้ชีวิตในการเรียนในระดับอุดมศึกษา แนะแนวการเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 

5. สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
          บุคลากร และนักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติดังนี้
1. รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ นีละนิธิ โดย นางสาวจินตนา  โนนทะเสน สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และ นางสาวทิพวรรณ พิมพ์จันทร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
2. รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวิทยาศาสตรบัณฑิต จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ นีละนิธิ โดย นางสาวนิภา  ชัยเจริญอุดมรุ่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
3. งานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล Outstanding Paper Award. (Oral presentation) Applying a high-throughput inducible RNA interference in rice. the 4th Graduate conference Suranaree University of Technology โดย Miss Dang Thi Thanh Tam สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ




การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ดำเนินการได้ 5 ข้อ
	5.00 คะแนน



รายการหลักฐาน : 
ตารางที่ 2.6.6 ก.	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์) (หน้า 213)  
ตารางที่ 2.6.6 ข.	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
	ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 214)  
ตารางที่ 7.5.1	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จำแนกตามมิติความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2554 
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
ตารางที่ 7.5.2	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จำแนกตามรายข้อคำถาม  ปีการศึกษา 2554
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
เอกสารประกอบที่ 7.5.3	แบบสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ประจำปีการศึกษา 2554  
(ฝ่ายบริหาร  โดยคณะทำงานรับผิดชอบตัวบ่งชี้ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”) 
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
ตารางที่ 11.4.1	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
ปีการศึกษา 2554  (เทคโนธานี) (หน้า 449)





องค์ประกอบที่ 2    การผลิตบัณฑิต



ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  	:	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้  	:	กระบวนการ  

เกณฑ์การประเมิน 	:

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 



เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป	:  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
    กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	

	2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
    การอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	

	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
    อุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ*
	

	4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1
    ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
    หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
    หลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
    ควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
    แรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
	

	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1
   ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
   หลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบ
   มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงาน
   ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
	

	6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก
   และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
   การศึกษา
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 	และปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของ	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
	


*หมายเหตุ :	 
    - การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม 
     “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
      หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา
      ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก  
    - สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
    - สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
      พ.ศ. 2548
** เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :  
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทำการประเมิน สำหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดำเนินการแล้ว
2. การนับจำนวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 

รายละเอียดการดำเนินงาน :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
          ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชา มีดำเนินการได้ 6 ข้อตามเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยพิจารณาผ่านความเห็นของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยพิจารณาผ่านความเห็นของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ* ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชามีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  11 หลักสูตร แยกเป็น ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ปริญญาโท 4 หลักสูตร  และ ปริญญาเอก จำนวน 4 หลักสูตร หลักสูตรที่ได้มาตรฐานของสำนักวิชา ร้อยละ 100 และดำเนินการปรับปรุงเรียบร้อยและไม่เกินรอบประเมิณ ร้อยละ 100
4. มีคณะกรรมการประจำสำนักวิชารับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ
5. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยกรรมการภายในสาขาและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเน้นการวิจัย นักศึกษาทุกคนต้องทำวิทยานิพนธ์ ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น
	



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ

	4 คะแนน
	6 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.1.1	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด ปีการศึกษา 2554
		(พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 193)
	ตารางที่ 2.1.2	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
		(บัณฑิต ปีการศึกษา 2553) (หน้า 194)
		(แหล่งที่มา : ส่วนแผนงาน) 



ตัวบ่งชี้ที่  2.2	:	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)



ชนิดของตัวบ่งชี้  	 :  ปัจจัยนำเข้า  

เกณฑ์การประเมิน	 : เกณฑ์ประเมินเฉพาะที่เน้นบัณฑิตและวิจัย (กลุ่ม ค 1 และ ง) 
                                โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
                                ใช้เกณฑ์ประเมิน ดังนี้

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 12 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ 		:  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

                    	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
            
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
                     ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                               x  5
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

                   คะแนนที่ได้ =      

หรือ
                 1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน
                2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    x  5

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5


คะแนนที่ได้  =                
               .



หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
      
    การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 
	9-12 เดือน	
	คิดเป็น 1 คน

	6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน
	คิดเป็น 0.5 คน

	น้อยกว่า 6 เดือน
	ไม่สามารถนำมานับได้


3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน

รายละเอียดผลการดำเนินงาน :

	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชามีจำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่าทั้งหมด 41 คน โดยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกเทียบเท่า 40 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 ปริญญาโทเทียบเท่า 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.44 โดยมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายรับอาจารย์วุฒิปริญญาตรี

การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	วุฒิปริญญาเอกร้อยละ 97.56
	5 คะแนน
	≥ ร้อยละ 60 
	· 



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.2.1	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า		ต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 195)



ตัวบ่งชี้ที่ 2.3     	:	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
[ใช้ข้อมูลพื้นฐานร่วมกันกับตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 :  การพัฒนาคณาจารย์ (ผลผลิต)]
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้  	:	ปัจจัยนำเข้า  

เกณฑ์การประเมิน   :  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
                       รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
	2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 		และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 		5  = ร้อยละ 6 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ 		:  
      1.   คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    x 100
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

          ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ =   
            

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
                     
                  คะแนนที่ได้    =      ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                                         x 5
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  



  หรือ
                1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน
                2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      x  5

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

                     
          คะแนนที่ได้ =      


หมายเหตุ : 	
1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 
	9-12 เดือน	
	คิดเป็น 1 คน

	6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน
	คิดเป็น 0.5 คน

	น้อยกว่า 6 เดือน
	ไม่สามารถนำมานับได้ (นับเป็น 0 คน)


2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้อง
                    เลือกเหมือนกับสถาบัน

ผลการดำเนินงาน :
	ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่าทั้งหมด 41 คน มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.44 รองศาสตราจารย์ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 รวมร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 73.17   

การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไป 
ร้อยละ 21.95
	3.66 คะแนน
	ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไป
≥ ร้อยละ 30
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.3.1	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์				รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
	(หน้า 197)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  	:	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้  	: 	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  	: 	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ  7  ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ
   การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
   ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	

	2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
    แผนที่กำหนด
	

	3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และ
    บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	

	4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่
    ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
    นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	

	5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
    ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	

	6.  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
    บุคลากรสายสนับสนุน
	

	7.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
    คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	


หมายเหตุ :  1. ขอให้หน่วยงานใส่ข้อมูลผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                2. หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น


รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ
1. มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เป็นรูปธรรมโดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงมีโครงการสัมมนาบุคลากรประจำปี และมีการติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคล เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งที่ดำเนินการโดยสำนักวิชาและมหาวิทยาลัย เช่น การสรรหาคณาจารย์ทดแทน การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาโดยหน่วยงานภายนอก (รายบุคคล)  หลักสูตรการฝึกอบรมภายในมหาวิทยาลัย และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ เป็นต้น
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดอุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอรองรับการทำงานที่มีประสิทธิภาพให้กับทุกหน่วยงาน กองทุนเงินสำรองเลี้ยงชีพ เงินชดเชย เงินค่าเล่าเรียนบุตร กองทุนเงินทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาฟัน สวัสดิการเงินกู้เพื่อซื้อคอมพิวเตอร์ บ้านพักบุคลากร สโมสรพนักงาน สถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน รถนักเรียนรับ-ส่งบุตรหลานพนักงาน มีการสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข โดยการปรับปรุงทัศนียภาพและจัดหาอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในสำนักงาน นโยบายเขียวสะอาด (Green and Clean University) นโยบายการดำเนินกิจกรรม 5 ส มีระบบส่งเสริมการขอรับรางวัลของคณาจารย์และบุคลากรรวมทั้งยกย่องให้เกียรติแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นต่าง ๆ โดยจัดให้มีการมอบรางวัลพนักงานดีเด่น พนักงานตัวอย่าง ในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยคณาจารย์และบุคลากรที่ได้เข้าอบรมหรือประชุมวิชาการ จะนำเรื่องที่เข้าประชุม ความรู้ที่ได้มา นำเสนอเป็นรายงานเอกสาร หรือเสนอที่ประชุม และผู้บังคับบัญชารับทราบ และเผยแพร่แจ้งบุคลากรทุกท่าน
5. มีการเผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
6. มีระบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นประจำทุกไตรมาส โดยการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 จำนวน 12 ตัวชี้วัด บรรลุผลตามเป้าหมายตั้งแต่ 75% ขึ้นไป ครบทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100
7. นำผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลาการมาติดตามประเมินการดำเนินงานและปรับปรุงให้เหมาะสม


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ  7  ข้อ
	5 คะแนน
	7 ข้อ
	




รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.4.1	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ			ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 				 (แหล่งที่มา : สำนักวิชา) (หน้า 202)
	ตารางที่ 2.4.5	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 		ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
		(แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่) (หน้า 205)

























ตัวบ่งชี้ที่ 2.5	:	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้  	:	ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน  	:	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
   กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
	

	2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
   การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	

	3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
   นักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
   เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
	

	4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่น ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียน
   นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
   รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา
	

	5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
   โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ
   รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 - 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม     	5 
	

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
   ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
	


หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่าง ๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย
2. การคิดจำนวน FTES ให้นำจำนวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี
รายละเอียดการดำเนินงาน :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

		1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษาใช้ ในปีการศึกษา 2553 รวมทั้งสิ้น 1,287 เครื่อง (ศูนย์คอมพิวเตอร์ จำนวน 488 เครื่อง ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 583 เครื่อง ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จำนวน 168 เครื่อง และหอพักนักศึกษา จำนวน 48 เครื่อง) และนักศึกษามีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 4,350 เครื่อง (เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 870 เครื่อง และ notebook จำนวน 3,480 เครื่อง) รวมมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้บริการสำหรับนักศึกษาทั้งหมด 5,637 เครื่อง และในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 10,246.06 คิดเป็นสัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 0.55 เครื่องต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า หรือ 1.82 FTES ต่อเครื่อง
	2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ดังนี้ 
1) มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ระบบยืม-คืนด้วยตนเอง (RFID) 
2) จัดพื้นที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพื้นที่โล่ง และจัดสัดส่วนเป็นห้อง ดังนี้ ห้องค้นคว้าเดี่ยว จำนวน 32 ห้อง ห้องค้นคว้ากลุ่ม จำนวน 12 ห้อง และห้องสำหรับทบทวนหนังสือ 24 ชั่วโมง (silent zone) จำนวน 3 ห้อง 
3) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้า ดังนี้ บริการมุมเรียนรู้ SET Corner ด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา 
4) บริการ video on demand รวบรวมเทปบันทึกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในห้องเรียนขนาดใหญ่ 
5) บริการ music on demand รวบรวมเพลงที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อ มาอยู่ในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งสามารถรับชมได้เฉพาะภายในศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา 
6) คลังปัญญา มทส. (SUTIR) รวบรวมองค์ความรู้และผลงานของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปดิจิทัลที่เป็นเอกสารฉบับเต็ม ประกอบด้วยตำรา งานวิจัย บทความวิทยานิพนธ์ เอกสารประกอบการสอน คู่มือรายงานการประชุม/สัมมนา ฯลฯ
7) บริการฐานข้อมูลออนไลน์ ทั้งที่ศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาบอกรับ ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
       	นอกจากนี้ยังมีการแนะนำการใช้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุดให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ video on demand ฐานข้อมูลออนไลน์ และ มีการอบรมการใช้ห้องสมุดแก่นักศึกษาใหม่ อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์แก่นักศึกษา
	3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ดังนี้
             	ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
	มีการจัดพื้นที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพื้นที่โล่ง และพื้นที่ที่เป็นห้องโดยมีห้องค้นคว้าเดี่ยว จำนวน 32 ห้องห้องค้นคว้ากลุ่ม จำนวน 12 ห้อง และห้องสำหรับทบทวนหนังสือ 24 ชั่วโมง รวมทั้งมีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เช่น มีร้านกาแฟและขายอาหารว่าง ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น เครื่องวัดอุณหภูมิ เจลล้างมือ และน้ำดื่ม
	ศูนย์บริการการศึกษา
	มีหน้าที่ประสานการให้บริการการใช้ห้องเรียน โดยมีห้องบรรยายรวมที่อาคารเรียนรวมทั้ง 2 หลัง  จำนวน  65 ห้อง จำแนกเป็นขนาดต่าง ๆ ดังนี้ 1500 ที่นั่ง 600 ที่นั่ง 300 ที่นั่ง 150 ที่นั่ง 120 ที่นั่ง 90 ที่นั่ง 60 ที่นั่ง 30 ที่นั่ง และห้องสัมมนาสำหรับวิชาบัณฑิตศึกษาและวิชาสัมมนา ซึ่งมีอุปกรณ์สื่อโสตครบถ้วนทุกห้องเรียน ได้แก่  overhead projector presenter เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยงเครือข่าย Internet นอกจากนี้ภายในอาคารเรียนยังมีจุดส่งสัญญาณ wifi สำหรับให้นักศึกษาใช้ Internet ได้
	ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มีห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เพียงพอ รวมทั้งมีการให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น เช่น การจัดโต๊ะนั่งพักคอยเรียน ลานจอดรถที่พอเพียง สถานที่จำหน่ายอาหาร รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ อาคารให้สวยงาม
	ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
	    1)   มีการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน รวมทั้ง
	มีการให้บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตระบบเครือข่ายไร้สาย (SUTwifi) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
                                   จุดให้บริการคอมพิวเตอร์ (เครื่อง)	จุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย (wifi) (จุด)
หอพักนักศึกษา  			          48		      		       205
อาคารเครื่องมือ			         583				        50
อาคารบรรณสาร			         168				        15
อาคารเรียนรวม 1 และ 2		         488				        20
อาคารวิจัย			           -				          3
       รวม			       1,287				      293

	    2)  มีการให้บริการพิมพ์งานแก่นักศึกษาที่ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ณ อาคารเรียนรวม 1 และ 2 โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ รวมทั้งสิ้น 55 เครื่อง และเครื่องพิมพ์ จำนวน 2 เครื่อง และเครื่องสแกนเนอร์ จำนวน 4 เครื่อง 
          4.	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่น ๆ ดังนี้
               1)  	งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีระบบทะเบียนและประเมินผล			การศึกษาที่เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพิ่ม - ลด 			รายวิชา หรือดูผลการเรียน ฯลฯ  ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
	2) 	การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล สำนักวิชาแพทยศาสตร์มีบริการด้านอนามัยและ		การรักษาพยาบาล โดยมีศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้บริการในมหาวิทยาลัย 		เทคโนโลยีสุรนารี 24 ชั่วโมง เป็นองค์กรที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัยซึ่งเป็นแผนงานการ		จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนาระยะที่ 10 และต่อเนื่องถึง		ระยะที่ 11 ของมหาวิทยาลัย โดยใช้เป็นแหล่งฝึกฝนเรียน สร้างเสริมประสบการณ์รู้สำหรับ		นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพทางด้านการแพทย์และให้บริการตรวจรักษาทางการ		แพทย์สำหรับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 	รวมทั้งประชาชนทั่วไปใน			บริเวณพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	
	3)	สถานกีฬาและสุขภาพจัดสิ่งอำนวยความสะดวกด้านกีฬาไว้บริการแก่สมาชิก ทั้งนักศึกษา		และบุคลากรรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังนี้ สนามกีฬากลางแจ้งและในร่ม เช่น 		สนามฟุตบอล 3 สนาม สนามรักบี้ฟุตบอล 1 สนาม สนามเทนนิส 7 สนาม ลู่วิ่งยางสังเคราะห์		ขนาดมาตรฐาน 400 เมตร สนามเปตอง 24 สนาม ขนาดมาตรฐานใช้แข่งขันระดับนานาชาติ 		ลานอเนกประสงค์กลางแจ้งบรรจุสนามบาสเกตบอล 2 สนาม และบรรจุสนามวอลเลย์บอล 2 		สนาม สนามกีฬาในร่ม ได้แก่ สนามแบดมินตัน 6 สนาม และสนามวอลเลย์บอล บาสเกตบอล 		ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ห้องลีลาศและแอโรบิก และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 		บรรจุสนามตะกร้อ 2 สนาม หรือสำหรับเล่นกีฬาในร่ม และยังมีห้องบริการต่าง ๆ 			ประกอบด้วย ห้อง dance sport ห้อง fitness test ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 		(exercise room and weight training) ห้องพัฒนาเด็กเล็ก ห้องประชาสัมพันธ์และต้อนรับ   		ห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังมีบริการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ แข่งขัน และ		นันทนาการให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	ทั้งภาครัฐและเอกชน มีบริการ		ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และจัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพแก่ผู้สนใจ มีการวางแผน		และกระบวนการบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ให้บริการเป็นประจำ ทั้งด้านความสะอาด 		ความพร้อมใช้ และความปลอดภัยสำหรับผู้ใช้บริการตลอดเวลา 
          5.	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน	เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย	ในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
               ก.  การจัดสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย
  		1)  การจัดน้ำประปาให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีการดำเนินการ ดังนี้	
                          (1)  มีการวางแผนการใช้น้ำดิบแต่ละแหล่งเพื่อนำมาผลิตน้ำประปาให้เพียงพอกับความ		ต้องการใช้ประปาภายในมหาวิทยาลัย
(2)  ส่งจ่ายน้ำประปาให้กับผู้ใช้น้ำในอาคารได้อย่างต่อเนื่องไม่ขาดช่วง
(3)  ควบคุมคุณภาพการผลิตน้ำประปาโดยการตรวจวัดค่ารายผลัดการผลิต รายสัปดาห์ 	และสอบเทียบมาตรฐานรายปี
(4)	มีการตรวจสอบการชำรุดของท่อเมนน้ำประปาและระบบสุขภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อ	ประหยัดน้ำสูญเสีย
(5)	รณรงค์การประหยัดน้ำ ประชาสัมพันธ์แนวทางการประหยัดการใช้น้ำทางเว็บไซด์
 	2) 	การจัดการระบบไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการใช้งาน
		(1)	มีสถานีไฟฟ้าแรงสูงระบบ 115/22 KV กำลัง 16/20 MVA สามารถรองรับการใช้				งานได้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีการใช้ไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ำ กำลังสูงสุดที่ 7-8 MVA
		(2) 	มีระบบการดูแล บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ระบบไฟฟ้า ปรับอากาศ แจ้งเหตุเพลิงไหม้  			ดับเพลิง และอื่น ๆ เพื่อสร้างความพร้อมและรองรับการใช้งาน
		(3)	ทำแผนปรับเพิ่มปริมาณกระแสไฟฟ้าที่จำเป็นต้องใช้งาน ให้สอดคล้องกับความ				ต้องการใช้งาน 
		(4)	เพิ่มไฟถนน มุมตึก ลานจอดรถ และบริเวณที่รก
		(5)	ตัดกิ่งไม้ที่ขึ้นชนแนวสายไฟฟ้า
	ข. 	ด้านการจัดเก็บกำจัดขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย รวมถึงมีการรณรงค์ให้เห็นความ		สำคัญของการคัดแยกขยะภายในมหาวิทยาลัย
  	1) 	จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ ณ แหล่งกำเนิดอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านทางธนาคารวัสดุ   		รีไซเคิล มทส. 
	2)	จัดให้มีถังขยะแยกประเภทให้เพียงพอกับปริมาณขยะของแต่ละอาคาร
	3)	จัดให้มีรถเก็บขนขยะจากอาคารไปยังสถานจัดการมูลฝอย และมีการกำจัดและแปรสภาพ 		มูลฝอยอย่างถูกหลักวิชาการ
	4)	มีการนำขยะที่เหลือจากการคัดแยกมาแปรสภาพเป็นปุ๋ยอินทรีย์และเชื้อเพลิงพลาสติก
	ค.	การจัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารต่าง ๆ ตลอดจนบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีระบบ		และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	
		1)  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 
		 (1)	จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ				ผู้ใช้อาคารทุกอาคาร
		 (2)	จัดให้มีการอำนวยการจราจร ตามทางร่วมทางแยก เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน			ท้องถนนและแยกสำคัญ ๆ 
		 (3)		ติดตั้งเครื่องหมายจราจรและสัญญาณไฟจราจรตามถนนและทางร่วมทางแยก เพื่อ				เพิ่มความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
		 (4)	ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย				เทคโนโลยีสุรนารีตามอาคารสำคัญ ๆ และหอพักนักศึกษาทุกหอพัก เพื่อเพิ่มมาตรการ 			รักษาความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา
		2)  ระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
			 (1)  อาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 3 ชั้นขึ้นไป จะติดตั้งประตูหนีไฟและบันไดหนีไฟทุกอาคาร
			 (2)  อาคารทุกอาคารจะติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น เช่น ถังดับเพลิงเคมีแห้งทุกอาคารมี
				การติดตั้งระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน emergency และติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้
	ง.  การจัดการด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
		1)  สำรวจพื้นที่ จัดทำแผนปฏิบัติการทำแนวกันไฟป่าเพื่อรักษาความปลอดภัยให้อาคารจาก			ผลกระทบของการเกิดไฟไหม้ป่า โดยดำเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคม - เมษายน 2554
		2)	สำรวจพื้นที่ปลูกต้นไม้เพิ่มความร่มรื่น รักษาระบบบิเวศน์ ให้เกิดความน่าอยู่น่าอาศัย 			ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย รวม 3,886 ต้น		
		3)  สนับสนุนงานปลูกต้นไม้ยืนต้น จำนวนรวม 268 ต้น
	จ.  การจัดการด้านยานพาหนะ มีการจัดรถเมล์บริการรับ - ส่งนักศึกษาและบุคลากร ตามตาราง		การ	เดินรถทุกวัน ตามเวลาที่กำหนด โดยรถเมล์ของมหาวิทยาลัยมีจำนวน 13 คัน ใช้ปฏิบัติงาน		ดังนี้
1) บริการสายหอพักชาย จำนวน  5  คัน
2) บริการสายหอพักหญิง จำนวน  5  คัน
3) บริการสายเรือนพักบุคลากร จำนวน  1 คัน
4) จัดไว้สำหรับรับ-ส่ง บุตร หลาน บุคลากร (รถรับ-ส่งนักเรียน) จำนวน  1  คัน
5) รถเมล์สองแถวเปิดท้าย ใช้ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา จำนวน  1 คัน
		หากมีการขอใช้รถเมล์ในกิจกรรมพิเศษ ทำให้รถเมล์ที่ใช้ให้บริการบางสายไม่ครบตามจำนวน จะใช้รถเมล์ในแต่ละสายขยับเลื่อนลำดับเที่ยววิ่งทดแทนคันที่ใช้ในกิจกรรมพิเศษ ทำให้สามารถมีรถเมล์วิ่งในทุกเที่ยวตามตารางแต่ละวัน โดยพนักงานขับรถจะมีเวลาพักน้อยลง เช่น จากพักได้ 20 นาที/เที่ยว อาจเปลี่ยนเป็น 10 นาที หรือ 5 นาที/เที่ยว ในวันนั้น ๆ หรือใช้รถเมล์สองแถวเปิดท้าย หรือรถเมล์รับ-ส่งนักเรียน วิ่งบริการทดแทนรถเมล์คันที่ใช้ในกิจกรรมพิเศษ จึงทำให้การให้บริการตามสายต่าง ๆ ให้บริการได้ตามปกติ                
	6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจคุณภาพบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน    และการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
	     1)	มีการประเมินบริการห้องสมุด และบริการต่าง ๆ ที่ห้องสมุดมีให้บริการ เช่น การประเมินการ		อบรมการใช้ห้องสมุด การประเมินการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ การประเมินฐานข้อมูลที่จัดให้มี		บริการ โดยมีผลการประเมิน 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และด้านการฝึกอบรมการใช้		งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ มีผลการประเมิน 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 
	2)	มีการประเมินบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา		นักศึกษา ดังนี้
                     (1)   มีการประเมินผลการให้บริการห้องเรียนโดยศูนย์บริการการศึกษา มีผลการประเมิน 3.80 		จากคะแนนเต็ม 5 
	      (2) 	ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ทางด้านบริการ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ		อุปกรณ์สถานที่และสภาพแวดล้อม ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการ		ประเมินเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 5 
	      	(3)	ด้านห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.94 จากคะแนนเต็ม 5 			และด้านจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.61 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมี			นักศึกษาตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 611 คน  
	 3)		มีการประเมินบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่น ๆ ดังนี้
		 (1)   มีการประเมินผลการให้บริการงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 			(ระบบทะเบียนและประเมินผล) โดยศูนย์บริการการศึกษา มีผลการประเมิน 3.78 จาก			คะแนนเต็ม 5 
	 	 (2)  	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 			โดยมีความพึงพอใจ คิดเป็น 4.78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
		 (3)  	ส่วนกิจการนักศึกษามีการประเมินการจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร มีผลการประเมิน 			จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 4.03 จากคะแนนเต็ม 5  
		 (4)  	สถานกีฬาและสุขภาพมีการประเมินผลคุณภาพของการบริการ โดยมีผลการประเมิน			จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 4.01 จากคะแนนเต็ม 5  
	4)	มีการประเมินในเรื่องระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ		โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ		และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย		ส่วนอาคารสถานที่ มีผลการประเมิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	7.  มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการต่อไป ดังนี้ 
	1)	มีการนำผลการประเมินการใช้บริการห้องสมุดและบริการต่าง ๆ ของห้องสมุด นำมาปรับปรุง		การให้บริการให้ดีขึ้น เช่น การบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์เพิ่ม
	2)	มีการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงห้องเรียน เช่น การจัดหาเก้าอี้บรรยายใหม่ 			เพื่อทดแทนเก้าอี้เก่า การพัฒนาระบบทะเบียนและประเมินผลเพื่อตอบสนองความต้องการ			ของผู้รับบริการ เช่น ระบบการจองคิวพื่อการลงทะเบียนเพิ่ม ลด ถอน ระบบการจองคิวเพื่อ			การสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ และระบบการรายงานตัวกรรมการคุมสอบ
	3)	มีการนำผลการประเมินการให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ		จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ 		มากยิ่งขึ้น ได้แก่   
(1)  ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์สวิตซ์ แบบ 10/100/1000 Mb ทดแทนรุ่นเก่าที่ส่งข้อมูลที่	ความเร็ว 10/100Mb เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายให้รองรับการใช้งานของ	นักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น
(2)	ดำเนินการติดตั้งเพิ่มเติมอุปกรณ์ access point (ตัวรับสัญญาณ wifi) ที่กลุ่มอาคาร	หอพักนักศึกษา เพื่อรองรับจำนวนและความเร็วในการเชื่อมต่อแบบไร้สายที่เพิ่มขึ้น
(3)	ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานอินเทอร์เน็ต (caching) เพื่อเพิ่ม	ความเร็วโดยรวมของการใช้อินเทอร์เน็ต
4)	มีการนำผลการประเมินการให้บริการของส่วนอาคารสถานที่มาใช้ในการปรับปรุง เพื่อสนอง	ความต้องการของผู้รับบริการ ได้แก่
	(1) 	การพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน และมุ่งเน้น		ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย โดยได้ตั้งคณะกรรมการร่าง		ข้อกำหนดการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ 		และความจำเป็นในการใช้งาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด
    	(2) 	การตระหนักถึงการให้บริการด้วยความเต็มใจของพนักงาน (service mind) ได้มีการส่ง		พนักงานไปอบรมด้านการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
  







การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(7 ข้อ)
	5 คะแนน
	7 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.5.1	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2554       			(พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
	ตารางที่ 2.5.2	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้นักศึกษาต่อ FTES ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)	
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
	ตารางที่ 2.5.3	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ			สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85


แหล่งที่มา :   - 	ฝ่ายวิชาการ โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา, ศูนย์บริการการศึกษา, ศูนย์คอมพิวเตอร์,              ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข
· ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษา และสถานกีฬาและสุขภาพ
ฝ่ายพัฒนา โดยส่วนอาคารสถานที่

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6	:	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้  	:  กระบวนการ  

เกณฑ์การประเมิน     : 	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6   ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
   สำคัญทุกหลักสูตร
	

	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
   ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบ
   มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
   เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	

	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
   ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
   พัฒนาการเรียนการสอน 
	

	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
   และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความ
   พึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
   ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	


หมายเหตุ :
1. มหาวิทยาลัยหรือสำนักวิชาจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของมหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
	กรณีที่หลักสูตรยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
 
รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา โดยจัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล มีรายวิชาประเภทบรรยายและภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง การดูงานและทัศนศึกษา มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองทั้งในห้องสมุดและนอกห้องสมุดผ่านระบบเครือข่ายinternet และ intranet ทั้งแบบผ่านสายและแบบไร้สาย
2. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริงและได้กำหนดให้สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ
3. มีการเรียนการสอน โดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น นำประมวลรายวิชา สรุปคำสอน แบบฝึกหัด  ชิ้นงาน ไว้บน Website ของสาขาวิชาต่าง ๆ ในระบบ SUT E-learning และของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 
6. มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
7. รายวิชาในหลักสูตรมีรายวิชาประเภทปฏิบัติการ สัมมนา โครงงาน ซึ่งทำให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
8. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์วิชาชีพ เป็นอาจารย์พิเศษร่วมบรรยายและสอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการ



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ 6 ข้อ
	4 คะแนน
	6 ข้อ
	





รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.6.1	จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจำแนกตามประเภทรายวิชา
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 206)
	ตารางที่ 2.6.2	จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
		(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
	ตารางที่ 2.6.3	วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 207)
		(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา)
 	ตารางที่ 2.6.4	วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 208)
		(แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์)
	ตารางที่ 2.6.5 ก	จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 209)
		(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)
	ตารางที่ 2.6.5 ข	จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 211)
[bookmark: _GoBack]		(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)
	ตารางที่ 2.6.6 ก	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 213)
		(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)
	ตารางที่ 2.6.6 ข	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 214)
		(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)



ตัวบ่งชี้ที่ 2.7		:	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
            	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)                  






ชนิดของตัวบ่งชี้  	:  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  	:  ข้อ

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 



เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป  :   
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนด	การศึกษาของหลักสูตร 
	

	2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ	วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ	ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
	

	3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ	งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
	

	4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม	กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง	สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
	

	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ	บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
	

	6. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไป	ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ  
	


	 
รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. มหาวิทยาลัยสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกปีการศึกษาระยะเวลาตามแผนกำหนด
2. มีการนำผลการสำรวจบัณฑิตพึงประสงค์มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ	ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
เช่น กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ พิธีสักการะท้าวสุรนารี พิธีไหว้ครู กิจกรรมทำบุญตักบาตร เป็นต้น
6. การศึกษาของหลักสูตร นักศึกษาบัณฑิตศึกษาต้องนำเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศและต้องมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ ครบ 6 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
	5 คะแนน
	6 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.7.1  	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ			หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ 
                         	นานาชาติ (หน้า 215)
	ตารางที่ 2.7.4	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ 			ภายใน 1 ปี (บัณฑิตปีการศึกษา 2553) 
	http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
	ตารางที่ 10.2.1	รายชื่อโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 441)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8	:   	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
			ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
               





หชนิดของตัวบ่งชี้  : 	ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  	:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.  	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	

	2.  	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
	

	3.  	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
	

	4.  	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
	

	5.  	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	



หมายเหตุ :	
1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับสถาบัน ต้องมีกรรมการภายนอกสถาบันอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ)   


รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในหลักสูตรทุกหลักสูตร
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ ตามแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง และกิจกรรมสาขาวิชานักศึกษามีกิจกรรมทำบุญตักบาตร บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ แข่งกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ และกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	4 คะแนน
	4 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 2.8.1	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 			จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
		(หน้า 218)








ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 	: 	ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
	ก. ระดับปริญญาตรี
			ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  
               







ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน  :
สูตรการคำนวณ :
	
จำนวนนักศึกษาที่พ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษานับ
ตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนถึงสิ้นภาค 3 ในปีที่ทำการประกันคุณภาพการศึกษาX 100

	จำนวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา
นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  = นักศึกษาแรกเข้าของสาขาวิชา + นักศึกษาย้ายเข้า - นักศึกษาโอนออก 
ณ ภาคการศึกษาที่นักศึกษารุ่นปีการศึกษานั้น ๆ จบการศึกษา
เช่น ทำการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554  ใช้นักศึกษาปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่พ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการเรียนนับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาค 3/2554
ระดับบัณฑิตศึกษา การนับจำนวนนักศึกษาพ้นสถานภาพ ให้นับย้อนหลังตามระยะเวลาศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ในแต่ละระดับ คือ 
	- ระดับปริญญาโท 5 ปี
	- ระดับปริญญาเอก 6 ปี
หมายเหตุ :  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ให้จำแนกตามจำนวนนักศึกษาที่พ้นสถานภาพทุกสาเหตุ
เกณฑ์การประเมิน  :
1. ระดับปริญญาตรี   
กำหนดให้   การพ้นสถานภาพร้อยละ 17  	มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน
                                     ร้อยละ  5  	มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน
สมการที่ใช้ในการคำนวณ คือ y = (20/3) - (1/3)x  	กรณี x < 17 
                                        y = 1                   	กรณี x ≥ 17 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
กำหนดให้   การพ้นสถานภาพร้อยละ 5  มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน
                                    ร้อยละ  0  มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน
สมการที่ใช้ในการคำนวณ คือ y = 5 - (4/5)x  กรณี x < 5 
                                        y = 1             กรณี x ≥ 5 
โดย y คือ คะแนนผลการประเมิน และ x คือ ร้อยละของการพ้นสถานภาพของ นศ. เนื่องจากผลการเรียน




ผลการดำเนินงาน
ก. ระดับปริญญาตรี
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีร้อยละของการพ้นสถานภาพนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 18.60 (คำนวณจากจำนวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่พ้นสถานภาพ จำนวน 61 คน นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2554 เทียบกับจำนวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจำนวนรวม 328 คน) โดยจำแนกตามสาขาวิชา ดังนี้
· สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ร้อยละ 16.81
· สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ร้อยละ 21.93
· สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ร้อยละ 16.84

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
		สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรไม่นักศึกษาพ้นสถานภาพนักศึกษาต่อรุ่น (คำนวณจากจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2550 และจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก รุ่นปีการศึกษา 2549 ที่พ้นสถานภาพ นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2554)

การประเมินตนเอง  : 

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย () หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ก. ระดับปริญญาตรี
ร้อยละ 18.60
	1 คะแนน
	< ร้อยละ 10
	


	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
ร้อยละ 0.00
	5 คะแนน
	< ร้อยละ 10
	



รายการหลักฐาน  :
		ตารางที่ 2.9.1	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น			
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 221)		
1. ระดับปริญญาตรี 
		ตารางที่ 2.9.2	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น			
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 222)	
2. ระดับบัณฑิตศึกษา 






ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 	: 	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น               
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	น้อยกว่าร้อยละ 40
	ร้อยละ 40 - 49
	ร้อยละ 50 - 59
	ร้อยละ 60 - 69
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 



ผลการดำเนินงาน
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นร้อยละ 28.66 (คำนวณจากจำนวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่สำเร็จการศึกษาภายในสี่ปี จำนวน 94 คน เทียบกับจำนวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจำนวนรวม 328 คน) โดยจำแนกตามสำนักวิชา ดังนี้
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ร้อยละ 28.57
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ร้อยละ 35.96
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ร้อยละ 20.00


การประเมินตนเอง  : 

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย () หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 28.66
	1 คะแนน
	≥ ร้อยละ 60
	




รายการหลักฐาน  :
		ตารางที่ 2.10.1	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร					ต่อรุ่น ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 224)






ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 	: 	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
	ก. ระดับปริญญาตรี
		 	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา               







ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน  :

ก. ระดับปริญญาตรี
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ต่ำกว่า 2.00
	2.00 - 2.24
	2.25 - 2.49
	2.50 - 2.75
	สูงกว่า 2.75



ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ต่ำกว่า 3.00
	3.00 - 3.24
	3.25 - 3.49
	3.50 - 3.75
	สูงกว่า 3.75



ผลการดำเนินงาน
ก. ระดับปริญญาตรี
     ในปีการศึกษา 2554 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.21 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
     ในปีการศึกษา 2554 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.67 

การประเมินตนเอง  : 

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย () หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ก. ระดับปริญญาตรี
คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.21
	2 คะแนน
	คะแนนเฉลี่ยสะสม
≥ 2.50
	

	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.67
	4 คะแนน
	คะแนนเฉลี่ยสะสม
≥ 3.50
	



รายการหลักฐาน  :
		ตารางที่ 2.11.1	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 	
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 225)		
1. ระดับปริญญาตรี 
		ตารางที่ 2.11.2	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3	
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 226)
2. ระดับบัณฑิตศึกษา 






ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 	: 	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี               
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	ผลผลิต

วิธีการคำนวณ	:

	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ  :
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

เกณฑ์การประเมิน	:  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

ผลการดำเนินงาน
	บัณฑิตสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รุ่นปีการศึกษา 2553 มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีทั้งหมด 82 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จำนวน 93 คน (จากผลการสำรวจข้อมูลภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 ผ่านระบบออนไลน์) คิดเป็นร้อยละ 88.17
	
การคำนวณ 

		1.  	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
		     	= 82 x 100
	             93
			= 88.17 
                   2. 		ค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
			= ร้อยละ 100 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  =  88.17 x 5
				      100
		   	=  4.41 คะแนน
	
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ร้อยละ 88.17
	4.41 คะแนน



รายการหลักฐาน  :  
1. ตารางที่ สมศ. ที่ 1.1  :	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ 
	ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553) (หน้า 227)
2. ตาราง สมศ. ที่ 1.2  :   บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2553 ที่มีงานทำ จำแนกตามประเภทงานและการได้งานตรงหลักสูตรแบบสำรวจภาวะการมีงานทำออนไลน์ 
	(https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp) (หน้า 229)
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 	: 	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ               
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้	:	ผลผลิต

วิธีการคำนวณ	:

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


หมายเหตุ  :
ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ ซึ่งดำเนินการโดยส่วนแผนงานเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตามคุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จำแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เกณฑ์การประเมิน	:  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
การคำนวณ : 
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต
	=
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด



ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้จัดทำแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มีรายข้อคำถาม จำนวน 48 ข้อ โดยทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากบัณฑิตศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2552 จำนวน 40 คน จากบัณฑิตทั้งหมด จำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 23.12 เมื่อพิจารณาจำนวนการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) ของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2552 ของสำนักวิชา จำแนกตามระดับการศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รายละเอียดมีดังนี้


	สำนักวิชา
	ระดับการศึกษา
	ภาพรวม

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	
	บัณฑิตทั้งหมด*
	ตอบกลับ
	
	บัณฑิตทั้งหมด*
	ตอบกลับ
	
	บัณฑิตทั้งหมด*
	ตอบกลับ
	
	บัณฑิตทั้งหมด*
	ตอบ
กลับ
	

	1. เทคโนโลยีการเกษตร
	152
	31
	20.39
	16
	6
	37.50
	5
	3
	60.00
	173
	40
	23.12


หมายเหตุ :   * หมายถึง ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553


สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทั้งหมด เท่ากับ  3.51 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อจำแนกตามสำนักวิชาและระดับการศึกษา 

การประเมินตนเอง	:
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต เท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5
	3.51 คะแนน
	ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 
	



รายการหลักฐาน  :
1. ตาราง สมศ. ที่ 2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำแนกตามสำนักวิชาและระดับการศึกษา (หน้า 230)
2. ตาราง สมศ. ที่ 2.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำแนกตามสำนักวิชา 
(http://web.sut.ac.th/qa/index7-54.php)
3. รายละเอียดผลการดำเนินงาน (http://web.sut.ac.th/dpn/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=39)
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 (หน้า         )
5. การจำแนกรายข้อคำถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(http://web.sut.ac.th/qa/index7-54.php)








ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 	: 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่               





ชนิดของตัวบ่งชี้   	:  	ผลผลิต
วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	



เกณฑ์การให้ค่าน้ำหนัก  : 
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่



กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ *

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ


หมายเหตุ :  * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง 	สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  
              	10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย พม่า 	ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวม	ประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงใน	ต่างประเทศ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการแผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

เกณฑ์การประเมิน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 41 ผลงาน ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็น 34.00 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 283.33
การคำนวณ  : 
		1.  	ร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
		     	= 34.00 x 100
	             12.0
			= 283.33 
                   2. 		ค่าร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
			= ร้อยละ 25 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  = 283.33 x 5
				      25
		   	= 56.67 คะแนน

การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
 การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 283.33
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 25
	


รายการหลักฐาน  :
ตาราง สมศ. ที่ 3.1     จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
	ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 244)






ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4 	: 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่               




ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลผลิต
วิธีการคำนวณ      :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน  :
	กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่



กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


หมายเหตุ : 
อาเซียน หมายถึง 	สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  
              	10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน
                                         	    ระหว่าง ไทย –ลาว  เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  	เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ใน
                                        กลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีจำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด 16 บทความ มีค่าผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เท่ากับ 14.25 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 285.00
การคำนวณ  : 
		1.  	ร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
		     	= 14.25 x 100
	               5.0
			= 285.00 
                   2. 		ค่าร้อยละของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
			= ร้อยละ 50 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  = 285.00 x 5
				      50
		   	= 28.50 คะแนน
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์     การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 285.00
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 50
	


รายการหลักฐาน  :
ตาราง สมศ. ที่ 4.1	จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาตินานาชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 255)






ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14  	:	การพัฒนาคณาจารย์




เกณฑ์การพิจารณา  : 
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้

	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10



วิธีการคำนวณ  :
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน

ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 1 คน และระดับปริญญาเอก 40 คน โดยมีตำแหน่งทางวิชาการดังนี้ ศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 8 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 คน คิดค่าผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำรวม 252.00 จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 41 คน คิดเป็นค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 6.15 
การคำนวณ  : 
		1.  	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์
		     	= 252.0
	             41
			= 6.15 
                   2. 		ค่าคะแนนดัชนีคุณภาพอาจารย์ 
			= ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  =  6.15 x 5	=  5.13  คะแนน
				       6
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 6.15
	5.00 คะแนน



รายการหลักฐาน  :  
จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษาต่อ โดยมีฐานข้อมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ (หน้า 261)




























องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  	:	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้  	:	กระบวนการ  

เกณฑ์การประเมิน  	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.  	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
	

	2. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
	

	3. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
	

	4. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
	

	5. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	

	6. 	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก	คะแนนเต็ม 5 
	

	7. 	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ	จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	


 
หมายเหตุ :  ในกรณีสำนักวิชาหรือมหาวิทยาลัยที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5  
                โดยอนุโลม








รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาปรึกษาทั้งวิชาการและเรื่องส่วนตัว ในวัน-เวลาที่อาจารย์ว่าง โดยกำหนด office hour ของอาจารย์ที่ปรึกษาไว้อย่างชัดเจนและสามารถให้นักศึกษาเข้าพบได้สะดวก
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยการส่งข่าวสารผ่านระบบ e-Mail และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชาและสำนักวิชา จัดทำเว็บไซต์สาขาวิชาเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเกี่ยวกับสาขาวิชาฯ ให้คนภายในและภายนอกได้เข้าถึงสะดวก
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย ซึ่งมีกำหนดอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี จัดสัมมนาสาขาวิชา การออกสหกิจศึกษา
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่านทางเว็บไซต์ของสาขาวิชา หรือเผยแพร่ผ่านเครือข่ายนักศึกษาบัณฑิตศิษย์เก่าของสาขาวิชา
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่านำเสนอผลงาน เป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการแลกแนวคิดและเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน
6. พัฒนาการให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษา




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ
7 ข้อ
	
5 คะแนน

	5 ข้อ
	



แหล่งที่มา :  ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สำนักวิชา, ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ, 
	      สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี. และส่วนกิจการนักศึกษา

                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555




ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  	:	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)



ชนิดของตัวบ่งชี้  	:	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  	:	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 หรือ 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน 	:   ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ	มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
	

	2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	

	3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่	ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 	2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
· กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
· กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
· กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
· กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	

	4.	มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง	สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	

	5. 	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	

	6. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา	นักศึกษา 
	





รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
ระดับมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เช่น กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างครอบคลุมทุกประเภท โดยสภานักศึกษาและชมรมได้จัดทำโครงการ โดยมีการระบุคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการดำเนินการ และการประเมินผลอย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบายและดำเนินการให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยให้มีผู้แทนนักศึกษาได้เข้าร่วมจักทำรายงานผลการประเมิน
3. มีการส่งเสริมให้สำนักวิชาและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ประเภท ดังนี้
	1)	กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	2)	กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
	3)	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	4)	กิจกรรมนันทนาการ
	          5)  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
4. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทุกสิ้นปีการศึกษา โดยกลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการและกิจกรรม งบประมาณดำเนินการและการใช้จ่ายเกี่ยวกับงบประมาณตามแผน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การปรับเพิ่มโครงการและงบประมาณ

ระดับสำนักวิชา มีการดำเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยไว้ใน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยสำนักวิชาได้จัดทำโครงการ ที่มีการระบุคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการดำเนินการ และการประเมินผลอย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบายและดำเนินการให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยให้มีผู้แทนนักศึกษาได้เข้าร่วมจักทำรายงานผลการประเมิน
3. มีการส่งเสริมให้สำนักวิชาและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ประเภท ดังนี้
	1)	กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	          2)   กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

	3)	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
     4)	กิจกรรมนันทนาการ
                   5)  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การจัดกีฬานักศึกษาใหม่ กิจกรรมทำความสะอาดวัด กิจกรรมปลูกต้นไม้ เป็นต้น
5. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทุกสิ้นปีการศึกษา โดยกลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการและกิจกรรม งบประมาณดำเนินการและการใช้จ่ายเกี่ยวกับงบประมาณตามแผน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การปรับ
เพิ่มโครงการและงบประมาณ




การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ 6 ข้อ

	5 คะแนน  
	6 ข้อ
	



เอกสารอ้างอิง : ส่วนกิจการนักศึกษา
1. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ส่วนกิจการนักศึกษา 
2. รายชื่อโครงการ/กิจกรรม ขององค์การนักศึกษา ปีการศึกษา 2554
3. รายการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษา
4. โครงการจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาได้รับและเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     ประจำปีการศึกษา 2554



แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555



องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย    




ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  	:	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้	: 	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  	:	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3   ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5  ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
   ด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	

	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
	

	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
   จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	

	5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
   อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                               
· ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
          คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
· ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
· สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
         	เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
         	งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ
         	(visiting professor)
	

	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
   ประเด็น 
	

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
   สร้างสรรค์ของสถาบัน
	



รายละเอียดการดำเนินงาน :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
มหาวิทยาลัยมีการจัดทำระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัยซึ่งกำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=8&lang=th)
และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยกำหนดให้มี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เป็นหน่วยงานกลางในการประสานการจัดการบริหารงานวิจัย  มี “สถานวิจัย” เป็นหน่วยงานบริหารงานวิจัยระดับสำนักวิชา และมี “เทคโนธานี” เป็นหน่วยงานหลักในการเชื่อมโยงนำองค์ความรู้ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเผยแพร่ ประยุกต์ใช้จริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบทุนวิจัยและพัฒนาที่ส่งเสริมให้กับพนักงานของมหาวิทยาลัยแล้ว  ยังมีการสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยในรูปแบบของศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย  ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกให้ปฏิบัติงานในศูนย์ กลุ่ม หรือหน่วยวิจัยได้ 

	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดยกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มีส่วนร่วมในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ทั้งในรูปแบบของการเป็นผู้ร่วมวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ หรือการศึกษาในรายวิชาโครงงานศึกษาซึ่งจะเป็นการสรรหาโครงงานหรือปัญหาที่น่าสนใจของแต่ละสาขาวิชามาทำการศึกษา หรือวิจัย  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว มหาวิทยาลัยยังให้ความสำคัญในการส่งเสริมความรู้จากภายนอกชั้นเรียน เช่น การกำหนดให้นักศึกษาทุกระดับได้เข้ารับฟังการบรรยาย สัมมนา เกี่ยวกับผลความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรือของศาสตราจารย์อาคันตุกะทั้งภายในและจากต่างประเทศ รวมถึงการจัดให้มีการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการนำเสนอผลงาน และยังสามารถนำข้อสังเกต หรือคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิในที่ประชุมการนำเสนอผลงานมาต่อยอด หรือปรับปรุงผลงานวิจัยให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพพร้อมในการปฎิบัติงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่คณาจารย์ประจำและนักวิจัย โดยมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (http://www.sut.ac.th/dp/
board.html) หรือ (http://web.sut.ac.th/sutnew/misperson.php) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ทำหน้าที่วิเคราะห์ วางแผน และสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุดเน้นด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  มีการส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือที่จัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยกำหนดเป็นภาระงานที่ชัดเจน   ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยโดยเฉพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการทำการวิจัย 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงหรือระบบมิตราจารย์ เพื่อช่วยให้คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาในการทำงานวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยได้มีการทำงานวิจัยเป็นทีมในลักษณะหน่วย กลุ่ม ศูนย์วิจัย ที่ประกอบด้วยนักวิจัยอาวุโส  นักวิจัยระดับกลาง  นักวิจัยหรือนักศึกษาหลังปริญญาเอก 
และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย เพื่อให้สามารถทำงานวิจัยอย่างลุ่มลึกและต่อเนื่อง มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณทั้งของนักวิจัยและของอาจารย์ เผยแพร่เพื่อเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=9&lang=th และ http://www.sut.ac.th/sut_newsite/html/ethics.htm)  ตลอดจนมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะกรรมการกำกับดูแลการใช้สัตว์เพื่อการศึกษาวิจัย คณะอนุกรรมการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน เป็นองค์คณะในการให้คำปรึกษา พิจารณาตรวจสอบ กำกับโครงการวิจัยในความดูแลให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการวิจัยที่เกี่ยวข้องมีการจัดตั้งสถานพัฒนาคณาจารย์ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการปรับปรุงเทคนิคการเรียนการสอน  รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ของอาจารย์ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  มีการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยทั้งการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์ การสนับสนุนค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานตีพิมพ์ การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา แก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง การจัดสรรทุนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก การจัดสรรทุนวิจัยแก่ศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย การจัดสรรทุนวิจัยเพื่อรับสิทธิบัตร หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์เป็นประจำทุกปีโดยจัดในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  รวมทั้งการจัดให้มีรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการวิจัย ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์เป็นประจำทุกปี  ซึ่งในปีการศึกษา 2554 พนักงานที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ มีรายชื่อดังต่อไปนี้
1. ด้านการวิจัย ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. สุขสันติ์  หอพิบูลสุข สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
1. ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กองพล  อารีรักษ์  
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุทัย  มีคำ สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์
และมีการยกย่องคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านการวิจัยจากหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และการมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติดังกล่าวด้วย

	4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ เพื่อเป็นทุนวิจัยและเป็นการเปิดโอกาสในการผลิตงานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในโอกาสต่อไป  และมีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับทุนจากแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ ทั้งแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ ในรูปแบบ 

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	    ของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ สื่ออื่น ๆ เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าถึงรายละเอียดแหล่งทุนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย 
4 ประเด็นต่อไปนี้
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” อันเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแนวคิดในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภทและความชำนาญการร่วมกัน เน้นการให้บริการแบบรวมศูนย์ หน่วยงานที่มีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหน่วยเดียว เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานจัดบริการวิชาการด้านการสอนปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาและผลิตอุปกรณ์ต้นแบบ และบริการวิชาชีพ อันเกี่ยวเนื่องกับห้องปฏิบัติการทดลอง ทดสอบ พนักงาน เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย อีกทั้งจัดให้มีการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมีทุกภาคการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาเป็นแหล่งค้นคว้าและให้บริการข้อมูลสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเอกสาร วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท ฐานข้อมูลทางวิชาการต่าง ๆ (http://library.sut.ac.th/clremsite/index.php) สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยทั้งด้านแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ข้อมูลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสาร การประชุมวิชาการ การแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  รวมถึงการจัดทำระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์  สำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนธานี เป็นหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ จัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา กระตุ้นให้มีการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่การใช้งานในภาคเอกชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่ม 

	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประเมินผลสำเร็จการสนับสนุนการให้ทุนวิจัย โดยมีกระบวนการติดตามงานวิจัยให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา กำหนดให้ผู้ทำวิจัยต้องส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในงวดที่หนึ่งเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยงวดต่อไป ในส่วนของคุณภาพผลงานวิจัย กำหนดให้ผลงานวิจัยทุกเรื่องต้องผ่านเกณฑ์การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดทำฐานข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

	(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid=58&lang=th) นามานุกรมแหล่งทุนภายนอกทั้งในประเทศและแหล่งทุนภายนอกจากต่างประเทศ(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=64&Itemid=63&lang=th) ครอบคลุมรายละเอียดขอบข่ายและสาขาการวิจัย เงื่อนไขการให้ทุน ระยะเวลาการให้ทุน  
และหน่วยงานที่ติดต่อ เพื่อเป็นข้อมูลให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง มี counter ในการนับจำนวนผู้เข้าชมและสืบค้นข้อมูลแหล่งทุนดังกล่าว และเพื่อให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่างเหมาะสม

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	7.    สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยได้มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อนำผลการสำรวจมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
8. 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนำผลการประเมินภารกิจการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจากอาจารย์และนักวิจัยมาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยให้สอดคล้องและอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากขึ้น โดยมีการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลศักยภาพการทำวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อการรวมกลุ่มวิจัย ทำให้เกิดศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 2554 ได้มีการจัดตั้งศูนย์วิจัยกลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย และห้องปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งสิ้น 33 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 16 ศูนย์วิจัย  6 กลุ่มวิจัย  11 หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย




การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(7 ข้อ)
	5 คะแนน
	7 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
เอกสารประกอบที่ 4.1.1	ประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา กองทุน			สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 17 กันยายน 2544 
(หน้า 265)
เอกสารประกอบที่	4.1.2	ประกาศ มทส. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาจัดสรรทุน				สนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และ
ทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post Graduate Researcher) แก่		คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2552
(หน้า 271)
เอกสารประกอบที่	4.1.3	ประกาศ มทส. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย 			กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
				ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2554 
(หน้า 273)


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  	:	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  	:	
	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 



เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป	: ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม	วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่	ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร	ระดับชาติหรือนานาชาติ 
	

	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย	หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตาม	ระบบที่กำหนด
	

	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก	ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
	

	4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง		การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
	

	5. 	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่	นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
	

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร	และอนุสิทธิบัตร 
	



รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ          การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่	ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน            การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมีการจัดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารหรือในที่ประชุมวิชาการที่มี peer review ได้แก่ การจัดให้มีระบบมิตราจารย์ หรือนักวิจัยพี่เลี้ยง ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และให้คำแนะนำแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการทำวิจัยตั้งแต่แรกเริ่มการทำวิจัย จนเสร็จสิ้นการทำวิจัย และรวมถึงการให้ความช่วยเหลือแนะนำนักวิจัยรุ่นใหม่ในการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อนำเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร  มีหน่วยบริการงานแปลและล่าม เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th/tiu/) ที่ให้บริการการตรวจสอบภาษาอังกฤษ บทความวิจัยของอาจารย์ นักวิจัยที่จะนำเสนอในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในที่ประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์และนักวิจัยให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย	หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
ในส่วนของการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด ได้มีการจัดทำหนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย เป็นการรวบรวมบทคัดย่องานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัย โดยมีการจัดทำมาแล้ว 2 ครั้ง คือ หนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2537- 2546 และหนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  มีการรวบรวมผลงานวิจัยของคณาจารย์แบ่งเป็นด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีวัสดุ ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือทางการเกษตร ด้านอาหารสุขภาพและความงาม การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และเครื่องมืออื่น  จัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ภายใต้ชื่อ SUT Technology Catalogue นอกจากนี้ได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยมาเผยแพร่เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน (http://csu.sut.ac.th/index.php)  ศูนย์วิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์ (http://web.sut.ac.th/cassava/index.php) ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล  (http://eng.sut.ac.th/ae/engsut/coe) ที่มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานวิจัยของอาจารย์ และนำมาจัดการอบรม สาธิตให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร ชมรม สมาคมด้านการเกษตร รวมถึงเกษตรกรรายย่อย รวมถึงการจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นด้านการเกษตร และให้บริการวิชาการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  โดยมีเทคโนธานี  (http://technopolis.sut.ac.th) หรือหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน  (http://csu.sut.ac.th/index.php)  เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการวางแผนประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่เป็น

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	องค์ความรู้ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อโทรทัศน์และวิทยุ มีการวิจัยในเรื่องพลังงานทดแทนจากกากปุ๋ยมันสำปะหลังและฟางข้าวการผลิตโฟมที่ย่อยสลายได้ในธรรมชาติฯ การปรับปรุงกระบวนการผลิตสารปรับปรุงดินแบบปั้นเม็ดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  การเพิ่มศักยภาพในเชิงปริมาณและคุณภาพปุ๋ยอินทรีย์สำหรับประเทศไทย  การบริหารการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อย่างครบวงจร

	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 ไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก มทส. และ link หน่วยงานภายใน มทส. ต่างๆ เช่น โครงการศูนย์วิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์ (http://web.sut.ac.th/cassava/index.php) ข่าวกิจกรรมการบรรยาย อบรม ประชุม สัมมนา จากส่วนประชาสัมพันธ์ (http://web.sut.ac.th/sutnew/portal.php) เป็นต้น 

	4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน โดยโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี iTAP SUT NETWORK (http://technopolis.sut.ac.th/itap/view/about_itap.htm) ร่วมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ดำเนินงานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนความต้องการทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการไทยทั้งในรูปแบบการบริการที่ปรึกษา จัดฝึกอบรมสัมมนา จับคู่เจรจาธุรกิจเทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพของ SME ให้มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้มีการนำผลการวิจัยและพัฒนารวมถึงนวัตกรรมจากในและต่างประเทศมาช่วยพัฒนากระบวนการผลิต หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาด และยังมีหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน นอกจากจะเป็นหน่วยงานประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ แล้ว ยังจัดให้มีการฝึกอบรมต่าง ๆ และมีการประเมินความพึงพอใจจากการฝึกอบรมเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานและจัดกิจกรรมครั้งต่อไป

	5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่	นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความสำคัญในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ มีระบบและกลไกที่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร โดยมีสำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/) เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรมในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ให้คำปรึกษา และคำแนะนำในการคุ้มครองสิทธิ์ และการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย จัดอบรมให้ความรู้ ยื่นจดแจ้งหรือจดทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนให้บริการตรวจสอบการประดิษฐ์เบื้องต้นและสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร
มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่การใช้งานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น ดังนี้
    (http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/module.php?modname=content&cid=261)
1) การอบรม “การสืบค้นและการร่างคำขอสิทธิบัตร” เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องประชุม SUTBI ชั้น 2 อาคารสุรพัฒน์ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2) ให้คำปรึกษาด้านการยกร่างคำขอยื่นจดสิทธิบัตรแก่ผู้สนใจทั้งคณาจารย์จาก มทส. และสถาบัน การศึกษาจากภายนอก นักวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ประกอบการ และผู้เข้าร่วมการอบรมบ่มเพาะธุรกิจ ตลอดปีการศึกษา 2554 ณ สำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
3) การบรรยายให้ความรู้เรื่องการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากข้อมูลฐานสิทธิบัตรไทยและต่างประเทศ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554  ณ ห้องประชุม SUTSP อาคารสุรพัฒน์ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น



การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ (6 ข้อ)
	5 คะแนน
	6 ข้อ
	


รายการหลักฐาน  :
เอกสารประกอบที่ 4.2.1  	ระเบียบ มทส. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศของคณาจารย์และหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2553  (หน้า 278)
เอกสารประกอบที่ 4.2.2  	ประกาศ มทส. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2553
(หน้า 281)
เอกสารประกอบที่ 4.2.3  	ประกาศ มทส. เรื่อง อัตราการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัยค้นคว้าทางวิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการ  ลงวันที่ 15 กันยายน 2550 (หน้า 284)
ตารางที่ 4.2.4 ก		จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
				ปัญญา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 (หน้า 285)
	ตารางที่ 4.2.4 ข		จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 (ยื่นจดร่วมกับหน่วยงานอื่น) (หน้า 290)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  	:	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์
		ประจำและนักวิจัยประจำ
	ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)





ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: 	ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน  	:  	โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็น			คะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ง (เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก)  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ 	:    
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

                  	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =    


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก           x 5
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

  	คะแนนที่ได้  =  


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสำนักวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับสำนักวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสำนักวิชา
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกสำนักวิชาในสถาบัน
หมายเหตุ : 
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน
	ในปีงบประมาณ 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 333,570.20 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 549,469.25บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 883,039.46 บาท/คน
การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
	บรรลุเป้าหมาย () หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	1,878,868.88 บาท/คน
	5 คะแนน
	> 1,000,000 บาท
	



รายการหลักฐาน  :	
	ตารางที่ 4.3.1	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก				มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53-ก.ย.54) (หน้า 292)
	ตารางที่ 4.3.2	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 		ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) (หน้า 293)
	ตารางที่ 4.3.3	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย				ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) (หน้า 295)
	ตารางที่ 4.3.4	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน			มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53-ก.ย.54) 
		(หน้า 298)
	ตารางที่ 4.3.5	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก			มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)
		(หน้า 300)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5	: 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
		ปี พ.ศ. 2554 (ม.ค. 54 – ธ.ค. 54)




ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลผลิต
วิธีการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน  : 
	กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI



กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


หมายเหตุ : 
อาเซียน หมายถึง 	สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  
              	10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน
                                         	ระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ใน
กลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


	
การคิดคะแนนระดับสำนักวิชา ให้นำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันให้นำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละสำนักวิชามาหาค่าเฉลี่ย

ผลการดำเนินงาน
	ปี พ.ศ. 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน 65 บทความ โดยมีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็น 50.00 จากจำนวนคณาจารย์ประจำทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 121.95
การคำนวณ  : 
		1.  	ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจำนวน
คณาจารย์ประจำ
		     	= 50.00 x 100
	             41.0
			= 121.95 
                   2. 		ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจำนวนคณาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
			= ร้อยละ 20 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  = 121.95 x 5
				      20
		   	= 30.49 คะแนน 
	


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
 การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 121.95
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 20
	



รายการหลักฐาน  :
ตารางที่ 5.1 	จำนวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปี พ.ศ. 2554 (มกราคม - ธันวาคม 2554) (หน้า 302)



ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6	:	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์


วิธีการคำนวณ  :  

	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 48 ผลงาน จากจำนวนคณาจารย์ประจำทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 117.07
การคำนวณ  : 
		1.  	ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนคณาจารย์ประจำ
		     	=   48   x 100
	               41
			= 117.07 
                   2. 		ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนคณาจารย์ประจำของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
			= ร้อยละ 20 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  =  117.07 x 5
				      20
		   	=  29.27 คะแนน 
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
 การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 117.07
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 20
	


รายการหลักฐาน  :  
ตาราง สมศ. ที่ 6.1 	จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
	ปีการศึกษา 2554  (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555) (หน้า 316)
ตาราง สมศ. ที่ 6.2 	จำนวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	ปีการศึกษา 2554  (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555) (หน้า 321)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7	: 	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ



เกณฑ์การประเมิน  : 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ



วิธีการคำนวณ  :
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ จำนวน 48 ผลงาน คิดค่าน้ำหนักของผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ เท่ากับ 27.75 จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 67.68 
การคำนวณ  : 
		1.  	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักจำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
		     	= 27.75 x 100
	              41
			= 67.68 
                   2. 		ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักจำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
			= ร้อยละ 10 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		      คะแนนที่ได้  =  67.68 x 5
				      10
		   	=  33.84 คะแนน

การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 67.68
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 10
	



รายการหลักฐาน  :  
1. ตาราง สมศ. ที่ 7.1 จำนวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2554
(พ.ค. 2554 – เม.ย. 2555) (หน้า 332)
2. รายชื่อผลงานวิชาการ บทความวิชาการ ตำรา หนังสือที่มีคุณภาพปีการศึกษา 2554 
(พ.ค. 2554 – เม.ย. 2555) (หน้า 333)


























องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม    




ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  	:	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)



				
ชนิดของตัวบ่งชี้	:  	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  :  

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ




เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	

	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	

	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	



หมายเหตุ :	
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3   





รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
	หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยมีแผนการดำเนินงานประจำปี และมีบุคลากรทำหน้าที่ประสานงาน/กิจกรรม โดยการนำองค์ความรู้ของคณาจารย์ ความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัย ที่สอดรับกับความต้องการของชุมชน ปรับเป็นองค์ความรู้สำหรับการถ่ายทอดสู่ชุมชนผ่านการฝึกอบรมระยะสั้น อีกทั้ง มีการประเมินผลความพึงพอใจ  เพื่อขยายผลและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสม รวมถึง การเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน และการวิจัย 
          ผลการดำเนินงานผ่านการจัดฝึกอบรมระยะสั้น ของหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554- เมษายน 2555) จัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นด้านการเกษตร จำนวน 26 หลักสูตร รวม 54 รุ่น  (4,357 คน) ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 86.58




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ
ครบ 5 ข้อ

	5 คะแนน
	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 5.1.1	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม) 
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 340)




ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  	:	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้	:  	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
	

	2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
	

	3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	

	4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	

	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	



รายละเอียดการดำเนินงาน : 
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

		หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ได้จากการคัดกรององค์ความรู้ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง สำรวจความต้องการของชุมชน ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อให้การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมตรงตามความต้องการของชุมชน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับชุมชน หรือองค์กรของรัฐ มีการประเมินผล/การนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ภายหลังการฝึกอบรมใน 1 รอบปีงบประมาณ เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงข้อมูล เนื้อหา ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการ 
         เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่องค์ความรู้ของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ (http://csu.sut.ac.th)   แผ่นพับ และบอร์ดประชาสัมพันธ์


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ
ครบ 5 ข้อ
	5 คะแนน
	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
เอกสารประกอบที่ 5.2.1  	หนังสือประชาสัมพันธ์การจัดฝึกอบรม พร้อมสอบถามความต้องการของหน่วยงาน และแบบสำรวจเข้าร่วมการฝึกอบรม (สแกน) (หน้า 346)
เอกสารประกอบที่ 5.2.2 	เครือข่ายความร่วมมือ (หน่วยงาน) ที่ร่วมจัดฝึกอบรมระยะสั้น และส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมระยะสั้น (หน้า 375)
เอกสารประกอบที่ 5.2.3	สรุปผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ภายหลังการฝึกอบรม 
	(ในช่วงปีงบประมาณ 2554) (หน้า 378)
เอกสารประกอบที่ 5.2.4  	การเผยแพร่องค์ความรู้ของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ แผ่นพับ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (ภาพ และสแกนแผ่นพับบางส่วน) (หน้า 382)




ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 	: 	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย




ชนิดของตัวบ่งชี้     :	ผลผลิต
วิธีการคำนวณ       :

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย
	
x  100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯแต่งตั้ง
	


เกณฑ์การประเมิน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการนำความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน 175 โครงการ จากจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 340 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.47 
การคำนวณ  : 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	=	175	โครงการ/กิจกรรม
		จำแนกเป็น
· ที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน	=	51	โครงการ/กิจกรรม
· ที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย	=	42	โครงการ/กิจกรรม
· ที่นำมาใช้ในการพัฒนาทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย	=	82	โครงการ/กิจกรรม

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด	=	340	โครงการ/กิจกรรม
3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
		      =   175  x 100       = 51.47
	                     340
4. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5
			= ร้อยละ 30 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น  
		         คะแนนที่ได้  = 51.47 x 5	  = 8.58 คะแนน 
				           30

การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 51.47
	5.00 คะแนน
	> ร้อยละ 30
	


รายการหลักฐาน  :  
	ตาราง สมศ. ที่ 8.1	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
			และการวิจัย ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 385)





























ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 	: 	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้	:  	ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ




เกณฑ์มาตรฐาน  :

	ประเด็นการพิจารณา
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร
	

	2.	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	

	3.	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	

	4.	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	

	5.	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	













รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปรากฏดังนี้ 
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีแผนปฏิบัติการ/โครงการประจำปี ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ข้อ 5 ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  คือ สร้างความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการด้านต่างๆ สร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการสร้างและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และให้บริการวิชาการต่อท้องถิ่นและชุมชน โดยขยายการให้บริการวิชาการในหน่วยงานต่างๆ ต่อภาครัฐและเอกชน ตามมาตรการ 5.6 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม และกำหนด Concept Integrated ภารกิจหลักด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ตามศาสตร์และความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาอย่างชัดเจน (Plan)
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน และฟาร์มมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ประสานงานและดำเนินการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่กำหนด (Do) และมีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ การบริการวิชาการเป็นไปตามความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เช่น โครงการบริการข่าวสารด้านการเกษตรผ่านวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย โครงการบริการห้องสมุดอาชีพ การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให้ความรู้ด้านพืชและสัตว์แก่เกษตรกร โครงการร่วมกับกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางให้ข้อมูลเรื่องการปลูกยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม (Check) ในทุกโครงการบริการวิชาการที่จัดมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม และนำผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการดังนี้
1) มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการด้านวิทยากร เนื้อหา รูปแบบและประโยชน์ของการนำไปใช้ 
2) มีการประเมินโครงการและประโยชน์ ตลอดจนผลกระทบของโครงการ
3) มีการรายงานผลการประเมินของการบริการวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และรายงานผลในระบบการจัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาเพื่อสร้างระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชมสังคมมากยิ่งขึ้น (Action)  

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย งานบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณาจารย์และสาขาวิชา โดยการดำเนินงานร่วมกับหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน และฟาร์มมหาวิทยาลัย และกิจกรรมในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เช่น กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมของนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
การดำเนินกิจกรรมของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณาจารย์ หน่วยบริการวิชากรแก่ชุมชน และฟาร์มมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนร่วมของชุมชนภายนอก สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผนและประเภทการบริการวิชาการที่กำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  ในปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 – เมษายน 2555)  ดังนี้
· การจัดอบรมประชุมสัมมนา จำนวน 48 รายการ
· การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ อบรม จำนวน 122 รายการ
· กรรมการวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ จำนวน 201 รายการ
· กรรมการวิชาชีพ และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ จำนวน 21 รายการ
· กรรมการวิทยานิพนธ์ จำนวน 34 รายการ
· การบริการวิชาการ อื่น ๆ จำนวน 79 รายการ

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมการบริการวิชาการของหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน ของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรโดยคณาจารย์สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ที่มีส่วนร่วมกับชุมชนอันส่งผลให้ชุมชนมีผู้นำและสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบของกิจกรรมการอบรม สัมมนาทางวิชาการด้านเทคโนโลยีการเกษตรทั้งด้านการผลิตสัตว์ และการผลิตพืช เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อการปลูกพืชด้วยระบบไฮโดรโปนิกส์ การเพาะเลี้ยงเห็ดเชิงธุรกิจ การเกษตรตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงฯ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมการอบรม สัมมนาทางวิชาการ  ถือเป็นภารกิจและนโยบายหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นจะตอบสนองต่อความต้องการ ของชุมชนให้มากขึ้น เพื่อให้มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นศูนย์กลางของการศึกษา การเรียนรู้ และการวิจัย เป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น และ มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และเศรษฐกิจระดับฐานรากโดยไม่มุ่งหวังผลกำไร รวมถึง เป็นตัวกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ  เอกชน และองค์กรเกษตร โดยให้ความช่วยเหลือชุมชนในลักษณะโครงการ “ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย” (University Social Responsibility : USR)
	
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
จากการดำเนินการของหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจำปี 2554 มีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในทางที่ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดผลผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม นำความรู้ที่ได้ปฏิบัติงานได้จริง พัฒนาศักยภาพด้านการเกษตรของชุมชน ใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทำให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของตนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม ชุมชน และองค์กรมีความเข้มแข็งที่เกิดขึ้น ทั้งในระดับบุคคล ระดับชุมชน และระดับองค์กร คือ การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรและกลุ่มผู้สนใจในระดับชุมชน และในองค์กรส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1) กลุ่มเกษตรกรรายย่อย หรือผู้สนใจ มีความสามารถในการวางแผนการทำการเกษตรที่เหมาะสม การบริหารจัดการธุรกิจเกษตรได้ การใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม ได้สอดคล้องกับการดำรงชีวิตในท้องถิ่น
2) ชมรม สมาคมด้านการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม มีความสามารถในการวางแผนการดำเนินการ โดยอาศัยความรู้ที่ได้จาการร่วมอบรมวิชาชีพการเกษตร การสาธิต โดยมีการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นต้น
3) เกิดเครือข่าย การพัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการเกษตร ระหว่างภาคเอกชน องค์กรเกษตรและภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาส ขยายการเรียนรู้ และเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น
	 



การประเมินตนเอง  : 

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ดำเนินการได้ 5 ข้อ
	5.00 คะแนน



รายการหลักฐาน  : 
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ
3. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผู้นำหรือสมาชิกของชุมชนหรือองค์กรได้เรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
4. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองค์กรที่สร้างประโยชน์ ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคม ชุมชน หรือองค์กร
5. “ต่อเนื่อง” หมายถึง มีการดำเนินงานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป
6. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการดำเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป
7. “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพึ่งพาตนเองได้

หมายเหตุ : 	สำหรับสถาบันที่ได้รับการประเมินปี 2554 กรณีเป็นกิจกรรมใหม่ สำหรับเกณฑ์ต่อเนื่อง ยั่งยืน และ เข้มแข็ง ให้ใช้ 1 ปีได้โดยอนุโลม






ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18 	: 	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ



ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1  	:	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ประเด็นที่ 1 	ด้านนโยบายรัฐบาล
ชื่อโครงการ : 	การจัดงานเกษตรสุรนารี ‘55
เกณฑ์การให้คะแนน  : 	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	-
	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4-5 ข้อ



ประเด็นการพิจารณา  :
	ประเด็นการพิจารณา
	มี () หรือไม่มี () การปฏิบัติ

	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	

	2.	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	

	3.	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	

	4.	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	

	5.	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน มีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความสำเร็จของโครงการ
2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯที่หน่วยงานได้ดำเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ
3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
4. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการดำเนินงานของโครงการ
5. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ
6. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ

ผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

	          สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดทำโครงการ การจัดงานเกษตรสุรนารี ’55 บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2555 โดยกิจกรรมการจัดงานเกษตรสุรนารี มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยดำเนินการในรูปขององค์คณะกรรมการ และคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ
P (Plan) การวางแผน
         - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน และคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
1. คณะกรรมการดำเนินการจัดงาน มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ให้การสนับสนุน เสนอแนะแนวทางและกำกับดูแลการดำเนินงาน เป็นต้น
2. คณะอนุกรรมการฝ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบงานในขอบเขตหน้าที่ เช่น กาจัดนิทรรศการสาขาวิชาการประเมินผล การจัดทำหนังสือเกษตรสรุนารี เป็นต้น
3. คณะทำงานฝ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบเขตงาน ในการจัดการประกวด แข่งขัน เป็นต้น
         - มีการจัดทำแผนการดำเนิน งบประมาณ กิจกรรมหลัก และกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการเข้าชมงาน และมีการดำเนินการตามแผนงานอย่างชัดเจน
D (Do) การปฏิบัติ
· จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
· จัดทำแผนการดำเนินงาน งบประมาณ กิจกรรมการแสดงนิทรรศการ และกำหนดการประกวดพืชและสัตว์
· ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินการ
C (Check) การตรวจสอบผลการดำเนินการ
· จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ และสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าชมกิจกรรมต่าง ๆ ผู้ร่วมแสดงนิทรรศการ และผู้จำหน่ายสินค้า
· ประชุมคณะกรรมการ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ
· ส่งรายงานผลการจัดงาน รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอมหาวิทยาลัยรับทราบ
A (Action) การปรับปรุงแก้ไข
· สรุปผลการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรม การแสดงนิทรรศการ การประกวด โดยนำผลการประเมินมาพิจารณาในการดำเนินการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
· รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้ชมงาน ผู้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ และผู้จำหน่ายสินค้า โดยนำมาปรับปรุง แก้ไขให้กิจกรรมดีขึ้น
· นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่สำคัญ สรุปรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดงานเกษตรสรุนารี ในปีถัดไป

  


	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	· ผู้เข้าร่วมชมงานทั้งสิ้น 30,738 คน ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
· คณาจารย์ร่วมจัดแสดงนิทรรศการวิชาการของสาขาวิชา จำนวน 39 ท่าน รวมทั้งสิ้น 16 เรื่อง
· การประกวดพืชและสัตว์ รวม 4 กิจกรรม
· นิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน รวม 13 หน่วยงาน
      												

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	· โครงการการจัดงานเกษตรสุรนารี เป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย ทางด้านการเกษตรและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย
· เป็นการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์การเรียนการสอนทางด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัย
· เป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น โดยรอบพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
· เป็นการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	· การจัดงานเกษตรสรุนารี เป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย
· เสริมสร้างความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมที่เหมาะสมแก่เกษตรกร ตรงตามความต้องการของชุมชน
· กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ทำธุรกิจการเกษตร และผู้บริโภค ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสินค้าทางการเกษตรระหว่างกัน
· งานเกษตรสุรนารี เป็นงานแสดงผลงานทางวิชาการประจำปี ที่สามารถดึงดูดให้ประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียงมาเที่ยวชมงาน และเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

	· ไม่มี


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  

การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ดำเนินการได้ 4 ข้อ
	5.00 คะแนน



รายการหลักฐาน  :  (ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานต่อไปนี้ให้ด้วย)

1. โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน มีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความสำเร็จของโครงการ
2. หลักฐานที่แสดงถึงผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน
3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ (หน้า 409)
4. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการดำเนินงานของโครงการ
5. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
(จาก websit สำนักวิชาฯ : http://iat.sut.ac.th)
















ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2  	:	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ประเด็นที่ 2	:	ด้านเศรษฐกิจ
ชื่อโครงการ : 	โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	(Suranaree University of Technology Science Park, SUT-SP)
	
เกณฑ์การให้คะแนน     : 	

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	-
	ปฏิบัติได้
1  ข้อ
	ปฏิบัติได้
2  ข้อ
	ปฏิบัติได้
3  ข้อ
	ปฏิบัติได้
4-5  ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
	

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	

	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  

ผลการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

		P (Plan) การวางแผน
     โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. เป็นโครงการที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่งบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งได้รับการบรรจุให้อยู่ในแผนปฏิบัติการของเทคโนธานี  และของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
	D (Do) การปฏิบัติ
     มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การจัดวางโครงสร้าง กำหนดอัตรากำลังตามโครงสร้าง ปัจจุบันแบ่งงานเป็น 3 ส่วน คือ สำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. และสำนักงานทรัพย์สินทางปัญญา มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้น 13 คน มีการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การจัดวางระบบการบริหารงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่เหมาะสม
	C (Check) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน
     มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกเดือนในเวทีประชุมบุคลากรประจำเดือน และโครงการจะต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีทุกไตรมาส  รวมทั้งการรายผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านส่วนแผนงานทุกไตรมาส ซึ่งเป็นการรายงานผลงานเทียบกับตัวชี้วัด
นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลงานจากแหล่งเงินทุนภายนอก ผู้รับบริการ และหน่วยงานภายในหลายระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงาน เทคโนธานี มีงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ภายในหน่วยงานโดยรวบรวมผลการทำงาน วิเคราะห์และประเมินผลงานทุก 6 เดือน รายงานต่อผู้อำนวยการเทคโนธานี ในระดับมหาวิทยาลัยข้อมูลที่รายงานส่วนแผนงานทุกไตรมาส จะถูกส่งให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินผลงานทุก 6 เดือน รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้การประเมินผลยังดำเนินการโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันทุกปี
	A (Action) การปรับปรุงแก้ไข
     จากผลการประเมินที่สะท้อนปัญหา อุปสรรค และผลงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย นำมาสู่การปรับแผนการทำงานและงบประมาณ ซึ่งเทคโนธานีได้รับอนุญาตให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือ บริบทที่เปลี่ยนไปได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง ภายในแต่ละปีงบประมาณ 

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	     ในงบประมาณ 2554 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. มีตัวชี้วัดกิจกรรมและผลงานจำนวน 10 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายเกินกว่าแผนคิดเป็นร้อยละ 200 ดังรายละเอียดปรากฏในผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานี

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน

	     การดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสริมให้เกิดธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ การบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี การให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การสนับสนุนการยกระดับเทคโนโลยีของภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน ISO 17025 เพื่อให้บริการทดสอบแก่ภาคเอกชน ทำให้เกิดการจ้างงานในชุมชนเป็นการสร้างความมั่นคงในชีวิต ลดการย้ายถิ่นฐานทำมาหากิน รวมทั้งเพิ่มสมรรถนะในการแข่งขันและเกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน


	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	     จากการประเมินผลโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ 2550-2552) โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) พบว่าเครือข่ายโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1 ของมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ (โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. เป็น 1 ใน 4 แห่ง ที่อยู่ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ได้เริ่มดำเนินงานสนับสนุนผู้ประกอบการในพื้นที่  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 เป็นต้นมา โครงการฯ ได้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมการสนับสนุนประกอบการใหม่ที่ต้องการเริ่มธุรกิจของตนเอง ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจของหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (Technology Business Incubator, TBI) จากการสำรวจพบว่า TBI ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยสามารถให้บริการได้อย่างครบวงจร และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานในระยะที่ 1 จะเห็นได้ว่า การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ และสามารถสร้างผลงานที่บรรลุเป้าหมายส่วนใหญ่ แสดงให้เห็นว่าเครือข่ายมหาวิทยาลัยที่ดำเนินงานโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มีศักยภาพในการให้บริการบ่มเพาะธุรกิจ เทคโนโลยี และยกระดับเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการในพื้นที่ได้
     การศึกษาวิเคราะห์อุปสงค์ของการมีอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเบื้องต้นพบว่า ผู้ประกอบการในพื้นที่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มีความต้องการยกระดับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและดำเนินงาน เนื่องจากเศรษฐกิจในภูมิภาคมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และโครงสร้างหน่วยวิสาหกิจกว่าร้อยละ 99 เป็นวิสาหกิจขนาดเล็ก ที่ต้องการพึ่งพิงจากภาครัฐในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยกตัวอย่างของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ประกอบการที่เข้าร่วมบ่มเพาะภายใต้ TBI ส่วนใหญ่มีระดับการเรียนรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับขั้นต้นและระดับกลาง นั่นคือผู้ประกอบการเริ่มมีความเข้าใจและเริ่มนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการกลุ่มตัวอย่างยังแสดงความคิดเห็นว่า ผู้ประกอบการในภูมิภาคยังมีความต้องการ การสนับสนุนและพัฒนาทั้งทางด้านการดำเนินธุรกิจ และประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิต (รายละเอียดดังปรากฏในบทสรุปผู้บริหาร โครงการประเมินผล โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1)
     จากผลการประเมินข้างต้นจึงยืนยันได้ว่าผลการดำเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้สร้างผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการใหม่ และวิสาหกิจขนาดเล็ก



	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

	มหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องในระดับชาติ ดังนี้
5.1  โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้รับคัดเลือกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ได้รับรางวัล Gold Award จากการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงาน “การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 (Thailand Research Expo 2011)” ซึ่งเป็นปีที่ 2 แล้วที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดการจัดนิทรรศการนำเสนองานวิจัย
5.2 บริษัท กฤษณากรีนโกลด์ จำกัด โดย คุณสุทธิสินธุ์ อัครพลโชติ เจ้าของผลิตภัณฑ์ ชาหอมกฤษณากรีนโกลด์ ชนิดแคปซูล ซึ่งเป็นผู้ประกอบการภายใต้การสนับสนุนของอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) ได้รับ “รางวัลชมเชย” ในการประกวดผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ “ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2554” ซึ่งจัดโดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 ที่ผ่านมา ณ เซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ
5.3 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการยอมรับว่ามีรูปแบบการบริหารอุทยานวิทยาศาสตร์ที่ดี จึงทำให้มีหลายหน่วยงานขอศึกษาดูงาน ดังนี้
                  1) สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2554
                  2) มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2554
                  3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2554
                  4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2554
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบที่ 18.2.1 และ 18.2.2

	




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ดำเนินการครบทุกข้อ
(5 ข้อ)
	
5 คะแนน

	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :   
เอกสารประกอบที่ 18.2.1 :	ภาพกิจกรรมของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. (หน้า 18.2.1) หรือ
http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
เอกสารประกอบที่ 18.2.2 : 	ภาพการรับรางวัล Gold Award ปี 2011 และรางวัล ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2554
http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
รายการอ้างอิง  :  หลักฐานอยู่ที่งานระบบบริหารคุณภาพ เทคโนธานี
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ต.ค. 53 – ก.ย. 54)
2. ผลการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส.  (ระยะที่ 1 ปี 2550-2554)
3. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ปีงบประมาณ 2554   
   (ต.ค. 53 – ก.ย. 54)

หลักฐานทางอินเทอร์เน็ต : เว็บไซต์เทคโนธานี
· Website โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sp.sut.ac.th/indexsp.php) หรือ เว็บไซต์ http://technopolis.sut.ac.th => เมนูหลัก => หน่วยงานภายใน => อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 




























องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม



ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  	:	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้	: 	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน  	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 หรือ 6 ข้อ




เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	

	2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	

	3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	

	6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
	








รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
	สำนักวิชาฯ มีผลงานการดำเนินการ คือ
1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานกิจกรรมนักศึกษาแต่ละสาขาวิชารองรับ โดยกำหนดผู้แทนคณาจารย์สาขาวิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา ในแต่ละสาขาวิชา ร่วมดำเนินการกับนักศึกษาสาขาวิชา
2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดให้มีกิจกรรมด้านการเรียนการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปบูรณาการประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ รวมถึงกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอื่น ๆ เช่น การจัดให้มีการเข้าค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การร่วมเดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา เช่น การจัดพิธีทำบุญตักบาตร จัดพิธีเวียนเทียนในวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการจัดแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของชมรมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้สำนักวิชายังมีกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ งานลอยกระทงชุมชน การจัดพิธีไหว้ครูเป็นประจำทุกปีการศึกษา การจัดพิธีสักการะท่านท้าวสุรนารี และพิธีบายศรีสู่ขวัญเพื่อต้อนรับนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา การจัดกิจกรรมการรดน้ำขอพรจากอธิการบดี ทำบุญสำนักวิชาฯ ในเทศกาลปีใหม่ วันสงกรานต์ของทุกปี คณาจารย์นำนักศึกษาในที่ปรึกษาวิชาการไปร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร - เลี้ยงพระตามวันสำคัญทางศาสนา และร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ในศาสนสถานต่าง ๆ
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ร่วมขบวนแห่ งานลอยกระทงชุมชน ร่วมแสดงงานบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ เป็นต้น
4. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเสนอรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม ให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชา ผ่านทางงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา เมื่อได้ผลการประเมินจะนำผลการประเมินมาปรับใช้กับการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป ทำให้ปัญหาการทำงานน้อยลงและผลการประเมินดีขึ้น







การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการ
5  ข้อ
	5 คะแนน
	5  ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 6.1.1	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์				ศิลปวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
		(หน้า 418)
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10  	:	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้       :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน    : 	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน  :         ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
	

	2.	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	

	3.	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
	

	4.	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
	

	5.	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	



รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
          สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร กำหนดนโยบายและภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 10 รองจากภารกิจด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนผ่านโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้จัดกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งเพื่อการฝึกฝนความสามารถประกอบกับการศึกษา  และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม โดย สำนักวิชาฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
		(Plan) การวางแผน
สำนักวิชาฯ ดำเนินการตามแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ที่มีความเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ระดับภารกิจและระดับหน่วยงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีแผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา กิจกรรมชมรมนักศึกษา ที่มีการระบุคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการดำเนินการ และการประเมินผลอย่างชัดเจน โดยกำหนดผู้แทนคณาจารย์สาขาวิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาร่วมดำเนินการกับนักศึกษา
         (Do) การปฏิบัติ
	  มีการดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่วางไว้ เช่น การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ การจัดพิธีสักการะอนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี การจัดพิธีทำบุญตักบาตร พิธีเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น 
        (Check) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีการสรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม ประเมินและให้ข้อคิดเห็น และผู้รับผิดชอบสามารถนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ต้องการได้ 
	(Action)  การปรับปรุงแก้ไข
	รับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละกิจกรรม และนำข้อเสนอแนะและผลการประเมิน เพื่อนำมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในจุดที่ต้องแก้ไขสำหรับกิจกรรมหรือจัดทำแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
          การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 อาทิ งานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมพิธีไหว้ครู พิธีสักการะอนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี พิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 ทุกกิจกรรม สำหรับกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมของสาขาวิชาต่าง ๆ สามารถดำเนินการจัดได้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน
3. มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
          สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
การดำเนินงานผ่าน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เช่น กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์การทำบุญและพัฒนาบริเวณวัด การจัดกีฬานักศึกษาใหม่ กิจกรรมทำความสะอาดวัด กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญสาขาวิชาฯ เป็นต้น
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
จากการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเป็นการแพร่เผยศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นไทย สู่เวทีสัมมนาวิชาการนานาชาติ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายระหว่างนักศึกษาชาติต่าง ๆ 
นอกจากนี้การดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานสัมพันธ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา การทำบุญและพัฒนาศาสนสถาน ในชุมชนท้องถิ่น
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
-



การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	4
	4 ข้อ
	




รายการหลักฐาน  : (ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานต่อไปนี้ให้ด้วย)
1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
2. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จ
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน)
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสำเร็จ เช่น ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น
5. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ











ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11  	:	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้      :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน   : 	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน    :    ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	

	2.	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ 
    และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
	

	3.	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ	สิ่งแวดล้อม
	

	4.	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและ
    บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	

	5.	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 
    ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	













รายละเอียดการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
             สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดกำหนดขึ้น เช่น พิธีทำบุญเลี้ยงพระเนื่องในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย พิธีรดน้ำขอพรเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ กิจกรรมลอยกระทงชุมชน การแต่งกายด้วยผ้าไทย เป็นต้น

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
             มหาวิทยาลัย บริหารจัดการอาคารสถานที่ ภายใต้การดูแลของฝ่ายพัฒนา โดยส่วนอาคารสถานที่ เป็นผู้ควบคุมการใช้งาน ปรับปรุงซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดเสียหาย รวมถึงการตกแต่งให้เหมาะสมสวยงาม โดยผู้ใช้อาคารมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
             สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและบรรยายกาศของสถานที่ทำงานให้กับบุคลากรในแนวทางที่ดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับร่วมกันได้ โดยได้จัดให้สำนักงานมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาดและถูกสุขลักษณะ กำหนดผู้รับผิดชอบในส่วนของสำนักงานชัดเจนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้างความเป็นระเบียบให้กับสำนักงานตลอดจนการใช้งานสะดวก รวมไปถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  นอกจากนี้สำนักวิชาฯได้มีการจัดพื้นที่สำหรับให้ผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานกับสำนักวิชาฯ          ได้อย่างสะดวก

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
             มหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้มีพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ อาทิ ลานศิลปวัฒนธรรม จัดพื้นที่บริเวณศาลาปฏิบัติธรรม บ้านไทยไฮเทคสำหรับกิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี และมีพื้นที่อาคารกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งชมรมด้านศิลปวัฒนธรรมนักศึกษา เช่น ชมรมนาฏศิลป์ ชมรมดนตรีไทย ดนตรีพื้นบ้าน พื้นที่จัดกิจกรรมลานถนนคนเดิน เป็นต้น

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
               ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการให้บริการอาคารสถานที่ ที่มีต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.49 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 			ได้คะแนนเฉลี่ย  	  3.49	
· ด้านกระบวนการภายใน  		ได้คะแนนเฉลี่ย  	  3.35	  
· ด้านการเงิน  			ได้คะแนนเฉลี่ย    3.35	
· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  	ได้คะแนนเฉลี่ย  	  3.35	
            ความพึงพอใจที่มีต่อส่วนกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.53 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจำแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้
· ด้านผู้รับบริการ 			ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.51	
· ด้านกระบวนการภายใน  		ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.43	  
· ด้านการเงิน  			ได้คะแนนเฉลี่ย   3.51 	
· ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  	ได้คะแนนเฉลี่ย  	 3.39	

          



การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
	คะแนนอิงเกณฑ์     การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	5
	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  : (ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานต่อไปนี้ให้ด้วย)
1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ที่สถาบันดำเนินการตลอดปี ในแต่ละปีการศึกษา
2. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม รายงานผลการประเมินการมีส่วนร่วม
3. เอกสารหลักฐานหรือผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย ความสะอาดสุขอนามัย และความสวยงาม
4. รายงานสรุปผลการประเมินการจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
5. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1-4

หมายเหตุ  :
1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม









องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ




ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  	:	ภาวะผู้นำขอผู้บริหารทุกระดับของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้	:	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ  4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	  :	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. คณะกรรมการประจำสำนักวิชาปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	

	2.	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
	

	3.	ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
	

	4.	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
	

	5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
	

	6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	

	7. ผู้บริการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
	



หมายเหตุ 	:	หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตาม		หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์		ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้แก่
	1. หลักประสิทธิผล
	6. หลักการมีส่วนร่วม

	2. หลักประสิทธิภาพ
	7. หลักการกระจายอำนาจ

	3. หลักการตอบสนอง
	8. หลักนิติธรรม

	4. หลักภาระรับผิดชอบ
	9. หลักความเสมอภาค

	5. หลักความโปร่งใส
	10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ



รายละเอียดการดำเนินงาน  :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. คณะกรรมการประจำสำนักวิชาปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วน โดยการดำเนินงานในรูปขององค์ประชุมผ่านการประชุมคณะกรรมการเป็นหลักสำคัญ ในปีการศึกษา 2554 มีการประชุม 13 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 83.33 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
3. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน โดยสำนักวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานของสำนักวิชา มีหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นแผนปฏิบัติการ และรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ และจัดทำรายงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยผ่านระบบการจัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงาน ประกอบด้วยหัวหน้าสถานวิจัย เป็นประธาน ผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชาและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจำทุกสาขาวิชา เป็นคณะกรรมการ
4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
         ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ได้แก่ 1) การประกันคุณภาพการศึกษา 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การจัดการความรู้ 4) การบริหารงบประมาณ 5) การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน ฯลฯ  
         สำนักวิชามีการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ด้านการบริหารวิชาการ และบริหารจัดการของสำนักวิชา นอกจากนั้น สำนักวิชายังได้ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่ผู้รับผิดชอบ และหรือหัวหน้าสาขาวิชา ผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม อาทิ เช่น การมอบอำนาจเงินสำรองจ่ายสำนักวิชา การมอบอำนาจการลา การอนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา เป็นต้น
5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
         ผู้บริหารเน้นกระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักวิชามีคุณภาพ มีความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสำหรับการพัฒนาและเพิ่มพูนสมรรถนะบุคลากรเป็นประจำทุกปี ซึ่งถือเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างความสัมพันธ์ภาพระหว่างเพื่อนร่วมงาน นอกจากนั้นผู้บริหารยังได้สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนสมรรถนะ/ทักษะความสามารถให้เพิ่มพูนสูงขึ้นด้วย
6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
7. ผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยรับฟังข้อเสนอแนะจากสาขาวิชา และหน่วยงานใต้บังคับบัญชา เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน




การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย () หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(7 ข้อ)
	5 คะแนน
	7 ข้อ
	




เอกสารอ้างอิง : 
1. ตารางที่ 7.1.1	สรุปผู้เข้าประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 419)
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ เผยแพร่บน Website ของสำนักวิชาฯ 
http://iat.sut.ac.th/


ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 	:	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้ 	:	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน 	:	
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ




เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
	

	2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	

	3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	

	4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
	

	5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
	








รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันโดยครอบคลุมพันธกิจของหมาวิทยาลัย
2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยสำนักวิชา มีคณะทำงานการจัดการองค์ความรู้ประจำหน่วยงาน เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่ครอบคลุม
3. เข้าร่วมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ต่าง ๆ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด ได้เข้าร่วมการสัมมนา "เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบประกันคุณภาพของสภาคณบดี สาขาการเกษตร" ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องประสบการณ์และแนวคิดการวิจัยสถาบัน และการเขียนข้อเสนอโครงการ
4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) ผ่าน Website KM SUT ของมหาวิทยาลัย เช่น รายงานกรประชุม เป็นต้น
5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อนำมาพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการความรู้ ให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ มีการกำหนดหัวข้อการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานไว้ในแผนการจัดการความรู้ โดยกำหนดหัวข้อการจัดการความรู้ ให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพของหน่วยงาน  




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ 5 ข้อ

	5 คะแนน
	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :  
1. เอกสารประกอบที่ 7.2.1  	รายชื่อคณะทำงานการจัดการความรู้ประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หน้า        )
2. เอกสารประกอบที่ 7.2.2  	แบบฟอร์มข้อมูลการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2554 ของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หน้า        )
 


ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 	:	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้  		: 	กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน 	: 	  

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
	

	2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	

	4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	

	5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด 
	












                                                                                                                                                                              
                                                                      ศบก., ศบส., ศนท., สบวพ., สกบ., สพส. 7.3 
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รายละเอียดการดำเนินงาน :
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	การบริหารจัดการ
	การเงิน

	1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan)

		ผลการประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านการเรียนการสอน นำมาจากผลการดำเนินงานของศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan)
1) ศูนย์บริการการศึกษาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางด้านทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา (ระบบทะเบียนและประเมินผลการศึกษา) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  มีแผนการดำเนินการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุง ทางด้าน software เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของระบบสารสนเทศ
2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการวางแผนระบบสารสนเทศสำหรับด้านการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มีการวางแผนการใช้งบประมาณสำหรับระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอนในแต่ละปี   
3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบสารสนเทศ และส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนผ่าน SUT e-Learning เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา โดย
(1) เพิ่มโมดูลที่จำเป็นและบูรณาการการใช้ mobile content มาใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ การติดตั้ง MELE เพื่อให้บริการ moodle ผ่าน mobile devices, quick mail module, media player module สำหรับ multimedia file upload, เพิ่มเติม blog เพื่อรายงานสถิติการใช้ moodle  
(2) พัฒนา moodle จาก Version 1.9.10 เป็น Version 1.9.15 และอยู่ระหว่างการพัฒนาสู่ version 2.0 เพื่อการใช้งานที่ง่ายและรวดเร็วขึ้น
(3) พัฒนาระบบ digital media for u-Learning เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงสื่อและการจัดการสื่อตลอดจนการพัฒนาระบบ security โดยเพิ่มฟังก์ชั่นในการจัดการสื่อบนระบบ พัฒนาการแสดงผลรายการสื่อของ user เพื่อความสะดวกในการสืบค้น โมดูล facebook เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ เพิ่มระบบการป้องกัน spam mail 
นอกจากนี้ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ดำเนินการปรับปรุง    ตู้ kiosk โดยเพิ่มฟังก์ชั่นการแสดงชื่อสื่อแบบเรียงตามลำดับตัวอักษร และพัฒนาการเชื่อมต่อระหว่างตู้ kiosk กับ mobile device ต่าง ๆ  ผ่านสัญญาณ bluetooth แบบอัตโนมัติ
 
	1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ และได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จากมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลงานวิจัยตามแผนที่เสนอ

	1. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มีระบบสารสนเทศ (information system plan) ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2555-2559
	1) มีแผนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง (http://web.sut.ac.th/qa/index7-54.php) เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์ จากข้อมูลในระบบการบริหารการคลังซี่งเป็นข้อมูล ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ลดการปฏิบัติงานซ้ำซ้อน โดย เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  โดยเริ่มพัฒนาระบบฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นต้นมา ดังนี้
1) ปีที่ 1 งบประมาณ  พ.ศ. 2550 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารการคลัง (ระบบงบประมาณ, ระบบพัสดุ)  งบประมาณที่ได้รับ 500,000 บาท ใช้ไป 180,000 บาท 
2) ปีที่ 2 งบประมาณ พ.ศ. 2551 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารการคลังและ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคู่มือระบบสารสนเทศด้านการบริหารการคลัง มทส. งบประมาณที่ได้รับ 3,403,400 บาท ใช้ไป 1,843,609 บาท
จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับปรุงมาโดยตลอด มีการแก้ไขระบบตามความต้องการของผู้ใช้ระบบ  เพื่อให้สามารถใช้ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกระบบการปฏิบัติงานให้ได้มากที่สุด

	2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

	2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน ดังนี้
1) ศูนย์บริการการศึกษา 
ระบบทะเบียนและประเมินผลการศึกษา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ด้านข้อมูลนักศึกษา เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ซึ่งพร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง โดยผู้ใช้สามารถเข้าสู่ระบบด้วย username/password ทางเว็บไซต์ http://reg.sut.ac.th ซึ่งจะมีเมนูหลักด้านสารสนเทศให้เลือกใช้งาน
2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเรียนการสอน เช่น ฐานข้อมูล video on demand ฐานข้อมูลคลังข้อสอบเก่า ฐานข้อมูลคลังปัญญา มทส. ฐานข้อมูล thai digital collection เป็นต้น และมีการบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน เช่น ฐานข้อมูล ACM, ฐานข้อมูล ASTM, ฐานข้อมูล ACS, ฐานข้อมูล EBSCO, ฐานข้อมูล SCOPUS, ฐานข้อมูล ISI web of science, ฐานข้อมูล ScienceDirect  เป็นต้น 
3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ โดยดำเนินการปรับปรุงระบบประมวลผลสถิติการใช้งาน SUT e-Learning ให้มีความเสถียรเพิ่มขึ้น ทำให้การรายงานผลการใช้งาน e-Learning มีความถูกต้อง สามารถสืบค้นและแสดงข้อมูลการใช้งานของผู้ใช้ระบบได้ นอกจากนั้นได้ดำเนินการจัดเก็บสถิติการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ในทุกบริการที่เปิดใช้

	2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดจ้างทำระบบฐาน ข้อมูลเพื่อการวิจัย ในลักษณะ web database ซึ่งได้ดำเนินการ เสร็จแล้วในระยะแรก (http://ird.sut.ac.th/system4/) ซึ่งฝ่ายงานต่าง ๆ ของสถาบัน วิจัยและพัฒนาสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการทำงานร่วมกันได้สะดวกขึ้น มีระบบการจัดเก็บ สืบค้น และรายงานที่สะดวกต่อการนำข้อมูลไปใช้ ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลอยู่ในลักษณะที่ยังไม่สามารถให้ข้อมูลไปอ้างที่ฐาน ข้อมูลตัวเดียวกันได้ (single source data) ในด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล มีการกำหนดรหัสในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล และมีการกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้แต่ละคน เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลในส่วนที่เป็นความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการเข้าใช้ระบบของผู้ใช้แต่ละคนได้ด้วย 

	2. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแบ่งได้ ดังนี้
· ด้านการเรียนการสอน มีระบบลงทะเบียนนักศึกษา ดำเนินการโดยศูนย์บริการการศึกษา 
· ด้านการบริหารจัดการ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งทาง สพส. ได้ทำการพัฒนาระบบบริการออนไลน์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่สำคัญ ได้แก่ระบบกรอกภาระงานและประเมิน ภาระงานสายปฏิบัติการ/สายวิชาการ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ระบบแจ้งซ่อม ระบบจัดการ  ข้อมูลส่วนบุคคล (personal information management) ระบบประเมินออนไลน์ (online evaluation system) ระบบบันทึกโปรแกรมการศึกษา ระบบ ติดตามผลการดำเนินงานประจำปี ระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 
· ด้านการวิจัย มีระบบจัดการข้อมูลทางด้านการวิจัย ซึ่งทางสพส. ได้พัฒนาและประสานความร่วมมือในการดูแลข้อมูลจากทุกสำนักวิชา ทำให้ได้มาซึ่งข้อมูลการวิจัยสำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจในรูปรายงานสำหรับผู้บริหารได้
· ด้านการเงิน มีระบบสารสนเทศการคลัง ดำเนินการโดยส่วนการเงินและบัญชี โดยมีการใช้งานระบบดังกล่าวแบบออนไลน์ แทนระบบเดิมที่มีการใช้เอกสารกระดาษ สามารถเข้าถึงข้อมูลการใช้จ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างทันที รวมไปถึงการดำเนินธุรกรรมทางการเงินของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารต่าง ๆ ได้ถูกนำมาบูรณาการเข้าสู่คลังข้อมูล (data warehouse) โดยมีฐานข้อมูลสารสนเทศหลักทั้งหมด 9 ฐาน ได้แก่สารสนเทศนักศึกษา สารสนเทศบุคลากร สารสนเทศการวิจัย สารสนเทศเทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศการคลัง สารสนเทศโปรแกรมการศึกษา สารสนเทศงานสนับสนุน สารสนเทศภูมิศาสตร์และสารสนเทศวิสาหกิจ ซึ่งคลังข้อมูลดังกล่าวเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญที่ใช้ในระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (Executive Information System หรือ EIS) โดยทาง สพส. ได้ทำการพัฒนาระบบการศึกษาอัจฉริยะ (Academic Ingelligence System) เพื่อใช้ประโยชน์จากคลังข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับผู้บริหารทุกระดับ รวมไปถึงการนำไปใช้ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว (https://ai.sut.ac.th) 
	2. มีระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง เพื่อการบริหารและการตัดสินใจด้านการเงินซึ่งประกอบด้วยระบบงบประมาณ ระบบพัสดุ ระบบเงินสำรองจ่าย ระบบการเงิน ระบบบัญชี ซึ่งเริ่มใช้ระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปรากฏตามสรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศการบริหารการคลังฉบับสมบูรณ์” เมื่อวันที่ 20-21 สิงหาคม 2554 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 58 คน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพได้โดยมีฐานข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
1) ส่วนการเงินและบัญชี 
ได้แก่ ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ข้อมูลการเงินและบัญชี เป็นต้น
2) ส่วนพัสดุ ได้แก่ ข้อมูลคลังวัสดุและครุภัณฑ์ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
3) ส่วนส่งเสริมวิชาการ ได้แก่ ข้อมูลหลักสูตร  ข้อมูลรายวิชา ข้อมูลคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ข้อมูลอาจารย์พิเศษ และข้อมูล  TA/RA เป็นต้น  

4) ส่วนสารบรรณและนิติการ ได้แก่ ข้อมูลประวัติผู้เช่าร้านค้า และข้อมูลสัญญาเช่าร้านค้า เป็นต้น
5) ส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลเงินเดือน ข้อมูลที่พักอาศัย เงินตกเบิก/ค่าตอบแทน รายการหัก ข้อมูลบัตรสวัสดิการ และข้อมูลค่าลดหย่อน  โดยแสดงผลบนระบบ

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
1) ศูนย์บริการการศึกษามีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ สำหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 3.78 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่มีให้บริการ
3) 
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2554 ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ SUT e-Learning อยู่ในระดับมาก (= 4.33 S.D. = 0.56) โดยผลการประเมินมีข้อเสนอแนะดังนี้  
(1) ปัญหาที่เกิดขึ้นคือเมื่อมีการใช้งานพร้อม ๆ กันหลาย ๆ user จะทำให้ระบบช้า และบางครั้งเข้าใช้งานไม่ได้เลยเนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตของทางมหาวิทยาลัยขัดข้องบ่อย คงต้องเร่งแก้ปัญหานี้
(2) ทำระบบได้ดี ง่ายต่อการใช้ แต่บางครั้งระบบอินเทอร์เน็ตล่ม ทำให้เกิดปัญหาในการดาวโหลดบทเรียน 
(3) อยากให้ทุกวิชามี e-Classroom มีเอกสารที่อาจารย์สอน มีเนื้อหาที่สอนทุกสัปดาห์ ทุกวิชามีข้อสอบปีใหม่ ๆ ให้อัพโหลดมากกว่านี้
(4) อยากให้มีระบบบริการนี้ไปเรื่อย ๆ และมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ
	3. ในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ เนื่องจากเป็นระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร มีการ ใช้ข้อมูลร่วมกันของฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 4 ฝ่าย ในระบบ ฐานข้อมูลจึงได้ทำระบบรับส่งข่าวสารระหว่างผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้ ได้แสดงความคิดเห็นในการใช้ระบบ รวมทั้งการแจ้งปัญหาจากการใช้ระบบฐานข้อมูลมา ยังผู้พัฒนาระบบและผู้ดูแลระบบ ได้ตลอดเวลา

	3. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) มีการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบ MIS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผ่านทางระบบ SUT Online Evaluation System http:// 202.28.40.182/poll/question.php  โดยได้รับข้อเสนอแนะจากการประเมิน เช่น ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยลายนิ้วมือยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ระบบขัดข้องบ่อยครั้ง ระบบมีความขัดข้องตลอด ต้องยื่นคำขออนุมัติทุกวัน ทำไม่สะดวกเป็นอย่างยิ่ง บางช่วงการทำงานของระบบ MIS ช้าและติดขัดในการ login การใช้งานระบบไม่ง่ายเลย ต้องใช้เวลา และต้องการคู่มือ ควรรวมระบบต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในหน้าเดียวกัน และทำหน้า user name และ password หน้าเดียว เป็นต้น ซึ่งทาง สพส. น้อมรับทุกข้อเสนอแนะและปัญหาเพื่อนำมาพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพต่อไป
	3. การนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง ระบบสารสนเทศ และการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย ของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด  ยังไม่มีการดำเนินการ  เนื่องจากระบบยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ 

	4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ

	4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
1) ศูนย์บริการการศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการข้อมูลให้ดียิ่งขึ้น เช่น เพิ่มเมนูข้อมูลนักศึกษาให้หน่วยงานภายนอก สามารถ download ข้อมูลได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องแสดงตัวตนสำหรับข้อมูลพื้นฐานที่ไม่สำคัญ เช่น รหัสนักศึกษา ชื่อ นามสกุล สาขาวิชาที่สังกัด สถานะนักศึกษา  เพิ่มเมนูข้อมูลนักศึกษาให้สามารถ download ข้อมูลได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องขอข้อมูล สำหรับเจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิ์เข้าระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา จัดทำระบบคิวเพื่อการลงทะเบียนเพื่อการสัมภาษณ์นักศึกษา admissions เป็นต้น 
2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการ เช่น การบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์เพิ่ม 
3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน  โดยได้ดำเนินการปรับปรุงระบบ LMS : moodle โดยดำเนินการปรับปรุงเป็น moodle version 1.9.15 เพื่อให้การใช้งานมีความสมบูรณ์ตามความต้องการของผู้ใช้ระบบ และวางแผนพัฒนาไปสู่ moodle version 2.0 เพื่อความสะดวกและใช้งานได้ง่าย                นอกจากนี้ ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษายังได้พัฒนาระบบ SUT virtual training เพื่อจัดระบบการฝึกอบรมเสมือนจริงผ่านเครือข่าย เป็นการขยายโอกาสทางการฝึกอบรมสู่สังคมออนไลน์ และพัฒนาระบบ SUT 3D virtual learning เพื่อการจัดห้องเรียนเสมือน 3 มิติ บนเครือข่าย เพื่อก่อชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่เพื่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต
	4. ในปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่องมายังปีการศึกษา 2554 สถาบัน วิจัยและพัฒนาได้มีการประชุม พนักงานในแต่ละฝ่ายจัดทำ requirement ของแต่ละงาน เพื่อประสิทธิภาพ สูงสุดในการ ดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS) ของมหาวิทยาลัยใน การดำเนินการพัฒนาระบบให้ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสารเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบ MIS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จากข้อ 3.  มาพัฒนาและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพแล้ว เช่น  การจัดทำฐานข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและจัดทำคู่มือการใช้งานควบคู่กับการพัฒนาระบบ โดย สพส. กำลังมุ่งเน้นการบูรณาการฐานข้อมูลที่มีความพร้อมเข้าสู่คลังข้อมูล พร้อมการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ โดยระบบหลัก (Academic Intelligence System) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และได้บูรณาการฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลสหกิจ ศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา และฐานข้อมูลการเงินด้วยแล้ว

	ยังไม่ดำเนินการ

	5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด 

	5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
1) ศูนย์บริการการศึกษามีระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลของระบบทะเบียนและประเมินผลกับหน่วยงานภายนอกศูนย์บริการการศึกษา และมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) และธนาคาร ฯลฯ 
2) 	ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการส่งข้อมูลไปเก็บสำรองไว้ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย และสำหรับฐานข้อมูล thai digital 
collection มีการเก็บสำรองข้อมูลไว้ที่ สกอ. โดยผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา http://library.sut.ac.th หรือเว็บไซต์ของ สกอ. http://tdc.thailis.or.th/tdc/
3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายของหน่วยงานภายนอก โดยผ่านทางระบบ SUT-Academic Intelligence (MIS 0.9.1) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเชื่อมโยงเครือข่ายสังคมออนไลน์ social network ผ่าน facebook กลุ่มเครือข่ายอีเลิร์นนิ่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและเครือข่าย Thailand e-Learning Space (TLS) ชุมชนสำหรับคนอีเลิร์นนิ่งทั่วโลก เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านอีเลิร์นนิ่ง     
4) มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด ได้แก่  
· ฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th) 
· ฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ (http://www.sut.ac.th/dpn) 
· ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System)   (http://www.cheqa.mua.go.th)  
	5. มีการส่งข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานคณะ กรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบงานวิจัยแห่งชาติ หรือระบบ NRPM (National Research Project Management) (http://nrpm.nrct.go.th) 

	5.	มีการส่งข้อมูลผ่านข้อมูลของ	มหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่าย	กับสำนักงานคณะกรรมการการ	อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบ	มาตรฐานที่กำหนด ได้แก่ 
1) 	ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษระดับอุดมศึกษา  (CHE QA Online System) (http://www.cheqa.mua.go.th)
2) 	ฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th)
	ยังไม่ดำเนินการ




การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (X)

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ (5 ข้อ)
	5 คะแนน
	5 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :  
1. ตารางที่ 7.3.1	ระดับความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา 
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 419.1) 


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 	:	ระบบบริหารความเสี่ยง
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้	:	กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี () หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
	

	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
	

	· ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)  
	

	· ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
	

	· ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
	

	· ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
	

	· ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร    
	

	· ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
	

	· อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
	

	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2  
	

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน  
	

	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อ                          คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  
	



หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
	ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น
1. มีการเสียชีวิตและถูกทำร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรภายในสถาบัน ทั้ง ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่มหาวิทยาลัยสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของมหาวิทยาลัยในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว
2. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี  อันเนื่องมาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 
3. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทำให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง
** หากมีสำนักวิชาใดสำนักวิชาหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น
การไม่เข้าข่ายที่ทำให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่
1. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบสำหรับความเสี่ยงที่ทำให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดำเนินการตามแผน
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
รายละเอียดการดำเนินงาน :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประจำหน่วยงาน โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ในด้านทรัพยากร ด้านบุคลากร ด้านงานวิจัย และด้านนักศึกษา เป็นต้น ตามบริบทของสถาบัน
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 และกำหนดกิจกรรมควบคุม ตามแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักวิชา
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จะเข้าทำการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และจัดทำรายงานการเนินงานตามแผนเสนอให้สำนักวิชาทราบ และมหาวิทยาลัยต่อไป
6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  


การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ 6 ข้อ

	5 คะแนน
	6 ข้อ
	



รายการหลักฐาน  :
เอกสารประกอบที่ 7.4.1	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 554/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
เอกสารประกอบที่ 7.4.2  คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 555/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
เอกสารประกอบที่ 7.4.3 	คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1290/2554 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประจำหน่วยงาน http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
เอกสารประกอบที่ 7.4.4    แผนการปรับปรุงควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (หน้า 420)
ตารางที่ 7.4.1	รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 (หน้า 419.2)











ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13	:	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55)




เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

รายละเอียดการดำเนินงาน  :
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารและจัดการที่ดี เพื่อให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการบริหารจัดการที่ดี โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานทำหน้าที่กำหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการตรวจสอบ และประเมินผลงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารไว้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในทุกระดับ ทั้งนี้ ทุกสำนักวิชาของมหาวิทยาลัยได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาส และมหาวิทยาลัยได้มีการนำผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานรวมทั้งสำนักวิชาไปสรุปรายงานผลทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ครั้ง ) ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักวิชา 3 ด้าน ดังนี้
1. ด้านที่ 1 การพัฒนาองค์กร ประกอบ ด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงานตามติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
2. ด้านที่ 2 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติงานประจำปี ประกอบด้วย แผนงานจัดการศึกษา วิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาเทคโนโลยี บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น
3. ด้านที่ 3 การดำเนินงานที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ มิติด้านการเงินและงบประมาณ และมิติด้านบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กำหนดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีโดยอธิการบดี ปีละ 3 ครั้งทุกภาคการศึกษา ตามแบบประเมินผลสายบริหารวิชาการที่กำหนดและนำผลการประเมินใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำปี โดยพิจารณาจากปัจจัยการประเมินใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
1. ผลสำเร็จของงาน แบ่งเป็น งานบริหาร งานสอนและงานอื่น ๆ ครอบคลุมในเรื่องปริมาณและคุณภาพงานบริหาร 
2. พฤติกรรมการทำงาน ครอบคลุมในเรื่องการมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการปรับกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายและวางแผน การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ การประสานงาน ความตั้งใจและสนใจใฝ่รู้ 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล ครอบคลุมในเรื่องความเป็นผู้นำที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อความ เสียสละและอุทิศเวลา ความมีจริยธรรมและคุณธรรม ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์ 

การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอธิการบดี
4.3  จากคะแนนเต็ม 5
	4.3 คะแนน



รายการหลักฐาน  :
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สายบริหารวิชาการ 

หมายเหตุ  :
	ระดับสถาบัน ผู้บริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับสำนักวิชา ผู้บริหารหมายถึง คณบดี




























องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ



ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 	:	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)





ชนิดของตัวบ่งชี้  		:	กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	

	3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
	

	4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	

	5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	


หมายเหตุ :
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถดำเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
              มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารแบบร่วมบริการประสานภารกิจ ดังนั้นการจัดสรรเงินงบประมาณไปยังสำนักวิชาต่าง ๆ จึงต้องดำเนินการไปตามแผนบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดหาจะมีหน่วยงานกลางเป็นผู้ดำเนินการให้  ทรัพยากรจำนวนมากใช้ร่วมกัน  มีหน่วยตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบทั้งมหาวิทยาลัย  ดังนั้นสำนักวิชาฯ จึงมีผลการดำเนินงาน 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. สำนักวิชาฯ ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัย
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยสำนักวิชาฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีจากมหาวิทยาลัย และใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการเงิน รายงานการใช้จ่ายตามแผนการเงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร สำนักวิชา ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี และบุคลาการสายวิชาการและสายสนับสนุนมีงบประมาณการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลจัดสรร
4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง สำนักวิชา จัดทำรายงานการเงินในส่วนที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  เช่น รายงานเงินสดย่อย เงินเสริมสร้างความเข็มแข็งทางการวิจัย โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา และรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และ สตง.
5.  มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การ เช่น สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) ฯลฯ
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด (มหาวิทยาลัยใช้ระเบียบการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯกำหนด) 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ









การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(7 ข้อ)
	5 คะแนน
	7 ข้อ
	




รายการหลักฐาน  :
1. เอกสารประกอบที่ 8.1.1 	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 419/2554 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 (หน้า 427)
2. เอกสารประกอบที่ 8.1.2 	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1401/2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 (หน้า 428)
3. เอกสารประกอบที่ 8.1.3	(ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน 
				(SWOT Analysis) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (หน้า 430)
4. เอกสารประกอบที่ 8.1.4	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 631/2553 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2553 (หน้า 434)
5. เอกสารประกอบที่ 8.1.5	หนังสือแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบงบการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(หน้า 435)
6. เอกสารประกอบที่ 8.1.6	หนังสือแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย
				เทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสำนักตรวจเงิน
				แผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา (หน้า 436)
7. เอกสารประกอบที่ 8.1.7 	ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง มาตรการบริหาร
				งบประมาณและการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2554 (หน้า 438)


องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน




ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  	:	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ชนิดของตัวบ่งชี้  		:	กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3   ข้อ
	มีการดำเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
9 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับสาขาวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	

	2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
	

	3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	

	4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย
1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ
2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online System และ
3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	

	5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
	

	6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
	

	7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	

	9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	



รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับสำนักวิชาและหน่วยงานและดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายทั้งในระดับสถาบันและระดับหน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสำนักวิชามีผู้แทนร่วมอยู่ในคณะกรรมการชุดดังกล่าว
1.2 ระดับหน่วยงาน สำนักวิชา เสนอให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำหน่วยงาน ประกอบด้วย ผศ.ดร.บัญชร ลิขิตเดชาโรจน์ เป็นประธานคณะทำงาน และมีผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชา เป็นคณะทำงาน และหัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นเลขานุการคณะทำงาน        เพื่อรับนโยบายเรื่อง การประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติ เพื่อจะได้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและ ได้เข้าร่วมประชุม forum สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำเสนอผลการประเมินที่เป็นจุดอ่อน กรอบระยะเวลาเพื่อการแก้ไขจุดอ่อน อันดับความสำคัญที่จะต้องแก้ไข และความ	ต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อการแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้บริหารร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็นอันนำไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และเพื่อหน่วยงานจะได้นำผลการประเมินตนเองไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ร่วมสัมมนาเรื่องการประกันคุณภาพและเสนอข้อมูลในที่ประชุมสภาคณบดีสาขาการเกษตร
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดตัวบ่งชี้ที่ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งชี้ จำนวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งชี้ของ สมศ. ทุกตัวบ่งชี้ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น output/outcome เพื่อให้ครอบคลุม input process และ output/outcome นอกจากนี้ยังมีตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้ 
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ประกอบด้วย 
           4.1 การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
· จัดทำรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 
· นำเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จากการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา และเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
· มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  โดยมีการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
4.2 การจัดทำรายงานประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่กำหนด พร้อมทั้งจัดส่งรายงานที่เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักวิชา (http://iat.sut.ac.th) ในหัวข้อประกันคุณภาพ สวทก. และจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ สำนักวิชาได้รายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะมีการติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณ เสนอมหาวิทยาลัย
4.3 การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทำหน้าที่วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก วางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน และติดตามการดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ โดยจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาฯ จัดทำรายงานการดำเนินงานการติดตาม ซึ่งจะติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณพร้อมทั้งสรุปเสนออธิการบดี โดยมีเป้าหมายให้ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าทุกตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ เช่น ฐานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย ฐานข้อมูลระบบลงทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ฐานข้อมูลระบบงบประมาณและการเงิน ฐานข้อมูลระบบการจัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงาน ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
1) ได้เชิญนักศึกษาผู้นำนักศึกษา ได้แก่ ประธานสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหาร เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการ
2) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้เชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบของการร่วมเป็นกรรมการประเมินฯ หรือเชิญมาสัมภาษณ์ 
8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ภายใต้ระบบบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยทุกหน่วยงานร่วมกันทำงานในรูปเครือข่ายเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการประสานงานร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประกันคุณภาพ ตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ จนถึงการนำเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จากการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้บริหารในรูปของ QA forum และนำผลที่ได้นำเสนอบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ และลงมือปฏิบัติจนเห็นผลจริงเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นแล้วสำนักวิชายังร่วมสัมมนากับที่ประชุมสภาคณบดีสาขาการเกษตรเครือข่ายด้านประกันคุณภาพการศึกษา และร่วมเสนอข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) เพื่อจัดทำ ฐานข้อมูลประกันคุณภาพของสภาคณบดีสาขาการเกษตร



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ 8 ข้อ

	4 คะแนน
	8 ข้อ
	

























ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15	:	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   



เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด

ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ตัวบ่งชี้ input process ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 23 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5.00 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน สำนักวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ประจำปีการศึกษา 2554
(กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก)
	องค์ประกอบคุณภาพ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	1
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	8
	4.46
	ดี

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	2
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	3
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	2
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	4
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	1
	5.00
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	1
	4.00
	ดี

	คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด
	23
	4.77
	ดีมาก




การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

	ผลการประเมินคุณภาพภายใน 4.77 จากคะแนนเต็ม 5
	4.77 คะแนน






รายการหลักฐาน  :
1. รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85
2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2554 
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa3/QA54/01-Report-QA54.pdf

หมายเหตุ  :
	1.	ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่) เช่น 
-	ประเมินปี 2554 ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี คือ ปี 2553 
-	ประเมินปี 2555 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และ 2553 
-	ประเมินปี 2556 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2555, 2554 และ 2553
	2.	กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวที่กำหนดในระดับสถาบัน ให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน























องค์ประกอบที่ 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”



ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 	:	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)






ชนิดของตัวบ่งชี้  		:	กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ     2 ข้อ
	มีการดำเนินการ     3 ข้อ
	มีการดำเนินการ     4 ข้อ
	มีการดำเนินการ     5 ข้อ




เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1.
	วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคคล
	

	2.
	จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ                   ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
	

	3.
	พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ
	

	4.
	ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	

	5.
	กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
	 






รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคคล โดยสำนักวิชาฯ ได้มอบหมายรองคณบดี เป็นผู้แทนคณาจารย์เข้าร่วมในคณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบายจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนว นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผนการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D)
2. มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด โดยเป็นกิจกรรมสาขาวิชาจัดขึ้น เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตร บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และพิธีบายศรีสู่ขวัญสาขาวิชา กีฬาเกษตรสัมพันธ์
3. สำนักวิชาได้ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา และมอบหมายให้แต่ละสาขาวิชามีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เพื่อเป็นผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา
4. คณะทำงานฯ ได้มีการประชุมติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) จำนวน 4 ครั้ง และมีการรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 ทุกไตรมาสแก่มหาวิทยาลัย



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	
มีการดำเนินการ 4 ข้อ

	4 คะแนน
	4 ข้อ
	





รายการหลักฐาน  :
เอกสารประกอบที่ 10.1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 327/2553 เรื่อง แต่งตั้ง	    คณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบายจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ลงวันที่ 29 เมษายน 2553  http://iat.sut.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=49&Itemid=85



ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 	:	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี 			ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D) 
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)




ชนิดของตัวบ่งชี้  		:	ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน	:	
	คะแนน 1
	คะแนน 3 
	คะแนน 5 

	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 2 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน



หมายเหตุ :	กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY) และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG - FREE) ทั้งนี้ การนับกิจกรรมส่งเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) นั้น จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามดุลพินิจของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
1. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) 
2. ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY)
3. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG - FREE)

การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา
3 ดี  3 ด้าน
	
5 คะแนน
	
ครบทั้ง 3 ด้าน
	



รายการหลักฐาน  :
ตารางที่ 10.2.1	รายชื่อโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 441)


องค์ประกอบที่ 11  การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี



ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 	:	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี			ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)







ชนิดของตัวบ่งชี้	:	กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ     2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ               5 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน	:   ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี ()หรือไม่มี () การดำเนินการ

	1. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	

	2. มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด
	

	3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน
	

	4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	

	5. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
	








	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
	ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชา มีผลงานด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ร่วมกับหน่วยงานเทคโนธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก โดยสำนักวิชาส่งเสริมให้คณาจารย์ดำเนินการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยถือเป็นภาระงานได้ ซึ่งรูปแบบการดำเนินการ ได้แก่ การปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับบริษัท/หน่วยงานายนอก การให้บริการคำปรึกษาด้านเทคโนโลยี การคำปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยต่อยอด รวมถึงกิจกรรมด้านรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social Responsibility) ในชุมชน ฯลฯ  ซึ่งมีการดำเนินงานตามเกณฑ์เป็นไปตามเกณฑ์ของหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ในระดับของมหาวิทยาลัย
2. มีผลการดำเนินงานการให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยมีการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานด้วยระบบสารสนเทศ เป็นรายเดือน รายไตรมาส 
3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีการวัดความพึงพอใจของผู้มารับบริการด้านการปรับแปลงฯ เช่น ผู้รับบริการด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี, ผู้ขอรับคำปรึกษาด้านเทคโนโลยี, ผู้ขอรับคำปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การดำเนินงานทุกครั้งได้มีกระบวนการประเมินผลการดำเนินงานโดยผู้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะหรือการแนะนำ ผู้ดำเนินงานได้นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีให้เข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เช่น การนำผลงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาปรับแปลง พัฒนา หรือประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนหรือผู้รับบริการ โดยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การลงพื้นที่ 32 อำเภอ โดยนำคณาจารย์ มทส. และนักศึกษา พร้อมผลงานวิจัยต่าง ๆ ลงพื้นที่เพื่อไปแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน, การเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยชุมชนของคณาจารย์กับงานปรับแปลงฯ โดยการร่วมกันถ่ายทอดเทคโนโลยีในชุมชน, การเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมทำวิจัยต่อยอดให้กับกลุ่มอุตสาหกรรม (ตามโครงการ iTAP), การบ่มเพาะธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ, การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมันสำปะหลัง เป็นต้น 
6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี กับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ หลังจากมีการให้บริการคำปรึกษาแก่ผู้รับบริการในเบื้องต้นแล้ว จะมีการประเมินผลการให้บริการ เพื่อนำไปเชื่อมโยงกับงานต่าง ๆ ซึ่งจะสามารถสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้ เช่น การเชื่อมโยงเข้ากับงานบริการวิชาการ, การวิจัยต่อยอด, การเรียนการสอน, การให้คำปรึกษาเชิงลึก, การบริการวิเคราะห์ทดสอบ เป็นต้น ตัวอย่างเช่น คณาจารย์ที่ร่วมงานการปรับแปลงฯ สามารถนำผลการดำเนินงานในพื้นที่หรือชุมชนกลับมาปรับปรุงหรือเสริมประสบการณ์ในการเรียนการสอน ฯลฯ



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(6 ข้อ)
	5 คะแนน
	6 ข้อ
	





ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 	:	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด 			และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้	:	ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	อยู่ระหว่างร้อยละ 
1 - 19
	ร้อยละ 20 - 24
	 ร้อยละ 25 - 29
	 ร้อยละ 30 - 34
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 35



ผลการดำเนินงาน :

ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จำนวน  27  คน  จากจำนวนอาจารย์ประจำ ซึ่งนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ (โดยจะไม่นับซ้ำแม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นจะมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม) จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 65.85	            

การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 65.85
	5 คะแนน
	≥ ร้อยละ 35
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 11.2.1	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 443)
	ตารางที่ 11.2.1	รายชื่ออาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 444)


ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 	:	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และ			พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
		ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้	:	ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	อยู่ระหว่างร้อยละ 10-19
	ร้อยละ 20-29
	 ร้อยละ 30-39
	 ร้อยละ 40-49
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50


หมายเหตุ    :   การนับจำนวน หากโครงการใดมีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการ ให้สามารถนับกิจกรรมย่อยแทนการนับโครงการได้

ผลการดำเนินงาน :

	ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จำนวน 155 กิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือโครงการที่จัดโดยสำนักวิชาและรวมกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ทำร่วมมากกว่า 1 สำนักวิชา หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เมื่อคิดเทียบจากจำนวนอาจารย์ประจำ ซึ่งไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จำนวน 40 คน คิดเป็น ร้อยละ 387.50 ซึ่งสามารถจำแนกตามภารกิจได้ดังนี้

	ภารกิจ
	จำนวน          (กิจกรรม/โครงการ)

	1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี/ ให้คำปรึกษาเบื้องต้น
	23

	2. การให้คำปรึกษาเฉพาะด้าน
	115

	3. การพัฒนา/ ปรับแปลง/ วิจัยต่อยอด
	17


     
การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	ร้อยละ 387.50
	5 คะแนน
	≥ ร้อยละ 50
	



รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 11.3.1	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
			ที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
                           (หน้า 448)


ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 	:	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด
		และพัฒนาเทคโนโลยี
	ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)





ชนิดของตัวบ่งชี้	:	ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน	:	

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	2.00 - 2.49
	2.50 - 2.99
	3.00 - 3.49
	3.50 - 3.99
	4.00 ขึ้นไป


หมายเหตุ :  หากได้ต่ำกว่า 2.00 ได้คะแนน 0
ผลการดำเนินงาน :
	ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับเทคโนธานี ใช้แบบสอบถามถามความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จากหน่วยงานภายนอกที่มารับบริการ โดยจำแนกกิจกรรมตามภารกิจ 4 ด้าน  คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบื้องต้น และโดยผู้เชี่ยวชาญ และการพัฒนา/ การปรับแปลง/ การวิจัยต่อยอด รวมทั้งหมด 305 กิจกรรม/โครงการ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.44 จากคะแนนเต็ม 5

	ภารกิจ
	จำนวน          (กิจกรรม/โครงการ)
	คะแนนเฉลี่ย

	1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี
	67
	4.39

	2. การให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบื้องต้น
	7
	4.45

	3. การให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีโดยผู้เชี่ยวชาญ
	173
	4.98

	4. การพัฒนา/ การปรับแปลง/ การวิจัยต่อยอด
	58
	5.00



การประเมินตนเอง :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย ()
ไม่บรรลุเป้าหมาย ()

	คะแนนเฉลี่ย 4.44
	5 คะแนน
	คะแนนเฉลี่ย ≥ 4.00
	


รายการหลักฐาน  :
	ตารางที่ 11.4.1	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
				ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 449)
ตารางที่ 7 (ส 1.)  :  สรุปผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย*
	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมินตามเกณฑ์
	บรรลุเป้าหมาย
(= บรรลุ
 = ไม่บรรลุ)

	
	
	ตั้งตั้ง
	ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ (3 ตัวบ่งชี้)
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน (ปีงบประมาณ)

	8 ข้อ
	8 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ การจัดตั้งสถาบัน
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	
	· ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	
	
	
	

	
	· ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	3.83 คะแนน
	3.83 คะแนน
	3.83
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 1.1) 
	5
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
	4.71
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	4.71
	ระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	[bookmark: _Hlk210561385]ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	≥ 60%
	40
	97.56%
	5
	

	
	
	
	41
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไป 30%
	9
	ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไป 21.95% 
	3.66
	

	
	
	
	41
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	[bookmark: _Hlk266773920]ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	6 ข้อ
	6 ข้อ
	4
	

	หมายเหตุ :	1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน			หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
	2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.


	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	< 10%
	18.60%
	1
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	< 10%
	0.00%
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการ ศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	≥ 60%
	28.66%
	1
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	GPAX ≥ 2.50
	GPAX 2.21
	2
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	GPAX ≥ 3.50
	GPAX 3.67
	4
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
			80%
	82
	88.17%
	4.41
	

	
	
	
	93
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51
	152.80
	3.82
	3.82
	

	
	
	
	40
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	> 25%
	34
	283.33%
	5
	

	
	
	
	12
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	> 50%
	14.25
	285%
	5
	

	
	
	
	5
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์

	ดัชนีน้ำหนัก 5
	
	ดัชนีน้ำหนัก 6.15
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	35.66/8

58.58/13

71.58/18
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 2.1-2.8)
	4.46
	ระดับดี

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
	4.53
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	3.99
	ระดับดี

	หมายเหตุ :	1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน			หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
	2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.


	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1

	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	5 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2

	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	
	5
	ระดับดี

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
(ปีงบประมาณ)
	> 1 ล้านบาท
	75154755.15
	1.87 ล้านบาท
	5
	

	
	
	
	40
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	> 20%
	50
	121.95%
	5
	

	
	
	
	41
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	> 20%
	48
	117.07%
	5
	

	
	
	
	41
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	> 10%
	27.75
	67.68%
	5
	

	
	
	
	41
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 4.1-4.3)
	5
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	5
	ระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้) 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1

	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	หมายเหตุ :	1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน			หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
	2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.



	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้)  (ต่อ)
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	> 30%
	51.47%
	5
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18
	ผลการชี้นำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ของสถาบัน
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	5
	

	
	· ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
	
	
	
	

	
	· ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 5.1-5.2)
	5
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	5
	ระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้) 

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1

	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	4
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 6
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 6.1)
	5
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	4.67
	ระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (5 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ภาวะผู้นำของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (5 ตัวบ่งชี้)  (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	4.3 คะแนน
	4.3 คะแนน
	4.3
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 7
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 7.1-7.4)
	5
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
	4.86
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	4.86
	ระดับดีมาก

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
(ปีงบประมาณ)
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 8
	
	5
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี้) 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1

	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	8 ข้อ
	8 ข้อ
	4
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
(ไม่นำตัวบ่งชี้นี้มาคำนวณ)
	4.76 คะแนน
	4.76 คะแนน
	4.76
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	4
	ระดับดี

	องค์ประกอบที่ 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบ่งชี้) 

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.1
	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10.2
	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)
	3 ด้าน
	3 ด้าน
	5
	

	องค์ประกอบที่ 10 เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป (ในการคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของ สกอ. ไม่ได้นำคะแนนตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 10 มาคิดรวมด้วย  แต่สำหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้  มทส.) ได้นำคะแนนของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 10 มาคิดรวมด้วย)

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 10
	
	4.5
	ระดับดี

	
หมายเหตุ :	1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน			หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
	2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.





	องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	[bookmark: _Hlk235244665]ตัวบ่งชี้ที่ 11.1
	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	≥ 35%
	65.85%
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	≥ 50%
	387.50%
	5
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	≥ 4.00 คะแนน
	4.44
	5
	

	องค์ประกอบที่ 11 เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 11
	
	ตัวบ่งชี้ มทส.
	5
	ระดับดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	23 ตัว (109.66)/23

18 ตัว (84.76)/18

41 ตัว (194.42)/41

50 ตัว (227.42)/50)/51
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(23 ตัวบ่งชี้)
	4.77
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สมศ.
 (16 ตัวบ่งชี้)
	4.74
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
	4.76
	ระดับดีมาก

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	4.53
	ระดับดีมาก


หมายเหตุ :	1. *    หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน			หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
	2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
3.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้
	
คะแนน 0.00 – 1.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	คะแนน 1.51 – 2.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	คะแนน 2.51 – 3.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	คะแนน 3.51 – 4.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับดี

	คะแนน 4.51 – 5.00
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับดีมาก


5. ในการคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ของ สกอ.+สมศ. ไม่ได้นำคะแนนตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 และตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 10  (ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมด้วย  แต่สำหรับระดับมหาวิทยาลัย (ตัวบ่งชี้ของ มทส.) ได้นำคะแนนของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 10 มาคิดรวมด้วย




ตารางที่ 12 (ส 6.)  :  สรุปผลการดำเนินงานรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

	องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
(เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป)

	
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554
	ปีการศึกษา 2555

	องค์ประกอบที่ 1	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ (1 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน 
	แผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้83.33%
	ครบ 8 ข้อ 
(5 คะแนน)
แผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
	-

	สมศ. 16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	

	
	สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิด 
	อัตลักษณ์
	4.42 คะแนน
(>4.00 บรรลุตามเป้าหมาย)
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)
แผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องกับ  อัตลักษณ์ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
	-

	
	สมศ. 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตาม
	อัตลักษณ์
	3.80 คะแนน
(>3.50 บรรลุตามเป้าหมาย)
	3.83 คะแนน
(>3.50 บรรลุตามเป้าหมาย)
	-

	สมศ. 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	3.80 คะแนน
(>3.50 บรรลุตามเป้าหมาย)
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)

	-

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำทุกหนึ่งรอบการศึกษาจากหลักสูตรทั้งหมด 11 หลักสูตร คิดเป็น 100% อยู่ระหว่างการปรับปรุง 4 หลักสูตร
	ดำเนินการ 4 ข้อ
(4 คะแนน)

	-

	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	97.56%
	97.56% (5 คะแนน)
	-

	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	อาจารย์ 29.27%
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 48.78%
รองศาสตราจารย์ 19.51%
ศาสตราจารย์ 2.44%
	ระดับ รศ.ขึ้นไป 21.95%
(3.66 คะแนน)
	-

	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ครบทุกข้อ
(7 ข้อ 5 คะแนน)
	ครบ 7 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	7 ข้อ
	ครบ 7 ข้อ
(5 คะแนน)
	

	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	6 ข้อ 4 คะแนน
	ดำเนินการ 6 ข้อ
(4 คะแนน)
	-

	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ 5 คะแนน)
	6 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	4 ข้อ 4 คะแนน
	คำเนินการ 4 ข้อ
(4 คะแนน)
	-

	2.9 
	ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุ          ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น
ก. ระดับปริญญาตรี
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	

42.11% (1 คะแนน)
37.50% (2 คะแนน)
	

18.60% (1 คะแนน)
0.00% (5 คะแนน)
	-

	2.10 
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการ ศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น 
	43.29% (2 คะแนน)
	28.66% (1 คะแนน)
	-

	2.11 
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา 
ก. ระดับปริญญาตรี
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	

GPAX 2.09 (2 คะแนน)
GPAX 3.65 (4 คะแนน)
	

GPAX 2.21 (2 คะแนน)
GPAX 3.67 (4 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)
	
	

	สมศ. 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
	77.01%
(3.85 คะแนน)
	88.17%
(4.41 คะแนน)
	-

	สมศ. 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.80 คะแนน
(>3.50 คะแนน บรรลุเป้าหมาย)
	3.82 คะแนน
(>3.50 คะแนน บรรลุเป้าหมาย)
	-

	สมศ. 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	72.14 % (5 คะแนน)
	283.33% (5 คะแนน)
	-

	สมศ. 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	92.00% (5 คะแนน)
	285% (5 คะแนน)
	-

	สมศ. 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6.17 (5 คะแนน)
	ดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6.15 (5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
	(2 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	6 ข้อ (4 คะแนน)
	7 ข้อ (5 คะแนน)
	-

	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ครบ 6 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ 6 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ครบ7 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ7 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ครบ 6 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ 6 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	1,803,300.88 บาท
(5 คะแนน)
	1.87 ล้านบาท
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	110.37% 5 คะแนน
(≥20% บรรลุเป้าหมาย)
	121.95% 
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	34.15% 5 คะแนน
(≥20% บรรลุเป้าหมาย)
	117.07% 
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	115.85% 5 คะแนน
(≥10% บรรลุเป้าหมาย)
	67.68% 
(5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
(5 ตัวบ่งชี้)                               
	
	
	

	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	54.57% 5 คะแนน
(≥30% บรรลุเป้าหมาย)
	51.47% 
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	สมศ. 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
	
	
	


	
	สมศ. 18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
	ดำเนินการได้ 4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุตามเป้าหมาย
	ดำเนินการ 4 ข้อ        (5 คะแนน)
	-

	
	สมศ. 18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
	ครบ 5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุตามเป้าหมาย
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
บรรลุตามเป้าหมาย
	-

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้)                               
	
	
	

	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5 ข้อ (5 คะแนน)
มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีของสำนักวิชา จำนวน 712 คน มีกิจกรรมรวม 4 โครงการ
	ดำเนินการ 5 ข้อ        (5 คะแนน)
	-

	สมศ. 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม
	na
	ครบ 4 ข้อ 
(4 คะแนน)
	-

	สมศ. 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	na
	ครบ 5 ข้อ
(5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้)
	
	

	7.1
	ภาวะผู้นำของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	ครบ 7 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 7 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ก. การบริหารจัดการ
ข. การเรียนการสอน 
ค. การวิจัย
ง. การเงิน
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 5 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	ครบ 6 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 6 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	7.5
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ                    รวมบริการ ประสานภารกิจ 
	na
	3.69 คะแนน
(>3.60 บรรลุเป้าหมาย)
	-

	สมศ. 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	na
	4.30 คะแนน
(บรรลุเป้าหมาย)
	-

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	ครบ 7 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 7 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	8 ข้อ (4 คะแนน)
	ดำเนินการ 8 ข้อ
 (4 คะแนน)
	-

	สมศ. 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
	ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ 4.76
(≥3.50% บรรลุเป้าหมาย)
	ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ 4.77
(≥3.50% บรรลุเป้าหมาย)
	-

	องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัว บ่งชี้)
	
	
	

	10.1
	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	4 ข้อ (4 คะแนน)
	ดำเนินการ 4 ข้อ
(4 คะแนน)
	-

	10.2
	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)  
	ครบทั้ง 3 ด้าน 
(5 คะแนน)
	ครบทั้ง 3 ด้าน 
(5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	11.1
	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
	ครบ 6 ข้อ 
(5 คะแนน)
	ครบ 6 ข้อ 
(5 คะแนน)
	-

	11.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ 
	78.05%
(> 35% 5 คะแนน)
	65.85%
(> 35% 5 คะแนน)
	-

	11.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ 
	387.50%
(> 50% 5 คะแนน)
	387.50%
(> 50% 5 คะแนน)
	-

	11.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
	4.39 
(คะแนน 4 ขึ้นไป 5 คะแนน)
	4.44
(คะแนน 4 ขึ้นไป 5 คะแนน)
	-

	องค์ประกอบที่ 11 เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป
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