 (
บทสรุปผู้บริหาร
)


สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ดำเนินการประกันคุณภาพของตนเองมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 และในปีการศึกษา 2554 ได้ทำการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกตัวบ่งชี้ จำนวน 23 ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล“สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จำนวน 2 ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผลการดำเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ปรากฏตามเอกสารในบทที่ 2 และสรุปผลจุดเด่น/แนวทางเสริม จุดด้อย/แนวทางพัฒนา ตามรายละเอียดในเอกสารบทที่ 3 รวมทั้งมีข้อมูลประกอบปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ซึ่งสามารถนำมาสรุปเป็นผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชาได้ ดังนี้
1.	ในภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร อยู่ในระดับดีมาก คือ ได้คะแนน 4.53 จากคะแนนเต็ม  5.00 โดยคิดคำนวณรวมตัวบ่งชี้ของ สกอ. สมศ. ตัวบ่งชี้ของ มทส. และ ตัวบ่งชี้ 3D 
ถ้าคิดผลการประเมินคุณภาพ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ไม่รวมตัวบ่งชี้ 3D สำนักวิชาฯ อยู่ในระดับดีมาก คือ ได้คะแนน 4.77 จากคะแนนเต็ม  5.00
	(ต่ำกว่า 1.50 = การดำเนินการต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1.51-2.50 = การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 2.51-3.50 = การดำเนินงานระดับพอใช้ 3.51-4.50 = การดำเนินงานระดับดี 
      และ 4.51-5.00 = การดำเนินงานระดับดีมาก) 
2. เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ทั้งหมด 32 ตัวบ่งชี้พบว่า ผลการประเมินตนเองของ
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเป็นดังนี้
	  	    ตัวบ่งชี้ที่มีผลประเมินได้คะแนนเต็ม นับว่าเป็นจุดเด่นของสำนักวิชา มีจำนวน 37 ตัวบ่งชี้ มีดังนี้
	ตัวบ่งชี้ 1.1	กระบวนการพัฒนา
	สมศ. 16	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
		สมศ. 16.1 	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์	
	สมศ. 17	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	ตัวบ่งชี้ 2.2	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ตัวบ่งชี้ 2.4	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ตัวบ่งชี้ 2.5	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ 2.7	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ 2.9   ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	     	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	สมศ. 3	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	สมศ. 4	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	สมศ. 14	การพัฒนาคณาจารย์
	ตัวบ่งชี้ 3.1	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ตัวบ่งชี้ 3.2	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ 4.1	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ 4.2	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ 4.3	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	สมศ. 5		งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	สมศ. 6		งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	สมศ. 7		ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ 5.1	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้ 5.2	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	สมศ. 8	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	สมศ. 9		ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	สมศ. 18		ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
			สมศ. 18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 1 ภายใน
				       สถาบัน
			สมศ. 18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม ในประเด็นที่ 2 ภายนอก
				       สถาบัน
	ตัวบ่งชี้ 6.1	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม
	สมศ. 11		การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้ 7.1	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสำนักวิชา
	ตัวบ่งชี้ 7.2	การพัฒนาสำนักวิชาสู่องค์การเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ 7.3	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ตัวบ่งชี้ 7.4	ระบบบริหารความเสี่ยง
	ตัวบ่งชี้ 8.1	ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้ 10.2	 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
     พฤติกรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)
	ตัวบ่งชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมาย
     ของมหาวิทยาลัย
	ตัวบ่งชี้ 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนา
      เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่
      เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ 11.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี

[bookmark: _GoBack]		ตัวบ่งชี้ที่มีผลประเมินได้คะแนน 3 - 4 นับว่าเป็นจุดเด่นของสำนักวิชา มีจำนวน 12 ตัวบ่งชี้ 
               มีดังนี้
	สมศ. 16	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
		สมศ. 16.2 	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ 2.1	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ 2.3	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ตัวบ่งชี้ 2.6	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ 2.8	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ 2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	     	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	สมศ. 1	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี
	สมศ. 2	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
		ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	
	สมศ. 10		การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม
	สมศ. 13	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	ตัวบ่งชี้ 9.1	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ตัวบ่งชี้ 10.1	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

    ตัวบ่งชี้ที่มีผลประเมินได้คะแนน 1 - 2  ถือว่าเป็นจุดด้อยของสำนักวิชา มีจำนวน 3 ตัวบ่งชี้ย่อย 
    มีดังนี้
	ตัวบ่งชี้ 2.9   ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	     	ก. ระดับปริญญาตรี
	ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	ตัวบ่งชี้ 2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	     	ก. ระดับปริญญาตรี

หมายเหตุ  หมายถึงตัวบ่งชี้ของ มทส. ที่เพิ่มจากตัวบ่งชี้ สกอ.

3.	จากรายละเอียดดังกล่าว คณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำสำนักวิชา ได้วิเคราะห์ 
     จุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงานไว้ด้วยแล้วในส่วนที่ 3 
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