 (
ส่วนที่ 1
บทนำ
)
	


1. ประวัติความเป็นมาสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2533 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งที่จะสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เน้นจัดการศึกษาระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องความต้องการผลผลิตทางด้านกำลังคนที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีของประเทศไทย  ยิ่งไปกว่านั้นพันธกิจพิเศษอีกอย่างหนึ่งที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตั้งเป้าไว้ คือการถ่ายทอดและปรับแปลงเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งการวิจัยค้นคว้าและพัฒนาเพิ่มมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่การพัฒนาระดับท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพึ่งพาตนเองทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2536 เพื่อให้การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรโดยเน้นการพัฒนาด้านการเกษตรอุตสาหกรรม มุ่งไปสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรและการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุดอย่างยั่งยืน
	ด้วยเป้าหมายที่ตั้งไว้ สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จึงจัดหลักสูตรของสำนักวิชาเน้นหนักในสองด้านคือ เน้นความสำคัญด้านวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน อาทิ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ทันสมัยและเน้นให้บัณฑิตได้มีความรู้และความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการไม่ใช่เพียงแค่เป็นพนักงานเหมือนในอดีต  สิ่งที่เน้นข้างต้นจะเป็นแนวทางให้บัณฑิตประสบความสำเร็จในชีวิตและสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป

2. ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ปณิธาน
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มุ่งมั่นเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยเน้นการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม และประเทศชาติ
วิสัยทัศน์
      สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ให้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
พันธกิจ
      สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี้
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ
2. วิจัยและค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการนำผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาได้มากขึ้น
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน
5. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3. โครงสร้างองค์กร และการบริหารงาน
สำนักวิชามีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด มีคณะกรรมการประจำสำนักวิชามีอำนาจหน้าที่พิจารณาดำเนินการด้านบริหาร และวิชาการของสำนักวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดี มอบหมาย  มีการบริหารจัดการที่ใช้ระบบบริหารแบบ  “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”  มีหน่วยงานย่อยประกอบด้วย  สำนักงานคณบดี  ทำหน้าที่ให้บริการด้านการธุรการของสำนักวิชา มีสาขาวิชา 4 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ และสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร  ทำหน้าที่ บริหารจัดการด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีสถานวิจัยเพื่อประสานงานการวิจัยของสำนักวิชา และมีฟาร์มมหาวิทยาลัยทำหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอนของสำนักวิชา และมีหน่วยวิสาหกิจเป็นหน่วยงานจัดหารายได้และดำเนินการเชิงธุรกิจ  จัดโครงสร้างองค์กรของสำนักวิชาดังนี้


แผนภูมิโครงสร้างองค์กร

 (
สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช
) (
สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ
) (
ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย
) (
สำนักงานคณบดี
สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์
สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร
สถานวิจัยสำนักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
)










แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

 (
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา
) (
หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช
) (
คณบดี
หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์
หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร
หัวหน้าสถานวิจัย
สำนักวิชาฯ
หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี
หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ
ผู้จัดการฟาร์ม
มหาวิทยาลัย
)

4. รายชื่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเวทย์  นิงสานนท์		ประธานคณะกรรมการ
	(คณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร)
2.  อาจารย์ ดร.สมร  พรชื่นชูวงศ์		กรรมการ
	(รองคณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร)
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดล  วุ้นประเสริฐ		กรรมการ
	(หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช)
4.  อาจารย์ ดร.วิทธวัช  โมฬี		กรรมการ
    (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์)
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  ยงสวัสดิกุล		กรรมการ
	(หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร)
6.  รองศาสตราจารย์ ภญ.ดร.มณฑารพ  ยมาภัย		กรรมการ
	(หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ)
7.  รองศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง  เตียอำรุง		กรรมการ
	(หัวหน้าสถานวิจัย)
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอำพน		กรรมการ
	(ผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย)
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หัสไชย  บุญจูง		กรรมการ
    (กรรมการจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช)
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรินทร  บุญอนันธนสาร	กรรมการ
    (กรรมการจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์)
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์	กรรมการ
    (กรรมการจากสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร)
12. รองศาสตราจารย์ ดร. มารินา  เกตุทัต-คาร์นส์		กรรมการ
	(กรรมการจากสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ)
13. นายประพันธ์  พันธุ์อนุกูล	กรรมการและเลขานุการ	
	(หัวหน้าสำนักงานคณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร)

5. แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ

	กิจกรรม
	ช่วงเวลา

	1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ของ สมศ. รวมกับตัวบ่งชี้ของ สกอ. ด้วย และปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำสำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน คณะกรรมการประจำหน่วยงาน 
	ก.พ. - มี.ค. 2555

	2. การดำเนินการตามมาตรการจากผลการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 ซึ่งฝ่ายวิชาการจะติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานทุก 6 เดือน เพื่อสรุปเสนออธิการบดี (ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2555  ครั้งที่ 2 เดือนกันยายน 2555)
	มี.ค. 2555

	3. หน่วยงานรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2554 ตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำสำนักวิชา/ศูนย์/สถาบันคณะกรรมการประจำหน่วยงาน
	เม.ย. - พ.ค. 2555


	4. งานประกันคุณภาพการศึกษาขอข้อมูลข้อเท็จจริงจากหน่วยงานในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน
	มี.ค. 2555


	5. หน่วยงานที่เป็นผู้ให้ข้อมูลข้อเท็จจริง ส่งข้อมูลให้ฝ่ายวิชาการ จากนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลข้อเท็จจริงและแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หากข้อมูลข้อเท็จจริงใดถูกต้อง จะนำขึ้นบนเว็บไซต์ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ สามารถ download ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ได้
	ภายใน 15 พ.ค. 2555


	6. -  งานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
   	มทส. ปีการศึกษา 2554
· เสนอคณะทำงาน QA พิจารณา SAR ระดับสถาบัน ก่อนจัดส่งให้คณะกรรมการ ประเมินฯ
	มิ.ย. 2555

ก.ค. 2555

	7. หน่วยงานส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ฝ่ายวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาล่วงหน้าก่อนที่จะมาประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานช่วงกลางเดือนกรกฎาคม 2555 และระดับสถาบันช่วงต้นเดือน ส.ค. 2555
	ภายในสัปดาห์แรก ก.ค. 2555

	8. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน (สำนักวิชา ศูนย์/สถาบัน หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี และหน่วยวิสาหกิจ) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
	ประเมินภายใน 
ระดับหน่วยงาน
ช่วงกลางเดือน ก.ค. 2555

	9. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
	ประเมินภายใน 
ระดับสถาบัน
ช่วงต้นเดือน ส.ค. 2555

	10. การดำเนินการตามมาตรการจากผลการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 ซึ่งฝ่ายวิชาการจะติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานทุก 6 เดือน เพื่อสรุปเสนออธิการบดี (ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2555  ครั้งที่ 2 เดือนกันยายน 2555)
	ก.ย. 2555

	11. -   เสนอผล QA 2554 ต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
· เสนอผล QA 2554 ต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2555 
· เสนอผล QA 2554 ต่อสภา มทส. ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 
(ส่งเอกสาร 17 ก.ย. 2555)
	ต้น ส.ค. - ต้น ก.ย. 2555 
23 สิงหาคม 2555
29 กันยายน 2555

	12. สำนักวิชากรอกข้อมูลผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ลงในระบบ CHE QA Online System ของ สกอ. 
	อย่างช้าภายใน
วันที่ 30 ก.ย. 2555

	13. หน่วยงานต่าง ๆ นำเสนอผลที่ได้จากการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2554 ต่อผู้บริหาร โดยมีท่านอธิการบดีเป็นประธาน (Forum QA) เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบและให้ข้อคิดเห็นอันนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
	ต.ค. 2555




6. บุคลากร
ในปีการศึกษา 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรทั้งสิ้น 78 คน จำแนกเป็นสายวิชาการจำนวน 41 คน สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป จำนวน 33 คน และมีลูกจ้างชั่วคราว/ผู้ช่วยสอน จำนวน 3 คน สามารถจำแนกตามสายได้ดังรายละเอียดในตาราง

	จำนวนบุคลากร
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ต่ำกว่า 
ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1. สายวิชาการ
	41
	
	
	1
	40
	12
	20
	8
	1

	2. สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
	12
	
	10
	2
	
	
	
	
	

	3. ฟาร์มมหาวิทยาลัย
	22
	1
	18
	3
	
	
	
	
	

	4. ผู้ช่วยสอน / ผู้ช่วยวิจัย
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	

	รวม
	78
	1
	31
	6
	40
	12
	19
	8
	1


หมายเหตุ 	:  รวมลาศึกษาต่อ

	










7.  ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ปีการศึกษา 2549 : สำนักวิชาใช้แนวคิดเชิงระบบ (system approach) ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยทาง ด้าน input process และ output เป็นระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยได้จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และแบ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เป็น 3 กลุ่ม คือ ปัจจัยนำเข้า (input) ปัจจัยกระบวนการ (process) และปัจจัยผลผลิต (output) รวม 9 ปัจจัย ในแต่ละปัจจัยจะมีตัวชี้วัดที่สามารถใช้เพื่อการตรวจสอบคุณภาพว่า เป็นไปตามเกณฑ์ที่ประสงค์หรือไม่ รวมทั้งสิ้น 38 ตัวชี้วัด
2. ปีการศึกษา 2550 : สำนักวิชาได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 4 ตัวบ่งชี้ รวมองค์ประกอบคุณภาพทั้งหมด 9 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้
3. ปีการศึกษา 2551 : สำนักวิชาได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 4 ตัวบ่งชี้ รวมองค์ประกอบคุณภาพทั้งหมด 10 องค์ประกอบ 48 ตัวบ่งชี้
4. ปีการศึกษา 2552 : สำนักวิชาได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 8 ตัวบ่งชี้  รวมองค์ประกอบคุณภาพทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 50 ตัวบ่งชี้
5. ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป : สำนักวิชาได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งชี้ จำนวน 23 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ และผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จำนวน 9 ตัวบ่งชี้ สำนักวิชาได้ดำเนินการทั้งหมดรวม 11 องค์ประกอบ 50 ตัวบ่งชี้ 



1

22

8.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินที่ผ่านมา

8.1 การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553
จากการนำเสนอผลการประกันคุณภาพของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2554
ของหน่วยงาน สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

	จุดอ่อน
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
กรอบเวลาการดำเนินงาน
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ด้านการผลิตบัณฑิต
1.สำนักวิชามีอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (42.11%) และระดับบัณฑิตศึกษา (37.50%) ต่อรุ่นในอัตราที่สูง
2.นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรเพียงร้อยละ 43.23 (นักศึกษา ปีการศึกษา 2550) 
3.นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปี (GPAX = 2.09) อยู่ในระดับต่ำ
	· ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้ดูแลใกล้ชิดกับนักศึกษามากขึ้น
· ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาพื้นฐานของหลักสูตร
· ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนเสริมทบทวนในรายวิชาพื้นฐานที่มีการเรียนการสอนในห้องเรียนขนาดใหญ่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง”การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในวิชาชีพการเกษตร และความสำคัญของอาชีพด้านการเกษตร”
	· สำนักวิชา เชิญติวเตอร์ จากสถาบันกวดวิชาภายนอก มาบรรยายทบทวน ในรายวิชาพื้นฐานในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 3 รายวิชา
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพด้านการเกษตร 2 ครั้ง
	ปีการศึกษา 2554

	/
	
	
	· นักศึกษาที่เข้ารับการติว มีผลการเรียนดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษารุ่นก่อนที่ไม่มีการจัดกิจกรรมบรรยายทบทวน
· นักศึกษาได้รับประสบการณ์วิชาชีพด้านการเกษตร จากวิทยากร ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้จริงในการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
· สาขาวิชาฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภาคธุรกิจ มาบรรยายพิเศษให้บัณฑิตศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเตรียมความพร้อมของบัณฑิต สู่ประชาคมอาเซียนทางการเกษตร
	


                8.2  การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 2 คะแนน) จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน มทส. 
ปีการศึกษา 2553 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	การดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	
ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ก.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
	
	
	
	
	
	

	1. ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์ ร้อยละ 3.68
	รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 13.65
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 34.36
	รวมอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    (ศ.+รศ.) ร้อยละ 17.33) 
หมายเหตุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ≥ ร้อยละ 30 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ควรกำหนดแผนการพัฒนารายบุคคลในเรื่องความก้าวหน้าของอาชีพอาจารย์ มีการจัดทำระบบสนับสนุน เช่น แผนการสอน/ภาระงานรายปี แผนการทำเอกสารการสอน/หนังสือ มีระบบที่ปรึกษา และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการหรืออาจารย์ที่ต้องการเลื่อนขั้นตำแหน่งวิชาการได้ทำผลงานทางวิชาการทั้งในรูปของตำรา หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น 
	ปีการศึกษา 2554
	/
	
	
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 29 คน จากคณาจารย์ทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 70.73 ศาสตราจารย์ ร้อยละ 2.44 
รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 19.51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 48.78 
รวมตำแหน่ง ศ + รศ. ร้อยละ 21.95 คิดเป็น ระดับคะแนน 3.66
ปัจจุบัน มีคณาจารย์อยู่ระหว่างการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน และศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน 
	

	2. ส่งเสริม กระตุ้น และสนับสนุนอาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ที่มีระบบพิชญพิจารณ์ (peer review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น
1) การให้ทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือ ด้านวิจัยแก่คณาจารย์ที่มีศักยภาพในการผลิตผลงาน วิจัยเพื่อตีพิมพ์ที่มี impact สูง หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ 
2) มีระบบการช่วยเหลือด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจแก้ภาษาต่างประเทศเพื่อให้การตีพิมพ์บทความวิจัยครบวงจร
3) มีการกำหนดภาระงานที่มีพันธกิจ การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไม่กระทบภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนในภาพรวม
4) พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพเข้าสู่ระดับนานาชาติที่มี impact factor สูง เพื่อรองรับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์
	
	
	
	
	
	

	3. มีการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาชั้นนำอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณาจารย์ได้มีกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการกับนักวิจัยที่มีความสามารถสูง เชิญผู้ทรงความรู้และมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา มาพำนักชั่วคราว (visit) ในมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมสอน ศึกษา และวิจัยกับคณาจารย์ และนักศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้และฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
4. การที่มหาวิทยาลัยจะมุ่งสู่การเป็น world class university ต้องให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ผลงานที่ตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยและ website เป็นภาษาอังกฤษด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าว



	
	
	
	
	
	

	ข. กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับนักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	1. ตัวชี้วัด 2.9  ร้อยละของการพ้นสถานภาพ
	                 ของนักศึกษาต่อรุ่น
1. ระดับปริญญาตรี
(ระดับปริญญาตรี พ้นสถานภาพ ร้อยละ 24.15)
	สำนักวิชา
	พ้นสถานภาพ (ร้อยละ)

	สวว.
	48.94

	สวทส.
	6.54

	สวทก.
	42.11

	สววศ.
	26.17

	สวพ.
(กลุ่มฯ สาธารณสุขศาสตร์)
	1.71

	ภาพรวม
	24.15


หมายเหตุ 
การพ้นสถานภาพของ นศ. ป.ตรี ระดับมหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายไว้ที่ < ร้อยละ 10
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มากขึ้น การเจาะกลุ่มเป้าหมายนักเรียน/นักศึกษาที่มีศักยภาพ สูงมาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย ให้มากขึ้นและดำเนินการตลอดทั้งปี เช่น กลุ่มนักเรียนจากค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่ายส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และนักเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
	ปีการศึกษา 2554
	
	/
	
	· สำนักวิชาฯ ได้เชิญติวเตอร์ จากสถาบันกวดวิชาภายนอก มาบรรยายทบทวน ในรายวิชาพื้นฐานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 3 รายวิชา
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพด้านการเกษตร 2 ครั้ง
	

	2. การจัดให้มีทุนการศึกษาที่หลากหลายแก่ผู้ที่มีศักยภาพสูงให้มากขึ้น เช่น ทุนผู้ช่วยสอน (teaching assistant) และทุนวิจัยเพื่อเป็น “กำลังสำคัญ” ในการเป็น “เพื่อนช่วยเพื่อน” ในด้านการเรียนและสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยในด้านอื่น ๆ ต่อไป
	
	
	
	
	
	

	2. ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรี ที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น (นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาภายใน 4 ปี ร้อยละ 43.02)
	สำนักวิชา
	สำเร็จการศึกษา
(ร้อยละ)

	สวว.
	17.02

	สวทส.
	78.76

	สวทก.
	43.23

	สววศ.
	33.05

	สวพ. 
(กลุ่มฯ สาธารณสุขศาสตร์)
	82.29

	ภาพรวม
	43.02


หมายเหตุ 
นศ. ป.ตรี สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลา ของหลักสูตร ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ≥ ร้อยละ 60

	ปีการศึกษา 2554
	
	/
	
	· สำนักวิชาฯ ได้เชิญติวเตอร์ จากสถาบันกวดวิชาภายนอก มาบรรยายทบทวน ในรายวิชาพื้นฐานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพด้านการเกษตร 2 ครั้ง ได้แก่
1.เรื่อง การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในวิชาชีพการเกษตร และความสำคัญของอาชีพด้านการเกษตร โดย ผศ.อดิศักดิ์ บ้วนกียาพันธ์
2.เรื่อง การเตรียมตัวเข้าสู่สายอาชีพด้านการเกษตร โดย คุณวิเชียร วณิชย์วงศ์วาน ผู้จัดการสำนักสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคล จาก บริษัท CPF 
	

	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อหาทางช่วยเหลือและแก้ไข เช่น อาจมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และเพิ่มบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น โดย
1) สำนักวิชาและสาขาวิชา ควรจัดให้มีสถานที่เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
2) สถานพัฒนาคณาจารย์ ควรสร้างระบบการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นโดยเร็ว
2. การจัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ลดความเครียดของนักศึกษา เช่น เพิ่มจำนวนครั้งของการสอบในแต่ละรายวิชาให้มากครั้งขึ้น ซึ่งน่าจะมีผลทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
3. การเพิ่มจำนวนชั่วโมงเรียนหรือชั่วโมงติวในรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ำเพื่อเป็นการปรับฐานความรู้นักศึกษา เช่น วิชาเคมี ฟิสิกส์ และแคลคูลัส เป็นต้น 
	
	
	
	
	
	

	4. การส่งเสริมให้มีกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทางวิชาการและการเรียนให้มากขึ้น เช่น การมีชมรมวิชาการเพื่อสร้างระบบสนับสนุนการเรียนในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง หรือการส่งเสริมให้สภานักศึกษาระดมความคิดให้กับทางมหาวิทยาลัยรับทราบและช่วยหาแนวทางการจัดการปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนของนักศึกษา
5. การใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะในชั้นเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขและนำผลมาปรับปรุงได้ทันที 
6. แนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นคือ จัดให้มีเวทีที่นักศึกษาสามารถให้ข้อมูล feedback แก่มหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลอีกทางหนึ่งที่ได้รับโดยตรงจากนักศึกษา  


	
	
	
	
	
	

	7. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและสำนักวิชา ควรหาสาเหตุของการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย (คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.26 : เป้าหมาย ≥ 2.50) การพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 24.15 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 10) และการที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นในระดับต่ำ (ร้อยละ 43.02) โดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกันและกำหนดมาตรการ/แนวทางการแก้ปัญหา นำมากำหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นการแก้ปัญหาอย่างจริงจังและมีผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควรกำหนดผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาในการแก้ปัญหาที่แน่นอน  
	
	
	
	
	
	














8.3  การดำเนินงานตามจุดอ่อนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2553
ระหว่างวันที่ 22-24 สิงหาคม 2554 สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

	จุดอ่อน - แนวทางแก้ไข
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	การดำเนินงานตามจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	
การดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	1. ปีการศึกษา 2553 มีหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 49 หลักสูตร จาก 90 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 54.44 หลักสูตรอยู่ในกระบวนการปรับปรุง 37 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 41.11 ส่วนหลักสูตรที่ยังไม่ได้ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด มีจำนวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 4.44
แนวทางแก้ไข
1. มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดให้ทุกสาขาวิชาปรับปรุงและพัฒนาให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม ศึกษา พ.ศ. 2548 และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ภายในปีการศึกษา 2555

	ปีการศึกษา 2554
	/
	
	
	-หลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้รับการปรับปรุงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 3 หลักสูตรครบแล้ว ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ปี พ.ศ. 2554
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ปี พ.ศ. 2554 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ปี พ.ศ. 2555
-หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการปรับปรุงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 8 หลักสูตรครบแล้ว ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ปี พ.ศ. 2555 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ปี พ.ศ. 2554
	

	2. สัดส่วนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนน้อย โดยเฉพาะในระดับรองศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 13.65 และระดับศาสตราจารย์ คิดเป็น ร้อยละ 3.68  
แนวทางแก้ไข
1. สร้างกลไกให้ความช่วยเหลือปรับเงินประจำตำแหน่งให้แตกต่างระหว่างผู้ช่วยศาสตราจารย์กับรองศาสตราจารย์ และเร่งรัดให้อาจารย์ผลิตผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการในระยะเวลาตามที่ระเบียบกำหนด
	ปีการศึกษา 2554
	/
	
	
	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 29 คน จากคณาจารย์ทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 70.73 ศาสตราจารย์ ร้อยละ 2.44 
รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 19.51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 48.78 
รวมตำแหน่ง ศ + รศ. ร้อยละ 21.95 คิดเป็น ระดับคะแนน 3.66
ปัจจุบัน มีคณาจารย์อยู่ระหว่างการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน และศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน 
	

	3. ร้อยละจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลามีจำนวนสูงต่อเนื่องมาหลายปี (ร้อยละ 47.93 สำหรับปีการศึกษา 2552 และร้อยละ 43.02 สำหรับปีการศึกษา 2553)  
	สำนักวิชา
	สำเร็จการศึกษา
(ร้อยละ)

	สวว.
	17.02

	สวทส.
	78.76

	สวทก.
	43.23

	สววศ.
	33.05

	สวพ. (กลุ่มฯ สาธารณสุขศาสตร์)
	82.29

	ภาพรวม
	43.02


    หมายเหตุ 
    	นศ. ป.ตรี สำเร็จการศึกษาตาม	กำหนดเวลาของหลักสูตร    
ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ≥ ร้อยละ 60
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	· สำนักวิชาฯ ได้เชิญติวเตอร์ จากสถาบันกวดวิชาภายนอก มาบรรยายทบทวน ในรายวิชาพื้นฐานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพด้านการเกษตร 2 ครั้ง ได้แก่
1.เรื่อง การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในวิชาชีพการเกษตร และความสำคัญของอาชีพด้านการเกษตร โดย ผศ.อดิศักดิ์ บ้วนกียาพันธ์
2.เรื่อง การเตรียมตัวเข้าสู่สายอาชีพด้านการเกษตร โดย คุณวิเชียร วณิชย์วงศ์วาน ผู้จัดการสำนักสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคล จาก บริษัท CPF 
	

	แนวทางแก้ไข
1. มหาวิทยาลัย สำนักวิชา และหลักสูตรได้พยายามแก้ไขมาอย่างต่อเนื่องกว่า 10 ปี เช่น จัดให้มีการติวทุกรูปแบบ การสอบย่อยให้มากขึ้น และกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย แต่ร้อยละการสำเร็จการศึกษายังไม่ถึงร้อยละ 50 และเมื่อวิเคราะห์ต้นตอของปัญหาแล้ว พบว่ามาจากพื้นฐานความรู้ก่อนเข้ามหาวิทยาลัย และปัญหาไปปรากฏที่ผลการเรียนวิทยาศาสตร์ในชั้นปีที่ 1 ดังนั้น จึงควรมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนอย่างจริงจัง เช่น 
1) การใช้แนวคิด “Science Appreciation” โดยจัดทีมเพิ่มเติมจากการลงไปสอนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เน้น “Inspiration” ช่วยเหลือปัญหาการเรียนของนักศึกษาเหมือนที่เคยดำเนินการมา
2) ปรับการเรียนการสอนให้เป็นแบบ PBL โดยเริ่มจากประเด็นในวิชาประยุกต์ ในวิชาชีพ จากนั้นลงลึกในวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษาเห็นความสำคัญและการนำไปใช้ประโยชน์ของการเรียนทฤษฎีเชิงลึก  
2. หามาตรการเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนจากห้องเรียนวิทยาศาสตร์เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
3. สร้างเสริมวิธีการศึกษาในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	1. มหาวิทยาลัยยังขาดนักวิจัยด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
2. ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพกำลังอยู่ในระหว่างการดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบุคลากรให้มีความพร้อม
แนวทางแก้ไข
1. อาศัยเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยที่มีนักวิจัยที่มีความเข้มแข็งด้านสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์
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	องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	
	

	1. การบูรณาการทักษะความชำนาญจากทุกสำนักวิชายังมีอยู่ในจำนวนไม่มากนัก
2. คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเพียงร้อยละ 31.60 จากจำนวนคณาจารย์ทั้งหมด 326 คน
แนวทางแก้ไข
1. หน่วยงานที่กำกับดูแลและรับผิดชอบกิจกรรมการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ควรใช้กลยุทธ์ในการดึงดูดและจูงใจให้คณาจารย์แต่ละสำนักวิชา มีการบูรณาการทักษะความชำนาญของตน กับสำนักวิชาที่เกี่ยวข้อง
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	สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จำนวน 32 คน จากจำนวนอาจารย์ประจำ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 78.05 (โดยไม่นับซ้ำ) ได้ระดับคะแนน 5 และมีกิจกรรมหรือโครงการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนอาจารย์ 

	

	ข้อเสนอแนะในภาพรวม
	
	
	
	
	
	

	1. มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านบริการวิชาการให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี จนเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับเป็นอย่างมาก มหาวิทยาลัยควรขยายกิจกรรมดังกล่าวให้เป็นไปอย่างกว้างขวางและเชิญชวนบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น

	
	
	
	
	
	

	2. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาเป็นเวลานานจนเป็นที่ยอมรับ อย่างไรก็ตาม อัตราการจบการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรของนักศึกษายังต่ำ และอัตราการพ้นสถานภาพของนักศึกษามีค่าสูง ซึ่งจุดอ่อนเหล่านี้เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานแล้ว มหาวิทยาลัยควรมีแผนที่ชัดเจนในการแก้ปัญหาดังกล่าวโดยไม่กระทบต่อการรักษาคุณภาพของบัณฑิต 


	
	
	
	
	
	




8.4  การดำเนินการข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 
จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มทส. ปีการศึกษา 2553
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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	สรุปผลการดำเนินงาน
	
การดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	1. มาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาตกออก มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์ในเชิงลึกดังนี้
1) วิเคราะห์ดูว่าความพยายามของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิผลหรือไม่อย่างไร เช่น การติว เป็นต้น
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	· สำนักวิชาฯ ได้เชิญติวเตอร์ จากสถาบันกวดวิชาภายนอก มาบรรยายทบทวน ในรายวิชาพื้นฐานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 3 รายวิชา 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
· จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพด้านการเกษตร 2 ครั้ง ได้แก่
1.เรื่อง การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในวิชาชีพการเกษตร และความสำคัญของอาชีพด้านการเกษตร โดย ผศ.อดิศักดิ์ บ้วนกียาพันธ์
2.เรื่อง การเตรียมตัวเข้าสู่สายอาชีพด้านการเกษตร โดย คุณวิเชียร วณิชย์วงศ์วาน ผู้จัดการสำนักสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคล จาก บริษัท CPF 
· นักศึกษาที่เข้ารับการติว มีผลการเรียนดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษารุ่นก่อนที่ไม่มีการจัดกิจกรรมบรรยายทบทวน
· นักศึกษาได้รับประสบการณ์วิชาชีพด้านการเกษตร จากวิทยากร ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้จริงในการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
	

	2) การแก้ปัญหาด้วยวิธีใด ๆ ก็ตาม ให้คำนึงถึงเป้าหมายว่าบัณฑิตต้องมีคุณภาพ
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	· สาขาวิชาฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภาคธุรกิจ มาบรรยายพิเศษให้บัณฑิตศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเตรียมความพร้อมของบัณฑิตที่มีคุณภาพ สู่ประชาคมอาเซียนทางการเกษตร
	




