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ตัวบ่งชี้ 5.1
สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ปีการศึกษา 2545-2548
เกณฑ์การพิจารณา (ข้อ)
1. กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน  
2. สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ

3. สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วนมากกว่าปีละ 2  ครั้ง

4. มีการประชุมสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาอย่างต่ำร้อยละ 80  ของแผน   
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80
6. มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน  

7. มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุ่มสาขาโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า

จากเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าวข้างต้น สมศ. จะพิจารณาจากข้อมูลดังนี้

1. รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/ กลุ่มสาขาวิชา ที่แสดงถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนยุทธศาสตร์/ แผนกลยุทธ์ของสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา 
2. หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/ กลุ่มสาขาวิชา เช่น รายงานทางการเงิน สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์/ แผนกลยุทธ์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ

3. รายงานการติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน  

4. แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา
5. จำนวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา
6. หลักฐานจำนวนวันที่ส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา ก่อนประชุม
7. ผลการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา
8. หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา
หากหน่วยงานมีเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ขอให้หน่วยงานแนบเอกสาร/หลักฐานมาด้วย 

แหล่งที่มา : 
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย, ฝ่ายวางแผน,



ฝ่ายบริหาร, สำนักวิชา
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