สว., สกจ. 3.3


ตัวชี้วัด 3.3
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (professional ethics) ปีการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ระดับคุณภาพ 

5  =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

4  =  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3  =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2  =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1  =  มหาวิทยาลัยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
จากระดับคุณภาพของตัวชี้วัด 3.3 ดังกล่าวข้างต้น หากหน่วยงานอยู่ระดับคุณภาพใด ขอให้หน่วยงานพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ระดับคุณภาพข้างต้นพร้อมให้คำอธิบายและให้ข้อมูลดังนี้

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัย (แนบคำสั่งหรือหลักฐานด้วย ถ้ามี)
2. จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย (แนบจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ด้วย ถ้ามี)
3. คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (แนบคู่มือด้วย ถ้ามี)
4. ผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (แนบเอกสาร หลักฐานหรือผลการประเมินด้วย ถ้ามี)
แหล่งที่มา : สำนักวิชา, ส่วนการเจ้าหน้าที่



……………………………………………………… ผู้ให้ข้อมูล


 ( ……………………………………………………… )


  ตำแหน่ง ……………………..………………………………….


    ข้อมูล ณ วันที่ ……....….../….………….….…../…..…………….
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