สกจ. 3.3


ตัวชี้วัด 3.3
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (professional ethics) ปีการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ระดับคุณภาพ 

5  =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

4  =  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3  =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2  =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1  =  มหาวิทยาลัยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ระดับผลประเมิน
คำอธิบาย

5
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการดำเนินการ  ดังนี้

1. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 


มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์รวมทั้งจรรยาบรรณพนักงาน  โดยจัดทำเป็น

ประกาศของมหาวิทยาลัย  และเวียนแจ้งให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ


มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใช้เป็นกลไกในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน  จัดให้มีรางวัลแก่พนักงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย  ทั้งสายวิชาการ  สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป โดยต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และจัดให้มีการอบรมจิตใจ  โดยจัดโครงการปฏิบัติธรรมเป็นประจำสม่ำเสมอทุกสัปดาห์แก่พนักงานของมหาวิทยาลัย

3. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ


3.1) มีการใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดจรรยาบรรณเป็นปัจจัยหนึ่งของการประเมิน  คือด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของพนักงาน  ดังนั้น  ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานจะเป็น
ผู้กำกับดูแลพนักงานให้มีการประพฤติตามจรรยาบรรณที่กำหนด


3.2) กำหนดไว้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ข้อ 37 ดังนี้  “พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  ต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพของตน  และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย  ตามที่คณะกรรมการกำหนด”


3.3) มีคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์แจกแก่อาจารย์ทุกคน
4. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ


4.1) มหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รายงานความประพฤติกรณีพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแบบแจ้งผลการประเมินของพนักงานในแต่ละภาคการศึกษา

5. 
4.2) หากมีผู้ประพฤติตามจรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง  และดำเนินการลงโทษตามควรแก่กรณีต่อไป  แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเป็นรายภาคการศึกษาต่อไป

6. มีการดำเนินการวางแผน  ป้องกัน  หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ


5.1) มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในข้อบังคับการบริหารงานบุคคลให้พนักงานต้องประพฤติตามจรรยาบรรณพนักงานที่กำหนด


5.2) มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านจริยธรรม  คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลส่งเสริมด้านจริยธรรม คุณธรรมของพนักงาน

แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550


……………………………………………………… ผู้ให้ข้อมูล


           ( นางสาวจุฑามาศ  สวัสดี )


                  ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่
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