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ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
:
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ ปีงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 - ก.ย. 50)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ  5 - 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
:
ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  

	

	2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	

	3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละ     ตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
	

	4. มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	

	5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย
	

	6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	

	7. มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


การประเมินตนเอง  :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	
	
	
	


รายการหลักฐาน  :


ตารางที่ 1.1.1
..............................................................................................................................................

ตารางที่ 1.1.2
..............................................................................................................................................

ตารางที่ 1.1.3
..............................................................................................................................................
ตารางเป้าหมายและผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ของหน่วยงาน)

	องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ของหน่วยงาน)

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.12
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า         ที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา               ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.14
	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี 
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.15
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ 2.16
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ของหน่วยงาน)

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.6
	จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ของหน่วยงาน)

	องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	
	
	

	
	ก. ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
	
	
	

	
	ข. ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการสอน
	
	
	

	
	ค. ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.10
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7
	
	
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมิน 
(ตามเกณฑ์ของหน่วยงาน)

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 10 .........................................................

(ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.1
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.2
.
.
.

	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 10
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	


หมายเหตุ  : 
หน่วยงานสามารถเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ได้ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  โดยระบุลำดับที่ของตัวบ่งชี้ เป็นดังนี้

1. กรณีที่หน่วยงานประสงค์จะเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่มีอยู่แล้ว 9 องค์ประกอบ ให้เพิ่มเป็นตัวบ่งชี้ที่มีลำดับต่อจากตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่แล้ว เช่น องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 5.1-5.4 ดังนั้น ตัวบ่งชี้ของหน่วยงานที่เพิ่มเติมควรเป็น ตัวบ่งชี้ 5.5, ตัวบ่งชี้ 5.6, ...  
2. กรณีที่หน่วยงานประสงค์จะเพิ่มเติมองค์ประกอบ นอกเหนือจาก 9 องค์ประกอบของมหาวิทยาลัย           ให้เพิ่มเป็นองค์ประกอบที่มีลำดับต่อจากองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่แล้ว เป็นองค์ประกอบที่ 10, องค์ประกอบที่ 11, … 

จากผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพของหน่วยงาน ในปีการศึกษา 2550  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับข้อมูลในปีการศึกษา 2548 และ 2549 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปได้ดังนี้
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ตัวชี้วัด 1.1
	ตัวชี้วัด 1.1 + 
1.2
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ตัวชี้วัด 1.2
	ตัวชี้วัด 1.3
	

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ตัวชี้วัด 2.1
	ตัวชี้วัด 2.1
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ 6.6 (สมศ.)
	ตัวชี้วัด 7.1
ตัวบ่งชี้ 6.6 (สมศ.)
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	มทส.
=
30.98
สวว.
=
30.83
สวทส.
=
42.22

สวทก.
=
10.66

สววศ.
=
33.09

สวพ.
=
27.45
	มทส.
=
38.55
สวว.
=
37.08
สวทส.
=
61.72

สวทก.
=
10.46

สววศ.
=
41.98

สวพ.
=
29.28
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวชี้วัด 3.1
	ตัวชี้วัด 3.1
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ตัวชี้วัด 3.2
	ตัวชี้วัด 3.2
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	na
	ตัวชี้วัด 3.3
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	na
	na
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ตัวชี้วัด 4.3
	ตัวชี้วัด 4.7
	

	ตัวบ่งชี้ 2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	na
	ร้อยละ 100
ทุกสำนักวิชา
	

	ตัวบ่งชี้ 2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ตัวชี้วัด 4.4
	ตัวชี้วัด 4.9
	

	ตัวบ่งชี้ 2.12
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า         ที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา               ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	na
	ตัวชี้วัด 4.3
	

	ตัวบ่งชี้ 2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	na
	ตัวบ่งชี้ 2.13
(ในเอกสารหมายเลข 4ตัวอย่าง (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง มทส. - สกอ. 
เล่มสีเขียว)
	

	ตัวบ่งชี้ 2.14
	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	ตัวชี้วัด 4.1
	ตัวชี้วัด 4.1
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี 
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.15
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	ตัวชี้วัด 4.2
	ตัวชี้วัด 4.2
	

	ตัวบ่งชี้ 2.16
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	ตัวชี้วัด 8.2
	ตัวชี้วัด 7.3
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ตัวชี้วัด 9.2 + 9.4
	ตัวชี้วัด 8.3
	

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	na
	na
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	na
	ตัวชี้วัด 9.1 + 9.2
	

	ตัวบ่งชี้ 4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	na
	ตัวชี้วัด 9.5 + 9.8
	

	ตัวบ่งชี้ 4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจำ
	na
	ตัวชี้วัด 9.7
	

	ตัวบ่งชี้ 4.6
	จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	ตัวชี้วัด 10.2
	ตัวชี้วัด 9.6
	

	องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	na
	ตัวชี้วัด 10.2 + 10.5
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	na
	ตัวชี้วัด 10.4
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวชี้วัด 11.1
	ตัวชี้วัด 10.3
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	ตัวชี้วัด 11.2
	na
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวชี้วัด 12.1 + 12.2
	ตัวชี้วัด 8.2
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	ตัวชี้วัด 7.1 + 7.2
	ตัวชี้วัด 6.2
	

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
	na
	ตัวชี้วัด 6.3
	

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	na
	ตัวชี้วัด 6.5 + 6.7
	

	ตัวบ่งชี้ 7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	na
	ตัวชี้วัด 6.1
	

	
	ก. ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
	
	
	

	
	ข. ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการสอน
	
	
	

	
	ค. ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	na
	ตัวบ่งชี้ 7.7
(ในเอกสารหมายเลข 4ตัวอย่าง (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง มทส. - สกอ. 
เล่มสีเขียว)
	

	ตัวบ่งชี้ 7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.10
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ
	ตัวชี้วัด 7.4
	ตัวชี้วัด 6.8
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
	na
	ตัวชี้วัด 6.4
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	na
	ตัวชี้วัด 11.1
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	na
	ตัวชี้วัด 11.2
	

	องค์ประกอบที่ 10 .........................................................

(ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.1
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.2
.
.
.

	
	
	
	


หมายเหตุ  : 
ขอให้หน่วยงาน 
1. นำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2548 มาใส่ตามตัวชี้วัด           ที่ระบุในตาราง  “ผลการดำเนินงาน ปี 2548” 
2. นำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2549 มาใส่ตามตัวชี้วัด           ที่ระบุในตาราง  “ผลการดำเนินงาน ปี 2549”
3. ในตารางที่ระบุ “na” หมายความว่า ไม่ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดนั้นๆ / ไม่มีการประเมิน
ตัวอย่าง
การนำผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2548                       เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2549 เพื่อดูพัฒนาการ ระดับภาพรวมมหาวิทยาลัย
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์มาก
	· แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์มากที่สุด
· มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระดับคุณภาพ 5
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	มหาวิทยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 96.12%
	มหาวิทยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 96.99%
	

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำทุกหนึ่งรอบการศึกษา จำนวน 41 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 77 หลักสูตร คิดเป็น 53.25%
	สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำทุกหนึ่งรอบการศึกษา จำนวน 74 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 80 หลักสูตร คิดเป็น 92.50%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ระดับคุณภาพ 5
	ระดับคุณภาพ 5
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	30.98

	38.55
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ปริญญาโท = 28.68%
ปริญญาเอก = 71.32%
	ปริญญาโท = 26.37%
ปริญญาเอก = 73.63%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	อาจารย์ 
= 53.21%
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 28.68%
รองศาสตราจารย์ = 16.23%
ศาสตราจารย์
= 1.89%
	อาจารย์ 
= 52.75%
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 28.57%
รองศาสตราจารย์ = 16.12%
ศาสตราจารย์
= 2.56%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	77.71%
(ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	78.70%
(ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	

	ตัวบ่งชี้ 2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	na
	100%

	

	ตัวบ่งชี้ 2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	3.74
	3.53
	

	ตัวบ่งชี้ 2.12
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า         ที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา               ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	na
	245 คน
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	na
	81.54%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.14
	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี 
	9.75%
	16.86%
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	31.03%
	33.85%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.15
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	48.69%
	47.44%
	

	ตัวบ่งชี้ 2.16
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	2.28
	2.25
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	3.58
	3.60
	

	องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	· จำนวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด = 147 กิจกรรม
· งบดำเนินการในกิจกรรมนักศึกษาต่อหัวนักศึกษา = 1,664.78 บาท
	· จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 90 กิจกรรม
· นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา 85.20%
	

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	na
	na
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย (ต่อ)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	na
	· เงินสนับสนุนภายในสถาบัน 187,306 บาทต่ออาจารย์ 1 คน
· เงินสนับสนุนภายนอกสถาบัน 301,921 บาทต่ออาจารย์ 1 คน
	

	ตัวบ่งชี้ 4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	na
	· งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 184.27% ต่ออาจารย์ 1 คน
· งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 7 ชิ้นงาน
	

	ตัวบ่งชี้ 4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจำ
	na
	14.11
	

	ตัวบ่งชี้ 4.6
	จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ
	0.44 บทความ
	0.57 บทความ
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	na
	· มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย ระดับคุณภาพ 5 
· ระดับ

ความสำเร็จใน
การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพตาม
พันธกิจของ
สถาบัน ระดับ
คุณภาพ 5
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	na
	39.93%
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	จำนวนเรื่องในการจัดบริการวิชาการ 786 เรื่อง
	327.53%
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	4.21
	na
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	· จำนวนกิจกรรมในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 32 กิจกรรม
· ค่าใช้จ่ายในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่องบดำเนินการทั้งหมด 0.12%
	· จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม 136 กิจกรรม
· ร้อยละกิจกรรม/โครงการ ต่อ FTES ปริญญาตรี 1.62
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	· บุคลากรมีส่วนร่วมในขั้นตอนการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.67
· มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในระบบบริหารและจัดการอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.68 
	ระดับคุณภาพ 5
	

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	na
	· อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 70.47% 
· บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 100%
	

	ตัวบ่งชี้ 7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	
	
	

	
	ก. ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	

	
	ข. ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการสอน
	na
	ระดับคุณภาพ 4
	

	
	ค. ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย
	na
	ระดับคุณภาพ 3
	

	ตัวบ่งชี้ 7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 7.10
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ
	3.20
	3.51
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	na
	na
	

	ตัวบ่งชี้ 9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	na
	ระดับคุณภาพ 5
	

	องค์ประกอบที่ 10 .........................................................

(ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.1
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 10.2
.
.
.

	
	
	
	


ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา 2550 (เฉพาะสำนักวิชา)
	รายการ
	หน่วย
	ข้อมูลสำหรับตัวบ่งชี้
	สำนักวิชา/กลุ่มสาขาวิชา
	ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

	
	
	
	วิทยา
ศาสตร์
	เทคโนโลยีสังคม
	เทคโนโลยี
การเกษตร
	วิศวกรรม
ศาสตร์
	แพทย
ศาสตร์
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

(ใช้รอบปีงบประมาณ)

	•
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผน 
ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ

	(ตัวบ่งชี้)
	1.2
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนตัวบ่งชี้ของแผน
ปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุ
เป้าหมาย
	(ตัวบ่งชี้)
	1.2
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

	•
จำนวนหลักสูตรที่เปิด
สอนทั้งหมด


- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับปริญญาโท 

- ระดับปริญญาเอก
	(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
	2.1
2.1
2.1
2.1
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนหลักสูตรที่มีจำนวน         
และคุณวุฒิอาจารย์เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง


- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับปริญญาโท 


- ระดับปริญญาเอก
	(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
	2.1
2.1
2.1
2.1
	
	
	
	
	
	

	• จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ที่อาจารย์มีภาระงานที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การ
ค้นคว้าอิสระ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

- ระดับปริญญาโท 

- ระดับปริญญาเอก
	(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
	2.1
2.1
2.1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	•
จำนวนหลักสูตรบัณฑิต 
ศึกษา ที่นักศึกษาปฏิบัติ
ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา
ครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตร

- ระดับปริญญาโท 

- ระดับปริญญาเอก
	(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
	2.1
2.1
2.1
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานทำตรงสาขาที่
สำเร็จการศึกษา
	(คน)
	2.1
	
	
	
	
	
	

	•
ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
(เทียบจากค่า 5 ระดับ) 
เฉลี่ยทุกหลักสูตร   


- ระดับปริญญาตรี

- ระดับบัณฑิตศึกษา
	(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)

(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)

(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)
	2.2
2.2
2.2
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนหลักสูตรที่จัดทำขึ้น
ใหม่หรือที่ปรับปรุงและ
จำนวนหลักสูตรที่ยังไม่มี
การปรับปรุงซึ่งมีโครงการ 
หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
องค์กรภายนอก
มีส่วนร่วม

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับปริญญาโท

- ระดับปริญญาเอก
	(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
(หลักสูตร)
	2.3
2.3
2.3
2.3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	•
จำนวนนักศึกษารวมทุก
หลักสูตร


- ระดับปริญญาตรี

- ระดับปริญญาโท

- ระดับปริญญาเอก
	(คน)

(คน)
(คน)

(คน)
	2.12

2.12

2.12

2.12
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด 

เมื่อปรับค่ามาเป็น

ปริญญาตรี
	(FTES)

	2.4
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ    
ทั้งหมด
	(คน)
	2.4,2.5,

2.6,4.3, 4.4,4.5,

4.6,5.2,

5.3,7.7
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำที่
ลาศึกษาต่อ
	(คน)
	2.4,4.3, 4.4,4.6,

5.3
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ     
ทั้งหมดวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า
	(คน)
	2.5
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ    
ทั้งหมดวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า
	(คน)
	2.5
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ     
ทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า
	(คน)
	2.5
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ    
ทั้งหมดที่ไม่มีตำแหน่ง   
วิชาการ
	(คน)
	2.6
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ    
ทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
	(คน)
	2.6
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ    
ทั้งหมดที่มีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์
	(คน)
	2.6
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ
ทั้งหมดที่มีตำแหน่ง
ศาสตราจารย์
	(คน)
	2.6
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง)
	(คน)
	2.13
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ทำ
หน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยา-
นิพนธ์
	(คน)
	2.13
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนผลงานวิจัยและ/
หรือนวัตกรรมการเรียน
การสอนของคณาจารย์
	(ชื่อเรื่อง)
	2.8
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ตอบแบบสำรวจเรื่อง
การมีงานทำ (ให้วงเล็บ
จำนวนบัณฑิตทั้งหมดด้วย)
	(คน)
	2.9
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำ
ประจำก่อนเข้าศึกษา
	(คน)
	2.9
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิต
ศึกษา
	(คน)
	2.9
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระหลังสำเร็จ
การศึกษา

	(คน)
	2.9,
2.10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น
เป็นไปตามเกณฑ์หลัง
สำเร็จการศึกษา
	(คน)
	2.10
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูง
กว่าเกณฑ์หลังสำเร็จ
การศึกษา
	(คน)
	2.10
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นต่ำ
กว่าเกณฑ์หลังสำเร็จ
การศึกษา
	(คน)
	2.10
	
	
	
	
	
	

	•
ระดับความพึงพอใจของ
นายจ้างผู้ประกอบการ
และผู้ใช้บัณฑิต (เทียบ
จากค่า 5 ระดับ)
	(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)
	2.11
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน
และศิษย์เก่าที่สำเร็จการ
ศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
ที่ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง
ระดับชาติหรือนานาชาติ
	(คน)

	2.12
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนนักศึกษาบัณฑิต
ศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า
ระดับบัณฑิตศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมาทั้งหมดที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องระดับชาติหรือ
นานาชาติจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธ์
	(คน)


	2.12
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	•
จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา
· ระดับปริญญาตรี

· ระดับปริญญาโท

· ระดับปริญญาเอก
	(คน)

(คน)

(คน)

(คน)
	2.12
2.12
2.12
2.12
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน
และศิษย์เก่าทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องระดับชาติและ
นานาชาติ
· ด้านวิชาการ วิชาชีพ
· ด้านคุณธรรม จริยธรรม
· ด้านกีฬา สุขภาพ
· ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม
· ด้านสิ่งแวดล้อม
	(คน)

(คน)

(คน)

(คน)

(คน)

(คน)
	2.12
(สมศ. 1.5)
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกย่องที่
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
ที่ได้รับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
· ด้านวิชาการ วิชาชีพ
· ด้านคุณธรรมจริยธรรม
· ด้านกีฬา สุขภาพ
· ด้านศิลปะและ 

วัฒนธรรม
· ด้านสิ่งแวดล้อม
	(รางวัล)

(รางวัล)

(รางวัล)

(รางวัล)

(รางวัล)

(รางวัล)
	2.12
(สมศ. 1.6)
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)

	• 
จำนวนนักศึกษาสุทธิของ
สาขาวิชา

· ระดับปริญญาตรี
· ระดับบัณฑิตศึกษา
	(คน)
	 2.14,
2.15
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ : นศ.สุทธิของสาขาวิชา = นศ. แรกเข้าของสาขาวิชา + นศ. ย้ายเข้า - นศ. โอนออก

	• 
จำนวนนักศึกษาที่พ้น
สถานภาพ
· ระดับปริญญาตรี
· ระดับบัณฑิตศึกษา
	(คน)
	2.14
	
	
	
	
	
	

	• 
จำนวนนักศึกษาปริญญาตรี
ที่สำเร็จการศึกษาตาม
กำหนดเวลาของหลักสูตร
	(คน)
	2.15
	
	
	
	
	
	

	• 
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของ
นักศึกษา
· ระดับปริญญาตรี
· ระดับบัณฑิตศึกษา
	(ค่าเฉลี่ย
1 - 4)
	2.16
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	•
ผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการนักศึกษา 
(เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)
	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ต่อ)

	•
จำนวนโครงการกิจกรรม
นักศึกษาแยกตามประเภท
กิจกรรม
· จำนวนกิจกรรมวิชาการ
· จำนวนนักศึกษาที่

เข้าร่วมทุกกิจกรรม
· จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
· จำนวนนักศึกษาที่

เข้าร่วมทุกกิจกรรม
· จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
· จำนวนนักศึกษาที่

เข้าร่วมทุกกิจกรรม
· จำนวนกิจกรรม

นันทนาการ
· จำนวนนักศึกษาที่

เข้าร่วมทุกกิจกรรม
· จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
· จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม

	(โครงการ/กิจกรรม)
(โครงการ/กิจกรรม)
(คน)
(โครงการ/กิจกรรม)
(คน)
(โครงการ/กิจกรรม)
(คน)
(โครงการ/กิจกรรม)
(คน)
(โครงการ/กิจกรรม)
(คน)
	3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2

	
	
	
	
	
	

	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	•
จำนวนเงินสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์
· จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
· จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย
	(บาท)

(บาท)

(บาท)
	4.3

4.3

4.3
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำที่
ได้รับทุนวิจัย
· จำนวนที่ได้รับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
· จำนวนที่ได้รับทุนจากภายในมหาวิทยาลัย
	(คน)

(คน)

(คน)
	4.3

4.3

(สมศ. 2.5)
4.3

(สมศ. 2.4)
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนการเผยแพร่ผลงาน 
วิจัยและงานสร้างสรรค์
· จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
· จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
· จำนวนผลงานที่จดสิทธิ บัตรและอนุสิทธิบัตร
· จำนวนผลงานที่นำไป ใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	(ชื่อเรื่อง)

(ชื่อเรื่อง)

(ชื่อเรื่อง)

(ชื่อเรื่อง)

(ชื่อเรื่อง)
	4.4
4.4
4.4
4.4
4.4
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบทความวิจัยที่
ได้รับอ้างอิงใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล
	(ชื่อเรื่อง)
	4.5
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับ
ได้ในศาสตร์นั้น ๆ  และมี 
peer review
	(ชื่อเรื่อง)
	4.6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (ต่อ)

	•
จำนวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับ
ได้ในศาสตร์นั้น ๆ  และมี 
peer review
	(ชื่อเรื่อง)
	4.6
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	(คน)
	 4.3, 4.4,

4.5,7.7
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนนักวิจัยที่ลา         
ศึกษาต่อ
	(คน)
	4.3,

4.4
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	•
จำนวนอาจารย์ประจำที่มี
ส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการ
	(คน)


	5.2
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการ
	(โครงการ/กิจกรรม)
	5.3
	
	
	
	
	
	

	•
ร้อยละของระดับความ        
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
(จากผลสำรวจของ ก.พ.ร. 
กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ)
	(ร้อยละ)
	5.4
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	•
จำนวนโครงการ/กิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

	(โครงการ/กิจกรรม)
	6.1
	
	
	
	
	
	

	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	•
จำนวนบุคลากรประจำ
สายสนับสนุนทั้งหมด 

	(คน)
	7.4
	
	
	
	
	
	

	•
จำนวนอาจารย์ประจำที่ 
เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
นำเสนอผลงานวิชาการ *
· ในประเทศ 
· ต่างประเทศ
· ทั้งในประเทศและ      ต่างประเทศ

	(คน)
(คน)
(คน)
(คน)
	7.4

7.4

7.4

7.4
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ : * หมายถึง   ผลรวมจำนวนอาจารย์ประจำ               จำนวนอาจารย์     จำนวนอาจารย์                   จำนวนอาจารย์

       ที่เข้าร่วมประชุม            =         ที่ประชุม       +      ที่ประชุม                  -   ที่ประชุมทั้งในประเทศ

                                                              ในประเทศ      ต่างประเทศ                        และต่างประเทศ

  

	•
จำนวนบุคลากรประจำ
สายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ **
· ในประเทศ
· ต่างประเทศ
· ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	(คน)
(คน)
(คน)
(คน)
	7.4
7.4
7.4
7.4

	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ : ** หมายถึง   ผลรวมจำนวนบุคลากร          จำนวนบุคลากร              จำนวนบุคลากร                        จำนวนบุคลากร

  ที่ได้รับการพัฒนา      =    ที่ได้รับการพัฒนา    +    ที่ได้รับการพัฒนา         -    ที่ได้รับการพัฒนาทั้งในประเทศ

                                                ในประเทศ                      ต่างประเทศ                             และต่างประเทศ

	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	•
จำนวนอาจารย์ประจำ 
(รวมนักวิจัย) ที่ได้รับ
รางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ     
· ด้านการวิจัย
· ด้านศิลปวัฒนธรรม
· ด้านอื่น ๆ
	(คน)
(คน)
(คน)
(คน)
	7.7
7.7
7.7
7.7

	
	
	
	
	
	

	•
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการแบบรวม
บริการ ประสานภารกิจ 

	(ค่าเฉลี่ย
1 - 5)
	7.10
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	•
รายรับทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 
(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
รายรับจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยโดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่
และที่ดิน 

· ปีงบประมาณ
· ปีการศึกษา
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ต่อ)

	•
ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ และที่ดิน 
(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
อาจารย์

(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบ
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ 
และศูนย์สารสนเทศ

(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
เงินเหลือจ่ายสุทธิ

(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	•
สินทรัพย์ถาวร


(ปีงบประมาณ)
	(บาท)
	8.1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	•
ระดับความสำเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ 5 ระดับ
	(ระดับ)
	9.3
	
	
	
	
	
	



จุดเด่น - แนวทางเสริม และจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข

จากรายละเอียดของผลการประเมินการดำเนินงานและผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กล่าวไว้ในบทที่ 2 สรุปจุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	องค์ประกอบ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริม
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข

	1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	
	
	
	

	.
.
.

	
	
	
	

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	

	10.  ......................................
(ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)
	
	
	
	


การดำเนินงานที่เป็นเลิศ (หากมี)

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………






























































ส่วนที่ 4





ส่วนที่ 2
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ส่วนที่ 3








รูปแบบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง


(Self  Assessment  Report : SAR)






























































� ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ


�	ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ


�	ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ


� ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ


� ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ
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