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รายละเอียดตัวบ่งชีข้ั้นต่าํที่หน่วยงานควรมีในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2554 
 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ  (3 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน                

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน                
 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์  

             

ศสพ., สพค. ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบันแก่ 

งาน QA สสว. เพื่อ
จัดทําภาพรวมสถาบัน
และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์                

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

             

สผ. ให้ข้อมูลใน

ระดับสถาบันแก่ 
งาน QA สสว. เพื่อ
จัดส่งให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 
               

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                   สกจ. ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบัน 

 แก่ งาน QA สสว. 
เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน 

 ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ               

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

            (  
กําหนด 

เป็นตัวบ่งชี้
เฉพาะ 
สกจ.  

เท่านั้น) 

     สพค.,สกจ. ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบัน 

 แก่ งาน QA สสว. 
เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน 

 ที่เกี่ยวข้อง  

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

            (  
กําหนด 

เป็นตัวบ่งชี้
เฉพาะ 

สอส. , 

สกน.. 
เท่านั้น) 

 
 

 ศบก.,ศบส., ศค., 
ศควท.,สกน.,    
สอส., ศูนย ์
ปฏิบัติการทาง
การแพทย์ฯ ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อ
จัดส่งให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน             

  

สพค. ให้ข้อมูลผล
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนแก่งาน QA 
สสว.เพื่อจัดส่งให้         
สํานักวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

               

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

             
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุ 
ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

             
 

 

 
ศบก. ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบัน 
แก่ งาน QA สสว. 
เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 ก. ระดับปริญญาตร ี               

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  
(ยกเว้น สวพ.,  

สวพย.) 

            
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น 

             
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา               

 ก. ระดับปริญญาตร ี               

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  
(ยกเว้น 
สวพย.) 

            
 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ปี 

             
 

สผ. ให้ข้อมูลในระดับ
สถาบันแก่ งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

             

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

(ยกเว้น สวพ.,  
สวพย.) 

            

 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

(ยกเว้น สวพ.,  
สวพย.) 

            

 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์               สกจ. ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบันแก่ งาน 
QA สสว. เพื่อจัดส่ง
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา, 
สมาคม มทส., ศสพ.  
ให้ข้อมูลในระดับ
สถาบันแก่งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ให้ข้อมูลในระดับ
สถาบันแก่งาน 
QA สสว. เพื่อจัดส่ง
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

             
 

 
   สบวพ.  
 ให้ข้อมูลในระดับ

สถาบนั 
 แก่ งาน QA สสว. 

เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

             
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

             
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

             
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน ์               
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ                

 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             (  

รายงาน

ข้อมูล

เฉพาะ 

ฟาร์มฯ) 

เทคโนธานี ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบันแก่ 

งาน QA สสว. เพื่อ
จัดส่งให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             (  
กําหนดเป็น 
ตัวบ่งชี้เฉพาะ

ฟาร์มฯ 
เท่านั้น) 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 ผลการนาํความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

               

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

               

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้) (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18 ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในด้านต่าง ๆ 

               

18.1  ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคม ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบนั 

               

18.2  ผลการชี้นาํ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคม ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

               

 องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

              ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ให้ข้อมูลในระดับ

สถาบันแก่ งาน QA  

สสว. เพื่อจัดส่งให้

หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

ศิลปะวัฒนธรรม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

            (  
กําหนด 

เป็นตัวบ่งชี้

เฉพาะ 

สกน. 

เท่านั้น) 

  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

            (  
รายงาน
เฉพาะ

สกน., 
สอส.) 

 สกน., สอส. สโมสร

เทคโนโลยีสุรนารี   

ให้ข้อมูลแก่งาน QA 

สสว. เพื่อจัดส่งให้

หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

              ให้หน่วยงานเปลี่ยนคํา
ว่า “สภามหาวิทยาลัย 
เป็น “คณะกรรมการ
ประจําสํานักวิชา/
ศูนย์/สถาบัน/ 
หน่วยงาน” 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้               ให้หน่วยงานเปลี่ยนคําว่า 
“สถาบัน” เป็น “สํานัก
วิชา/ศูนย์/สถาบัน/ 
หน่วยงาน” 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ  

               

 ก. การบริหารจัดการ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

              สถานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการ ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบันแก่ งาน 
QA สสว. เพื่อจัด ส่งให้
หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 ข. การเรียนการสอน 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             (  
รายงาน
เฉพาะ 
ฟาร์มฯ 
เท่านั้น) 

ศบก./ ศบส./ ศนท. 
ให้ข้อมูลในระดับ
สถาบันแก่ งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ค. การวิจัย 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

             (  
รายงาน
เฉพาะ 
ฟาร์มฯ 
เท่านั้น) 

สบวพ. ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบันแก่ งาน 
QA สสว. เพื่อจัดส่ง
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้)  (ต่อ)  
 ง. การเงิน 

(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 
            (  

กําหนด 
เป็นตัวบ่งชี้

เฉพาะ 
สกบ. 

เท่านั้น) 

 สกบ. ให้ข้อมูลใน
ระดับสถาบันแก่ งาน 
QA สสว. เพื่อจัดส่ง
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

  ฝ่ายบริหาร  ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบันแก่ 
งาน QA สสว. เพื่อ
จัดส่งให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ  
รวมบริการ ประสานภารกิจ 

              ฝ่ายบริหาร  
ให้ข้อมูล ในระดับ
สถาบันแก่ งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน ------------------------------------------------เป็นการประเมินในระดับสถาบัน  สํานักวิชาไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้---------------------------------------- ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย  
ให้ข้อมูล ในระดับ
สถาบันแก่ งาน QA 
สสว.  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน 

              ฝ่ายวิชาการประสาน
ขอข้อมูลผลการ
ประเมิน เพื่อจัดส่ง
ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 
            (  

กําหนด 
เป็น 

ตัวบ่งชี้ที่
เฉพาะ 
สกบ.

เท่านั้น) 

 ฝ่ายบริหาร, ฝ่าย
วางแผน, สกบ.  ให้
ข้อมูลในระดับ
สถาบันแก่งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

               

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
รับรองโดยต้นสังกัด  
(ตัวบ่งชี้นี้จะไม่นํามาคิดคํานวณ) 

               

 องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)             (  
กําหนด 
เป็น 

ตัวบ่งชี้ 
ที่เฉพาะ 
สกน. 

เท่านั้น) 

 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ให้ข้อมูล
ในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อ

จัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)  
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

             

 องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

              เทคโนธานี ให้
ข้อมูลในระดับ

สถาบันแก่งาน QA 
สสว. เพื่อจัดส่งให้
หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา 

              

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ต่ออาจารย์ประจํา 

              

ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

              

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ สํานักวิชา 
ศูนย์ 

บริการฯ 

ศูนย์ 

บรรณสารฯ 

ศูนย์ 

เครื่องมือฯ 

ศูนย์ 

คอมฯ 

ศูนย์กิจการ

นานาชาติ 

ศูนย์ 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 
MIS 

สถานพัฒนา

คณาจารย์ 

สนง.

อธิการบดี 

ฟาร์มฯ/ 
สุรสัมม
นาคาร 

หมายเหต ุ

 องค์ประกอบที่ 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 
                           (มหาวิทยาลัยกําหนดให้องค์ประกอบที่ 12 เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานต้องกําหนดตัวบ่งชี้ตามภารกิจหลักในองค์ประกอบดังกล่าว) 

ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 
. 
. 
. 

 

.............................................................. 

.............................................................. 

............................................................... 

............................................................... 

               

 หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน   หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี)  หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome 

หมายเหตุ :  มหาวิทยาลัยกําหนดให้หน่วยงานสนับสนุนต้องกําหนดตัวบ่งชี้ที่เน้นผลผลิตด้วย 

 

 

 


