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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี






สำนักวิชา





 สาขาวิชา 




หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อวิชา

xxx – xx – xx     สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education)
2.   จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง
      
จำนวน 8 หน่วยกิต มีระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์
3.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
      
ทุกสาขาวิชายกเว้นสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาแพทยศาสตร์

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
     
คณาจารย์นิเทศประจำสาขาวิชา
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีที่ 4 (ยกเว้นสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2 ครั้ง ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2)
6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

วัน....................เดือน .......................พ.ศ.................
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
1) เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงานทั่วไป
2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษานำความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในชั้นเรียนไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง
3) เพิ่มเติมประสบการณ์วิชาชีพที่ไม่สามารถจัดได้ในห้องเรียนให้กับนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน
4) เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
5) เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาด้วยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการทำงานมากที่สุดหลังจากสำเร็จการศึกษาภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการและคณาจารย์นิเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกันกับนักศึกษา
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องการพัฒนา
1) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
2) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมกับบุคคลอื่นที่มีความแตกต่างทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ
3) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
1) มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสมัครงาน  การปรับตัวให้เข้ากับสังคมการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การทำงานให้ประสบผลสำเร็จ เป็นต้น
2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงานเพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อพึงปฏิบัติของสถานประกอบการ

3) นักศึกษาทำงานร่วมกับพนักงานในสถานประกอบการภายใต้ตำแหน่งงาน ลักษณะงาน และกฎระเบียบที่สถานประกอบการกำหนดด้วยความมุ่งมั่นและรับผิดชอบ
4) นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงเป็นระยะหรือตามที่สถานประกอบการกำหนด
1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1) ประเมินความพร้อม วุฒิภาวะทางอารมณ์ (EQ) และพัฒนาการของตนเองก่อนไปปฏิบัติงาน
2) ประเมินคุณภาพนักศึกษาในระหว่างการนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศ
3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานโดยพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง
4) ประเมินผลการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ
5) ประเมินวุฒิภาวะทางอารมณ์ (EQ) และพัฒนาการของตนเองเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
2. ความรู้
2.1 อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ/ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษาและแนวทางการประยุกต์ใช้
2) ได้รับความรู้ใหม่จากสถานประกอบการที่นอกเหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน
3) ได้รับความรู้ใหม่จากการใช้ความรู้เดิมในชั้นเรียนมาแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงจนเกิดความรู้ใหม่เพื่อใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ต่อไป
4) สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
5) ได้รับความรู้ เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพและทักษะทางสังคมตามความต้องการของตลาดแรงงาน
2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
1) งานที่นักศึกษาปฏิบัติต้องเป็นงานที่ท้าทายความสามารถของนักศึกษา แต่มีความยากง่ายพอเหมาะต่อนักศึกษา
2) สถานประกอบการสามารถกำหนดลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์
3) สถานประกอบการต้องจัดพนักงานที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงให้คำแนะนำแก่นักศึกษา จัดเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็น บอกแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าและสามารถทำงานได้ด้วยตนเอง
4) คณาจารย์นิเทศนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการเพื่อให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะทั้งทักษะทางวิชาการและทางสังคม

5) สถานประกอบการเปิดโอกาสให้นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และนำเสนอผลงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
2.3 วิธีประเมินผลการเรียนรู้
1) ประเมินคุณภาพนักศึกษาในระหว่างการนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศ
2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานโดยพนักงานที่ปรึกษา
3) ประเมินผลการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ
3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) การคิดไตร่ตรองอย่างเป็นระบบเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง
2) การนำความรู้จากสถานการณ์หนึ่งไปแก้ปัญหาอีกสถานการณ์หนึ่ง
3) การบูรณาการความรู้เพื่อการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง
4) การทำงานเป็นทีมกับบุคคลต่างคุณวุฒิและวัยวุฒิภายใต้สภาวะการทำงานที่แท้จริง
3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1) สถานประกอบการหมอบหมายงานให้นักศึกษาปฏิบัติในลักษณะโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์
2) จัดให้มีการอบรมทักษะทางสังคมอย่างต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อนและระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
3) จัดทำรายงานในกิจกรรมและงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
4) ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1)
ประเมินปัญหาที่นักศึกษาสามารถแก้ไขได้ในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
2)
ประเมินความรู้ใหม่ที่นักศึกษาได้รับจากการแก้ไขปัญหา
3)
ประเมินผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1
คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาวะความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
1) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  ในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
3) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
4) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม

4.2
กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
1) สถานประกอบการกำหนดงานและพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงที่ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
2) พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงหมอบหมายงานให้นักศึกษาปฏิบัติในลักษณะโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์
3) พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงหมอบหมายงานให้นักศึกษาปฏิบัติในลักษณะการทำงานเป็นทีมเพื่อให้รู้รักสามัคคี สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล และพัฒนาความรับผิดชอบ
4) นักศึกษาปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

5) นักศึกษาประสานงานกับบุคคลต่าง ๆ ในสถานประกอบการเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งอำนวยความสะดวกให้งานที่ได้รับมอบหมายประสบผลสำเร็จ
6) นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และนำเสนอผลงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
4.3
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1) ประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษา
2) ประเมินทักษะในการสื่อสารของนักศึกษา

3) ประเมินความสามารถในการนำเสนอผลงานของนักศึกษา
4) ประเมินผลสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายโดยเปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้กำหนดไว้

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
1) ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งแหล่งข้อมูลในรูปเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหางานที่ได้รับมอบหมาย
3) ความสามารถในการนำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และนำเสนอผลงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1) มอบหมายงานในลักษณะโครงงานหรืองานประจำที่มีการกำหนดเป้าหมายของงานอย่างชัดเจน โดยงานดังกล่าวต้องมีความท้าทายต่อความสามารถของนักศึกษา และตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา และควรเน้นงานที่ต้องอาศัยทักษะทางคณิตศาสตร์ การคำนวณ และสถิติเพื่อการนำเสนอข้อมูล
2) มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งแหล่งข้อมูลในรูปเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3) มอบหมายงานการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
4) มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานทั้งระหว่างการปฏิบัติงานและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1) ประเมินความสามารถของนักศึกษาในการเสาะแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) ประเมินผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากศึกษาของนักศึกษา
3) ประเมินความสามารถในการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทั้งระหว่างการปฏิบัติงานและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
การศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ โดยมีการวางแผนร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ อย่างต่อเนื่อง เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ โดยมีพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพี่เลี้ยงที่สถานประกอบการมอบหมายทำหน้าที่ดูแล ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามความก้าวหน้า และผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักศึกษา มีการกำหนดลักษณะงานอาจเป็นโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์ มีแผนการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา นักศึกษาจะต้องจัดทำรายงานทางวิชาการก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผลร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
2. กิจกรรมของนักศึกษา
2.1
ก่อนการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ประกอบด้วย
1) ทักษะการสมัครงาน ได้แก่ การเลือกสถานประกอบการ การเขียนจดหมายสมัครงาน และทักษะการสัมภาษณ์งาน
2) ความรู้หรือประสบการณ์ที่นอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการซึ่งนักศึกษาต้องใช้ในการปรับตัวเมื่อนักศึกษาต้องทำงานในสถานประกอบการ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ความปลอดภัยในการทำงาน ระบบบริหารงานคุณภาพ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการตัดสินใจ การทำงานให้ประสบผลสำเร็จ
3) ทักษะจำเป็นในงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้ปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาสามารถทำงานได้ทันที เช่น ทักษะทางช่างฝีมือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง 
2.2
ระหว่างการปฏิบัติงาน สถานประกอบการเป็นผู้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ประกอบด้วย
1) จัดตำแหน่งงานให้กับนักศึกษาอย่างชัดเจน
2) จัดพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาตลอดการปฏิบัติงาน

3) นักศึกษาได้รับการมอบหมายงานที่สอดคล้องตามสาขาวิชาชีพ ในลักษณะโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์ มีความยากง่ายพอเหมาะ และมีความท้าทายทางวิชาการ
4) นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบการเป็นระยะ ๆ
2.3
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
1) นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบการเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
2) นักศึกษาส่งรายงานทางวิชาการแก่พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานเพื่อทำการแก้ไขและส่งฉบับสมบูรณ์เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
3) นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับนักศึกษาคนอื่นที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ในสาขาวิชาการ

1. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการควรมีลักษณะ ดังนี้
1) เป็นโครงงาน (Project based Learning) งานวิจัยขนาดเล็ก งานแก้ไขปัญหาที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ ที่ท้าทาย มีความยากง่ายพอเหมาะกับนักศึกษา
2) เป็นงานประจำที่เน้นประสบการณ์ (Work based Learning) โดยนักศึกษาปฏิบัติงานในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ งานต้องมีความท้าทาย มีความยากง่ายพอเหมาะกับนักศึกษา ต้องมีการกำหนดผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators) อย่างชัดเจน
ทั้งนี้ นักศึกษาอาจได้รับมอบหมายงานทั้งสองลักษณะไปพร้อมกันก็ได้
2. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
1) คณาจารย์นิเทศประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างการนิเทศ
2) นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ สถานประกอบการ
3) นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ สถานประกอบการ
4) พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานทางวิชาการของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
5) นักศึกษานำเสนอประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานในกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการต่อคณาจารย์นิเทศและคณาจารย์ประจำสาขาวิชา
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) ในสถานประกอบการ หมายถึง พนักงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาหรือมีประสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษา    โดยมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน เป็นผู้ให้คำแนะนำให้คำปรึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา อำนวยความสะดวกทั้งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ทางวิชาชีพที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า ประชุมร่วมกับนักศึกษาและ/หรือคณาจารย์นิเทศเพื่อให้ความคิดเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/คณาจารย์นิเทศ
1) ให้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเลือกตำแหน่งงาน ลักษณะงาน และสถานประกอบการ
2) ร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดหางานที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ ความถนัด และความสามารถของนักศึกษา
3) รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ
4) ติดตามความก้าวหน้า นิเทศงาน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
5) ร่วมกับสาชาวิชาประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา
6) ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการหาความรู้หรือประสบการณ์เพิ่มเติมเพื่อเติมเต็มให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน
5. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 เพื่อชี้แจงให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการสหกิจศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
2) จัดกิจกรรมมัชฌิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อชี้แจงให้นักศึกษาได้ทราบถึงคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre Co-op)
3) เตรียมความพร้อมนักศึกษาในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre Co-op) ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเข้าสู่สถานประกอบการ
4) จัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการติดต่อนักศึกษาในกรณีปกติและฉุกเฉินเมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
5) จัดระบบติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ได้แก่ โทรศัพท์ Hotline 2 คู่สาย Co-op Website, Web broad, E-mail, SMS 
6) จัดเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
6. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/                       สถานประกอบการ
6.1  ด้านบุคลากร ประกอบด้วย
1)
ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ทำหน้าที่ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ให้คำแนะนำและอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหารของสถานประกอบการ บุคลากร พนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษา และทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในหัวข้อต่อไปนี้
· ด้านระเบียบวินัยหรือระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ เช่น กำหนดเวลาเข้าทำงาน การลางาน การแต่งกาย ฯลฯ
· ให้ความช่วยเหลือแนะนำแก่นักศึกษาในเรื่องที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การเดินทางมายังที่ทำงาน การเข้าออกงาน ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2)
ผู้นิเทศงานหรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) ทำหน้าที่ ดังนี้
· กำหนดลักษณะงาน (Job Description) กำหนดตำแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหน้าที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ และแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบโดยละเอียด 

· กำหนดแผนงานการปฏิบัติงาน (Work Plan) ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ เพื่อให้เห็นโดยชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องดำเนินการอะไรและเมื่อใด รวมทั้งกำหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลตามที่กำหนดด้วย
· กำหนดหัวข้อรายงานและให้ความเห็นชอบ เพื่อให้นักศึกษาจะต้องจัดทำโครงร่างรายงาน (Report Outline) 

· ตรวจและประเมินผลรายงาน 
6.2
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ทำงาน และงบประมาณที่จำเป็นให้แก่นักศึกษาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรหรือหน่วยงานของท่าน
6.3
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่จำเป็นสำหรับเป็นค่าเดินทาง ค่าเช่าบ้าน ค่าอาหารในการดำรงชีวิตของนักศึกษา ตลอดจนเป็นขวัญและกำลังใจให้กับนักศึกษาที่จะทำงานให้ประสบผลสำเร็จ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก
สถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้
1) มีความเข้าใจในหลักปรัชญาของสหกิจศึกษา ทั้งระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน
2) มีการจัดการและให้การสนับสนุนงานสหกิจศึกษา โดยจัดให้มีพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงไว้ในการช่วยแนะนำ ให้คำปรึกษา
3) มีการมอบหมายงานในปริมาณที่ไม่มากหรือน้อยเกินไป ซึ่งตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยู่
4) มีการกำหนดโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
5) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง และสะดวกต่อการเดินทาง ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ปราศจากความขัดแย้งอย่างรุนแรงของบุคลากรที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2. การจัดเตรียมนักศึกษา 
1) กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องเป็นนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นร้ายแรงถึงพักการศึกษา และมีวุฒิภาวะสามารถพัฒนาตนเองได้
2) มีการปฐมนิเทศและมัชฌิมนิเทศแก่นักศึกษาเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักการสหกิจศึกษา
3) มีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre Co-op) 1 ภาคการศึกษา ก่อนไปปฏิบัติงาน
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
1) จัดประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ
2) เข้าร่วมอบรมบุคลากรทางด้านสหกิจศึกษาและ/หรือคณาจารย์นิเทศจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
3) ศึกษาข้อมูลของสถานประกอบการและนักศึกษาที่จะนิเทศก่อนการออกนิเทศ
4. การเตรียมพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
สถานประกอบการจะดำเนินการกำหนดหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาหรือมีประสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษา
5. การจัดการความเสี่ยง
คณาจารย์ประจำหลักสูตร และประธานคณาจารย์นิเทศประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาและไม่ให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น
1) ความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพของงาน ป้องกันโดยสถานประกอบการจะต้องเสนอลักษณะงานโดยละเอียดมาที่สถานศึกษา มีการตรวจสอบ และรับรองงานโดยคณาจารย์ประจำสาขาวิชา มีกระบวนการ Matching โดยให้นักศึกษาและสถานประกอบการได้เลือกซึ่งกันและกัน มีโอกาสได้หารือถึงลักษณะที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ
2) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน ป้องกันโดยให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยแก่นักศึกษา ขอเข้าพบสถานประกอบการเพื่อดูสถานที่ปฏิบัติงาน และที่พักที่สถานประกอบการจัดให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการทางด้านธุรกิจเกษตร พร้อมทั้งทำฐานข้อมูลเรื่องความปลอดภัย
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมินผล
1.1. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งคะแนนตามสัดส่วนดังนี้
· นักศึกษาจะต้องเข้าฟังการบรรยาย “เตรียมสหกิจศึกษา” ครบทุกหัวข้อ และสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์
· นักศึกษาต้องกรอกข้อมูล online ในระหว่างการปฏิบัติงานครบถ้วนตรงตามกำหนดเวลาคิดเป็นคะแนนการประเมิน ร้อยละ 10 ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับที่พัก ข้อมูลพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ และเค้าโครงหัวข้อรายงาน
· ผลการประเมินจากคณาจารย์นิเทศในระหว่างการนิเทศงานนักศึกษาคิดเป็นคะแนนการประเมินร้อยละ 20
· ผลประเมินปฏิบัติงานของนักศึกษาจากสถานประกอบการคิดเป็นคะแนนการประเมินร้อยละ 40
· ผลประเมินรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษาคิดเป็นคะแนนการประเมินร้อยละ 10
· การนำเสนอผลงาน (สัมมนาหรือนิทรรศการ) คิดเป็นคะแนนการประเมินร้อยละ 20
1.2. ในภาพรวมนักศึกษาต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 และผลการประเมินแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 จึงถือว่าผ่านการประเมินผล และได้รับระดับคะแนนเป็นที่น่าพอใจ “S” (Satisfactory)

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.1 ประเมินจากสถานประกอบการโดยพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง
2.2 ประเมินจากคณาจารย์นิเทศ
2.3 สรุปคะแนนรวมเสนอสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 
2.4 รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
2.5 รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานที่ปรึกษา/ พี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานทางวิชาการของนักศึกษาโดยประเมินตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ และแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงผลการประเมิน จุดเด่น และจุดที่นักศึกษาต้องพัฒนาต่อไป
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทศต่อการประเมินนักศึกษา
· ประเมินคุณภาพนักศึกษาในระหว่างการนิเทศงาน
· ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
· ประเมินผลในภาพรวมเพื่อให้ค่าระดับคะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
หากเกิดความแตกต่างในข้อคิดเห็นของคะแนนประเมินอย่างมีนัยสำคัญ ประธานหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต้องประชุมเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
หมวดที่ 7 การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
1.1 นักศึกษา
1.1.1 ประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่ได้รับทั้งก่อนและหลังการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
1.1.2 ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
1.1.3 ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและสาขาวิชา
1.1.4 ประเมินความพึงพอใจต่อสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
1.2 พนักงานที่ปรึกษา / พนักงานพี่เลี้ยง หรือสถานประกอบการ
1.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
1.2.2 ประเมินผลรายงานวิชาการของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่กำหนด
1.2.3 ประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการไปนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ
1.2.4 ประเมินผลการนำผลงาน/โครงงานของนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ
1.2.5 ประเมินคุณภาพโดยรวมของการบริหารจัดการการดำเนินงานสหกิจศึกษา
1.3
อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 
· ประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการเพื่อจัดทำระดับคุณภาพของสถานประกอบการ  (ดีมาก : A, ดี : B, พอใช้ : C, คาบเส้น : D, ต้องปรับปรุง : F)
· ประเมินคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา
· ประเมินคุณภาพการประสานงานและการอำนวยความสะดวกในการเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษาศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
1.4 อื่น ๆ  เช่น บัณฑิตใหม่
จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตที่เข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
1.1 สรุปผลการประเมินจากสถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา 
1.2 เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมประธานคณาจารย์นิเทศประจำสาขาวิชาและประธานหลักสูตร
1.3 เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
1.4 นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับพัฒนาเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป
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