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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา            สำนักวิชาแพทยศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
601100  การพัฒนาตนเอง
            Self developments

	2. จำนวนหน่วยกิต (ระบบไตรภาค)
2 หน่วยกิต (1-2-3)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  สำหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทุกหลักสูตร

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ พญ.นพร อึ้งอาภรณ์ และอาจารย์ พญ.อัชฌา พงศ์พิทักษ์ดำรง

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2 / นักศึกษาชั้นปีที่ 1

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) (ถ้ามี)
ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
ห้อง OSCE อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
1 กันยายน 2555


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. สามารถเรียนรู้การบริหารจัดการเวลา การวางแผนโครงการ หลักการวิเคราะห์ตัวเลของค์ประกอบการสื่อสารเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหารและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
3. สามารถเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมที่ดี การพัฒนาสมาธิและการจัดการความเครียดเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน
4. เข้าใจและปฏิบัติตนให้มีบุคลิกภาพที่ดีเพื่อการเข้าสังคมโดยใช้ทักษะในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานและสร้างสัมพันธภาพในการทำงานเป็นทีม

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านการพัฒนาตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม บุคลิกภาพ การบริหารเวลา การจัดทำโครงการ และฝึกปฏิบัติโดยใช้เหตุผลอย่างถูกต้องต่อการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองในทุกมิติและการมีจิตสาธารณะต่อสังคม โดยมุ่งสนองนโยบายการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์

	3. คุณธรรมประจำรายวิชา
เข้าใจตนเองและผู้อื่น ใช้กระบวนการคิดเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

	1. คำอธิบายรายวิชา
องค์ประกอบเพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้ สติปัญญา บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารเทคโนโลยี

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง


	12 ชั่วโมง (ไตรภาค)
	ไม่มี
	24 ชั่วโมง
	24 ชั่วโมง (ไตรภาค)

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ประมาณ 1 ชั่วโมงต่อ สัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
( 1. แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ (1.1)
( 2. แสดงออกถึงบุคลิกภาพอันเป็นที่น่าเชื่อถือ (1.3)
( 3. มีความตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อการนัดหมาย (1.4)
( 4.มีความรับผิดชอบต่อผู้ป่วย และงานที่ได้รับมอบหมาย (1.5)

	1.2  วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้
· ปลูกฝังให้เห็นถึงความสำคัญของเรื่องการตรงต่อเวลา เช่น มีคะแนนการเข้าห้องเรียน ไม่มีการ
เช็คชื่อให้สำหรับผู้ที่เข้าเรียนสาย ไม่ให้คะแนนการบ้านสำหรับผู้ที่ส่งช้ากว่ากำหนดส่ง เป็นต้น
· อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องจริยธรรม คุณธรรม ในการสอนทุกรายวิชา

· การทำกิจกรรมกลุ่ม
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานจากการค้นคว้า ดูเจตคติจากความคิดวิเคราะห์ที่นำเสนอในชิ้นงาน

· การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์

	1.3 วิธีการประเมินผล ประเมินโดยแบบประเมินพฤติกรรม ดังต่อไปนี้
· พฤติกรรมการเข้าเรียน มีคะแนนการเข้าห้องเรียนตรงเวลา
· พฤติกรรมการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
· พฤติกรรมในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย มีการลอกกันมาส่งมากน้อยขนาดไหน
· พฤติกรรมในการทำงานเป็นกลุ่มให้ประสบความสำเร็จ
· การนำเสนอประเด็นปัญหาในงานเขียนที่ส่ง

	2. ความรู้

	2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
( 1. การสร้างเสริมสุขภาพ และระบบบริบาลสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (2.3)
( 2. เวชจริยศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (2.4)
( 3. หลักการด้านวิทยาการระบาดเชิงคลินิก ชีวสถิติ เวชสารสนเทศ และเวชศาสตร์เชิงประจักษ์ (2.7)
( 4. หลักการด้านสังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์ ที่จำเป็นสำหรับสร้างเสริมเจตคติ และสร้างความเข้าใจต่อเพื่อนมนุษย์และสังคม (2.8)

	2.2  วิธีการสอน
 -  เน้นการเรียนการสอนที่สอดแทรกการสร้างเสริมสุขภาพและระบบบริการสาธารณสุขโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2.2  วิธีการสอน (ต่อ)

-  เน้นการสอนโดยสร้างความตระหนักต่อสิทธิผู้ป่วยและญาติ
-  เน้นการสอนโดยการฝึกปฏิบัติผ่านโครงการเพื่อสังคมโดยประสบการณ์ตรงโดยใช้หลักการด้าน  
 วิทยาการระบาดเชิงคลินิกและหลักการวิจัยเบื้องต้น
-  เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและการประสานงานกับสหวิชาชีพ
-  ให้นักศึกษาได้ศึกษาด้วยตนเอง

	2.3  วิธีการประเมินผล
-  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม
-  ประเมินจากการสังเกต
-  การส่งงานที่ได้รับมอบหมายและโครงการ
-  การสอบภาคบรรยายและปฏิบัติการหลังสิ้นสุด block

	3. ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
( 1.  ตระหนักรู้ในศักยภาพและข้อควรพัฒนาของตน เพื่อกำหนดความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาของตนเอง ได้อย่างครอบคลุมทุกด้านที่จำเป็น (3.1)
( 2.  สามารถวางแผนและแสวงหาวิธีการสร้างและพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม
ที่เหมาะสม (3.2)
( 3.  คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (3.3)
( 4.  สามารถแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู้ ฝึกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ (3.5) 
( 5.  เข้าใจความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน ทั้งสามารถปฏิบัติได้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานประจำวัน และเข้าใจในระบบบริหารจัดการความรู้ (3.9)

	3.2  วิธีการสอน
-  จัดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทักษะกระบวนการคิดในแบบต่าง ๆ
-  จัดโอกาสในการปฏิบัติพัฒนาจิต
-  สอดแทรกกรณีศึกษา

	3.3  วิธีการประเมินผล
-  การเข้าร่วมกิจกรรม 
-  การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา
-  การนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-  การสอบภาคบรรยายและปฏิบัติการ

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  ( 1. สามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพ และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น (4.1)
( 2. สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกในทีมดูแลรักษา ทีมสุขภาพ และทีมในชุมชน 
         ของระบบบริการสาธารณสุข ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (4.2)
( 3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร และสังคม  
          (4.3) 

	4.2  วิธีการสอน
· จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่ชุมชน
· ให้มีกระบวนการทำงานเป็นทีมและทำประโยชน์ต่อสังคม
· มอบหมายงานให้ทำงานทั้งงานรายบุคคลและงานเป็นกลุ่ม และมีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนสนิท
· แทรกประสบการณ์ของอาจารย์ในระหว่างการสอนโดยการผ่านเล่าเรื่องต่าง ๆ 
· เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็นทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
· กรณีศึกษา
· มอบหมายให้เข้าประเมินออนไลน์ (ระบบ reg)  

	4.3 วิธีการประเมินผล
· แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม
· การนำเสนอหน้าชั้นเรียน (presentation)

· ประเมินทักษะการวิเคราะห์กรณีศึกษา  

· - การเข้าประเมินออนไลน์ (ระบบ reg)  

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
  ( 1. สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์ และสถิติทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม (5.1)
 ( 2. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การนำเสนอ และอวัจนภาษาหรือภาษาท่าทาง รวมทั้งสามารถอ่านตำรา และวารสารภาษาอังกฤษได้อย่างเข้าใจ (5.2)

	5.2  วิธีการสอน
· จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะจากการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเบื้องต้นและการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง
· จัดกิจกรรมกลุ่มนำเสนอผลงานเพื่อชุมชน

	5.3 วิธีการประเมินผล

· ประเมินผลโดยการนำเสนอผลงานของนักศึกษาเพื่อดูพัฒนาการของทักษะการวิเคราะห์เหตุผล
เชิงตรรกะและการใช้ภาษาไทยในห้องเรียน 
· ประเมินผลจากข้อสอบ



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. 1. แผนการสอน

	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	บทนำ การพัฒนาตนเอง การสร้างเสริมสุขภาพ ข้อตกลงการเข้าเรียน
การทำโครงการเพื่อสังคม
	3
	บรรยาย กิจกรรมกลุ่ม
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
ทำแบบฝึกหัด 
	อาจารย์ แพทย์หญิงนพร  
อึ้งอาภรณ์
อาจารย์ แพทย์หญิง อัชฌา 
พงศ์พิทักษ์ดำรง

	2
	ความรับผิดชอบและการบริหารชีวิต
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ ทำแบบฝึกหัด
	อาจารย์ นายแพทย์ลิขิต  
มาตระกูล

	3
	การวิจัยเพื่อสังคม
การสื่อสารเทคโนโลยี
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ กิจกรรมกลุ่ม ทำแบบฝึกหัด
	ผศ. ดร.ณัฎฐวุฒิ แก้วพิทูลย์ 
และคณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	4
	การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่ชุมชน  (Medical professionalism)
(ร่วมกับเรียนนอกเวลา)
	3
	ยกกรณีศึกษาประกอบ
ฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม
	พันเอกหญิงอังคณา สุเมธสิทธิกุล อาจารย์ นพ.นิวัฒน์ชัย งามวิชัยศิริกุล
คณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	5
	การด้านคุณธรรม
จริยธรรม : พัฒนาจิต (ร่วมกับเรียนนอกเวลา)
	3
	ยกกรณีศึกษาประกอบ
ฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม
	อาจารย์ แพทย์หญิง นพร
อึ้งอาภรณ์ 
อาจารย์ แพทย์หญิง อัชฌา
พงศ์พิทักษ์ดำรง
คณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	6
	เตรียมกิจกรรมกลุ่มโครงการเพื่อสังคม
พบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
	3
	กิจกรรมกลุ่ม พบอาจารย์
ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
	อาจารย์ แพทย์หญิง อัชฌา
พงศ์พิทักษ์ดำรง
คณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	7
	กระบวนการคิดวิเคราะห์ธรรมชาติของสมองและ
การคิด
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ กิจกรรมกลุ่ม ทำแบบฝึกหัด
	อาจารย์ นายแพทย์สราวุธ  สุขสุผิว 

	1. แผนการสอน (ต่อ)

	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	กระบวนการคิดวิเคราะห์: การเขียน Mind Map
ความถนัดในการเรียนรู้
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ ทำแบบฝึกหัด/ ทำบทความวิเคราะห์วิจารณ์การอ้างเหตุผลในประเด็นต่าง ๆ
	ผศ. พญ.สรญา แก้วพิฑูลย์ คณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	9
	การพัฒนาตนเอง : 
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	3
	บรรยาย กิจกรรมกลุ่มยกตัวอย่างประกอบ
ทำแบบฝึกหัด
	อาจารย์ แพทย์หญิงสีขาว  เชื้อปรุง

	10
	การพัฒนาตนเอง : อาหารเพื่อสุขภาพ
	3
	บรรยาย ยกกรณีศึกษาประกอบ กิจกรรมกลุ่ม ทำแบบฝึกหัด
	อาจารย์ แพทย์หญิงนพร  
อึ้งอาภรณ์


	11
	ตรวจสมรรถภาพและประเมินการสร้างเสริมสุขภาพ (สมุดสุขภาพดี,
Health Status) 
	3
	กิจกรรมกลุ่ม ฝึกปฏิบัติสร้างเสริมสุขภาพ
	อาจารย์ แพทย์หญิงอัชฌา
พงศ์พิทักษ์ดำรง

แพทย์หญิงสีขาว  เชื้อปรุง

	12
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยการนำเสนอการสร้างเสริมสุขภาพสู่ชุมชน
(นำเสนอผลงาน การผลิตสื่อ)
	3
	กิจกรรมกลุ่มนำเสนอผลงานเพื่อชุมชน
	อาจารย์ แพทย์หญิงอัชฌา
พงศ์พิทักษ์ดำรง

คณาจารย์สำนักวิชาแพทย์

	13
	สอบปลายภาค
	3
	สอบข้อเขียน 
	อาจารย์ แพทย์หญิงนพร
อึ้งอาภรณ์
อาจารย์ แพทย์หญิงอัชฌา
พงศ์พิทักษ์ดำรง

	
	
	
	
	


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการ
เรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ

ประเมินผล

	1
	1.1
1.3
1.4
1.5

3.1
3.2
3.5

3.9
	การเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน

	ตลอดภาค
การศึกษา
	40%

	2
	2.3

2.4

2.7

2.8
	การสอบปลายภาค
	13
	20%

	3
	4.1

4.2

4.3
	การประเมินโดยเพื่อน
การประเมินผ่านระบบออนไลน์ (reg)
	
	5 %

	4
	4.1

4.2

4.3

5.1

5.2
	การทำกิจกรรมกลุ่มเรื่องโครงการเพื่อสังคม
	6
	10%

	5
	4.1

4.2

4.3

5.1

5.2
	การนำเสนอโครงการเพื่อสังคม
	12
	10%

	6
	2.3
3.1

3.2

3.3
3.5

3.9
	ผลการตรวจวัดสมรรถภาพและการบันทึกสมุดสุขภาพ
	7
	15 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
    เอกสารประกอบคำสอนประจำปีการศึกษา

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ (แนะนำให้อ่านประกอบ)
· ขวัญฤดี และ ธัญญา ผลอนันต์. แบบฝึกหัดคิด พิชิต Mind Map. กรุงเทพฯ: ขวัญข้าว; 2003.
· รศ. ทพ. กรัสไนย หวังรังสิมากุล. เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติการ การคิดเป็น (How to Think). 2551.

· ว. วชิรเมธี. ธรรมะพารวย. นนทบุรี: อมรินทร์ธรรมะ; 2551
· สำนักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. Bulletin medicine คู่มือการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สำหรับนักศึกษาแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2555

· อุมาพร สุทัศน์วรวุฒิ, นลินี จงวิริยะพันธ์, สุภาพรรณ ตันตราชีวธร. ก้าวทันโภชนาการกับชมรมโภชนาการเด็กแห่งประเทศไทย. กรุงเทพฯ: บียอนด์ เอ็นเทอร์ไพรซ์. 2553

· สุนทรี รัตนชูเอก. คู่มือการดูแลผู้ป่วยเด็กทางโภชนาการ. กรุงเทพฯ: ชัยเจริญ; 2550.

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
เว็ปไซต์ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลสาระรายวิชา


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· แบบประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา
· การสนทนาระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
· การสะท้อนจากพฤติกรรมของผู้เรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
· สังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมสอน
· ประเมินจากผลการทวนสอบผลการเรียนรู้
· ผลการประเมินข้อสอบ / วิเคราะห์ข้อสอบ

	3. การปรับปรุงการสอน
· สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
· ข้อแนะนำจากที่ประชุมการประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
· การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
· มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
· ปรับปรุงรายวิชาทุกปี หรือตามข้อเสนอแนะปรับปรุงการสอนในข้อ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4


สัญลักษณ์   (   หมายถึง   ความรับผิดชอบหลัก   /   สัญลักษณ์   (   หมายถึง   ความรับผิดชอบรอง   /   เว้นว่างหมายถึงไม่ได้รับผิดชอบ


จะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)


แบบ มคอ.๓ ปริญญาตรี ฉบับ มม. ปรับปรุง พ.ย. ๕๓














  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (15 กรกฎาคม 2552)
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