
	วัตถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ เพื่อทบทวนกลไกและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่และเพื่อการวางแผนการปฏิบัติหน้าที่สำหรับปีถัดไป
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่อง ( คะแนนการประเมินที่ตรงกับความเห็นของท่าน  หากข้อใดที่ท่านไม่สามารถประเมินได้ ขอความกรุณาทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่อง NA (Not Applicable)   
และหากมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละประเด็น โปรดระบุด้วย


	หัวข้อประเมิน  / คะแนนการประเมิน
	NA
	ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	1. ปัจจัยโดยรวมของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
	
	

	    1.1  ด้านคณะกรรมการสำนักวิชา
	
	

	1.1.1  ท่านมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มากน้อยเพียงใด
	
	

	· 1 
ตระหนัก และเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาน้อยมาก
	
	

	· 2 
ตระหนัก และเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาน้อย
	
	

	(
3 
เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาปานกลาง
	
	

	· 4 
เข้าใจ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชามาก
	
	

	· 5 
เข้าใจ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชามากที่สุด
	
	

	1.1.2  การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ มากน้อยเพียงใด
	
	

	· 1 
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ น้อยมาก
	
	

	· 2 
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ น้อย
	
	

	· 3 
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ ปานกลาง
	
	

	· 4 
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ มาก

	
	

	· 5 
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายอย่างอิสระ มากที่สุด
	
	

	1.1.3  คณะกรรมการประจำสำนักวิชาอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ตามประเด็นในแต่ละวาระ  
	
	

	· 1 
น้อยมาก
	
	

	· 2 
น้อย
	
	

	· 3 
ปานกลาง
	
	

	· 4 
มาก
	
	

	· 5 
มากที่สุด
	
	

	2.  การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
	
	

	    2.1  ด้านนโยบาย
	
	

	2.1.1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชามีการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบาย การพัฒนาสำนักวิชา
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบายการพัฒนาสำนักวิชา
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบายการพัฒนาสำนักวิชา
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบายการพัฒนาสำนักวิชา
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบายการพัฒนาสำนักวิชา  และมีพัฒนาการ 
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบายการพัฒนาสำนักวิชา และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	
 2.2  ด้านกฎ ระเบียบ หน้าที่ และตามภารกิจหลักของสำนักวิชา 5 ด้าน  [1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  2) ด้านการวิจัย  3) ด้านการบริการวิชาการ


แก่สังคม 4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  5) ด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ]
	
	

	2.2.1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสำนักวิชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย
	
	

	· 1
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาน้อยมาก 



	
	

	· 2  ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาน้อย 



	
	

	· 3
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาปานกลาง

	
	

	· 4
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักวิชามาก

	
	

	· 5
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักวิชามากที่สุด
	
	

	2.2.2
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 

 ด้านวิชาการ  : การเรียนการสอน  หลักสูตร  และการประกันคุณภาพของหลักสูตร
	
	ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	
	
	การเรียนการสอน
	หลักสูตร
	การประกันคุณภาพของหลักสูตร

	
 (  1  คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ
	
	
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ
	
	
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ 
	
	
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ และมีพัฒนาการ 
แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม

	
	
	
	

	2.2.3 
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย
	· 
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย และมีพัฒนาการ
แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัย และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.2.4  การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และ
มีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และ
ส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.2.5
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม


	
	

	2.2.6
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


 ด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีและส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	
2.3  ด้านหลักธรรมาภิบาล
	
	

	2.3.1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และส่งเสริมความเป็นอิสระและธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย  (หลักธรรมาภิบาลมี 10 ข้อ ประกอบด้วย 1) หลักประสิทธิผล  2) หลักประสิทธิภาพ  3) หลักการตอบสนอง  4) หลักภาระรับผิดชอบ   5) หลักความโปร่งใส  6) หลักการมีส่วนร่วม  7) หลักการกระจายอำนาจ  8) หลักนิติธรรม  9) หลักความเสมอภาค  และ 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ)
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งเสริมความเป็นอิสระและใช้หลักธรรมาภิบาลน้อยมาก

	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งเสริมความเป็นอิสระและใช้หลักธรรมาภิบาลน้อย

	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งเสริมความเป็นอิสระและใช้หลักธรรมาภิบาลปานกลาง

	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งเสริมความเป็นอิสระและใช้หลักธรรมาภิบาลมาก

	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งเสริมความเป็นอิสระและใช้หลักธรรมาภิบาลมากที่สุด

	
	

	2.3.2  คณะกรรมการประจำสำนักวิชา จัดให้มีกระบวนการที่มีความชัดเจนในการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้ง
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้งน้อยมาก
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้งน้อย
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้งปานกลาง
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้งมาก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการที่สำนักวิชาแต่งตั้งมากที่สุด
	
	

	
2.4  ด้านนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย 7 ด้าน  [1) ด้านการวางแผน  2) ด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ  3) ด้านการประกัน


คุณภาพการศึกษา (QA) 4) ด้านการจัดการความรู้ (KM)  5) ด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน  (IC)


6) ด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER) 7) ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)]
	
	

	2.4.1
การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา 
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา และมีพัฒนาการแต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ของสำนักวิชา  และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.4.2  การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ
	· 
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดเตรียมและการใช้จ่ายงบประมาณ และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.4.3
การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม

	
	

	2.4.4
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


 ด้านการจัดการความรู้ (KM)  
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการความรู้ (KM)  
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการความรู้ (KM)    
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการความรู้ (KM)  
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการความรู้ (KM)    
และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการความรู้ (KM) และ
ส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.4.5
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


 ด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน (IC) 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน (IC)    
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน (IC)     
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน (IC)    
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยง (RM)  และการควบคุมภายใน (IC) และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) และการควบคุมภายใน (IC) และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.4.6
การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


ด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER) 
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER)  
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER)    
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER)  
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER) และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านวิจัยสถาบัน (IR)/ วิจัยการเรียนการสอน (ER) และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	2.4.7
 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา


 ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)  
	
	

	· 1
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)  
	
	

	· 2
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทน้อยในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)    
	
	

	· 3
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทปานกลางในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)
	
	

	· 4
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR) และมีพัฒนาการ แต่อาจยังไม่เป็นรูปธรรมนัก
	
	

	· 5
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีบทบาทมากที่สุดในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (USR)  และส่งผลต่อการพัฒนาสำนักวิชาอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	3.
คุณภาพและประสิทธิผลของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา
	
	

	
3.1
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม
	
	

	· 1
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม และมีการสนับสนุนและ
ติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมน้อยมาก
	
	

	· 2
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม และมีการสนับสนุนและ
ติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมน้อย
	
	

	· 3
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม และมีการสนับสนุนและ
ติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมปานกลาง
	
	

	· 4
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม และมีการสนับสนุนและ
ติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและมีการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนและสังคมมาก
	
	

	· 5
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง มทส. กับชุมชนและสังคม และมีการสนับสนุนและ
ติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนและสังคมมากที่สุด
	
	

	
3.2
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ก่อให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของสำนักวิชา
	
	

	· 1
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ก่อให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจของสำนักวิชาน้อยมาก
	
	

	· 2
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ก่อให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจของสำนักวิชาน้อย
	
	

	· 3
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ก่อให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจของสำนักวิชาปานกลาง
	· 
	

	· 4
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ก่อให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และภารกิจของสำนักวิชามาก
	
	

	· 5
นโยบายจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ทำให้เกิดการพัฒนาสำนักวิชาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของ


สำนักวิชามากที่สุด
	
	

	
3.3
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้งสามารถทำหน้าที่แทนคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ในเรื่องที่มอบอำนาจ และกลั่นกรองงาน เพื่อ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด
	
	

	· 1
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้ง ใช้อำนาจที่ได้รับมอบน้อยมาก
	
	

	· 2
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้ง ใช้อำนาจที่ได้รับมอบน้อย
	
	

	· 3
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้ง ใช้อำนาจที่ได้รับมอบปานกลาง และเสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
ตัดสินใจเป็นส่วนใหญ่
	
	

	· 4
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้ง ใช้อำนาจที่ได้รับมอบมาก โดยมีการกลั่นกรองบางเรื่องเพื่อเสนอ
คณะกรรมการประจำสำนักวิชาตัดสินใจ
	
	

	· 5
คณะทำงานที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแต่งตั้ง ใช้อำนาจที่ได้รับมอบอย่างเต็มที่ และทบทวนการมอบอำนาจอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	
3.4
โดยภาพรวม คณะกรรมการประจำสำนักวิชา ประสบความสำเร็จในการกำกับดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักวิชา
	
	

	· 1
ประสบความสำเร็จน้อยมาก
        (  2  ประสบความสำเร็จน้อย
	
	

	· 3
ประสบความสำเร็จปานกลาง
        (  4  ประสบความสำเร็จมาก
	
	

	· 5
ประสบความสำเร็จมากที่สุด
        
	
	

	
3.5
โดยภาพรวม การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ประสบความสำเร็จในการถ่ายทอดนโยบายและสื่อสารไปยังหน่วยงานของสำนักวิชา
	
	

	· 1
ประสบความสำเร็จน้อยมาก
        (  2  ประสบความสำเร็จน้อย
	
	

	· 3
ประสบความสำเร็จปานกลาง
        (  4  ประสบความสำเร็จมาก
	
	

	· 5
ประสบความสำเร็จมากที่สุด
        
	
	


ก.  ท่านคิดว่าคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีจุดเด่นหรือความสำเร็จอะไรบ้าง                     
ข.  ท่านคิดว่าคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ควรพัฒนาด้านใดของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ในอนาคต
    
ค.  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ


ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ค. 2556�





(ร่าง) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
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