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[bookmark: _GoBack]ปีการศึกษา 2555 (1 พฤษภาคม 2555 - 30 เมษายน 2556)
(สามารถ download แบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้ที่เว็บไซต์งาน QA http://web.sut.ac.th/qa/)
	ฝ่าย/ หน่วยงานที่ให้ข้อมูล
	ตัวบ่งชี้/ ข้อมูลข้อเท็จจริง (fact)

	1. ฝ่ายวิชาการ
	 

	1) สำนักวิชา
· ตัวบ่งชี้ 	: 	2.1, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8, 3.1, 5.1, 5.2, 6.1, 10.2, สมศ. 3, สมศ. 4, สมศ. 5, สมศ. 6, สมศ. 7, สมศ. 8, สมศ. 10, สมศ. 11, สมศ.16.1
· ข้อมูล fact : 	2.1.3-1, 2.4.6-1, 2.6.1-1, 2.7.4-1, 2.8.5-1, 3.1-1, 5.1-1, 6.1-1, 
10.2-1, 10.2-2, สมศ. 3-1, สมศ. 4-1, สมศ. 5-1, สมศ. 6-1, สมศ. 6-2, 
สมศ. 7-1, สมศ. 8-1
2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
· ตัวบ่งชี้	:	2.5, 7.3 ข.
· ข้อมูล fact :	2.5.6-1, 2.6.1-2, 2.6.3-1, 5.1-1
3) ศูนย์บริการการศึกษา
· ตัวบ่งชี้	:	2.5, 2.9, 2.10, 2.11, 7.3 ข.
· ข้อมูล fact 	:	2.5.6-1, 2.9-1, 2.9-2, 2.10-1, 2.11-1, 2.11-2, สมศ. 3-3
4) ศูนย์คอมพิวเตอร์
· ตัวบ่งชี้	:	2.5
· ข้อมูล fact 	:	2.5.1-2, 2.5.6-1, 2.6.3-2, 5.1.1
 5) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
· ตัวบ่งชี้	:	2.5
· ข้อมูล fact 	:	2.5.6-1, 5.1-1
 6) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
· ตัวบ่งชี้	:	7.3 ข
· ข้อมูล fact 	:	2.6.1-2, 5.1-1
 7) สถาบันวิจัยและพัฒนา
· ตัวบ่งชี้	:	4.1, 4.2, 4.3, 7.3 ค., สมศ. 5*, 
สมศ. 6*
· ข้อมูล fact 	:	4.2-4 ก, 4.2-4 ข, 4.3-1, 4.3-2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5, สมศ. 5-1*, 
สมศ. 6-1*, สมศ. 6-2*
หมายเหตุ :  * สำนักวิชาเป็นผู้รวบรวมข้อมูล และส่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบความซ้ำซ้อนผลงานของทุกสำนักวิชา เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับสถาบัน
	2.1	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ตารางที่ 2.1.3-1	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ตารางที่ 2.4.6-1	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.4.6-2	ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ มืออาชีพ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.4.6-3	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ตารางที่ 2.5.1-1	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.5.1-2	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้บริการนักศึกษาต่อ FTES ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.5.6-1	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2555  (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ตารางที่ 2.6.1-1	จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำแนกตามประเภทรายวิชา  ปีการศึกษา 2555                    (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.6.1-2	จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)  ของแต่ละสำนักวิชา จำแนกตาม
1) เอกสารประกอบการสอนที่อยู่บนเครือข่าย 
                       (ศบส.)
 2) การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย  
                       (SUT e Learning) (ศนท.)
 3) Video On Demand (ศบส.)


	1. ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
	

	8) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
· ตัวบ่งชี้	:	3.1, สมศ.16.1
· ข้อมูล fact 	:	3.1-1
9) ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข
· ตัวบ่งชี้	:	2.5
· ข้อมูล fact 	:	2.5.6-1
10) สถานพัฒนาคณาจารย์
· ตัวบ่งชี้	:	2.4, 2.6, สมศ.16.1
· ข้อมูล fact 	:	2.4.6-2, 2.6.6-1 ก, 2.6.6-1 ข, 2.6.6-2 ก, 2.6.6-2 ข
11) ส่วนส่งเสริมวิชาการ
· ตัวบ่งชี้	:	2.1, 9.1, สมศ. 15, สมศ.16.1

	ตารางที่ 2.6.3-1	วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2555
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.6.3-2	วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56) 
ตารางที่ 2.6.6-1 ก	จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)              
ตารางที่ 2.6.6-1 ข	จำนวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)                
ตารางที่ 2.6.6-2 ก	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) 
	ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)   
ตารางที่ 2.6.6-2 ข	ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2555  (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)   
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม  
     คุณลักษณะของบัณฑิต
ตารางที่ 2.7.4-1 จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี	
ผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
-  แนบตารางกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี
2.8 	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
ตารางที่ 2.8.5-1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
 -   แนบตารางรายชื่อนักศึกษาปัจจุบันระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ชื่อรางวัล/ ประกาศเกียรติ              
คุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานที่ให้ และ
เดือนและปีที่ได้รับ

	1. ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
	

	
	2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น
ก. ระดับปริญญาตรี
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
ตารางที่ 2.9-1   ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.9-2   ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่นระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตาม   
       กำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
        ตารางที่ 2.10-1 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา 
ตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น (อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2552 ที่สำเร็จการศึกษาภายในสี่ปี ภาคการศึกษาที่ 3/2555)
2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
       ก. ระดับปริญญาตรี
       ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
ตารางที่ 2.11-1      คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 2.11-2      คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับ   บัณฑิตศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 
ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
3. ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ตารางที่ 3.1-1      ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพของการให้บริการใน
ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตารางที่ 4.2-4 ก   จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด   
                            ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
  ปีปฏิทิน 2549-2553 (ส่วนบริหารสินทรัพย์)
ตารางที่ 4.2-4 ข   จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด   
                            ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
  ปีปฏิทิน 2549-2553 (ยื่นจดร่วมกับหน่วยงานอื่น) 	(ส่วนบริหารสินทรัพย์)
หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ที่ มทส. เพิ่มเติม

	1. ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
	

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
ตารางที่ 4.3-1    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55) และอาจารย์ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 4.3-2	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55) และอาจารย์ใช้ข้อมูล
ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 4.3-3	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55)  และอาจารย์ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 4.3-4    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55)
ตารางที่ 4.3-5    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55) และอาจารย์ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตารางที่ 5.5-1     ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม)
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตารางที่ 6.1-1	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
7.3 ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 		               	ด้านการเรียนการสอน
7.3 ค. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านวิจัย
9.1	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)
ตารางที่ 10.2-1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 10.2-2	รายชื่อโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)

	1. ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
	

	
	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3     ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตาราง สมศ. ที่ 3-1    จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
-  แนบตารางรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ                      ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
fact สมศ. 3-3 	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับ	ปริญญาเอก (ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2555)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4    ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตาราง สมศ. ที่ 4-1    จำนวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตาราง สมศ. ที่ 5-1    จำนวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปี พ.ศ. 2554 
(มกราคม - ธันวาคม 2554)
·  แนบตารางรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำปี พ.ศ. 2554 (มกราคม - ธันวาคม 2554)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ตาราง สมศ. ที่ 6-1    จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตาราง สมศ. ที่ 6-2    จำนวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
- แนบตารางรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7    ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตาราง สมศ. ที่ 7-1    จำนวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
 แนบตารางรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตำรา หนังสือ) ที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)

	1. ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
	

	
	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8     ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ตาราง สมศ. ที่ 8-1    จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
·  แนบตารางการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
           ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์


	2. ฝ่ายวางแผน
	 

	1) ส่วนแผนงาน
· ตัวบ่งชี้      :  1.1, 7.2, 8.1, สมศ. 1, สมศ. 2,
 สมศ. 16.2, สมศ. 17
· ข้อมูล fact 	:  2.5.1, สมศ. 1-1, สมศ. 1-2,
                              สมศ. 2-1, สมศ. 16.2-1
2) สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
    การจัดการ (SUT-MIS) 
· ตัวบ่งชี้      :  7.3 ก.
	1.1	กระบวนการพัฒนาแผน 
ตารางที่ 2.5.1-1	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56) 
7.2	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
7.3 ก.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
     ด้านการบริหารจัดการ
8.1	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ



	
	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1     บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี
ตาราง สมศ. ที่ 1-1    ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
(บัณฑิต ปีการศึกษา 2554)
ตาราง สมศ. ที่ 1-2    บัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2554 ที่มี
งานทำ จำแนกตามประเภทงานและการได้งานตรงตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2     คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
                           ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ตาราง สมศ. ที่ 2-1    ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำแนกตามสำนักวิชาและระดับการศึกษา


	2. ฝ่ายวางแผน (ต่อ)
	 

	
	ตาราง สมศ. ที่ 2-2    ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำแนกตามสำนักวิชา
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
    ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
 ตาราง สมศ. ที่ 16.2-1  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2553 ตามอัตลักษณ์ (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้มีภูมิรู้ 
ภูมิธรรม ภูมิปัญญา) จำแนกตามสำนักวิชา
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	3. ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
	

	 -  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
· ตัวบ่งชี้      :  7.1, สมศ. 12, สมศ. 13

	 
7.1	ภาวะผู้นำของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	4. ฝ่ายบริหาร 
	

	1) ฝ่ายบริหาร
· ตัวบ่งชี้      :   7.4, สมศ. 16.1
2) ส่วนการเจ้าหน้าที่
· ตัวบ่งชี้      :   2.2, 2.3, 2.4, สมศ. 14
· ข้อมูล fact :   2.2-1, 2.3-1, 2.4.6-3,
 12, สมศ. 14-1

	2.2	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ตารางที่ 2.2-1	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี   ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56) 
2.3	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ตารางที่ 2.3-1	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)

	3) ส่วนการเงินและบัญชี
· ตัวบ่งชี้      :   7.3 ง., 8.1

4) ส่วนสารบรรณและนิติการ
· ตัวบ่งชี้      :   7.5
· ข้อมูล fact :   7.5-1, 7.5-2


	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ตารางที่ 2.4.6-3	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
7.3 ง.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านการเงิน
7.4	ระบบบริหารความเสี่ยง
7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ รวมบริการ ประสานภารกิจ 
ตารางที่ 7.5-1 	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ  “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จำแนกตามมิติความพึงพอใจ 
ตารางที่ 7.5-2 	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ“รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จำแนกตามรายข้อคำถาม
8.1	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
fact ตารางที่ 12	จำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่า ปีการศึกษา 2555  
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
ตาราง สมศ. ที่ 14-1 ระดับคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
           ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ที่ มทส. เพิ่มเติม

	5. ฝ่ายพัฒนา
	

	 1) เทคโนธานี
· ตัวบ่งชี้       :  5.1, 5.2, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4,   
  สมศ. 9, สมศ. 18.1, สมศ. 18.2
· ข้อมูล fact  :  5.1-1, 11.2-1, 11.3-1, 11.4-1
2) ส่วนอาคารและสถานที่
· ตัวบ่งชี้       :  2.5, สมศ. 11
· ข้อมูล fact  :  2.5.6-1

	2.5	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
 ส่วนอาคารสถานที่
 ตารางที่ 2.5.6-1	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน        
- ข้อ 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  - ข้อ 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 5 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
 	  - ข้อ 7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพใน
ข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
5.1	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
 ตารางที่ 5.1-1	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม) ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
5.2	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
11.1 	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา  เทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
11.2 	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
ตารางที่ 11.2-1	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
- แนบตารางรายชื่ออาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
11.3 	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
 ตารางที่ 11.3-1	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำปีการศึกษา 2555 
	(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)

	5. ฝ่ายพัฒนา (ต่อ)
	

	
	11.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 ตารางที่ 11.4-1	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม ในด้านต่าง ๆ
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1     ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม 
   ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2    ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม 
 ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ที่ มทส. เพิ่มเติม

	6. ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	

	1) ส่วนกิจการนักศึกษา
- ตัวบ่งชี้       :  2.5, 2.8, 3.1, 3.2, 6.1, 10.1,  
              10.2, สมศ. 10, สมศ. 11
- ข้อมูล fact  :  2.5.6-1, 2.8.5-1, 3.1-1, 
              6.1-1, 10.2-1, 10.2-2
2) สถานกีฬาและสุขภาพ
- ตัวบ่งชี้       :  2.5
- ข้อมูล fact  :  2.5.6-1
	2.5	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ตารางที่ 2.5.6-1	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
 	ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ข้อ 4. มีการบริการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ
                   1) ส่วนกิจการนักศึกษา มีการบริการฯ ด้านหอพัก นักศึกษา
                      2) สถานกีฬาและสุขภาพ มีการบริการฯ ด้านสนามกีฬา และสถานที่ออกกำลังกาย
- ข้อ 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ     4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
  - ข้อ 7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 
    มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
    กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
2.8	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
ตารางที่ 2.8.5-1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)

	6. ฝ่ายกิจการนักศึกษา (ต่อ)
	

	
	· แนบตารางรายชื่อนักศึกษาปัจจุบันระดับปริญญาตรี	และระดับบัณฑิตศึกษา ชื่อรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ	ด้านคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานที่ให้ และเดือน	และปีที่ได้รับ
3.1  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ตารางที่ 3.1-1    ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพของการให้บริการในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
6.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตารางที่ 6.1-1    ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี     
       ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)
ตารางที่ 10.2-1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตารางที่ 10.2-2	รายชื่อโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ปีการศึกษา 2555 
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	7. สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี
	

	- ตัวบ่งชี้       :  3.1, สมศ. 11
- ข้อมูล fact  :  3.1-1
	3.1  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ตารางที่ 3.1-1    ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพของการให้บริการในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2555
(พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
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