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ตัวบ่งชี้ที่ 10.1  



: 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)








ปีการศึกษา 2554 (พ.ศ. 54 - เม.ย. 55)

ชนิดของตัวบ่งชี้




:
 

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ   3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  
:   ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1.
	วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคคล
	(

	2.
	จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ                   ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
	(

	3.
	พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ
	(

	4.
	ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	

	5.
	กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
	( 


รายละเอียดการดำเนินงาน   :
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคคล  ดังนี้
1.1. มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 327/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ลงวันที่ 29 เมษายน 2553 มีหน้าที่ดำเนินการกำหนดนโยบายและจัดทำแผนการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนา ตามตัวบ่งชี้ที่ 10.1 และตัวบ่งชี้ที่ 10.2
1.2. คณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ได้ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2553 มีมติเสนอให้มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D)” และเสนอมหาวิทยาลัยให้ประกาศนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา 3ดี (3D) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2553
1.3. มติสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 22 กรกฎาคม 2553 เรื่องการประกาศนโยบายเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ประชุมรับทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษารับผิดชอบและศึกษานโยบายในการเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย นั้น ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้จัดตั้งคณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ขึ้น โดยมีหน้าที่กำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนา ตามตัวบ่งชี้ที่ 10.1 และตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ของการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ จากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2553 มีมติเสนอให้มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D)” และมหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ประกาศนโยบายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

	2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
ดังนี้
2.1 มหาวิทยาลัยโดยส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ให้สอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมุ่งเน้นการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ดีทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่
1) ด้านประชาธิปไตย (DEMOCRACY) คือ การมีความตระหนักเห็นความสำคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง เช่น มีการจัดการเลือกตั้งองค์การบริหาร สภานักศึกษา การจัดการเลือกตั้งกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
  

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (DECENCY) คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รู้จักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดำรงชีพ เช่น มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น การทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม แต่งกายชุดไทย ร่วมงานตามประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต้น
3) ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติดและรู้จักการหลีกเลี่ยง  เช่น การจัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความรู้และรณรงค์ให้นักศึกษาเข้าใจและตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคลากรผู้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
2.2 มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนรู้ ด้านประชาธิปไตย 3 โครงการ/กิจกรรม, ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3โครงการ/กิจกรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 11 โครงการ/กิจกรรม

	3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเพิ่มองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ โดยส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 7 ครั้ง และหน่วยงานภายนอก 9 ครั้ง

	4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของส่วนกิจการนักศึกษา องค์การนักศึกษา 
และสำนักวิชาต่างๆ

	5. กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D)
ส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการประชุมหัวหน้างานเพื่อติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 12 ครั้ง และมีการรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ตามไตรมาสแก่มหาวิทยาลัย


การประเมินตนเอง
 :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้

	บรรลุเป้าหมาย (()หรือ
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(5 ข้อ)
	5 คะแนน
	5 ข้อ
	(


แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ ส่วนกิจการนักศึกษา                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555
เอกสารอ้างอิง 
:

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 327/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2553 
 
2. บันทึกข้อความ ที่ ศธ 5644/200 เรื่อง ขอเสนอมหาวิทยาลัยให้ประกาศนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา 3ดี (3D) ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2553 
3. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 22 กรกฎาคม 2553 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ของส่วนกิจการนักศึกษา 
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