


   ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ สกน., สำนักวิชา 2.8

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  :   ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
                     ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (()หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1.  
มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	(

	2.  
มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
	(

	3.  
มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
	(

	4.  
มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
	(

	5.  
มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	(


หมายเหตุ :


1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับสถาบัน ต้องมีกรรมการภายนอกสถาบันอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ)   
รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1.  มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ได้มีการจัดทำ“ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี 2554” ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 กำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณของนักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้อื่น จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย และจรรยาบรรณ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ในทุกหลักสูตรของสำนักวิชาได้มีการกำหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาทางด้านพฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรม ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเน้นที่จะผลิตบัณฑิต
ที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา มีการกำหนดระเบียบทางด้านพฤติกรรม การแต่งกายที่ดีเหมาะสมกับการ
เป็นนักศึกษา และมีกฎระเบียบที่ใช้สำหรับลงโทษกรณีที่นักศึกษาประพฤติตัวไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
อาทิ การทุจริตในการสอบ การทะเลาะวิวาท และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เป็นต้น 
2. 
มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1
ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน โดยได้เผยแพร่ให้ทราบใน 
Website : http://web.sut.ac.th/dsa/activity/ ของส่วนกิจการนักศึกษา และได้ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนให้อาจารย์ พนักงาน และนักศึกษาทราบ
3. 
ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
กำหนดในข้อ 1 ดังนี้
3.1 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  
ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของมหาวิทยาลัย จำนวน 33 โครงการ/
กิจกรรม 

3.2 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา จำนวน 21 
โครงการ/กิจกรรม
3.3 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
3.4 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย และไม่ประพฤติ
ปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จำนวน 6 โครงการ/
กิจกรรม
3.5 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จำนวน 5 โครงการ/
กิจกรรม
3.6 
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน 10 โครงการ/กิจกรรม
นอกจากนี้สำนักวิชาร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ  
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การจัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ การจัดกิจกรรม   
ตักบาตร ฟังธรรมทุกวันสำคัญทางศาสนา ซึ่งจะมีบุคคลภายนอกมาร่วมกิจกรรมด้วย กิจกรรมวันพ่อ 
โครงการพี่ช่วยน้องเพื่อการดูแลโรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย และโครงการร่วมพัฒนาวัด เป็นต้น ซึ่งมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ มีคำยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานภายนอก     
เป็นต้น
4. 
มีรายงานการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้

4.1 
รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ


มหาวิทยาลัย รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 28,507 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21

4.2 
รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนที่เหมาะสมกับการ

เป็นนักศึกษา รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 2,363 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 

4.58

4.3 
รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ


มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 1,3117 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.25
4.4 
รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงแก่
มหาวิทยาลัย และไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 6,203 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.19
4.5 
รายงานการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 1,162 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.00
4.6 
รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม รวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 1,084 คน ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51

5. 
มีนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ จำนวน 11 คน ดังนี้

1)   สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม  
จำนวน 8 คน

2)   สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
จำนวน 2 คน

3)  
สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
จำนวน 1 คน



การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ)
	5 คะแนน
	   5 ข้อ
	(


รายการหลักฐาน  :


ตารางที่ 2.8.1
จำนวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 


จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

                                  (หน้า                   )   
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนสารบรรณและนิติการ และสำนักวิชา   



     ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554
z:\ร่างปี 53\sar 2553\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\indicator2.8.doc


