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      สกอ. แบ่งกลุ่มสถาบันเป็น 4 กลุ่ม -  ก. วิทยาลัยชุมชน  ข. สถาบันที่เน้นระดับ ป.ตรี  ค. สถาบันเฉพาะทาง  ง. สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน/ข้อมูลอ้างอิง
	ผลการวิเคราะห์
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	มีการดำเนินการที่  ยังไม่เป็นรูปธรรม
	ยังไม่มีการดำเนินการ
	

	1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ดำเนินการ
	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	-
	-
	-
	ฝ่ายวางแผน


	2. การผลิตบัณฑิต
	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร
	3.
ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้
กลาง)
	
	(
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	
	2.
... และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ...
	(
	
	

	
	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
 สายสนับสนุน
	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำ
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	
	6.
มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	(
	
	

	
	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	1.
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 
	
	(
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	2. การผลิตบัณฑิต (ต่อ)
	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
     (ต่อ)
	2.
ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	(
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	2.7
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของ
หลักสูตร
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
	1.
มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	
	
	3.
มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน
	(
	
	

	3. กิจกรรมการพัฒนา
 
 นักศึกษา
	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร
	5.
มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า
	(
	
	  ฝ่ายกิจการนักศึกษา
     /สมาคม มทส.

	
	
	7.
มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของ
นักศึกษา

	(
	
	

	3. กิจกรรมการพัฒนา
     
    นักศึกษา (ต่อ)
	3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา
	1.
สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน
	(
	
	  ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	
	
	3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 
5 ประเภท สำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท 
สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
    -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
    -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
    -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
    -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	(
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	
	
	4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
 ภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	4. การวิจัย
	4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
	2.
มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	(
	
	ฝ่ายวิชาการ/
สถาบันวิจัยและพัฒนา

	5. การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม
	5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม
	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	(
	
	เทคโนธานี

	
	
	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน 
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	
	3.
 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	
	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการ
 ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา

	
	
	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน
	(
	
	

	
	5.2 
กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกำหนด
ทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของสถาบัน

	(
	
	ฝ่ายกิจการทั่วไป

	
	
	3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม

	(
	
	ฝ่ายกิจการทั่วไป

	6. การทำนุบำรุง  
ศิลปะและวัฒนธรรม
	6.1 
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
	1. 
มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	
	
	2.  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
/สำนักวิชา

	
	
	4. 
มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา
	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
/สำนักวิชา

	
	
	6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	(
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
/สำนักวิชา

	7. การบริหารและ

การจัดการ
	7.1
ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน
	1.
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
	(
	
	ฝ่ายกิจการสภา มทส.

	
	
	4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม

	(
	
	ฝ่ายกิจการสภา มทส.

	7. การบริหารและ
    การจัดการ (ต่อ)
	7.1
ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน (ต่อ)
	5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ
	(
	
	ฝ่ายกิจการสภา มทส.

	
	7.2
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	1.
มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	
	(
	ฝ่ายวางแผน

	
	
	2.  กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	(
	
	ฝ่ายวางแผน

	
	7.3
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ
	1. 
มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
	(
	
	ฝ่ายบริหาร
 / ศบก. / ศนท.
/ ศบส. / สบวพ.    /สพส./สกบ.

	
	
	2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจตามพันธกิจ
ของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	(
	
	

	8. การเงินและงบประมาณ

	8.1
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
	1.
มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน
	
	(
	ฝ่ายบริหาร
/ฝ่ายวางแผน

	9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
	9.1
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
	1.
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	(
	
	ฝ่ายวิชาการ
/สำนักวิชา
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