แผนดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2551
(ประมาณต้นเดือนกันยายน 2552)
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ช่วงเวลา

	1. ค้นหาข้อมูลรายชื่อผู้ประเมินฯ ที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และจัดทำ (ร่าง) รายชื่อคณะผู้ประเมินฯ ที่จะทำหน้าที่ประเมินมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด เพื่อดำเนินการทาบทามต่อไป
	ภายในเดือน มิ.ย. 52

	2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก
	ไม่เกินวันที่
30 มิ.ย. 52

	3. จัดทำจดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอกเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (โดยขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งคำตอบรับกลับมาที่ฝ่ายวิชาการด้วย)
	ไม่เกินวันที่
30 มิ.ย. 52

	4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน และจัดส่งให้คณะผู้ประเมินฯ
	1 - 10 ก.ค. 52

	5. จัดทำจดหมายแจ้งทุกหน่วยงานให้รับทราบคณะผู้ประเมินฯ และช่วงเวลาที่จะประเมิน และให้ทุกหน่วยงานเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
	1 - 17 ก.ค. 52

	6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2551
	20 - 24 ก.ค. 52

	7. จัดทำกำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน อย่างละเอียด ประกอบด้วย วัน ช่วงเวลา หน่วยงานที่ได้รับการประเมินฯ เป็นต้น และเวียนแจ้งทุกหน่วยงานให้รับทราบและเตรียมความพร้อม
	27 - 31 ก.ค. 52

	8. ส่งเอกสารสำหรับการประเมินฯ ให้คณะผู้ประเมินฯ ดังนี้
· คู่มือและ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
· รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
· กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
· เอกสารอื่น ๆ ที่คณะผู้ประเมินฯ ต้องการ  
	ก่อนการประเมินฯ อย่างน้อย 2 สัปดาห์
(ไม่เกินวันที่ 27 ก.ค. 52)

	9. จัดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน โดยเชิญคณะผู้บริหาร ประธานและเลขานุการคณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำหน่วยงาน
	ก่อนการประเมินฯ
1 สัปดาห์
(3 - 7 ส.ค. 52)


แผนดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2551 (ต่อ)
(ประมาณต้นเดือนกันยายน 2552)
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ช่วงเวลา

	10. ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดังนี้
· คู่มือและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2551 ที่แก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายใน (ระดับหน่วยงาน) เรียบร้อยแล้ว
· ผู้บริหาร หัวหน้าสาขา เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อเตรียมการให้สัมภาษณ์แก่คณะผู้ประเมินฯ
	ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประเมินฯ
1 สัปดาห์

	11. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2551 ตามกำหนดการที่วางแผนไว้
	ภายในเดือน ส.ค. 52
(13 - 15 ส.ค. 52)

	12. จัดทำจดหมายขอบคุณคณะผู้ประเมินฯ ระดับสถาบัน
	หลังเสร็จสิ้น
การประเมินฯ 
ไม่เกิน 1 สัปดาห์
(17 - 21 ส.ค. 52)

	13. ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพฯ และจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และจัดส่งให้คณะผู้ประเมินฯ ระดับสถาบัน ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินฯ
	หลังเสร็จสิ้น
การประเมินฯ 
ไม่เกิน 2 สัปดาห์
(17 - 31 ส.ค. 52)

	14. นำ (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เข้าสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีพิจารณา
	สภาวิชาการ
24 ส.ค. 52
สภา มทส.
3 ก.ย. 52

	15. แก้ไข ปรับปรุง (ร่าง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามมติสภาวิชาการและมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	7 - 18 ก.ย. 52

	16. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป
	ภายใน เดือน ก.ย. 52
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