แผนดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหน่วยงาน) ปีการศึกษา 2551
(ประมาณต้นเดือนสิงหาคม 2552)
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ช่วงเวลา

	1. แจ้งหน่วยงานให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน
	1 - 15 พ.ค. 52

	2. สรุปรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอ โดย
2.1 สรุปรายชื่อแยกตามประเภทของหน่วยงานประเมินคุณภาพภายใน (กลุ่มการเรียนการสอน กลุ่มสนับสนุนการเรียนการสอน และกลุ่มสำนักงานอธิการบดี)
2.2 เปรียบเทียบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอกับข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2548 และปีการศึกษา 2550
หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2549 ไม่มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.3 เสนอผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพื่อคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน
	16 - 31 พ.ค. 52

	3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก ซึ่งต้องใช้ข้อมูลประกอบการทาบทาม ดังนี้
3.1 ข้อมูลติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอกเพื่อดำเนินการทาบทาม
3.2 ช่วงเวลาที่จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
	1 - 15 มิ.ย. 52

	4. จัดทำจดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอกเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน และจดหมายเชิญหัวหน้าสำนักงานคณบดี เพื่อทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ (โดยขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งคำตอบรับกลับมาที่ฝ่ายวิชาการด้วย)
	ไม่เกินวันที่
15 มิ.ย. 52

	5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน และจัดส่งให้คณะผู้ประเมินฯ
	ไม่เกินวันที่
15 มิ.ย. 52

	6. จัดทำจดหมายแจ้งทุกหน่วยงานที่จะประเมินคุณภาพภายในให้รับทราบคณะผู้ประเมินฯ และช่วงเวลาที่จะประเมิน และให้ทุกหน่วยงานเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน
	16 - 30 มิ.ย. 52

	7. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายสำหรับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551
	16 - 30 มิ.ย. 52

	8. หน่วยงานดำเนินการจัดทำคู่มือและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2551 ให้แล้วเสร็จ และสำเนา + attach file มาที่ส่วนส่งเสริมวิชาการ
	อย่างช้าวันที่
8 ก.ค. 52


แผนดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหน่วยงาน) ปีการศึกษา 2551 (ต่อ)
(ประมาณต้นเดือนสิงหาคม 2552)
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ช่วงเวลา

	9. จัดทำกำหนดการการประเมินคุณภาพภายในอย่างละเอียด ประกอบด้วย วัน ช่วงเวลา หน่วยงานที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น และเวียนแจ้งหน่วยงานที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน (ส่วนส่งเสริมวิชาการขอรายชื่อและข้อมูลสำหรับการติดต่อผู้ประสานงานการประเมินฯ ในแต่ละหน่วยงาน)
	16 - 30 มิ.ย. 52

	10. ส่งเอกสารสำหรับการประเมินฯ ให้คณะผู้ประเมินฯ ดังนี้
· คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
· คู่มือและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานที่ได้รับการประเมินฯ (ผู้ประเมินฯ จะได้รับเฉพาะหน่วยงานที่ประเมิน)
· กำหนดการการประเมินคุณภาพภายใน
· เอกสารอื่น ๆ ที่คณะผู้ประเมินฯ ต้องการ  
	ก่อนการประเมินฯ อย่างน้อย 2 สัปดาห์
(ไม่เกินวันที่ 10 ก.ค. 52)

	11. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหน่วยงาน) 

ปีการศึกษา 2551 ตามกำหนดการที่วางแผนไว้
	ภายในเดือน ก.ค. 52
(20 - 31 ก.ค. 52)

	12. จัดทำจดหมายขอบคุณคณะผู้ประเมินฯ
	หลังเสร็จสิ้น
การประเมินฯ 
ไม่เกิน 1 สัปดาห์
(3 - 7 ส.ค. 52)

	13. ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ได้รับการประเมินฯ เพื่อแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินฯ
	หลังเสร็จสิ้น
การประเมินฯ 
ไม่เกิน 1 สัปดาห์
(3 - 7 ส.ค. 52)

	14. หน่วยงานที่ได้รับการประเมินฯ ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินฯ และส่งรายงานที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วมายังส่วนส่งเสริมวิชาการ
	หลังจากที่ได้รับสรุปผลการประเมินฯ จากฝ่ายเลขานุการฯ 
ไม่เกิน 2 สัปดาห์
(10 - 21 ส.ค. 52)

	15. ส่วนส่งเสริมวิชาการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551 ของทุกหน่วยงานที่ได้รับการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์
	ไม่เกินวันที่
28 ส.ค. 52
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