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	องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ 2.1
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สผ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ 2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    สกจ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ 2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	สำนักวิชาให้ข้อมูลแก่ งาน QA สสว. เพื่อรายงานเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ 2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	    สผ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.11
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.12
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ 2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.14
	ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาต่อรุ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    ศบก. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน   ที่เกี่ยวข้อง

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.15
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.16
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สมาคม มทส., ศสพ.  ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ 
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ 4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
    สบวพ. 

ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ 4.2
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.6
	จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ 5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	เทคโนธานี ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
    สผ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่บริการวิชาการควรนำไปเป็นตัวบ่งชี้ขั้นต่ำ
ที่หน่วยงานควรมี

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ 6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 7.1
	สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ให้หน่วยงานเปลี่ยนคำว่า “สภามหาวิทยาลัย” เป็น “คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ หน่วยงาน”

	ตัวบ่งชี้ 7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ให้หน่วยงานเปลี่ยนคำว่า “มหาวิทยาลัย” เป็น “สำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ หน่วยงาน”

	ตัวบ่งชี้ 7.3
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome


	องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ 7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายบริหาร ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ 
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ก. ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัด ส่งให้หน่วยงาน       ที่เกี่ยวข้อง

	
	ข. ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการสอน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	ศบก./ ศบส./ ศนท. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน      ที่เกี่ยวข้อง

	
	ค. ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	สบวพ. ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่
งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

	ตัวบ่งชี้ 7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	ให้หน่วยงานเปลี่ยนคำว่า “มหาวิทยาลัย” เป็น “สำนักวิชา/ศูนย์/สถาบัน

	ตัวบ่งชี้ 7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายวิชาการ  ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ 7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 7.10
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายบริหาร 
ให้ข้อมูล ในระดับสถาบันแก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 8
การเงินและงบประมาณ

	ตัวบ่งชี้ 8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
(สกบ.)
	ฝ่ายบริหาร/ ฝ่ายวางแผน ให้ข้อมูลในระดับสถาบันแก่งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

	ตัวบ่งชี้ 8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	สำนักวิชาให้ข้อมูลแก่ งาน QA สสว. เพื่อรายงานเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ 9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
(สกน.)
	

	ตัวบ่งชี้ 9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome

	องค์ประกอบที่ 10
องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”

	ตัวบ่งชี้ 10.1
	การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
(สกน.)
	
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 10.2
	ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
(สกน.)
	

	องค์ประกอบที่ 11
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

	ตัวบ่งชี้ 11.1
	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
    เทคโนธานี ให้ข้อมูลในระดับสถาบัน

แก่ งาน QA สสว. เพื่อจัดส่งให้หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง

	ตัวบ่งชี้ 11.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 11.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 11.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	องค์ประกอบที่ 12
การบริหารจัดการภารกิจหลัก  (มหาวิทยาลัยกำหนดให้องค์ประกอบที่ 12 เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานต้องกำหนดตัวบ่งชี้ตามภารกิจหลักในองค์ประกอบดังกล่าว)

	ตัวบ่งชี้ 12.1
.
.
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	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	( หมายถึง ตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน  ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR (ถ้ามี) ( หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลุม input process output และ outcome
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