การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2550  ของสำนักวิชา __________________________
	จุดเด่น
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	กรอบวลาการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	จุดอ่อน
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	กรอบวลาการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 มาตรการ/แนวทางแก้ไข การดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2550
ของสำนักวิชา __________________________

	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	มาตรการและการดำเนินงาน
	
	การติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ

	
	มาตรการ
	รายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรการ
	กรอบวลาการดำเนินงาน
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 2 คะแนน) จากผลการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ปีการศึกษา 2550
ของสำนักวิชา __________________________

	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	ความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ก.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับนักศึกษา
1. ตัวชี้วัด 2.14  ร้อยละของการพ้นสถานภาพ


ของนักศึกษา
1. ระดับปริญญาตรี
2. ระดับบัณฑิตศึกษา

(ระดับปริญญาตรี พ้นสถานภาพ ร้อยละ 16.89
ระดับปริญญาโท พ้นสถานภาพ ร้อยละ 28.83
ระดับปริญญาเอก พ้นสถานภาพ ร้อยละ 18.18

รวมระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 25.30 )
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. 
ดำเนินการพัฒนามาตรการดึงดูดนักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงให้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
เนื่องจากสาเหตุหลักของการพ้นสภาพของ
นักศึกษามาจากผลการศึกษา เช่น ควรจัดให้มี
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งเจาะ
กลุ่มเป้าหมายนักเรียน/นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง 
เช่น นักเรียนทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความ 
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พสวท.) และนักเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
ในเชิงรุกให้เห็นผลมากขึ้น และดำเนินการ
ตลอดทั้งปี โดยอาจกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โดยตรงในรูป “ฝ่ายโรงเรียนสัมพันธ์” และ
ทำงานร่วมกับคณาจารย์อย่างใกล้ชิด การจัดให้
มีทุนที่หลากหลายและมีความ “คุ้มค่า” มากขึ้น 
เช่น ทุนเรียนดี top 1% แรก ทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาที่ได้เกรด A 5 รายวิชา โดยให้
เรียนฟรีในภาคการศึกษาถัดไป ทุน tutor และ
ทุนวิจัยแก่ผู้ที่มีศักยภาพสูงให้มากขึ้น เพื่อเป็น 
“กำลังสำคัญ” ในการเป็น “เพื่อนช่วยเพื่อน” ใน
ด้านการเรียนและสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย
ในด้านอื่น ๆ ต่อไป

	
	
	
	
	
	

	2. ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย การพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 16.89% และร้อยละ 25% ตามลำดับ) และการที่นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นในระดับต่ำโดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หาสาเหตุ และกำหนดมาตรการ/แนวทางการแก้ปัญหา และนำมากำหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นการแก้ปัญหาอย่างจริงจังและมีผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควรกำหนดผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาในการแก้ปัญหาที่แน่นอน   

	
	
	
	
	
	

	ก.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับนักศึกษา
2. 
ตัวบ่งชี้ 2.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรี
ที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของ
หลักสูตรต่อรุ่น (นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จ
การศึกษาตามกำหนดเวลา ร้อยละ 48.40)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ควรมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนดให้สูงขึ้นและมีผลเป็นรูปธรรม เช่น การกำหนดแนวปฏิบัติในการสอบซ่อมในรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญาตรีที่มีนักศึกษาจำนวนมากและสอบตกจำนวนมาก เช่น Calculus, Physics, Engineering Statics และ Engineering Materials เพื่อลดปัญหาการเรียนซ้ำของนักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว อีกทั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนวิชาต่อเนื่องได้มากขึ้น

	
	
	
	
	
	

	3. ตัวบ่งชี้ 2.16  ข. คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของ
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ระดับปริญญาโท  GPAX เฉลี่ย 3.54

ระดับปริญญาเอก GPAX เฉลี่ย 3.73
รวมระดับบัณฑิตศึกษา GPAX เฉลี่ย 3.61)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของศิษย์เก่าและนักศึกษาที่ได้รับรางวัลรวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่แสดงจุดแข็งของมหาวิทยาลัย ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ทางสื่อสิ่งพิมพ์ ทาง website ทางรายการวิทยุและโทรทัศน์และเข้าถึงทุกส่วนของสังคมให้มากขึ้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการสร้างเสริม “brand” ของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งขึ้น ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

	
	
	
	
	
	

	ข.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
1. ตัวบ่งชี้  4.5 
ร้อยละของจำนวนบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
(จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ ร้อยละ 15.38)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1.   เชิญผู้ทรงความรู้และมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เป็น “hot issue” และมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมมาพำนักชั่วคราว (visit) ในมหาวิทยาลัยเพื่อทำการสอน ศึกษา และวิจัยแก่คณาจารย์และนักศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้และฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
2. 
สรรหาอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพสูง (ควรรับเฉพาะปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ) สามารถผลิตบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับความต้องการของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมงานกับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น โดยมี KPI ระดับบุคคลที่ชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	2. ตัวบ่งชี้  4.6 
จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ 
และมี peer review ต่ออาจารย์
ประจำ
(จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำ 0.38 บทความ/อาจารย์)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมกระตุ้น และสนับสนุนอาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ที่มี peer review  และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น
1)  
การให้ทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือด้าน
วิจัยแก่ คณาจารย์ที่มีศักยภาพในการผลิต
ผลงานที่มีคุณภาพสูง มี impact สูง และ
นำไปสู่การอ้างอิงใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2) 
มีการกำหนดภาระงานที่มีพันธกิจการ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	


รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 1 คะแนน) จากผลการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ปีการศึกษา 2550
ของสำนักวิชา __________________________

	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	กรอบเวลาการดำเนินงาน
	ความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	ปัญหา-อุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข
(ถ้ามี)

	
	
	แล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	
	

	ก.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับนักศึกษา
1. ตัวบ่งชี้ 2.16  ก. คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
(ระดับปริญญาตรี GPAX เฉลี่ย 2.24)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่าง ๆ ควรพัฒนาแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น เช่น
1. การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อหาทางช่วยเหลือและแก้ไขและเพิ่มบทบาทภาระอาจารย์ที่ปรึกษาให้ใกล้ชิดกับนักศึกษาให้มากกว่าที่เป็นอยู่
2. การจัดระบบการวัดผลและประเมินการเรียนที่ลดความเครียดของนักศึกษา เช่น
1) การสอบให้บ่อยครั้งขึ้นเพื่อลดเนื้อหาในการสอบแต่ละครั้งลง และทำให้นักศึกษา active มากขึ้น
2) การเพิ่มบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาให้ใกล้ชิดมากกว่าที่เป็นอยู่ 
3) ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะ ในชั้นเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ เพื่อช่วยหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข และนำผลมาปรับปรุงได้ทันที
	
	
	
	
	
	

	ข.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
1. ตัวบ่งชี้ 2.6 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
(ศาสตราจารย์ ร้อยละ 2.86
รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 16.46
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 33.99
รวมอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 53.31)

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1.
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ
ให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการหรือ
อาจารย์ที่ต้องการเลื่อนขั้นตำแหน่งวิชาการได้
ทำผลงานทางวิชาการทั้งในรูปของตำรา 
หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ให้มากขึ้น 
2. 
2.
สรรหาอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพสูงเข้าร่วมงาน
กับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
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