รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 2 คะแนน) จากผลการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ปีการศึกษา 2550
ของฝ่ายวางแผน
	ตัวบ่งชี้ - ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
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	ก.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับนักศึกษา
1. ตัวชี้วัด 2.14  ร้อยละของการพ้นสถานภาพ


ของนักศึกษา
1. ระดับปริญญาตรี
2. ระดับบัณฑิตศึกษา

(ระดับปริญญาตรี พ้นสถานภาพ ร้อยละ 16.89
ระดับปริญญาโท พ้นสถานภาพ ร้อยละ 28.83
ระดับปริญญาเอก พ้นสถานภาพ ร้อยละ 18.18

รวมระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 25.30 )
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. 
ดำเนินการพัฒนามาตรการดึงดูดนักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงให้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
เนื่องจากสาเหตุหลักของการพ้นสภาพของ
นักศึกษามาจากผลการศึกษา เช่น ควรจัดให้มี
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งเจาะ
กลุ่มเป้าหมายนักเรียน/นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง 
เช่น นักเรียนทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความ 
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พสวท.) และนักเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
ในเชิงรุกให้เห็นผลมากขึ้น และดำเนินการ
ตลอดทั้งปี โดยอาจกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โดยตรงในรูป “ฝ่ายโรงเรียนสัมพันธ์” และ
ทำงานร่วมกับคณาจารย์อย่างใกล้ชิด การจัดให้
มีทุนที่หลากหลายและมีความ “คุ้มค่า” มากขึ้น 
เช่น ทุนเรียนดี top 1% แรก ทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาที่ได้เกรด A 5 รายวิชา โดยให้
เรียนฟรีในภาคการศึกษาถัดไป ทุน tutor และ
ทุนวิจัยแก่ผู้ที่มีศักยภาพสูงให้มากขึ้น เพื่อเป็น 
“กำลังสำคัญ” ในการเป็น “เพื่อนช่วยเพื่อน” ใน
ด้านการเรียนและสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย
ในด้านอื่น ๆ ต่อไป

	
	
	
	
	
	

	2. ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย การพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 16.89% และร้อยละ 25% ตามลำดับ) และการที่นักศึกษาปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นในระดับต่ำโดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หาสาเหตุ และกำหนดมาตรการ/แนวทางการแก้ปัญหา และนำมากำหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นการแก้ปัญหาอย่างจริงจังและมีผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควรกำหนดผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาในการแก้ปัญหาที่แน่นอน   

	
	
	
	
	
	

	ข.  กลุ่มตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคณาจารย์
1. ตัวบ่งชี้  4.6 
จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ 
และมี peer review ต่ออาจารย์
ประจำ
(จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ยอมรับได้ในศาสตร์นั้น ๆ และมี peer review ต่ออาจารย์ประจำ 0.38 บทความ/อาจารย์)
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมกระตุ้น และสนับสนุนอาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ที่มี peer review  และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น
1)  
การให้ทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือด้าน
วิจัยแก่ คณาจารย์ที่มีศักยภาพในการผลิต
ผลงานที่มีคุณภาพสูง มี impact สูง และ
นำไปสู่การอ้างอิงใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2) 
มีการกำหนดภาระงานที่มีพันธกิจการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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