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การประชุมเพื่อรับฟงคําชี้แจงและ
ทําความเขาใจในการจัดทํา SAR
ตามตัวบงชี้ที่ปรับใหมของ สมศ.

การประชุมเพื่อรับฟงคําชี้แจงและ
ทําความเขาใจในการจัดทํา SAR
ตามตัวบงชี้ที่ปรับใหมของ สมศ.

ฝายวิชาการฝายวิชาการ

วันที่ 2 กันยายน 2554
2

ตัวบงชี้อัตลักษณตัวบงชี้อัตลักษณ

• ตัวบงชี้อัตลักษณ หมายถึง ตัวบงชี้ที่ประเมนิผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศกึษา รวมถึงความสําเร็จตาม 
จุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของแตละสถาบัน โดย       
ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวทิยาลยั

• อัตลักษณ หมายถงึ ผลผลิตของผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ          
และวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศกึษา ที่ไดรับความเห็นชอบจาก             
สภามหาวทิยาลยั

• เอกลักษณ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนใหเห็น      
เปนลักษณะโดดเดนเปนหนึ่งของสถาบัน

๑๖. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน
๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ
๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน
  เปนเอกลักษณของสถาบัน 
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เอกลักษณ  สถาบนั, อัตลักษณ  ผูเรียนเอกลักษณ  สถาบนั, อัตลักษณ  ผูเรียน
สภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครัง้ที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 

2554 ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบอัตลักษณ และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย และโครงการที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหประเมนิตามตวับงชี้
กลุมมาตรการสงเสริม ดังนี้

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย
คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูมีภูมิรู ภูมิธรรม  ภูมิปญญา” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

คือ “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม”

ขอมูลประกอบการพิจารณาสามารถดูไดจาก website งาน QA 
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/attach-3.pdf

ขอมูลประกอบการพิจารณาสามารถดูไดจาก website งาน QA 
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/attach-4.pdf
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ตัวบงชี้กลุมมาตรการสงเสริมตัวบงชี้กลุมมาตรการสงเสริม

ตัวบงชี้ที่ 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน

ประเด็นที่ 1 :  ดานนโยบายรัฐบาล   ในโครงการ

“โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร      

ในโรงเรียน โดยการกํากบัดูแลของมหาวิทยาลัย” 

ขอมูลประกอบการพิจารณาสามารถดูไดจาก website งาน QA 
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/attach-5.pdf
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ตัวบงชี้กลุมมาตรการสงเสริมตัวบงชี้กลุมมาตรการสงเสริม

ตัวบงชี้ที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน

ประเด็นที่ 2 : ดานเศรษฐกิจ ในโครงการ

“โครงการอุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี” 

ขอมูลประกอบการพิจารณาสามารถดูไดจาก website งาน QA 
http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/attach-6.pdf
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ตัวบงชี้ที่ 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบันตัวบงชี้ที่ 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน
อัตลักษณ คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     ผูมีภูมิรู ภูมธิรรม ภมูปิญญา”

บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผูมีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิปญญา
หมายถึง ผูสําเร็จการศกึษาขั้นปริญญาทีม่ภีมูริู ภูมิธรรม ภูมิปญญา ที่นํา
วิทยาการความรูทางวิทยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ

จุดเดนในการจัดหลักสูตร ไดแก การวางกรอบความคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยวโยงกับปจจัย
สําคัญ 4 ประการ ไดแก
ปจจัยเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรูความสามารถใน
เทคโนโลยแีขนงตาง ๆ
ปจจัยมนุษย (Humanware) คือ ความรูความสามารถโดยทัว่ไป
ฐานะมนุษยผูใชเทคโนโลยี
ปจจัยขาวสาร (Infoware) คือ ความสามารถในการรับ-สงขาวสาร
ขอมูลดวยเทคโนโลยทีี่มปีระสิทธิภาพ
ปจจัยองคกร (Orgaware) คือ ความสามารถทางการจัดการองคกร
เพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี 
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ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

เอกลักษณ คือ
 “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม”

นวัตกรรม  หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม ๆ 
ทางดานการสอน ดานการเรียน ดานการวิจัย ดานการ
บริหารจัดการ ดานบริการวิชาการ และการปรับแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา เพิ่มพูน 
ตอยอด หรือประยุกตใชองคความรู และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

เอกลักษณ คือ “มหาวทิยาลยัแหงการสรางสรรคนวัตกรรม”
1. ดานการสอน 

มีสถานพัฒนาคณาจารย (FDA) ที่ใหบริการจัดการพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับ
อาจารยใหม
มีการสอนผานเครือขาย SUT e-Learning เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู และเสริมจาก
การเรียนในชั้นเรียนปกติ ภายใตฐานระบบบริหารจัดการ Moodle โดยนักศึกษา
สามารถแสวงหาและสรางความรูไดดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธทางสังคม แลกเปลี่ยน
เรียนรูกับผูสอนไดทุกที่ ทุกเวลา
มีระบบมิตราจารย หรืออาจารยอาวุโสที่ทําหนาที่ ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา    
ใหคําแนะนําอาจารยใหมในดานการสอน ดานการวิจัย และการเปนอาจารยใหม     
ในมหาวิทยาลัย

2. ดานการเรียน  
มีสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริงจากการทํางานในสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาสามารถนํา
ความรูไปใชไดจริงในประสบการณตรง และสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง 
มีการจัดการศึกษาทั่วไปทุกหลักสูตร ในรูปแบบที่สามารถพัฒนานักศึกษาทั้งใน
เชิงภูมิปญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม  โดยทุกหลักสูตรเรียนเหมือนกันทั้งหมด 
ซึ่งมีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมเปนหนวยที่จัดการสอนในรายวิชาดังกลาว
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ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

ตัวบงชี้ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล 
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

3. ดานการวิจัย 
มีสถานวิจัย (ที่มีฐานะเทียบเทาสาขาวชิา) ในทุกสํานักวิชาดูแลงานวิจัย
เฉพาะทางของแตละกลุมสาขาวชิาและประสานงานกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา
มีระบบมิตราจารย หรืออาจารยอาวุโสที่ทําหนาที ่ดูแล ชวยเหลือ ให
คําปรึกษา  ใหคําแนะนําอาจารยใหมในดานการสอน ดานการวิจัย และ
การเปนอาจารยใหมในมหาวิทยาลยั
มีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง ใหคําปรึกษาแนะนาํงานวิจัยแกนักวิจัยที่ไดรับทุน
วิจัย ประเภทเงินสนับสนุนการสรางและพัฒนานักวิจัยรุนใหมจาก
มหาวิทยาลยั  
มทส.ไดรับคัดเลอืกใหเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวจิัยแหงชาต ิ
มีระบบการเงินงบประมาณ
ระบบการยกยองผูมีผลงานวิจัยโดดเดน

เอกลักษณ คือ “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม”
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4. ดานการบรหิารจัดการ 
การเปนมหาวทิยาลยัในกํากับของรัฐแหงแรก มีระบบระเบียบที่เอื้อตอ
การบริหารและการจัดการที่เปนอิสระและคลองตัว เชน ระบบบริหารงาน
บุคคล ระบบการเงินและทรัพยสิน มีความคลองตัวดานบริหารวิชาการ
มีการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยมุงใช
ทรัพยากรและความชาํนาญรวมกัน ลักษณะของการจัดระบบ “บริการ
รวม” เชน ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม มี
การใชอาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่มีอยูรวมกัน และ
จุดเดนทีเ่ห็นไดชัดจากการดําเนินงานแบบ “รวมบริการ ประสานกิจ” ก็
คือ การใชงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรที่มคีณุภาพ และผูใชสามารถ
ใชประโยชนรวมกันได รวมทั้งการจางเหมาบริการ การถายโอนงานให
ภาคเอกชน ทําใหประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ ตลอดจนทําให
องคกรไมใหญเกินความจําเปนชวยลดภาระในการบริหารงาน 
มีหนวยวสิาหกิจที่สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินการของมหาวิทยาลยั
ทั้งยังเปนสถานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ถายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการแกสังคมและการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและยงัสามารถดําเนินกิจกรรมเพื่อใหสามารถมรีายได
สนับสนุนตนเอง

เอกลักษณ คือ “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม”
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มีการริเริ่มจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาตัง้แตปการศกึษา 2541        
(กอนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542) โดยใชระบบกลไก
ปกติที่มหาวทิยาลยัมอียู เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษามาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลยั และใหบุคลากรทุกคนตระหนักวาการทาํ
ประกันคุณภาพการศึกษา คือ ภารกิจประจําของทุกคนที่ตองรวมมอืกัน
ทําอยางตอเนื่อง และผสมผสานกับการปฏิบัติงานตามปกติ
มีการจัดประชุมเพื่อประเมนิภารกิจการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา เพื่อรับทราบปญหา และ/หรืออุปสรรค เพื่อนําไปสูการแกไข
ปญหาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาถัดไปใหมปีระสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

5. ดานการบรกิารวชิาการ และการปรบัแปลง ถายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี  มีเทคโนธานีเพื่อทําหนาที่เปนหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลยัในการดําเนินภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม และดาน
การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม โดยมีฝาย/
โครงการที่เกี่ยวของ เชน ฝายบริการวิชาการ ฝายปรับแปลงและถายทอด
เทคโนโลยี โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ(SUT-UBI) โครงการพัฒนา
เทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการศูนยการเรียนรูของ
ชุมชน โครงการศูนยวิจัยมนัสําปะหลงัและผลิตภณัฑ โครงการหนวย
บริการงานแปลและลาม เปนตน 

เอกลักษณ คือ “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม” กําหนดสงขอมูลของหนวยงานกําหนดสงขอมูลของหนวยงาน

หนวยงาน กําหนดสง
ภายใน

1. หนวยงานที่เกี่ยวของ สงขอมูลตามตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ
ตามที่ปรับใหมใหฝายวิชาการ เพื่อจัดสงใหสํานักวิชาเปน
ขอมูลประกอบการจัดทํา SAR ของสํานักวิชา 

 
   9 ก.ย. 2554

2. สํานักวิชา นําขอมูลตามขอ 1. ในสวนที่เกี่ยวของไปปรับ
ขอมูลเฉพาะตัวบงชี้ที่ปรับใหม ในการจัดทํา SAR พรอม
กับแผน CD บันทึกไฟลขอมูล SAR โดยบันทึกขอมูลเปน 
word file หรือ pdf file จํานวน 1 แผน และจัดสงใหฝาย
วิชาการ เพื่อจะไดรวบรวมจัดสงใหคณะกรรมการประเมิน
ภายนอก สมศ.

   15 ก.ย. 2554
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ทานสามารถ download เอกสารตาง ๆ ไดที่ website งาน QA
http://web.sut.ac.th/qa/ex3_qa_1.php


