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รายงานการประเมินตนเอง
สำนักวิชา ………………………...…………
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ปีการศึกษา 2553
(1 พฤษภาคม 2553 - 30 เมษายน 2554)
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ  สมศ.
เพื่อการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
คำนำ
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
…………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….
ลงนาม …………………………….……………….

         (……………………..……………………..)
คณบดีสำนักวิชา ...........................

บทสรุปผู้บริหาร

1. สรุปข้อมูลพื้นฐาน
…………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………
2. สรุปผลการประเมินตนเอง
	มาตรฐานคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  (15 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	1-4
	
	

	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5-7
	
	

	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	8-9
	
	

	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10-11
	
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 1-11
	1-11
	
	

	จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	12-14
	
	

	ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	15
	
	

	2. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  (2 ตัวบ่งชี้) 
	16-17
	
	

	3. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (1 ตัวบ่งชี้)
	18
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
	1-18
	
	


หมายเหตุ : 
	4.51-5.00
	ดีมาก
	1.51-2.50
	ต้องปรับปรุง

	3.51-4.50
	ดี
	0.00-1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	2.51-3.50
	พอใช้
	
	


3. สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินเชิงวิเคราะห์
3.1 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต

…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
3.2 กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
3.3 กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
…………………..……………………………………………………………………………………………………….………
สารบัญ
	
	หน้า

	สารบัญ…………………...........………………………….……………….……………….……….......................
	ก

	สารบัญตาราง…………...........………………………….……………………………….……….......................
	

	สารบัญรูป…………...........………………………….……………….....……………….……….......................
	

	คำนำ…………………...........………………………….……………………………….………..........................
	

	บทสรุปผู้บริหาร ………………………………….……………………………….………...............................
	

	บทที่  1
	บทนำ …………………………………………….…………………………….........................….
	1

	
	1. ความเป็นมา …………………….………………………………………..........................….…
	

	
	2. ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ ….……..……………...............................…………………
	

	
	3. โครงสร้างองค์กรและการบริหาร .….……….……………….………………....................
	

	
	4. บุคลากร .………………………….………………………..……….........................……….….
	

	
	5. จำนวนนักศึกษา ……………….………………………..……….........................…………..
	

	
	6. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน  ………………….….…….......................……………….…….
	

	
	7. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา.….………………......................….…
	

	
	8. สรุปผลการปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ปีการศึกษา 2548)…….….……………….......................
	

	บทที่ 2
	ผลการดำเนินงานและผลประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้..…………………..…...................
	

	
	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน......................................................................................................
	

	
	ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต ...............................................................................................
	

	
	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ .............................................................................
	

	
	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ............................................................................
	

	
	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ..................................................................
	

	
	จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน ...................................................................
	

	
	ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน ............................................................
	

	
	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ................................................................................................
	

	
	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม .....................................................................................
	

	บทที่ 3
	สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา..…………………..….................................
	

	
	1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. .............................
	

	
	2. สรุปผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมิน ตามตัวบ่งชี้...............................
	

	
	3. สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ........................................................
	

	ภาคผนวก 
	

	
	ภาคผนวก ก. ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ......................................
	

	
	ภาคผนวก ข. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา 2553 …..….
(download จากชื่อ file : Template-CDS-EQA.xls)
	

	
	ภาคผนวก ค. คณะกรรมการประจำสำนักวิชา / 
                 คณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักวิชา...............................
	


บทที่ 1
บทนำ
1. ความเป็นมา
…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

2. ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ
· ปณิธาน
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
· วิสัยทัศน์
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
· พันธกิจ
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
…………………………………………………………………………..............................…………………………………
3. โครงสร้างองค์กรและการบริหาร

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

แผนภูมิโครงสร้างองค์กร
แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
4. บุคลากร

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

	จำนวนบุคลากร
	รวม
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ต่ำกว่า 

ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1. สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.

.

.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. จำนวนนักศึกษา 

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
ปีการศึกษา 2553
	ผู้สำเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2552

	
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.

.

.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน  
สำนักวิชา……………..… เปิดสอนทั้งหมด …….… หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี ……….. หลักสูตร  ระดับปริญญาโท ………. หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ………. หลักสูตร  
…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

7. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา
…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………

…………………………………………………………………………..............................…………………………………………
8. สรุปผลการปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง       (ปีการศึกษา 2548)
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
	ผลการปรับปรุงการดำเนินงาน

	
	

	
	

	
	

	
	


บทที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1
:  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
           ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
วิธีการคำนวณ  :
	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ  :


ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน  :
ปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีทั้งหมด 925 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จำนวน 1,088 คน คิดเป็นร้อยละ 85.02 (จากผลการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2552 ผ่านระบบออนไลน์ https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp โดยทำการเปิดระบบเพื่อสำรวจตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2553 และทำการปิดระบบในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2554 บัณฑิตที่เริ่มทำงานหลังจากที่กำหนดนี้ ถือว่ายังไม่ได้ทำงาน) 

การคำนวณ  : 
	ผลการดำเนินงาน =
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	

	=
	925
	x  100

	
	1,088
	

	=
	85.02
	


คะแนนการประเมิน: ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน =
	ผลการดำเนินงาน
	x  5

	
	100
	

	=
	85.02
	x  5

	
	100
	

	=
	4.25
	


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	ร้อยละ 85.02
	4.25


รายการหลักฐาน  :
1. ตารางที่ 1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี  (บัณฑิตปีการศึกษา 2552)    (หน้า ...................)
2. ตารางที่ 1.2  บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2552 ที่ได้งานทำ จำแนกตามประเภทงาน     และการได้งานตรงหลักสูตร  (หน้า ...................)
3. แบบสำรวจภาวะการมีงานทำออนไลน์ 

(https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp)  
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554

ตัวบ่งชี้ที่ 13
:
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 



ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 2553-เม.ย. 2554) 

เกณฑ์การให้คะแนน   : 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกำหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดีตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถทำหน้าที่กำกับดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการบริหารจัดการที่ดี โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานทำหน้าที่กำหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน รวมทั้งกำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้าสู่ระดับที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานสากล ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานดำเนินการติดตามและประเมินผลตามระบบและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจัดทำกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่มีการหารือร่วมกับคณะผู้บริหารก่อนการประเมิน และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้นปีงบประมาณ)

	
ในปีงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) ประเมินผล 3 ด้าน ดังนี้


1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  ดำเนินการ 2 ส่วน
1.1
การติดตามผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 122 ประเด็น) ผลการดำเนินงาน สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80)
1.2 การติดตามผลการดำเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 10 ประเด็น) ผลการดำเนินงาน สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถดำเนินงานได้ดีมาก (ร้อยละ 100)

	2.
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553 (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 99 ตัวชี้วัดหลัก) ผลการดำเนินงานสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานตามแผนได้เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 85 (บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป)

	3.
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (Balanced Scorecard) โดยประเมินใน 4 มิติ คือ มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  มิติด้านการเงินและงบประมาณ  และมิติด้านการบริหารจัดการ (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 45 ตัวชี้วัด) ผลการประเมินสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.38 จากคะแนนเต็ม 5) โดยผลการประเมินในแต่ละมิติ มีดังนี้

	3.1
มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.40)
3.2
มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.49) 
3.3
มิติด้านการเงินและงบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.28) 
3.4
มิติด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.36)


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	4.38
	4.38


รายการหลักฐาน  :
1. วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ของอธิการบดีในวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี (1 ส.ค. 2552 – 31 ก.ค. 2556 ปรากฏใน http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_54_a.pdf หน้า 53) : เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกำหนดหรือทบทวนนโยบายการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
2. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ต.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553 ปรากฏใน http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2553_b.pdf) และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 – 31 มี.ค. 2554 ปรากฏใน http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_54_a.pdf) ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

- ข้อมูลการดำเนินการตามระบบการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพื่อให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 



- ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานสำคัญ เช่น ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่เป็นมติสภามหาวิทยาลัย


- ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้มีระบบการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งและมีการดำเนินงานตามระบบ


- รายงานการสังเคราะห์มติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา (ปรากฏในส่วนของการติดตามผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย)
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย/ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย


ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554
บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา
1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
ตารางที่ .....  :  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
	มาตรฐานคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  (15 ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	1-4
	
	

	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5-7
	
	

	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	8-9
	
	

	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10-11
	
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 1-11
	1-11
	
	

	จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	12-14
	
	

	ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	15
	
	

	2. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  (2 ตัวบ่งชี้) 
	16-17
	
	

	3. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (1 ตัวบ่งชี้)
	18
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
	1-18
	
	


หมายเหตุ :  ช่วงคะแนนในการแปลผลการประเมิน ดังนี้

	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	4.51-5.00
	ดีมาก

	3.51-4.50
	ดี

	2.51-3.50
	พอใช้

	1.51-2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00-1.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


2. สรุปผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมิน ตามตัวบ่งชี้
ตารางที่ .....  :  สรุปผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมิน ตามตัวบ่งชี้
	มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	1. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
ก. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	

	ข. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	

	ค. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	

	ง. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	จ. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12
	การปฏิบัติตามบบาทหน้าที่ของสถาบัน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผ็บริหารสถาบัน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	
	

	ฉ. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	
	

	คะแนนเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	

	2. กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 16
	ผลการพัมนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	

	                   16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	
	

	                   16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สังคมส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	

	3. กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
	
	

	                   18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน 
                          ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
	
	

	                   18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน     
                          ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
รวมทุกกลุ่มตัวบ่งชี้
	
	


3. สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
3.1 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
1. ด้านคุณภาพบัณฑิต
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางการแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
3.3 กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
· จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
· จุดอ่อน
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

· แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก

ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ภาคผนวก ข

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. ประจำปีการศึกษา 2553
(download จากชื่อ file : Template-CDS-EQA.xls)
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ.
สำนักวิชา.............................................
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	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน 

ปี 2553

	1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	 

	
	1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	 

	
	       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ (คน)
	 

	
	       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท (คน)
	 

	
	       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร (คน)
	 

	
	      จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ (คน)
	 

	
	       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา (คน)
	 

	
	  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ (คน)
	 

	
	1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ (คน)
	 

	
	1.3 ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	 

	
	1.4 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	 


รายละเอียดประกอบการประเมิน(ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  ระเบียบวิธีดำเนินการ  ที่มาข้อมูล  การเก็บรวบรวมข้อมูลและประชากร)
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน 

ปี 2553

	2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	
	2.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	

	
	        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) (แบ่งเป็น 2 กรณี)
	

	
	           - ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	           - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	        จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	
	        ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	
	2.2  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	

	
	        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) (แบ่งเป็น ๒ กรณี)
	

	
	       - ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	        - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	         จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	
	         ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	
	2.3  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	

	
	         จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) (แบ่งเป็น 2 กรณี)
	

	
	          -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	          - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	

	
	        จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	

	
	        ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	


วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ภาคผนวก ค

คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/
คณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำสำนักวิชา



รูปแบบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง�สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ  สมศ.
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