








 สว., ทธ., 18.1

ตัวบ่งชี้ที่ 18
:  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ   
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 : ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)

ชื่อโครงการ : ...........................................................................................................................


...........................................................................................................................

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	-
	ปฏิบัติได้

1 ข้อ
	ปฏิบัติได้

2 ข้อ
	ปฏิบัติได้

3 ข้อ
	ปฏิบัติได้

4-5 ข้อ


ประเด็นการพิจารณา  :
	ประเด็นการพิจารณา
	มี (() หรือไม่มี (() การปฏิบัติ

	1.
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
	

	2.
บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	

	3.
มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
	

	4.
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	

	5.
ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	


หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  : 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน มีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความสำเร็จของโครงการ
2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภามหาวิทยาลัยที่หน่วยงานได้ดำเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ
3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
4. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการดำเนินงานของโครงการ
5. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ
6. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ
ผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

	
อธิบายการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)



































	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
อธิบายผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน



































	3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	
อธิบายถึงประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน



































	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	
อธิบายถึงผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคมจากการ
ดำเนินงานของ โครงการ



























	5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

	
อธิบายถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 



































หมายเหตุ : หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)  
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	
	
	
	



รายการหลักฐาน  :  (ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานต่อไปนี้ให้ด้วย)
1. โครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน มีบทบาทในการชี้นำหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความสำเร็จของโครงการ
2. หลักฐานที่แสดงถึงผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน
3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
4. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการดำเนินงานของโครงการ
5. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
……………………………………………………… ผู้ให้ข้อมูล

  ( ……………………………………………………… )

ตำแหน่ง ……………………..………………………………..

ข้อมูล ณ วันที่ …….......…./…...………….….…../…..…………..
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