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การประเมนิผา่นระบบ SUT AUN-QA ส าหรบัคณะกรรมการประเมนิฯ ปีการศกึษา 2562 

  

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขา้ถงึระบบ SUT AUN-QA 
 

     เขา้เว็บไซตง์านประกนัคุณภาพการศกึษา http://web.sut.ac.th/qa/  

     คลกิ “ระบบรายงาน 

     ประเมนิ AUN-QA  

     (คูม่อื, Video)” 

 

 

     หรอืพมิพ ์http://aunqa.sut.ac.th  

ส าหรบัคณะกรรมการประเมนิฯ ภายใน 

Username คอื รหสัพนกังาน 
Password คอื รหสัเขา้ E-mail (สามารถแกไ้ข Password 
ภายหลงัได)้ 
 
ส าหรบัคณะกรรมการประเมนิฯ ภายนอก 
 
งาน QA สสว. ก าหนดรหสั และแจง้เลขาฯ สาขาวชิา เพือ่
แจง้กรรมการประเมนิฯ ทาง E-mail ตอ่ไป 

http://web.sut.ac.th/qa/
http://aunqa.sut.ac.th/auth/
http://aunqa.sut.ac.th/auth/
http://web.sut.ac.th/qa/index-SUT-AUN-QA.php
http://aunqa.sut.ac.th/auth/
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    คลกิเพือ่ศกึษาเอกสาร 

    เพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    การประเมนิ (ถา้ม)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูผูป้ระเมนิ 
    เลอืกหลกัสตูร  

    ทีท่า่นประเมนิ 

    **เช็คทุกคร ัง้ 

    วา่ใชห่ลกัสูตร 

    ทีท่า่นประเมนิ 

    หรอืไม*่* 

      คลกิ “แบบประเมนิสว่นบุคคล” เพือ่ใสข่อ้มูลทีไ่ดจ้ากการศกึษา SAR 

หลกัสตูร  

 

กอ่นการประเมนิ 
 

1. กรอกขอ้มูล Strengths และ AFI ทีไ่ดจ้ากการศกึษา SAR หลกัสูตร 

    ทีป่ระเมนิ ตามเกณฑ ์AUN-QA (AUN-QA 1 - AUN-QA 11)  
    เพือ่ประโยชนใ์นการน ามาอภปิรายรว่มกนักบักรรมการประเมนิฯ  

    ในวนัประเมนิจรงิ 
2. ขอ้มูลในสว่นของแบบประเมนิสว่นบุคคล  เลขาฯ ประเมนิฯ จะดงึ 

    ขอ้มูลของกรรมการประเมนิฯ ท ัง้ 2 คน ไปรวมกนั เพือ่น ามาใชใ้นวนั 
    ประเมนิจรงิ 
3. ระบบจะบนัทกึขอ้มูลทีท่า่นพมิพโ์ดยอตัโนมตั ิ

    คลกิเพือ่เปิด File SAR 

    หลกัสตูรทีท่า่นประเมนิ 

    เพือ่น ามาศกึษากอ่น 

    การประเมนิ (สามารถ 

    ขอเอกสารฉบบัพมิพ ์

    ไดจ้ากหลกัสตูรที ่

    ประเมนิ) 
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ระหวา่งการประเมนิ 
 

ขอ้มลูผูป้ระเมนิ 

     คลกิ “ประเมนิคุณภาพการศกึษา” เพือ่ตดัสนิผลการประเมนิของหลกัสตูร

รว่มกนั 
 

1. ขอ้มูลคะแนนประเมนิตนเอง : เลขาฯ ประเมนิฯ กรอกใหก้อ่นวนัประเมนิจรงิ 

2. ขอ้มูล Strengths และ AFI ทีป่รากฏขึน้มา : เลขาฯ ประเมนิฯ ใหร้ะบบ รวม 

    ขอ้มูลจากแบบประเมนิสว่นบุคคล ทีก่รรมการประเมนิฯ แตล่ะทา่นพมิพไ์วใ้น  
    user ของตนเอง 

3. คณะกรรมการประเมนิฯ น าขอ้มูลจาก 2. มาอภปิรายรว่มกนัเพือ่สรุปคะแนน  
   + Strengths และ AFI  

4. การสรุปผลการประเมนิ : ใหใ้ช ้user ของเลขาฯ ประเมนิฯ เป็นหลกัในการ 

    สรุปผล เมือ่เลขาฯ พมิพข์อ้มูลสรุปผลการประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ ขอ้มูล 
    ดงักลา่วจะปรากฏใน user ของคณะกรรมการประเมนิฯ ทกุทา่น 
5. ระบบจะบนัทกึขอ้มูลทีพ่มิพโ์ดยอตัโนมตั ิ

 

    เลอืกหลกัสตูร  

    ทีท่า่นประเมนิ 

    **เช็คทุกคร ัง้ 

    วา่ใชห่ลกัสูตร 

    ทีท่า่นประเมนิ 

    หรอืไม*่* 
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   (สามารถด าเนนิการไดท้นัทใีนวนัประเมนิ หรอื ด าเนนิการหลงัวนัประเมนิแตไ่มเ่กนิ 15 วนั) 
1. เลขาฯ ประเมนิฯ ใช ้user ของตนเอง ด าเนนิการดงันี ้

1.1 ตรวจสอบขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหถู้กตอ้ง ท ัง้คะแนนประเมนิตนเอง/คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ/จดุแข็ง (Strengths)/เรือ่งทีส่ามารถปรบัปรุงได ้(AFI)  
1.2 กด “ยนืยนัขอ้มูล” เพือ่เป็นการแจง้ไปยงั E-mail ของคณะกรรมการประเมนิฯ ใหด้ าเนนิการยนืยนัผลการประเมนิฯ ผา่นระบบ SUT AUN-QA ตอ่ไป  

(หากกดยนืยนัขอ้มูลแลว้ จะไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มูลไดใ้นภายหลงั **แตห่ากจ าเป็นตอ้งแกไ้ขจรงิ ๆ โปรดตดิตอ่งาน QA สสว.**)  

กรรมการประเมนิฯ ด าเนนิการตามขอ้ 2. - 3. ประธานกรรมการประเมนิฯ ด าเนนิการตามขอ้ 4. - 5. 

2. กรรมการประเมนิฯ จะไดร้บั E-mail หลงัจากทีเ่ลขาฯ ประเมนิฯ กด 
“ยนืยนัขอ้มูล”  

 

4. ประธานกรรมการประเมนิฯ จะไดร้บั E-mail หลงัจากทีก่รรมการ
ประเมนิฯ กด “ยนืยนัขอ้มูล” 

 
 

3. เขา้ระบบ SUT AUN-QA ตาม link ทีอ่ยูท่า้ยขอ้ความใน E-mail เพือ่
ยนืยนัผลการประเมนิ (คลกิ “ประเมนิคณุภาพการศกึษา”  คลกิ

หลกัสตูรทีป่ระเมนิ)  
 

5. เขา้ระบบ SUT AUN-QA ตาม link ทีอ่ยูท่า้ยขอ้ความใน E-mail เพือ่
ยนืยนัผลการประเมนิ (คลกิ “ประเมนิคณุภาพการศกึษา”  คลกิ

หลกัสตูรทีป่ระเมนิ)  

หลงัการประเมนิ 
 

คลกิ “ยนืยนัขอ้มูล” คลกิ “ยนืยนัขอ้มูล” 




