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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ประจำปีการศึกษา 2558
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
สำนักวิชา

สำนักวิชาแพทยศาสตร์
รหัสหลักสูตร

25500171104559
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. หลักสูตร 


แพทยศาสตรบัณฑิต
2. ระดับคุณวุฒิ

ปริญญาตรี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ข้อมูลเดิม ตาม มคอ.2
ระหว่างวันที่ 3 ก.ย. 55 – 30 ก.ย. 2557 
	ข้อมูลปัจจุบัน ปีการศึกษา 2558

ตั้งแต่วันที่ 27 ก.ค. 58 – 27 ต.ค. 2559
	ข้อมูลปัจจุบัน ปีการศึกษา 2559

ตั้งแต่วันที่ 28 ต.ค. 2559-ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1. ศ. เกียรติคุณพลตรีหญิง 
   พญ.วณิช  วรรณพฤกษ์
	1. ศ. นพ.สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ
	1. ผศ. พญ.พักตร์วิมล  
    ศุภลักษณศึกษากร
	ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 26 พ.ย. 2559

	2. พญ. พรทิพย์ นิ่มขุนทด
	2. ผศ. พญ.นพร  อึ้งอาภรณ์
	2. ผศ. พญ.นพร  อึ้งอาภรณ์
	

	3. นพ. ลิขิต มาตระกูล
	3. ผศ. พญ.สรญา  แก้วพิทูลย์
	3. อ. พญ.กุลศิริ  เตียนศรี
	

	4. นพ. ศุภกฤต อุยวัฒนกุล
	4. ผศ. นพ. ดร.ชวบูลย์  เดชสุขุม
	4. ผศ. นพ. ดร.ชวบูลย์  เดชสุขุม
	

	5. นพ. สราวุธ สุขสุผิว
	5. ผศ. นพ.สราวุธ  สุขสุผิว
	5. ผศ. นพ.สราวุธ  สุขสุผิว
	


4. วันที่รายงาน


22 มกราคม 2559
5. ปีการศึกษาที่รายงาน


2558
6. สถานที่ตั้ง



สำนักวิชาแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
จังหวัดนครราชสีมา
หมวดที่ 2   ข้อมูลเชิงสถิติ
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน
 
80  คน              
2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 


45 คน
1.1. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร
- คน
1.2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
44 คน
1.3. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร
  1  คน
1.4. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ)
สาขา/สาขาวิชาแพทยศาสตรบัณฑิต    



45 คน
2. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ร้อยละ 91.83
3. จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี
	ชั้นปีที่
	จำนวนนักศึกษา
ในแต่ละชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

	6 (รุ่นที่ 5)
	60
	59
	98.33%

	5 (รุ่นที่ 6)
	60
	59
	98.33%

	4 (รุ่นที่ 7)
	80
	79
	98.75%

	3 (รุ่นที่ 8)
	80
	79
	98.75%

	2 (รุ่นที่ 9)
	80
	79
	98.75%

	1 (รุ่นที่ 10)
	80
	80
	100%


4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2   ร้อยละ 100%
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3   ร้อยละ 98.75%
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4   ร้อยละ 98.75%
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5   ร้อยละ 98.33%
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 6   ร้อยละ 98.33%
5. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
1) นักศึกษาป่วยจนไม่สามารถศึกษาต่อได้
2) นักศึกษาไม่มีความถนัดในการศึกษาวิชาชีพทางการแพทย์ 
3) นักศึกษาไม่เข้าเรียนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
6. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1  ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้งานทำ

	
	ตรงสาขาที่เรียน
	ไม่ตรงสาขา
ที่เรียน
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	42
	-
	-
	-
	2

	ร้อยละ
	93.33
	-
	-
	-
	6.67


7. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
1) นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตแล้ว จะต้องทำการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม รวม 3 ขั้นตอนให้ผ่าน จึงจะสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพที่สำเร็จมา กรณีที่ยังไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพ จึงจะยังไม่สามารถประกอบวิชาชีพได้  ซึ่งมีจำนวน 2 คน ที่ยังสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ ขั้นตอนที่ 3 เนื่องจาก เกิดจากความประมาทในการสอบ
2) พฤติกรรมส่วนตัว ความรับผิดชอบงานของนักศึกษา ทำให้การศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
หมวดที่ 3   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
จำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น ทำให้ห้องเรียนปฏิบัติการไม่เพียงพอ จึงทำให้แบ่งกลุ่มเรียนเป็น 2-3 กลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนภาควิชาปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
มีการเปลี่ยนแปลงการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม โดยเพิ่มการสอบเป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการสอบเป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น
หมวดที่ 4   ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา    

	ภาคการศึกษา/
	รหัสและชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายของระดับคะแนน (จำนวนคน)
	รวม

	ปีการศึกษา 2558
	 
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	w
	

	1
	116200 Embryology
	80
	80
	29
	11
	13
	11
	4
	8
	4
	 
	 
	 
	80

	1
	116201 Medical Microbiology
	80
	80
	1
	10
	31
	22
	14
	2
	 
	 
	 
	 
	80

	1
	116202 Medical Parasitology
	80
	80
	9
	26
	22
	14
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	80

	1
	116203 ภูมิคุ้มกันวิทยา
	80
	80
	1
	20
	23
	19
	13
	3
	1
	 
	 
	 
	80

	1
	116301 RESPIRATORY SYSTEM I
	81
	81
	4
	8
	18
	10
	13
	11
	16
	1
	 
	 
	81

	1
	116302 CARDIOVASCULAR SYSTEM I
	80
	80
	5
	15
	17
	16
	17
	7
	4
	 
	 
	 
	81

	1
	601205 ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 2
	120
	120
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120

	1
	601300 RESPIRATORY SYSTEM II
	80
	80
	9
	26
	34
	10
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	80

	1
	601301 CARDIOVASCULAR SYSTEM II
	79
	79
	14
	26
	26
	10
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	79

	1
	601307 BEHAVIOR AND DEVELOPMENT OF HUMAN
	79
	79
	4
	38
	34
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	79

	1
	601308 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE II
	80
	80
	13
	16
	18
	27
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	80

	1
	601406 SURGERY I
	56
	56
	1
	11
	14
	21
	8
	1
	 
	 
	 
	 
	56

	1
	601407 SURGERY II 
	56
	56
	7
	26
	20
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	1
	601410 MEDICINE I  
	56
	55
	7
	9
	9
	9
	15
	5
	1
	1
	 
	 
	56

	1
	601411 MEDICINE II 
	56
	56
	7
	11
	18
	15
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	1
	602503 PEDIATRICS III 
	59
	59
	2
	7
	17
	23
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	59

	1
	602504 PEDIATRICS IV 
	59
	59
	5
	14
	15
	16
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	59

	1
	602605 PEDIATRICS V  
	47
	47
	3
	9
	20
	13
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	47


	ภาคการศึกษา/
	รหัสและชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายของระดับคะแนน (จำนวนคน)
	รวม

	ปีการศึกษา 2558
	 
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	w
	

	1
	608501 ANESTHESIOLOGY 
	58
	58
	9
	11
	13
	15
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	58

	1
	609534 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE V 
	59
	58
	14
	21
	17
	4
	2
	0
	0
	1
	 
	 
	59

	1
	609635 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE VI   
	48
	48
	38
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48

	1
	609668 CLINICAL EXPERIENCE  
	46
	46
	33
	9
	3
	0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	46

	1
	610602 REHABILITATION MEDICINE II   
	46
	46 
	20
	17
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	46

	1
	611401 SURGERY I 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	1
	611402 SURGERY II 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	1
	611605 SURGERY V
	47
	47
	3
	16
	13
	12
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	611606 SURGERY VI  
	47
	47
	10
	32
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	611608 EMERGENCY MEDICINE   
	47
	47
	16
	20
	10
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	612503 OBSTETRICS II  
	59
	59
	6
	17
	17
	16
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	59

	1
	612504 GYNECOLOGY II 
	59
	59
	 
	9
	17
	19
	13
	1
	 
	 
	 
	 
	59

	1
	612605 OBSTETRICS III  
	47
	47
	5
	21
	14
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	612606 GYNECOLOGY III  
	48
	48
	11
	19
	14
	3
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	48

	1
	613501 OTOLARYNGOLOGY
	58
	58 
	7
	19
	18
	11
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	58

	1
	614602 ORTHOPEDICS II  
	46
	46
	7
	27
	9
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	46

	1
	615402 MEDICINE I  
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	1
	615403 MEDICINE II  
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	1
	615605 MEDICINE IV 
	47
	47
	8
	13
	17
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	615606 MEDICINE V  
	47
	47
	18
	18
	8
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47


	ภาคการศึกษา/
	รหัสและชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายของระดับคะแนน (จำนวนคน)
	รวม

	ปีการศึกษา 2558
	 
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	w
	

	1
	615605 MEDICINE IV 
	47
	47
	8
	13
	17
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	1
	615606 MEDICINE V  
	47
	47
	18
	18
	8
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47

	2
	109209 ชีวเคมีทางการแพทย์
	80
	79
	6
	18
	16
	12
	13
	8
	6
	 
	 
	1
	80

	2
	109302 NUTRITION AND METABOLISM
	8
	80
	6
	11
	10
	27
	13
	7
	6
	 
	 
	 
	80

	2
	116204 PRINCIPLES OF MEDICAL PHARMACOLOGY
	81
	81
	6
	21
	22
	15
	9
	6
	2
	
	
	
	81

	2
	116205 INTEGUMENTARY SYSTEM AND CONNECTIVE TISSUE I
	79
	79
	1
	4
	15
	20
	19
	12
	8
	
	
	
	79

	2
	116303 DIGESTIVE SYSTEM I
	80
	80
	5
	21
	22
	12
	8
	6
	6
	 
	 
	 
	80

	2
	116304 URINARY SYSTEM I
	81
	81
	6
	4
	21
	22
	16
	7
	5
	 
	 
	 
	81

	2
	116308 MEDICAL TOXICOLOGY
	79
	79
	6
	16
	9
	10
	23
	9
	5
	 
	 
	 
	78

	2
	601100 SELF DEVELOPMENTS 
	110
	110
	107
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	110

	2
	601102 ENGLISH FOR MEDICAL PROFESSION 
	110
	110
	58
	31
	11
	7
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	110

	2
	601200 GENERAL PATHOLOGY AND CLINICAL PATHOLOGY
	79
	79
	6
	21
	27
	17
	7
	1
	0
	0
	
	0
	79

	2
	601201 MEDICAL GENETICS  
	79
	79
	17
	37
	16
	6
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	79

	2
	601202 SKIN AND INTEGUMENTARY SYSTEM II
	79
	120
	66
	33
	13
	3
	3
	 
	 
	 
	2
	 
	120

	2
	601302 DIGESTIVE SYSTEM II
	79
	79
	17
	36
	21
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	79

	2
	601303 URINARY SYSTEM II
	80
	80
	25
	22
	24
	5
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	80

	2
	601309 MEDICAL RURAL STUDIES IV   
	80
	80
	79
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80

	2
	601312 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE I
	79
	79
	17
	39
	16
	6
	
	
	
	
	
	
	78

	2
	601400 PEDIATRICS I   
	57
	56
	5
	9
	11
	16
	11
	2
	2
	1
	 
	 
	57


	ภาคการศึกษา/
	รหัสและชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายของระดับคะแนน (จำนวนคน)
	รวม

	ปีการศึกษา 2558
	 
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	w
	

	2
	601401 PEDIATRICS II   
	57
	57
	8
	12
	21
	14
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	2
	601408 OBSTETRICS I   
	57
	57
	2
	13
	27
	10
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	2
	601409 GYNECOLOGY I 
	57
	57
	3
	13
	20
	16
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	2
	602401 PEDIATRICS I  
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	2
	602606 PEDIATRICS VI 
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0
	1

	2
	611503 SURGERY III   
	59
	59
	7
	9
	12
	10
	17
	4
	 
	 
	 
	 
	59

	2
	611504 SURGERY IV   
	59
	59
	13
	9
	22
	5
	7
	3
	 
	 
	 
	 
	59

	2
	612605 OBSTETRICS III   
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	2
	615504 MEDICINE III   
	60
	59
	8
	13
	16
	13
	9
	 
	 
	 
	 
	1
	60

	3
	116206 MUSCULOSKELETAL SYSTEM I
	79
	79
	10
	10
	13
	22
	10
	7
	6
	1
	 
	 
	79

	3
	116207 MUSCULOSKELETAL SYSTEM II
	79
	79
	5
	20
	21
	11
	8
	9
	5
	 
	 
	 
	79

	3
	116208 NERVOUS SYSTEM I
	79
	79
	6
	8
	13
	11
	13
	10
	16
	2
	 
	 
	79

	3
	116209 NERVOUS SYSTEM II
	79
	79
	2
	11
	21
	14
	12
	12
	7
	 
	 
	 
	79

	3
	116305 REPRODUCTIVE SYSTEM I
	80
	80
	8
	11
	15
	16
	18
	5
	6
	1
	 
	 
	80

	3
	116306 ENDOCRINE SYSTEM I
	82
	82
	14
	10
	12
	9
	23
	6
	7
	1
	 
	 
	82

	3
	116307 HEMATOPOIETIC SYSTEM I
	82
	82
	11
	10
	14
	14
	18
	10
	4
	1
	 
	 
	82

	3
	601101 INTRODUCTION TO BASIC MEDICAL SCIENCE
	109
	109
	25
	34
	24
	13
	8
	3
	2
	
	
	
	0

	3
	601103 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE I
	109
	109 
	31 
	39 
	25 
	 11
	2 -
	1 
	 
	 
	 
	 
	0

	3
	601104 MEDICAL RURAL STUDIES I
	108
	 108
	108 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	3
	601111 SPIRITUAL HEALTH CARE 
	157
	152
	108
	27
	11
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	149


	ภาคการศึกษา/
	รหัสและชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายของระดับคะแนน (จำนวนคน)
	รวม

	ปีการศึกษา 2558
	 
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	w
	

	3
	601203 MUSCULOSKELETAL SYSTEM III
	79
	 79
	- 
	14 
	26 
	25 
	11 
	3 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	601304 REPRODUCTIVE SYSTEM II
	81
	81
	21
	26
	23
	6
	4
	1
	0
	0
	 
	0
	81

	3
	601305 ENDOCRINE SYSTEM II
	82
	82
	42
	25
	6
	4
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	82

	3
	601306 HEMATOPOIETIC SYSTEM II
	82
	82
	10
	36
	26
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	82

	3
	601310 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE III   
	82
	82
	9
	16
	22
	28
	6
	1
	
	
	
	
	82

	3
	601311 MEDICAL ETHIC AND CRITICAL THINKING  
	81
	80
	27
	37
	15
	1
	
	
	
	1
	
	
	81

	3
	601313 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE II
	82
	81
	18
	19
	25
	13
	4
	1
	1
	1
	
	
	82

	3
	601402 PSYCHIATRY   
	 57
	57
	28
	14
	9
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	3
	601403 DIAGNOSTIC RADIOLOGY  
	57
	57
	8
	12
	22
	13
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	3
	601404 RADIATION ONCOLOGY 
	57
	57
	24
	16
	12
	4
	0
	1
	0
	 
	 
	 
	57

	3
	601405 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE IV 
	57
	57
	27
	13
	12
	4
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	57

	3
	603501 OPHTHALMOLOGY   
	60
	60
	10
	12
	13
	10
	7
	6
	2
	 
	 
	 
	60

	3
	605502 FORENSIC MEDICINE    
	59 
	58
	24
	20
	10
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	59

	3
	610501 REHABILITATION MEDICINE I 
	60 
	58
	11
	20
	16
	9
	2
	 
	 
	2
	 
	 
	60

	3
	614501 ORTHOPEDICS I 
	60
	59
	11
	23
	15
	8
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	60

	3
	615451 CLINICAL EXPERIENCE I 
	57  
	57
	20
	19
	11
	6
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	57


2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	ความไม่ปกติ
ที่พบ
	วิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ
	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว

	602401 PEDIATRICS I  

602606 PEDIATRICS VI
612605 OBSTETRICS III   

116206 MUSCULOSKELETAL SYSTEM I

116208 NERVOUS SYSTEM I

116305 REPRODUCTIVE SYSTEM I

116306 ENDOCRINE SYSTEM I

116307 HEMATOPOIETIC SYSTEM I

601311 MEDICAL ETHIC AND CRITICAL THINKING  

601313 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE II

605502 FORENSIC MEDICINE    

610501 REHABILITATION MEDICINE I 

614501 ORTHOPEDICS I


	F
	
	ด้านความรู้และทัศนคติของตัวนักศึกษา
	

	615504 MEDICINE III   
	W
	
	ปัญหาการลงทะเบียนเรียน 
	วางแผนการลงทะเบียนร่วมกับศูนย์บริการการศึกษา


3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	รหัสและชื่อรายวิชา
ที่ไม่ได้เปิดสอนตาม
แผนการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ

	- ไม่มี -
	
	


3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข (ถ้ามี)

	- ไม่มี -
	
	
	


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปรีคลินิก จากปีการศึกษา 2558
	หัวข้อ
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	ด้านเนื้อหาการสอน
	1. เนื้อหามาก เวลาน้อย
2. ไม่รู้ว่าต้องสอนลึกขนาดไหน
3. เนื้อหาบางส่วนซ้ำกัน

	1. อาจารย์ศึกษาข้อสอบ NL 1 เพื่อใช้ในการสอน
2. สอนตามเกณฑ์แพทยสภาของแต่ละรายวิชา
3. ประสานงานกับรายวิชาที่สอนก่อนหน้า เช่น Introduction to medicine I และ II

	ด้านหลักสูตร
	· ไม่ได้ระบุว่าต้องสอน patient safety ในรายวิชาใด
	· ส่งแบบสำรวจการสอน patient safety และระบุวิชาที่รับผิดชอบเรื่องนี้

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	1. เตรียมเอกสารประกอบการสอนไม่ทัน
2. การสอนของอาจารย์ในด้านทักษะหรือการปฏิบัติหัตถการแตกต่างกัน
3. การจัดการเรียนการสอนโดยการแจก power point ทำให้นศ.ไม่ค่อยสนใจ
4. กาจัดการเรียนการสอน Intromed 


	1. กำหนดระยะเวลาทั้งปีตามปฏิทินและแจ้งอาจารย์ทราบล่วงหน้า
2. ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์เตรียมคุ่มือหรือวีดีโอหรือแบบประเมินให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนและเตรียมการ brief ล่วงหน้าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
3. พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้น่าสนใจพร้อมเอกสารประกอบที่เหมาะสม
4. ในรายวิชา Intromed II ประสานกับ Intromed I และรายวิชาอื่น ๆ ตาม block โดยให้ฝึกการตรวจร่างกายเฉพาะในรายวิชา Intromed II และในรายวิชา Intromed IIให้มีการฝึก skill มากขึ้น  ลดการ lecture กำหนดอาจารย์ประจำกลุ่มและให้มี standard มากขึ้น 

	ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
	1. นักศึกษาไม่เข้าใจกระบวนการอย่างแท้จริง
2. นักศึกษาไม่สนใจการสืบค้นและการหาความรู้ด้วยตนเองรวมถึงเวลาน้อยและไม่ได้นำการวัดประเมินผล PBL ไม่ได้นำมาใช้
	1. จัดอบรมให้อาจารย์และนักศึกษาก่อนการสอน PBL 

2. จัดตาราง block ให้นานขึ้น
3. จัดให้มีการประเมินโดยประเมินกระบวนการกลุ่มโดยอาจารย์ 5% และโดยเพื่อน 5%
4. ออกแบบประเมินกลาง
5. จัดให้มีการสอบเพื่อวัดกระบวนการ SDL เป็น pre-test และจัดสอบเพื่อวัดความตั้งใจในการเข้ากลุ่ม เป็น post-test โดยคิดคะแนนเป็น 5%

	ด้านการติวและเตรียมการสอบ NL
	1. อาจารย์และนักศึกษาไม่ทราบแนวข้อสอบและต้องให้อาจารย์พิเศษช่วยดำเนินการติว
2. ตารางติว NL บางครั้งตรงกับตารางสอนทำให้นศ.ไม่ได้ทบทวนวิชาที่เรียนใน block
	1. ตั้งคณะกรรมการและประชุมเพื่อให้อาจารย์ออกข้อสอบให้ศรว.มากขึ้น
2. จัดให้มีการสอบ formative เพื่อ NL สำหรับนักศึกษาก่อนสอบ
3. จัดตารางติวให้สอดคล้องกับตารางสอนให้มากที่สุดที่เป็นไปได้

	ด้านการวัดและประเมินผล
	1. การประเมินและแบบประเมินแตกต่างกัน
2. การตรวจสอบพฤติกรรมการเข้าเรียนและคุณลักษณะนศ.ไม่มีการส่งต่อข้อมูลระหว่างรายวิชา
3. มีนักศึกษาขอดูคะแนนและผู้ประสานงานมีแนวทางต่างกัน
4. ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษทำให้ นศ.ทำข้อสอบไม่ได้
	1. กำหนดเกณฑ์การประเมินและวางแผนออกแบบประเมินกลาง และแจ้งเกณฑ์แก่นศ.ในการ orientation
2. มีการประชุมส่งต่อการดูแลนศ.ระหว่างรายวิชา
3. จัดหน้าที่การตรวจสอบการเข้าเรียนให้ผู้ช่วยสอน
4. วางแผนการทำแนวทางการขอดูคะแนนสอบ
5. วางแผนเพิ่มมาตรการการสอนและการทำข้อสอบภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา

	สิ่งสนับสนุนการศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน
	1. แผ่นสไลด์เลือดในระบบเลือดมีไม่เพียงพอ
2. การผลิตรูปสีในการสอบมีข้อจำกัด
3. ผู้ช่วยสอนไม่เพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
	1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อในปีถัดไป
2. หากมีการสอบที่ต้องผลิตรูปสีเยอะ ๆ อาจปรับให้สอบแบบ OSPE
3. จัดสรรกำลังคนให้เพียงพอและเหมาะสม


ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นคลินิก จากปีการศึกษา 2558
	หัวข้อ
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	ด้านเนื้อหาการสอน
	1. เนื้อหามาก เวลาน้อย

	1. การปรับวิธีการสอนโดยให้นักศึกษาเข้าใจเกณฑ์แพทยสภาว่าสิ่งใดต้องรู้หรือควรรู้
· ปรับวิธีการสอนโดยการเพิ่มกิจกรรมสนับสนุนมากขึ้น เพิ่มการทำ ward SDL และปรับลด lecture
· สอนตามเกณฑ์แพทยสภาของแต่ละรายวิชา

	ด้านหลักสูตร
	1. การเชื่อมโยงด้านชุมชนในปี 4-6 รวมถึงการฝึกทักษะสื่อสาร
2. การออกชุมชนในปี 4 มีงานวิจัยค่อนข้างมากจากเสียงของบัณฑิตและนศ.
	1. มีการเชื่อมโยงในชั้นวิชาคลินิกให้มากขึ้นในทุกรายวิชา
2. รายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเน้นการทำวิจัยในชั้นปี 4 และเน้นการเข้าชุมชน การเยี่ยมบ้านในชั้นปีที่ 5 

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	1. การสื่อสารกับรพช.ร่วมสอนในชุมชนมีความคลาดเคลื่อนทำให้นศ.ต้องถอนนศ.กลับในรายวิชาเวชศาสตรครอบครัวและชุมชน
2. นักศึกษามากขึ้น การเรียนการสอนไม่ทั่วถึง 
	1. มีการเตรียมการและประสานกับรพช.ในการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า
2. จัดกลุ่มให้เล็กลง และจำนวนกลุ่ม จำนวนอาจารย์มากขึ้น

	ด้านเจตคติของนักศึกษา
	1. นักศึกษายังขาดวุฒิภาวะและความรับผิดชอบ
2. นักศึกษาบางคนมีปัญหาทางจิตหรือไม่อยากเป็นหมอ
	1. มีการ orientation นักศึกษาในด้านความรับผิดชอบ
2. กระบวนการรับนศ.ควรมีการคัดกรองนักศึกษาที่มีปัญหาหรือไม่อยากเป็นหมอก่อนเข้าเรียน และระหว่างเรียนควรมีการประเมินสุขภาพจิตเป็นระยะ ๆ

	ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา
	1. ไม่มีระบบหรือแนวทางให้การปรึกษา
	1. สร้างระบบการให้คำปรึกษาของศพค.
2. มีนโยบายและงบประมาณสนับสนุนการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เช่น ค่าอาหาร
3. จัดอบรมให้อาจารย์มีเทคนิคการ coaching และ feedback
4. จัดระบบ การจัดชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษา

	ด้านการพัฒนาอาจารย์
	1. ไม่ค่อยมี role model
2. การวิจัยและการพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย์
	1. ให้มีระบบการให้รางวัลแก่อาจารย์ (positive reinforcement) 
2. สนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ให้มีการลงตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ กระตุ้นการสอบ TOFEL

	ด้านการวัดและประเมินผล
	1. การวัดและประเมินผลไม่เหมือนกัน
2. การส่งระดับคะแนนตัวอักษรไม่เป็นไปตามปฏิทินการศึกษา
	1. สร้างแนวทางและเกณฑ์การวัดประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ และควรมีการแจ้งเตือนเมื่อใกล้ถึงกำหนดตามปฏิทินจากมหาวิทยาลัยไปยังฝ่ายที่เกี่ยวข้องของศพค.

	สิ่งสนับสนุนการศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน
	1. นักวิชาการการศึกษามีงานหนักและปริมาณงานมาก ค่าตอบแทนค่อนข้างน้อย
2. นักศึกษาและอาจารย์ไม่ทราบเรื่องทุนการศึกษา
3. ต้องการทำสื่อการสอน
4. จำนวนนศ.มากขึ้น ที่พักและสารสนเทศไม่เพียงพอ
	1. ควรมีการให้รางวัลแก่นักวิชาการการศึกษาที่มีผลงานดี
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่นศ.มากขึ้น
3. มีการประชาสัมพันธ์การทำสื่อสารสอนจากมหาวิทยาลัยมากขึ้น
4. เพิ่มที่พัก ห้องสมุดให้เหมาะสม


	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในอนาคต

	1. ช่วงเวลาการวัดและประเมินผล

	1. กิจกรรมนักศึกษาปีที่ 1 ค่อนข้างมาก
2. จัดระเบียบการทดสอบเป็นขั้นตอนชัดเจนกว่านี้

	1. จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มหลังเวลาเรียน หรือจัดในช่วงวันเสาร์-อาทิตย์
2. ลดกิจกรรมของนักศึกษาปี 1 ลง

	2. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้


	1. ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
2. ไม่ได้มีแบบประเมินชัดเจน ครั้งนี้จึงกำหนดวันส่งงานและให้ประเมินโดยใช้แบบประเมินเดียวกันให้อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มและผู้ช่วยสอน
	1. ชี้แจงแนวทาง/วิธีการจัดการเรียนการสอนก่อนเริ่มเรียนในรายวิชานั้น ๆ



หมวดที่ 6   สรุปการประเมินหลักสูตร
1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	1. ห้องปฏิบัติการมีไม่พอเพียง
2. ชั่วโมงฝึกปฏิบัติการน้อยเกินไป

	1. ห้องปฏิบัติการมีความจำเป็นต่อการศึกษาในรายวิชา ซึ่งห้องปฏิบัติการที่มีในปัจจุบัน หากมีการบริหารจัดการที่ดี เห็นว่าเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน หรือหากมีงบประมาณสำหรับการเพิ่มห้องปฏิบัติการ ก็จะทำให้การจัดการเรียนการสอนคล่องตัวยิ่งขึ้น 
2. การฝึกปฏิบัติการมีความจำเป็นในการเพิ่มพูนทักษะให้แก่ผู้เรียน บางรายวิชาที่มีความพร้อมอาจเพิ่มจำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการได้


1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1  
1. เสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและขอจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป
2. เพิ่มจำนวนชั่วโมงในการฝึกปฏิบัติมากขึ้น
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดำเนินการประเมินโดยส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต ตามข้อมูลที่บัณฑิตให้ไว้จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยสอบถามผู้ใช้บัณฑิตในด้าน ความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ความรู้ความสามารถทั่วไป บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบัณฑิต
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี แต่ยังมีจุดอ่อนในเรื่องทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ควรแก้ไขจุดอ่อนโดยการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษา หรือเพิ่มกิจกรรมเสริม เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความสมบูรณ์พร้อมตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต


1.1 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 3.1 (ถ้ามี)
· ไม่มี
2. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
2.1 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	(
	(
	
	

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ-มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	
	

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย   ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา
	(
	(
	(
	
	

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด  ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  ให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	
	

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	-
	(
	(
	
	

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ที่กำหนดใน มคอ.3  และมคอ.4 (ถ้ามี)   อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	
	

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงาน   ใน มคอ.7  ปีที่แล้ว
	-
	(
	(
	
	

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ   ด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	
	

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	(
	(
	(
	
	

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	
	

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
	(
	(
	
	

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
	(
	(
	
	


เกณฑ์การประเมิน

ต้องมีผลการดำเนินการอยู่ในเกณฑ์ดี คือ บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
1.2 ผลการประเมิน
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยจะดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ทุกวันพุธที่ 3 ของทุกเดือน
	- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	มคอ.2 ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)
ผ่านการเห็นชอบโดยกรรมการสภาวิชาการเมื่อวันที่
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ผ่านความเห็นชอบจากแพทยสภา
ผ่านการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	- มคอ. 2 ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3  และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา
	มีการจัดทำ มคอ.3-4 ของทุกรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)
	- ไฟล์ข้อมูล มคอ. 3-4 ของรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	มีการจัดทำ มคอ.5-6 ของทุกรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)
	- ไฟล์ข้อมูล มคอ. 5-6 ของรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ   ของหลักสูตรตามแบบ  มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	มีการจัดทำ มคอ.3-6 ของทุกรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)
	- แบบรายงาน มคอ. 7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ       ปีการศึกษา
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาต่าง ๆ ทุกวิชา
และมีการประเมินด้วย comprehensive examination I
	- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
-สัมนาการจัดทำ มคอ
-การสอบ comprehensive exam

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	มีการประชุมตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ในการกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิธีการประเมินผลและแจ้งนศ.

กำหนดตารางการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องเพื่อความเหมาะสมในการกำหนดเนื้อหาและเวลา
ปรับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
จัดหาอุปกรณ์หุ่นต่าง ๆ
	รายงานการประชุมเตรียมการสอน
รายการครุภัณฑ์

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	จัดอบรมการจัดทำ มคอ.3-6
	- กำหนดการอบรมการจัดทำ มคอ.3-6 ให้แก่คณาจารย์แพทย์

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	จัดอบรมการจัดทำ มคอ.3-6
	- กำหนดการอบรมการจัดทำ มคอ.3-6 ให้แก่คณาจารย์แพทย์

	(10)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
      การสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง
      วิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า
      ร้อยละ 50 ต่อปี
	จัดอบรมการจัดทำ มคอ.3-6
	- กำหนดการอบรมการจัดทำ มคอ.3-6 ให้แก่คณาจารย์แพทย์

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	- นักศึกษาแพทย์ รหัส B556xxx ซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) เป็นรุ่นแรก ยังไม่จบการศึกษา

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	- นักศึกษาแพทย์ รหัส B556xxx ซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) เป็นรุ่นแรก ยังไม่จบการศึกษา


สรุปผลการประเมิน
มีการดำเนินงานครบตั้งแต่ข้อ 1 ถึงข้อ 12 และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 10 ตัวบ่งชี้จากจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 83.33 สรุปผลการประเมินผ่านในระดับดี
หมวดที่ 7  คุณภาพของการสอน
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	601306 HEMATOPOIETIC SYSTEM II
	3
	/
	
	1. ปรับเนื้อหาให้เหมาะสบกับผู้เรียนทั้งปริมาณและความยากง่าย 2. เปลี่ยนวิธีการสอนโดยใช้ power point โดยเน้นย้ำถึงจุดสำคัญของแต่ละบทเรียน

	601310 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE III    
	2
	/
	
	

	601311 MEDICAL ETHIC AND CRITICAL THINKING    
	1
	/
	
	

	601313 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE II
	3
	/
	
	จัดให้มีการทบทวนร่วมกัน สำหรับอาจารย์ที่คุมแลบเพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกัน  และ อาจจัดทำเป็นวิดิโอเพื่อให้ได้เนื้อหาที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

	601100 SELF DEVELOPMENTS  
	2
	/
	
	นักศึกษามีความตั้งใจ และปรับปรุงตนเองหลังจากได้รับคำตักเตือน ควรมีการปรับช่วงเวลาการเข้ากิจกรรมให้กระจายไปจากเทอม 2 ของปี 1 และเสริมผู้ช่วยสอนให้มีหลักการสื่อสารและให้ข้อมูลให้นศ.

	601102 ENGLISH FOR MEDICAL PROFESSION   
	2
	/
	
	1 การประสานงานให้อาจารย์ลำดับการสอนให้ตรงตามตารางเรียน

	601312 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE I
	
	/
	
	 เป็นให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้สื่อสารถึงผู้สอนได้โดยตรงและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ทำความเข้าใจกับนักศึกษา ให้เข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องสอนรายวิชาแบบนี้เพื่อให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยกับผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ จำเป็นต้องเรียนหนักและจดจำเนื้อหาให้ได้

	601307 BEHAVIOR AND DEVELOPMENT OF HUMAN    
	1
	/
	
	ปรับเนื้อหาลดลง  

	601310 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE III   
	1
	/
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีจำนวน 79 รายวิชา (หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ได้รับการประเมินผลจากนักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อทักษะการสอนของอาจารย์ทั้ง 6 ด้านเฉลี่ยอยู่ในระดับดี- ดีมาก 
2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ   
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	นักศึกษาไม่ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดข้อปฏิบัติในการเข้าห้องเรียน
	ตกลงกับนักศึกษาในชม.แรกทุกครั้ง
ปรับแบบประเมิน

	ความรู้
	นักศึกษาไม่สามารถทำงานทันตามกำหนดเวลาในบางครั้งใช้เวลานาน
	แจกเอกสารประกอบการสอน หรือ assign หนังสือประกอบการสอน ให้นักศึกษาทำการศึกษาด้วยตนเองล่วงหน้า ก่อนเข้าชั้นเรียน

	ทักษะทางปัญญา
	
	ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้กระตุ้นทักษะด้านนี้

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	การทำงานกลุ่ม มีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนสนิท
	อาจารย์หาวิธีการตรวจสอบการทำงานของนักศึกษาว่าได้มีการทำงานกลุ่มอย่างแท้จริงหรือไม่ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ด้านนี้อย่างครอบคลุมนักศึกษาทุกคน

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	อาจารย์ผู้สอน และผู้ช่วยสอนยังขาดความเข้าใจในการใช้ระบบ e-learning ทำให้ยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่
นักศึกษาขาดการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เนื่องจากเป็นการฝึกทำงานวิจัยเบื้องต้น
	อาจารย์และผู้ช่วยสอนเข้าร่วมอบรมการใช้ระบบ e-learning เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
ควรมีที่ปรึกษาด้านสถิติของสำนักวิชาแพทยศาสตร์อื่นเพื่อให้งานสมบูรณ์มากขึ้น


3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร    

มี   (           ไม่มี (            
จำนวนอาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ
จำนวน
  5 คน 
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ

จำนวน
17 คน 


1.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
เนื้อหาในการปฐมนิเทศ ประกอบด้วย
· บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
· หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชา  รายละเอียดวิชาที่ต้องรับผิดชอบทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ
· ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ และการประเมินภาระงาน 
· การจัดทำรายงานข้อมูล มคอ.3-6 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ
3.1 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
· อาจารย์ทราบเนื้อหาข้อมูลของรายวิชาต่าง ๆ ที่อาจารย์จะต้องเป็นผู้สอน 
· อาจารย์สามารถกรอกภาระงานของตัวเองได้
· อาจารย์สามารถจัดทำรายงานข้อมูลต่าง ๆ ได้ถูกต้องตรงตามรายวิชาที่รับผิดชอบ
3.2 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ
- ไม่มี –
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
1.2 กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม  
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน

	1. ร่วมสัมมนาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ระหว่างวันที่ 25-26 เมษายน 2559 ณ โรงแรมโคราชรีสอร์ท อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา
	40
	20

	2. ร่วมสัมมนาสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558" ในวันที่ 22-23 มิถุนายน 2558 ณ ณดล สตรียมไซด์ ไทยวิลล่า อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
	30
	30

	3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแพทยศาสตรศึกษา ครั้งที่ 1 ในวันที่ 26-27 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
	50
	30

	4. เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการแพทยศาสตรศึกษา ขั้นพื้นฐาน ในวันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน 2558 ณ ห้อง VIP 3 โรงแรมสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	30
	15


4.1 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
· สัมมนาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ระหว่างวันที่ 25-26 เมษายน 2559 ณ โรงแรมโคราชรีสอร์ท อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับประโยชน์  ดังนี้
· มีทิศทางการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งสำนักวิชาแพทยศาตร์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้ง 3 แห่ง
· มีข้อตกลงร่วมกันระหว่าง สำนักวิชาแพทยศาตร์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้ง 3 แห่ง ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
· สัมมนาสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558" ในวันที่ 22-23 มิถุนายน 2558 ณ ณดล สตรียมไซด์ ไทยวิลล่า อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับประโยชน์  ดังนี้
· สามารถกำหนดแผนยุทธศาสตร์การดำเนินการของสำนักวิชาแพทยศาสตร์ได้
· อบรมเชิงปฏิบัติการแพทยศาสตรศึกษา ครั้งที่ 1 ในวันที่ 26-27 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับประโยชน์  ดังนี้
· มีทิศทางการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งสำนักวิชาแพทยศาตร์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้ง 3 แห่ง
· มีข้อตกลงร่วมกันระหว่าง สำนักวิชาแพทยศาตร์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้ง 3 แห่ง ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
หมวดที่ 8   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
จากผู้ประเมินอิสระ
	ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตสำนักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปีการศึกษา 2557
องค์ประกอบที่ 2 :  บัณฑิต
จุดเด่น
1.บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีต่อชุมชน
2.มีจิตสำนึกรักบ้านเกิด
โอกาสในการพัฒนา
พัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการ ให้ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์
องค์ประกอบที่ 3 :  นักศึกษา
จุดเด่น
นักศึกษามีความรับผิดชอบ อดทนต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่
โอกาสในการพัฒนา
1.การสำเร็จการศึกษา ควรให้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของการศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
2.อัตราการสำเร็จการศึกษาไม่คงที่
องค์ประกอบที่ 4 :  อาจารย์
จุดเด่น
1.
คณาจารย์ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอน
2.
มีความตั้งใจในการเข้าไปร่วมในการจัดการเรียนการสอนชั้นคลินิกอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
3.  คณาจารย์ส่วนมาก จะมุ่งเน้นการทำวิจัยมากขึ้น
โอกาสในการพัฒนา
1.การบริหารงานภาระงานของคณาจารย์
2.
การสร้างความสมดุลของคณาจารย์ ทางด้านภาระงานสอน และ ภาระงานบริการวิชาการ ให้มีความสมดุล และใกล้เคียงกัน
องค์ประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน
จุดเด่น
1. มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับชุมชน
2. หลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ทำให้นักศึกษา มีทัศนคติแบบองค์รวม
โอกาสในการพัฒนา
1. เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Module  
ทำให้นักศึกษามีเวลาพักผ่อนน้อย
2. การจัดระบบในการกำกับและติดตาม เพื่อที่จะให้มั่นใจได้ว่าสถาบันร่วมผลิต สามารถจัดการเรียนการสอน และประเมินผลให้เป็นในทิศทางเดียวกัน
องค์ประกอบที่ 6 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จุดเด่น
1. มีฐานข้อมูลที่ให้บริการแก่นักศึกษาได้สืบค้น และสะดวก
2.
มีสถานที่สำหรับให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูล ทบทวนหนังสือ ซึ่งสามารถใช้บริการได้ ทั้งในส่วนของอาคารที่สำนักวิชาแพทยศาสตร์ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
โอกาสในการพัฒนา
ห้อง Skillslab ที่มีเพียงพอต่อการรองรับการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในอนาคต
	เห็นด้วยกับผู้ประเมินและนำไปถ่ายทอดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประชุมต่าง ๆ เช่น การประชุมบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต การประชุมร่วมกับสำนักวิชาวิทยศาสตร์และรพ.ร่วมผลิต เพื่อวางแผนในการพัฒนาต่อไป


ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ปลูกฝังอัตลักษณ์ของบัณฑิต พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะในทุกด้านรวมทั้งสารสนเทศ จัดทำแบบประเมินและแนวทางการประเมินผลที่ได้มาตรฐาน จัดหาทรัพยากรที่เพียงพอ
หมวดที่ 9   แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
	แผนการดำเนินการ
	กำหนดเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน
	เหตุผล
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	สัมนาแนวทางการวัดและประเมินผล
	ปีการศึกษา 2558
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
	60%

	สัมนาและอยู่ระหว่างหามาตรฐานเดียวกันในทุกศศค.

	พัฒนาแนวทางการสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
	ปีการศึกษา 2559
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
	60%
	พัฒนาให้เป็นระบบเพิ่มขึ้น


2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1.3 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ)
ไม่มี
1.4 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชา ฯ)
      ไม่มี
1.5 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
มีทุกปี

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี   
	
แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	สัมนาแนวทางการวัดและประเมินผล
การพัฒนาอาจารย์

	ปีการศึกษา 2559
	ฝ่ายพัฒนาคณาจารย์
สถานแพทยศาสตรศึกษา


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพักตร์วิมล  ศุภลักษณศึกษากร
ลายเซ็น :









วันที่รายงาน :








ประธานหลักสูตร  : 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ
ลายเซ็น :









วันที่รายงาน :








เห็นชอบโดย :


ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุกิจ  พันธุ์พิมานมาศ




คณบดีสำนักวิชาแพทยศาสตร์

ลายเซ็น :









วันที่รายงาน :








เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่: _________________
เห็นชอบโดย    _______________________(คณบดี)
ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________

เอกสารประกอบรายงาน
๑. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
๒. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
๓. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
มคอ.7








PAGE  

