
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู ้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ ไตรมาสที่ 3  

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยผลประเมินในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 

 ด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 (ผลการด าเนินงานตามเอกสารแนบ) 

 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
แผนการด าเนินงานตามไตรมาส  

 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผนที่ก าหนดไว้เล็กน้อย จ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
84.03 และ 98.29 ตามล าดับ ของแผนการด าเนินงานตามไตรมาส  

 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผนที่ก าหนด จ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 74.57 ของ
แผนการด าเนินงานตามไตรมาส 

      2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ โดยภาพรวมผลการใช้จ่ายงบประมาณส่วนใหญ ่
ต่ ากว่าแผนที่ก าหนด ดังนี้ 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ก าหนด จ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผนที่ก าหนดเล็กน้อย จ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 

99.27 และ 86.08 ตามล าดับ ของแผนการใช้จ่ายตามไตรมาส 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผนที่ก าหนด จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 41.37  

49.98  16.96 และ 69.33 ตามล าดับ ของแผนการใช้จ่ายประจ าปี  

    เอกสารอ้างอิง 2 



แผน ผล (ร้อยละ) สรุปผลการด าเนินงาน แผน ผล ร้อยละ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

1 ส ำนักวิชำเทคโนโลยี

สังคม

เร่ือง "องค์ควำมรู้วิธีปฏิบัติงำน (Work 

Instruction)"

มอบหมำยคณะท ำงำนเขียนกระบวนงำนท่ี

เก่ียวข้องกับงำนของตนเอง คนละ 1 ช้ินงำน และ

ร่ำง Flow chart ประกอบข้ันตอนกำรท ำงำน 

รวมท้ังมีกำรประชุมแลกเปล่ียนควำมรู้ในแต่ละ

กระบวนงำน และกำรแนะน ำกำรเขียน Flow 

chart ให้ไปในทิศทำงและรูปแบบเดียวกัน

100 71.43 

(84.03)

ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 71.43 

และร้อยละ 84.03 ของแผนกำร

ด ำเนินงำนตำมไตรมำส (ต่ ากว่าแผนท่ี

ก าหนดเล็กน้อย) เน่ืองจำกเล่ือน

แผนกำรด ำเนินงำนไปไตรมำสท่ี 4

7,000 

(3,000)

   2,896    

 (0)

  41.37   

(0)

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

41.37 และร้อยละ 0 ของแผนกำร

ใช้จ่ำยตำมไตรมำส (ไม่มีกำรใช้จ่ำย

งบประมำณเน่ืองจำกเล่ือนแผนกำร

ด ำเนินงำน)

2 ส ำนักวิชำสำธำรณสุข

ศำสตร์

เร่ือง "น ำควำมรู้จำกกำรด ำเนินกำร

จัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน

จริง"

กำรก ำหนดประเด็นในกำรจัดกำรควำมรู้ ได้แก่ 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรศึกษำ (กำรตัดเกรด) 

กำรจัดท ำ WI (Work Instruction)  กำรจัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยเชิญวิทยำกรจำก

หน่วยงำนภำยในมำให้ควำมรู้และน ำควำมรู้ท่ีได้

ไปปรับใช้ในเร่ืองของระบบกำรดูแลและกำรให้

ค ำปรึกษำนักศึกษำ

100 76.67 

(98.29)

ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 76.67  

และร้อยละ 98.29 ของแผนกำร

ด ำเนินงำนตำมไตรมำส (ต่ ากว่าแผนท่ี

ก าหนดเล็กน้อย)

   8,000  

(2,000)

 3,999   

(0)

49.98  

(0)

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

49.98 และร้อยละ 0 ของแผนกำร

ใช้จ่ำยตำมไตรมำส(ไม่มีกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ)

3 ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์ เร่ือง "กำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักวิชำ

วิทยำศำสตร์ ในโครงกำรจัดท ำคู่มือ

แบบฟอร์มงำนบัณฑิตศึกษำ ฉบับ

ภำษำอังกฤษ"

กำรจัดท ำแบบฟอร์มต่ำง ๆ เป็น ภำษำอังกฤษ 

เช่น ค ำขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบ

วิทยำนิพนธ์  บันทึกข้อควำมต่ำง ๆ เป็นต้น เพ่ือ

ประกอบกำรจัดท ำคู่มืองำนบัณฑิตศึกษำ ฉบับ

ภำษำอังกฤษ

100 67.86 

(74.57)

ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 67.86  

และร้อยละ 74.57 ของแผนกำร

ด ำเนินงำนตำมไตรมำส (ต่ ากว่าแผนท่ี

ก าหนด)

7,000   (0) 1,187    

(0)

16.96  

(16.96)

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

16.96  และร้อยละ 0 ของแผนกำร

ใช้จ่ำยตำมไตรมำส (ต่ ากว่าแผนท่ี

ก าหนด)

แผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณ

สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ ไตรมาสท่ี 3

ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการด าเนินงาน
แผน/ผล การด าเนินงาน



แผน ผล (ร้อยละ) สรุปผลการด าเนินงาน แผน ผล ร้อยละ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

4 ส ำนักวิชำ

เทคโนโลยีกำรเกษตร

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กำร

พัฒนำระบบติดตำมกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ภำยนอกมหำวิทยำลัยของบุคคลำกร 

ส ำนักวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร

1. องค์ควำมรู้จำกควำมเช่ียวชำญของบุคคลำกร

ท่ีออกไปปฏิบัติงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยท้ังด้ำน

กำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนบริกำร

วิชำกำร และอ่ืนๆ มีควำมส ำคัญต่อกำรตัดสินใจ

ในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์เชิงรุกเพ่ือพัฒนำกำร

ด ำเนินกำรให้บรรลุพันธกิจในด้ำนต่ำงๆ ของ

คณำจำรย์ นักวิจัย และเจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักวิชำ

เทคโนโลยีกำรเกษตรให้มีประสิทธิภำพ

100 71.43 

(100)

ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผน 

แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 

71.43 และร้อยละ 100 ของแผนกำร

ด ำเนินงำนตำมไตรมำส (เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด)

25,000 

(7,500)

5,200 20.80  

(69.33)

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

20.80 และร้อยละ 69.33 ของ

แผนกำรใช้จ่ำยตำมไตรมำส (ต่ า

กว่าแผนท่ีก าหนด)

2. เกิดกำรพัฒนำบุคคลำกรของส ำนักวิชำ

เทคโนโลยีกำรเกษตรอย่ำงย่ังยืน

5 ศูนย์นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีกำรศึกษำ

เร่ือง กำรบริหำรจัดกำรรำยวิชำบน

ระบบ SUT e-Learning

1. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรบริหำร

จัดกำรรำยวิชำบนระบบ SUT e-Learning เพ่ือ

กำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำย

100 100 ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 100 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ)

9,100 9,100 100

2. ประโยชน์ท่ีได้รับ : คณำจำรย์สำมำรถใช้งำน

ระบบ SUT e-Learning เวอร์ชันใหม่ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

3. คู่มือกำรบริหำรจัดกำรรำยวิชำบนระบบ SUT 

e-Learning เพ่ือกำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำย

 "ด าเนินการแล้วเสร็จ"

ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการด าเนินงาน
แผน/ผล การด าเนินงาน แผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณ

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

100 (เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด)



แผน ผล (ร้อยละ) สรุปผลการด าเนินงาน แผน ผล ร้อยละ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

6 ศูนย์บรรณสำรและ

ส่ือกำรศึกษำ

1. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม : เจ้ำหน้ำท่ีในฝ่ำยต่ำงๆ ท่ี

ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนบริกำรห้องสมุดใน

ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะกำรให้บริกำรท่ีดีร่วมกัน

 จ ำนวน 31 ท่ำน

100 92.14 

(115.17)

9,000  

(4,100)

4,470 

(4,070)

49.67 

(99.27)

2. ประโยชน์ท่ีได้รับ : เพ่ิมสมรรถนะพ้ืนฐำนและ

สมรรถนะเสริม ใน 3 ด้ำน ได้แก่ 1) ควำมรู้ 

(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) และ 3) 

คุณลักษณะ (Attributes)

3. สรุปผลกำรจัดกิจกรรมและรูปภำพประกอบ

7 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้และแนวทำงใน

ด้ำนกำรให้บริกำรท่ีดีเพ่ือสร้ำงควำมประทับใจใน

งำนบริกำรเพ่ิมข้ึน

100 100 ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ100 

(ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ)

10,000 8,608 86.08

2. คู่มือ แนวทำงกำรให้บริกำรท่ีดีเพ่ือ
สร้ำงควำมประทับใจในงำนบริกำร  
(Service Mind)

 "ด าเนินการแล้วเสร็จ"

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

49.67 และร้อยละ 99.27 ของ

แผนกำรใช้จ่ำยตำมไตรมำส (ต่ า

กว่าแผนท่ีก าหนดเล็กน้อย)

ล าดับ หน่วยงาน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง “กำร

ให้บริกำรท่ีดีเพ่ือสร้ำงควำมประทับใจ

ในงำนบริกำร (Service Mind)”

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเม่ือเทียบ

กับแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี ร้อยละ 

86.08 (ต่ ากว่าแผนท่ีก าหนด

เล็กน้อย)

กำรจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

สมรรถนะของบุคลำกรผู้ให้บริกำร 

(เจ้ำหน้ำท่ีห้องสมุด) ในห้องสมุดเพ่ือ

สนับสนุนภำรกิจ กำรเรียนกำรสอน

ของมหำวิทยำลัย

ผลกำรด ำเนินงำนเม่ือเทียบกับแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี ร้อยละ 92.14 

และร้อยละ 115.17 ของแผนกำร

ด ำเนินงำนตำมไตรมำส (ด าเนินการได้

เร็วกว่าแผนท่ีก าหนด)

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการด าเนินงาน
แผน/ผล การด าเนินงาน แผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณ




