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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร
	เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ

	Rating
	Description

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.





AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach
Criterion
6.  The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 
ผลการประเมินตนเอง
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	Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]
	
	
	
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
3. Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]
 [เขียนอธิบายผลการดำเนินงานตามหลัก PDCA โดยดูแนวทางการอธิบายผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ย่อยด้านบนในกรอบสี่เหลี่ยม ที่เป็นตัวหนังสือเอียง (หน้า 22) รวมถึง Diagnostic Questions (หน้า 24) ปรากฏในคู่มือ AUN-QA V.3 ฉบับ 2015]
1. มีการให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ และมีการส่งเสริมด้านการเรียน/การทำกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการได้งานทำ (ระบบการให้คำปรึกษาด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ทุนการศึกษา หอพัก การบริการ การนันทนาการ กีฬา สุขภาพ การจ้างงานและการได้งานทำ เป็นต้น)
ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติงานส่วนกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 และแผนการจัดกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ขององค์การนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 โดยมอบหมายให้หน่วยงานภายในทั้ง 7 งาน เป็นผู้รับผิดชอบ คือ 1) งานธุรการ 2) งานกิจกรรมนักศึกษา 3) งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   4) งานทุนการศึกษา 5) งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก 6) งานแนะแนว 7) งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2559 มีการให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1) ระบบให้คำปรึกษาด้านวิชาการผ่านศูนย์การเรียนรู้หอพักนักศึกษา เพื่อส่งเสริมด้านการเรียน       การสอนทบทวนรายวิชาให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ หอพักนักศึกษาเป็นศูนย์การศึกษาและพักอาศัย (Living and Learning Center) อีกทั้งยังช่วยยกระดับ         การเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ให้ดีขึ้น และลดการตกออกของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยพร้อมทั้ง ให้บริการนักศึกษาที่ขอใช้ห้องทบทวนรายวิชาและจัดโครงการต่างๆ เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ด้านวิชาการ          ในปีการศึกษา 2559 ศูนย์เรียนรู้หอพักนักศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมรวมทั้งให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาดังนี้
-  จัดกิจกรรมทบทวนรายวิชาให้แก่นักศึกษา จำนวน 29,750  ราย
-  จัดบริการห้องทบทวนรายวิชา จำนวน 4,307 ราย
-  จัดโครงการ “กำลังใจ ก้าวไปสู่ฝัน” เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดกำลังใจในการเรียนและหาแนวทางลดการตกออกร่วมกัน ให้กับนักศึกษาชั้นปี 1 และ 2 จำนวน 5 ครั้ง ผลการดำเนินกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าโครงการร้อยละ 80 มีผลการเรียนดีขึ้น
-  จัดโครงการประกวดหอพักไอสไตน์ เพื่อกระตุ้นบรรยากาศการเรียนรู้ และทำให้เกิดความช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกันภายในหอพักนักศึกษา โดยมีการมอบรางวัลหอพักที่มีผลการพัฒนาด้านการเรียนยอดเยี่ยม    คิดจากค่าเฉลี่ยผลการเรียนของนักศึกษาทุกชั้นปีเทียบพัฒนาการระหว่างภาคเรียนที่ 2 และ 3 โดยใช้ข้อมูล     ชุดเดียวกัน รางวัลหอพักที่สนับสนุนด้านการเรียนดีเด่น คิดจากการลดจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 ที่เกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ภายในหอพัก โดยเทียบร้อยละ ของการลดจำนวนนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ได้มากที่สุด รางวัลหอพักที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 ที่เกรดต่ำกว่า 2.00 มีพัฒนาการด้านการเรียนดีขึ้น มากกว่า    ร้อยละ 50 ของจำนวนนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ในหอพักนั้นๆ
ผลการดำเนินโครงการ
	: หอพักที่มีพัฒนาการด้านการเรียนยอดเยี่ยมคือ หอพักสุรนิเวศ 11
	: หอพักที่สนับสนุนด้านการเรียนดีเด่นคือ หอพักสุรนิเวศ 5
	: หอพักที่มีผู้ผ่านเกณฑ์การเรียนดีขึ้น ร้อยละ 50 (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
· โครงการอบรมสัมมนาผู้สอนทบทวนรายวิชา 1 ครั้ง
· โครงการอบรมค่ายพี่เลี้ยงวิชาการ 1 ครั้ง โดยความร่วมมือกับสาขาวิชา งานกิจกรรมนักศึกษา 
งานแนะแนวและงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก มีวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมให้พี่ผู้นำมีทักษะและเทคนิคด้านการวางแผนการเรียน ด้านการให้คำปรึกษาเบื้องต้น และมีทักษะการใช้ชีวิตเพื่อช่วยเหลือแนะนำ   ให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ในโครงการ “กำลังใจ ก้าวไปสู่ฝัน” 
2) มีระบบให้คำปรึกษาด้านหอพักศึกษาผ่านที่ปรึกษาหอพักนักศึกษา โดยจัดให้มีที่ปรึกษาหอพัก      เต็มเวลาอย่างน้อยหอพักละ 1 คน ทำหน้าที่บริการดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาหอพักทุกด้าน ประสานหน่วยงานต่างๆ  เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาหอพักที่มีปัญหา หรือนักศึกษาที่เจ็บป่วยตลอด 24 ชั่วโมง               และจัดกิจกรรมเชิงรุกช่วยเหลือ กระตุ้น ให้กำลังใจนักศึกษาหอพักทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการเรียน             เช่น โครงการทอฝันสู่บัณฑิต  โครงการพี่พบน้อง  โครงการเดินตามฝันเพื่อวันแห่งความสำเร็จ โครงการ        เพื่อเป้าหมายที่วางไว้ เป็นต้น (AUN-QA4-1)
3) ระบบให้คำปรึกษาด้านกระบวนการการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ส่วนกิจการนักศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาตามความสนใจ โดยจัดตั้งเป็นชมรมในการกำกับดูแลขององค์การบริหาร องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา จำนวน 48 ชมรม แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม  อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การบริหาร อาจารย์ที่ปรึกษาสภานักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาองค์การบัณฑิตศึกษา เพื่อให้คำปรึกษา
ในการจัดกิจกรรม รวมถึงจัดให้มีบุคลากรกำกับดูแลให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ด้านภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ภูมิฐาน และตามมาตรฐาน คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ (TQF) คือ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ               โดยครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้าน คือ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 87 โครงการ/กิจกรรม มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 19 โครงการ  เช่น สัมมนาผู้นำนิสิตนักศึกษาของ ทปอ. ประจำปี 2559 เรื่องพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมนิสิตนักศึกษา ประชุมองค์การนิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย ประชุมสภานิสิตนักศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหา  โครงการจิตอาสา          เพื่อน้อมเกล้าถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  เป็นต้น
3) มีระบบการให้คำปรึกษาด้านทุนการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้กับนักศึกษาที่มีความ         ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับทุนการศึกษา เพื่อไม่ให้ความขัดสนทางการเงินมาเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษา ภายใต้ปณิธานที่ว่า “ถ้าเรียนได้ ต้องได้เรียน” โดยให้ทุนการศึกษาทั้งในรูปแบบให้เปล่าเพื่อเป็น   ค่าครองชีพ ในรูปแบบของการให้ค่าตอบแทนการจ้างงานระหว่างที่กำลังศึกษา  และในรูปแบบการให้ยืมเงิน        ในปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนการศึกษา จากแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งจากเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล ได้แก่ กองทุน กยศ. และ กรอ. จากแหล่งทุนของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ทุนเงินยืมฉุกเฉิน กองทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา ทุนช่วยค่าครองชีพ ทุนส่งเสริมผู้มีศักยภาพด้วยการยกเว้นค่าเล่าเรียน ทุนพระราชทานแด่    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  จากแหล่งทุนของมูลนิธิ หน่วยงานเอกชน บริษัท ห้างร้าน และผู้มีจิตศรัทธา ด้วยการบริจาคเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาทั้งแบบให้เปล่าครั้งเดียว หรือแบบให้เปล่าต่อเนื่อง  จนสำเร็จการศึกษา  ทั้งนี้มีผู้ได้รับทุนการศึกษาในปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 9,734 คน  เป็นเงินทุนรวมทั้งสิ้น 309,647,000 บาท (AUN-QA4-2) รวมทั้งให้คำปรึกษาด้านการเงินและการขอทุนแต่ละประเภท        แก่นักศึกษาทุกคนผ่านงานทุนการศึกษา
4) มีระบบการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาด้านการเรียน การใช้ชีวิต และการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์
 ในศตวรรษที่ 21  โดยงานแนะแนว ส่วนกิจการนักศึกษา จัดให้มีการบริการให้คำปรึกษา (Counseling Services) แก่นักศึกษาที่เกิดความกังวลใจไม่ว่าเรื่องใดบุคลากรงานแนะแนวพร้อมที่จะเป็นเพื่อนและกำลังใจ ช่วยเหลือให้คำปรึกษาในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นรายบุคคล (Individual Counseling) หรือเป็นกลุ่ม (Group Counseling) และบริการแบบทดสอบทางจิตวิทยา (Testing Services) ในปีการศึกษา 2559 งานแนะแนวบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล ในเรื่องการเรียน การคบเพื่อนทั้งเพศเดียวกันและต่างเพศ                  การทำงานกลุ่ม  การวางแผนการเรียน ครอบครัว นักศึกษาโทษวินัย จำนวนทั้งสิ้น 85 ราย (ในจำนวนนี้เป็นรายใหม่     25 ราย และรายเก่า 60 ราย) นักศึกษามาขอรับบริการในหลากหลายช่องทาง ทั้งมาด้วยตนเอง โทรศัพท์ และผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย  นักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาขอรับคำปรึกษาคลายความวิตกกังวลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง 
5) มีระบบการให้คำปรึกษาด้านระเบียบวินัยนักศึกษา เพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ ความตระหนัก ในระเบียบวินัย ข้อบังคับต่างๆ ให้นักศึกษาใช้ชีวิตร่วมกันในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม ในกรณีที่นักศึกษามีพฤติกรรม            ไม่เหมาะสม ขัดกับระเบียบวินัย ข้อบังคับ ข้อตกลง ต่างๆ  จะมีการแนะนำ ว่ากล่าว ตักเตือนให้นักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาตระหนักรู้ เกี่ยวกับระเบียบวินัย ข้อบังคับ      อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ในกรณีที่นักศึกษากระทำความผิดได้รับโทษทางวินัยนักศึกษา มีกรณีพิพาท          หรือมีปัญหาด้านกฎหมาย ส่วนกิจการนักศึกษามีบุคลากรที่ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อพิจารณาคำร้องอุทธรณ์และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2559 ได้ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาด้านวินัยนักศึกษา จำนวน 358 ราย และระเบียบวินัยจราจร จำนวน 1,770 ราย

  		2. สภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคม และจิตใจ มีส่วนช่วย/ส่งเสริมการเรียนรู้และการทำวิจัยและชีวิตส่วนตัว
	ส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษา ดังนี้ 
	การพัฒนาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ส่วนกิจการนักศึกษาจัดให้มีอาคารส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา ได้แก่ อาคารที่ทำการองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรมนักศึกษา และพื้นที่ในการ           ทำกิจกรรมที่พอเพียงและเหมาะสมกับความต้องการ เช่น จัดห้องชมรมไว้ ณ อาคารกิจการนักศึกษา            และจัดตามกายภาพของชมรมนั้น ๆ ยกตัวอย่างเช่น ชมรมด้านกีฬาจัดที่อาคารบริการกีฬา ชมรมสมาธิ จัดห้องชมรมที่สถานปฏิบัติธรรม ธรรมนิเวศ อาคารบริการหอพักสุรนิเวศ 7 - 8 ชมรมหอพักนักศึกษา ชมรมไทยมุสลิม จัดที่หอพักนักศึกษา เป็นต้น มีการจัดหอพักนักศึกษา ให้เป็นหอพักแบบ Living and Learning Center                 มีห้องอ่านหนังสือหอพักนักศึกษา จำนวน  15 ห้อง  ห้องประชุม 300 ที่นั่ง (ห้องปรับอากาศ) จำนวน 2 ห้อง ห้องทบทวนรายวิชาศูนย์การเรียนรู้ ห้องดูโทรทัศน์ การให้บริการอินเตอร์เนตในหอพักนักศึกษา นอกจากนี้แล้วได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  ได้แก่ กิจกรรม 5 ส ห้องชมรมและอาคารกิจการนักศึกษา   กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมหอพักนักศึกษา จำนวน  7 โครงการ  กิจกรรมประกวดหอพัก จำนวน 2 โครงการ เป็นต้น
  	การพัฒนาสภาพแวดล้อมด้านสังคม ส่วนกิจการนักศึกษาจัดให้มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาด้านสังคม โดยในปีการศึกษา 2559 ได้จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและใช้ชีวิตร่วมกันในมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก กิจกรรมอบรมวินัยจราจร โครงการการเข้าสังคมและพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น รวมทั้งกำหนดกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน  มีการตรวจเยี่ยมสถานบันเทิงรอบๆ มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคมตามนโยบายรัฐบาล พร้อมทั้งติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหอพักและจุดเสี่ยงต่างๆ เพื่อความปลอดภัยและป้องกันทรัพย์สินของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีระบบที่ปรึกษาหอพักโดยให้ที่ปรึกษาหอพักประจำแต่ละหอพัก กำกับดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อนักศึกษามีปัญหา               และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิต เช่น การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เรื่อง
การปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตและการเรียนในมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง 
	การพัฒนาสภาพแวดล้อมด้านจิตใจ  ส่วนกิจการนักศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติศาสนกิจภายในหอพัก ได้แก่ สถานปฏิบัติธรรม “ธรรมนิเวศ”  ของศาสนาพุทธ  ห้องละหมาดของศาสนาอิสลาม จัดหาโทรทัศน์ประจำหอพักให้นักศึกษาได้รับชมเพื่อผ่อนคลายจากการเรียน มีตู้เย็นคุณธรรมประจำหอพักเพื่อเสริมสร้างการแบ่งปันและการอยู่ร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา จิตสาธารณะ ทั้งในรูปแบบชมรมนักศึกษา เพื่อการเรียนรู้ และการจัดโครงการ กิจกรรม ผ่านการมีส่วนร่วม
ของงานต่างๆ ภายในส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานภายในและนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาพาทำดี โครงการปันรักสู่น้อง โครงการสร้างฝายชะลอน้ำ โครงการ    ค่ายวิชาการเพื่อน้อง โครงการทานอิ่มบุญหนุนความดี โครงการบ้านหลังที่ 2ที่อบอุ่น โครงการ   ปันน้ำใจ โครงการพัฒนาชีวิตด้วยจิตประภัสสร โครงการพัฒนาลักษณะนิสัย โครงการทำบุญ     ตักบาตร งานประเพณีต่างๆ  จัดโดยงานแนะแนว และงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก
2. จัดกิจกรรม ทำสวนหย่อม ตกแต่งหอพัก ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ พัฒนาสภาพแวดล้อมในหอพัก
ให้นักศึกษาได้พักผ่อนและผ่อนคลายความเครียดจากการเรียน จัดให้มีห้อง/มุมคลายเครียด สำหรับบริการนักศึกษาในห้องสมุดงานแนะแนว รวมทั้งมีบริการยืมคืนหนังสือ วีดีทัศน์ เทป สื่อ ต่างๆ เพื่อผ่อนคลาย 
3. กิจกรรมของชมรมนักศึกษาด้านพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน 8 ชมรม และด้านนักศึกษาสัมพันธ์จำนวน 11 ชมรม 
4. กิจกรรมนักศึกษาอาสาสมัครจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 44 “สุรนารีเกมส์” 
5. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่ทำความดี ได้แก่ การเสนอรายชื่อนักศึกษาเข้าพิจารณารับรางวัล    ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น การคัดเลือกนักศึกษาเข้ารับเกียรติบัตรนักกิจกรรมดีเด่น จัดโดย     งานกิจกรรมนักศึกษา
6. ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 44 “สุรนารีเกมส์” เป็นต้น 
ผลของการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
มีระบบการให้คำปรึกษาที่ดี มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต  ส่งผลให้นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ ได้แก่ 1) รางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาคือนางสาวฤทัยชนก  จันณรงค์ รหัสประจำตัว B5673209 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม  2) รางวัลยกย่องผู้มีความประพฤติดีของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 2 คน คือนายศิวกร ปุศิลา B5712137 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และนายวารุตม์  นาคศรี รหัสประจำตัว B5750887 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  3) รางวัลจากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 จำนวน 41 คน 4) รางวัลการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 รอบคัดเลือกตัวเทน ภาค 3 (ระดับภูมิภาค) จำนวน 9 คน 
รายการหลักฐาน
· หลักฐานตามคำแนะนำของคู่มือ AUN QA VERSION 3.0 หน้า 24 (หัวข้อ Sources of Evidence)
AUN-QA 4-1	แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2559-2560 งานพัฒนามหาวิทยาลัย
			    ให้เป็น Residential University
AUN-QA 4-2	รายงานสถิติจำนวนผู้รับทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2559 
AUN-QA 4-3    เรื่องรายงานการกระทำผิดวินัยนักศึกษา ประจำปี 2559


Diagnostic Questions
· Is there an explicit educational philosophy shared by all staff members?
· Is diversity of learning environment promoted including exchange programme?
· Is teaching provided by other departments satisfactory?
· Are the teaching and learning methods used aligned with the expected learning outcomes?
· How is the teaching and learning approach evaluated? Do the chosen methods fit into the learning outcomes of the courses? Is there sufficient variety in the methods?
· Are there any circumstances that prevent these desired teaching and learning methods from being used (number of students, infrastructure, teaching skills, etc.)?
If practical training and/or community service is a specific aspect of the teaching and learning approach:
· Is practical training a compulsory or optional part of the programme?
· How many credits are allocated to these activities?
· Is the level of the practical training and/or community service satisfactory?
· What benefits do communities gain from the service provided by the programme?
· What benefits do employers and students gain from the practical training?
· Are there any bottlenecks in the practical training? If so, what causes them?
· How are students being coached?
· How is the assessment done?


Sources of Evidence
· Educational philosophy
· Evidence of action learning such as project, practical training, assignment,
· industrial attachment, etc.
· Student feedback
· Online learning portal
· Programme and course specifications
· Internship reports
· Community involvement
· Memorandum of Understanding (MOU)
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