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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย ส่ิงแวดล้อม ส านักวิชา แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ิมเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ.2541 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 3 คร้ัง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ถึง
ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ส าหรับนักศึกษาช้ันปี 2 3 และ 4 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1    

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม  มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ิงแวดล้อมที่มนุษย์ต้องใช้ด ารงชีวิต  และส่ิงแวดล้อมที่
มีพิษภัยต่อส่ิงมีชีวิต  ทั้งนี้เพื่อสุขภาพและอนามัยของมนุษย์และสัตว์ที่อาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมนั้น  โดยให้ ผู้
ศึกษามีความรู้ ความช านาญ มีความเข้าใจในองค์รวมของการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เข้าใจใน

บทสรุปผู้บริหาร 
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องค์ประกอบทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ   เข้าถึงมิติด้านพฤติกรรม   ความคิด   ความเช่ือ  ควบคู่
กับมิติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จนมีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และ
มีคุณสมบตัินักการสาธารณสุขและนักส่ิงแวดล้อมที่ดีและเก่ง 

 
ในปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2559) ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส านักวิชา แพทยศาสตร์ พบว่า หลักสูตร เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ดังนี้ 
 

เกณฑ์ (Criteria) คะแนนประเมิน 
AUN.1 Expected Learning Outcomes 3 
AUN.2 Programme Specification  3 
AUN.3 Programme Structure and Content 3 
AUN.4 Teaching and Learning Approach 3 
AUN.5 Student Assessment 3 
AUN.6 Academic Staff Quality 3 
AUN.7 Support Staff Quality 3 
AUN.8 Student Quality and Support 4 
AUN.9 Facilities and Infrastructure 4 
AUN.10 Quality Enhancement 3 
AUN.11 Output 4 

 
            
 
 

ตามเกณฑ์ AUN QA หลักสูตรมีผลการด าเนินงานที่เป็นจุดเด่น ดังนี้ 
1. ……………………………………………………………………………………………………….............................. 
2. ……………………………………………………………………………………………………….............................. 
 
 

           ทั้งนี้ หลักสูตรมีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
1. …………………………………………………………………………………………………………............................. 
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2.  ……………………………………………………………………………………………………….............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  หน้า 
ส่วนที่ 1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5228 
            โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
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สารบัญ 
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 รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558 

ง 

 บทสรุปผู้บริหาร  จ 
 สารบัญ ช 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฌ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-

QA 
ญ 

 จุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) ฒ 
ส่วนที่ 5  รายงานการประเมนิตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5228 1 
 บทที่ 1 โครงร่างหลักสูตร 3 
 บทที่ 2 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 7 
 1. ข้อมูลหลักสูตร 7 
 2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 8 
 - ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 
8 

 3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ของหลักสูตร 9 
 AUN.1 Expected Learning Outcomes 9 
 AUN.2 Programme Specification 12 
 AUN.3 Programme Structure and Content 14 
 AUN.4 Teaching and Learning Approach 16 
 AUN.5 Student Assessment 20 
 AUN.6 Academic Staff Quality 25 
 AUN.7 Support Staff Quality 37 
 AUN.8 Student Quality and Support 41 
 AUN.9 Facilities and Infrastructure 46 
 AUN.10 Quality Enhancement 49 
 AUN.11 Output 52 
 บทที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA 55 
 บทที่ 4 จุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for 

Improvement) 
59 

 
 
 สารบัญ 
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 หน้า 
  
ภาคผนวก 61 
 ภาคผนวก 1   เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 63 
 - องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 65 
 - องค์ประกอบที่ 2 AUN QA ของหลักสูตร 67 
 ภาคผนวก 2 ส าเนาค าส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 911/2559 ลงวันที่ 15 

สิงหาคม 2559 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ปีการศึกษา 2558 

69 

 ภาคผนวก 3 ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 
2558  

73 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม  ส านักวิชาแพทยศาสตร์มีการบริหาร

จัดการหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผล
การด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน  3  ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่  1 การก ากับให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบที่ 1 
.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
การพัฒนาคณุภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

3 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

3 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 4  

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

3 4  

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

4 3  

 Overall opinion 3 4  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
3 3  

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

4 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3 4  

 Overall opinion 3 3  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated 

and communicated to all stakeholders [1] 
3 3  
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4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 3  

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life- long 
learning [6] 

3 4  

 Overall opinion 3 3  
5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned 

to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

4 3  

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

3 4  

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
[6,7] 

3 4  

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

3 4  

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
[8] 

3 4  

 Overall opinion 3 4  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re- deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

6.2 Staff- to- student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

3 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  
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6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 
 

3 3  

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [8] 

3 3  

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service [9] 

3 3  

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning ( at the library, 

laboratory, IT facility and student services)  is 
carried out to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

4 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

3 4  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
8. Student Quality and Support    
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8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-
date [1] 

4 4  

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

4 4  

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

3 4  

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

8.4 Academic advice, co- curricular activities, 
student competition, and other student 
support services are available to improve 
learning and employ- ability [4] 

4 4  

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 4 4  

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

( lecture halls, classrooms, project rooms, etc. ) 
are adequate and updated to support education 
and research [1] 

4 3  

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research 
[3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

4 3  

9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure 
are adequate and updated to support education 
and research [1,5,6] 

2 3  

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

2 3  

 Overall opinion 4 3  
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10 Quality Enhancement    
10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development [1] 
4 3  

10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 3  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
[3] 

3 3  

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

3 4  

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student 
services)  is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

4 4  

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
11. Output    
11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

4 3  

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 3  

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

3 3  
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11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

4 3  

 Overall opinion 4 3  



ด 

จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 
 

มีการ aligned ELO 7 ข้อ กบั vision and missionของ
มหาวทิยาลัย และมกีาร aligned กบักรอบผลการเรียนรู ้5 
ด้านตาม TQF 
 

ปรบัปรุง ELO ให้ชัดเจนและสามารถวัดผลได ้

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

มีการแจกแจง PLO ให้เห็นว่าเป็น subject specific และ 
generic LO 
 
 
 

ทบทวนความสมดุลและความชัดเจนในการระบ ุ
subject specific และ generic LO 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

 
 

การปรบัปรุงหลักสูตรได้มกีารรวบรวมความคดิเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวฒุิจากสถาบันการศกึษาหลายสถาบัน กรม
ควบคุมมลพิษและจากผู้ใช้บัณฑิตสหกิจศกึษา ศิษย์เก่า 

การปรบัปรุงหลักสูตรได้มกีารรวบรวมความคดิเห็น
จากผู้ทรงคุณวฒุิจากสถาบันการศกึษาหลายสถาบัน 
กรมควบคุมมลพิษและจากผู้ใช้บัณฑิตสหกิจศกึษา 
ศิษย์เก่า 



ต 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
2. Programme 

Specification 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 

ข้อก าหนดของหลักสูตร มกีารอัพเดทตามรอบทกุ 5 ป ี
 

 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 

มีการทบทวน course spec. และมกีารอัพเดทตามรอบ ปรบัปรุงข้อก าหนดรายวิชาให้สอบคล้องกบั ELO ให้
ชัดเจนและส่ือสารโดยช่องทางต่างๆ 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

 

มีการสื่อสารขอ้ก าหนดหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาที่
ท าให้เกิดการรบัรู ้และเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางส่ือต่างๆ 

ให้มกีารสือ่สารเพิ่ม ELO ลงใน program spec 
ส าหรบัในทกุๆ ส่ือประชาสัมพันธ์ ใหก้บัผู้ใช้บัณฑติ
โดยเฉพาะทางภาคเอกชน 
  

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

 

โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกบั TQF 5 ด้าน ปรบัปรุง ELO ให้ชัดเจนและสามารถวัดผลได ้

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

 

มีการกระจาย TQF 5 ด้าน สู่รายวิชา 
 

เช่ือมโยง ELO ไปยังรายวิชาให้ชัดเจน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

มีการหลักสูตรบูรณาการ การจัดแผนการเรียนจากวิชา
พื้นฐานสู่วิชาเฉพาะ 
 

วิเคราะห์ความทันสมยัของหลักสูตรและทบทวน ELO 
ที่ได้จาก stakeholder ทกุกลุ่ม 

4.  Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

คณาจารย์มปีรัชญาการศกึษาร่วมที่จะจัดการเรียนการสอน
ใหบ้รรลุ ELO 

เผยแพร่ปรัชญาการศกึษาของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มรบัทราบ 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เน้น 
student center 

ปรบัปรุง ELO ให้ชัดเจนและสามารถวัดผลได ้

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

 

มีรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนทีท่ าให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

จัดวิชาเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้าน
อื่นๆ ให้ครอบคลุมชัดเจนขึ้น 

5.  Student 
Assessment 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 

มีการประเมินผลหลากหลายวิธีขึ้นกบับรบิท รายวิชาเพื่อให้
บรรลุ ELO 

ปรบัปรุง ELO ให้ชัดเจนและสามารถวัดผลได้จะได้
ปรบัการประเมินให้ตรงได้ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

 

แต่ละรายวิชามีวัตถปุระสงค์การเรียนรู้และแจ้งให้นกัศกึษา
ทราบตั้งแต่คาบแรก มกีารประกาศวิธีประเมินผลแบบเกรด 
เกณฑก์ารวัด ประเมินผล ให้นกัศกึษาทราบ 

 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ ปรบัปรุงข้อสอบ มกีารใช้ Rubic 
score ในการประเมินผลรายงานและการน าเสนอ 

 

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve 
learning [3] 

 

แจ้งผลสอบกลางภาคให้นกัศกึษาปรบัวิธีการเรียนให้
ทันท่วงท ีอาจารย์มกีารให ้feedback หลังทดสอบยอ่ย 
และน าเสนอรายงาน 

ส่งเสริมให้มกีารสะทอ้นผลการประเมินนศ.ให้นักศกึษา
สามารถพัฒนาตนเองได้ทันเวลาในระหว่างเรียนในทกุ
รายวิชา 

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

 
 

นักศกึษายื่นค ารอ้งของตรวจสอบคะแนนแบบปรนัยที่
ศูนย์บรกิารการศกึษา นกัศกึษาตอ้งเข้าพบอาจารยท์ี่
ปรกึษาและอาจารย์ผู้สอน ศูนยบ์ริการฯส่งกระดาษค าตอบ
ไปที่ผู้สอนเพื่อตรวจสอบ และแจ้งนักศกึษาเพื่อเข้าหารือ
อาจารย์ผู้สอน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6.  Academic Staff 

Quality 
6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and 
service [1] 

 

สาขาวิชา มีการวิเคราะหอ์ัตราก าลังอาจารย์และวางแผน
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับความตอ้งการของสาขาวิชา 

ช้ีแจงความจ าเป็นในการวางแผนขออัตราก าลังเพิ่ม 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

 

มีการค านวณ อัตราส่วนจ านวนนักศกึษาตอ่อาจารย ์48.66 
เฉพาะปี 2558 
มีระบบตดิตามภาระงานสอนของอาจารย ์
 

วิเคราะห์สัดส่วน Staff-to-student ratio ควร
วิเคราะห์ยอ้นหลังอย่างน้อย 5 ป ีติดตาม workload 
ด้านวิจัยและบรกิารวิชาการเพิ่มเติมเพื่อดูแนวโนม้และ
น ามาวางแผนอัตราก าลัง 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

มีเกณฑก์ารคัดเลือกพนักงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
และแนวปฏิบตัิด้านจริยธรรมของมหาวทิยาลัยระบุไว้
ชัดเจนเป็นขั้นตอน มกีารสือ่สารชัดเจน 

 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

 

มีการก าหนดภาระงานข้ันต่ าตามระเบียบมหาวทิยาลัย มี
การประเมินอาจารย์โดยหัวหน้าสาขา และนกัศกึษา 

วิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกบัความเช่ียวชาญของอาจารย์
และแนวโน้มผลงานของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเพื่อ
การพฒันา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 

6.  Academic Staff 
Quality 

6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

 

มีกลไกสนบัสนุนการอบรมพฒันาจากทางมหาวทิยาลัยและ
คณาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาตามความตอ้งการ 

สาขาวิชาผลักดันและมกีลไกสนับสนุนใหอ้าจารยท์กุ
คนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ 

 6.6 Performance management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

 

สาขาวิชามีการยกยอ่งเชิดชู ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คณาจารยท์ี่ได้รบัรางวัลต่างๆ 

สาขาวิชามีการตั้งรางวัลท าให้เกดิแรงจูงใจเพื่อส่งเสริม
ให้มกีารพฒันา 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

 

มีการเกบ็ขอ้มูลผ่านการบันทกึภาระงานของอาจารย์ และ
จาก มคอ.7 มีการวางแผนเก็บขอ้มูลงานวิจัยและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

มีระบบเกบ็รวบรวมขอ้มูลและbenchmark for 
improvement 

7.  Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and 
service [1] 

ใช้ระบบรวมบรกิารประสานภารกจิ มหีน่วยงานสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยส่งเสริมงานสอน งานวิจัยและงานบรกิาร
วิชาการ 

สาขาวิชามีแผนพัฒนาบุคลากรส่วนสนับสนุนที่ตรง
ตามความต้องการของหลักสูตรทีช่่วยเสริมด้านการ
เรียน การวิจยั การบรกิาร สะทอ้นไปยังส่วนสนับสนุน
ต่างๆของมหาวทิยาลัย the library, laboratory, IT 
facility and student services 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 
 7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

 

หน่วยงานสนับสนุนมกีารประกาศเกณฑ์ในการคดัเลือก
พนักงานชัดเจนตามระเบียบของมหาวทิยาลัย 
มีระบบการจ้างงาน การให้รางวัลโดยมหาวทิยาลัยตาม
เกณฑ ์ 
 

 

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

 

คณาจารยท์ุกคนในหลักสูตรสามารถประเมินพนกังานสาย
สนับสนุนที่เกี่ยวขอ้งได้ทกุภาคการศกึษา หลักสูตรมรีะบบ
ชัดเจนในการประเมินความสามารถพนักงานเป็นประจ า 
 

สาขาควรเก็บขอ้มูลทกัษะความสามารถของพนักงาน
ฝ่ายสนับสนุนให้เป็นระบบ 

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

 

สาขาวิชามีระบบสนับสนุนให้ บคุลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา พฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรับการท างาน
อย่างต่ าเนื่อง 

สาขาวิชาสอบถามความตอ้งการในการอบรมสัมมนา
จากพนักงานสายสนับสนุนและใหง้บประมาณ 

 7.5 Performance management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

 

สาขาวิชามีการยกยอ่งเชิดชู ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
พนักงานสายสนับสนุนที่ไดร้ับรางวัลต่างๆ 

สาขาวิชามีการตั้งรางวัลท าให้เกดิแรงจูงใจเพื่อส่งเสริม
ให้มกีารพฒันา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
8.  Student Quality 

and Support 
8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

      up-to-date [1] 
 

มีประกาศเกณฑก์ารรบันกัศกึษาเข้าชัดเจน มีการสื่อสาร
หลายช่องทางและทั่วถึง 

 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are 
determined and evaluated [2] 

มีคณะท างานพิจารณาการปรบัปรงุรูปแบบวิธีการรบั
นักศกึษา น าเข้าทีป่ระชุมสาขาวิชาเพื่อสรุปแนวทางพัฒนา
วิธีการรบั มีระบบพฒันาช่วยติวนกัศกึษาน าผลการประเมิน
มาปรบัปรุงการรบันักศกึษาปีถดัไป 
 
 

 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

มีระบบของมหาวทิยาลัยในการตดิตามความก้าวหน้าของ
นักศกึษา ด้านการเรียน ความสามารถด้านวิชาการ ภาระ
ของนักศกึษา หลักสูตรส่งเสริม ตดิตามให ้นศ.เข้าพบ
อาจารยท์ีป่รกึษาเป็นประจ า 
 

 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

สาขาวิชามีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน มบีันทกึผล
การติดตาม มีระบบแจ้งผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

 

หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจตอ่สภาพแวดล้อมดา้นกายภาพ จติใจ  ด้าน
สังคม(ใช้ของสถาบัน) 
หลักสูตรจัดมุมค้นคว้าให้นกัศกึษาหน้าหอ้งพักอาจารย ์
 

สาขาวิชาควรสะท้อนส่ิงที่น าไปสู่การพัฒนาด้าน
กายภาพ สังคม สวัสดิภาพ เช่น การจราจรบริเวณ
อาคารส านกัวิชาแพทย ์และบริเวณอาคารเรียนรวม 
พื้นที่จอดรถที่ไม่เพียงพอ เป็นต้น 

9. Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

 

มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัตกิารสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ 

จัดมหีอ้งเรียน หอ้งปฏิบตักิารสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้เพียงพอ 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

 

หอ้งสมุดมทีรัพยากรสนับสนุนการศึกษาและวิจัยอย่าง
เพียงพอ 

 

 9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research 

      [1, 2] 

เครื่องมอืปฏิบัตกิารมีเพียงพอทันสมัยส าหรบัปฏิบตักิารขั้น
สูงและวิจัย 

ขอเพิ่มหอ้งปฏิบตัิการและเจ้าหนา้ที่ให้เพียงพอ 



ฝ 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

 
 9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

 

มีศูนย์คอมพิวเตอร์สนับสนุนด้าน IT มีระบบอินเตอร์เน็ตให้เข้าถึงได้ทกุหอ้งเรียน และ
สนับสนุนให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าสู่
ระบบได้จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

 

มีสถานที่ออกก าลังกาย สถานที่รกัษาพยาบาลรองรบัความ
ต้องการใช้งานอย่างเพียงพอ 

นโยบายควรมีจากมหาวทิยาลัยรอบรบัส่วนการซ้อม
แผนฉุกเฉินด้านอัคคีภัยในทกุอาคาร สร้างอปุกรณ์ช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ทุพลภาพในอาคารเรียน และ
อาคารต่างๆ จัดการจราจรให้มีความปลอดภัย
โดยเฉพาะในช่ัวโมงเร่งด่วน 

10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum design 
and development [1] 

 

การปรบัปรุงหลักสูตรได้มกีารรวบรวมความคดิเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวฒุิจากสถาบันการศกึษาหลายสถาบัน กรม
ควบคุมมลพิษและจากผู้ใช้บัณฑิตสหกิจศกึษา ศิษย์เก่า 

มีระบบการส ารวจความตอ้งการผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียให้
ชัดเจนและครบในทกุกลุ่ม 

 10.2 The curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 

มีการปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบทีก่ าหนด ประเมินกระบวนการออกแบบและปรบัปรุงหลักสูตร
พร้อมแสดงหลักฐาน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 10.3 The teaching and learning processes 

and student assessment are 
continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

 

มีการทบทวนกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนโดย
คณาจารย์ผู้สอนหลังเสร็จส้ินภาคการศกึษาโดยใช้ข้อมูลผล
ประเมินการสอนของนกัศกึษา มกีารประชุมหารือระหว่าง
หัวหน้าสาขาและอาจารย์ผู้สอน เพื่อสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์รายวิชา 

ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลนักศกึษาให้เป็นรปูธรรมร่วมกันใน
คณาจารย์และมหีลักฐานชัดเจน 

 10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

ผลที่ได้จากงานการวิจัยถกูน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

ส่งเสริมให้มกีารน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเปน็ระบบในทกุ
รายวิชา 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

 

มีการประเมินคณุภาพของหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ท าให้
เกิดการพฒันาที่ดีขึ้น 

 

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 

หลักสูตรมกีลไกได้ขอ้มูลปอ้นกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อน ามาปรบัปรุงหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอนให้
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

สาขาวิชาส ารวจประเมินผลสะท้อนจากผู้มีส่วนไดส่้วน
เสียให้เป็นระบบ และจัดเกบ็อย่างสม่ าเสมอ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

มีการตดิตาม pass rates and dropout rates มีระบบ
เก็บบันทกึขอ้มูลนักศกึษาลงทะเบยีน พ้นสภาพและส าเร็จ
การศกึษาตามระยะเวลาต่างๆ ป ี54-55 

ควรวิเคราะห์ติดตาม pass rates and dropout 
rates ให้เป็นปัจจบุัน 
เปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศกึษากบัหลักสูตรอื่น
หรอืสถาบันอื่นที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้ม
อัตราการส าเร็จการศกึษาเพื่อใช้ในการปรบัปรุง 
 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

มีระบบตดิตามระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา   และ
หลักสูตรตดิตามผลการเรียน วางแผนการเรียนกบัอาจารย์
ผู้รับผิดชอบจดัตารางสอนของสาขาวิชา 

สาขาวิชาเก็บขอ้มูลด้วยตัวเองและเปรียบเทยีบแต่ละปี
เพื่อใช้ในการปรบัปรุง 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

มีการส ารวจการได้งานท าของนกัศึกษาตามระบบของ
มหาวทิยาลัย มกีารเทียบกบัค่าเฉล่ีย มทส. 

สาขาวิชาเก็บขอ้มูลด้วยตัวเองและเปรียบเทยีบแต่ละปี
เพื่อใช้ในการปรบัปรุง และbenchmark กบัสถาบัน
อื่นๆ 

 11.4 The types and quantity of research 
activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 

สาขามีการบันทกึ ตดิตามผลงานวิจัยของนกัศกึษาใน
หลักสูตร 

ส่งเสริมให้งานวิจัยของนกัศกึษามคีุณภาพสูงขึ้นและ
benchmark กบัสถาบันอื่นๆ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 

มีการตดิตามระดบัความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
กรอบ TQF 5 ด้าน ตามระบบของมหาวทิยาลัย และมกีาร
เทียบเคียงกบัค่าเฉล่ียมทส. 

สาขาติดตามความพึงพอใจของ stakeholder ทกุกลุ่ม
ให้เป็นระบบและชัดเจนมากขึ้น 

 
 



1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 5  รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 5228  
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บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี เร่ิมเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ.2541 และมีการปรับปรุง
หลักสูตรมาแล้ว 3 คร้ัง ได้แก่ 1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ถึงปัจจุบัน
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  ส าหรับนักศึกษาช้ันปี 2 ช้ันปี 3 และ ช้ันปี 4 และ 3) หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2559  ใช้ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1    

 
ปรชัญา ความส าคัญ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ตอบสนองต่อปรัชญามหาวิทยาลัยที่
จัดตั้งข้ึนเพื่อสนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาก าลังคนของประเทศ โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นให้
การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมี
ความต้องการก าลังคนสูง  รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สอดคล้อง สนองตอบต่อความต้องการ
และสภาพสังคมไทยในอนาคต เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นบทบาททางด้าน  การปรับแปลง  ถ่ายทอด  และ
พัฒนาเทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาในเร่ืองที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และการพัฒนาประเทศ  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองด้านเทคโนโลยีได้ดีข้ึนและมุ่งเน้นการศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ิงแวดล้อมที่มนุษย์ต้องใช้ด ารง 
ชีวิต  และส่ิงแวดล้อมที่มีพิษภัยต่อส่ิงมีชีวิต ทั้งนี้เพื่อสุขภาพและอนามัยของมนุษย์และสัตว์ที่อาศัยอยู่ใน
ส่ิงแวดล้อมนั้น  โดยให้ผู้ศึกษามีความรู้  ความช านาญ    มีความเข้าใจในองค์รวมของการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม เข้าใจในองค์ประกอบทั้งด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ เข้าถึงมิติด้านพฤติกรรม ความคิด   
ความเช่ือ  ควบคู่กับมิติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จนมีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม และมีคุณสมบัตินักการสาธารณสุขและนักส่ิงแวดล้อมที่ดแีละเก่ง หลักสูตรมุ่งสร้างเสริม
การเรียนรู้ด้วยทฤษฎี และการปฏิบัติจากประสบการณ์จริงที่เรียกว่า สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
เพื่อให้ผู้ศึกษาสามารถคิด  วิเคราะห์  ค้นคว้าหาค าตอบ  สังเคราะห์เป็นความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติได้จริงในระหว่างการศึกษาและพัฒนาเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองตลอดไป และจัดให้มีการศึกษาเรียนรู้
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ร่วมกับกลุ่มวิชาชีพด้านอื่น   เพื่อสร้างเสริมความเข้าใจร่วม  อันจะน าไปสู่การท างานเป็นกลุ่มคณะที่ดีใน
อนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ประสงค์ของหลักสูตร 

1. วัตถุประสงค์ทั่วไป 
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

1. มีความรอบรู้ในองค์ประกอบต่างๆ   ที่มีผลต่อการด ารงชีพอย่างมีคุณภาพและสุขภาพ
อนามัยที่ดี เสริมสร้างเจตคติ และทักษะในการป้องกัน ควบคุม และส่งเสริมสุขภาพ
แก่สังคม ด้วยปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม จิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและการสาธารณสุขทั่วไป      
ของโลก  และสามารถศึกษา วิจัย ในระดับที่สูงข้ึนได้ 

3. สามารถบริหารงาน ประยุกต์ใช้ความรู้ในการคิดวิเคราะห์และเสนอแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา และมีความเป็นผู้น าทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

4. สามารถส่ือสารถ่ายทอดความรู้ และร่วมงานกับผู้อื่นได้ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะ 
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ จะมีความรู้และความสามารถ  ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ 

2. มีความรู้และความสามารถในการประเมิน ตระหนัก และควบคุมส่ิงแวดล้อมในการ
ท างาน 

3. มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีทักษะและความสามารถทางวิชาการ ในการรักษา ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อมที่มีผลเสียต่อสุขภาพ ของบุคคล และของกลุ่มประชากร 

5. มีความเป็นผู้น าในการด าเนินการจัดการและควบคุมส่ิงแวดล้อมในงานอนามัย  
ส่ิงแวดล้อม   

6. ตระหนักในกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนตามกาลเวลา เพื่อ
ตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
 

3. โครงสร้างหลักสูตร 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มวิชาแกนศึกษาทั่วไป   12 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 15 หน่วยกิต 
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 -  กลุ่มวิชาด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มวิชาด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ 2 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ 143 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 88 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มวิชาชีพ 46 หน่วยกิต 
 -  กลุ่มสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 8  หน่วยกิต 
 
 

 

 
 
 
 

  

4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
1. ด้านความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง 
2. มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 
3. การประเมิน ตระหนัก และควบคุมส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
4. มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. ทักษะและความสามารถทางวิชาการ ในการรักษา ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อม รวมถึงการ

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมที่มีผลเสีย
ต่อสุขภาพ ของบุคคล และของกลุ่มประชากร 

6. ความเป็นผู้น าในการด าเนินการจัดการและควบคุมส่ิงแวดล้อมในงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
7. ตระหนักในกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนตามกาลเวลา เพื่อ

ตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
 

5.  ลักษณะวิชาชีพ  ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
ลักษณะวิชาชีพ   

เป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการตรวจวัด   การตรวจสภาพ  การควบคุมดูแล  และการ
จัดการส่ิงแวดล้อมในด้านต่างๆ  อาทิเช่น  มลพิษทางอากาศ  มลพิษทางน้ า  ขยะมูลฝอย  การ
สุขาภิบาลอาหาร  การจัดหาน้ าสะอาด  หรือน้ าประปา  ทั้งในชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม
เพื่อปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 
 
ลักษณะวิชาที่ศึกษา 

ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั่วไป   หน่วยงาน   โรงงานอุตสาหกรรม   และสถานประกอบการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    
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โดยน าความรู้ที่ได้จากการเรียนทั้งภาคทฤษฎี    ภาคปฏิบัติ    และการท างานในโครงการสหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและจัดการมลพิษ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติจริง 

 
6. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 

การรับนักศึกษา รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่มีความรู้ในภาษาไทยสามารถใช้
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 
คุณสมบัติของผู้ศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี  และคุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ความต้องการของหลักสูตร ตามแผนการรับนักศึกษา 90 คน 
 
 

7. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อมแล้ว ท าให้นักศึกษามีความรู้ ความ

เข้าใจ ในการที่จะปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

- การวางแผน  ควบคุม  และจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมในด้านต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางเสียง มลพิษทางน้ า และขยะมูลฝอยทั้งในชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

- การจัดหาน้ าสะอาดหรือน้ าประปา ให้มีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน  หรือโรงงานอุตสาหกรรม 

- การสุขาภิบาลอาหาร 

- การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  และประเมินความเส่ียงในโครงการต่างๆ 

- การตรวจวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อมทางอากาศ  น้ า อาหาร  และขยะมูลฝอย 

- การวางแผน ควบคุม และจัดการเกี่ยวกับการป้องกัน และควบคุมโรคระบาด  รวมทั้ง
ควบคุมพาหะน าโรคในชุมชน 

- การให้ความรู้ หรือค าปรึกษาในด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมแก่ผู้ที่สนใจ  และเกี่ยวข้อง 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1. หน่วยงานรัฐบาล  เป็นนักวิชาการส่ิงแวดล้อม นักอนามัยส่ิงแวดล้อม หรือนักสุขาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมในส่วนต่างๆ ทั้งส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและ ส่วนท้องถิ่น 
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2. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   เป็นนักวิชาการส่ิงแวดล้อม   นักอนามัยส่ิงแวดล้อม   หรือนัก
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น การประปานครหลวง การนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

3. หน่วยงานเอกชน สถานประกอบการ ในต าแหน่งนักส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม    
 

8. รายงานการรับรองมาตรฐานและการเทียบเคียงของหลักสูตร (ถ้ามี) - 
 

9. รางวัลที่ได้รับของหลักสูตร (ถ้ามี) - 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 

1. ข้อมูลของหลักสูตร 
1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประพัฒน์  เป็นตามวา Ph.D. (Environmental Engineering and 
Management), Asian Institute of Technology, 2551 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท์ Ph.D. (Biology), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 

3. อาจารย์ ดร.ชื่นจิต  ชาญชิตปรีชา Ph.D. (Environmental Sciences), University of East 
Anglia, 2555 

4. อาจารย์ ดร.สุพัตรา  เจียวก๊ก Dr.Eng. (Science and Engineering), Ritsumeikan 
University, 2556 

5. อ.นลิน  สิทธิธูรณ์ วท.ม.(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยมหิดล,2543 

 
1.5  อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชา)  

ต าแหน่ง/ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.นเรศ เชื้อสุวรรณ 
 

Ph.D.(Environmental Sciences), Rutgers University, 
2544 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประพัฒน์  เป็นตามวา 
 

Ph.D. (Environmental Engineering and 
Management), Asian Institute of Technology, 2551 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท์ Ph.D. (Biology), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 

4. อาจารย์ ดร.ชื่นจิต  ชาญชิตปรีชา 
 

Ph.D. (Environmental Sciences), University of East 
Anglia, 2555 

5. อาจารย์ ดร.สุพัตรา  เจียวก๊ก 
    

Dr.Eng. (Science and Engineering), Ritsumeikan 
University, 2556 
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6. อาจารย์นลิน  สิทธิธูรณ์    วท.ม.(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยมหิดล,2543 

 

 
 

5. องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 5248 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มีการบริหาร
จัดการหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี ้

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป ซ่ึงมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามคุณวุฒิ ดังนี้ 
    1. ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน 
    2. ระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน 
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2542 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2554 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรเกินรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

 
          สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็น
เกณฑ์ในการประเมินเพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

AUN-QA 1 : Expected Learning Outcomes 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 

ผลการด าเนินงาน       
ในการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้ค านึงถึงวิสัยทัศน์ (Vission) ของมหาวิทยาลัยที่
เน้นการเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีช้ันเลิศและเป็นที่พึ่งของสังคม และ
พันธกิจ (Mission) ในการเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรม น าปัญญา ให้บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและใช้   
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และได้ใช้ปรัชญาและแนวทางการจัดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
สุรนารี  ที่ไดก้ าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตของบัณฑิต 4 ประการ คือ บัณฑิตควรเป็นผู้มีความ
รอบรู้ในปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัยองค์กร (Orgaware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และควรมี
ความรู้ ความช านาญในปัจจัยเทคโนโลยี (Technoware) รวมถึงการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน แสดงใน มคอ.2 หน้า 20-24 มาพิจารณา ดังนี้  

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

1 2 3 4 5 6 7 
Student QF ของสถาบัน        

1. ผู้มีความรอบรู้และช านาญในปัจจัยมนุษย์ (Humanware)  X       

2. ผู้มีความรอบรู้และช านาญในปัจจัยองค์กร (Orgaware)         X 

3. ผู้มีความรอบรู้และช านาญในปัจจัยข่าวสาร (Infoware)        X   

4. ผู้มีความรอบรู้และช านาญในปัจจัยเทคโนโลยี (Technoware)        X   

การพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้าน        

1. คุณธรรม จริยธรรม X   X   X 

2. ความรู ้  X      
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3. ทักษะทางปัญญา   X  X   

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      X  

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 

  X  X   

1.5  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic  
(i.e. transferable) learning outcomes        

ผลการด าเนินงาน 
เมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ทั้ง 6 ข้อ และ

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 4 ด้าน ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 หน้าที่ 19 ได้แก่ 1) ด้านภาวะความเป็นผู้น า
และการท างานร่วมกับผู้อื่น 2) ด้านความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง 3) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และ 4) ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาด้วยตนเอง แล้ว พบว่า มีข้อที่สอดคล้องกัน เมื่อน ามาก าหนดผลการ
เรียนรู้ทีค่าดหวัง และจ าแนกเป็น Generic outcomes และ Subject specific outcome ได้ดังนี้ 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Generic outcomes 
Subject specific 

outcome 

1. ด้านความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง X  

2. มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่างกว้างขวางและ
เป็นระบบ 

 X 

3. การประเมิน ตระหนัก และควบคุมส่ิงแวดล้อมใน
การท างาน 

 X 

4. มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 X 

5. ทักษะและความสามารถทางวิชาการ ในการรักษา 
ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อม รวมถึงการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา และการต่อยอดองค์
ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมที่มีผลเสียต่อสุขภาพ ของ
บุคคล และของกลุ่มประชากร 

 X 

6. ความเป็นผู้น าในการด าเนินการจัดการและควบคุม
ส่ิงแวดล้อมในงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 X 

Commented [U1]:  
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7. ตระหนักในกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ ซ่ึง
มีการปรับเปล่ียนตามกาลเวลา เพื่อตอบสนองต่อ
สภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

X  

 
 
 
 
 
 
 
1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  ปรับปรุง

โดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงรัตน์ 
อินทร  รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ ศิลปานันทกุล (ผู้เช่ียวชาญด้านประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ) จาก
ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ผศ.ดร.เพ็ญศรี วัจฉละญาณ จากภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ ดร.พัชราวดี สุวรรณธาดา ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมควบคุม
มลพิษ (ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ) และคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ที่ได้รวบรวมความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตการจาก
ไปนิเทศงานสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการต่างๆ  พบว่า  โดยภาพรวมสถานประกอบการต้องการบัณฑิตที่
มีความรู้ สามารถประยุกต์ พัฒนาและสร้างสรรค์งานได้ด้วยตนเอง ความความสามารถในการส่ือสาร ติดต่อ
ประสานงานได้ ทั้งนี้ ในสถานประกอบการเอกชนได้เพิ่มเติมในส่วนของทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
อย่างไรก็ตามหลักสูตรอยู่ในระหว่างด าเนินการทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) เพื่อน ามาใช้กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เนื่องจาก 1) มหาวิทยาลัยได้มีการระบุอัตลักษณ์ 
(Identity) บัณฑิตของ มทส. คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และ
ภูมิฐาน (Science and Technology Graduates with Knowledge, Moral Ethos, Wisdom, and 
Dignity)  2) กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุขอยู่ในระหว่างการด าเนินการยกร่าง มคอ.1  3) ส านักวิชาฯ อยู่ใน
ระหว่างการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ นอกจากนี้หลักสูตรได้รวบรวบจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา ในหลักสูตร ปรับปรุง 2554 (AUN-QA 1-4) ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการณ์ที่นักศึกษาได้
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (AUN-QA 1-5) รวมถึงความคิดเห็นของศิษย์เก่าในการปรับปรุงและด าเนินการ
หลักสูตรด้วย 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 1-1 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมปรับปรุงหลักสูตร ปี 2554 
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AUN-QA 1-2 เอกสารประกอบการประชุมปรับปรุงหลักสูตร ปี 2554 
AUN-QA 1-3 หลักสูตร วท.บ.อนามัยส่ิงแวดล้อม ปรับปรุง 2554 
AUN-QA 1-4 รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต ต่อหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2554 
AUN-QA 1-5 ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการณ์ที่นักศึกษาได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN-QA 2 : Programme Specification 
2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี      

ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2554 ได้ค านึงถึงสถานการณ์การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
อุตสาหกรรม ที่ท าให้เกิดปัญหามลพิษตามมาอย่างมากมายและส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนทุกระดับ    จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีความตระหนักในการรักษาไว้
ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ประชาชนมีความใส่ใจในปัญหา
ส่ิงแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและช่วยกันแก้ไขปัญหารวมทั้งป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นได้     
ในอนาคต ซ่ึงบุคลากรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมจะสามารถช่วยให้เกิดกระบวนการดังกล่าวได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ถูกจัดท าข้ึนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติและ
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อ 7 ก.ค. 2554  ได้เร่ิมใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2554 โดยมี
ข้อก าหนดหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้ 

 
ชื่อหลักสูตร 

  ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Science Program in Environmental Health 



 

  14 

 
 ชื่อปรญิญา 

ชื่อภาษาไทย ช่ือเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต  (อนามัยส่ิงแวดล้อม) 
 ช่ือย่อ : วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม) 
ชื่อภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Science (Environmental Health) 
 ช่ือย่อ : B.Sc. (Environmental Health) 

 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร       189  หน่วยกิต 
 
รูปแบบของหลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ปี 
 
การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   แบ่งเป็น   วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังแสดงใน  มคอ.2 
หมวดที่ 2 ในหน้าที่ 4 และ 5  
 
 
 
 
 
5.5  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ผลการด าเนินงาน      
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้น าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมา

พิจารณาข้อก าหนดของรายวิชาในหลักสูตร โดยการก าหนดผลการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะ
ท าให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ปรากฏใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา (AUN-QA 2-2) โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะท าการแจกประมวลการสอนรายวิชา (AUN-QA 2-3) ให้กับนักศึกษาในวันแรกที่มี
การเรียนการสอน ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจะพิจารณาปรับปรุง มคอ.3 ในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้
สอดคล้องกับผลการประเมินตาม มคอ.5 ในหมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง   
 
5.3  The programme and course specifications are communicated and made available 

to the stakeholders 
ผลการด าเนินงาน 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้เผยแพร่หลักสูตรในทุกปีการศึกษา 
โดยทางสาขาวิชาได้ท าการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล เพื่อด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในส่ือต่างๆ 
เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 

ซ่ึงสามารถเข้าถึงได้จาก 

http://web.sut.ac.th/das/support_aca/images/stories/pdf/Manual-

Graduate/06-Manual_2015_SUT.pdf. ส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน 

2. เว็บไซด์ของศูนย์บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (http://web.sut.ac.th/ces/) 

3. แผ่นพับและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ส าหรับนักเรียนที่สนใจศึกษาในหลักสูตร

โดยเผยแพร่ในการจัดงานตลาดนัดอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

4. งานประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย ที่จัดท าส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ

เผยแพร่ ได้แก่ Facebook Youtube  

5. มัลติมีเดียที่จัดท าโดยนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม สามารถเข้าถึงได้จาก 

https://www.youtube.com/watch?v=mV91msaFYIg  ส าหรับนักเรียนและผู้สนใจ 

6. จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะวิชาชีพ รายวิชาในหลักสูตร ให้กับทางศูนย์สหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ เพื่อด าเนินการเผยแพร่ผ่านทางเวปไซด์ของศูนย์สหกิจฯ และจัดท าเอกสาร

ให้กับทางสถานประกอบการ   

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 2-1 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
AUN-QA 2-2 มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา (Course specification) 
AUN-QA 2-3 ประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) 

 
  
 
AUN-QA 3 : Programme Structure and Content 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
ผลการด าเนินงาน  
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โครงสร้างของหลักสูตรได้ออกแบบตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงได้ก าหนดหน่วยกิตขั้นต่ า 
ในแต่ละหมวดวิชา โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม  จ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 189 หน่วยกิต  จ าแนกเป็น 7 กลุ่มวิชา แสดงดังนี้ 

 
กลุ่มวิชา จ านวน

หน่วยกิต 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1 5 3 4 2 6 7 

กลุ่มวิชาแกนศึกษาทั่วไป 12 /   /    
กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 15 /    /   
กลุ่มวิชาด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 9 /    /   
กลุ่มวิชาด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์  สหศาสตร์ 2 /      / 
กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 88 / /  /    
กลุ่มวิชาชีพ 46 / / / / / / / 
กลุ่มสหกิจศึกษา 9 / / / / / / / 
กลุ่มเลือกเสรี 8 /       

หมายเหตุ :  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
1. ด้านความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง 

2. มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ 

3. การประเมิน ตระหนัก และควบคุมส่ิงแวดล้อมในการท างาน 

4. มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. ทักษะและความสามารถทางวิชาการ ในการรักษา ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อม รวมถึง
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมที่มี
ผลเสียต่อสุขภาพ ของบุคคล และของกลุ่มประชากร 

6. ความเป็นผู้น าในการด าเนินการจัดการและควบคุมส่ิงแวดล้อมในงานอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 

7. ตระหนักในกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนตามกาลเวลา เพื่อ
ตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

     
นอกจากนี้การออกแบบหลักสูตรยังสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.5  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 

is clear  
ผลการด าเนินงาน 
ในแต่ละรายวิชาได้แสดงแผนที่กระจายผลการเรียนรู้และความคาดหวังจากผลการเรียนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะในการวิเคราะห์     
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแสดงรายละเอียดการพัฒนาผลการเรียนรู้ใน   
แต่ละด้าน ไว้ใน มคอ.2 หน้า 20-24 และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ไว้ใน มคอ.2 เอกสารแนบหมายเลข 4 
    
3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ก าหนดโครงสร้างและเนื้อหา

หลักสูตรให้มีสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน และความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยในช้ันปีที่ 1 นักศึกษาจะ
เรียนรายวิชากลุ่มรายวิชาพื้นฐาน ช้ันปีที่ 2 เรียนกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
สาธารณสุขศาสตร์และในช้ันปีที่ 3 - 4 เรียนกลุ่มวิชาชีพ โดยแผนการเรียนของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี   
และแต่ละภาคการศึกษาได้แสดงไว้ใน มคอ.2 หน้า 16 นอกจากนี้หลักสูตรได้ก าหนดให้มีรายวิชาต่อเนื่อง 
ในกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เช่น เคมีพื้นฐาน หลักชีววิทยา วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน เป็นวิชา
บังคับก่อนของกลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ท าเป็นแผนผังแสดงรายวิ ชาต่อเนื่อง         
ได้น าเสนอไว้ในเล่มคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ในหน้า 47 -50 เพื่อให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เป็นรานวิชาบังคับก่อน ส าหรับในบาง
รายวิชาที่ระบุว่าพิจารณาโดยสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะให้ความเห็นชอบในการประชุมของ
สาขาวิชาฯ และก าหนดเป็นแนวปฏิบัติของรายวิชาและแจ้งให้นักศึกษาทราบ นอกจากนี้ในหลักสูตรยังมี
รายวิชาที่ต้องบูรณาการความรู้จากวิชาต่างๆ ได้แก่ รายวิชา 617482 สัมมนา / ปัญหาพิเศษ  ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม รายวิชา 617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และ รายวิชา 617491 สหกิจศึกษา 1 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 3-1 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
AUN-QA 3-2 คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach 
4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders 
ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเน้นวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การปรับเนื้อหาหลักสูตรของสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้
ค านึงถึงกลุ่มผุ่มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมกับปรับปรุงเนื้อหาให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพสังคมและ
ชุมชนในยุกโลกาภิวัตน์  โดยนโยบายด้านปรัชญาการศึกษาในการผลิตบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่มีคุณลักษณะทักษะที่ส าคัญของนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้ง 4 ประการคือ ทักษะมนุษย์ 
(Humanware) ทักษะการจัดการ (Orgaware) ทักษะข้อมูล ( Infowarwe) และทักษะเทคโนโลยี  
(Technoware)  

มหาวิทยาลัยได้มีการถ่ายทอดนโยบายวิธีจัดการศึกษาผ่านผู้บริหารมาที่หัวหน้าสาขาวิชาและ
คณาจารย์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา การ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชาและท าความเข้าใจตรงกันในปรัชญาการศึกษาในการประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยวิธีการเรียนการสอนเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง มี ลักษณะผสมผสานทั้ง
ภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนกับการปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการใน
รูปแบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education)  ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการตามหลักการของมหาวิทยาลัย โดยเข้าปฏิบัติงานจริง ในฐานะพนักงานเต็มเวลาของสถาน
ประกอบการ 
 
4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 
ผลการด าเนินงาน 
วิธีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มีการ

ผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีกับปฏิบัติตามลักษณะและธรรมชาติของรายวิชา ทั้งกลุ่มวิชาชีพและกลุ่มสหกิจ
ศึกษา  โดยเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง วิธีการจัดการเรียนการสอนผ่านการประชุมในคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชา เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คุณภาพของการเรียนรู้ประกอบด้วยวิธีการบรรยาย    
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การปฏิบัติการ การอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การทดสอบย่อย การศึกษาดูงาน การจัดการเรียน
การสอนในกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็นวิชาบรรยาย        
วิชาบรรยายและปฏิบัติการ วิชาปฏิบัติการ วิชาสัมมนา และวิชาโครงงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) วิชาบรรยาย วิธีการเรียนการสอนเป็นการบรรยายเป็นรายคาบๆ ละ 50 นาที ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับจ านวนหน่วยกิจของแต่ละรายวิชา เช่นวิชา 617102 วิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม
พื้นฐาน จ านวน 3 หน่วยกิต 3(3-0-6) แบ่งการบรรยายออกเป็น 3 คาบๆ ละ 50 นาที มี
การผสมผสานกับวิธีการเรียนการสอนร่วมกับการบรรยาย เช่นการท ารายงานกลุ่มและ
น าเสนอหน้าช้ันเรียน การน าเสนอในรูปแบบบอร์ดนิทรรศการ และการอภิปรายกลุ่มโดยมี
วิทยากรน าจากศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรร่วมอภิปรายสร้างแรงบันดาลใจในวิชาชีพและการ
ท างานในอนาคต และในบางวิชามีทั้งการบรรยาย การใช้ปัญหาเป็นโจทย์ (Problem 
based learning) และบูรณาการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

2) วิชาบรรยายและปฏิบัติการ วิธีการเรียนการสอนเป็นการบรรยายเป็นรายคาบๆ ละ 50 
นาที ร่วมกับการปฏิบัติการตามจ านวนหน่วยกิจของแต่ละรายวิชา เช่นวิชา 617323 
พิษวิทยาส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 4(3-3-7) แบ่งออกเป็นบรรยายออกเป็น 3 คาบๆ 
ละ 50 นาที และปฏิบัติการ 3 ช่ัวโมงในห้องปฏิบัติ มีการน าเสนอรายงานผลการปฏิบัติการ 

3) วิชาปฏิบัติการ เช่น รายวิชา 617438 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 3(0-9-3) 
แบ่งออกเป็นปฏิบัติการ 3 ช่ัวโมงในห้องปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม นักศึกษาต้องท า
ปฏิบัติการและน าเสนอรายงานผลการปฏิบัติการ 

4) วิชาสัมมนา ได้แก่ วิชา 617482 สัมมนา/ปัญหาพิเศษ/ปัญหาส่ิงแวดล้อม 1(0-3-1) แบ่ง
การเรียนการสอนเป็นการสัมมนาในห้องเรียน 3 ช่ัวโมง โดยนักศึกษาจะน าเสนองานเป็น
กลุ่มในเร่ืองที่สนใจ มีการอภิปรายกลุ่ม ในรูปแบบการประชุมวิชาการ และการน าเสนอใน
รูปแบบโปสเตอร์ทางวิชาการ 

5) วิชาโครงงาน ได้แก่ วิชา 617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 2(0-6-2) วิชานี้
นักศึกษาในช้ันปีสุดท้ายด าเนินโครงการในรูปแบบการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มๆ ละ 3-5 
คน ด าเนินการศึกษาค้นคว้าในหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอนามัยส่ิงแวดล้อม (Senior 
project) ตามหลักระเบียบวิธีวิจัย โดยนักศึกษาด าเนินโครงการและน าเสนอผลงานให้
เสร็จส้ินภายใน 12 สัปดาห์ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
(Project based learning) 
 

รายละเอียดวิธีการการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา แสดงดังนี้  
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รหัส รายชื่อวิชา 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร อภิปราย
กลุ่ม 

น าเสนอ
รายงาน 

ทดสอบ
ย่อย 

ศกึษาดูงาน อื่นๆ 
โปรดระบ ุ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ        
617102 วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม

พื้นฐาน 
       

617211 การบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

       

617212 วิทยาการระบาด        
617315 โภชนาการสาธารณสุข        
617335 ชีวสถิติส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ        
617412 ระเบียบวิธีวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อม        

กลุ่มวิชาชีพ        
617323 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย        
617326 การประปาชุมชนเมืองและชนบท        
617330 การจัดการมูลฝอยและกากของเสยี        
617334 เทคโนโลยสีะอาด        
617336 พื้นฐานการออกแบบงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
       

617337 จุลชีววิทยามลพิษสิง่แวดล้อม        

รหัส รายชื่อวิชา 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร อภิปราย
กลุ่ม 

น าเสนอ
รายงาน 

ทดสอบ
ย่อย 

ศกึษาดูงาน อื่นๆ 
โปรดระบ ุ

617338 กฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

       

617339 มลพิษอากาศ  เสียง  และการควบคุม        
617340 ปฏิบัติการมลพิษอากาศ  เสียง  และ

การควบคุม 
       

617341 การสุขาภิบาลอาหารและสุขลักษณะ
อาหาร 

       

617342 ปฏิบัติการการสุขาภิบาลอาหารและ
สุขลักษณะอาหาร 

       

617413 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ 

       

617438 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและ  
น้ าเสีย 

       
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4.3  Teaching and learning activities enhance lifelong learning  

ผลการด าเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม

นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแล้ว การเรียนการสอนยังเน้นวิธีการสอนบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และสหกิจศึกษาโดยเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง โดยนักศึกษาสามารถค้นคว้าหาแหล่งทรัพยากรที่
จ าเป็นและส าคัญในการเรียน การค้นคว้าข้อมูลข่าวสารอย่างมีทักษะและเป็นระบบ รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
และพร้อมที่จะเรียนรู้ ประเมิน มีเจตคติที่ดี ทดลองส่ิงใหม่เชิงสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
โดยหลักสูตรได้พัฒนาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงจากโครงสร้าง
ของหลักสูตรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

นักศึกษาในหลักสูตรได้มีกระบวนการเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชากลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
เป็นพื้นฐานส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ และเมื่อเข้าสู่รายวิชากลุ่มวิชาชีพ เช่น วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางอนามัย

617439 การจัดการและควบคุมระบบบ าบัด   
น้ าเสีย 

       

617482 สัมมนา / ปัญหาพิเศษ  ปัญหา 
สิ่งแวดล้อม 

       

617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยสิง่แวดล้อม        

กลุ่มสหกิจศึกษา        

(i) รายวิชาสหกิจศึกษา        
617490 เตรียมสหกิจศึกษา        
617491 สหกิจศึกษา 1        

(ii) รายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา        
617351 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม

และของเสยีอันตราย 
       

617495 หลักความปลอดภัยในอาหาร        
617496 ประเด็นความสนใจเฉพาะด้าน

วิทยาศาสตร์มลพิษ สิง่แวดล้อม และ
สุขภาพ 

       

617497 การปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม        
617498 ระบบคุณภาพและระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
       

617499 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล        
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ส่ิงแวดล้อม วิชาสัมมนา / ปัญหาพิเศษ  ปัญหาส่ิงแวดล้อม และวิชาโครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในวิชาสหกิจศึกษาแล้ว นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและบูรณาการ
ทุก ๆ วิชาที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบของกิจกรรมนักศึกษา 
ชมรมต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาความส าเร็จในการศึกษาและการใช้ชีวิต มีความพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตพึงประสงค์      
มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพและชีวิต ส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้น าปณิธาน
ดังกล่าวมาเสริมสร้างและพัฒนาให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น า สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ
วางแผน มีมนุษย์สัมพันธ์ เสียสละอุทิศตนและมีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม โดยในปีการศึกษา 2558 ส่วนกิจการ
นักศึกษาได้จัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลัก PDCA ที่สอดคล้องดังกล่าวรวม 29 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 18,280 คน ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.55 
  
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 4-1 มคอ. 2 หลักสูตร วท.บ. อนามัยส่ิงแวดล้อม 
เวบไซด์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุรนารี 
เวบไซด์ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มคอ.3 รายวิชา กลุ่มวิชาชีพ 

AUN-QA 4-2  มคอ. 4 รายวิชาสหกิจศึกษา 
AUN-QA 4-3 มคอ. 2 หลักสูตร วทบ อนามัยส่ิงแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 
AUN-QA 5 : Student Assessment 
2.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcome  
ผลการด าเนินงาน 
วิธีการประเมินผลการศึกษาได้มีการออกแบบตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ได้มีการก าหนดใน 

มคอ. 3 และในประมวลสาระรายวิชา (Course syllabus) โดยวัดผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 
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ระยะที่ 1  เป็นช่วงแรกที่นักศึกษาเข้าสู่มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลด าเนินการโดยศูนย์บริการการศึกษาและส านักวิชา และเมื่อนักศึกษาได้
เข้าศึกษาในหลักสูตรแล้ว ในแต่ละรายวิชาได้วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ด าเนินการแจ้งวิธี 
การวัดและประเมินผลการศึกษาในนักศึกษาทราบและเสนอข้อคิดเห็นตั้งแต่ช่ัวโมงแรกของการเรียน เช่น
ชนิดของข้อสอบ ปรนัย อัตนัย สัดส่วนของการประเมินทั้งการสอบกลางภาค ปลายภาค การน าเสนอ
รายงาน การทดสอบย่อย และการมีส่วนร่วมในการเรียน 

ระยะที่ 2  เป็นระยะที่อยู่ในช่วงของการเรียน โดยกระบวนการวัดผลด าเนินการตามธรรมชาติ
ของแต่ละรายวิชา เช่น การวัดผลโดยการทดสอบย่อย การน าเสนอรายงาน การบวนการกลุ่ม และการมี
ส่วนร่วมในการเรียน 

ระยะที่ 3  เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์หลังจากกระบวนการเรียนการสอนเสร็จส้ินโดยด าเนินการวัดผล 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดไว้ใน
หมวด 5 ระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษา (ตารางที่ 5-1) หมวด 7 การประเมินผลการศึกษา และ 
หมวด 10 การส าเร็จการศึกษา โดยระบบดัชนีผลการศึกษา ในการประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ให้ใช้ระดับคะแนนตัวอักษรตามล าดับขั้นเป็นดัชนีผลการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2-1 ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.00 
B+ ดีมาก 3.50 
B ดี 3.00 
C+ พอใช้ 2.50 
C ดีพอใช้ 2.00 
D+ อ่อน 1.50 
D อ่อนมาก 1.00 
F ตก 0 

 
 
 
 
 
5.2  The student assessment including timelines, methods, regulation, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
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ผลการด าเนินงาน 
การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 โดยช่วงเวลาการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาประกอบด้วย 13 สัปดาห์ 
โดยสัปดาห์ที่ 7 และ 13 เป็นช่วงเวลาการสอบกลางภาคและปลายภาค การน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน 
จะด าเนินการตามที่ก าหนดโดยส่วนใหญ่จะก าหนดไว้ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 4-12 ของการเรียน การทดสอบย่อย
จะด าเนินการสัปดาห์ละคร้ัง ซ่ึงช่วงเวลาของการประเมินผลอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะด าเนินการแจ้ง
นักศึกษาในระยะแรกของการเรียนในประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) การวัดผลโดยข้อสอบ
ส่วนใหญ่ใช้ข้อสอบปรนัย (5 ตัวเลือก) และข้อสอบอัตนัย ในรายวิชาปฏิบัติการจะมีการวัดผลโดยการสอบ
ปฏิบัติร่วมด้วย โดยผู้ผ่านในรายวิชาต้องมีเวลาการเข้าช้ันเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน เกณฑ์
ในการตัดสินผลการเรียนนั้นผู้นักศึกษาต้องได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป และการให้คะแนนระดับตัวอักษร 
(Grading) ใช้วิธีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ และอิงกลุ่มโดยใช้พิสัยคะแนนมาตรฐาน (Standardized           
T-score) ตามวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและแต่ละส่วนมีความส าคัญ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละ
รายวิชา การวัดและประเมินผลด าเนินการโดยกลุ่มคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และน าเสนอในที่ประชุม
ของสาขาวิชา และที่ประชุมส านักวิชา เมื่อมีมติเห็นชอบในผลการเรียนของนักศึกษาแล้ว  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะรายงานผลการเรียนผ่านระบบทะเบียนและประมวลผล เพื่อให้ศูนย์บริการการศึกษา
แสดงผลการเรียนตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดการวัดผลตามลักษณะกลุ่มวิชา
แสดงดังตารางที่ 5-2 และการวัดผลในแต่ละรายวิชาแสดงดังตารางที่ 5-3  

 
ตารางท่ี 2-5 แสดงวิธีการประเมินผลในแต่ละกลุ่มรายวิชา 
 

กลุ่มวิชา สัดส่วนการประเมินผล ช่วงเวลา วิธีการวัดผล Grading 

บรรยาย สอบกลางภาค (40%) 
สอบปลายภาค (40%) 
รายงานพร้อมน าเสนอ (10%) 
ทดสอบย่อย (5%) 
การมีส่วนร่วมในการเรียน (5%) 

สัปดาห์ที่ 7 

สัปดาห์ที่ 13 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 1-12 

การทดสอบ 

การทดสอบ 
Rubric score 

การทดสอบ 

การเข้าเรียน 

อิง เกณฑ์และ
อิงกลุ่ม โดยใช้
พิ สั ย ค ะ แ น น
มาตรฐาน 
 

บรรยาย
และ
ปฏิบัติการ 

สอบกลางภาค (40%) 
สอบปลายภาค (40%) 
รายงานพร้อมน าเสนอ (10%) 
ทดสอบย่อย (5%) 
การมีส่วนร่วมในการเรียน (5%) 

สัปดาห์ที่ 7 

สัปดาห์ที่ 13 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 1-12 

การทดสอบ 

การทดสอบ 
Rubric score 

การทดสอบ 

การเข้าเรียน 

อิง เกณฑ์และ
อิงกลุ่ม โดยใช้
พิ สั ย ค ะ แ น น
มาตรฐาน 
 

ปฏิบัติการ สอบกลางภาค (40%) 
สอบปลายภาค (40%) 

สัปดาห์ที่ 7 

สัปดาห์ที่ 13 

การทดสอบ 

การทดสอบ 

อิงเกณฑ์และ
อิงกลุ่ม โดยใช้
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กลุ่มวิชา สัดส่วนการประเมินผล ช่วงเวลา วิธีการวัดผล Grading 

รายงานพร้อมน าเสนอ (10%) 
ทดสอบย่อย (5%) 
การมีส่วนร่วมในการเรียน (5%) 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 4-12 

สัปดาห์ที่ 1-12 

Rubric score 

การทดสอบ 

การเข้าเรียน 

พิ สั ย ค ะ แ น น
มาตรฐาน 
 

สัมมนา รายงานการสัมมนา (25%) 
โปสเตอร์สัมมนา (25%)        
การน าเสนอรายงาน (25%) 
สอบปลายภาค (25%)  

สัปดาห์ที่ 10 

สัปดาห์ที่ 10 

สัปดาห์ที่ 2-12 

สัปดาห์ที่ 13 

Rubric score 
Rubric score 
Rubric score 

การทดสอบ 

อิงเกณฑ์  

โครงการ รายงานโครงการศึกษา (70%)   
การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม
และการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
(20%)  
การน าเสนอรายงาน (10%) 

สัปดาห์ที่ 9-12 

สัปดาห์ที่ 1-12 

สัปดาห์ที่ 1-12 

สัปดาห์ที่ 13 

Rubric score 

 
อิ ง เกณฑ์และ
อิงกลุ่ม โดยใช้
พิ สั ย ค ะ แ น น
มาตรฐาน 
 

 
ตารางท่ี 2-3 แสดงวิธีการประเมินผลรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ 
 

 

รหัส รายชื่อวิชา วิธีการประเมินผล 
สอบ 

กลางภาค 
สอบ 

ประจ าภาค 
รายงาน

หรือ
การบ้าน 

ทดสอบ
ย่อย 

การมีส่วน
ร่วมใน 
ชั้นเรียน 

อ่ืนๆ  
โปรดระบุ 

617323 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย       
617326 การประปาชุมชนเมืองและชนบท       
617330 การจัดการมูลฝอยและกากของเสยี        
617334 เทคโนโลยสีะอาด       
617336 พื้นฐานการออกแบบงานอนามัยสิ่งแวดล้อม       
617337 จุลชีววิทยามลพิษสิง่แวดล้อม       
617338 กฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
      

617339 มลพิษอากาศ  เสียง  และการควบคุม       
617340 ปฏิบัติการมลพิษอากาศ  เสียง  และการ

ควบคุม 
      

617341 การสุขาภิบาลอาหารและสุขลักษณะอาหาร       
617342 ปฏิบัติการการสุขาภิบาลอาหาร

สุขลักษณะอาหาร 
      
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5.3  Method including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 
ผลการด าเนินงาน 
วิธีการวัดผลนักศึกษาได้มีแจ้งให้นักศึกษาทราบพร้อมประมวลการสอนรายวิชา ( Course 

syllabus) การวัดผลในส่วนของข้อสอบเป็นข้อสอบปรนัยและอัตนัย โดยข้อสอบปรนัยหลังจากเสร็จส้ิน 
การสอบอาจารย์ผู้สอนมีการวิเคราะห์ข้อสอบโดยส่งให้ศูนย์บริการการศึกษาวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของ
ข้อสอบ (KR20 KR21)โดยการวิเคราะห์ข้อสอบท าให้ทราบถึงข้อสอบที่ดีที่ควรเก็บไว้ ข้อสอบที่ควรปรับปรุง 
และข้อสอบที่ควรตัดทิ้ง และผู้สอนจะท าการปรับปรุงข้อสอบในภาคการศึกษาต่อไป ส่วนวิธีการวัดผลใช้
วิธีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม ตามลักษณะของแต่ละรายวิชา ในส่วนของรายงานและการน าเสนอ
ใช้วิธีการประเมินผลโดย Rubric score โดยการประเมินผลโดยคณาจารย์ผู้สอนรายวิชา ตัวอย่างการให้
คะแนนในส่วนของรายงาน และการน าเสนอแสดงดังตารางที่ 5-4 
 
ตารางท่ี 2-4  ตัวอย่างการให้คะแนนแบบ Rubric ของรายงานและการน าเสนอ 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนการประเมิน 
คะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. ความครบถ้วนและ

ความถูกต้องตาม

หลักวิชาการของ

ข้อมูลท่ีน าเสนอ  

ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ครบถ้วนและ
ถูกต้องเป็นส่วน

ใหญ่ 

ข้อมูลไม่
ครบถ้วนแต่
ข้อมูลถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 

ข้อมูลไม่ครบ 
ถ้วนและ มีข้อมูล

บางส่วนผิด 
 

ข้อมูลไม่ครบ 
ถ้วนและ มี

ข้อมูลบางส่วน
ผิดชัดเจน 

มากกว่าครึ่ง 

 

2. การอ้างอิง

แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล  

มีการอ้างอิง
ข้อมูลจากแหล่ง
อ่ืนท่ีทันสมัย
และเช่ือถือได้ 

มีอ้างอิงข้อมูล
จากหนังสือท่ี 
เตรียมไว้ให้ใน

ช้ันเรียน 

มีการอ้างอิง
ข้อมูลเฉพาะ

เอกสารการสอน
ของอาจารย์ 

มีการอ้างอิงข้อมูล
ถูกต้องตามหลักการ

อ้างอิงบางส่วน 

ไม่มีการอ้างอิง
ข้อมูล 

 

3. ความร่วมมือในการ

เรียนรู้และท างาน

เป็นทีม 

ทุกคนให้ความ
สนใจร่วมกัน 
อภิปรายและ 
ถาม-ตอบ 

ส่วนใหญ่ให้
ความสนใจมี 
การอภิปราย 
และถาม-ตอบ 

ส่วนใหญ่ให้
ความสนใจมีการ 

อภิปรายและ
ถาม-ตอบเฉพาะ 

ไม่ค่อยแสดงความ
คิดเห็น 

และไม่ร่วมมือกันใน
การเรียนรู้ 

ไม่ค่อยแสดง
ความคิดเห็น 
และไม่ร่วมมือ

กันในการเรียนรู้ 

 

617413 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ 

      

617438 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย       
617439 การจัดการและควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย       
617482 สัมมนา / ปัญหาพิเศษ  ปัญหาสิ่งแวดล้อม       
617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยสิง่แวดล้อม       
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนการประเมิน 
คะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
ร่วมกันแต่ต้อง
ให้อาจารย์ช่วย

กระตุ้นเป็น
บางครั้ง 

เมื่ออาจารย์
กระตุ้น 

แม้ว่าอาจารย์จะ 
พยายามกระตุ้นแล้ว 

 

4. ความสามารถใน

การน าเสนอ และ

ถ่ายทอดความรู้ 

คุณภาพสื่อรักษา

เวลา 

อธิบายได้ชัดเจน
คุณภาพสื่อ

ชัดเจน และตรง
ประเด็น รักษา

เวลา 

อธิบายได้ชัดเจน
คุณภาพสื่อ

ชัดเจน และตรง
ประเด็น 

เป็นส่วนใหญ่ 
รักษาเวลา 

อธิบายได้ชัดเจน
คุณภาพสื่อ

เหมาะสม และ
ตรงประเด็น 
ในบางส่วน 
รักษาเวลา 

อธิบายได้ไม่ชัดเจน
คุณภาพสื่อไม่ชัดเจน 
และไม่ตรงประเด็น 

ไม่รักษาเวลา 

อธิบายได้ไม่
ชัดเจน คุณภาพ

สื่อไม่ชัดเจน 
และไม่รักษา

เวลา 

 

คะแนนรวม  
 
 
 
5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ผลการด าเนินงาน 
จากการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาบรรยาย ปฏิบัติการ สัมมนา และโครงการของ

หลักสูตรโดยส่วนใหญ่มีการสอบกลางภาค ปลายภาค ซ่ึงนักศึกษาจะทราบผลการสอบกลางภาคภายใน
สัปดาห์ที่ 8 ของการเรียนผ่านระบบทะเบียนและประเมินผล หรือผ่านการแจ้งโดยอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเองปรับวิธีการเรียนให้สอดคล้องกับตนเองให้ทันท่วงที ส าหรับการทดสอบ
ย่อย การน าเสนอรายงานในแต่ละสัปดาห์ที่ก าหนดในประมวลการสอน นักศึกษาจะได้ข้อเสนอแนะจาก
คณาจารย์ เพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะสอบปลายภาค ในรายวิชาปฏิบัติการในกลุ่มวิชาชีพ อาจารย์
ผู้สอนจะสาธิตวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องและให้นักศึกษาฝึกฝนในคาบเรียนจนเกิดความมั่นใจและมาท าการปฏิบัติ
ให้อาจารย์ผู้สอน นักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการหรือผู้ช่วยสอนตรวจสอบความถูกต้อง ในรายวิชา
โครงการนักศึกษาต้องน าเสนอรายงานความก้าวหน้ากับอาจารย์ที่ปรึกษาตามระยะเ วลาที่ก าหนดเพื่อ
ปรับแก้โครงงานตามหลักวิชาการและน าเสนอผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์กับคณะกรรมการสอบซ่ึง
ประกอบด้วยคณาจารย์ในสาขาวิชาอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อประเมินผลการศึกษา 

 
5.5  Student have ready access to appeal procedure 

ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาสามารถทราบผลการศึกษาผ่านระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษาตามปฏิทิน

การศึกษาที่ก าหนดไว้ ซ่ึงนักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาได้ โดยนักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอ
ตรวจสอบคะแนนแบบปรนัยที่ศูนย์บริการการศึกษา ซ่ึงนักศึกษาต้องพบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
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ผู้สอน โดยศูนย์บริการการศึกษาจะท าการส่งกระดาษค าตอบไปที่อาจารย์ผู้สอนเพื่อตรวจสอบอีกคร้ัง และ
แจ้งนักศึกษาเพื่อขอดูผลคะแนนกับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 5-1 มคอ 3 4 5 Course syllabus 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 
พ.ศ. 2546 

AUN-QA 5-2  ตัวอย่าง มคอ 3 4 5 Course syllabus 
AUN-QA 5-3 ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อสอบ และ ประมวลการสอนรายวิชา 
AUN-QA 5-4  ตัวอย่าง มคอ 3 4 5 Course syllabus 
AUN-QA 5-5 เว็บไซด์ศูนย์บริการการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

AUN-QA 6 : Academic Staff Quality 
6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service 

ผลการด าเนินงาน 

ปัจจุบัน สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มีอาจารย์จ านวนทั้งส้ิน 6 คน ประกอบด้วยอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอกจ านวน 5 คน และ ปริญญาโท (อยู่ในระหว่างการด าเนินการเพื่อการส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก) จ านวน 1 คน ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และ อาจารย์ 
จ านวน 3 คน ดังรายละเอียดแสดงใน ตาราง AUN-QA 6-1  ซ่ึงแสดงว่าอาจารย์ทุกคนมีคุณสมบัติตรงกับ
ความต้องการของสาขาวิชา มีความเช่ียวชาญที่หลากหลาย ได้แก่ ด้านการจัดการคุณภาพอากาศ ด้านการ
จัดการน้ าเสีย ด้านการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพ ด้านพิษวิทยาส่ิงแวดล้อม ด้านระบบการประเมินผล
กระทบส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ ด้านระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ด้านจุลชีววิทยาส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

เกี่ยวกับการวางแผนก าลังคนบุคลากรสายวิชาการให้เพียงพอต่องานวิชาการ งานวิจัย การให้บริการ
วิชาการ และภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น นอกจากการมีการแจ้งความต้องการอัตราก าลังจากสาขาวิชาให้กับ
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ส่วนการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เพื่อจัดท าแผนบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ระยะส้ัน และ
ระยะยาว) แล้ว ทางสาขาวิชามีการวางแผนประจ าปีเพื่อการก าหนดอัตราก าลังและภาระงานเร่ือยมา ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2556 เพื่อรับสมัครคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่ก าหนดตาม “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารีว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557”  อย่างไร      
ก็ตาม ปัจจุบันนอกจากจ านวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นแล้ว สาขาวิชาฯ ยังประสบปัญหาในเร่ืองของจ านวน
คณาจารย์ที่ยังมีน้อย เป็นเหตุให้มีภาระงานสอนล้นมือ ในปีการศึกษา 2558 มีค่าภาระงานสอนเฉล่ียของ
คณาจารย์ต่อคน มากกว่าเกณฑ์มหาวิทยาลัย (AUN- QA 6-1) ส าหรับผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
วางแผนก าลังคนของสาขาวิชา อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามอย่างที่สาขาวิชาคาดหวังไว้ตั้งแต่ต้น เนื่องจาก
ช่วงปลายปีการศึกษา 2556 สาขาวิชามีการประกาศรับสมัครอาจารย์ และมีอาจารย์ได้รับการคัดเลือก
จ านวน  2 คน ซ่ึงในที่สุด สามารถมาปฏิบัติงานได้จริงจ านวน 1 คน ส่วนอีก 1 คน ไม่สามารถมาปฏิบัติงาน
ได้เนื่องจากติดเง่ือนไขของนักเรียนทุนกับต้นสังกัดเดิม ด้วยเหตุนี้ท าให้ทางสาขาวิชาสูญเสียเวลาและท าให้
การด าเนินการของสาขาวิชาอาจไม่เป็นไปตามแผนในช่วงที่มีการด าเนินการดังกล่าวเป็นระยะเวลาประมาณ 
1 ปี โดยในช่วงเวลาดังกล่าวสาขาวิชาฯ ได้แก้ปัญหาเบื้องต้นด้วยการเชิญวิทยากรในบางรายวิชาเพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้สามารถปฏิบัติภารกิจด้านอื่น อาทิ งานวิจัยและบริการวิชาการได้บ้าง ทั้งนี้
สาขาวิชาได้ด าเนินการประสานกับทางส่วนการเจ้าหน้าที่เพื่อขอจัดสรรต าแหน่งทดแทน จ านวน 1 อัตรา 
โดยได้รับการอนุมัติจัดสรรและอยู่ในระหว่างด าเนินการรับสมัคร 
  
 
 
 
 
ตาราง AUN-QA 6-1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 
 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 5224 (ก.ค. 24 - มิ.ย. 22)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - -     
1.2 รองศาสตราจารย์ - -     
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1    1 20 
1.4 อาจารย์ 1 3   2 40 

2. อาจารย์พิเศษ - -     
3. Visiting professors/ lecturers - -     

รวม 2 3   3 60 
ปีการศึกษา 5222 (ก.ค. 22 - มิ.ย. 26)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - -     
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1.2 รองศาสตราจารย์ - -     
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 1   3 60 
1.4 อาจารย์ - 2   1 20 

2. อาจารย์พิเศษ - -     
3. Visiting professors/ lecturers - -     

รวม 2 3   4 80 
ปีการศึกษา 5226 (ก.ค. 26 - มิ.ย. 27)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - -     
1.2 รองศาสตราจารย์ - -     
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 1 3 3 3 60 
1.4 อาจารย์ - 2 2 2 1 20 

2. อาจารย์พิเศษ - -     
3. Visiting professors/ lecturers - -     

รวม 2 3 5 5 4 80 
ปีการศึกษา 5227 (ก.ค. 27 - มิ.ย. 28)       
4. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - -     
1.2 รองศาสตราจารย์ - -     
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 1 3 3 3 60 
1.4 อาจารย์ - 3 2 2 1 20 

5. อาจารย์พิเศษ - -     
6. Visiting professors/ lecturers - -     

รวม 2 3 5 5 4 80 
 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก 

จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 5228 (ก.ค. 28 - มิ.ย. 29)       
7. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - -     
1.2 รองศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 16.66 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 2 2 2 33.33 
1.4 อาจารย์ - 3 3 3 2 33.33 

8. อาจารย์พิเศษ - -     
9. Visiting professors/ lecturers - -     

รวม 2 4 6 6 5 83.33 
 

ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวิชา  
 

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 -   อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ต้ังแต่ 9 เดือน ข้ึนไป คิดเป็น 1 FTEs  
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 -   อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ข้ึนไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
- อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 
- อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของมหาวิทยาลัย 

(6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา) 

 
6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service 
ผลการด าเนินงาน 
ปัจจุบัน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม  มีนักศึกษาที่สังกัด

สาขาวิชาแล้ว จ านวนทั้งส้ิน 292 คน ดังเสดงข้อมูลในตาราง ตาราง AUN-QA 6-2a เมื่อคิดเทียบ
อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนคณาจารย์ในสาขาวิชาคือเท่ากับ นักศึกษาจ านวน 48.66 คน           
ต่ออาจารย์ 1 คน ทั้งนี้ คิดจากจ านวนนักศึกษาโดยตรง ไม่ได้คิดจากค่า FTEs ของนักศึกษาที่แสดงข้อมูล  
ในตาราง AUN-QA 6-2b เนื่องจากตัวเลข FTEs ของนักศึกษาดูไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ถึงแม้ยังไม่
มีการก าหนดมาตรฐานสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาส าหรับสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน แต่ด้วย
รายวิชาที่สอนที่เน้นปฏิบัติการในกลุ่มรายวิชาชีพส่วนใหญ่ ท าให้สามารถสรุปได้ว่าจ านวนอาจารย์ใน
สาขาวิชายังมีความขาดแคลน  
 
ตาราง AUN-QA 6-2a : จ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
และกลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2559 
 

ชั้นป ี ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ยังไม่สังกัดสาขา อนามัยสิ่งแวดล้อม 
1 2559 211 - 
2 2558  110 

 

ชั้นป ี ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ยังไม่สังกัดสาขา อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3 2557 - 90 
4 2556 - 73 
5 2555 - 13 
6 2554 - 6 

รวม 211 292 

ที่มา : ระบบลงทะเบียน ศูนย์บริการการศึกษา (2559) 
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ตาราง AUN-QA 6-2b :  สดัส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็ม
เวลา เทียบเท่า (FTEs) 
 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) 

2554 686.02 8 85.75 
2555 722.93 9.50 76.10 
2556 735.71 12 61.32 
2557 317.47 13 24.42 

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลในภาพรวมของจ านวนอาจารย์และนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   

 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

(รายวิชาที่อยู่ใน
หลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) 

2558 133.22 6 22.20 
 

 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
(รายวิชาที่สอนบริการ) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) 

2558 92.62 6 15.44 
 

ที่มา : ส่วนแผนงาน 

 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมี “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การ

คัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557”  เป็นแนวปฏิบัติในการคัดเลือกพนักงานเข้าท างาน รวมทั้ง
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มีแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี พ.ศ. 2554” คณาจารย์ได้รับอิสระทางวิชาการในขอบเขตที่เหมาะสม เมื่ออาจารย์รับคัดเลือกเข้า
ท างานจะได้รับการปฐมนิเทศจากส่วนการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่คณาจารย์ที่สอดคล้องกับ 5 พันธกิจ 
หลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การปรับแปลง
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้สถานพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมี
การสนับสนุนการอบรมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์  

 
6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated  

ผลการด าเนินงาน 
สาขาวิชามีการก าหนดภาระงานสอน และงานอื่นๆ ตามความเช่ียวชาญของคณาจารย์ให้มาก

ที่สุดเท่าทีจะเป็นไปได้ มีการประชุม/หารือร่วมกันทุกภาคการศึกษา เพื่อก าหนดรายวิชาหลักที่อาจารย์แต่
ละคนมีความเช่ียวชาญ โดยให้เกิดความสมดุลทั้งในส่วนของการสอนภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติการ ส่วน
งานอื่นๆของสาขาวิชา ได้มีการกระจายมอบหมายให้คณาจารย์ในสาขาวิชาร่วมรับผิดชอบ เช่น งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานสหกิจศึกษา งานวางแผนงบประมาณครุภัณฑ์ส าหรับสาขาวิชา งานวางแผน
งบประมาณสารสนเทศของสาขาวิชา งานด้านวิชาการของนักศึกษา และ งานกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น แต่
ทั้งนี้ เนื่องจากจ านวนคนทียังคงมีจ ากัด อาจท าให้ในบางช่วง อาจารย์หลายท่านอาจมีภาระงานเกินกว่าที่
ควรจะเป็น ในส่วนของการประเมินผลการด าเนินงานของคณาจารย์นั้น แบ่งออกเป็นสองส่วนหลักคือการ
ประเมินโดยหัวหน้าสาขาวิชาแบบลับ และ การประเมินการสอนผ่านระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยโดย
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ 

 
6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them  
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์ได้พัฒนาทักษะตนเองด้วยการเข้าร่วมการประชุม

วิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ ด้วยการจัดสรรงบประมาณจ านวน 20,000 ต่อคน ส าหรับเข้าร่วม
กิจกรรมในประเทศ และ 70,000 บาทต่อคน ส าหรับการน าเสนองานวิจัยในต่างประเทศ นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการศึกษาและการวิจัย           ที่
พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ดังนั้น จึงถึอว่า มีการสนับสนุนด้านกิจกรรม
เหล่านี้อย่างเพียงพอและตอบสนองความต้องการในการพัฒนาคณาจารย์ เนื่องจากคณาจารย์สามารถเลือก
เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ อบรมสัมมนา ได้ตามความเช่ียวชาญและความสนใจ (ตาราง AUN-QA 6-3 
และ 6-5)  
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ตาราง AUN-QA 6-3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

ปปีฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

(Proceeding
s)  

(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์     

ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่     

ในฐานข้อมูล        
ตามประกาศ ก.พ.อ/
ผลงานที่จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์
ในวารสาร 
วิชาการ 

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 

2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่  
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. 

(ซ่ึงไม่อยู่ ใน 

Beall's list)/
วารสารวิชาการ    

ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ าหนัก = 

0.80) 

มีการตีพิมพ์  
ในวารสาร 

วิชาการระดับ
นานาชาติ/
ผลงานที่      

จดทะเบียน
สิทธิบัตร 

(ค่าน้ าหนัก = 

1.00) 

ผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

(2) 

จ านวน
อาจารย์ 

(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 

(2)/(3) 
*100 

2554* 6 ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 3.25 5 65 
2555* 5 5 4 - - 1 2 5 40 
2556* 5 1 - - - 4 4.5 5 85 
2557 9 - 3 - 1 5 7 5 140 
2558 7 - 5 2 - - 3.2 6 53.33 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชา 

 
ตาราง AUN-QA 6-4 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย ์
 

ปีการศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนา
ทางวิชาชีพของอาจารย์ 

2556 23 
2557 32 
2558 24 

 
6. 6  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
ผลการด าเนินงาน 
ภายใต้โครงสร้างของส านักวิชาฯ ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการเสนอช่ือพนักงานดีเด่นเพื่อเข้ารับ

การคัดเลือกพนักงานดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์นลิน สิทธิธูรณ์ ได้รับ
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คัดเลือกในระดับส านักวิชาฯ  นอกจากนี้ ส านักวิชาฯ และสาขาวิชาฯ ยังได้ช่ืนชมยินดีกับคณาจารย์ในโอกาส
ที่ได้รับต าแหน่งวิชาการและได้รับรางวัลจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยการแจ้งที่ประชุมกรรมการ
ประจ าส านักวิชา มอบของที่ระลึกโดยคณบดี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยผ่าน งานประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยในกรณีที่ผลได้ได้รับรางวัลระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ในส่ือ
สังคมออนไลน์ อาทิ Facebook line ในกลุ่มของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่า 
6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
ผลการด าเนินงาน 
คณาจารย์ในหลักสูตรสามารถเลือกท าการวิจัยได้ตามความสนใจ ตามแนวปฏิบัติขิงมหาวิทยาลัย

ที่มีสถานวิจัยของส านักวิชา และสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย ในการรวบรวมผลงานวิจัยของคณาจารย์
ตามปกติที่ผ่านมา สถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางที่เก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยของสาขาวิชา 
จากการส่งแบบสอบถามคณาจารย์เป็นรายบุคคลผ่านสถานวิจัยของส านักวิชา ดังนั้น ทางสาขาวิชาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมยังไม่ได้จัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นระบบฐานข้อมูลของสาขาวิชาอย่างชัดเจนโดยตรง  หากแต่มี
การเก็บข้อมูลผ่านการบันทึกภาระงานของคณาจารย์ และจากการจัดท า มคอ. 7 รวมถึงสาขาวิชาฯ ได้
รวบรวมข้อมูลการขออนุมัติไปน าเสนอผลงานของอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม สาขาวิชา
อยู่ในระหว่างด าเนินการวางรูปแบบการจัดเก็บฐานข้อมูลและก าหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อไป นอกจากนี้ 
สาขาวิชายังไม่ได้เทียบปริมาณงานวิจัยและเปรียบเทียบผลงานกับสถาบันคู่เทียบ และยังไม่ได้ก าหนด
สถาบันคู่เทียบ ส าหรับข้อมูลที่แสดงใน ตาราง AUN-QA 6-5a และ AUN-QA 6-5b
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ตาราง AUN-QA 6-5a : รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ (ย้อนหลัง 3 ปี 56-57-58) 
 

ปีการศึกษา/ ชื่อ-สกุล 

กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ และจ านวนครั้งของ
กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการ

ยอมรับ 
ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 

1. รศ.ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ  การประชุมทางวิชาการ…1….….ครั้ง 
 

 การประชุมทางวิชาการ……1.….ครั้ง 
 

 การประชุมทางวิชาการ……1.….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…1….….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน………….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

การประชุมทางวิชาการท าให้ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักวิจัยใน
เครือข่ายต่างประเทศท าใหไ้ด้ผลงานวิชาการ 
(Conference paper)  

2. ผศ.ดร.สิราภรณ์ โพธิวิชยานนท์  การอบรม ………….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
  การประชุมทางวิชาการ…1.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……1…….ครั้ง 
 ........................................../…….
ครั้ง 

  การอบรม ……1…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
  การประชุมทางวิชาการ……1.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน…1……….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

 การอบรม ………….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
  การประชุมทางวิชาการ……1.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน…1……….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

ปี  2557-2558 ได้ รับทุน  NFP ในเรื่ องการ
จัดการน้ า Integrated Water Management 
ณ ประเทศเนเธอแลนด์ และได้รับคัดเลือกให้
เข้าร่วมประชุมวิชาการที่ประเทศอินโดนีเซีย 

3. ผศ.ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา  การอบรม ……1…….ครั้ง 
 การสัมมนา……2..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ……3.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……8…….ครั้ง 
 ........................................../…….
ครั้ง 

 การอบรม ……4…….ครั้ง 
 การสัมมนา……3..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ……4.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……9…….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

 การอบรม ……2…….ครั้ง 
 การสัมมนา……2..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ……2.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……5…….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

การอบรมท าให้เพ่ิมพูนมุมมองด้านต่างๆที่
เก่ียวข้องกับการบริหาร การปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร  
การประชุมวิชาการท าให้ได้ผลงานวิชาการ
อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับนักวิจัยในระดับนานาชาติ  
การศึกษาดูงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 
ด้านการบริหาร และด้านการสอนและวิจัย 
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ตาราง AUN-QA 6-5a : สรุปกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ (ย้อนหลัง 3 ปี 56-57-58) – ต่อ 
 

ปีการศึกษา/ ชื่อ-สกุล 

กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ และจ านวนครั้งของ
กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการ

ยอมรับ 
ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 

4. อ.ดร.ชื่นจิต  ชาญชิตปรีชา  การอบรม ………-….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…1…..ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……1…….ครั้ง 
 ........................................../…….
ครั้ง 

 การอบรม …-……….ครั้ง 
 การสัมมนา…1…..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…….….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน…2……….ครั้ง 
 การประชุมปฏิบัติการ …1….ครั้ง 

 การอบรม …-……….ครั้ง 
 การสัมมนา…-…..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…1….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……2…….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

การสัมมนาอบรมวิชาการเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ท าให้ได้ความรู้และแรงบันดาลใจ
ในการจัดการเรียนการสอน 
การประชุมทางวิชาการท าให้ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักวิจัยใน
เครือข่ายต่างประเทศท าใหไ้ด้ผลงานวิชาการ
ร่วมกัน  

5. อ.นลิน สิทธิธูรณ์  การอบรม ………….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ……3.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……1…….ครั้ง 
 ........................................../…….
ครั้ง 

 การอบรม ………….ครั้ง 
 การสัมมนา…….1.….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ……2.….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……2…….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

 การอบรม ……1…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…3….….ครั้ง 
 การศึกษาดูงาน……2…….ครั้ง 
 ........................................../…….ครั้ง 

การอบรมและศึกษาดูงาน ใช้ประกอบการ
สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
การประชุมทางวิชาการช่วยพัฒนาทักษะด้าน
งานวิจัย 
รางวัลที่ได้รับ ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นใน
สถานศึกษาระดับเครือข่าย เนื่องในวันสหกิจ
ศึกษาไทย ครั้งที่ 7 วันที่ 6 มิ.ย. 2559 
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6. อ.ดร.สุพัตรา เจียวก๊ก* 
* เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2558 

ยังไม่เริ่มปฏิบัติงาน ยังไม่เริ่มปฏิบัติงาน   การศึกษาดูงาน…1……….ครั้ง การศึกษาดูงานในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเรียน
การสอนช่วยให้นักศึกษามองเห็นสภาพการ
ด าเนินงานในความเป็นจริงได้ชัดเจนมากขึ้น  
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ตาราง AUN-QA 6-2b: รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ (ย้อนหลัง 3 ปี 56-57-58) 
 

ปีการศึกษา/ ช่ือ-สกุล 

กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย ์

รายละเอยีดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ และจ านวนคร้ังของกิจกรรมการพัฒนาทาง
วิชาชีพของอาจารย ์

ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 
1. รศ.ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ  1. เสนอผลงานวิจัย หัวข้อ "The Conference on 
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AUN-QA 7 :  Support Staff Quality  
ผลการด าเนินการ 
ส าหรับสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แบ่งบุคลากรการสายสนับสนุน

วิชาการที่ให้บริการสาขาวิชาฯ ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ พนักงานสนับสนุนจากส่วนกลางที่มีบทบาทตามระบบ
รวมบริการประสานภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ ส่วนทีสอง คือบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่ท าหน้าทีและมีบทบาทโดยตรงในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ซ่ึงใน
ปัจจุบันมีจ านวนทั้งส้ิน 3 คน (ตาราง AUN-QA 7-1)  

ในส่วนแรกนั้น ได้แก่ พนักงานสนับสนุนจากส่วนกลางจากส่วนงานสนับสนุนต่างๆของมหาวิทยาลัย 
อาทิ ศูนย์บรรณสาร ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นต้น 
เมื่อประเมินในส่วนที่สาขาวิชาได้ประสานงานและรับบริการนั้น สามารถสรุปภาพรวมได้ ดังแสดงใน ตาราง 
AUN-QA Criterion 7a ซ่ึงในเร่ืองของการวางแผนก าลังคนเพื่อรองรับการสนับสนุนวิชาการนั้น สาขาวิชาไม่
สามารถประเมินได้โดยตรง แต่สามารถประเมินได้จากการได้รับบริการในภาพรวม ณ ปัจจุบันถึงความเพียงพอ
ของบุคลากรและบริการที่มี ประเมินได้จากการประสานงานติดต่อกับหน่วยงานดังกล่าว และจากการทีได้
แลกเปล่ียนข้อมูลกับนักศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างทั่วถึง และมีความรู้ ความสามารถในระดับที่
ยอมรับได้ ถึง ดีมาก ในการสนับสนุนข้อมูลหรือบริการตามส่วนงานนั้นๆ (ตาม checklist no. 7.1) อย่างไรก็
ตาม สาขาวิชาไม่สามารถประเมิน checklist no. 7.2-7.5 ได้ เนื่องจากไม่ได้มีส่วนรับผิดชอบกับภารกิจดังกล่าว
โดยตรง ซ่ึงในส่วนนี้ หน่วยงานต่างๆ ได้มีการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์เหล่านี้เช่นกัน  

ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ท าหน้าทีและมีบทบาทโดยตรงในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ซ่ึงในปัจจุบันมีจ านวนทั้งส้ิน 3 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
จ านวน 2 คน คือ 1) นางขวัญเรือน ปิ่นวันนา  2) นางกุลภัสสรณ์ บุณยัษเฐียร  และผู้ช่วยสอนและวิจัย 
จ านวน 1 คน คือ นางสาวรัชนี งาสระน้อย ซ่ึงผลการประเมินฯ แสดงในตาราง AUN-QA Criterion 7b 
ซ่ึงสามารถสรุปผลการประเมินประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้ดังนี้  

 
7.1  Support staff planning is carried out to fulfil the needs for education, research 

and service 
ผลการด าเนินการ 
ในเร่ืองของความเพียงพอของบุคลากรและการวางแผนก าลังคนเพื่อสนับสนุนงานวิชาการนั้น 

สาขาวิชามีกรอบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด นั่นคือ มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และ ผู้ช่วยสอนและวิจัย
ประจ าสาขาวิชา แต่ทั้งนี้ ด้วยโครงสร้างของส านักวิชาแพทยศาสตร์ ที่ประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ 
แพทยศาสตร์ (1 หลักสูตร) และกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (3 หลักสูตร)  ในบางช่วงเวลาอาจมีงาน
ส่วนกลางของส านักวิชาที่เจ้าหน้าที่จากสาขาวิชาได้รับมอบหมายงานนอกเหนือจากงานของสาขาวิชา      
จึงท าให้การบริหารงานจัดการของสาขาวิชาขาดความคล่องตัวในบางช่วงเวลา จากการประเมินตนเอง            
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ทางสาขาวิชาอาจจ าเป็นต้องทบทวนกรอบก าลังคนในส่วนของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการใหม่เพื่อ
รองรับปริมาณงานและจ านวนนักศึกษาที่ต้องให้บริการในอนาคตและแจ้งความต้องการและความจ าเป็นไป
ส่วนการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยต่อไป ต้องมีการปรับปรุงแผนก าลังคนเพื่อให้มีความเพียงพอต่อภารกิจ
ที่รับผิดชอบ  
7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated  
ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและส านักวิชามีการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่พนักงาน       

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการ ได้แก่  
1. การคัดเลือกผู้ช่วยสอนและวิจัยสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม โดยมีส่วนร่วมกับส่วนการ

เจ้าหน้าที่ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร การสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามใบสมัคร 

2. การคัดเลือกนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม โดยทางศูนย์

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ร่วมออกข้อสอบภาคทฤษฎี และปฏิบัติ รวมถึง

การเป็นคณะกรรมการในการคัดเลือกรอบทักษะปฏิบัติการเฉพาะด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated  
ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรฯ มีระบบที่ชัดเจนในการประเมินความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงานตาม

โครงสร้างของส านักวิชาและมหาวิทยาลัย เนื่องจาก ส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้ก าหนดแบบก าหนดหน้าที่ 
(Job Description) ของทุกต าแหน่ง คณาจารย์ในหลักสูตรสามารถท าการประเมินพนักงานสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องได้ทุกภาคการศึกษา คะแนนการประเมินจะรวบรวมโดยหัวหน้าส านักงานคณบดีฯ เพื่อส่งให้
ผู้บริหารระดับส านักวิชาประเมินต่อไป  
 
7. 4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them  
ผลการด าเนินการ 
ภายใต้โครงสร้างของส านักวิชาฯ สาขาวิชามีระบบสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการ หรือ กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานอย่างต่อเนื่อง (ตาราง AUN-
QA 7-2 และ ตาราง AUN-QA 7-3) 
 
7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented to  

motivate and support education, research and service 
ผลการด าเนินการ 
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ภายใต้โครงสร้างของส านักวิชาฯ ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการเสนอช่ือพนักงานดีเด่นเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกพนักงานดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย  
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ตาราง AUN-QA 7-1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

บุคลากร 

สายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1. เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 32 22 3 - 57 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 
2. เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการ* 
76 56 11 - 14

3 
75 60 12 - 147 73 64 13 - 150 

3. เจ้าหน้าท่ีด้าน IT/
คอมพิวเตอร์ 

16 17 1 - 34 16 19 1 - 36 16 19 1 - 36 

4. เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ทะเบียนและ
ประเมินผล 

4 22 3 - 29 4 22 2 - 28 3 22 3 - 28 

5. เจ้าหนา้ท่ีให้บริการ
นักศึกษาด้านต่าง ๆ 

7 50 3 - 60 7 51 2 - 60 7 50 2 - 59 

6. เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- - 1 - 1 - 1 1 - 2 - 1 1 - 2 

7. ผู้ช่วยสอนและวิจัย - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 
รวม                

ที่มา : ศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
 ส่วนกิจการนักศึกษา และส่วนการเจ้าหน้าที่   
 
หมายเหตุ : ล าดับท่ี 1-5  เป็นจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
     * เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการที่รับผิดชอบการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรง มีจ านวน 1 คน 
     ล าดับท่ี 6-7 เป็นบุคลากรในสังกัดส านักวิชาแพทยศาสตร์ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสตูรโดยตรง 

 
ตาราง AUN-QA 7-2 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (เฉพาะบุคลากรในสังกัด
โดยตรง) 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

2556 12 
2557 8 
2558 18 
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ตาราง AUN-QA 7-3 : สรุปกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ปีการศึกษา/ ชื่อ-สกุล 

กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ และจ านวนครั้งของกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน การใช้ประโยชน์ 
ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 

1. นางขวัญเรือน ปิ่นวันนา 
(เจ้าหน้าทีบ่รหิารทั่วไป) 

 การอบรม …6……….ครั้ง 
 การสัมมนา…1…..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…2…ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน……1…….ครั้ง 
 ................................/…….ครั้ง 

 การอบรม ……2…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…….ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน………….ครั้ง 
................................./…….ครั้ง 

 การอบรม ……8…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…1..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน………….ครั้ง 
 ประชุมเชิงปฏิบตักิาร…1….ครัง้ 

งานระบบประกันคณุภาพการศกึษา 
(มคอ. AUN QA, CUPT QA)  
การบรหิารทรัพยากรมนษุย ์การ
ท างานเป็นทีม และการสนับสนุน
งานวิจัยและงานวิขาการ การเพิ่ม
ทกัษะภาษาอังกฤษ 

2. นางกุลภัสสรณ์ 
บณุยษัเฐียร (เจ้าหน้าทีบ่รหิารทั่วไป) 

(ยังไม่ได้ร่วมรบัผิดชอบในส่วนงานของ
หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ 

 การอบรม ……2…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…1..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน………….ครั้ง 
 ประชุมเชิงปฏิบตักิาร…1….ครัง้ 

 การอบรม ……2…….ครั้ง 
 การสัมมนา……..….ครั้ง 
 การประชุมทางวิชาการ…2..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน………….ครั้ง 
 ประชุมเชิงปฏิบตักิาร…2….ครัง้ 

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
(มคอ. AUN QA, CUPT QA) การ
สนับสนุนงานวิจัยและงานวิขาการ 
  

3. นางสาวรัชนี งาสระน้อย 
(ผู้ช่วยสอนและวิจัย) 

 

 การประชุมทางวิชาการ…1..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน……1…….ครั้ง 

 การประชุมทางวิชาการ…1..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน………….ครั้ง 

 การประชุมทางวิชาการ…1..ครั้ง 
 การศกึษาดูงาน……1…….ครั้ง 

การสนับสนุนงานทางด้านการสอน
และวิจัย 
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AUN-QA 8 : Student Quality and Support 
8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date  
ผลการด าเนินการ 
ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้ด าเนินการตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงมีนโยบายการรับนักศึกษา โดยก าหนดมีบทบาทที่เกี่ยวข้องคือ  พิจารณาเกณฑ์การรับ
นักศึกษาในกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลน าเข้าให้กับคณะท างานพิจารณาการปรับรูปแบบวิธีการ
รับนักศึกษาและการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตาประเภทต่างๆ ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. 
โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์ โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และโควตารอบพิเศษ รวมถึงการรับนักศึกษาระบบอื่นๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษา
ใหม่ วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิตของมหาวิทยาลัย จากนั้น ศูนย์บริการ
การศึกษาจะขออนุมัติจากสภาวิชาการ ก่อนน าก าหนดการที่เกี่ยวไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จึงท าให้
นักเรียนผู้สมัครมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้หลักสูตรได้ระบุเกี่ยวกับการรับผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจนซ่ึงปรากฏใน
เล่ม มคอ.2 (AUN-QA 8-1) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
(AUN-QA 8-2) การรับนักศึกษามีสอดคล้องกับเกณฑ์ที่สถาบันใช้ และมีกระบวนการรับเข้าที่เหมาะสม คือ 
การพิจารณาคุณวุฒิโดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยได้
จัดท าคู่มือกรรมการสัมภาษณ์ ส าหรับ กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ให้กับ
กรรมการ จากข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีได้มีการบันทึกไว้โดยศูนย์บริการ
การศึกษา (ระบบส่วนกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ดังแสดงในตาราง AUN-QA 8-1 พบว่า ในปี 
2554- 2558 จ านวนผู้มีสิทธิเข้าศึกษาของกลุ่มสาธารณสุขจะสูงกว่าแผนการรับนักศึกษา 
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ตารางท่ี AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมัคร 

(No.  
Applied) 

จ านวน 
ท่ีประกาศ 

รับตามแผน 
(No. Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. Admitted) (1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

นกัศกึษาทีพ่น้สถานภาพในช้ันปทีี่ 5***จ าแนกตามประเภทการ
รบั รวม 

โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 

(2/5)*100 
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(3/5)*100 
จ านวน 

(4) 
ร้อยละ 

(4/5)*100 
จ านวน 

(2=5+3+4) 
ร้อยละ 

(5/1)*100 
จ านวน 

(6) 
ร้อยละ 

(6/2)*100 
จ านวน 

(7) 
ร้อยละ 

(7/3)*100 
จ านวน 

(8) 
ร้อยละ 
(8/4) 
*100 

จ านวน 
(9=6+7+8) 

ร้อยละ 
(9/5)*100 

2554 4,763 180 205 148 85.55 14 8.09 11 6.36 173 84.39 8 5.41 3 21.43 - - 11 6.36 
2555 4,513 180 316 171 88.14 9 4.64 14 7.22 194 61.39 18 10.53 1 11.11 - - 21 10.82 
2556 7,645 180 229 153 76.12 39 19.40 9 4.48 201 87.77 5 3.27 3 7.69 1 11.11 9 4.48 
2557 4,564 180 255 225 91.46 14 5.69 7 2.85 246 96.46 22 9.78 6 42.86 - - 28 11.38 
2558 3,056 180 358 306 93.01 11 3.34 12 3.65 329 91.90 54 17.65 1 9.09 - - 55 16.72 
 

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก ่ โควตาเด็กดมีีคณุธรรม  สอวน. โควตาจังหวดั โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป ์ 
  โควตาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และโควตารอบพิเศษ 

 2. ** การรบันกัศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม ่รบัตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร ์
          วิทยาศาสตรบณัฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศกัยบณัฑิต 

 3. ***การพ้นสถานภาพของนักศกึษานบัจากนกัศกึษาที่พ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก ่นกัศกึษาไม่ช าระเงิน/ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต)   
     โดยอิงตามขอ้บังคบั มทส. ว่าด้วยการศกึษาขั้นปริญญาตร ีพ.ศ. 2546 

 
ที่มา : ศูนย์บรกิารการศึกษา 



50 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated  

ผลการด าเนินการ 
กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ มีการแจ้งข้อมูลเร่ืองเกณฑ์การเลือกสาขาให้นักศึกษาทราบเป็นประจ า

ทุกปีในกิจกรรมเทคนิคอุดมศึกษา โดยเฉพาะรายวิชาที่ใช้ในการคิดคะแนน วิธีคิดคะแนน เพื่อให้นักศึกษา
ได้เตรียมตัววางแผนการเรียนในสาขาที่อยากเลือกเรียน ทั้งนี้จะมีประกาศเกณฑ์การรับเข้าสาขาฯ โดยผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารกลุ่มสาธารณสุข และน าเข้าในวาระกรรมการประชุมส านักวิชา
แพทยศาสตร์ ก่อนน าส่งข้อมูลให้ศูนย์บริการการศึกษาประกาศเพื่อให้นักศึกษาทราบจ านวนนักศึกษาที่
สาขาจะรับเข้าสังกัดในการรับนักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชา 

มีการประชุมวางแผนกระบวนการรับนักศึกษาเข้าในการประชุมสาขาวิชา มีขั้นตอนตั้งแต่ การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การสมัครเข้าศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา การสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ
หลักสูตรจากนั้นมีการประชุมอีกคร้ังเพื่อสรุปและหาแนวทางพัฒนาต่อไปในกระบวนการรับนักศึกษา 
(AUN-QA 8-3) ซ่ึงข้อมูลสรุปจ านวนนักศึกษาในแต่ละช้ันปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีแสดงในตาราง 
AUN-QA 8-2 

 
ตารางท่ี AUN-QA 8-2 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

รวม 
ปี 1  ปี 5 ปี 3 ปี 4 >ปี 4 

2554 69 80 36 17 10 212 
2555 3 69 80 36 27 215 
2556 2 70 65 80 7 224 
2557 3 87 63 61 25 239 
2558 2 99 74 62 23 260 

ที่มา : ศูนยบ์ริการการศึกษา 

 
8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload  
ผลการด าเนินการ 
ใน มคอ. 2 หลักสูตร มีการระบุรายละเอียดของระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และ

โครงสร้างของหลักสูตรไว้เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงหลักสูตรนี้ได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด (AUN-
QA 8-4) ซ่ึงผลการด าเนินงานติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และผลการเรียนจ าแนกตามประเภทการ
รับเข้าสรุปได้ดังตาราง AUN-QA 8-3 ส าหรับการวิเคราะห์ภาระการเรียนตามที่ระบุในหลักสูตร จะใช้
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วิธีการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาปีที่ 1 และนักศึกษาทุกชั้นปี ว่ามีจ านวนนักศึกษาคงเหลือและจบการศึกษา
ในอัตราเท่าไร (ตาราง AUN-QA 8-2) โดยจ านวนนักศึกษาที่จบตามเวลาจะเป็นตัวช้ีวัดว่าภาระงานมีความ
เหมาะสมกับหลักสูตรหรือไม่ซ่ึงพบว่านักศึกษามีท้ังที่จบตามเวลา (> 80%) และล่าช้า (< 30%) 

 
 

ตารางท่ี AUN-QA 8-3 : คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

รุ่นปี
การศึกษา 

โควตา* Admissions อื่น ๆ** รวม 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 10 2.03 - - 3 2.13 13 2.05 
2555 58 2.54 1 2.17 3 2.45 62 2.53 
2556 62 2.46 9 2.45 3 2.27 74 2.45 
2557 91 2.08 1 1.96 3 3.04 95 2.11 
2558* 123 1.95 5 2.57 2 2.73 130 1.98 

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
  โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 
  2. ** การรับนักศึกษาระบบอ่ืน ๆ  ได้แก่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
         ทันตแพทยศาสตร์วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 
  3.  รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2/2558 
                      * รุ่นปีการศึกษา 2558       จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3/2558 
 

ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability  

ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการให้ค าแนะน าและสนับสนุนด้านต่างๆ ที่มีผลต่อพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจ
ว่าผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจที่ดี มีการติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรมระหว่างที่ศึกษาอยู่ มีบันทึกผลการติดตาม มีระบบการแจ้งผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียน และ
หากจ าเป็นควรมีวิธีการแก้ปัญหาก่อนจะสายเกินไป นับเป็นกระบวนการส าคัญต่อการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน ซ่ึงการให้ค าแนะน าด้านต่างๆจากอาจารย์จะอยู่ใน Office 
Hour ซ่ึงระบุอยู่ใน มคอ.3 (AUN-QA 8-5) ของทุกรายวิชา นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาได้ในทุกๆเร่ือง 
ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านการเงินและทุนการศึกษา ด้านหอพัก ด้านการบริการผู้เรียน ด้านการให้
ค าปรึกษาแนะน า ด้านนันทนาการ และกีฬา ด้านสุขภาพและสุขอนามัย ด้านการจ้างงานและประกอบ
อาชีพ ฯลฯ  
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หลักสูตรได้ให้นักศึกษา เร่ิมระบบประเมินการให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ในปี
การศึกษา 2557 โดยผลการประเมินในปี 2558 ระดับคะแนนที่ได้คือ 4.4 จากคะแนนเต็ม 5.00  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular activities) ได้แก่ การอบรมความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการและสารเคมี การศึกษาดูงานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ผลการประเมินในปี 2558 ระดับ
คะแนนที่ได้คือ4.4 จากคะแนนเต็ม 5.00  ในส่วนของกิจกรรมภายในสาขาวิชาฯ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ านวน 32,000 บาท ได้จัดท าค่ายพัฒนานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education 

andresearch as well as personal well-being  
ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรมีการติดตามผู้เรียนเกี่ยวกับ (1) ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้าน

กายภาพ: มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น โตะ๊ เก้าอี้ กระดาน บอร์ดความรู้ คอมพิวเตอร์ 
และมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม (2) ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านจิตใจ:
ผู้สอนช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน เช่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
และบุคลิกภาพของผู้สอนที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้เรียนทั้งในทางบวกและทางลบ และ (3) ความพึง
พอใจในสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านสังคม: ผู้สอนและผู้เรียนมีการออกกฎระเบียบในการเข้าเรียน
ร่วมกัน เช่น เข้าห้องเรียนตรงเวลา การแต่งกายในชุดนักศึกษาที่เรียบร้อย ไม่คุยกันในขณะที่สอน  ทั้งนี้
หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
(AUN-QA 8-6) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

จัดมุมค้นคว้าของสาขาวิชา ซ่ึงรวบรวมรายงานสหกิจศึกษาทุกปีการศึกษา โครงการวิจัยของ
นักศึกษาหนังสือเสริมสร้างทักษะภาษาและความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่ม AEC มุมหนังสือหน้าห้องพัก
คณาจารย์ระหว่างรอเข้าพบ 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 8-1 มคอ. 2  
AUN-QA 8-2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 
AUN-QA 8-3 รายงานการประชุมสาขา/แผนการรับศึกษา 
AUN-QA 8-4  มคอ. 2 หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ  และโครงสร้างของ

หลักสูตร 
AUN-QA 8-5 มคอ. 3 
AUN-QA 8-6 แบบประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม (ใช้ของสถาบัน) 
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AUN-QA 9 : Facilities and Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research  

ผลการด าเนินการ 
มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารแบบ รวมบริการประสานภารกิจ เพื่อให้ใช้ทรัพยากรได้สูงสุด  

ห้องเรียนที่ใช้มีระบบการจองห้องเรียนแผ่นเวปไซด์ของศูนย์บริการการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถ
เลือกประเภทห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิธีการสอนและจ านวนผู้เรียนได้ มีการจัดเตรียมสภาพภายใน
ห้องเรียนรวมถึงส่ือ โสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้ทุกคาบ และมีระบบรับข้อร้องเรียนทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้
อาจารย์ในสาขาวิชาได้เคยร้องเรียนเกี่ยวกับระบบแสงสว่างในห้องเรียน และพบว่าได้รับการแก้ไข สามารถ
ใช้ได้ในเทอมถัดไป   

 
9.5  The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 
ผลการด าเนินการ 
ในปี 2558 สาขาวิชาได้รับจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เป็น ค่าบอกรับวารสาร จ านวน 9 ช่ือ 200,000 บาท และ งบประมาณหนังสือ 176,000 บาท เพื่อให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้เลือกสรร หนังสือที่เป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ อีกทั้งหลักสูตรยังได้จัดมุมต าราหรือหนังสือที่ส าคัญไว้คอยอ านวยความสะดวก
แก่นักศึกษาอีกด้วย นักศึกษาสามารถติดต่อยืมต าราหรือหนังสือที่ตัวเองสนใจจากเจ้าหน้าที่ได้ทุกวัน จาก
การสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 พบว่า ระดับความพึงพอใจเท่ากับ 4.00 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research[1, 5] 

ผลการด าเนินการ 
ด้วยระบบรวมบริการประสานภารกิจ จึงท าให้สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการกลางและเคร่ืองมือที่

ทันสมัยส าหรับผู้เรียนเพื่อรองรับการเรียนการสอนและการท าวิจัยที่นักศึกษาสนใจเอาไว้มากมาย และเพื่อ
อ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนเมื่อเข้าสู่วิชาชีพเฉพาะนั้นหลักสูตรยังมีห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ของหลักสูตร คือ ห้องปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม จากการสอบถามระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีปฏิบัติการ ที่มีการใช้เคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ วัสดุ คอมพิวเตอร์
และโปรแกรมที่เกี่ยวข้องแสดงดังแสดงในตารางที่ AUN-QA 9-3 

 
 
 
 

ตารางที่ AUN-QA 9-3 : ความพึงพอใจขอนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มี
ปฏิบัติการ 

 

รายวิชาปฏบิัติการ เฉลี่ย 
617323 พิษวิทยาส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 4.00 
617336 พื้นฐานการออกแบบงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 3.97 
617337 จุลชีววิทยาส่ิงแวดล้อม 4.41 
617340 ปฏิบัติการมลพิษอากาศ เสียง และการควบคุม 4.46 
617342 ปฏิบัติการการสุขาภิบาลอาหารและสุขลักษณะอาหาร 4.64 
617413 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ 4.29 
617438 ปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย 4.61 
617482 สัมมนา/ปัญหาพิเศษ ปัญหาส่ิงแวดล้อม 4.24 
617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 4.47 

  
ทั้งนี้  ห้องปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อมมีจ านวนห้องที่เพียงพอส าหรับการเรียนการสอน         

แต่จ านวนห้องยังไม่เพียงพอส าหรับการให้ ผู้เรียน/นักศึกษาท างานวิจัย โดยผู้เรียนจะสามารถเข้า
ห้องปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์การทดลองได้เฉพาะช่ัวโมงเรียนเป็นส่วนมาก เนื่องจากห้องปฏิบัติการมีตาราง
การใช้งานเกือบตลอด 24 ช่ัวโมง ในทุกวันของวันท าการ อีกทั้งจ านวนของเคร่ืองมือบางชนิดยังไม่เพียงพอ
กับจ านวนกลุ่มของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้การใช้เคร่ืองมือ/การท าการทดลองในแต่ละ
ปฏิบัติการได้อย่างเต็มที่ อาทิเช่น เคร่ืองทดสอบการตกตะกอนของน้ าเสียหรือเคร่ืองแกว่งสารให้ตกตะกอน 
(Jar test), pH meter เป็นต้น จึงได้ด าเนินการขอเป็นรายการครุภัณฑ์ในปีงบประมาณถัดไป ประกอบกับ
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ทางสาขาวิชาฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงโรงประลองก าลัง (pilot plant) แต่ยังด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ จึงท าให้พื้นที่ในการท าปฏิบัติการด้านน้ าเสียไม่เพียงพอ ในเบื้องต้นได้ประสานขอใช้เคร่ืองมือ
และพื้นที่จากสาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องได้ตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ  

 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1, 2, 6] 

ผลการด าเนินการ 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม จ าเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในหลาย

วิชา อาทิ รายวิชา 617336 พื้นฐานการออกแบบงานอนามัยส่ิงแวดล้อม รายวิชา 617335 ชีวสถิติส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ฝึกให้นักศึกษาใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติ SPSS (SPSS Statistics) รวมถึงระบบ
เครือข่าย Internet ความเร็วสูงไว้เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Active Learning และสร้างเสริม
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับนักศึกษาซ่ึงสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอเข้าใช้ได้ทันที 
นอกจากนั้นแล้วสถาบันได้จัดเตรียมซอฟแวร์ต่างๆที่เอื้อต่อการท าวิจัยขั้นสูง ทั้งนี้ซอฟแวร์ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันมีข้อจ ากัด คือ ซอฟแวร์ติดตั้งเฉพาะคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ
สถาบันเท่านั้น หากผู้เรียนประสงค์จะใช้ซอฟแวร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลจะต้องน าข้อมูลไปวิเคราะห์กับ
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสถาบันเท่านั้น  และยังพบว่า ในบางห้องเรียนระบบ
เครือข่าย Internet ไม่สามารถเข้าถึงได ้
9.2  The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented [7] 
ผลการด าเนินการ 
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้าง

บรรยากาศ Living and Learning ด้วยนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด ได้รับการจัดอันดับเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวทั้งในระดับชาติ (อันดับที่ 2) และ นานาชาติ (อันดับที่ 52)  มีการส่งเสริมสุขภาพของ
นักศึกษาด้วยการจัดให้มีสถานกีฬาและสุขภาพ ด้านการรักษาพยาบาล มีโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยที่มี
แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง และหน่วยงานที่ให้บริการคัดกรองด้านสุขภาพเมื่อเกิดการระบาดของ
โรคติดต่อ มีระบบรักษาความปลอดภัยและกล้องวงจรปิด ภายในอาคารมีป้ายบอกทางหนีไฟและอุปกรณ์
ดับเพลิง และในบางอาคารมีการซ้อมแผนฉุกเฉินด้านอัคคีภัย  
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 9-1 ภาพห้องเรียนและอุปกรณ์ในห้องเรียน 
AUN-QA 9-2  ภาพมุมอ่านหนังสือของหลักสูตร 
AUN-QA 9-3 ภาพเคร่ืองมือในห้องปฏิบัติการ 
AUN-QA 9-4  ภาพหน้าจอโปรแกรม 
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AUN-QA 10 : Quality Enhancement 
10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development  
ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการน าข้อมูลจากสถานประกอบการซ่ึงเป็นผู้ใช้บัณฑิต โดยได้จากแบบสอบถามของ

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพในคร้ังที่ไปนิเทศนักศึกษาขณะออกปฏิบัติงานสหกิจในภาคการศึกษา
ต่างๆ  (AUN-QA 10-1) และข้อคิดเห็นของศิษย์เก่าที่ให้ข้อเสนอแนะใช้ในออกแบบและการปรับปรุง
หลักสูตร รวมถึง  ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ ดร.พัชราวดี สุวรรณธาดา ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรมควบคุมมลพิษ มาเป็น
กรรมการในการปรับปรุงหลักสูตร ในระหว่างที่หลักสูตรยังไม่ถึงรอบการปรับหลักสูตร คณาจารย์ผู้สอนได้มี
การทบทวนและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยได้ข้อมูลจากที่ออก
นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการต่างๆ รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิตซ่ึงส ารวจโดยส่วนแผนงานของมหาวิทยาลัย และการจัดเสวนากับศิษย์เก่าอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2556 ณ สุรสัมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในประเด็นต่างๆ อาทิ คุณลักษณะ
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บัณฑิตอนามัยส่ิงแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมส าหรับนักศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษา  
 
10.5  The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement  
ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส านักวิชา แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี เร่ิมเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ.2541 โดยได้มีการปรับปรุง
หลักสูตร คร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2546 คร้ังที่ 2 เมื่อปีการศึกษา.2554 และคร้ังที่ 3 เมื่อปีการศึกษา 2554     
โดยในการปรับปรุงหลักสูตรทุกคร้ังจะรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการทบทวนหลักสูตร
เป็นระยะๆ โดยน าข้อสังเกตจากอาจารย์ผู้สอน ข้อเสนอะแนะจากนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment  
ผลการด าเนินงาน 
ในการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรได้

ด าเนินการต่อเนื่อง โดยคณาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ทบทวนคร้ังเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินของนักศึกษาหรือ อาจารย์ที่ร่วมสอนในรายวิชา มีการ
ประชุม/หารือในสาขาวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา และของหลักสูตร 

 
 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning  
ผลการด าเนินงาน 

            คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีการน าผลงานวิจัย งานบริการวิชาการมาใช้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน ตัวอย่างการน างานวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอน อาทิ
รศ.ดร.นเรศ เช้ือสุวรรณ ได้น าผลงานวิจัย เร่ือง A MOBILE-ASSISTED TRAFFIC IMPACT ASSESSMENT มา
ผนวกในการสอนรายวิชา  617339 มลพิษอากาศ  เสียง  และการควบคุม และรายวิชา 617340 ปฏิบัติการ
มลพิษอากาศ  เสียง  และการควบคุม   ผศ.ดร. ประพัฒน์  เป็นตามวา  ได้น างานวิจัย เร่ือง การประเมินความ
เส่ียงต่อสุขภาพทางสุขภาพของการบริโภค และ เร่ือง การประเมินความเส่ียงทางสุขภาพของผู้ใช้น้ าประปาใน
เขตเมืองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาผนวกในการสอนรายวิชา  617326 การประปาชุมชนเมืองและชนบท 
ผศ.ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท์  ได้น างานวิจัย เร่ือง การพัฒนาความสามารถของจุลินทรีย์รวมกลุ่มในการ
ย่อยสลายไธโอโซยาเนตและโลหะไซยาไนด์ เร่ือง การพัฒนาความสามารถของระบบฟิกซ์-ฟิล์มไบโอสครับ
เบอร์ และเร่ือง การพัฒนาการผลิตเอทานอลด้วยระบบฟิกซ์-ฟิล์มไบโอรีแอคเตอร์แบบต่อเนื่อง ผนวกในการ
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สอนรายวิชา 617337 จุลชีววิทยามลพิษส่ิงแวดล้อม อ.ดร.ช่ืนจิต ชาญชิตปรีชา ได้น าผลงานวิจัยเร่ือง LEGAL 
REGULATION ROLE ON THAILAND IA EFFECTIVENESS และ COMMUNITY-LED HIA EFFECTIVENESS: 
STAKEHOLDER VIEWS มาผนวกในการสอนรายวิชา 617413 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ 
อาจารย์นลิน  สิทธิธูรณ์ ได้น าผลงานวิจัย  Erythrocyte enzymes in pesticide-exposed mango orchard 
workers :  a case study of  Pongtalong Sub -  District, Pakchong, Nakhon Ratchasima, Thailand     
มาผนวกในการสอนรายวิชา 617323 พิษวิทยาส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย และน าประสบการณ์จาการ
บริการวิชาการในการเป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานคุณภาพของโรงพยาบาลให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา มาผนวกในการสอนในรายวิชา 617499 การจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 
10.2  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement  
ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรได้ใช้ระบบสนับสนุนการท างาน รวมทั้งส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงการด าเนินการแบบรวมบริการประสานภารกิจ  โดยเน้นด้านเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เพียงพอและทันสมัย รวมถึงมีการประเมินผลย้อนกลับจากหน่วยงานและผู้ใช้บริการ ทั้งคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและนักศึกษา โดยมีการรับข้อเสนอแนะหลายช่องทางและน าไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             
 
 
 
 
10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement  
ผลการด าเนินงาน 
ภายใต้กลไกการด าเนินการด้วยระบบรวมบริการประสานภารกิจของมหาวิทยาลัย ระบบการ

ประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระบบงานจะมีการประเมิน น าผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ในส่วนของการด าเนินการหลักสูตรอนามัยส่ิงแวดล้อมดังที่ได้ก ล่าวไว้
แล้วคือหลักสูตรมีกลไกการได้ข้อมูลป้อนกับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5ปี รวมถึง
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาให้มีความทันสมัยและเพิ่มประสิทธิภาพให้กับการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 10-1 ผลการประเมินสหกิจศึกษาของนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
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AUN-QA 10-2  ผลการประเมินของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2558 
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AUN-QA 11 : Output 
11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 

for improvement  
ผลการด าเนินงาน 
จากการติดตามข้อมูลการตกออกของนักศึกษาในหลักสูตร พบว่า นักศึกษาที่สังกัดหลักสูตรอนามัย

ส่ิงแวดล้อมสาขาจะตกออกในภาคการศึกษาที่ 3 ของช้ันปีที่ 1 เนื่องจาก ในช้ันปีที่ 1 นักศึกษาจะยังสังกัด
สาขาวิชาฯ และจะท าการเลือกสาขาวิชาในภาคการศึกษาที่ 3 โดยนักศึกษาจะมีแนวโน้มการเลือกหลักสูตรอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยมากกว่าหลักสูตรอนามัยส่ิงแวดล้อม จึงท าให้เมื่อประกาศผลการเรียนในภาคที่ 3 
และประกาศการเลือกสาขาฯ หลักสูตรอนามัยส่ิงแวดล้อมจึงพ้นสภาพสูง แต่เป็นผลสืบเนื่องในภาคการศึกษา
ถัดไป หลักสูตรได้มีการติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ เพื่อป้องกันการตก
ออกของนักศึกษา และให้ข้อเกี่ยวกับหลักสูตรตั้งแต่นักศึกษามาสัมภาษณ์เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักสูตรและ
วิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์ที่นักศึกษาจะต้องเรียนในช้ันปีที่ 1 โดยการด าเนินการในปีที่ผ่านมาได้ท าการให้ข้อมูล
หลักสูตรกับผู้ปกครองเพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับลักษณะวิชาชีพ และการประกอบอาชีพเมื่อบุตร
หลานส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 
ตาราง AUN-QA 11-1 : การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
 

หมายเหตุ :  1. *  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนแยกตามชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เนื่องจากการรับนักศึกษาของ มทส. บางหลักสูตรรับรวม ยังไม่ได้สังกัด
   หลักสูตรต้ังแต่แรกเข้า ได้แก่ หลักสูตร honor program ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
   ดังนั้น หากหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตรต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 ให้เลือกใช้ข้อมูลร้อยละใน Column A และ C ส่วนหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตร 
   ชั้นปีที่ 2 ให้ใช้ร้อยละใน Column  B และ D 

2. ** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ  
  (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

               3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาของหลักสูตร ป. ตรี ภายในก าหนดเวลา (4 ปี)  
  เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 และ  
        QA ปีการศึกษา 2557 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 เป็นต้น  

รุ่นปี
การศึกษา 

(รหัสรับเข้า) 

จ านวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียน* 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 

ร้อยละของนกัศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 4 ปี) 

จ านวนนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพ** ในช้ันปีท่ี 

ร้อยละของ
นกัศกึษา 

ที่พน้สถานภาพ 

ป ี1 
(1) 

ป ี5 
(5) 

< 4 ป ี

(3) 

4 ป ี

(4) 
> 4 ป ี 1 5 3  4 

รว
ม 
(2) 

(A) 
เทียบกับ 
นศ. ปี 1 

(3+4)/(1) 

(B) 
เทียบกับ 
นศ. ปี 5 

(3+4)/(5) 

(C)  
เทียบกับ  
นศ. ปี 1 
(2)/(1) 

(D) 
เทียบกับ  
นศ. ปี 5 
(2)/(5) 

2554 171#+
1 

69 - 40 10  57.97  3 2 6 11  15.94 

2555 190#+
3 

70 - 49  16.33 70.00  3 3 - 6 200.0
0 

8.57 
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 - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 4 ปี 2 เทอม) 
  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 
              4. #  หมายถึง นักศึกษากลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ท่ียังไม่ได้สังกัดสาขาวิชา 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 
 
 
11.5  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement  
ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2555 มีระยะเวลาที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

อนามัยส่ิงแวดล้อม ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี ร้อยละ 70.00 ซ่ึงมีแนวโน้มที่ดีขึ้นกว่ารุ่นปี
การศึกษา 2554 ซ่ึงมีร้อยละของส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี เท่ากับ 57.59 ทางหลักสูตรได้
ด าเนินการเร่ืองการติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า และให้นักศึกษาที่เรียนไม่ตามแผนการศึกษาแจ้ง
รายวิชาที่เรียนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดตารางสอนของสาขาวิชา ในกรณีที่สามารถบริหารจัดการ
ตารางสอนได้ จึงเป็นผลให้นักศึกษาที่มีความขยัน อดทนและตั้งใจเรียน สามารถเรียนได้ส าเร็จในระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด 
 
11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement  
ผลการด าเนินงาน 
จากแบบส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557 มีจ านวนบัณฑิตหลักสูตรอนามัย

ส่ิงแวดล้อมทั้งหมด 60 คน จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 71.67 พบว่า ได้งานท า
ร้อยละ 86.11 (ค่าเฉล่ีย มทส. = 92.12)  เงินเดือนเฉล่ีย 14,069.05 บาท (ค่าเฉล่ีย มทส. = 18,391.81 
บาท) ระยะเวลาที่ได้งานท าเฉล่ีย 0.54 ปี (ค่าเฉล่ีย มทส. = 0.51 ปี) 
 
11.4  The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement  
ผลการด าเนินงาน 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับส่งเสริม

ทักษะด้านงานวิจัยให้กับนักศึกษา จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่   1. รายวิชา 617335 ชีวสถิติส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  2. รายวิชา 617412 ระเบียบวิธีวิจัยทางอนามัยส่ิงแวดล้อม   3. รายวิชา 617482 
สัมมนา / ปัญหาพิเศษ  ปัญหาส่ิงแวดล้อม และ 4. รายวิชา 617483 โครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม  
ส่ิงแวดล้อม  ในปีการศึกษา 2558  มีจ านวนโครงการศึกษาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม จ านวน 15 โครงการ  
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โดยนักศึกษาจะเป็นผู้เสนอหัวข้อโครงการวิจัยตั้งแต่เทอมที่ 1 ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางอนามัย
ส่ิงแวดล้อม  โดยมีอาจารย์ที่เช่ียวชาญในแต่ละเร่ืองเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ และในบางโครงการวิจัย
สามารถส่งเข้าร่วมงานประชุมระดับชาติและสามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ ดังแสดงในตาราง  AUN-
QA 11-2  

 
ตาราง  AUN-QA 11-2  
 

ปีการศึกษา จ านวนโครงการ จ านวนโครงการเข้าร่วมงานประชุมระดับชาติ/ตีพิมพ์ในวารสาร 
ปีการศึกษา 2556 14 1 
ปีการศึกษา 2557 12 2 
ปีการศึกษา 2558 15 2 

 
11.2  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement  
ผลการด าเนินงาน 
จากการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556 พบว่า ค่าเฉล่ียความพึงพอใจตามคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2. ด้านความรู้  3. ด้าน
ทักษะทางปัญญา  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   และ 5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ของบัณฑิตสาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าภาพรวมส านักวิชาแพทยศาสตร์และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังแสดงใน
ตาราง 

 
ตารางท่ี AUN-QA 11-3 :  ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

รุ่นปี 
การศึกษา 

ทั้งหม
ด 

ตอบ
กลับ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ความพึงพอใจตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF 2 ด้าน 

    1. ด้าน
คุณธรรม  
จรยิธรรม 

2. ด้าน 
ความรู ้

3. ด้าน
ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล/ 
ความรบัผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2556 60 12 20.00 4.47 4.35 4.33 4.30 4.32 

ภาพรวม 

สวพ. 

184 38 20.65 4.41 4.32 4.31 4.28 4.30 
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ภาพรวม
มหาวิทยาลัย 

1677 349 20.81 4.38 4.22 4.32 4.26 4.23 

 

ตาราง AUN-QA 11-4 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรีโดยนักศึกษา
เป็นผู้ประเมิน 
 

ปีการศึกษา 

ผลประเมินการสอน  

ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 3 ค่าเฉลี่ยทั้งปี
การศึกษา 

2555 4.45 4.43 4.52 4.46 

2556 4.48 4.67 4.51 4.53 

2557 4.39 4.36 4.35 4.38 

2558 4.42 4.35 4.42 4.40 

สวพ 4.37 4.40 4.46 4.41 

มทส. 4.29 4.28 4.26 4.28 

ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 
บทที่ 3   

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN QA  

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

 Overall opinion        
2 Programme Specification        

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

       
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2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

       

 Overall opinion        
3 Programme Structure and Content        

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

       

 Overall opinion        
4 Teaching and Learning Approach        

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
 Overall opinion        

5 Student Assessment        
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
 Overall opinion        

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       
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6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

 Overall opinion        
7 Support Staff Quality        

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 
facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

 Overall opinion        
8 Student Quality and Support        

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

       
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8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

 Overall opinion        
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

 Overall opinion        
10 Quality Enhancement        

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

       
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10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

 Overall opinion        
11 Output        

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

 Overall opinion        
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจ์ุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 
จุดเด่น 

1. เป็นสาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ สถานที่ราชการ และหน่วยงานของรัฐ เช่น 

โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล บริษัทที่ปรึกษาทางด้านส่ิงแวดล้อม ส านักงานเขตในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร เป็นต้น โดยหลักสูตรได้เน้นการเรียนการสอนให้ฝึกปฏิบัติทดลองท าภาคสนาม 

และการท างานจริง รวมถึงการจัดท าโครงงานวิจัย 

2. หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอรวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  

3. คณาจารย์มีประสบการณ์สอนที่เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง (Student centered learning) มี

วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น Active Learning, PBL, Project based learning, Mini 

Research 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ในอนาคต นอกเหนือจากแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว หลักสูตรสามารถ

น าแนวคิดเกี่ยวกับ University-workplace/ Professional and community engagement มา

ผสมผสานกับการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร เพื่อเพิ่มพูนทักษะให้กับบัณฑิตในศตวรรษ    

ที่ 21 ได้ 

2. บุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองตามแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย 

3. คณาจารย์มีโอกาสได้ทุนสนับสนุนในการท างานวิจัย และคณาจารย์มีโอกาสในการให้ความรู้จาก

งานวิจัย ผ่านบริการวิชาการได้ 

ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา  
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปท่ีีผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 
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1. เพิ่มการมีอัตราการได้งานท าทีตรงกับสาขาวิชา 
จากเดิมที่ค่อนข้างต่ า ร้อยละ 46.88 ด้วย การ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลด้านตลาดแรงงานแก่
นักศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานในส่ือสังคมออนไลน์
เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะใน Facebook กลุ่มปิดของ
อนามัยส่ิงแวดล้อม 

2. เพิ่มการติดตามผลการได้งานท าในรอบ 6-12 
เดือน 

2. เปล่ียนการส ารวจการได้งานของบัณฑิตใน
แบบสอบถามเป็นช่วง 0-5 เดือน 5- 10 เดือน 10 
เดือน ขึ้นไป 
 

 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปท่ีีผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

3.จัดระบบการช่วยเหลือด้านการเรียน โดย
คณาจารย์และรุ่นพี่  เพื่อให้นักศึกษาจบการศึกษา
ตามระยะเวลา (ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)   

3. จัดท าโครงการพัฒนาวิชาการ โดยมีศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ 

4. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการ 4. มีแผนให้คณาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
(individual development plan) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารกลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ 

5. เพิ่มจ านวนผู้ช่วยสอน Lab เพราะสัดส่วน
อาจารย์ : นักศึกษา มากถึง 1 : 10 

5. จัดให้มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วย
สอนรายวิชาปฏิบัติงาน ตามกรอบงบประมาณ
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1   

 
 เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1  การก ากบัมาตรฐานหลักสูตร 
- องค์ประกอบที่ 5  AUN QA ของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน ปรญิญาตร ี หมายเหต ุ

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569  
ลงวันที ่18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 

 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุ
วิทยาการ (Multi disciplinary) ได้
อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตร
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้
ประจ าอยู่แล้ว 
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  บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 
ลงวันที ่11 มีค. 2557 ก าหนดว่า 

 กรณีหลักสูตร ป.ตรีที่มีแขนงวิชา/
กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชา
ของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิ
ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิด
สอน  

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน อย่างน้อย 2 คน 

 

11. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ป ี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้
ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 
6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร  
5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ
หลักสูตร 6 ปี ประกาศ ใช้ในปีที่ 8) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์
การประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหมฉ่บับที่ประกาศใช้ล่าสุด 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน”  

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
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3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงาน
การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 5 AUN-QA ของหลักสตูร 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 
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1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
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ภาคผนวก 5 
 

ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 911/5229  ลงวันที่ 12 สิงหาคม 5229 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 5228 
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ภาคผนวก  3 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 5228 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5228 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ตามเกณฑ์ AUN QA ภายใต้ระบบ CUPT QA 

วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 5229 
 

วัน/เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

สถานท่ี 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อวางแผนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
กลุ่มท่ี 5 หลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี 
2) อาจารย์ ดร.อภิชน วัชเรนทร์วงศ์ 
3) นางกุลภัสสรณ์ บุณยัษเฐียร (เลขานุการ) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ / 
บุคลากร สวพ. 

ห้องรับรอง  

09.00 - 09.30 น. - น าเสนอผลการด าเนินงานภาพรวมของหลักสูตร 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ต่อ
คณะกรรมการประเมินฯ 

คณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้าสถานวิจัย 
เจ้าหน้าท่ี / ทีม
ต้อนรับ 

ห้องประชุม 
สวพ.  
 

09.30 - 10.00 น. - ประธานหลักสูตรน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน 
 

หัวหน้าสาขาวิชา
อนามัยสิง่แวดล้อม 
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ห้องประชุม 
สวพ.  
 

10.00 - 10.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้า
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าสาขาวิชา
อนามัยสิง่แวดล้อม 
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ห้องประชุม 
สวพ.  
 

10.30 - 11.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง ได้แก ่
- บุคลากรฝ่ายสนับสนุน / เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรฝ่าย
สนับสนุน / 

ห้องประชุม 
สวพ.  
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วัน/เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

สถานท่ี 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

11.00 - 11.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- นักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2, 
3, 4  

ห้องประชุม 
สวพ.  

11.30 - 12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง ได้แก ่
- ศิษย์เก่า / ผู้ประกอบการ 

ศิษย์เก่า / 
ผู้ประกอบการ 

ห้องประชุม 
สวพ.  

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ทีมต้อนรับ บริเวณส านักงาน
คณบดี ชั้น 2 

13.00 - 14.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ  ห้องประชุม 
สวพ.  

14.30 - 15.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ  ห้องประชุม 
สวพ.  

15.00 – 15.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สรุปซักถาม และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  

- ผู้บริหารและทีมกล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ 
และมอบของท่ีระลึก 

ผู้บริหาร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
บุคลากร  
 

ห้องประชุม 
สวพ.  
 

หมายเหตุ :   1) คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินในเบื้องต้นด้วยวาจาต่อหน่วยงานหลังการประเมิน         
     ในแต่ละหน่วยงานและก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินฯ 

 
 


