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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี  
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของส านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ  

 
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้  

(AUN-QA 1 - AUN QA-11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 
ระดับ โดยมีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

 

เกณฑ์  
 AUN-QA ที ่

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 2 
2 Programme Specification 3 
3 Programme Structure and Content 2 
4 Teaching and Learning Approach 2 
5 Student Assessment 2 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 3 
8 Student Quality and Support 3 
9 Facilities and Infrastructure 3 
10 Quality Enhancement 2 
11 Output 3 

 

  

บทสรุปผู้บริหาร 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
(ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตรี) 

หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่  1 การก ากับให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

   เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 

.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

2 2  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

2 2  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

2 2  

 Overall opinion 2 2  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
2 3 มีการก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่สอด 
คล้องกับความต้อง 
การของผู้ใช้บณัฑิต
และมีความทันสมัย 

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

2 3 หลักสูตรก าหนดให้ 
มคอ. มีความทันสมัย
ทุกปีการศกึษาและมี
การด าเนินการโดย
อาจารย์ผู้สอน 

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

2 2  

 Overall opinion 2 3  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
2 2  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

2 2  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

2 2  

 Overall opinion 2 2  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
2 2  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

2 2  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 2 2  
 Overall opinion 2 2  
5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
3 3  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

2 2  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

1 2  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

2 3  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 2 2  
 Overall opinion 2 2  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 4  

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

2 3  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
3 3  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3 3  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

2 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

2 3  

 Overall opinion 3 3  

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

2 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

3 3  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

2 2  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

3 3  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

2 3  

 Overall opinion 2 3  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

2 2  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

2 2  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

3 3  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

2 2  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 
 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

2 2  

 Overall opinion 2 2  
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

2 2  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 

ELOs ตามเกณฑ์ TQF บางขอ้มีความสอดคล้องกับ 
Vision/Mission ของมหาวิทยาลัย 

ควรการก าหนด ELO ให้สอดคลอ้งกับปรัชญาและ
วิสัยทัศน์ของ มทส. 

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

ELO ครอบคลุมทั้ง Specific และ Generic ตามเกณฑ์
ของ TQF 
 

ควรมีการสร้าง ELOs เฉพาะของหลักสูตรทั้งด้าน 
Specific และ Generic เพื่อน าไปใช้ในการออกแบบ
หลักสูตรใหม ่

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ควรมีการส ารวจและจัดล าดับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม เพื่อน าไปใช้กบั
การออกแบบ/การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณอ์ักษร 

2. Programme 
Specification 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

มีข้อก าหนดของหลกัสูตรตาม มคอ.2 และมีการปรับปรุง
ให้ทันสมัยตามวงรอบ 
 

ควรใหข้้อมูลที่ครอบคลุมทั้งประเด็น ELO และ
สมรรถนะของผูเ้รียนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

มีการจัดท า มคอ.3 ทุกรายวิชาในทุกภาคการศกึษา ควรใหข้้อมูลตาม มคอ.3 แก่ผูเ้รยีนในทุกรายวิชา 
และมีช่องทางสื่อสารกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

มีการแจก Bulletin ให้กับนักศึกษา การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบหลายช่องทาง 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

ออกแบบหลกัสูตรโดยใช้ ELO เป็นตัวตั้ง และมีการ
ปรับปรุงตามวงรอบ 
 

ความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรกับระดับผล
การเรียนรู้ตามสมรรถนะของศตวรรษที่ 21, 
Bloom Taxonomy ในแต่ละรายวิชา 

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

มีการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตามรูปแบบ
ของ TQF 

 

การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาควร
สะท้อน ELO ของหลักสูตร 

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

มีการเรียงล าดับรายวิชาบูรณาการในชั้นปีที่ 4 
 
 

ปรับวธิีการเขียนหรือแสดงตารางการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชาตามระดับผลการเรียนรู ้

4.  Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการท างานและ
สื่อสารให้ผู้สอนทราบ 
 

ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรบัทราบ เพื่อเพิ่ม
โอกาสการได้งานท าของนักศึกษา 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านงึถึง 
ELOs ในบางรายวิชา เช่น ในรายวิชาภาคสนาม และ
รายวิชาโครงงาน 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของทุกรายวิชา
ให้สอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

มีการเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชา
ภาคสนาม 

มีการเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชาของ
หลักสูตรในด้านอื่น ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น 
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5.  Student 
Assessment 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 
 

มีการประเมินผู้เรียนในระหว่างเรียนให้สอดคล้องกับ 
ELO  
 

การประเมินผู้เรียนและทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับ ELO ทั้งในช่วงก่อนเข้าเรียน 
ระหว่างเรียน และก่อนจบการศกึษา 
 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

มีการแจ้งวธิีการ ช่วงเวลา และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน
แต่ละรายวิชาให้นักศกึษาทราบกอ่นเรียน 

ก าหนดเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินในการบรรลุ 
ELO ให้ชัดเจนและแจ้งใหน้ักศึกษาทราบก่อนเรียน 
 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

วิธีการประเมินผลในระหว่างเรียนมีความยุติธรรมและ
น่าเชื่อถือ โดยมีการประชุมเกรดระหว่างคณาจารย์เพื่อ
ตรวจสอบ และมีการเปรียบเทียบเกณฑ์ในแต่ละเทอมให้
มีความเสมอภาคกัน 
 

มีการทวนสอบความยุติธรรมและความน่าเชื่อถือของ
การประเมินผลเป็นระยะ และควรมี Rubrics ในทุก
รายวิชา 

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve 
learning [3] 

มีการก าหนดระยะเวลาในการใหข้้อมูลย้อนกลับ เชน่ 
เฉลยการบ้าน เฉลยข้อสอบ ต่อนกัศึกษา 
 

ควรมีการใหข้้อมูลย้อนกลับแก่นกัศึกษาให้ทนัเวลา
ในทุกรายวิชา 

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

นักศึกษามีโอกาสขอดคูะแนนกับอาจารย์ผู้สอน 
มีการทวนสอบการวัดผลระหว่างผู้สอนและคณาจารย์ใน
สาขาวิชาฯ 
 

มีระบบและกลไกในการร้องทุกขใ์ห้นักศกึษาและ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 
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6.  Academic Staff 
Quality 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

มีแผนรับอาจารย์เพิ่มตามความต้องการความเชี่ยวชาญ
ของหลกัสูตร 
 

มีการทบทวนแผนและประเมินความเป็นไปได้ เพือ่
เป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

มีการค านวณอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ควรน าผลในเชิงปริมาณมาใช้เพือ่ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากร 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

มีการก าหนดและสื่อสารเกณฑก์ารรับสมัครและคัดเลอืก
พนักงานสายวิชาการตามระบบของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาฯ ควรมีการสร้างเกณฑข์องสาขาในการ
คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการส าหรับประเมินผู้สมัคร
ในขั้นต้น 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

มีการก าหนดเป้าหมายด้านความเชี่ยวชาญของคณาจารย์
แต่ละท่าน และใช้ระบบประเมินพนักงานสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

สาขาควรมีระบบในการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ เพื่อใช้เปน็แนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อไป 

 6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

มีพี่เลี้ยงในการเตรียมความพร้อมด้านการสอนส าหรับ
อาจารย์ใหม ่และมีการส่งคณาจารย์เข้ารับการอบรมใน
ด้านต่าง ๆ  

 

ควรก าหนดแผนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
รายบุคคล และบนัทึกข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ให้
เป็นปัจจุบัน 
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 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

มีแผนการพัฒนาอาจารย์ การก าหนดสมรรถนะ และการ
ก าหนดภาระงานสอน เพือ่เข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

อาจมีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้
ครบถว้นทุกด้านมากยิ่งขึน้ 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

มีการเก็บขอ้มูลจ านวนผลงานวิจัยของคณาจารย์ และมี
การก าหนดจ านวนผลงานวิจัยขัน้ต่ าต่อปี 

ควรมีนโยบายด้านการวิจัยและมีการก าหนด 
Benchmark ที่ชัดเจน 
 

7.  Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย 

มีการทบทวนแผนและประเมินความเป็นไปได้ เพือ่
เป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร 

 7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

มีการก าหนดและสื่อสารเกณฑก์ารรับสมัครและคัดเลอืก
พนักงานสายวิชาการตามระบบของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาฯ ควรมีการสร้างเกณฑข์องสาขาในการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนนุส าหรับประเมิน
ผู้สมัครในขั้นต้น 

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

ใช้ระบบประเมินสมรรถะพนกังานสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย 

สาขาควรมีระบบในการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนของสาขา  

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

มีการสนับสนุนให้บคุลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม ก าหนดนโยบาย/แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง และส ารวจ
ความต้องการพัฒนาตนเองของบคุลากรฯ 
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 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

มีการมอบสิ่งจูงใจในการท างานแก่บุคลากรสายสนับสนุน
ในวาระต่าง ๆ อย่างไม่เป็นทางการ 

สนับสนุนให้บคุลากรเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และยกย่องใหก้ าลังใจ 

8.  Student Quality 
and Support 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

      up-to-date [1] 

ด าเนินการและประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับนักศกึษาตาม
เกณฑ์ของ มทส. 
 

ควรมีช่องทางการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกของสาขาวิชา
เพิ่มเติม 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are 
determined and evaluated [2] 

มีการก าหนดวธิีการและเกณฑ์การรับเข้าตามระบบของ
ส านักวิชาวศิวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

ควรมีการประเมินระบบการรับเข้าเพื่อใหไ้ด้กลุ่ม
ผู้เรียนที่มีความสนใจตรงตามความต้องการ 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

มีช่องทางการติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนของ
นักศึกษา และให้ความช่วยเหลอื 
 

การพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาและติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา 
 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

มีกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และมีการก าหนดให้อาจารย์
รับผิดชอบนักศึกษาทัง้ชั้นป ี

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการทีเ่กี่ยวข้อง
กับนักศึกษาให้ทันเวลาและทั่วถงึ และอาจเพิ่ม
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมทางวิชาชีพ
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้นักศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

มีสิ่งสนับสนุนแวดล้อมที่เอือ้ต่อการศึกษา เช่น อปุกรณ์
ปฏิบัติการ 

ควรเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ปฏิบัติการให้เพียงพอกบั
จ านวนนักศึกษา 

9. Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

มีสิ่งสนับสนุนที่ผ่านระบบรวมบรกิารประสานภารกิจของ 
มทส. 
 

 

หลักสูตรอาจมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการใน
การปรับปรงุสิ่งสนบัสนุนเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบั
หลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

ห้องสมุดมีสื่อและบริการด้านทรพัยากรครบถว้น หลักสูตรอาจประสานงานในการสั่งซื้อหนังสอืที่
เกี่ยวขอ้งกบัรายวิชาและงานวิจัยของหลกัสูตร
เพิ่มเติม 

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 

      [1, 2] 

มีห้องปฏิบัติการและอปุกรณ์ปฏิบัติการสอดคล้องตาม
รายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรอาจมีส่วนร่วมในการปรบัปรุง
ห้องปฏิบัติการใหเ้พียงพอต่อการใช้งาน 
 

 9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

มีการจัดหาต าราอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นักศกึษาใช้ใน
รายวิชา 

หลักสุตรอาจร่วมกับศูนย์บรรณสารฯ ในการก าหนด
หนังสือส ารอง เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงต าราได้อย่าง
ทั่วถึง 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปมีความปลอดภัย อาจมีการสอบถามความต้องการเฉพาะของนักศึกษา
และบุคลากรของสาขา เพื่อส่งใหม้หาวิทยาลัยใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงต่อไป 

10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 

มีการส ารวจความต้องการจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
สม่ าเสมอ 

ควรมีระบบและกลไกในการส ารวจและบันทึกความ
ต้องการ และการรบัข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างต่อเนื่อง 
 

 10.2 The curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจน ควรประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อน ามาปรับปรุงการออกแบบหลักสูตร
ใหม ่
 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

มีการใช้ มคอ. 3 และ 5 ช่วยในการจัดและประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 

น าผลการประเมินตาม มคอ.5 มาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนในวงรอบต่อไปในทุกรายวิชา 
 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

มีการน าผลการวิจัยเพื่อสอดแทรกในการเรียนการสอน
ส าหรับบางรายวิชา 

การน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมย่ิงขึ้น 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

มีการประเมินสิ่งสนับสนุนตามระบบของมหาวิทยาลัย อาจมีการประเมินกระบวนการประเมินสิ่งสนับสนนุ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อเป็น
ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
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 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

มีระบบการรับข้อมูลปอ้นกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรมีการประเมินและปรบัปรุงระบบการรับขอ้มูล
ป้อนกลับอย่างต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ 

11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

มีการเก็บขอ้มูลอัตราการผ่านและการตกออก  
 

พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 
และวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์ตามผลการประเมิน 
การก าหนดวธิีการประเมินและการบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลลัพธก์ับสถาบันอื่นอย่าง
ชัดเจน 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีการเก็บขอ้มูลระยะเวลาเฉลี่ยในการจบการศกึษา  
 

พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 
และวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์ตามผลการประเมิน 
การก าหนดวธิีการประเมินและการบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลลัพธก์ับสถาบันอื่นอย่าง
ชัดเจน 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีการเก็บขอ้มูลอัตราการได้งาน รวมถึงมีการเปรียบเทียบ
ผลลัพธ์กับสถาบนัอื่น 
 

พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 
และวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์ตามผลการประเมิน 
การก าหนดวธิีการประเมินและการบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลลัพธก์ับสถาบันอื่นอย่าง
ชัดเจน 
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เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้  
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 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

มีการเก็บขอ้มูลชนิดและจ านวนงานวิจัยโดยนักศึกษา  
 

พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 
และวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์ตามผลการประเมิน 
การก าหนดวธิีการประเมินและการบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลลัพธก์ับสถาบันอื่นอย่าง
ชัดเจน 

 11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

มีการเก็บขอ้มูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 

พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลลัพธ์ 
และวางแผนการพัฒนาผลลัพธ์ตามผลการประเมิน 
การก าหนดวธิีการประเมินและการบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลลัพธก์ับสถาบันอื่นอย่าง
ชัดเจน 
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บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Programme Profile) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 โดยใช้หลักสูตรเทคโนโลยีธรณี พ.ศ. 2538 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2541 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และปัจจุบันใช้หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณีปรับปรุง พ.ศ. 
2558   

 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณีเป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่รวมศาสตร์วิชาหลักมาจาก
หลายสาขาประกอบด้วย สาขาวิชาธรณีวิทยา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมอีกด้วย ซึ่งเป็น
ลักษณะวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถในการส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูล ขุดค้นและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
อันประกอบด้วยแหล่งแร่พลังงานประเภทต่าง ๆ เช่น  ปิโตรเลียม ถ่านหิน และแร่ธาตุต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งน้ า
ผิวดินและน้ าบาดาล เพ่ือน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อมนุษยชาติแบบยั่งยืน โดยมุ่งเน้นทางด้านการส ารวจหิน
ต้นก าเนิดและแหล่งกักเก็บปิโตรเลียม วิศวกรรมการขุดเจาะและผลิตปิโตรเลียม การประเมินปริมาณส ารอง
ปิโตรเลียม รวมไปถึงการส ารวจและพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติประเภทอ่ืน ๆ การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการพิบัติภัยทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน  

 
2. โครงสร้างหลักสูตร  
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  190  หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วย 
- กลุ่มวิชาแกนศึกษาทั่วไป  12  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  15  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  9  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป แบบเลือก ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ 2  หน่วยกติ 

5) หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย 
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์  37  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาชีพบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์  62  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเลือกบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์   6  หน่วยกิต 
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3) หมวดวิชาสหกิจศึกษา  9  หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี  8  หน่วยกิต 
 

3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
 หลักสูตรนี้มีการมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากลให้บัณฑิตมีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินยั ตรงต่อเวลา มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตาม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โดยมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ มีศักยภาพในการบูรณาการความรู้ดังกล่าวและความรู้ในศาสตร์อื่นเข้ามา
ประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาเพ่ือการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม การประเมินและวิเคราะห์แหล่งปิโตรเลียมและ
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ อีกทั้งยังมีการมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีลักษณะความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารไร้พรมแดน เป็นผู้มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณตามวิชาชีพที่เป็น
สากล มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ ได้ดี และสามารถสร้างสรรค์
งานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลต่อไป 

 

4. ลักษณะวิชาชีพ  ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
ลักษณะวิชาชีพของสาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี เป็นสาขาที่ศึกษาเกี่ยวกับความรู้

พ้ืนฐานทางธรณีวิทยา การส ารวจทางธรณีวิทยา การทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูล การน าเทคนิคและหลักการ
ทางธรณีวิทยามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศอย่างมีคุณค่าและเข้าใจ ซึ่งได้แก่ วัสดุทาง
ธรรมชาติต่าง ๆ แร่ธาตุ หิน น้ าบาดาล ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ และเน้นการประยุกต์ความรู้ทาง
ธรณีวิทยาเพ่ือใช้ในงานทางวิศวกรรมต่าง ๆ เช่น การส ารวจแหล่งก่อสร้ าง การวางแผน การออกแบบ การ
ก่อสร้าง การด าเนินการ การส ารวจและพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะแหล่งปิโตรเลียม และการ
บ ารุงรักษาโครงสร้างทางวิศวกรรม 

ลักษณะวิชาที่ศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากร
สอดคล้องกับความต้องการในระยะต่าง ๆ ของประเทศ จึงได้ก าหนดการศึกษาในหลักสูตร ให้ประกอบด้วย
การศึกษาพ้ืนฐานทางธรณีวิทยา ธรณีฟิสิกส์ การฝึกภาคสนาม การทาแผนที่ธรณีวิทยา ทัศนศึกษาทาง
ธรณีวิทยาและธรณีวิทยาปิโตรเลียม อุทกธรณีวิทยา การส ารวจ การเจาะและการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาล การ
ส ารวจและการพัฒนาแหล่งแร่ การส ารวจหินต้นกาเนิดปิโตรเลียม แหล่งกักเก็บปิโตรเลียม เทคโนโลยีการเจาะ 
อุปกรณ์และระบบการผลิตปิโตรเลียม เทคโนโลยีการผลิตปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ การประเมินปริมาณ
ส ารอง 
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5. คุณสมบัติของผู้ศึกษา 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้น

ปริญญาตรี พ.ศ. 2546 
 

6. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
งานในวิชาชีพนี้ จะเกี่ยวข้องกับการส ารวจภาคสนาม การท าแผนที่ธรณีวิทยา การอนุรักษ์สภาวะแวดล้อมทาง

ธรณีวิทยา การทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลทางธรณีวิทยา การออกแบบการควบคุมกิจกรรม การวางแผนการดาเนิน
การ ตัวอย่างกิจกรรมหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ได้แก่ การสร้างเขื่อนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การ
สร้างอ่างเก็บน้ า การสร้างทางคมนาคม การส ารวจและพัฒนาแหล่งทรัพยากร การท าเหมืองแร่ การส ารวจและผลิตน้ า
บาดาล และการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ทั้งหน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจและส่วนราชการอ่ืนๆ 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

  
1. รศ.เกรียงไกร ไตรสาร* M.S. (Petroleum Engineering), University of Oklahoma, U.S.A., 

2520 
2. ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล* 

 
Ph.D. (Natural Sciences), Free University of Berlin, Germany, 
2548 

3. อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์* วท.ด. (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
4. อ.ดร.รัตนาภรณ์ หันตา 
5. อ.ดร.อานิสงส์  จิตนารินทร์ 

วท.ด. (ธรณีวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551 
Docteur de l’Université Paris VI (Geosciences et Ressources 
Naturelles), Université Paris VI, ฝรั่งเศส, 2553 
วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2553 

  
 
1.2 อาจารย์ผู้สอน 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
  
1. รศ. เกรียงไกร ไตรสาร* M.S. (Petroleum Engineering), University of Oklahoma, U.S.A., 

2520 
2. ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล* 

 
Ph.D. (Natural Sciences), Free University of Berlin, Germany, 
2548 

3. อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์* วท.ด. (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
4.  อ.ดร.อานิสงส์  จิตนารินทร์ Docteur de l’Université Paris VI (Geosciences et Ressources 

Naturelles), Université Paris VI, ฝรั่งเศส, 2553 
วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2553 

5. อ.ดร.รัตนาภรณ์ หันตา 
6. อ.ดร.บุญณรงค์ อาศัยไร่ 

วท.ด. (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551 
วศ.ด. (เทคโนโลยีธรณี), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2558 

 
หมายเหตุ* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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5.  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 5248 
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

มีการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  5  คน ได้แก่  

1. รศ. เกรียงไกร  ไตรสาร 
2. ผศ. ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล 
3. อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์ 
4. อ.ดร.รัตนาภรณ์ หันตา  
5. อ.ดร.อานิสงส์  จิตนารินทร์ 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร  
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน ได้แก่  
1. ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล 

- Ph.D. (Natural Sciences), Free University of Berlin, 
Germany, 2548 

- M.Eng. (Petroleum) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 
- วท.บ. (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538 

2. อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์ 
- วท.ด. (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548 
- วศ.บ. (เทคโนโลยีธรณี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2541 

3. อ.ดร.รัตนาภรณ์ หันตา  
- วท.ด. (ธรณีวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551 
- วท.บ. (ธรณีวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544 

4. อ.ดร.อานิสงส์  จิตนารินทร์ 
- Docteur de l’Université Paris VI (Geosciences et 

Ressources Naturelles), Université Paris VI, ฝรั่งเศส, 2553 
- วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2553 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

- วท.ม. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2548 
- วท.บ. (ธรณีวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542  

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 1 คน ได้แก่ 

1. รศ.เกรียงไกร  ไตรสาร 
- M.S. (Petroleum Engineering), University of Oklahoma, 

U.S.A., 2520 
- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2518 

อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
1. รศ.เกรียงไกร  ไตรสาร  
2. ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ ์

1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2559 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2562 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

สรุปผล : หลักสตูรมีผลการการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑก์ารก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
 

 

3.  องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์ใน
การประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกที่ 1) 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
  
AUN-QA 1 : Expected Learning Outcomes 
ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 1-1: การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี มี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถท างานด้านธรณีวิทยาได้ ทั้งการส ารวจและการน าทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น แร่ธาตุ หิน น้ าบาดาล ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ รวมไปถึงงานทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
จึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละหมวดวิชา ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะกลุ่ม
วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และหมวดวิชาสหกิจ
ศึกษา ในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ไว้ 6 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม 



รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณ ี(ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ประจ าปกีารศกึษา 2558 7 

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะพิสัย และมีผลการเรียนรู้รวมทุก
ด้านจ านวน 22 ข้อ มีการด าเนินงานตามผลการเรียนรู้ครบทุกข้อ ในจ านวนนี้มี 13 ผลการเรียนรู้ที่ไม่สามารถ
วัดผลได้ชัดเจน อีกทั้งผลการเรียนรู้บางข้อมีเนื้อความซ้ าซ้อน และในการร่างหลักสูตร เมื่อ ปี พ.ศ. 2553 ยัง
ไม่ได้พิจารณาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและส านักวิชา และวิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตรยัง
ไม่ได้ก าหนดขึ้นจึงท าให้ผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจเท่าท่ีควร ฉะนั้นจึงควรมีการก าหนด
วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร และปรับผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน ซึ่งคาดว่าจะสามารถก าหนด
วิสัยทัศน์และพันธกิจและก าหนดผลการเรียนรู้ให้แล้วเสร็จภายในปี 2560  

 
AUN-QA 1-2: ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ครอบคลุมถึงผลการ

เรียนรู้ด้านทั่วไป (Generic learning outcomes) ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และผลการเรียนรู้ เฉพาะทาง ( Specific learning 
outcomes) ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และทักษะพิสัย ได้มีการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ สู่รายวิชา (ปรากฏดัง curriculum mapping ใน มคอ. 2) แต่ยังพบ
ข้อบกพร่อง ดังนี้ การก าหนดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองขาดความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ และยังขาดสมดุลจ านวนความรับผิดชอบหลักต่อความรับผิดชอบรองอีกทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระจายความรับผิดชอบหลัก/รองต่อผลการเรียนรู้ ฉะนั้นจึง
ควรมีการตรวจสอบสมดุลจ านวนความรับผิดชอบหลักต่อความรับผิดชอบรอง และท าการเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกัน เช่น หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมของจุฬาลงกรณ์ และหลักสูตรเทคโนโลยีธรณีของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้แล้วเสร็จภายในปี 2560 และอาจารย์ผู้สอนควรผ่านการอบรบประกันคุณภาพด้าน
การถ่ายทอดผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 

 
AUN-QA 1-3: หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณีได้ค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ที่ประกอบด้วย มหาวิทยาลัย ที่ต้องการผลิตบัณฑิตป้อนสู่ตลาดแรงงานให้เพียงพอ สถานประกอบการ
ที่ต้องการบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ต้องการให้ผลิต
บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน ผู้ปกครองที่อยากให้บุตรหลานมีงานท าและมีรายได้สูง นักศึกษา
และศิษย์เก่าที่ต้องการให้ชื่อหลักสูตรมีความชัดเจน แต่ทั้งนี้ยังขาดผลการส ารวจต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจักษ์ชัด ปัจจุบันมีเพียงข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการเท่านั้น หลักสูตรจะท าการส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนให้ครบทุกภาคส่วนให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2559 
  
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 1-1 รายงานการประชุมกรรมการร่างหลักสูตร 
AUN-QA 1-2 มคอ. 2 (หมวด 4) และ มคอ. 2 (ตาราง Curriculum mapping 
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AUN-QA 1-3 ผลการประเมินของสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และรายงานการ
ประชุมปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 
AUN-QA 2 : Programme Specification 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 2-1: หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณีมีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่าน 
เอกสาร มคอ. 2 และคู่มือนักศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข้อมูลหลักสูตรในคู่มือ
นักศึกษาและเว็บไซต์มหาวิทยาลัยยังไม่ได้แสดงผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน ซึ่งการเผยแพร่ดังกล่าวยั งไม่สามารถ
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกภาคส่วนอีกทั้งเว็บไซต์ของหลักสูตรยังไม่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ทั้งนี้ทางสาขาวิชาได้แก้ไขปัญหาโดยน าเสนอเป็นวาระการประชุมในการประชุมประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 
และที่ประชุมมีมติให้จัดท าเอกสารแผ่นพับและเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรโดยใช้งบประมาณปี 2559 โดย
คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2560 

 
AUN-QA 2-2: ในแต่ละรายวิชาคณาจารย์ได้แจ้งหัวข้อที่จะท าการเรียน/การสอน กิจกรรมการวัดผลให้กับ

นักศึกษาพร้อมทั้งแจ้งเกณฑ์การตัดเกรด และคณาจารย์ได้จัดท า มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาและจัดแผนการสอน 
ในแต่ละปีการศึกษา เสนอต่อส านักวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามผลการเรียนรู้บางข้อไม่สามารถวัด
ผลได้ ดังนั้นควรจะมีการปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรายวิชาและสามารถวัดผลได้ ซึ่งหลักสูตรได้ขอให้
คณาจารย์ท าการปรับปรุง มคอ. 3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบให้สามารถวัดผลได้และมีความทันสมัย 

 
AUN-QA 2-3: หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณีมีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและข้อมูล

รายวิชาในเอกสาร มคอ. 2 แต่อย่างไรก็ตามยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลรายวิชาในคู่มือนักศึกษาและเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงควรมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ซึ่งอาจจะเป็นเว็บไซต์ของสาขาวิชา ซึ่งรอการปรับปรุง
ให้ทันสมัยและความว่าจะเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและรายวิชาได้ภายในปี 2560 
  
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 2-1 มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปรับปรุง พ.ศ. 2554 

AUN-QA 2-2 มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา และรายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ประจ าเดือน
มิถุนายน 2559 

AUN-QA 2-3 เวบไซต์มหาวิทยาลัย 
(http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php)  

 
  

http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php
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AUN-QA 3 : Programme Structure and Content 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 3-1: ในช่วงหลังจากที่มีการร่างหลักสูตรเทคโนโลยีธรณี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
คณาจารย์และบุคลากรในสาขาได้ด าริเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เนื่องจากเกิดความไม่ทันทันสมัยของ
หลักสูตร หลักสูตรไม่ได้รับการปรับปรุงเป็นระยะเวลานาน ทิศทางของตลาดแรงงานเปลี่ยนไปจากเดิมและมีการ
ออกแบบรายวิชาตามผลการเรียนรู้ไม่ชัดเจน ดังนั้น จึงได้เกิดการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558 ในช่วงเริ่มต้นที่มีการจัดท าหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
สาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการจัดท าเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตร โดยสาขาวิชาได้ท าการเชิญคณาจารย์และ
บุคลากรของสาขาวิชาทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือหาแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ตั้งไว้ โดยมีพิจารณาจากกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีธรณี 
พ.ศ. 2548 ผนวกกับได้รับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและทิศทาง
ของตลาดแรงงานในขณะนั้น ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาตามล าดับความส าคัญต่อหลักสูตรเพ่ือก าหนดกรอบ
โครงร่างหลักสูตร ดังแสดงในเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 (มคอ. 2) หลังจากนั้นเมื่อมีการประกาศใช้หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 พบว่ามีสิ่งที่ควรปรับปรุงอยู่หลายประการ คือ ควรพิจารณาความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบ
รองในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง พิจารณาความสมดุลของความรับผิดชอบหลักและ
ความรับผิดชอบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และหลักสูตร
เทคโนโลยีธรณี มหาวิทยาลัยขอนแก่น และอาจารย์ผู้รับผิดชอบควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระจายความ
รับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งจะด าเนินการปรับปรุงให้เสร็จสิ้นภายในปี 
พ.ศ. 2560 

 
AUN-QA 3-2: จากการร่างหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรจะพบว่ามีการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ของ

หลักสูตรลงสู่รายวิชาของหลักสูตร ดังแสดงในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี และ
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปรับปรุง พ.ศ. 2558 (มคอ. 2) แต่ทว่าการกระจายผลการ
เรียนนรู้สู่รายวิชายังไม่ชัดเจน เช่น ผลการเรียนรู้บางข้อมีเนื้อความซ้ าซ้อนกับผลการเรียนรู้ข้ออ่ืน ๆ และการ
พิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยังไม่สอดดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของหมาวิทยาลัยและของส านักวิชา 
ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยให้มีมีความชัดเจนและสามารถประเมินผลได้และเห็นควรให้
มีการจัดตั้งวิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตรให้สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัยและส านักวิชาเพ่ือก าหนดผลการ
เรียนนรู้ที่คาดหวังได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น และนอกจากนี้อาจารย์ในหลักสูตรควรมีความเข้ าใจอย่างลึกซึ้ง
เกี่ยวกับการกระจายความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งจะด าเนินการ
ปรับปรุงให้เสร็จสิ้นภายในปี พ.ศ. 2560 
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AUN-QA 3-3: จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 มีการก าหนดเนื้อหา โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ตั้งไว้ มีการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
และรายวิชาได้แบ่งอออกเป็น  3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปแบบ
เลือกด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์) หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มวิชาชีพบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มวิชาเลือกบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์
และกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา) และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยเกณฑ์การพิจารณาการส าเร็จการศึกษาจะต้องผ่านจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 190 หน่วยกิต โดยจะต้องผ่าน กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 12 
หน่วยกิต กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จ านวน 15 หน่วยกิต กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
จ านวน 9 หน่วยกิต กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปแบบเลือกด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ จ านวน 2 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 30 หน่วยกิต วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 37 
หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 62 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเลือกบังคับทางวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 6 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา จ านวน 9 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน 8 หน่วยกิต โดย
จะต้องมีการโครงงานวิชาชีพวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี และปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 1 ภาค
การศึกษา ดังแสดงในเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
และหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปรับปรุง พ.ศ. 2558 (มคอ. 2) แต่ยังพบว่าหลักสูตร
ดังกล่าวยังมีข้อที่ต้องแก้ไขอยู่ คือ ควรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผลการเรียนรู้โปรแกรมของ
หลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และจะด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นภายใน
ปี พ.ศ. 2560 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 3-1, 3-2, 3-3 มคอ. 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเลียมและ
เทคโนโลยีธรณี ปรับปรุง พ.ศ. 2558 

 
AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 4-1: มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการจัดการศึกษา คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญาและภูมิฐาน มหาวิทยาลัยได้มีการ
เผยแพร่ปรัชญาการจัดการศึกษาสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเอกสารของมหาวิทยาลัยและมีการประกาศผ่านเว็บไซต์
และประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นพับ แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังขาดความเข้าใจในการปรัชญา
การศึกษาอย่างถ่องแท้ อีกทั้งยังไม่มีการประเมินเพ่ือหาผลสะท้อนกลับ (feedback) ของปรัชญาการศึกษา จึงไม่
สามารถวัดการบรรลุผลของปรัชญาที่ตั้งไว้ ฉะนั้นจึงควรมีการชี้แจง อธิบายและท าความเข้าใจถึงปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยในวาระโอกาสต่าง ๆ ควรมีการส ารวจผลสะท้อนกลับในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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AUN-QA 4-2: มีการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา ดังแสดงใน curriculum mapping 
แต่กิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน และยังไม่ได้ก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ ฉะนั้นคณาจารย์ควรมีการก าหนดการเรียนการสอนร่วมกันและให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรและรายวิชา และปรับปรุง มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ และเพ่ิมเติม
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยลงในกิจการเรียนรู้ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จในปี 2559 

 
AUN-QA 4-3: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีปณิธานมุ่งมั่นให้นักศึกษาทุกคนมีความส าเร็จใน

การศึกษาและการใช้ชีวิต มีความพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพและชีวิต เป็น
ความหวังของสังคมและประเทศชาติในอนาคต การจะประสบความส าเร็จได้นั้นนักศึกษาจะต้องมีทักษะ
ความคิด  ทักษะทางเทคนิคหรือความรู้ ความสามารถทางวิชาการในสาขาวิชาชีพ และทักษะมนุษย์ เพ่ือให้
นักศึกษามีองค์ประกอบเหล่านี้ครบและประสบความส าเร็จ  การวางแผนการศึกษาและการใช้ชีวิตตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยจึงเป็นสิ่งจ าเป็น    ที่จะช่วยส่งผลให้นักศึกษาสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม รู้จักเรียนรู้และปรับเปลี่ยนตนเอง  ส่วนกิจการนักศึกษาได้น าปณิธาน
ดังกล่าวมาเสริมสร้างและพัฒนาให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น า สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการวางแผน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ เสียสละอุทิศตนและมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2558 ส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลัก PDCA ที่สอดคล้องดังกล่าวรวม 29 โครงการ/กิจกรรม  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 18,280 คน ผล
ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด        ค่าเฉลี่ย 4.55  (AUN-QA 4.3-1)
กิจกรรมการเรียนการสอนของและหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี มีลักษณะส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (ได้ก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้) ดังเช่น การมอบหมายให้สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และใน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre-COOP) มีการอบรมด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
นอกจากนี้ยังไม่การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านอ่ืน ๆ ให้แก่นักศึกษา เช่น การให้เข้าร่วมอบรมความปลอดภัย 
แต่อย่างไรก็ตามแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตยังไม่มีการก าหนดไว้ชัดเจน ฉะนั้นควรมีการก าหนดลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและท าการติดตามและประเมินผลภายหลังจบการศึกษา ซึ่งคาดว่าจะเริ่มด าเนินการในปี 
2559 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 4-1 เวบไซต์มหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/ 
AUN-QA 4-2 มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา 
AUN-QA 4.3 ภาคผนวก 3 ตาราง AUN-QA 4.3-1 
  

http://web.sut.ac.th/
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AUN-QA 5 : Student Assessment 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN- QA 5-1: การประเมินนักศึกษามีการประเมินในสองช่วง คือ ช่วงรับนักศึกษาใหม่ ช่วงของการเรียน
หรือนักศึกษาปัจจุบัน  

ในการรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาจาก 2 ระบบ คือ ระบบโควต้าและระบบ admission 
ส าหรับนักศึกษาโควต้าใช้คะแนน percentile ที่สูงกว่าร้อยละ 75 ในการยื่นสมัครเข้าเรียนปี 1 ส่วนการรับระบบ 
admission จะรับผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ส่วนการเข้าเรียนต่อในสาขาวิชา (ปี 2) ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ท าการคัดเลือกโดยพิจารณา Grade 
Point Average (GPA) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก จากนั้นนักศึกษาจะแยกย้ายเข้าเรียนในสาขาวิชาที่ตนเลือกและ
ได้รับคัดเลือก การเรียนในชั้นปีที่ 2 ถึง 4 มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา ซึ่งจะประเมินผลตาม มคอ. 3 ที่ระบุไว้ในแต่ละรายวิชา 

ส่วนการประเมินนักศึกษาก่อนจบการศึกษานั้น ท าการประเมินโดยให้นักศึกษาส ารวจภาคสนาม 
(Fieldwork) ท าโครงงานและวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังไม่ได้มีการจัดให้มีการสอบ entry test และ exit test เป็นการเฉพาะ ในการรับ
นักศึกษาเข้าเรียนในระบบโควต้าสู่สาขาวิชาควรให้สาขาวิชามีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษา และควรจ ากัด
จ านวนรับนักศึกษาเนื่องจากมีอุปกรณ์และเครื่องมือไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ และการประเมินผลยังไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 

 
AUN- QA 5-2: การประเมินผลนักศึกษาได้ระบุไว้ในเอกสาร มคอ. 3 ได้แจ้งเกณฑ์ดังกล่าวแก่นักศึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการเรียน โดยท าการแจ้งเนื้อหารายวิชา วัตถุประสงค์ เกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา แต่ยังไม่มี
การแจ้งวิธีการเก็บคะแนนและค่าน้ าหนักการให้คะแนน และยังไม่มีการก าหนด rubics เพ่ือประเมินผล 

 
AUN- QA 5-3: กระบวนการประเมินผลในรูปแบบ rubics และ marking scheme ยังไม่ได้มีการก าหนด

เพ่ือประเมินผล (ปรากฏในบางรายวิชา เช่น วิชาสัมมนา แต่ยังขาดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละช่วงคะแนน) 
ฉะนั้นในภาพรวมแล้วยังขาดการท า rubics และ marking scheme เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้รายละเอียดของเกณฑ์การ
ประเมินผลอย่างชัดเจน ซึ่งคาดว่าคณาจารย์จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2560 

 
AUN- QA 5-4: ในการเรียนการสอนยังไม่การแจ้ง feedback ของการประเมินผลกลับไปยังนักศึกษา แจ้ง

เพียงคะแนนและเกรด เบื้องต้นคณาจารย์ได้มีความเห็นว่าท าแจ้ง feedback จะช่วยพัฒนาผลการเรียนของ
นักศึกษาได้ และเห็นควรแจ้ง feedback ให้นักศึกษาหลังจากมีการประเมินผลโดยเร็วและแจ้งก่อนที่จะมีการ
ประเมินผลในครั้งถัดไป  
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AUN- QA 5-5: ในการประเมินผลหากนักศึกษามีข้อสงสัยมาขอดูผลคะแนนและเกรดได้โดยตรงกับ
อาจารย์สอน แต่ยังไม่มีหลักฐานเป็นที่ปรากฏ หรือนักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอดูผลคะแนนและเกรดได้ที่
ศูนย์บริการการศึกษา โดยหลักสูตรให้มีการแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีผู้รับผิดชอบซึ่งเป็นหน่วย
กลางในระดับสาขา และสาขาวิชาควรจัดเก็บหลักฐานค าร้องนี้ไว้ 
 
รายการหลักฐาน 

AUN- QA 5-1 เวบไซต์มหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/ 
AUN- QA 5-2 มคอ. 3 

 
AUN-QA 6 : Academic Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 6-1: หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน (ตาราง AUN-QA 6-1 และ มคอ. 2) 
ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของ สกอ. แต่ในปีการศึกษาที่ 2557 ได้มีอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ ดังนั้นทาง
หลักสูตรมีการจ้างอาจารย์พิเศษและรับอาจารย์ ใหม่เพ่ิมในปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 คน เพ่ือทดแทน
ต าแหน่งอาจารย์ที่ขาดแคลน แต่ระยะการท างานของอาจารย์ใหม่ มีระยะเวลาการท างานในช่วง 6-8 เดือน 1 
คน และไม่ถึง 6 เดือน 1 คน ส่งผลให้ค่า FTEs ของหลักสูตรยังมีค่าน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษา(ตาราง 
AUN-QA 6-2)  เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 2559 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวน
อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) จะสูงขึ้นตามระยะการท างานของอาจารย์ใหม่ 
 ด้านคุณวุฒิของอาจารย์ในหลักสูตรมีวุฒิปริญญาโท 1 คน และปริญญาเอก 4 คน และมีต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย์ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดตามมาตรฐาน สกอ. แต่ในสัดส่วนของต าแหน่งวิชาการยังมีน้อย
เกินไป โดยมีต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน (ตาราง AUN-QA 6-1) ควรมี
การส่งเสริมและเร่งรัดให้อาจารย์ทุกท่านขอต าแหน่งทางวิชาการ  
  
ตาราง AUN-QA 6-1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) ของหลักสูตร

วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 5226 (ก.ค. 26 - มิ.ย. 27)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 1 - 1 1 - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 33.33 
1.4 อาจารย์ 1 1 2 2 2 66.67 

2. อาจารย์พิเศษ - - - - - - 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

http://web.sut.ac.th/
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ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

รวม 3 1 4 4 3 100  

ปีการศึกษา 5227 (ก.ค. 27 - มิ.ย. 28)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 1 - 1 1 - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 33.33 
1.4 อาจารย์ - 1 1 1 1 33.33 

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 4 1 33.33 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 3 1 4 7 3 100 

ปีการศึกษา 5228 (ก.ค. 28 - มิ.ย. 29)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย์ 1 - 1 1 - - 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 1 1 1 14.29 
1.4 อาจารย์ - 3 3 2.5 3 42.86 

2. อาจารย์พิเศษ 2 1 3 3 3 42.86 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 4 4 8 7.5 7 100 

ที่มา : ส่วนการเจา้หน้าท่ี และสาขาวิชา  

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 
 - อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของ
มหาวิทยาลัย (6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา) 
 
ตาราง AUN-QA 6-2 : สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลา
 เทียบเท่า (FTEs) ของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
(รายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

2556 188 4 47.00 
2557 262 7 37.43 
2558 178.82 7.5 23.84 

ที่มา : ส่วนแผนงาน 



รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณ ี(ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ประจ าปกีารศกึษา 2558 15 

 AUN-QA 6-2: หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสอดคล้องกับหลักสูตร และมีอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ 
1 คน (มคอ. 2) ท าให้อาจารย์อีก 4 คนต้องมีภาระการสอนมากเกินไป ซึ่งไม่เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยตรวจสอบได้จากภาระการสอนของอาจารย์ใน MIS หรือ ศูนย์บริการการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
ในปี 2558 มีอาจารย์ใหม่เพ่ิม 2 คน ควรมีการทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนและกระจายภาระงานสอนให้กับ
อาจารย์ใหม่ 
 
 AUN-QA 6-3: ในการรับอาจารย์ทางหลักสูตร ได้ยื่นความต้องการอาจารย์ใหม่ โดยดูจากภาระการ
สอนในแต่ละปีการศึกษา โดยเสนอหัวหน้าสาขาวิชาฯ และหัวหน้าจะท าการประเมินความต้องการและยื่น
ความต้องการไปยังส่วนการเจ้าหน้าเพ่ือท าการเปิดรับสมัครอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสอดคล้องกับรายวิชาที่ขาด
ผู้สอน จากนั้นส่วนการเจ้าหน้าที่จะท าการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร และน าข้อมูลผู้สมัครส่งให้ทางสาขาวิชฯ 
พิจารณาและเสนอผลเบื้องต้นไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการพิจารณาคัดเลือกและสัมภาษณ์ผู้ผ่านการ
คัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกต่อไป (http://web.sut.ac.th/) 
  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานสรรหาคัดเลือกพนักงาน หลายช่องทางเพ่ือให้ได้คนเก่งที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หน่วยงานต้องการ โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบความจ าเป็นในการบรรจุและแต่งตั้งตามแผน
อัตราก าลังและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปี โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพและประหยั ดเป็น
หลัก ผู้สนใจที่มีคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทั้งชาวไทยและต่างประเทศ สามารถยื่นใบสมัครโดย 
ส่งใบสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ และการส่งใบสมัครด้วยตนเอง รวมทั้งการสรรหาโดย
กรณีพิเศษในสาขาวิชาที่มีความขาดแคลนคณาจารย์ผู้สอน และที่ผ่านมาไม่เคยปรากฏว่ามีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือก (ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การ
คัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2557)  

ก. การคัดเลือกสายพนักงานประเภทต าแหน่งวิชาการ โดยที่มหาวิทยาลัยเน้นการรับพนักงานสายวิชา
คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นล าดับแรก พิจารณาคัดเลือกโดยมีคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีขั้นตอนการคัดเลือก 3 
ขั้นตอน ดังนี้  

1) การประเมิน คุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ 
2) การสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ ความสนใจ การแสดงออก 

มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  
3) การทดสอบสอน เพ่ือประเมินความสามารถด้านการสอนและความสามารถด้านวิชาการ 
4) ก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานเป็น 2 สัญญาจ้าง คือ สัญญาจ้างแรก 3 ปี และสัญญาจ้างที่

สองอีก 2 ปี 
ข. การคัดเลือกสายพนักงานประเภทต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป พิจารณาคัดเลือกโดย

มีคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีข้ันตอนการคัดเลือก 2 ขั้นตอน ดังนี้  
1) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วยวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่ง 

http://web.sut.ac.th/
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2) การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ 
เช่น ทัศนคติ ความสนใจ การแสดงออก มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น และการทดสอบ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการฯ ก าหนดระยะเวลาการทดลองงาน 2 ปี โดยมีการประกาศรับสมัคร
และผลการคัดเลือกผู้สมัครทราบโดยทั่วไป  
 
 AUN-QA 6-4: ความรู้และความสามารถของอาจารย์ได้มีการพิจารณาและประเมินโดยสาขาวิชาและ
ส านักวิชาฯ โดยอาจารย์ใหม่ที่เข้ามาจะมีสัญญาจ้างงาน 1 ปี และต่ออีก 2 ปี ถึงจะได้เป็นอาจารย์ประจ า และ
อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกมาแล้ว หากไม่มีประสบการณ์การสอนหนังสือจะต้องมีการทดสอบการสอนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ภายใน 6 เดือน หลังการคัดเลือกในต าแหน่งอาจารย์ โดยสถานพัฒนา
อาจารย์ (http://fda.sut.ac.th/) 
 
 AUN-QA 6-5: มหาวิทยาลัยได้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คนในวันปฐมนิ เทศพนักงานใหม่  อีกทั้ งมหาวิทยาลัยยังได้ เผยแพร่จรรยาบรรณผ่านทางเว็บไซต์  
http://web.sut.ac.th/sutnew/ news/2011/ethics_u.pdf เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย และได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังจรรยาบรรณแก่
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเครือข่ายองค์กรภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริต มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมโดยการสร้างสมาธิในการท างาน และมีการท าบุญตักบาตรใน
โอกาสวันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ   
 การฝึกฝนและพัฒนาความสามารถของอาจารย์โดยสถานพัฒนาอาจารย์ ซึ่งมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการอบรมทักษะและองค์ความรู้อ่ืนๆ ในด้านการสอนให้กับอาจารย์ใหม่ และมหาวิทยาลัยยังมีการส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการท าวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ตาราง AUN-
QA 6-3) รวมถึงการอบรมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ (ตาราง AUN-QA 6-4 และ ตาราง 
AUN-QA 6-5) โดยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 AUN-QA 6-6: มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ และภาระงานของ
พนักงานต าแหน่งสายปฏิบัติการวิชาชีพตามที่หน่วยงาน/ มหาวิทยาลัยมอบหมาย และมีการตรวจสอบภาระ
งานทุกสายงานเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา (3 ครั้งต่อปี) 
 ก. กรณีคณาจารย์ประจ า ก าหนดภาระงานขั้นต่ ารวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษา 
ได้แก่  
 1) ภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยภาระงาน ได้แก่ งานสอน งานวิจัย และ/หรือผลงานทางวิชาการ 
งานที่ปรึกษานักศึกษา และงานสหกิจศึกษา 
 2) ภาระงานอ่ืน ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยภาระงาน ได้แก่ งานบริการวิชาการ งานที่ปรึกษาชมชม/
คณะกรรมการ/คณะท างาน และงานการเป็นผู้ประสานงานรายวิชา (ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีเรื่อง ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2550 ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2550) 
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ข.  กรณีสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ก าหนดภาระงานตามภาระงานหลักตามต าแหน่งงาน 
โดยยึดถือ Job Description ในการมอบหมายงาน ทั้งนี้โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม  
 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดต าแหน่งงาน ค าอธิบายลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และทักษะ
พ้ืนฐานส าหรับแต่ละต าแหน่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน และอบรมต่อเนื่องตลอดระยะเวลาท างานตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี 
โดยผู้บังคับบัญชาหน่วยงานเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดภาระงานและคุณสมบัติเฉพาะของพนักงานก่อนการ
ประกาศรับสมัคร  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือเสริมจุดแข็ง และเน้นการพัฒนาปรับปรุงจุดด้อยของ
พนักงานสายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินพนักงาน ผ่านระบบ online 
ทุกภาคการศึกษา ดังรายละเอียดปรากฏตาม website  
สายวิชาการ : http://mis.sut.ac.th/MisPublic/ExtResource/Manuals/PDF/workload/Acad1.pdf/  
สายปฏิบัติการฯ : http://mis.sut.ac.th/MisPublic/ExtResource/Manuals/PDF/Workload/ 25-1-
2010.pdf)   
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวน 2 ชุด โดยชุดที่ 1 มีรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและนวัตกรรม เป็น ประธานกรรมการประเมินพนักงานสายวิชาการ และชุดที่ 2 มีรองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร เป็น ประธานกรรมการประเมินพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ในทุกภาคการศึกษา และก าหนดให้มี
การหารือร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชากรณีมีจุดด้อยข้อควรปรับปรุง กรณีพนักงานมีผล
ประเมินระดับดีต่ า (50-54 คะแนน) และระดับต้องปรับปรุงต่ ากว่า 50 คะแนน  
 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดภาระงานขั้นต่ าในด้านการสอน (http://web.sut.ac.th/dp/) และการ
วิจัยให้กับอาจารย์ มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยจากผลการประเมินจากนักศึกษา 
สาขาวิชา ส านักวิชา และมหาวิทยาลัย ตามล าดับ และการคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและการบริการวิชา
การดีเด่น สาขาวิชา ส านักวิชา และมหาวิทยาลัย ตามล าดับ แต่มหาวิทยาลัยยังไม่มีการแจ้งเกณฑ์กระบวนการ
คัดสรรอาจารย์ดีเด่น และควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับคณาจารย์เพื่อให้มีการพัฒนาด้านการ
สอนหรือการวิจัย  
 
 AUN-QA 6-7: มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ การสนับสนุนการ
ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การฝึกอบรม การสัมมนาทางวิชาการ การเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และ
การน าเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ รวมทั้งมีการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิ ชาการ นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยได้มีการจ้างผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยอีกด้วย  อาจารย์ในหลักสูตรได้มี
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดมาตรฐานของ สกอ. ในช่วงปี 2556 ยังมี
จ านวนน้อย ในช่วงปี 2557 และ 2558 มีจ านวนมากขึ้น แต่ส่วนใหญ่ผลงานทางวิชาการเป็นมีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ตาราง AUN-QA 6-3 และ ตาราง AUN-QA 
6-4)  ควรมีการส่งเสริมให้เสนอผลงานวิชาการในวารสารวิชาการนานาชาติขึ้น และส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนใน
หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ นอกจากนีหลักสูตรยังขาดงานบริการวิชาการต่างๆ 
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ตาราง AUN-QA 6-3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยี
ธรณี  

ปปีฏทิิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
จ านวน

บทความวิจยั
หรือบทความ

วิชาการ 
(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
(Proceedings)  
(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ/ผลงานที่จด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ 

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (ซ่ึง

ไม่อยู่ใน Beall's 
list)/วารสารวชิาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก = 0.80) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ/

ผลงานที่จด
ทะเบียนสิทธบิัตร 

(ค่าน้ าหนัก = 
1.00) 

ผลรวม 
ค่า 

น้ าหนัก 
(2) 

จ านวน
อาจารย ์

(3) 

ร้อยละ
ผลงาน
ทาง

วิชาการ 
(2)/(3) 
*100 

2556 - - - - 1 - 0.8 4 20.00 
2557 - 2 3 1 - - 2.2 3 72.33 
2558 - 3 4 3 - - 3.6 5 72.00 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชา 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ปีปฏิทิน 2556 
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  - 
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

- 

วารสารวชิาการนานาชาติ Xin Qian, Qinglai Feng, Chongpan Chonglakmani, & Denchok Monjai, 
( 2013) .  Geochemical and geochronological constrains on the Chiang 
Khong volcanic rocks ( northwestern Thailand)  and its tectonic 
implications. Frontiers of Earth Science. Vol: 7(4). P.508–521 ค่าน้ าหนัก 
= 0.8 

ปีปฏิทิน 2557 
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  1.   Khamhom, P. , and Terakulsatit, B.  ( 2 0 1 4 ) .  Investigation into the 

reduction of sulfur and heavy metal from the Mae Moh coal field by 
chemical treatment.  Conference Proceedings of International 
Conference on Advances in Civil Engineering for Sustainable 
Development, 27-29 August 2014. ค่าน้ าหนัก = 0.2 

2.  Korsinwattana, P. and Terakulsatit, B. (2014). Efficiency enhancement 
of drilling mud by using fly ash as an additive. Conference Proceedings 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
of International Conference on Advances in Civil Engineering for 
Sustainable Development, 27-29 August 2014. ค่าน้ าหนัก = 0.2 

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

1.  Arsairai, B. , Wannakomol, A. , Feng, Q, & Chonglakmani, C.  ( 2014) . 
Palaeoproducti vity and Palaeoredox Condition of the Huai Hin Lat 
Formation in Northeastern Thailand.  In the International Workshop on 
Tethyan Orogenesis and Metallogeny in Asia, China University of 
Geosciences (CUG), 11-14 October 2014, Wuhan, China. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

2.   Terakulsatit, B. (2014). Depositional Environment of Tertiary Krabi Basin 
from Southern Thailand Using Coal Petrography.  In International 
Workshop On Tethyan Orogenesis and Metallogeny in Asia Asia and 
Cooperation Among Institutions of Higher Education ( IWTOMA) .  12- 16 
October 2014, Wuhan, China. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

3.    Trisarn, K., & Wannakomol, A. (2014). Petroleum Potential Assessment 
in Northeastern Thailand Using Computer Programs.  In International 
Workshop on Tethyan Orogenesis and Metallogeny in Asia Asia and 
Cooperation Among Institutions of Higher Education ( IWTOMA) .  12- 16 
October 2014, Wuhan, China. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

วารสารวชิาการนานาชาติ 1. Chaina, N. , Wannakomol, A. , & Terakulsatit, B.  ( 2014) .  Petroleum 
source rock and migration in the Mergui basin, the Andaman Sea, 
Thailand:  prediction from an organic geochemistry study using the 
Petromod program.  Suranaree J.  Sci.  Technol.  Vol.  21 No.  3; July-
September 2014, p. 163-174. ค่าน้ าหนัก = 0.6 

ปีปฏิทิน 2558 
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  1. Trisarn, K., & Wannakomol, A. (2015). Evaluation of Small Gas Field in 

Northeastern Thailand for NGV. Proceedings of the International 
Conference on Geology, Geotechnology, and Mineral Resources of 
INDOCHINA. November 23-24, Centara Hotel and Convention Centre, 
Khon Kaen, Thailand ค่าน้ าหนัก = 0.2 

2. Promma, S., and Chitnarin, A. (2015).  The Petrographic, Geomechanical 
and Chemical Properties of Carbonate Rocks from Central Thailand, 
Rock Mechanics.  In Proceedings of The 5th Thailand- Symposium, 
Geomechanics Research Unit ( pp.  417- 429) , Institute of Engineering 
Suranaree University Technology. January 22-23, 2015, Romantic Resort 
and Spa Khao Yai, Nakhonratchasima ค่าน้ าหนัก = 0.2 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
3. Chitnarin, A.  ( 2015) .  The Influence of Lithology, Petrography and 

Chemistry on Mechanical Property of the Permian Limestones in 
Central Thailand.  Proceedings of the International Conference on 
Geology, Geotechnology, and Mineral Resources of INDOCHINA. 
November 23-24, Khon Kaen, Thailand. GT5 p.1-6. ค่าน้ าหนัก = 0.2 

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

1. Trisarn, K., & Wannakomol, A. (2015). Evaluation of Small Gas Field in 
Northeastern Thailand for NGV.  Second International Workshop on 
Tethyan Orogenesis and Metallogeny in Asia and Silk Road Higher 
Education Cooperation Forum ( 2nd IWTOMA) , 16- 18 Oct.  2015, China 
University of Geosciences, China. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

2. Terakulsatit, B, and Sukkatorn, W. (2015). Variation in Groundwater Quality 
in Nakhon Ratchasima Province, Northeastern Thailand Using GIS. Second 
International Workshop on Tethyan Orogenesis and Metallogeny in Asia 
and Silk Road Higher Education Cooperation Forum (2nd IWTOMA), 16-18 
Oct. 2015, China University of Geosciences, China. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

3. Terakulsatit, B. (2015). Physical and chemical properties of drilling 
mud by using fly ash as an additive.  Conference Proceedings of 
Global Conference on Engineering and Applied Science, July 2015, 
Hong Kong, p. 15-24. ค่าน้ าหนัก = 0.4 

4. Kunimatsu, Y. , Hunta, R. , Nakaya, H. , Saegusa, H. , Tanaka, S. , 
Duangkrayom, J. , Jintasaku, P.  ( 2015)  Preliminary report on the 
hominoid fossil recently discovered from Nakhon Ratchasima, 
northeastern Thailand.  The 31 st Congress of the Primate Society 
of Japan. (18-20 July, 2015, Kyoto University, Kyoto, Japan). ค่า
น้ าหนัก = 0.4 

วารสารวชิาการนานาชาติ 1.  Thongsumrit, T. and Trisarn, K. (2015). Comparison of the Oil Recovery 
between Water and Polymer Flooding for U-Thong Oil Field. Suranaree 
J. Sci. Technol, Vol: 22, No. 2, p. 143-153.  ค่าน้ าหนัก = 0.8 

2.   Forel, M. B., Crasquin, S., Chitnarin, A., Angiolini, L., and Gaetani, M. 
(2015). Precocious sexual dimorphism and the Lilliput effect in Neo-
Tethyan Ostracoda (Crustacea) through the Permian-Triassic boundary. 
Palaeontology, 58 (3): 409-454. doi: 10.1111/pala.12151. ค่าน้ าหนัก = 1.0 

3.  Burrett, C., Udchachon, M., Thassanapak, H., and Chitnarin, A. (2015). 
Conodonts, radiolarians and ostracodes in the Permian E-Lert Formation, 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
Loei Fold Belt, Indochina Terrane, Thailand. Geological Magazine. 152 (1): 
106-142. doi: 10.1017/S001675681400017X. ค่าน้ าหนัก = 1.0 

ตาราง AUN-QA 6-4 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ของหลักสูตรวิศวกรรม
ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  

 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

2556 2 
2557 2 
2558 4 

 
ตาราง AUN-QA 6-5 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ของหลักสูตรวิศวกรรม  

ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  
 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/การสัมมนา/การประชมุทางวิชาการ/

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 5226   

1. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 
และ อ.ดร.บัณฑติา ธีระ
กุลสถิตย ์

การประชุมทางวิชาการ PTTEP Technical 
Forum ครั้งที่ 17 ณ โรงแรมเซ็นทารา แก
รนด์  แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 11-13 กันยายน 
2556 

ได้เข้าฟังการบรรยายทางด้าน ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และสาย
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  เช่น 
เทคโนโลยีการส ารวจปิโตรเลียม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เทคโนโลยีการผลิตปิโตรเลียม เพื่อจะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความต้องการของ
สายวิชาชีพต่อไป 

2. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 
และ อ.ดร.บัณฑติา ธีระ
กุลสถิตย ์

การ เส วนารั บฟั งคว ามคิ ด เห็ นต่ อผล
การศึกษาเปรียบเทียบระบบสัมปทาน
ปิโตรเลียมในอนาคต วันที่ 27 มิถุนายน 
2556 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัล
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ได้เข้าฟังบรรยายทางดา้นระบบสมัปทานปิโตรเลยีม
ของประเทศไทย น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในเรื่องขั้นตอนและกระบวนการของ
ระบบสมัปทานปิโตรเลียมประเทศไทย 

ปีการศึกษา 5227   
1. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร, 

ผศ. ดร.อัฆพรรค์ 
In International Workshop on 
Tethyan Orogenesis and 
Metallogeny in Asia Asia and 

- ได้เข้าฟังการบรรยายและเสนอผลงานวิชาการ
ทางด้าน ธรณีวิทยาและด้านเทคโนโลยีการส ารวจ
และผลิตปิโตรเลียม ในต่างประเทศ และได้มี
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/การสัมมนา/การประชมุทางวิชาการ/

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการยอมรับ 

วรรณโกมล และ อ.ดร.
บัณฑิตา ธรีะกุลสถิตย ์

Cooperation Among Institutions 
of Higher Education (IWTOMA). 
12-16 October 2014, Wuhan, 
China. 

ความสัมพันธ์ในด้านการศึกษา พร้อมทั้งได้เยี่ยมชม
การปฏิบั ติ ง านและห้องปฏิบั ติ การทางด้ าน
ธรณีวิทยาและปิโตรเลียมใน China University 
of Geosciences, China   ซึ่งเป็นการน ามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความต้องการ
ของสายวิชาชีพต่อไป 

- ในการประชุมครั้งนี้ อ.ดร.บัณฑิตา ธีระกุลสถิตย์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร Best Paper Award in 
IWTOMA 

2. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 
และ อ.ดร.บัณฑติา ธีระ
กุลสถิตย ์

การประชุมทางวิชาการ PTTEP Technical 
Forum ครั้งท่ี 18 ณ โรงแรมเซ็นทารา แก
รนด์ แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 10-12 กันยายน 
2557 

ได้เข้าฟังการบรรยายทางด้าน ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และสาย
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  เช่น 
เทคโนโลยีการส ารวจปิโตรเลียม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เทคโนโลยีการผลิตปิโตรเลียม เพื่อจะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความต้องการของ
สายวิชาชีพต่อไป 

ปีการศึกษา 5228   
1. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 

และ อ.ดร.บัณฑติา ธีระ
กุลสถิตย ์

International Workshop on 
Tethyan Orogenesis and 
Metallogeny in Asia and Silk 
Road Higher Education 
Cooperation Forum (2nd 
IWTOMA), 16-18 Oct. 2015, China 
University of Geosciences, China 

ได้ เข้าฟังการบรรยายและเสนอผลงานวิชาการ
ทางด้าน ธรณีวิทยาและด้านเทคโนโลยีการส ารวจ
และผลิตปิ โตร เลียม ในต่างประเทศ และได้มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ใ น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ณ China 
University of Geosciences, China   ซึ่งเป็น
การน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความต้องการ
ของสายวิชาชีพต่อไป 
ในการประชุมครั้งนี้ อ.ดร.บัณฑิตา ธีระกุลสถิตย์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร Best Paper Award in 2nd 
IWTOMA 

2. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 
และ อ.ดร.บัณฑติา ธีระ
กุลสถิตย ์

การประชุมทางวิชาการ PTTEP Technical 
Forum ครั้งท่ี 19 ณ โรงแรมเซ็นทารา แก
รนด์ แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 10-11 กันยายน 
2558 

ได้เข้าฟังการบรรยายทางด้าน ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และสาย
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  เช่น 
เทคโนโลยีการส ารวจปิโตรเลียม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เทคโนโลยีการผลิตปิโตรเลียม เพื่อจะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/การสัมมนา/การประชมุทางวิชาการ/

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการยอมรับ 

ความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความต้องการของ
สายวิชาชีพต่อไป 

3. รศ.เกรยีงไกร ไตรสาร 
อ.ดร. อานิสงส์ จตินาริ
นทร์ และ อ.ดร.รัตนา
ภรณ์ หันตา 

การประชุมทางวิชาการ The 
International Conference on 
Geology, Geotechnology, and 
Mineral Resources of INDOCHINA. 
November 23-24, Centara Hotel 
and Convention Centre, Khon 
Kaen, Thailand 

ได้เผยแพร่ผลงานวิจัย และได้รับความรู้เพ่ิมเติม
ในแขนงวิชาที่เก่ียวข้องเพ่ือจะน ามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ความก้าวหน้าและทันสมัยตรงตามความ
ต้องการของสายวิชาชีพต่อไป 

4. อ.ดร.บณัฑิตา ธีระกุล
สถิตย์ และ อ.ดร.รัตนา
ภรณ์ หันตา 

Workshop on Promoting Earth 
Science and Climate Change Towards 
Sustainable Development, 17-19 
กุมภาพันธ ์2559, มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยเขต จังหวัดกาญจนบรุี  

ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับโลก
ศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก เพื่อ
น าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยตามกระแส
โลกาภิวัตน์ 

 
รายการหลักฐาน 

AUN- QA 6-1 ตาราง AUN-QA 6-1, ตาราง AUN-QA 6-2 และ มคอ. 2 
AUN- QA 6-2 มคอ. 2, http://mis.sut.ac.th/ และ http://reg.sut.ac.th/ 
AUN- QA 6-3 ส่วนการเจ้าหน้าที่ (http://web.sut.ac.th/dp/) 
AUN- QA 6-4 ส่วนการเจ้าหน้าที่ (http://web.sut.ac.th/dp/) และ สถานพัฒนาอาจารย์ 

http://fda.sut.ac.th/ 
AUN- QA 6-5   ตาราง AUN-QA 6-4, ตาราง AUN-QA 6-4 และ ตาราง AUN-QA 6-5 
AUN- QA 6-6   ส่วนการเจ้าหน้าที่ (http://web.sut.ac.th/dp/) 

 
AUN-QA 7 : Support Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 7-1: มหาวิทยาลัยได้มีการบริหารจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ตามโครงสร้าง
มหาวิทยาลัย โดยมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเน้น 4 ด้าน คือ ด้านห้องสมุด ด้าน
ห้องปฏิบัติการ ด้านห้องคอมพิวเตอร์ และด้านการบริการนักศึกษา เช่น ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ศูนย์บริการการศึกษา และส่วนกิจการนักศึกษา (ตาราง 
AUN-QA 7-1) ซึ่งให้บริการกับนักศึกษา บุคลากรต่างๆ  
 
  

http://mis.sut.ac.th/
http://reg.sut.ac.th/
http://web.sut.ac.th/dp/)%20และ
http://fda.sut.ac.th/
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ตาราง AUN-QA 7-1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามหน่วยงานและคุณวุฒิ 
 

หน่วยงาน 
ที่ให้บริการนักศึกษา 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 5226 ปีการศึกษา 5227 ปีการศึกษา 5228 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1. ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

32 22 3 - 57 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

2. ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

76 56 11 - 143 75 60 12 - 147 73 64 13 - 15
0 

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ 16 17 1 - 34 16 19 1 - 36 16 19 1 - 36 
4. ศูนย์บริการการศึกษา 4 22 3 - 29 4 22 2 - 28 3 22 3 - 28 
5. ส่วนกิจการนักศึกษา 7 50 3 - 60 7 51 2 - 60 7 50 2 - 59 
6. หน่วยงานท่ีเหลือ - 99 9 - 108 - 102 9 - 111 - 106 9 - 11

5 
รวม 132 566 30 - 431 133 546 59 - 438 130 283 31 - 444 

ที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
   ส่วนกิจการนักศึกษา และส่วนการเจ้าหน้าท่ี   

 
 มหาวิทยาลัยเน้นการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสมโดยยึดหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ก าหนดกรอบอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการและงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณ ทั้งนี้ สัดส่วนจ านวนพนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ 
ต่อนักศึกษา ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2546 - 2555 ดังนี้ 
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ตาราง AUN-QA 7-2 :ข้อมูลสัดส่วนอัตราก าลังเปรียบเทียบกับการขยายตัวของมหาวิทยาลัย 
 

ปี 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

คณาจารย์ 254 253 259 274 280 295 321 335 347 365 

พนักงาน 708 694 676 688 690 718 744 766 782 785 

สัดส่วน
คณาจารย์/

พนง. 
1:2.8 1:2.7 1:2.6 1:2.5 1:2.5 1:2.4 1:2.3 1:2.3 1:2.3 1:2.2 

นศ. ป.ตรี 5,309 5,309 6,234 8,111 9,361 9,217 9,582 9,476 9,497 9,979 

นศ. ป.โท 304 349 413 438 657 643 756 866 944 944 

นศ. ป.เอก 127 253 274 281 312 339 351 410 443 467 

รวม 5,740 5,911 6,921 8,830 10,330 10,199 10,689 10,752 10,884 11,390 

สัดส่วน
คณาจารย์/นศ. 

1:23 1:23 1:27 1:32 1:37 1:35 1:33 1:32 1:31 1:31 

 
มหาวิทยาลัยได้มีแผนอัตราก าลังพนักงานสายวิชาการในสัดส่วนคณาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1:30 

(ยกเว้นบางสายอาชีพที่ต้องก าหนดสัดส่วนตามมาตรฐานที่สภาวิชาชีพก าหนด เช่น แพทย์และพยาบาล) 
อัตราก าลังที่ควรจะเป็น  โดยประมาณการจากจ านวนนักศึกษาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 11 ปี 
พ.ศ. 2555 - 2559 ดังนี้ 

 
ตาราง AUN-QA 7-3 : ประมาณการแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ปี พ.ศ. 5222-5229  
 
ประมาณการ ปี 5222 ปี 5226 ปี 5227 ปี 5228 ปี 5229 

จ านวนนักศึกษา 11,390 13,000 14,500 16,000 17,200 

แผนอัตราก าลังสายวิชาการ 380 430 480 530 580 

 
แต่เนื่องจากแนวโน้มในการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักศึกษาท าให้หลักสูตรมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมกลุ่ม

ปฏิบัติการในแต่ละรายวิชาปฏิบัติการมากขึ้น ส่งผลให้มีความขาดแคลนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการและภาระงานที่
เพ่ิมของเจ้าหน้าที่คนปัจจุบันที่ต้องดูแลนักศึกษาในกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ขึ้น จึงควรมีการเพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการตามสัดส่วนการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ในสายงานอื่นๆ ก็ควรมีการเพ่ิมให้
เพียงพอตามสัดส่วนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาด้วยเช่นกัน  
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AUN-QA 7-2 : หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์อัตราก าลังและคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการและ
คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน โดยการประชุมร่วมกัน เพ่ือยื่นความต้องการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปตามล าดับขั้น เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกาศรับสมัครผู้ที่คุณสมบัติตามความต้องการของหลักสูตร
ต่อไป โดยมีขั้นตอนการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

1. มีการคัดเลือกสายพนักงานประเภทต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ต าแหน่งผู้ให้บริการ
ด้านห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ด้านคอมพิวเตอร์และงานบริการนักศึกษา เป็นต้น การพิจารณาคัดเลือกโดยมี
คณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีข้ันตอนการคัดเลือก 2 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วยวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป และวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

2) การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ 
เช่น ทัศนคติ ความสนใจ การแสดงออก มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น และมีการ
ทดสอบปฏิบัติงาน หรือการทดสอบวิชาเฉพาะต าแหน่ง เพื่อให้หน่วยงานมั่นใจว่าสามารถท างานได้ 
ตามภารกิจที่หน่วยงานก าหนด ก าหนดระยะเวลาการทดลองงาน 2 ปี 

 
โดยมีการประกาศรับสมัครและประกาศผลการคัดเลือกผู้สมัครทราบโดยทั่วไป ผ่านช่องทางการสื่อสาร

และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีการก าหนดต าแหน่งงาน ค าอธิบายลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และทักษะพ้ืนฐาน

ส าหรับแต่ละต าแหน่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตั้งแต่เริ่ม
เข้าปฏิบัติงาน และอบรมต่อเนื่องตลอดระยะเวลาท างานตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุ กปี โดย
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดภาระงานและคุณสมบัติเฉพาะของพนักงานก่อนการประกาศ
รับสมัคร  

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือเสริมจุดแข็ง และเน้นการพัฒนาปรับปรุงจุดด้อย
ของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินพนักงาน ผ่านระบบ online ทุกภาค
การศึกษา ดังรายละเอียดปรากฏตาม website  

สายปฏิบัติการฯ : http://mis.sut.ac.th/MisPublic/ExtResource/Manuals/PDF/Workload/ 25-
1-2010.pdf)   

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวน 2 ชุด โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
เป็น ประธานกรรมการประเมินพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ในทุกภาคการศึกษา และก าหนดให้มีการ
หารือร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชากรณีมีจุดด้อยข้อควรปรับปรุง กรณีพนักงานมีผล
ประเมินระดับดีต่ า (50-54 คะแนน) และระดับต้องปรับปรุงต่ ากว่า 50 คะแนน  

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนในวันปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังได้เผยแพร่จรรยาบรรณผ่านทางเว็บไซต์  http://web.sut.ac.th/sutnew/ 
news/2011/ethics_u.pdf เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย และได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังจรรยาบรรณแก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
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สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเครือข่ายองค์กรภาครัฐต่อต้านการทุจริต มีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมโดยการสร้างสมาธิในการท างาน และมีการท าบุญตักบาตรในโอกาสวันส าคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ   

5. มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมการขอรับรางวัลของคณาจารย์และบุคลากรรวมทั้งยกย่องให้เกียรติแก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นต่าง ๆ โดยจัดให้มีการมอบรางวัลพนักงานดีเด่น พนักงานตัวอย่าง และมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณให้กับพนักงานผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เข้ารับรางวัลในโอกาส
วันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

 
AUN-QA 7-3 : มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดภาระงานและหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละสายงานไว้

ชัดเจน โดยพนักงานสายปฏิบัติการที่เข้าเป็นพนังงานใหม่ทุกคนจะได้รับการอบรมตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ทราบถึง นโยบาย ภารกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ กฎระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  และมีการประเมิน
การท าหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละปีการศึกษา 

 
AUN-QA 7-4 : เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการทุกคนจะต้องจบการศึกษาในสายวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ

ต าแหน่งงานและหน้าที่รับผิดชอบ ทางหลักสูตรยังมีการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการได้มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ เช่น การอบรมเกณฑ์ CUPT QA ระดับส านักวิชาและสถาบัน การจัดท า
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) เป็นต้น (ตาราง AUN-QA 7-2 และ ตาราง AUN-QA 7-3) 

 
AUN-QA 7-5 : ในสิ้นแต่ละปีการศึกษามหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของพนักงาน 

ได้มีการคัดเลือกและให้รางวัลแก่พนักงานสายปฏิบัติงาน ด้านการบริการและความช านาญในสายวิชาชีพ เป็น
พนักงานดีเด่นและ Career Part รวมถึงการพิจารณาการขึ้นเงินเดือนให้กับพนักงานที่มีผลการท างานดี ตาม
เกณฑ์การประเมิน โดยพนักงานในหลักสูตรจะถูกประเมินโดยหัวหน้าสาขา และส่งถึงระดับสูงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นล าดับถัดข้ึนไป 
 
ตาราง AUN-QA 7-4 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม

และเทคโนโลยีธรณี  
 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2556 ไม่มีข้อมูล 
2557 ไม่มีข้อมูล 
2558 5 
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ตาราง AUN-QA 7-5 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม
และเทคโนโลยีธรณี  

 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/การสัมมนา/การประชมุทาง
วิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับรางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 5226 ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
ปีการศึกษา 5227 ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
ปีการศึกษา 5228   
1. นายณัฐนรรท์ ชวรัฐสินธรณ ์ การอบรมหลักสตูร 30 ทิปเทคนิคการ

ประยุกต์ใช้ MS-Windows 8.1 Pro 
ส าหรับองค์กร (27 พฤศจิกายน 2558) 

สามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น 
MS office ใน MS-Windows 8.1 Pro เต็ม
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. นางสาวกัลญา พับโพธิ ์ การใช้ระบบฐานข้อมลูการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online System) 
(4 พฤศจิกายน 2558) 

สามารถกรอกข้อมูลงานประกันคณุภาพการศึกษา
ลงในระบบฐานข้อมลูการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online System) ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3. นางสาวกัลญา พับโพธิ ์ การอบรมหัวข้อ “มารู้จักกับ AUN QA 
ระดับหลักสตูร ฉบับ 2015 และการ
เขียน SAR เบื้องต้น” (19 กุมภาพนัธ์ 
2559) 

เพื่อสามารถน าความรู้มาช่วยคณาจารย์ในการ
จัดเตรียมข้อมลูประกอบการจดัท ารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4. นางสาวกัลญา พับโพธิ ์ การอบรมเกณฑ์ CUPT QA ระดบัส านัก
วิชาและสถาบัน 

เพื่อสามารถน าความรู้มาช่วยคณาจารย์ในการ
จัดเตรียมข้อมลูประกอบการจดัท ารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5. นางสาวกัลญา พับโพธิ ์ การอบรมการจัดท าแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Form)  

เป็นการใช้เทคโนโลยีให้เกดิประโยชน์สูงสุด ลด
การใช้กระดาษ ลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร
ไปรษณีย์ ลดภาระงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น งาน
ธุรการและเจ้าหน้าส่วนสารบรรณในการรับส่ง
เอกสาร และมีความสะดวกและรวดเร็ว 

 
รายการหลักฐาน 

  ตาราง AUN-QA 7-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามหน่วยงานและ
คุณวุฒิ 

AUN-QA 7-1  ตาราง AUN-QA 7-2 ข้อมูลสัดส่วนอัตราก าลังเปรียบเทียบกับการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย 

      ตาราง AUN-QA 7-3 ประมาณการแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ปี พ.ศ. 2555-2559 



รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณ ี(ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ประจ าปกีารศกึษา 2558 29 

  ตาราง AUN-QA 7-4 จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร
วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 

AUN-QA 7-4  ตาราง AUN-QA 7-5 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร
วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 

 
AUN-QA 8 : Student Quality and Support 
ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 8-1 : ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ จ านวน  92  หลักสูตร เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 37 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 28 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก 27 หลักสูตร 
โดยมีผลการด าเนินงาน จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้      ก า ร
รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ ดังนี้   

1. ประเภทโควตา ประกอบด้วย โควตาโรงเรียน/จังหวัด โควตาผู้มีความสามารถพิเศษ (โควตานักกีฬา 
ดนตรีและนาฏศิลป์ เด็กดีมีคุณธรรม และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

2. ประเภทรับตรง ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการศึกษาแบบก้าวหน้า) 
แพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

3. ประเภท Admissions กลาง ด าเนินการโดยสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.) 
4. ประเภทอ่ืน ๆ ประกอบด้วย การรับนักศึกษาผู้พิการ นักศึกษาทุน มทส. ศักยบัณฑิต  นักศึกษาทุน 

84 พรรษาฯ นักศึกษาขอกลับเข้าศึกษาใหม่ นักศึกษาหลักสูตรนอกเวลา นักศึกษารับโอนจาก
สถาบันอื่น และนักศึกษาปริญญาตรีอีกสาขาวิชาหนึ่ง นักศึกษาทุนชายแดนภาคใต้  

 
กระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติ

ในส่วนที่ฝ่ายรับนักศึกษา ศูนย์บริการการศึกษารับผิดชอบหลัก ๆ คือ การรับนักศึกษาประเภทโควตา/จังหวัด 
มีข้ันตอนดังนี ้

1) จ านวนรับนักศึกษาของแต่ละส านักวิชา จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาทั้งหมด โดย
ส านักวิชาร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

2) คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เหมาะสม จะ
ก าหนดโดยคณะกรรมการพิจารณาการรับนักศึกษา และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ  

3) การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา
ประเภทโควตา หลังจากผู้สมัครกรอกข้อมูลและยืนยันการสมัครเสร็จเรียบร้อย แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห์
ข้อมูล (ดังตาราง AUN-QA-8-1-1) น าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป เช่น ผู้สมัครแจ้งว่าเว็บรับสมัครหายาก ฝ่ายรับนักศึกษาจึงได้ด าเนินการประสานขอให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ท าเมนูเฉพาะส าหรับการสมัครเข้าศึกษา ไว้ที่หน้าเว็บของมหาวิทยาลัยแบบถาวร และให้
สามารถมองเห็นได้ง่าย เป็นต้น 
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4) ระบบและกลไกการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา และเกณฑ์การรับนักศึกษา ด าเนินการภายใต้
การพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการฝ่าย
มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
ของการด าเนินการ รายละเอียดตามค าสั่งฯ ที่ 15/2558 (ดัง AUN-QA-8-1-2)                     

5) การสอบสัมภาษณ์นักศึกษา จะด าเนินการโดยคณาจารย์ของแต่ละสาขา/ส านักวิชาที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ความเหมาะสมต่อการศึกษาในสาขาวิชา/ส านักวิชา และความ
พร้อมที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามค าสั่งฯ ที่ 186/2558 (ดัง AUN-QA-8-1-3)           

6) หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการรายงานผลจ านวน
นักศึกษาใหม่ที่ได้ของแต่ละสาขาวิชา/ส านักวิชาเทียบกับแผนการรับนักศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปี
การศึกษาต่อไป รวมถึงเพ่ือสาขาวิชา/ส านักวิชา จะได้หาแนวทางในการรับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป    

 
 ในส่วนของสาขาวิชาฯ ได้มีการรับนักศึกษาในระบบโควตา ระบบ Admissions และระบบอ่ืน ๆ โดยมี
การประกาศประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ www.sut.ac.th ศูนย์บริการการศึกษาและหน่วยประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (สววศ.) ที่มีการออกไปแนะแนว ประชาสัมพันธ์กับนักเรียนตาม
โรงเรียนมัธยมศึกษาต่างๆ  ในส่วนของหลักสูตรยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาโดยตรง เนื่องจาก
เวบไซต์ของสาขาฯ ไม่มีการปรับปรุง และไม่มีข้อมูลเกณฑ์การรับนักศึกษาให้มีความทันสมัย โดยให้อาจารย์ใน
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาโควตาด้วย 

 
AUN-QA 8-2 : มหาวิทยาลัยได้มีการรับสมัครนักศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระบบ ได้แก่ ระบบโควตา 

ประกอบด้วย โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและ
นาฏศิลป์ ระบบ Admissions และการรับนักศึกษาระบบอ่ืน ๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้า
ศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และ
ทุนศักยบัณฑิต โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโควตารอบพิเศษ โดยมีการประกาศประชาสัมพันธ์
ในเวบไซต์ www.sut.ac.th ศูนย์บริการการศึกษาและหน่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ (สววศ.) โดยการรับนักศึกษาในระบบโควตามีการใช้เกณฑ์ GPAX 3.5 ในระดับมัธยมปลาย 
(ปีการศึกษา 2553-2558) แต่การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์มากกว่าร้อยละ 75 และการ
สัมภาษณ์นักเรียนโดยคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยและการสอบวัดความรู้วิชาฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ ส่วนการ
รับผ่านระบบ Admissions ผ่าน สกอ. (ตาราง AUN-QA 8-1) นักเรียนที่ผ่านการสอบจะต้องได้เข้ารับการ
สัมภาษณ์ การรับนักศึกษาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ที่เข้า
สัมภาษณ์นักศึกษาด้วยตัวเอง แต่ในทางปฏิบัติแล้วคณาจารย์ไม่มีสิทธิ์คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร
โดยประเมินผลเพียงการสัมภาษณ์อย่างเดียว ควรมีการสอบข้อเขียนเพ่ือวัดผลความถนัดของนักศึกษาเพ่ือจะ
ท าให้หลักสูตรได้นักศึกษาที่มีความสามารถและความถนัดตรงตามหลักสูตรการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2558 

http://www.sut.ac.th/
http://www.sut.ac.th/
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หลักสูตรได้มีการรับนักศศึกษาทั้ง 3 ระบบ ดังแสดงใน ตาราง AUN-QA 8-2 จะเห็นว่าแนวโน้มของจ านวน

นักศึกษาในหลักสูตรมีการเพิ่มขึ้นตามล าดับ ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวของการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนต่างๆ โดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติการ 

 
ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของหลักสูตรวิศวกรรม

ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมัคร 
(No.  

Applied) 

จ านวน 
ที่ประกาศ 

รับตามแผน 
(No. Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธ ิ

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
จ าแนกตามประเภทการรับ 

รวม 

โควตา* Admissions อื่น ๆ**  

จ านวน 
(5) 

ร้อยละ 
(2/5) 
*100 

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/5) 
*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(4/5) 
*100 

จ านวน 
(2=

5+3+4) 

ร้อยละ 
(5/1) 
*100 

2554 5,360 1,560 1,929 6 60 4 40 - - 10 - 

2555 5,576 1,740 2,033 10 28.57 25 71.43 - - 35 - 

2556 9,002 1,860 2,262 19 79.17 5 20.83 - - 24 - 

2557 9,002 1,860 2,425 21 53.85 18 46.15 - - 39 - 

2558 7,490 2,000 2,821 37 90.24 4 9.76 - - 41 - 

          หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดมีีคณุธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศลิป์  
  โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และโควตารอบพิเศษ 

  2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่  โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑติ ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 

 
ตาราง AUN-QA 8-2 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของหลักสูตร

วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  
 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

รวม 
ปี 1  ปี 5 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2554 60 - - - -  60 
2555 61 59 - - - 120 
2556 70 60 58 - - 188 
2557 75 69 60 58 - 262 
2558 91 69 66 58 4  288 

ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
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ตาราง AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม
และเทคโนโลยีธรณี  

 

รุ่นปีการศึกษา โควตา* Admissions อื่น ๆ** รวม 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 4 2.61 - - - - 4 2.61 
2555 47 2.89 8 3.00 4 2.85 59 2.90 
2556 51 2.95 12 3.01 4 2.98 67 2.96 
2557 58 2.94 10 3.00 4 3.09 72 2.96 
2558*     - -   

หมายเหต ุ: 1. * โควตา ได้แก่  โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  สอวน. โควตาจังหวัด โควตาโรงเรียน โควตานกักีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์  
 โควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโควตารอบพิเศษ 
 2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่ โควตาภาคใต้ โควตาผู้พิการ กลับเข้าศึกษาใหม่ รับตรง แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
                                                     ทันตแพทยศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต ทุน 84 พรรษา และทุนศักยบัณฑิต 
 3. รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 
                 * รุ่นปีการศึกษา 2558       จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 ยังไม่มีข้อมูลจากส่วน ศบก. 

ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
 

AUN-QA 8-3 : มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าระบบแสดงผลการเรียนให้อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสะดวกต่อ
การตรวจสอบและติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในที่ปรึกษาผ่านระบบทะเบียนและประเมินผลในระบบ
เวบไซต์ www.reg.sut.ac.th  ซึ่งสรุปคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในหลักสูตร ได้แสดงในตาราง AUN-QA 8-3 

 
AUN-QA 8-4 : มหาวิทยาลัยได้จัดให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยให้ค าปรึกษาด้านการ

เรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ที่ค าปรึกษาในด้านอ่ืนๆ ในส่วนของหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการพบที่
ปรึกษาในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบนักศึกษา   โดยมหาวิทยาลัยได้ ให้การสนับสนุนให้
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่าย ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือใช้ในกิจกรรมในการให้
ค าปรึกษานักศึกษาได้ แต่งบประมาณยังมีน้อยไม่เพียงพอต่อสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น 
นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามี
ปัญหาด้านการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 2 อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องคอยก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด มีการพบเพ่ือวางแผนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา และดูแลติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ส่งผลท าให้ผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ใน
เกณฑ์ดี (ตาราง AUN-QA 8-3) และมีจ านวนการจบการศึกษาเป็นไปตามก าหนด และมีจ านวนนักศึกษาที่ไม่จบ
การศึกษาตามเกณฑ์จ านวนน้อย (ตาราง AUN-QA 8-2)  

http://www.reg.sut.ac.th/
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หลักสูตรได้จัดกิจกรรมพิเศษให้นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
- การบรรยายพิเศษของ Society of Petroleum Engineering; SPE โดย Dr.Nathan Meehan, 

2016 SPE President ในวันพุธที่ 9 กันยายน 2558 ณ ห้อง B5205  
- รศ.เกรียงไกร ไตรสาร และ อ.ดร.บัณฑิตา ธีระกุลสถิตย์ น านักศึกษาจ านวน 51 คน เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการ PTT Technical Forum ครั้งที่ 19 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัด 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ ณ อาคารชินวัตร 3 กรุงเทพฯ วันที่ 10-11 กันยายน 2558 

- กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการพบนักศึกษาในที่ปรึกษา ชั้นปีที่ 2 วันที่ 14 กันยายน 2558 เวลา 
18.00 น. ห้อง B3102 และ B3103  

- กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการพบนักศึกษาในที่ปรึกษา ชั้นปีที่ 1 วันที่ 15 กันยายน 2558  เวลา 
18.00 น. ห้อง B3101 และ B3102  

 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรู้

และทักษะที่เป็นประโยชน์ในการเพ่ิมความพร้อมในการออกสหกิจศึกษาและการประกอบอาชีพหลังจากจบ
การศึกษาของนักศึกษา ตลอดจนการได้เรียนรู้ตนเอง จุดอ่อนและจุดแข็ง และวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ เช่น นักศึกษาที่ได้รับความรู้ด้านอาชีพจากสถานประกอบการสามารถวิเคราะห์ตนเองได้ มากขึ้นว่า
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการท างานในอุตสาหกรรมใดอันจะท าให้นักศึกษาสามารถเลือกงานสหกิจศึกษา
ในอุตสาหกรรมที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาอาชีพจากสถานประกอบการตั้งแต่ยังเรียนใน
มหาวิทยาลัยยังเป็นการเพ่ิม Employability ได้ด้วย โดยศูนย์สหกิจศึกษาฯ เห็นว่าการที่สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพให้นักศึกษานักศึกษาจะเข้าใจ ในกระบวนการท างานของอุตสาหกรรมในเชิงปฏิบัติ
ได้มากขึ้น และ เป็นการพัฒนาอาชีพนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
AUN-QA 8-5 : ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา
ให้ครอบคลุมทุกด้าน  ให้บริการและสวัสดิการที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมอบหมายงาน
กิจกรรมนักศึกษา และงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ในการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดีให้กับนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย มีความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือและสนับสนุนการเรียนรู้  
โดยจัดให้มีหอพักนักศึกษาเป็นแบบ Living and Learning Center ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 16 หลัง โดย
งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นผู้ก ากับดูแล ในห้องพักนักศึกษามหาวิทยาลัย
จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ประจ าตัวนักศึกษา เช่น เตียงนอนพร้อมที่นอน โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมไฟอ่านหนังสือและ
เก้าอ้ี ชั้นวางหนังสือหรือตู้เก็บหนังสือ ตู้เสื้อผ้า เป็นต้น และมีบริการด้านอ่ืน ๆ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
(Wi-Fi) ห้องอ่านหนังสือ ห้องประชุม ห้องดูโทรทัศน์ ตู้น้ าดื่มประจ าหอพัก  กล้องวงจรปิดทางเข้า -ออก และ
ภายในหอพัก พนักงานรักษา ความปลอดภัยประจ าหอพัก ตลอด 24 ชั่วโมง เครื่องซักผ้าแบบหยอดเหรียญ 
ร้านจ าหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค (มินิมาร์ท) ร้านถ่ายเอกสาร ร้านท ากุญแจ  ร้านอาหาร บริการด้านพาหนะ  
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บริการด้านไปรษณียภัณฑ์  และศูนย์การเรียนรู้หอพักนักศึกษา นอกจากนั้นในทุกหอพัก มหาวิทยาลัยยังได้จัด
ให้มีที่ปรึกษาหอพักประจ าหอพักละ 1 คน เพื่อดูแลให้ความช่วยเหลือนักศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ก ากับดูแลนักศึกษาให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของหอพัก และปฏิบัติงานเวรตลอด 24 ชั่ว โมง 
(http://dormitory.sut.ac.th/) 

แต่เเนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมจ านวนมากขึ้นทุก ๆ ปี ส่งผลให้หอพักนักศึกษา สถานที่ออกก าลัง
กาย และร้านค้าสวัสดิการ ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา และควรมีห้องส าหรับท ากิจกรรมส าหรับแต่ละสาขา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการท ากิจกรรมร่วมกันได้มากขึ้น เพ่ือเสริมความสามัคคี 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 8-1 ตาราง AUN-QA 8-1 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีของหลักสูตร

วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 
  ตาราง AUN-QA 8-1 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีของหลักสูตร

วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 
AUN-QA 8-2 ตาราง AUN-QA 8-2 จ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

หลักสูตรเทคโนโลยธีรณี 
AUN-QA 8-3 ตาราง AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรีของหลักสูตร

วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 
AUN-QA 8-4 ตาราง AUN-QA 8-2, ตาราง AUN-QA 8-3 และบันทึกข้อความ เรื่อง รับรองการประชุม

คณาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี และวิศวกรรมธรณี 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2558 

 
AUN-QA 9 : Facilities and Infrastructure 
ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 9-1: มหาวิทยาลัย ได้จัดโครงสร้างองค์กรและระบบบริหาร ที่ยึดหลักการกระจายอ านาจ ที่มี
ลักษณะของการปกครองตนเอง โดยให้การตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการ สิ้นสุดในระดับสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น 
องค์กรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานสูง ซึ่ง
หน่วยงานระดับสถาบัน/ศูนย์ มีจ านวนทั้งสิ้น 1 สถาบัน 7 ศูนย์ และ 1 หน่วยงานเทียบเท่าศูนย์/สถาบัน ไดแ้ก่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์กิจการนานาชาติ เทคโนธานี ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา และศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ศูนย์บริการการศึกษาเป็นหน่วยที่ดูแลอาคารเรียนรวม ได้จัดท าแผนการบ ารุงรักษาอาคารเรียนและ
อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์โดยการประสานกับหน่วยงานที่ดูแลได้แก่ ส่วนอาคารสถานที่  ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา และศูนย์คอมพิวเตอร์  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ สามารถเชื่อมต่อ
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อินเตอร์เน็ตได้ครบถ้วนทุกห้องเรียน  มีระบบ wifi บริการฟรีตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบรักษาความปลอดภัย
ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ มีระบบสาธารณูปโภคได้แก่ ระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบก าจัดของ
เสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ ซึ่งได้รับการดูแลระบบ
โดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยคือส่วนอาคารสถานที่ มีระบบทะเบียนและประเมินผลการศึกษาที่เปิด
ให้บริการทั้งคณาจารย์ นักศึกษา และผู้ปกครองตลอด 24 ชั่วโมง ท าให้นักศึกษาสามารถ ลงทะเบียน เพ่ิม ลด
รายวิชา ตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ  ได้ทุกที่ทุกเวลา ที่ http://reg.sut.ac.th 

แต่เนื่องจากในช่วงปีการศึกษา 2554 ถึง 2558 ทางมหาวิทยาลัยมีการขยายการรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้หลักสูตรต้องเพ่ิมจ านวนการรับนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีผลกระทบในเรื่องของ
ห้องเรียนห้องสอนปฏิบัติการ และเครื่องมือและอุปกรณ์ รวมถึงบริการด้านอ่ืนๆ ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม
ต่อจ านวนนักศึกษา ท า ให้ประสิทธิภาพในการร เรียนการสอนไม่สั มฤทธิ์ ผลตามผลการเรียนรู้  
(www.reg.sut.ac.th) ดังนั้นควรมีการขยายห้องเรียน เพ่ิมห้องส าหรับรายวิชาโครงงานนักศึกษา และบริการ
ด้านอื่นๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา 

 

AUN-QA 9-2: ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ซึ่งคณาจารย์แต่ละสาขาวิชาจะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากร
สารสนเทศเข้าห้องสมุด นอกจากนี้แล้วศูนย์บรรณสารฯ ยังมีการจัดกิจกรรมบุ๊คแฟร์ (SUT Bookfair) เพ่ือให้
นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถเสนอแนะหนังสือเข้าห้องสมุดได้ ท าให้
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในห้องสมุดตรงกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ  ซึ่งทรัพยากร
สารสนเทศที่ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มีนั้นมีหลากหลายรูปแบบทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่น 
หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร นิตยสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
สื่อโสตทัศนวัสดุ เป็นต้น  (ตาราง AUN-QA 9-1) โดยศูนย์บรรณสารฯ ได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ (รูปภาพ AUN-QA 9-1) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ (http://library.sut.ac.th/) นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น ห้อง
ค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (WiFi)  เครื่องพิมพ์
ส าหรับบริการพิมพ์ผลการสืบค้นและเตรียมเอกสาร บริการเครื่องสแกนเอกสาร บริการ เครื่องแปลค าศัพท์ 
(Quicktionary)   เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (eBook reader)  บริการเครื่อง iPad  บริการเครื่อง 
iPod  บริการ Mini Projector  เป็นต้น 

นักศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตร ได้มีใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่ศูนย์บรรณสารฯ ที่จัดให้ แต่ยัง
มีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ใช้บริการ อีกทั้งหนังสือ และทรัพยากรการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพทางด้านวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ยังมีจ านวนน้อย แม้ว่าทางคณาจารย์จะสามารถ
แนะน าหนังสือเพ่ือจัดซื้อในแต่ละปีงบประมาณท่ีทางมหาวิทยาลัยได้ท าการจัดสรรให้แต่ละหลักสูตร ดังนั้นควร
มีการจัดหาหนังสือที่ตรงกับความต้องการจากคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 

 

http://reg.sut.ac.th/
http://library.sut.ac.th/
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ตาราง AUN-QA 9-1: จ านวนทรัพยากรสารสนเทศจ าแนกตามประเภท 
 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

5226 5227 2558 
1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
     1.1) หนังสือฉบับพิมพ์ (เล่ม) 117,818 121,226 123,747 
     1.2) หนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 
2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 202 202 154 
    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 256 263 103 
    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเรื่อง) 4,743 4,745 4,952 
3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์     (รายการ) 5,135 4,281 4,428 
4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 

 

 
 
เกณฑ์การแปลผลข้อมลู 

 ค่าเฉลี่ย 0.00 - 1.50 ผลทีไ่ด้คือนอ้ยท่ีสุด  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 ผลทีไ่ด้คือ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 ผลทีไ่ด้คือ ปานกลาง  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 ผลทีไ่ด้คือ มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 ผลทีไ่ด้คือ มากที่สุด 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน  560  คน  จ าแนกเป็น 
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี   จ านวน 229 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.87 
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.92 
อาจารย ์    จ านวน 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.19 
พนักงาน   จ านวน 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.19 

 
รูปภาพ AUN-QA 10-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
90.87%

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 9.92%
อาจารย์ 1.19 % พนักงาน 1.19%
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AUN-QA 9-3: ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นผู้ให้บริการในด้านห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ โดยห้องปฏิบัติการสาขาเทคโนโลยีธรณี ตั้งอยู่ที่ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 7 (F7) แต่เนื่องด้วยหลักสูตรมีการเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ส่งกระทบในเรื่องของห้องเรียนห้องสอนปฏิบัติการ และเครื่องมือและอุปกรณ์ รวมถึงบริการด้านอ่ืนๆ ไม่
เพียงพอและไม่เหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา ท าให้ประสิทธิภาพในการรเรียนการสอนไม่สัมฤทธิ์ผลตามผลการ
เรียนรู้ (www.reg.sut.ac.th) ดังนั้นควรมีการขยายห้องปฏิบัติการ และเพ่ิมเครื่องมือและอุปกรณ์ และบริการ
ด้านอื่นๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการเตรียมการและวางแผนล่วงหน้าในการจัดหาครุภัณฑ์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจ าปี โดยประสานกับทุกส านักวิชาเกี่ยวกับรายการครุภัณฑ์ฯ ที่ต้องใช้ในการเรียน
การสอนในภาคปฏิบัติการ โดยเสนอของบประมาณจากส านักงบประมาณผ่านทางฝ่ายวางแผนของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการหารือร่วมกันระหว่างศูนย์เครื่องมือฯ และส านักวิชาในรูปคณะท างานกลั่นกรองค าขอ
ตั้งงบประมาณครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ของศูนย์เครื่องมือฯ เพ่ือพิจารณาความส าคัญของเครื่องมือที่ต้องจัดหา
ส าหรับห้องปฏิบัติการต่างๆ ปัจจุบัน มีเครื่องมือ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์มากกว่า 20,000 รายการ  ทั้งเครื่องมือ
พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิศวกรรมศาสตร์  เครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูงที่มีความทันสมัย ซึ่งสามารถ
รองรับการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวมถึงงานวิจัยได้อย่างเพียงพอ เช่น Balance, 
pH meter, Oven, Spectrophotometer, CNC, UTM,  Microscopy, Mass Spectroscopy, NMR ,HPLC, 
X-RAY เป็นต้น  

 
AUN-QA 9-4: ศูนย์คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นผู้ให้บริการในด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบ

คอมพิวเตอร์ในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของสถาบัน จ านวนของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับ
จ านวนนักศึกษา ส่งผลให้การสอนต้องมีการขยายกลุ่มเรียนมากขึ้น ท าให้ช่วงเวลาเรียนของนักศึกษาดึกเกินไป 
การใช้บริการคอมพิวเตอร์ของหลักสูตรนั้นยังไม่ได้จัดสรรคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนเฉพาะด้าน เช่น 
รายวิชาธรณีวิทยาจากการรับรู้ระยะไกล และธรณีวิยาภาพถ่ายทางอากาศ ที่ต้องใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ 
Geographic Information System : GIS เนื่องจากหลักสูตรไม่สามารถเข้าไปใช้คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ
ของสาขาวิชาการรับรู้ระยะไกลได้ และมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายในการซื้อโปรแกรมซอฟต์แวร์เฉพาะด้าน อีก
ทั้งหลักสูตรไม่สามารถจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงที่รองรับโปรแกรมซอฟต์แวร์ส าหรับการ
ประมวลผลทางด้านการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม เช่น Eclipse, Petrel, PetroMod software และอ่ืนๆ 
เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและก้าวทันโลกาภิวัฒน์ มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ของหลักสูตร พร้อมทั้งจัดสรร
ห้องปฏิบัติการให้กับหลักสูตรตามความจ าเป็น 
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AUN-QA 9-5: มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การ
รักษาสุขภาพและอนามัยโดยมีโรงพยาบาลให้การรักษาสุขภาพอนามัย และสนามกีฬาทั้งภายในและภายนอก 
รวมถึงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร  โดยอาคารเรียนรวมได้มี
การท าทางลาดส าหรับขึ้นลงอาคารเรียนรวมไว้บริการส าหรับผู้พิการ แต่มีเฉพาะชั้น 1 ส่วนชั้น 2 มีลิฟท์ไว้
บริการ แต่ไม่เปิดใช้งาน เพราะระบบขัดข้อง และยังขาดห้องน้ าส าหรับผู้พิการทั้งในอาคารเรียนรวมและอาคาร
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 9-1 ตารางสอนและตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2558  
AUN-QA 9-3 http://reg.sut.ac.th/ 
AUN-QA 9-2 ตาราง AUN-QA 9-1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศจ าแนกตามประเภท  
  http://library.sut.ac.th/ 

 
AUN-QA 10 : Quality Enhancement 
ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 10-1: ความต้องการและผลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้น ามาใช้ในการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร (ตาราง AUN-QA 10-1) ซึ่งหลักสูตรได้รับผลสะท้อนกลับจากสถานประกอบการผ่านการ
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และส่วนหนึ่งได้จากมหาวิทยาลัยที่ท าแบบสอบถามผู้ใช้งานบัณฑิต แต่ทั้งนี้
ยังไม่ได้น ามาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง สาขาวิชาฯ ควรน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน
เพ่ือท าการปรับปรุงหรือออกแบบการเรียนการสอน  

 
AUN-QA 10-2: หลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งการปรับปรุงต้องไม่เกิน 5 ปี 

และสาขาวิชามีการปรับปรุงหลักสูตร ก่อนครบ 5 ปี เมื่อเห็นว่าหลักสูตรขาดความทันสมัย และเพ่ือให้หลักสูตร
มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในหลักสูตร ปี 2558 ได้มีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตร 
จากเดิม “หลักสูตรเทคโนโลยีธรณี” เป็น “หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี” เพ่ือให้ชื่อของ
หลักสูตรตรงตามโครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 

 
AUN-QA 10-3: หลักสูตรมีกระบวนการสอบ เช่น สอบกลางและประจ าภาค โดยมหาวิทยาลัยมีการจัด

สอบกลาง มีอาจารย์ผู้สอนและกรรมการเป็นผู้คุมสอบ มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์
ของศูนย์บริการการศึกษา (ตาราง AUN-QA 10-1) และมีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนตัวอักษรในที่ประชุม
สาขาวิชา แต่ยังไม่มีการทวนสอบความรู้นักศึกษา และในกระบวนการเรียนการสอนจะมีการทบทวนโดยการ
จัดวิพากษ์ข้อสอบระหว่างคณาจารย์ในปีการศึกษา 2559 นี้ 

 

http://reg.sut.ac.th/
http://library.sut.ac.th/


รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณ ี(ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ประจ าปกีารศกึษา 2558 39 

ตาราง AUN-QA 10-1 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อนในระดบัปรญิญาตรีของหลักสตูรวิศวกรรมปิโตรเลียม
และเทคโนโลยีธรณี โดยนักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน 

 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 3 ค่าเฉลี่ยทั้งปีการศึกษา 

2558 4.51 4.27 4.28 4.35 

ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 

 
AUN-QA 10-4: นักศึกษาได้ประยุกต์งานวิจัยของอาจารย์มาท าการทดลองในโครงงานของตนเอง แต่

ทั้งนี้งานวิจัยของอาจารย์ไม่สามารถถ่ายทอดสู่นักศึกษาได้ทุกคนและการถ่ายทอดในรายวิชาอ่ืน ๆ แต่ยัง
ปรากฏหลักฐานไม่ชัดเจน 

 
AUN-QA 10-5: ไดม้ีการประเมินการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน เช่น 

ศูนย์บริการการศึกษา (รูปภาพ AUN-QA 9-1) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และส่วนกิจการนักศึกษา แต่ยังไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนภายหลังการ
ประเมินผล 

 
AUN-QA 10-6: มีผลสะท้อนกลับจากสถานประกอบการผ่านการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ทุกภาคการศึกษา จากรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยี
ธรณี แต่อย่างไรก็ตามควรจัดให้มีการเก็บข้อมูลเป็นระบบ และเรียกดูผ่านระบบออนไลน์ได้ หรือการพบปะ
ศิษย์เก่าหรือสถานประกอบการประจ าปี 

 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 10-1 ภาคผนวก 3 รายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม
และเทคโนโลยีธรณี  

AUN-QA 10-2 มคอ. 2 เล่มหลักสูตรเทคโนโลยีธรณี ปี พ.ศ. 2554 และหลักสูตรวิศวกรรม
ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปี พ.ศ. 2558 

AUN-QA 10-2 ตาราง AUN-QA 10-1 ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรีของ
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 

AUN-QA 10-5 รูปภาพ AUN-QA 9-1 แบบประเมินความพึงพอใจ (ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา) 

AUN-QA 10-6 ภาคผนวก 3 รายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียม
และเทคโนโลยีธรณี 
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AUN-QA 11 : Output 
ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 11-1 : การประเมินและแสดงผลการศึกษาภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในสิ้นภาค
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได้มีการประชุมผลระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาและท าการ
ตรวจสอบเพ่ือส่งผลการศึกษาให้กับคณะกรรมการส านักวิชาฯ เพ่ือท าการตรวจสอบและส่งผลระดับคะแนน
ให้กับฝ่ายทะเบียนและประเมินผลของศูนย์บริการการศึกษาในล าดับขั้นตอนต่อไป  ฝ่ายทะเบียนและ
ประเมินผลจะท าการประกาศผลระดับคะแนนของแต่ละรายวิชา ซึ่งนกศึกษาสามารถเข้าไปตรวจสอบผล
การศึกษาในระบบออนไลน์ ที่ www.reg.sut.ac.th  เมื่อสิ้นในแต่ละภาคการศึกษาทางหลักสูตรได้มีการ
รายงานอัตราการสอบผ่านและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และกระบวนการสอนรายวิชาหลังเสร็จสิ้นการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งรายงานในเอกสาร มคอ. 5 (ตาราง AUN-QA 11-1) อัตราการสอบผ่านในแต่ละ
รายวิชาของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน มีจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านแต่รายวิชาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี นักศึกษาใน
หลักสูตรมีผลการเรียนดีเมื่อเทียบกับวิศวกรรมสาขาอ่ืนๆ แต่มีนักศึกษาเพียงจ านวนน้อยในบางรายวิชาที่ไม่
ผ่านตามเกณฑ์ 

 

AUN-QA 11-2 : อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีธรณี ปี 2554 ได้รับ
นักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2554 ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษาในสิ้นปีการศึกษา 2557 จ านวน 54 คน และมี
นักศึกษาที่ไม่จาการศึกษาภายใน 4 ปี จ านวน 4 คน ส่วนนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สิ้นปีการศึกษา 2558 จ านวน 49 คน และมีนักศึกษาที่ไม่จาการศึกษาภายใน 4 ปี จ านวน 9 คน  และในปี
การศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่พ้นสภาพในชั้นปี 2 จ านวน 1 คน จากทั้งหมด 90 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 แต่ส าหรับ
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรรณี พ.ศ. 2558 ยังไม่มีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ โดยอัตราการคง
อยู่และการส าเร็จการศึกษานี้จะถูกตรวจสอบโดยส านักวิชาและศูนย์บริการการศึกษา อีกทั้งยังมีการตรวจสอบ
ผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา (ตาราง AUN-QA 11-2) 

 

AUN-QA 11-3 : การตรวจสอบอัตราการได้งานของนักศึกษาจะมีการประมวลผลโดยส่วนแผนงาน 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2557 มีงานท าภายใน 1 ปี มีจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
จากการส ารวจ 52 คน และบัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือนเริ่มต้น เฉลี่ยจ านวน 22,194.12 บาท ซึ่งสูงกว่ า
เกณฑ์ท่ี ก.พ. ก าหนด ส่วนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 ส าเร็จการศึกษายังไม่ถึง 1 ปี จึงยังไม่
มีการส ารวจการได้งานท า ซึ่งการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2558 
ผ่านระบบออนไลน์ แบบส ารวจในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพ่ิมเติม  
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560  (ตาราง AUN-QA 11-3) 

 

 

http://www.reg.sut.ac.th/
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ตาราง AUN-QA 11-1 : สรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่ 5228 ของหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและ
เทคโนโลยธีรณี (ข้อมูลจาก มคอ.2 ของแต่ละรายวิชา)  

 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 
A B+ B C+ C D+ D F W P S ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

534200 ธรณีวิทยาท่ัวไป 1/2558 7 8 14 19 15 7 6 5 2 - - 83 76 
534201 ปฏิบัติการ
ธรณีวิทยาท่ัวไป 

1/2558 12 7 10 20 9 12 1 4 2 - - 77 71 

534203 อุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม 

1/2558 19 12 26 14 9 1 2 2 - - - 85 83 

534300 ศิลาวิทยา 1/2558 24 3 13 15 2 5 1 - - - - 63 63 
534301 การส ารวจธรณี
ฟิสิกส์ 

1/2558 13 14 12 7 10 3 5 - - - - 64 64 

534302 วิศวกรรมแหล่งกัก
เก็บ  

1/2558 10 9 13 11 12 6 4 - - - - 66 66 

534303 วิศวกรรมการเจาะ 1/2558 30 24 23 13 10 4 - - - - - 104 104 
534304 ปฏิบัติการของไหล
การเจาะ 

1/2558 55 10 3 - 1 - 1 - - - - 70 70 

534318 การส ารวจ
ปิโตรเลียม 

1/2558 4 5 3 - - - - - - - - 12 12 

534327 ธรณีวิทยาของ
แหล่งทรัพยากรพลังงาน  

1/2558 21 5 5 3 3 1 - 1 - - - 39 38 

534330 วิศวกรรมก๊าซ
ธรรมชาติ 

1/2558 8 4 10 3 6 1 2 1 - - - 35 34 

534401 โครงงานเทคโนโลยี
ธรณี 

1/2558 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

534490 เตรียมสหกิจศึกษา 1/2558 - - - - - - - - - - 3
4 

34 34 

534491 สหกิจศึกษา 1 1/2558 - - - - - - - - - - 9 9 9 
534202 ธรณีวิทยา
โครงสร้าง 

2/2558 6 5 9 10 21 11 8 6 - - - 76 70 

534305 การเรียงล าดับชั้น
หินและธรณีวิทยาประเทศ
ไทย 

2/2558 6 11 10 9 7 6 17 4 - - - 70 66 

534306 วิทยาการตะกอน 2/2558 14 6 9 12 9 5 11 4 - - - 70 66 
534307 ทัศนศึกษาทาง
เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
Petroleum  

2/2558 63 - - - - - - - - - - 63 63 

534308 วิศวกรรมการผลิต
ปิโตรเลียม 1 

2/2558 15 10 14 18 7 4 1 3 - - - 72 69 
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รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 
A B+ B C+ C D+ D F W P S ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

534309 การปฏิบัติการผลิต 2/2558 8 4 14 20 7 5 6 9 - - - 73 64 
534315 อุทกธรณีวิทยา 2/2558 14 8 6 1 - - - - - - - 31 31 
534316 วิศวกรรมแหล่งกัก
เก็บ 2 

2/2558 10 - 1 - - - - - - - - 11 11 

534321 การเขียนและการ
เสนอรายงานทางเทคโนโลยี
ธรณี 

2/2558 5 8 5 3 - - - - 1 - - 22 21 

534325 ธรณีวิทยาใต้พื้นผิว 2/2558 5 5 6 - 3 4 2 - - - - 25 25 
534401 โครงงานเทคโนโลยี
ธรณี 

2/2558 21 4 - - - - - 1 - - - 26 25 

534490 เตรียมสหกิจศึกษา 2/2558 - - - - - - - - -  1
6 

16 16 

534491 สหกิจศึกษา 1 2/2558 - - - - - - - - -  2
8 

28 28 

534204 ธรณีวิทยา
ปิโตรเลียม  

3/2558 3 9 10 13 14 11 13 3 - - - 76 73 

534205 คุณสมบัติหินและ
ของไหล 

3/2558 6 8 13 14 10 13 3 7 - - - 74 67 

534206 ปฏิบัติการ
คุณสมบัติหินและของไหล 

3/2558 57 9 3 - - - 1 - - - - 70 70 

534207 ภูมิสัณฐานวิทยา 3/2558 24 2 - 3 - - - - - - - 29 29 
534310 การฝึกภาคสนาม 3/2558 - - - - - - - - - 63 - 63 P 
534311 การศึกษาข้อมูล
หลุมเจาะ 

3/2558 13 10 15 11 5 4 1 2 2 - - 63 61 

534312 เศรษฐศาสตร์
ปิโตรเลียม 

3/2558 16 19 16 14 1 - - 1 - - - 67 66 

534314 ธรณีวิทยาสภาวะ
แวดล้อม 

3/2558 4 2 - 3 1 - - 1 - - - 11 10 

534317 วิศวกรรมการผลิต
ปิโตรเลียม 2 

3/2558 19 9 6 2 - 1 - - - - - 37 10 

534321 การเขียนและการ
เสนอรายงานทางเทคโนโลยี
ธรณี 

3/2558 11 1 - - - - - - - - - 12 12 

534401 โครงงานเทคโนโลยี
ธรณี 

3/2558 28 5 - - - - - - - - - 33 33 

534490 เตรียมสหกิจศึกษา 3/2558 - - - - - - - - - - 5 5 5 
534491 สหกิจศึกษา 1 3/2558 - - - - - - - - - - 21 21 21 
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ตาราง AUN-QA 11-2 : การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของหลักสูตรวิศวกรรม
ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี  

 

หมายเหตุ :  1. *  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนแยกตามชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เนื่องจากการรับนักศึกษาของ มทส. บางหลักสูตรรับรวม ยังไม่ได้สังกัด 
  หลักสูตรตั้งแต่แรกเข้า ได้แก่ หลักสูตร honor program ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   
  ดังนั้น หากหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตรตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ให้เลือกใช้ข้อมูลร้อยละใน Column A และ C ส่วนหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตร  
  ชั้นปีที่ 2 ให้ใช้ร้อยละใน Column  B และ D 

2. ** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ  
  (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคบั มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

               3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาของหลักสูตร ป. ตรี ภายในก าหนดเวลา (4 ปี)  
  เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 และ  
        QA ปีการศึกษา 2557 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 เป็นต้น  

 - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2553 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 5 ปี 2 เทอม) 
  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 4 ปี 2 เทอม) 

  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 

 

ตาราง AUN-QA 11-3 : การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีธรณี 

 
การได้งานท า ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่เรียน ไม่ตรงสาขาที่
เรียน 

ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน 23 5 4 - 9 
ร้อยละ 82.14 17.86 7.69 - 17.31 

วันที่ส ารวจ    1 กรกฎาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2559 โดยมีจ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง 72 คน และมจี านวน
แบบสอบถามที่ตอบกลับ 52 คน โดยคิดเป็น ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  72.22 

** หมำยเหตุ บัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2558 ส าเร็จการศึกษายังไม่ถึง 1 ปี จึงยังไม่มีการส ารวจการได้งานท า ซึ่งการส ารวจ
ข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2558 ผ่านระบบออนไลน์ แบบส ารวจในช่วงพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร และการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพิ่มเติม  ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2560  

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีลงทะเบียน* 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 4 ปี) 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีพ้นสถานภาพ** ในชัน้ปีท่ี 

ร้อยละของ
นักศึกษา 

ที่พ้นสถานภาพ 

ปี 1 
(1) 

ปี 5 
(5) 

< 4 ปี 
(3) 

4 ป ี
(4) 

> 4 ป ี
 

1 5 3  4 
รวม 
(2) 

 
(A) 

เทียบกับ นศ. 
ปี 1 

(3+4)/(1) 

(B) 
เทียบกับ 
นศ. ปี 5 

(3+4)/(5) 

(C)  
เทียบกับ  
นศ. ปี 1 
(2)/(1) 

(D) 
เทียบกับ  
นศ. ปี 5 
(2)/(5) 

2554 60 59 - 54 4 90.0 91.53 1 - - - 1 1.67 1.69 
2555 61 60 - 49 9 80.33 81.67 2 - - - 2 3.28 3.33 
2556 70 69 - - - - - - 1 2 - 3 4.29 4.35 
2557 75 69 - - - - - - 6 - - 6 8.00 8.70 
2558 91 90 - - - - - 1 - - - 1 1.10 1.11 
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AUN-QA 11-4 : หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาได้ท าวิจัยผ่านการเรียนรู้ในรายวิชาโครงงานวิศวกรรม
ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี แต่การจัดการเรียนการสอนยังขาดการสนับสนุนที่เหมาะสม เช่น การเบิกเงิน
วิจัยมีเกณฑ์การเบิกค่อนข้างเข้มงวดและเบิกจ่ายเงินสนับสนุนล่าช้า ท าให้ไม่ทันต่อการท าโครงงานให้เสร็จสิ้น
ภายในเวลาอันควร ฉะนั้นควรปรับปรุงกระบวนการให้ทุนโดยเฉพาะเกณฑ์การเบิกจ่ายให้มีความยืดหยุ่นและ
สามารถเบิกจ่ายให้ทันต่อการท าโครงงาน และยังมีเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัยรวมไปถึงห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอ ในปีการศึกษา 2558 ได้มีจ านวนผลงานของนักศึกษาในรายวิชาโครงงานวิศวกรรมปิโตรเลียมและ
เทคโนโลยีธรณี 1 ผลงานที่ได้มีการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในต่างประเทศ (ตาราง AUN-QA 11-4) 

 
ตาราง AUN-QA 11-4 : ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี ของหลักสูตรเทคโนโลยีธรณ ี
 

นักศึกษา/ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 

5226 
ปีการศึกษา 

5227 
ปีการศึกษา 5228 

 นักศึกษา - - 1. Terakulsatit, B, and Sukkatorn, W.  ( 2015) .  Variation in 
Groundwater Quality in Nakhon Ratchasima Province, 
Northeastern Thailand Using GIS.  Second International 
Workshop on Tethyan Orogenesis and Metallogeny in 
Asia and Silk Road Higher Education Cooperation Forum 
( 2nd IWTOMA) , 16- 18 Oct.  2015, China University of 
Geosciences, China. 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา - - - 
รวม - - 1 

ที่มา : ส านักวิชา/สาขาวิชา 
 

AUN-QA 11-5 : มีการรวบรวมผลการประเมินและส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
ข้อมูลผลการประเมินการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2558 (ตาราง AUN-QA 10-1) ข้อมูล
ของผลประเมินคุณภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา ข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการของสหกิจศึกษา 
เป็นต้น แม้ว่าจะมีการประเมินทุกปีแต่ยังไม่ได้น ามาใช้ในการปรับปรุงอย่างแท้จริง และการประเมินยังไม่
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เช่น ขาดผลการประเมินจากผู้ปกครอง 

ในปีการศึกษา 2558 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี  ได้ด าเนินการ
จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่าง ๆ จ านวน 61 คน จากการด าเนินการ
ดังกล่าวศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้ประเมินคุณภาพผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์ประจ าปีการศึกษา 2558 
ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพสถานประกอบการ โดยคณาจารย์นิเทศ คณาจารย์นิเทศเห็นว่าสถาน
ประกอบการในภาพรวม มีคุณภาพในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.95 เมื่อพิจารณาคุณสมบัติสถาน
ประกอบการเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา ด้านคุณลักษณะงานที่มอบหมาย
ให้นักศึกษาปฏิบัติ ด้านการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
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(รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 2) 
 2. ผลการประเมินคุณภาพนักศึกษา โดยคณาจารย์นิเทศ คณาจารย์นิเทศเห็นว่านักศึกษา มีคุณภาพ
ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับมากที่สุดค่าคะแนนเฉลี่ย 4.32 เมื่อพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาเป็นราย
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านคุณลักษณะ
ส่วน (รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 3) 
 3. ผลการประเมินคุณภาพนักศึกษา โดยสถานประกอบการ พนักงานที่ปรึกษา เห็นว่านักศึกษามี
คุณภาพขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับมากที่สุด  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.32 เมื่อพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา 
พบว่า 

หัวข้อการประเมินที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
- คุณธรรมและจริยธรรม ระดับมากท่ีสุด (4.77) 
- มนุษยสัมพันธ์ ระดับมากท่ีสุด (4.75) 
- ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (4.59) 
และหัวข้อการประเมินที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 3 อันดับ ได้แก่ 
- วิจารณญาณและการตัดสินใจ ระดับมาก (3.76)  
- การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  ระดับน้อย (3.79) 
- ความเป็นผู้น า ระดับมาก (3.93) 
 (รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 4) 

4. ผลการประเมินคุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์ โดยนักศึกษาสหกิจศึกษา  
  นักศึกษาสหกิจศึกษา เห็นว่าการนิเทศงานของคณาจารย์มีคุณภาพ ในระดับมาก (4.26) 
- การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา (4.25) 
- ด้านจ านวนครั้งที่อาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ (4.12) 
- ด้านคุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์  (การให้ค าปรึกษาแนะน า) (4.42) 
(รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 5) 
5.  ผลการประเมินคุณภาพสถานประกอบการ โดยนักศึกษา นักศึกษาเห็นว่าสถานประกอบการใน

ภาพรวม มีคุณภาพในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.24 เมื่อพิจารณาคุณสมบัติสถานประกอบการเป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา ด้านคุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ ด้านการ
จัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจ และด้านการมอบหมายงานและการติดตามงานของ Job 
Supervisor (รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 6) 
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6. ผลประเมินการบริหารและการจัดการของสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด โดยนักศึกษา นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา เห็นว่าบริหารและการจัดการของสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด มีคุณภาพ ในระดับมากที่สุด (4.09) 

- การสนับสนุนส่งเสริมจากคณาจารย์ในสาขาวิชาต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (4.31) 
- การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (4.18) 
- อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีส่วนส าคัญต่อการปฏิบัติงาน (4.18) 

(รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 7) 

5. สรุปผลประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยนักศึกษา นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา เห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีคุณภาพ ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.86 
เมื่อพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษารายด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาตนเอง (3.70) และด้านการเข้าสู่งานอาชีพหลัง
เสร็จการศึกษา (4.03) ซึ่งในการออกสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีธรณี มีนักศึกษาบางคนได้
งานท าหลังจากไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการนั้น เนื่องจากผลการประเมินของพนักงานที่
ปรึกษาได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าท างานในสถานประกอบการ ในกรณีที่พนักงาน
ที่ปรึกษามีโอกาสคัดเลือกนักศึกษามีโอกาสเข้าท างานในสถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 79.70 % (รายละเอียดดังปรากฏในรายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ตารางที่ 8) 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA 11-1  ตาราง AUN-QA 11-1 : สรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที ่2558 ของหลักสูตร
วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี (ข้อมูลจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

AUN-QA 11-2  ตาราง AUN-QA 11-2 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ของ
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 

AUN-QA 11-3  ตาราง AUN-QA 11-3 การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ของสาขาเทคโนโลยีธรณี 

AUN-QA 11-4 ตาราง AUN-QA 11-4 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ของ
หลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 

 ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรวิศวกรรม
ปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 

AUN-QA 11-5  รายงานผลการประเมินสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
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บทที่ 3   
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  

 
  1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

 Overall opinion        
2 Programme Specification        

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

       

 Overall opinion        
3 Programme Structure and Content        

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

       

 Overall opinion        
4 Teaching and Learning Approach        

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
 Overall opinion        

5 Student Assessment        
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
 Overall opinion        
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  1 2 3 4 5 6 7 
 

6 Academic Staff Quality        
6.1 Academic staff planning ( considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

 Overall opinion        
7 Support Staff Quality        

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 
facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3]        

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4]        

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

 Overall opinion        
8 Student Quality and Support        

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1]        

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2]        

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3]        

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

       
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  1 2 3 4 5 6 7 
8.5 The physical, social and psychological environment is 

conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

 Overall opinion        
9 Facilities and Infrastructure        

9.1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e- learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

 Overall opinion        
10 Quality Enhancement        

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

 Overall opinion        
11 Output        

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

 Overall opinion        
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน  ตามมาตรฐานส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย เนื่องจากได้ปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยี
ธรณี ปี 2554 เป็นหลักสูตรวิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี ปี 2558 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. หลักสูตรได้นักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีบัณฑิตที่ได้รับ
เกียรตินิยมในด้านการเรียนจ านวนมาก 

4. หลักสูตรได้ผลิตบัณฑิตที่ได้งานท าและมีอัตราเงินเดือนที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรมีการจัดเก็บข้อมูล รายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพในแต่ละปีการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

2. ควรมีการทบทวน ท าแผนการส ารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และก าหนดผล
การเรียนรู้ของหลักสูตรให้มีความชัดเจนและเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ควรมีการส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการมากขึ้น 
4. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณในด้านการเรียนการสอน และบริการด้านอ่ืนๆ ตามจ านวน

นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
5. ควรมีการประชาสัมพันธ์และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร และคุณภาพของบัณฑิตที่จบ

การศึกษากับผูใ้ช้บัณฑิต เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาและเป็นการเพ่ิมตัวเลขภาวะการได้งานท า  
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ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 3 คน 
ได้แก ่
1) รศ.เกรียงไกร ไตรสาร 
2) ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล 
3) อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์ 

 ซึ่งจ านวนอาจารย์ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ.   

ส านักวิชาได้มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน ได้แก่ 

1) รศ.เกรียงไกร ไตรสาร 
2) ผศ.ดร.อัฆพรรค์  วรรณโกมล 
3) อ.ดร.บัณฑิตา  ธีระกุลสถิตย์ 
4) อ. ดร.รัตนาภรณ์  หันตา  
5) อ. ดร.อานิสงส์  จิตนารินทร ์

ซึ่งจ านวนอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.   
2. จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีจ านวน

น้อย เมื่อเทียบกับสัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2/2558 ได้รับอาจารย์ผูส้อนใหม่  1 คน คือ 
อ.ดร.รัตนาภรณ์ หันตา 
ในปีการศึกษา 3/2558 ได้รับอาจารย์ผูส้อนใหม่  1 คน คือ 
อ.ดร.บุญณรงค์ อาศัยไร่ 

3. การจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในส่วน
ที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ เครื่องมือ
สอนปฏิบัติการ โปรแกรมซอฟต์แวร์ที่จ าเป็น
ในการเรียนการสอน รวมถึงครุภัณฑ์ไม่
เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 

มีการท าแผนในส่วนของความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ได้แก่ เครื่องมือสอนปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ และโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นในการเรียนการสอนในหลักสูตร ได้รับการ
สนับสนุนบางอย่างอย่างมหาวิทยาลัย แต่ในงบประมาณที่
จ ากัด ส่วนโปรแกรมซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นในการเรียนการสอน
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ไม่อนุมัติงบประมาณในการ
สนับสนุน 

4. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์และท า
แผนการส า ร วจข้ อมู ลทั้ ง บัณฑิ ตที่ จบ
การศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ยังไม่เร่ิมด าเนินการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- องค์ประกอบที่ 5 AUN-QA ของหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะ เวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้  
และประจ าหลักสู ต ร
ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ 
ว569 ลงวันที่ 18 เม.ย. 2549 
ก าหนดว่า 
 อาจารย์ประจ าสามารถเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multi disciplinary) ได้ อีก 
1 หลักสูตร โดยต้องเป็น
หลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่
แล้ว 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
ระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในระดับ ป.เอก หรือ ป.โท
ในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 
1 หลักสูตร 

    บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/
ว254 ลงวันท่ี 11 มีค. 2557 
ก าหนดว่า 
 กรณีหลักสู ตร  ป.ตรีที่ มี

แขนงวิ ชา /กลุ่ มวิ ชา ชี พ 
ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุก
แขนงวิ ชา/กลุ่ มวิชาของ
หลั กสู ต ร  โ ดยมี คุณ วุฒิ
ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่ม
วิชาที่เปิดสอน  

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือ
เที ยบ เท่ า  ห รื อด า ร ง
ต า แหน่ งทาง วิ ชาการ  
ไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ ต ร งหรื อสัมพันธ์ กั บ
สาขาวิชาที่เปิดสอน อย่าง
น้อย 2 คน 
 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบ หลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือ
อาจารย์ผู้สอน 
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3. คุณสมบัต ิ

ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า  ป.เอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่าง
น้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ศ. ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้น
ห รื อ ส า ข า วิ ช า 
ที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่าง
น้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรอืผูท้รง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน
มีคุณวุฒิ  ป . โท หรือ
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. 
ในสาขาวิชา นั้นหรื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

2. มีประสบการณ์ด้านการ
สอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. อาจ า รย์ ป ร ะจ า ห รื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิ ป.เอก 
หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิ ช านั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

2. มีประสบการณ์ด้านการ
สอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

หลักสูตร ป.โท ตามบันทึกข้อความที่ 
ศธ 0506(4)/ว867  
ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 ก าหนดว่า ให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก เป็น
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับ ป.โท 
ได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 
2 ปี นับจากวันที่ เริ่มสอน จะต้องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์
ผู้สอนในระดับ ป.เอก และเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิ ทย านิ พนธ์  แล ะอาจ ารย์ ผู้ ส อบ
วิทยานิพนธ์ในระดับ ป.โท และ ป.เอก
ได้ 

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห์ลัก
และอาจารย ์
ทีป่รึกษา การ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา 
นั้ นห รื อส าข าวิ ช าที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้ น ห รื อ ส า ข า วิ ช า ที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุ
งานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่ มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ กลับเข้ามา
ท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลา
ได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้างที่ให้
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการ
ก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ
อาจารย์ผู้สอนได้ 

2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถ
ปฏิบัติหน้ าที่ อาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับ
อนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการ
เกษียณอายุ 
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6. คุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

   - 1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้ นห รื อ ส า ข า วิ ช า ที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีคุณวุฒิ ป. เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง
บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่ง
อาจเป็นบุคลากรที่ ไม่อยู่ ในสาย
วิชาการ  หรื อ เป็นผู้ ท รงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ที่จะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็น
บุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น ส่วน
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่ วม อาจเป็น
บุ ค ล า ก ร ประจ าในสถาบั นหรื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ 
เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือ
ระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้าน
นั้นเทียบ ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป 
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนและหน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อ ง
ก าหนด  
    ในกรณีหลักสู ตร  ป . เอกไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ ผู้ สอบวิ ทยานิพนธ์  หรื อ
อาจารย์ ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิ ป.เอก
หรือไม่ เป็นผู้ ด า ร งต าแหน่ งทาง
วิชาการตั้งแต่ รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่
เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้ง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ 
ไป  โดยความ เห็ นชอบของสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ต้ อ ง แ จ้ ง
คณะกรรมการการอุ ดมศึ กษาให้
รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย  

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

 1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิ  ป.เอกหรือ
เที ยบ เท่ าห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้ น ห รื อ ส า ข า วิ ช า ที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า แ ล ะ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก
หรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้ น ห รื อ ส า ข า วิ ช า ที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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8. การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุมทาง
วิชาการ  (proceedings) 
หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอ-
นิกส์ 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการที่มีกรรมการ
ภ า ย น อ ก ม า ร่ ว ม
ก ลั่ น ก ร อ ง  ( peer 
review)  ซึ่ ง อ ยู่ ใ น
รูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ซึ่ ง เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
สิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการ
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับ
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่
ขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์  
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน 
 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 
15 คน 
 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ ง  2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน เทียบเท่ากับนักศึกษา
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์ มาตรฐานหลั กสู ตรระดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 
ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบัน อุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุน
วิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่าง
ต่อเนื่อง ในการผลิตผลงาน  

10. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑิตศึกษามี
ผลงาน วิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องใน
รอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 
 

ควรมีอย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบ 5 ปี 
โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 
 

เป็นเจตนารมณท์ี่ประสงค์ให้มีการ
พัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ /ให้ความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/ ส ถ าบั น 
เพื่ อ ให้หลักสู ตรใ ช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร  
5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ
หลักสูตร 6 ปี ประกาศ ใช้ใน
ปีท่ี 8) 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตร ใช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 

 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 5 AUN-QA ของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1  : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

Overall opinion        
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : การได้งานท าของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

 
  



 

D:\GEO\GEO_ประกันคุณภาพการศึกษา\QA_2558\05_รปูเล่มรายงานสง่ส านัก\SAR_C_วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 2558.docx 62 

ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service [2] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

Overall opinion        
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

Overall opinion        
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning ( considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility 
and student services)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 

laboratory, IT facility and student services)  is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’ s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ภาคผนวก 3 

ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที ่921/5229 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 5229 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านัก

วิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 5228  
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ภาคผนวก 4 

ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                        
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 5228 
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