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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ส าหรับหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มีการบริหารจัดการ
หลักสูตร์เป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา์ปี์พ.ศ.์2548์โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย ประจ าหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลักและอาจารย  

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วม์(ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย ผู้สอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพ เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 
 

10 อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค ประกอบที่์1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา์
พ.ศ.์2548  

  ์์เป็นไปตามเกณฑ  ์์ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

3 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

3 3  

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  

3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
2 2  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

2 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

2 4  

 Overall opinion 2 3  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
4 3  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 3  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
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 Overall opinion 4 3  

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
3 3  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

3 4  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

3 3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 4  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3  
 Overall opinion 3 3  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

4 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

4 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4 4  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 4  

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 

3 3  



 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ 
สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

ฌ 
 

benchmarked for improvement [10] 
 Overall opinion 3 3  

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

4 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

4 3  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

4 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

4 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

4 3  

 Overall opinion 4 3  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
4 3  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 3  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

5 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

4 3  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 4 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

4 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

4 4  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

4 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4  

 Overall opinion 4 4  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

4 2  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

4 2  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

4 3  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4 4  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

4 3  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

4 3  

 Overall opinion 4 3  
Criteria คะแนน คะแนน หมายเหตุ 
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ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 2  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 2  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 2  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 2  

 Overall opinion 3 2  
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

องค์ประกอบที่ 
1 

การก ากับมาตรฐานของการ
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรของ สกอ. 

   

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
1์.Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected 
learning outcomes 
have been clearly 
formulated and 
aligned with the 
vision and mission 
of the university [1, 
2] 

1. มี์ELO ที่สอดคล้องกับ์V/M ของ
มหาวิทยาลัย/ 

 

1. ความชัดเจนและความสอดคล้องกับ์V/M 
ของสาขาวิชา์/ส านักวิชา์/มหาวิทยาลัย์ 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 
 

1.2 The expected 
learning outcomes 
cover both subject 
specific and generic  
(i.e์.transferable)์
learning outcomes 
[3] 

1. มี์ELO ให้ครอบคลุมทั้ง์specific และ์
generic outcomes  

 
 
 
 

1. การก าหนด์ELO ให้สามารถสังเกต์และ
วัดได้จากบัณฑิต   

2. ความสมดุลของ์ทั้ง์specific และ์
generic outcomes 

3 

 1.3 The expected 
learning outcomes 
clearly reflect the 
requirements of the 
stakeholders [4] 

1. ELO สอดคล้องกับ์TQF 
2. มีการส ารวจความพึงพอใจ์และความ

ต้องการ์ของผู้ใช้บัณฑิต์์ศิษย เก่า์
นักศึกษา์อาจารย ผู้สอน 

1. การก าหนด์ELO ที่สะท้อน์ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม์ 

3 

2์.Programme 
Specificatio
n 

2.1 The information in 
      the programme 

specification is 
comprehensive and 

      up-to-date [1, 2] 

1. มีการก าหนดข้อก าหนดของหลักสูตรให้
ครอบคลุมเป็นไปตาม์TQF์ 

 
 
 

1. การครอบคลุมรายละเอียดข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 2.2 The information in 
the course 
specification is 
comprehensive and 

      up-to-date [1, 2] 

1. มีการปรับปรุง์มคอ.์3์และ์มคอ.์5์ทุกปี
การศึกษา 
 
 
 

1. การครอบคลุมรายละเอียดข้อก าหนดของ
รายวิชา 

3 

 2.3 The programme and 
course specifications 
are communicated 
and made available 
to the stakeholders 
[1, 2] 

1. เผยแพร่ในแผ่นพับประชาสัมพันธ 
หลักสูตร์และเวปไซต ์สาขาวิชา์
ศูนย บริการการศึกษา์มหาวิทยาลัย 
 

1. การครอบคลุม์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ 
รายละเอียดของหลักสูตรในทุกกลุ่มของผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 

3 

3์.Programme 
Structure 
and 
Content 

3.1 The curriculum is 
designed based on 
constructive 
alignment with the 
expected learning 
outcomes [1] 

1. มีโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับ์TQF 5์
ด้าน 
 

1. ความชัดเจนของโครงสร้างหลักสูตร์ที่
สอดคล้องกับ์ELO 

2 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 3.2 The contribution 
made by each 
course to achieve 
the expected 
learning outcomes is 
clear [1] 

1. มีการกระจาย์ELO สู่์LO ของรายวิชา  
2. รายละเอียดรายวิชามีการปรับปรุงให้

ทันสมัยเสมอ์ดูจาก์มคอ์3์และ์มคอ์5์ 
 
 

1. ความชัดเจนของที่มาในการก าหนด์ELO 
ลงในแต่ละรายวิชา 

3 

 3.3 The curriculum is 
logically structured, 
sequenced,  
integrated and up-
to-date 
[3, 4, 5, 6] 

1. การจัดเรียงรายวิชาเป็นไปตามล าดับจาก
รายวิชาพ้ืนฐานไปยังวิชาขั้นสูง 
 
 
 

 4 

4์. Teaching 
and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational 
philosophy is well 
articulated and 
communicated to 
all stakeholders [1] 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตมีศักยภาพ
สูงทางการวิจัยแบบบูรณการ์และ์มีภูมิรู้์
ภูมิธรรม์และภูมิปัญญา 
 
 

1. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาให้ผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 4.2 Teaching and 
learning activities 
are constructively 
aligned to the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

 

1. มีการสอนทั้งภาคทฤษฏี์และภาคปฏิบัติ์
การบ้าน และการน าเสนอผลงาน 

2. วิชาสัมมนาให้เลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจ 
 
 
 
 

1. การก าหนดวิธีการเรียนการสอนที่
ตอบสนอง์ELO แต่ละข้อให้ชัดเจน 

3 

 4.3 Teaching and 
learning activities 
enhance 

      life-long learning [6] 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง์
และเรียนรู้การท างานโดยอิสระในบาง
รายวิชา์เช่นวชิาสัมมนา 

1. การก าหนดความหมายของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของหลักสูตรให้ชัดเจน์และ
ก าหนดวิธีการสอนเพ่ือให้การเรียนการ
สอนน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 

5์. Student 
Assessmen
t 

5.1 The student 
assessment is 
constructively 
aligned to the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes [1, 2] 

1. การวัดผลการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ์เช่น์
การสอบข้อเขียน์การประเมินแบบ์
rubrics 

2. การสอบข้อเขียน์และสอบปากเปล่า
ส าหรับการสอบประมวลความรู้์และสอบ
วัดคุณสมบัติ 

1. การก าหนดกระบวนการวัดผลให้
สอดคล้องกับ์ELO 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 5.2 The student 
assessments 
including timelines, 
methods, 
regulations, weight 
distribution, rubrics 
and grading are 
explicit and 
communicated to 
students [4, 5] 

1. มีการแจ้งวิธีวัดผลให้นักศึกษาทราบ 
รวมทั้งระยะเวลาและกระบวนการวัดผลที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

 4 

5์. Student 
Assessmen
t 

5.3 Methods including 
assessment rubrics 
and marking 
schemes are used 
to ensure validity, 
reliability and 
fairness of student 
assessment [6, 7] 

1. มีการวัดผลที่ใช้ rubric ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

1. กระบวนการวัดผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกับ
นักศึกษาทุกคน์เช่น์การให้คะแนนแบบ์
rubric  ที่มีความน่าเชื่อถือ์และความถูก
ต้องในวิธีการวัดผล 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 5.4 Feedback of student 
assessment is timely 
and helps to 
improve learning [3] 

 

1. มีการแจ้งผลการประเมินกลับให้ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

 4 

 5.5 Students have ready 
access to appeal 
procedure [8] 

 

1. สามารถอุทธรณ ผลการศึกษาได้ที่
เลขานุการภาค 

1. วิธีการอุทธรณ ควรผ่านระบบที่เป็นลาย
ลักษณ อักษร์ 

2. ความชัดเจนของขั้นตอนและกระบวนการ
อุทธรณ  

3 
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ถ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6์์.Academic 
Staff 
Quality 

6.1 Academic staff 
planning 
(considering 
succession, 
promotion, 

      re-deployment, 
termination, and 
retirement)์is carried 
out to fulfil the 
needs for education, 
research and service 
[1] 

1. มีการจัดท าค าขอการจัดสรรอัตราก าลัง
อาจารย จากมหาวิทยาลัยโดยผ่านส านัก
วิชา 

1. แผนอัตราก าลังของอาจารย ์ที่ค านึงถึง
การเกษียณอายุราชการ์การทดแทนจา
การเลิกจ้าง์เพ่ือให้เพียงพอต่อภารกิจด้าน
การเรียนการสอน์การวิจัย์และ์การ
บริการวิชาการ 

3 
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ท 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 6.2 Staff-to-student 
ratio and workload 
are measured and 
monitored to 
improve the quality 
of education, 
research and service 
[2] 

1. มีการแสดงอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย  1. ควรแยก์FTE ของอาจารย ์และแสดง
เป้าหมายในการบริหาร 

3 
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ธ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6์์.Academic 
Staff 
Quality 

6.3 Recruitment and 
selection criteria 
including ethics and 
academic freedom 
for appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

1. มีกระบวนการคัดเลือก์และเกณฑ การ
คัดเลือกอาจารย ์ผ่านระบบส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย์โดยสาขาวิชามีส่วนร่วม 

 4 

 6.4 Competences of 
academic staff are 
identified and 
evaluated [3] 

1. มีการประเมินความสามารถอาจารย ์
ประจ า์ภาคการศึกษา์ 

 4 
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น 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6์์.Academic 
Staff 
Quality 

6.5 Training and 
developmental 
needs of academic 
staff are identified 
and activities are 
implemented to 
fulfil them [8] 

1. มีทุนสนับสนุนให้อาจารย ไปพัฒนาตาม
ความต้องการของตนเอง 

2. อาจารย ไปพัฒนาตนเอง์9์คน 

 4 

 6.6 Performance 
management 
including rewards 
and recognition is 
implemented to 
motivate and 
support education, 
research and service 
[9] 

1. มีการให้รางวัล์และยกย่องชมเชย์ผ่าน
ระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

2. มีการพิจารณาให้ค่าตีพิมพ ผลงานวิจัยใน
วารสาร 

1. ควรมีการยกย่องชมเชย์และการให้ราย
รางวัลในหลายระดับ 

2. ควรมีการประเมินความพอใจของอาจารย 
ในด้านต่างๆ 

4 
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บ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 6.7 The types and 
quantity of research 
activities by 
academic staff are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [10] 

1. มีการติดตามผลงานวิจัยทั้งในด้านปริมาณ์
และคุณภาพ 

2. อาจารย มีผลงานตีพิมพ ในระดับนานาชาติ
จ านวนมาก  
 

3. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศจ านวนมาก 

1. ควรหาคู่เทียบที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองได้ 

3 

7์. Support 
Staff 
Quality 

7.1 Support staff 
planning (at the 
library, laboratory, IT 
facility and student 
services)์is carried 
out to fulfil the 
needs for education, 
research and service 
[1] 

1. มีจ านวนอัตราก าลังของ์library, 
laboratory, IT facility and student 
services 

1. การมีส่วนร่วมของสาขาวิชาในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง์ที่ค านึงถึงการเกษียณอายุ
ราชการ์การทดแทนจาการเลิกจ้าง์
เพ่ือให้เพียงพอต่อภารกิจด้านการเรียน
การสอน์การวิจัย์และ์การบริการ
วิชาการ 
 

3 
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ป 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 7.2 Recruitment and 
selection criteria for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated [2] 

1. มีระบบการสรรหา์และการคัดเลือก์
หลายช่องทาง์ผ่านระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย 

1. การสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในสาย
วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

3 

 7.3 Competences of 
support staff are 
identified and 
evaluated [3] 

1. มีการประเมินความสามารถบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกภาคการศึกษา 

1. ควรก าหนด์และประเมินความสามารถ
ของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน 

3 

7์. Support 
Staff 
Quality 

7.4 Training and 
developmental 
needs of support 
staff are identified 
and activities are 
implemented to 
fulfil them [4] 

 
 

1. มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน์ในหลายหลักสูตรการอบรม 

1. ควรมีกระบวนการฝึกอบรม์และพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนตามความต้องการ 

2. ควรให้การสนับสนุนการฝึกอบรม
ครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุนทุกกลุ่ม
ของการจ้างงาน 

3 
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ผ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 7.5 Performance 
management 
including rewards 
and recognition is 
implemented to 
motivate and 
support education, 
research and service 
[5] 

 

1. มีการให้รางวัล์และยกย่องชมเชยผ่าน
ระบบส่วนกลางโดยมหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการยกย่องชมเชย์์และการให้
รางวัลในหลายระดับสาขาวิชา์และส านัก
วิชา 

3 

8.  Student 
Quality 
and 
Support 

8.1 The student intake 
policy and 
admission criteria 
are defined, 
communicated, 
published, and  

      up-to-date [1] 

1. มีนโยบาย์และเกณฑ การรับนักศึกษา์
ด าเนินการโดยศูนย บริการการศึกษา 

2. เป้าหมายรับปีละ์5์์คน 

1. การสื่อสารและเผยแพร่การรับนักศึกษาไป
ยังกลุ่มเป้าหมาย์ 

2. ความทันสมัยของเกณฑ การรับนักศึกษา 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 8.2 The methods and 
criteria for the 
selection of 
students are 
determined and 
evaluated [2] 

1. มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ เลือก 
2. โดยมีการสอบข้อเขียน์และภาษาอังกฤษ์

และสอบสัมภาษณ  

1. การน าผลการประเมินเกณฑ การคัดเลือก
ไปปรับปรุงวิธีการคัดเลือก 

3 

 8.3 There is an 
adequate 
monitoring system 
for student progress, 
academic 
performance, and 
workload [3] 

1. มีระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียน
ของนักศึกษา 

1. การใช้ระบบติดตามภาระงานและ
ความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาให้
เป็นประโยชน ์ 

3 
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พ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

8.  Student 
Quality 
and 
Support 

8.4 Academic advice, 
co-curricular 
activities, student 
competition, and 
other student 
support services are 
available to improve 
learning and 
employability [4] 

1. มีกิจกรรมหลากหลายที่ช่วยให้นักศึกษาได้
พัฒนาตนเอง 

1. การน าข้อมูลกิจกรรมต่างๆของนักศึกษา
มาใช้ในการสนับสนุนและปรับปรุงโอกาส
การได้งานของนักศึกษา 

3 

 8.5 The physical, social 
and psychological 
environment is 
conducive for 
education and 
research as well as 
personal well-being 
[5] 

1. มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

1. การส่งเสริมให้เกิดความสะดวกในการเข้า
ใช้เครื่องมือส าหรับการวิจัย 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9์.Facilities 
and   
Infrastructur
e 

9.1 The teaching and 
learning facilities 
and equipment์
(lecture halls, 
classrooms, project 
rooms, etc.) 
are adequate and 
updated to support 
education and 
research [1] 

1. มีห้องบรรยาย์และห้องปฏิบัติการ
เพียงพอ 

2. มีเครื่องมือวิเคราะห ทันสมัย์และอนุญาต
ให้นักศึกษาใช้ได้ 

1. การน าผลการประเมินโดยนักศึกษา์และ
อาจารย ผู้สอน์ไปปรับปรุงการให้บริการ 

2. การส่งเสริมให้เกิดความสะดวกในการเข้า
ใช้เครื่องมือส าหรับการวิจัย 

3 

 9.2 The library and its 
resources are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research [3, 4] 

1. อาจารย ์บุคลากรสายสนับสนุน์และ
นักศึกษาสามารถเสนอแนะ์หนังสือ์และ
ทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุดได้ 

2. มีสารสนเทศท่ีทันสมัย์และครบถ้วน 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุน

การเรียน 

1. ควรมีการประเมินโดยผู้ใช้บริการให้ครบ
ทุกกลุ่มพร้อมรายละเอียด 

4 
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ภ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9์.Facilities 
and   
Infrastructur
e 

9.3 The laboratories 
and equipment are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research 

      [1, 2] 

1. มีเครื่องมือที่ทันสมัย์และเพียงพอ์ต่อการ
เรียนการสอน์พร้อมด้วยบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. ควรมีการประเมินโดยนักศึกษา์ศิษย เก่า์
และอาจารย ผู้สอน 

2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาเพ่ือให้เครื่องมือ
พร้อมใช้งาน 

4 

 9.4 The IT facilities 
including e-learning 
infrastructure are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research [1, 5, 6] 

1. มี์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิก์วารสารอิเล็ก
ทรอนิกซ ์หนังสืออิเล็กทรอนิก 

1. ควรมีการประเมินโดยนักศึกษา์ศิษย เก่า์
และอาจารย ผู้สอน 

2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษาเพ่ือให้เครื่องมือ
พร้อมใช้งาน 

4 

 9.5 The standards for 
environment, health 
and safety; and 
access for people 
with special needs 
are defined and 
implemented [7] 

1. มีที่จอดรถ์และบันไดส าหรับคนพิการ 
2. มีการอบรมความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ 

1. ควรมีการตรวจสอบมาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม์ความปลอดภัย 

4 
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ม 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

10์.Quality   
   
Enhancement 

10.1 Stakeholders์’
needs and 
feedback serve as 
input to curriculum 
design and 
development [1] 

1. มีการน า์TQF์มาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตร 

2. การประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
3. การประเมินโดยนักศึกษาแรกเข้าตอน

สอบสัมภาษณ  
4. มีการส ารวจความพึงพอใจ์และความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

1. การครอบคลุมข้อมูลในเรื่องความต้องการ
และข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุม่์มาออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

2. การน าผลส ารวจความพึงพอใจ์และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมา
ใช้ 

2 

 10.2 The curriculum 
design and 
development 
process is 
established and 
subjected to 
evaluation and 
enhancement [2] 

1. มีการตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ประเมินกระบวนการออกแบบ์และ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. การน าผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

2 
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ย 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 10.3 The teaching and 
learning processes 
and student 
assessment are 
continuously 
reviewed and 
evaluated to 
ensure their 
relevance and 
alignment [3] 

1. มีการประเมนิการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการก าหนดรูปแบการสอน์และการ

ประเมินไว้ใน์มคอ์3 

1. ความชัดเจนของการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน์และการประเมิน
นักศึกษา 

3 

10์.Quality   
   
Enhancement 

10.4 Research output is 
used to enhance 
teaching and 
learning [4] 

 1. การใช้ผลงานวิจัยมาช่วยในการเรียนการ
สอน์ให้ครอบคลุมในรายวิชาทีมากขึ้น์ 

4 
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ร 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 10.5 Quality of support 
services and 
facilities (at the 
library, laboratory, 
IT facility and 
student services)์is 
subjected to 
evaluation and 
enhancement [5] 

1. มีการประเมิน์และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง์ส าหรับ์library 

1. การประเมินคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยสนับสนุนให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม์และ
แยกตามหลักสูตร์และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง 

3 

 10.6 The stakeholder’s 
feedback 
mechanisms are 
systematic and 
subjected to 
evaluation and 
enhancement [6] 

1. มีกระบวนการรับฟัง์นักศึกษา์ 1. การประเมินกระบวนการรับข้อมูล
ย้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. การน าผลการประเมินกระบวนการไป
ปรับปรุงกระบวนการรับฟัง 

3 
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ล 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11์.Output 
 

11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

1. มีระบบติดตามความคืบหน้าในการศึกษา
ของนักศึกษา์การส าเร็จการศึกษา์การ
พ้นสภาพ์3์ปี์ 
 

1. การเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา
กับหลักสูตรอ่ืนหรือสถาบันอ่ืนที่ใกล้เคียง
กัน์์ 

2 

 11.2 The average time 
to graduate is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

1. มีระบบติดตามระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา 
 

1. การเปรียบเทียบระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษากับหลักสูตรอื่นหรือสถาบันอื่นที่
ใกล้เคียงกัน์ 

2. การจบการศึกษาของนักศึกษาควรอยู่ใน
กรอบก าหนดเวลา์ 

2 

 11.3 Employability of 
graduates is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

 

1. มีระบบติดตามผลการได้งานท าโดย
มหาวิทยาลัย์ 

2. นักศึกษาได้งานท า์100% 
 

1. การติดตามแบบประเมินภาวการณ ได้งาน
ท าของบัณฑิต 

2. การเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียง
กัน 
 

2 
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ว 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11์.Output 
 

11.4 The types and 
quantity of 
research activities 
by students are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [2] 

 

1. นักศึกษาท่ีจบมีผลงานตีพิมพ ในระดับ
นานาชาติ 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย์และคู่เทียบ์เพื่อใช้
พัฒนา  
 

3 

 11.5 The satisfaction 
levels of 
stakeholders are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [3] 

1. มีผลการส ารวจความพึงใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้ง์4์กลุ่ม 

1. การครอบคลุมในระบบและการติดตาม
ความพึงพอใจของ์stakeholder ทุกกลุ่ม 

2. การเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียง
กัน 

2 
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  2 

บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์สาขาวิชาปรีคลินิก์ส านักวิชา
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา์2551์โดยใช้หลักสูตร์พ.ศ.์
2550์และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว์1์ครั้ง์ได้แก่์ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง์พ.ศ.์2555 
 
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา 
์์์์มุ่งผลิตมหาบัณฑิตทางชีวเวชศาสตร ที่มีศักยภาพสูงทางการวิจัยแบบบูรณาการและมีภูมิรู้์ภูมิ

ธรรม์และภูมิปัญญาเพ่ือร่วมพัฒนาประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
2.์ความส าคัญ 
    การจัดการศึกษาในประเทศไทยที่ผ่านมาส่วนใหญ่มักเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เฉพาะด้าน์์ท าให้

ไม่สามารถน าความรู้มาใช้แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้์ดังนั้น์การศึกษาแบบบูรณาการทางชีวเวชศาสตร 
จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้รอบด้าน์สามารถวิเคราะห ปัญหา์และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ์กอปรกับส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มีคณาจารย ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอกในสาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร การแพทย จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ์เช่น์เภสัชวิทยา์พิษวิทยา์กายวิภาค
ศาสตร ์สรีรวิทยา์ปรสิตวิทยา์พยาธิวิทยา์จุลชีววิทยาทางการแพทย ์วิทยาภูมิคุ้มกัน์ยีนบ าบัดและเซลล 
ต้นก าเนิด์และชีวเคมี์เป็นต้น์์์คณาจารย เหล่านี้มีการประสานงานร่วมกันท างานวิจัยในลักษณะของ
การบูรณาการศาสตร แขนงต่าง์ๆ์ดังนั้น์ส านักวิชาวิทยาศาสตร จึงได้จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ขึ้น์เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการศึกษาแบบบูรณาการทั้งด้านทฤษฎีและ
การวิจัย์สามารถมองปัญหาและศึกษาได้รอบด้านซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการศึกษาวิจัยแบบองค รวม์โดย
นอกจากจะเป็นการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาและวิจัยของคณาจารย ทาง์ปรีคลินิกให้สูงขึ้น์และ
สามารถน าความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร การแพทย สาขาต่าง์ๆ์ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต ใช้แบบบูรณาการ
ได้แล้ว์ยังเป็นการสนองตอบภารกิจของทางมหาวิทยาลัยที่จะผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้าน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ตลอดจนการด าเนินการวิจัยและค้นคว้าเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ์และน า
ผลการวิจัยนั้นไปใช้ในการพัฒนาประเทศแล้ว์ยังเป็นการรองรับนโยบายของรัฐบาลทางด้านการศึกษาของ
รัฐบาลที่ต้องการสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน์และนโยบาย
ด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ที่จะเร่งพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ์ในทุกระดับให้มี
ความเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ์เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและเตรียมประเทศ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจใหม่์และจะส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีด้านการวิจัยและพัฒนา์์
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ตลอดจนด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ์ฉบับที่์11 (พ.ศ.์2555 - 2559) ที่มี
แนวคิดและจุดมุ่งหมายหลักในการพัฒนาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้์โดยปูพ้ืนฐานการพัฒนา
คุณภาพคนและปฏิรูปการศึกษาให้คนไทยมีขีดความสามารถ์์คิดเป็น์์ท าเป็น์อย่างเป็นระบบและเรียนรู้
วิทยาการสมัยใหม่ท าให้สามารถปรับตัวต่อสถานการณ ใหม่ที่เปลี่ยนไป์ตลอดจนทิศทางและกระบวน
ทรรศน การพัฒนาที่ต้องการวางพ้ืนฐานการพัฒนาศักยภาพของประชากร์และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างการ
วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของไทยให้เข้มแข็ง์โดยเพ่ิมขีดความสามารถทางชีวภาพ์อีกทั้ง
เพ่ิมการใช้ประโยชน จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้์ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างที่เกิดขึ้นระหว่างส่วนต่าง์
ๆ์ของสังคม์ 
 ด้วยเหตุนี้ทางส านักวิชาวิทยาศาสตร ์จึงตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยในการผลิตบุคลากรที่ทรง
คุณภาพทั้งระดับกลางคือ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์(M.Sc.) สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน์
ตลอดจนสร้างงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง์อันจะน ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้น
น าของประเทศ์์์และเป็นการพัฒนาองค ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน ต่อการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค  

 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
  3.1 ผลิตบัณฑิตที่มคีวามซื่อสัตย ์คุณธรรม์จริยธรรม์และจรรยาบรรณ์มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
  3.2์ผลิตบัณฑิตในระดับมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความช านาญ์และทักษะในวิชาการและ
การท าวิจัยด้านชีวเวชศาสตร แบบบูรณาการ์โดยสามารถสร้างองค ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวชศาสตร ได้อย่าง
เป็นระบบ์และน าไปประยุกต ใช้ให้เกิดประโยชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ์ 
  3.3์สามารถท างานวิจัยและร่วมมือทางวิชาการกับคณาจารย ์นักวิจัยในสถาบันอ่ืนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ์เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน ต่อความก้าวหน้าทางการวิจัยด้านชีวเวชศาสตร และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 

4. โครงสร้างหลักสูตร์ 
 หลักสูตรระดับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร  มีจ านวนหน่วย

กิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า์48์หน่วยกิต์ดังนี้ 
4.1 โครงสร้างหลักสูตร์แผน์ก์แบบ์ก์1 

          ์์์์์์์์์์์์์์์ผู้เข้าศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ ์ไม่น้อยกว่า์48์หน่วยกิต์โดย
สาขาวิชาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนด้วยก็ได้์โดยไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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4.2 โครงสร้างหลักสูตร์แผน์ก์แบบ์ก์2 
          ์์์์์์์์์์์์์์์์ผู้เข้าศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียน์ไม่น้อยกว่า์์์48์์หน่วยกิต์ประกอบด้วย 
   - รายวิชาแกน   ไม่น้อยกว่า์์์14 ์หน่วยกิต 
   - รายวิชาเอก   ไม่น้อยกว่า์์์12 ์หน่วยกิต์ 
   - รายวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า์์์์3 ์หน่วยกิต 
   - รายวิชาสัมมนา   ไม่น้อยกว่า์์์์3 ์หน่วยกิต 
   - วิทยานิพนธ ์   ไม่น้อยกว่า์์์16 ์หน่วยกิต 
หมายเหตุ์รายวิชาสัมมนาส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์แผน์ก์แบบ์ก์2์คือ 
   - 115791์สัมมนาชีวเวชศาสตร ์1 (Seminar in Biomedical Sciences I) 
   - 115792์สัมมนาชีวเวชศาสตร ์2 (Seminar in Biomedical Sciences II) 
   - 115793์สัมมนาชีวเวชศาสตร ์3 (Seminar in Biomedical Sciences III) 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
      เนื่องจากหลักสูตรไม่ถึงก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2555)์ จึงถูกก าหนดภายใต้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์5 ด้านที่์สกอ.์ก าหนด์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรจึงยังไม่
ชัดเจนและไม่เป็นไปตามความต้องการที่ส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทั้ง์4์กลุ่ม์ซึ่ง ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรมีทั้งหมด์8์ข้อ์ดังนี้ 

ELO1 สามารถอธิบายความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร สุขภาพได้์ 
ELO2 สามารถประยุกต องค ความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร สุขภาพ์เข้ากับโจทย วิจัยทางด้าน

ชีวเวชศาสตร ในลักษณะบูรณาการได้ 
ELO3 สามารถแก้ไขปัญหาวิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ที่มีความลึกซึ้ง์และอธิบายปรากฏการณ ที่ได้

จากงานวิจัยได้์  
ELO4 สามารถสร้างองค ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวชศาสตร ที่ประสมประสานความรู้จากงานวิจัย ์

และน าไปประยุกต ใช้ให้เกิดประโยชน ได้ 
ELO5 สามารถสื่อสารและน าเสนอข้อมูลจากปรากฏการณ ที่ได้จากงานวิจัยให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
ELO6 สามารถสร้างงานวิจัยร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ELO7 สามารถวิจารณ บทความ์ประเมินคุณค่างานวิจัยได้ 
ELO8 มีจรรยาบรรณในการท าวิจัย 
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ลักษณะวิชาชีพ  ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
-์เป็นวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร ทางการแพทย ์ 
ตัวอย่างอาชีพที่รองรับ์ได้แก่์อาจารย ์นักวิชาการ์นักวิจัยในสถาบันการศึกษา์หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับชีวเวชศาสตร ์หรือองค กรทางวิทยาศาสตร  นักวิทยาศาสตร ในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวเวชศาสตร ์งานฝ่ายสนับสนุนทางเทคนิค์และฝ่ายขายผลิตภัณฑ ที่เกี่ยวข้องกับชีวเวชศาสตร ์งานทาง
วรรณกรรม์ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานเขียน์แปล์ตรวจแก้ไข์หรือเรียบเรียงเนื้อหาทางชีวเวชศาสตร  ผู้บริหาร
องค กรทางวิทยาศาสตร  และอาชีพอิสระอ่ืน์ๆ์ที่ต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์ 

-์ลักษณะวิชาที่ศึกษา  
หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้มีความรู้ พ้ืนฐานทางด้าน

วิทยาศาสตร สุขภาพ์และสามารถเข้ากับโจทย วิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ในลักษณะบูรณาการได้์สามารถ
แก้ไขปัญหาวิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ที่มีความลึกซึ้ง์และอธิบายปรากฏการณ ท่ีได้จากงานวิจัยได้์หลักสูตร
เน้นให้ผู้เรียนท าวิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ที่มีความลึกซึ้ง ์มุ่งผลิตบัณฑิตทางชีวเวชศาสตร ที่มีศักยภาพสูง
ทางการวิจัยแบบบูรณาการและมีภูมิรู้์ภูมิธรรม์และภูมิปัญญา โดยมีรายวิชาเอก 6 กลุ่มให้ผู้เรียนได้เลือก์
(กลุ่มวิชากายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยาและชีววิทยาโครงสร้าง์กลุ่มวิชาเซลล และโมเลกุลทางการแพทย ์กลุ่ม
วิชาอันตรกิริยาระหว่างตัวให้อาศัยและจุลชีพก่อโรค์กลุ่มวิชาพยาธิชีววิทยา์กลุ่มวิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา์และกลุ่มวิชาชีววิทยาเซลล ต้นก าเนิดและยีนบ าบัด)์มีรายวิชาปัญหาพิเศษชีวเวชศาสตร ์หัวข้อ
พิเศษชีวเวชศาสตร ์สัมมนาชีวเวชศาสตร ์์และวิทยานิพนธ ์โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค ความรู้ใหม่ด้าน
วิทยาศาสตร การแพทย ์เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้  ทักษะสามารถวางแผน  และด าเนินการวิจัยติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  บูรณาการให้เข้า
กับองค ความรู้เดิมเพ่ือสร้างองค ความรู้ใหม่  สามารถสื่อสารถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการด้านการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมกับสหวิชาชีพ  และมีความสัมพันธ ที่ดีระหว่าง
บุคคล  ตลอดจนปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม์ 

์ 
คุณสมบัติของผู้ศึกษา เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา และความต้องการของหลักสูตร 
 
- คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550 
(ภาคผนวก์ก)์โดยศูนย บริการจะพิจารณาผู้สมัครว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครนักศึกษา์
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ดังนี้ 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรี์หรือเทียบเท่า์หรือเป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายของ
หลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีรับรอง์โดย
มีผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
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1.1 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า์2.50์หรือเทียบเท่า 
1.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า์2.50์หรือเทียบเท่า์ในกรณีที่

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง์2.50์จะต้องมีประสบการณ การทางานสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร สุขภาพหรือวิทยาศาสตร ชีวภาพ์โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาว่ามี
ศักยภาพที่จะศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาได ้

2. สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรือก าลังศึกษาอยู่ตามข้อ์1. จะต้องเป็นสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพทุกสาขาวิทยาศาสตร ชีวภาพทุกสาขา์หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร ชีวภาพทุก
สาขาวิชา 

3. กรณีท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษาจะต้องมีหลักฐานรับรองว่าจะส าเร็จการศึกษาก่อนวันรายงานตัวขึ้น
ทะเบียนเป็น์นักศึกษา 
 
- เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา 

สาขาวิชาปรีคลินิกพิจารณาใบสมัครที่ได้รับจากศูนย บริการและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียน 

 
การทดสอบข้อเขียน 

เป็นแบบปรนัย์4์ตัวเลือก์มีข้อสอบ์2์ชุด์คือ 
ชุดที่์1์ข้อสอบภาษาอังกฤษ 40 ข้อ 
ชุดที่์2์ข้อสอบความรู้พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ประกอบด้วย์

ความรู้ทางด้านชีววิทยาและความรู้ทางชีวเวชศาสตร ์60 ข้อ 
 
 เกณฑ การพิจารณาผู้มีสิทธิเข้าศึกษา์มีดังนี้ 

1. ผู้เข้าสอบได้คะแนนสอบภาษาอังกฤษ์มากกว่าหรือเท่ากับ์25% 
2. ผู้เข้าสอบได้คะแนนสอบความรู้พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์มากกว่าหรือ

เท่ากับ์40% 
2.1 หากผู้เข้าสอบมีผลคะแนนภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ ในข้อ์1์และมีผลคะแนนข้อสอบ

ความรู้พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรชีวเวชศาสตร ์ไม่ผ่านเกณฑ ในข้อ์2์จะถือว่าไม่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษา 

2.2 หากผู้เข้าสอบมีผลคะแนนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ในข้อ์1์และมีผลคะแนนข้อสอบ
ความรู้พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรชีวเวชศาสตร ผ่านเกณฑ ในข้อ์2์จะถือว่าผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา์มี
สถานะเป็นนักศึกษาสามัญ 

2.3 หากผู้เข้าสอบมีผลสอบของชุดข้อสอบใดข้อสอบหนึ่ง์ไม่ผ่านตามเกณฑ ์เช่น 
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2.4 ผลคะแนนภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ ในข้อ์1์แต่มีผลคะแนนของข้อสอบความรู้
พ้ืนฐานส าหรับหลักสูตรชีวเวชศาสตร ผ่านเกณฑ ในข้อ์2 

2.5 ผลคะแนนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ในข้อ์1์แต่มีผลคะแนนของข้อสอบความรู้พ้ืนฐาน
ส าหรับหลักสูตรชีวเวชศาสตร ไม่ผ่านเกณฑ ในข้อ์2 

คณะกรรมการจะน าผลคะแนนดิบของข้อสอบทั้งสองชุดมารวมกันเพ่ือคิดเป็นเปอร เซนต  หาก
คะแนนรวม์มากกว่าหรือเท่ากับ์30%์จะถือว่า ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา์มีสถานะเป็นนักศึกษา
ทดลองเรียน หากคะแนนรวม์น้อยกว่า์30%์จะถือว่าไม่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 

โดยข้อก าหนดของการเปลี่ยนสภาพนักศึกษาทดลองเรียนเป็นนักศึกษาสามัญ์ส าหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์มีดังนี้ 

ในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา์นักศึกษาจะต้องสอบให้ได้ระดับคะแนนตัวอักษร์B ขึ้นไปใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งของวิชาแกนที่ก าหนดไว้คือ์109700์ชีวเคมีระดับบัณฑิตศึกษา์4(4-0-12) หรือ115701์
ชีววิทยาระดับเซลล และโมเลกุล์4(4-0-12) หากนักศึกษาสอบได้ระดับคะแนนต่ ากว่า์B จะพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษา 

 
การสอบสัมภาษณ์ 

ผลการสัมภาษณ ์กรรมการจะเลือกระหว่าง์ผ่านกับไม่ผ่าน จ านวนกรรมการที่ให้ผ่านต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ์50%์ของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมสอบสัมภาษณ ์จึงจะถือว่าผู้เข้าสอบผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษา 

 
แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. งานวิชาการ์ได้แก่์การเป็นอาจารย ์นักวิชาการ์นักวิจัย์ในสถาบันการศึกษา์หรือหน่วยงาน
ลักษณะอ่ืน์เช่น์สถาบันวิจัย์กรม์กอง์ที่เก่ียวข้องกับชีวเวชศาสตร ์หรือองค กรทางวิทยาศาสตร  

2. นักวิทยาศาสตร ในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวเวชศาสตร ์เช่น์อุตสาหกรรมอาหารและ
ยา์และอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 

3. งานฝ่ายสนับสนุนทางเทคนิค์และฝ่ายขายผลิตภัณฑ ที่เก่ียวข้องกับชีวเวชศาสตร ์เช่น์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์อุปกรณ ์และสารเคมีทางวิทยาศาสตร  

4. งานทางวรรณกรรม์ซึ่งเก่ียวข้องกับงานเขียน์แปล์ตรวจแก้ไข์หรือเรียบเรียงเนื้อหาทางชีวเวช
ศาสตร  

5. ผู้บริหารองค กรทางวิทยาศาสตร  
6. อาชีพอิสระอ่ืน์ๆ์ที่ต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์ 
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รางวัลที่ได้รับของหลักสูตร  
 1. นางสาวจิราพร์อ่อนศรี์ได้รับรางวัล์Session Best Paper ในที่ประชุม์2016 International 
Conference on Chemical, Biological and Medical Sciences (CBMS-16), Hong Kong, May 16th 
– 17th 2016.  

ผลงานคือ์Miss Jiraporn Onsri and Rungrudee Srisawat. “Effects of Taurine 
Supplement in Conjunction with Exercise on Body Weight, Organ Weights and Blood 
Chemistry Parameters in Aged Rats”์เป็นการน าเสนอแบบ์Oral presentation และมี์
Proceedings 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

 
 ข้อมูลของหลักสูตร 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท * - Ph.D. (Physiology) University of Liverpool,  2546 

- M.Sc. (Physiology) University of Liverpool,  2542 

- สพ.บ.์(สัตวแพทยศาสตร )์(เกียรตินิยม์อันดับ์2) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2538 

2) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ* - Ph.D. (Pharmacology) The Robert Gordon University, 2543 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร )์จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,2532 
3) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์* - Ph.D. (Physiology) University of Edinburgh, 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร )์มหาวิทยาลัยมหิดล,์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด)์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2533 
4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
 

- Ph.D. (Pharmacology and Toxicology)  University of 
Mississippi, 2546 

- ภ.ม.์(เภสัชวิทยา)์จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,์2536 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร )์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,์2528 
5) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร )์มหาวิทยาลัยมหิดล,์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร )์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด)์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2541 

    หมายเหตุ : * หมายถึง์อาจารย ผู้รับชอบหลักสูตร 
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2. อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาปรีคลินิก) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ   - ปร.ด.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล,์2535 

- วท.ม.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล,์2521 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,์2519 
2) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท   - Ph.D. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 2546 

- M.Sc. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 2542 

- สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร ์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์
2538 

3) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ - Ph.D. (Pharmacology), The Robert Gordon University, 
U.K., 2542 

- ภ.บ.์(เภสัชศาสตร ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2532 
4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ   - Ph.D. (Pharmacology and Toxicology), University of 

Mississippi, U.S.A., 2546 

- ภ.ม.์(เภสัชวิทยา), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2536 

- ภ.บ.์(เภสัชศาสตร ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่์2528 
5) ผศ.ดร.เบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ  - Ph.D. (Toxicology), Utah State University, U.S.A., 2529 

- M.P.H. (Environmental Health), University of Michigan, 
U.S.A., 2523 

- วท.บ.์(วิทยาศาสตร ์(เคมี-ชีววิทยา)), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์
2520 

6) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  - Ph.D. (Physiology), University of Edinburgh, U.K., 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2533 
7) ผศ.ทนพญ.ดร.วิไลรัตน ์ลี้อนันต ศักดิ์ศิริ - Ph.D. (Microbiology and Immunology), Virginia 

Commonwealth University, U.S.A., 2544 

- วท.ม.์(ชีวเคมีทางการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2535 

-  
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
8) ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2551 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2546 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 
9) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2541 
10) ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2542 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยมหิดล์2537 
11) อ.ดร.ราเชนทร ์โกศัลวิตร - Ph.D. (Anatomy), Queen’s University of Belfast, U.K., 

2544 

- M.Sc. (Medical Sciences), Glasgow University, Scotland,  
U.K., 2539 

- วศ.ม.์(นิวเคลียร เทคโนโลยี), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2533 

- วท.บ.์(รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่์2529 
12) อ.์ดร.นวรัตน ์นันทพงษ  - Ph.D. (Bioresources Science : Applied Microbiology),  

Tottori University, Japan, 2548 

- วท.ม.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ),  
มหาวิทยาลัยมหิดล์2544 

- วท.บ.์(จุลชีววิทยา์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
2541 

13) อ.์ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ - ปร.ด.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2554 

- วท.ม.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2548 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 
14) อ.์ดร.อรทัย์วีระนันทนาพันธ  - Ph.d. (Biomedical Science), The University of Sheffield,  

UK, 2557 

- วท.ม.์(วิทยาศาสตรการแพทย ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2549 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2547 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์
สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

  12 

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ   
 
 

- ปร.ด.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์2535 

- วท.ม.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์2521 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2519 
2) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท   - Ph.D. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 2546 

- M.Sc. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 2542 

- สพ.บ.์(สัตวแพทยศาสตร ์(เกียรตินิยม)),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 

3) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ - Ph.D. (Pharmacology), The Robert Gordon University,  
U.K., 2542 

- ภ.บ.์(เภสัชศาสตร ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2532 
4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ   - Ph.D. (Pharmacology and Toxicology), University of 

Mississippi, U.S.A., 2546 

- ภ.ม.์(เภสัชวิทยา), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2536 

- ภ.บ.์(เภสัชศาสตร ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่์2528 
5) ผศ.ดร.เบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ  - Ph.D. (Toxicology), Utah State University, U.S.A., 2529 

- M.P.H. (Environmental Health), University of Michigan, 
U.S.A., 2523 

- วท.บ.์(วิทยาศาสตร ์(เคมี-ชีววิทยา)), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2520 
6) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  - Ph.D. (Physiology), University of Edinburgh, U.K., 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2533 
7) ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2551 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2546 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 
8) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2541 
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
9) ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2542 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยมหิดล์2537 
10) อ.ดร.นวรัตน ์นันทพงษ  - Ph.D. (Bioresources Science : Applied Microbiology),  

Tottori University, Japan, 2548 

- วท.ม.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ),  
มหาวิทยาลัยมหิดล์2544 

- วท.บ.์(จุลชีววิทยา์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์2541 
11) อ.ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ - ปร.ด.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2554 

- วท.ม.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2548 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 

 

3. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

● ที่ปรึกษาหลัก 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา 

(คน) 
ป.โท ป.เอก 

1) รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ   
 
 

- ปร.ด.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2535 

- วท.ม.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2521 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย์2519 

3 1 

2) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ* - Ph.D. (Pharmacology), The Robert Gordon 
University, U.K., 2542 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์
2532 

1 5 

3) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  - Ph.D. (Physiology), University of Edinburgh, 2 1 
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา 

(คน) 
ป.โท ป.เอก 

U.K., 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2533 

4) ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2551 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2546 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2544 

1 0 

5) อ.ดร.นวรัตน ์นันทพงษ  - Ph.D. (Bioresources Science : Applied 
Microbiology), Tottori University, Japan, 
2548 

- วท.ม.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ),  
มหาวิทยาลัยมหิดล์2544 

- วท.บ.์(จุลชวีวิทยา์(เกียรตินิยม)), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์2541  

2 0 

6) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2541 

1 1 

7) อ.ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ - ปร.ด.์(สรีรวิทยาการแพทย ), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2554 

- วท.ม.์(สรีรวิทยาการแพทย ), 

2 0 
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สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

  15 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา 

(คน) 
ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2548 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2544 

*์หมายเหตุ์ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการจากการประชุมครั้งที่์7/2558์วันที่์23์์กรกฎาคม์2558์์ให้
ดูแลนักศึกษาได้มากกว่า์5์คน์แต่ต้องไม่เกิน์10์คน์ 

 

● ที่ปรึกษาร่วม 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษาร่วม 

(คน) 
1) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท 

  
- Ph.D. (Physiology), University of Liverpool, 

U.K., 2546 

- M.Sc. (Physiology), University of Liverpool, 
U.K., 2542 

- สพ.บ.์(สัตวแพทยศาสตร ์(เกียรตินิยม)),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 

2 

2) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  - Ph.D. (Physiology), University of Edinburgh, 
U.K., 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2533 

1 

3) อ.ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ - ปร.ด.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2554 

- วท.ม.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2548 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์
2544 

1 
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4. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ   
 
 

- ปร.ด.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์2535 

- วท.ม.์(อายุรศาสตร เขตร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล์2521 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2519 
2) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท   - Ph.D. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 

2546 

- M.Sc. (Physiology), University of Liverpool, U.K., 
2542 

- สพ.บ.์(สัตวแพทยศาสตร ์(เกียรตินิยม)),  

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 
3) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ - Ph.D. (Pharmacology), The Robert Gordon 

University, U.K., 2542 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2532 
4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ   - Ph.D. (Pharmacology and Toxicology), University of 

Mississippi, U.S.A., 2546 

- ภ.ม.์(เภสัชวิทยา), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2536 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่์2528 
5) ผศ.ดร.เบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ  - Ph.D. (Toxicology), Utah State University, U.S.A., 

2529 

- M.P.H. (Environmental Health), University of 
Michigan, U.S.A., 2523 

- วท.บ.์(วิทยาศาสตร ์(เคมี-ชีววิทยา)), จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย์2520 

6) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  - Ph.D. (Physiology), University of Edinburgh, U.K., 
2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2533 
7) ผศ.ดร.ดวงกมล์แม้นศิริ - Ph.D. (Molecular Biology), University of Manchester, 
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
U.K., 2544 

- วท.บ.์(ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 
8) ผศ.ทนพญ.ดร.วิไลรัตน ์ลี้อนันต ศักดิ์ศิริ - Ph.D. (Microbiology and Immunology), Virginia 

Commonwealth University, U.S.A., 2544 

- วท.ม.์(ชีวเคมีทางการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2538 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2535 
9) ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2551 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2546 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 
10) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ),มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2541 
11) ผศ.ดร.สุภาพร์มัชฌิมะปุระ - Ph.d. (Phylosophy),์Nottingham University , UK, 

2544 

- วท.ม.์(์สรีรวิทยา์),์มหาวิทยาลัยมหิดล,์2537 

- วท.บ.์(์กายภาพบ าบัด์),์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2533 
12) ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร ), มหาวิทยาลัยมหิดล์2542 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ์(เกียรตินิยม)), มหาวิทยาลัยมหิดล์
2537 

13) อ.ดร.นวรัตน ์นันทพงษ  - Ph.D. (Bioresources Science : Applied Microbiology), 
Tottori University, Japan, 2548 

- วท.ม.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล์2544 

- วท.บ.์(จุลชวีวิทยา์(เกียรตินิยม)), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์2541 

14) อ.ดร.พงษ ฤทธิ์์ครบปรัชญา - ปร.ด.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล์2551 

- วท.ม.์(อณูพันธุศาสตร และพันธุวิศวกรรมศาสตร ),์
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยมหิดล์2544 

- วท.บ.์(ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2532 
15) อ.ดร.ราเชนทร ์โกศัลวิตร - Ph.D. (Anatomy), Queen’s University of Belfast, 

U.K., 2544 

- M.Sc. (Medical Sciences), Glasgow University, 
Scotland, U.K., 2539 

- วศ.ม.์(นิวเคลียร เทคโนโลยี), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2533 

- วท.บ.์(รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่์2529 
16) อ.ทนพ.ดร.สนอง์สุขแสวง์์ - Ph.D. (Pathobiology), University of Southern 

California, U.S.A., 2548 

- M.S. (Experimental and Molecular Pathology),  

- University of Southern California, U.S.A., 2543 

- วท.บ.์(เทคนิคการแพทย ),มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2535 
17) อ.ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ - ปร.ด.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2554 

- วท.ม.์(สรีรวิทยาการแพทย ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2548 

- พย.บ.์(พยาบาลศาสตร ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น์2544 
18) อ.ดร.อรทัย์วีระนันทนาพันธ  - Ph.d. (Biomedical Science), The University of 

Sheffield, UK, 2557 

- วท.ม.์(วิทยาศาสตรการแพทย ), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์
2549 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด), จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย์2547 
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2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ภายใต้การดูแลของสาขาวิชาปรีคลินิก์

ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มีการบริหารจัดการหลักสูตร์เป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา์
พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
-์มีอาจารย ประจ าหลักสูตร์จ านวน์5์คน์ดังนี้ 

1.์รศ.์สพญ.์ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท  
2.์รศ.์ภก.์ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ 
3.์ผศ.์ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์ 
4.์รศ.์ภกญ.์ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
5.์ผศ.์ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  

-์อาจารย ประจ าหลักสูตรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา์2558์ตลอดปี
การศึกษา 
   หมายเหตุ์อาจารย ทุกคนอยู่ประจ าหลักสูตรนี้และเป็นอาจารย ประจ า
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และทุกคนเป็น
อาจารย ประจ าหลักสูตรเพียง์2์หลักสูตรนี้เท่านั้น 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  คือ 
- มีอาจารย ประจ าหลักสูตรจ านวน์3์คน์เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร์ 
- อาจารย ประจ าหลักสูตรทั้ง์5 คนเป็นอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์อาจารย 
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์และ์อาจารย ผู้สอน 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์1) 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  คือ์ 
   - อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร์จ านวน์3์คน์โดยทั้ง์3์คน์เป็นอาจารย 
ประจ าหลักสูตร์ดังนี้ 
1. รศ.์สพญ.์ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท  
2. รศ.์ภก.์ดร.เกรียงศักดิ์์ เอ้ือมเก็บ 
3. ผศ.์ดร.รุ่งฤดี์ ศรีสวัสดิ ์
- อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง์3์คน์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงกับ
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หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ 
- อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด ารงต าแหน่งทางวิชาการ์ระดับรอง
ศาสตราจารย ์2์คน์และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์1์คน์ในสาขาวิชาที่ตรงกับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์2) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ์  คือ 
-์อาจารย ผู้สอนทุกคนเป็นอาจารย ประจ า 
-์อาจารย ผู้สอนทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ กัน 
-์อาจารย ผู้สอนมีต าแหน่งทางวิชาการ์ระดับรองศาสตราจารย จ านวน์4์คน์
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย จ านวน์6์คน์และอาจารย ์6์คน์ในสาขาวิชาที่ตรง
หรือสัมพันธ กัน 
-์อาจารย ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ สอน 
-์อาจารย ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
(รายละเอียดเพ่ิม์ในภาคผนวก์1์เอกสารประกอบ์3) 
-์มีคุณสมบัติของอาจารย ผู้สอน์(คณาจารย บัณฑิตระดับปริญญาโท)์ที่เป็นไป
ตามข้อข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550์และมีข้อก าหนดเพิ่มเติม์ตามบันทึกข้อความที่์ศธ์
0506(4)/ว867์ลงวันที่์18์ก.ค.์2555 
 (รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์4) 

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ท่ีปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์  คือ 
- อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลักทุกคนเป็นอาจารย ประจ า 
- อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลักทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก์ใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ กันหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ กัน 
- อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลักทุกคนมีประสบการณ ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
(รายละเอียดเพ่ิม์ในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์5) 
- มีคุณสมบัติของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ขั้นปริญญาโท์ที่เป็นไปตามข้อ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา์
พ.ศ.์2550์และมีข้อก าหนดเพ่ิมเติม์ตามบันทึกข้อความที่์ศธ์0506(4)/ว867์
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ลงวันที่์18์ก.ค.์2555 
 (รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์6) 

6 คุณสมบตัิของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้าม)ี 

เป็นไปตามเกณฑ์  ดังนี้ 
- เป็นอาจารย ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก์
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ กัน 
- มีประสบการณ ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
หมายเหตุ์อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วม์มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ หลัก์ยกเว้น์กรณีอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วมไม่ได้
เป็นอาจารย ระดับมหาวิทยาลัยจะต้องผ่านการแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ์โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากส านักวิชาและสภาวิชาการ์โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ต้องมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย์5์ปี 
2. มีคุณสมบัติเฉพาะด้านเพ่ือเป็นอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วมใน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์6) 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 

เป็นไปตามเกณฑ์  ดังนี้ 
- เป็นอาจารย ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า์หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ กัน 
- มีประสบการณ ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
- มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550์ว่าด้วยการเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ขั้น
ปริญญาโท์ต้องมีคุณสมบัติตามข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 

1. วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน 

2. วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ ์หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กันด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์
และมีผลงานวิจัยอื่นนอกเหนือจากผลงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 

3. เป็นผู้ที่สภาวิชาการรับรองให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของ
วิทยานิพนธ ในกรณีไม่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์7) 
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8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
- ในปีการศึกษา์2558์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท์ด้วยหลักสูตร์ปี์
พ.ศ.์2555์จ านวน์2์คน์โดยมีการตีพิมพ เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา์ระดับปริญญาโท์จ านวน์2์เรื่อง์(ผลงานตีพิมพ ในลักษณะบทความ
ฉบับเต็มในหนังสือรวมบทความหลังการประชุม์Proceedings จ านวน์1 ์
เรื่อง และตีพิมพ ในวารสารนานาชาติ จ านวน์1 บทความ)์และมีค่าน้ าหนัก
ของบทความโดยเฉลี่ย์เท่ากับ์0.7์ต่อคน 
- การตีพิมพ เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท์เป็นไปตาม
เกณฑ การตีพิมพ ผลงานวิทยานิพนธ ส าหรับการขอส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2557 
- ผลงานวิทยานิพนธ ต้องได้รับการตีพิมพ ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล์หรือฐานข้อมูลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา์
(สกอ.)์ก าหนด์หรือฐานข้อมูล์TCT Tier  1, 2์โดยไม่ยอมรับวารสารที่มีชื่อ
ปรากฎใน์Beall’s List : Predatory open – access publishers ในช่วง
เวลาที่ผลงานได้รับการตีพิมพ ในวารสารนั้น์หรือ์ 
- ตีพิมพ ในวารสารอื่นๆ์ที่สามารถแสดงหลักฐานการประเมินผลงาน์มี์
Editorial Board และส านักพิมพ ที่ตรวจสอบได้์หรือ 
- ตีพิมพ ในลักษณะบทความฉบับเต็มในหนังสือรวมบทความหลังการประชุม์
Proceedings ทั้งท่ีเป็นวารสารที่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ ์หรือสิ่งพิมพ ที่จัดเก็บด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์เช่น์ซีดี/วารสารออนไลน ที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ ท่ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา์ใช้ส าหรับตรวจผู้รับทุนการศึกษาท่ีให้แก่นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่คณาจารย ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก์(OROG) 
หรือ 
 - ตีพิมพ ในลักษณะบทความฉบับเต็มในหนังสือรวมบทความหลังการประชุม์
Proceeding ทั้งท่ีเป็นวารสารที่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ ์หรือสิ่งพิมพ ที่จัดเก็บด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์เช่น์ซีดี/์วารสารออนไลน อ่ืนๆ์และสามารถแสดงหลักฐาน
การประเมินผลงานก่อนตีพิมพ ละมีคณะกรรมการผู้จัดที่สามารถตรวจสอบได้ 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์8) 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน

เป็นไปตามเกณฑ์   
- เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ์เรื่องเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2548 (ข้อ์10) ก าหนดว่าอาจารย ประจ า์1์คน์ให้เป็นที่
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ระดับบัณฑิตศึกษา ปรึกษาวิทยานิพนธ ได้ไม่เกิน์5์คน์หากหลักสูตรใดมีอาจารย ประจ าที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า์5์คน์ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 
- อาจารย ประจ าหลักสูตร์จ านวน์4์คน์เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ดูแล
นักศึกษาไม่เกิน์5์คน์ 
- มีอาจารย ประจ าหลักสูตร์จ านวน์1์คน์ดูแลนักศึกษาเกิน์์5์คน์แต่ไม่เกิน์
10์คน์ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว์(การประชุม
ครั้งที่์ 7/2558์วันที่์23์์เดือนกรกฎาคม์2558) 
(รายละเอียดเพ่ิมในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์9) 

10 อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

เป็นไปตามเกณฑ์   
ในรอบ์5์ปี์(พ.ศ.์2554-2558) มีอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีผลงานรวม
จ านวน์ 41 ์ผลงาน์ 
คิดเป็นผลงานโดยเฉลี่ยปีละ์5.85์เรื่องต่อคน์ภายใน์5์ปี์โดยแบ่งออกเป็น 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ์จ านวน์26์เรื่อง์คิดเป็น
ผลงานโดยเฉลี่ยปีละ์3.71์เรือ่งต่อคน์ภายใน์5์ปี 
- Proceedings จากการประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ์จ านวน์14์
เรื่อง์คิดเป็นผลงานโดยเฉลี่ยปีละ์2์เรื่องต่อคน์ภายใน์5์ปี 
- Proceedings จากการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ์จ านวน์1์เรื่อง์คิด
เป็นผลงานโดยเฉลี่ยปีละ์0.14 ์เรื่องต่อคน์ภายใน์5์ปี 
(รายละเอียดเพ่ิม์ในภาคผนวก์1 เอกสารประกอบ์10) 

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ ์
1. เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกใน์ปี์พ.ศ.์2550์ 
2. ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี์พ.ศ.์

2560 
์ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
์ปัจจุบันหลักสูตรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
          สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค ประกอบที่์2 มีเกณฑ คุณภาพ์11 เกณฑ ์ซึ่งเป็นเกณฑ 
ในการประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรต่อไปได้์โดยแต่ละเกณฑ มีระดับการประเมิน 7 ระดับ์(รายละเอียดเกณฑ ปรากฏตาม
ภาคผนวกท่ี์1) ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

  
AUN-QA 1 : Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง์(Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2555)์ถูกก าหนดขึ้นในการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาชีว
เวชศาสตร  ภายใต้การดูแลของสาขาวิชาชีววิทยา์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ครั้งที่์4/2554 (รายการหลักฐาน์
AUN-QA 1-1) ภายใต้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์5 ด้านที่์สกอ.์ก าหนด์ดังที่ปรากฏใน์มคอ.์2์
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2555)์์(รายการ
หลักฐาน์AUN-QA 1-2)์ผนวกกับวิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์วิสัยทัศน และ
พันธกิจของส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-3) 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของหลักสูตร์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-4) และมีการน าข้อมูลที่ได้จาก
การส ารวจความรู้ความสามารถเฉพาะด้านชีวเวชศาสตร และความถนัด/สามารถพิเศษอ่ืนๆ์ที่
ผู้ประกอบการต้องการ ที่ได้ท าการส ารวจแนวโน้มความต้องการหลักสูตรชีวเวชศาสตร ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี์ก่อนการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรใหม่์ปี์
พ.ศ.์2550) (รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-5) เพ่ีอก าหนดกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง์ 
 สาขาวิชาฯ์ตระหนักถึงการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง์เพ่ือให้บัณฑิตในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร มีลักษณะที่ชัดเจนขึ้นและเป็นไปตามความต้องการที่ส าคัญของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย์ทางสาขาวิชาฯ์ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินการของหลักสูตรความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย์ได้แก่์ผู้ใช้บัณฑิต์(ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา)์บัณฑิตที่จบการศึกษาจาก
หลักสูตร์นักศึกษาในปัจจุบัน์และคณาจารย ผู้สอน์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-6, 
1-7, 1-8, 1-9 ตามล าดับ)์และจะน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2560)์ต่อไป 
 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์
2555) ์สาขาวิชาฯ์ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย์วิสัยทัศน และพันธกิจของส านักวิชาวิทยาศาสตร ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของ
หลักสูตร์และมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ์TQF สถาบัน์มีการมุ่งเน้นการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง์5์
ด้าน์ได้แก่์ด้านคุณธรรม์จริยธรรม์ด้านความรู้์ด้านทักษะทางปัญญา์ด้านทักษะความสัมพันธ ระหว่าง
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บุคคลและความรับผิดชอบ์และด้านทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข์การสื่อสาร์และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ์โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป์ (Generic 
outcomes)์และความรู้และทักษะเฉพาะทาง์(Subject specific outcomes)์(แสดงในตาราง AUN-QA์
1-1)์การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของหลักสูตร์ได้แสดงไว้ใน
ตาราง์AUN-QA์1-2์ 
 
ตาราง AUN-QA 1-1 :์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบ่งออกเป็นความรู้และทักษะทั่วไปและความรู้เฉพาะ
ทาง 

ELO ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ความรู้และ
ทักษะทั่วไป 
(Generic 

outcomes) 

ความรู้และ
ทักษะเฉพาะ

ทาง 
(Subject 
specific 

outcomes) 
1 สามารถอธิบายความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร สุขภาพได้์   

2 

สามารถประยุกต องค ความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร 

สุขภาพ์เข้ากับโจทย วิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ในลักษณะบูรณา

การได้ 
  

3 
สามารถแก้ไขปัญหาวิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ที่มีความลึกซึ้ง์

และอธิบายปรากฏการณ ที่ได้จากงานวิจัยได้์ 
  

4 

สามารถสร้างองค ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวชศาสตร ที่ประสม

ประสานความรู้จากงานวิจัย์และน าไปประยุกต ใช้ให้เกิด

ประโยชน ได้ 
  

5 
สามารถสื่อสารและน าเสนอข้อมูลจากปรากฏการณ ท่ีได้จาก

งานวิจัยให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   

6 สามารถสร้างงานวิจัยร่วมกับผู้อื่นได้   

7 สามารถวิจารณ บทความ์ประเมินคุณค่างานวิจัยได้   

8 มีจรรยาบรรณในการท าวิจัย   
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ตาราง AUN-QA 1-2 :์การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ 
Graduate 

Profile/Competences 
 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย ์คุณธรรม์
จริยธรรม์และจรรยาบรรณ์มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

        

บัณฑิตมีความรู้ความช านาญ์และ
ทักษะในวิชาการและการท าวิจัย
ด้านชีวเวชศาสตร แบบบูรณาการ์ 

        

บัณฑิตสามารถสร้างองค ความรู้
ใหม่ทางด้านชีวเวชศาสตร ได้อย่าง
เป็นระบบ 

        

บัณฑิตสามารถน าไปประยุกต ใช้ให้
เกิดประโยชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        

บัณฑิตสามารถท างานวิจัยและ
ร่วมมือทางวิชาการกับคณาจารย ์
นักวิจัยในสถาบันอื่นทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ์เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน ต่อความก้าวหน้า
ทางการวิจัยด้านชีวเวชศาสตร และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

        

รายการหลักฐาน  

1) AUN-QA 1-1 : รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร  สาขาวิชาชีววิทยา์ส านักวิชา
วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่์4/2554 วันพุธที่์5 ตุลาคม์2554 

2) AUN-QA 1-2 : มคอ.์ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์ สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ (หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 

3) AUN-QA 1-3 : วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์วิสัยทัศน และพันธกิจของ
ส านักวิชาวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

4) AUN-QA 1-4 : คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของหลักสูตร์ 
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5) AUN-QA 1-5 : รายงานวิจัยสถาบัน์เรื่อง์แนวโน้มความต้องการหลักสูตรชีวเวชศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ปี์พ.ศ.์2548์หน้า์40-41 

6) AUN-QA 1-6 :์แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์จากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์์ส าหรับผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา์และผลการ
ส ารวจ 

7) AUN-QA 1-7์:์แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และผลการส ารวจ 

8) AUN-QA 1-8 : แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์สาขาวิชาปรีคลินิก์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์และผลการส ารวจ 

9) AUN-QA 1-9 : แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับอาจารย ต่อการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร ์และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา์์และผลการส ารวจ 
 

 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์
สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

  28 

AUN-QA 2 : Programme Specification์(ข้อก าหนดของหลักสูตร) 

 ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 2.1 
 หลั กสู ต ร วิ ทย าศาสตรมหาบัณฑิ ต ์ ส าขาวิ ช าชี ว เ ว ชศาสตร ์ จั ดท า ขึ้ น ต ามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ์เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญามหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์พ.ศ.์2555์
และมีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ์5์ปี์โดยได้แสดงข้อก าหนดต่างๆ์ไว้ใน์มคอ.์2 ์รายละเอียดของ
หลักสูตร์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-2)์ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามความต้องการของ์AUN-QA โดย
ทางสาขาวิชาได้น าข้อมูลบางส่วนของหลักสูตรเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ์ดังต่อไปนี้์เว็บไซด ของสาขาวิชา์
(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-1)์แผ่นพับประชาสัมพันธ หลักสูตร์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-2)์
เว็บไซต ระบบทะเบียนและประเมินผล์ศูนย บริการการศึกษา์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์( รายการ
หลักฐาน์AUN-QA 2-3)์โดย์จะมีการปรับปรุงให้ตรงกับข้อมูลของหลักสูตรฉบับปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ์แต่
เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวได้ท าการเปิดสอนจะครบก าหนด์5์ปี์ในปีการศึกษา์2560์จึงได้วางแผนที่จะ
ปรับปรุงหลักสูตรในเดือนตุลาคม์พ.ศ.์2559์ข้อก าหนดต่างๆ์ของหลักสูตรที่ถูกแสดงในทุกๆ์ช่องทางการ
เผยแพร่เป็นรูปแบบเดียวกัน์ 
 
 AUN-QA 2.2 
 ข้อก าหนดของรายวิชาต่างๆ์ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์จัดท าขึ้น
พร้อมกับการจัดท าหลักสูตรที่กล่าวมาในเกณฑ  AUN-QA 2.1์โดยทางสาขาวิชาปรีคลินิก์ได้มีการ
ปรึกษาหารือกันในการประชุมสาขาวิชาปรีคลินิก์ซึ่งมีความเห็นร่วมกันว่าจะท าการปรับปรุงข้อก าหนดของ
รายวิชาต่างๆ์ในหลักสูตรพร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์ในช่วงเดือนตุลาคม์
2559์ทั้งนี้์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชานั้นๆ์ให้สอดคล้อง์ตามที่ผู้สอน
พิจารณาว่าเหมาะสมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่
ละรายวิชาและความต้องการและข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง์4์กลุ่ม์ซึ่งทางหลักสูตรได้ท า
ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจในการด าเนินการของหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว์ ์โดยทาง
สาขาวิชาปรีคลินิกได้แสดงข้อก าหนดต่างๆ์ไว้ใน์มคอ.์3์รายละเอียดของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-4)์ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามความต้องการของ์AUN-QA์
แต่ยังขาดความชัดเจนในส่วนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา์โดยทางสาขาวิชาฯ์ได้น าข้อมูล
บางส่วนของข้อก าหนดในทุกรายวิชาเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆดังต่อไปนี้์เว็บไซด ของสาขาวิชาฯ์(รายการ
หลักฐาน์AUN-QA 2-1)์เว็บไซด ระบบทะเบียนและประเมินผล์ศูนย บริการการศึกษา์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-3)์โดยมีการปรับปรุงให้ตรงกับข้อมูลของหลักสูตรฉบับ
ปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ์แต่เนื่องจากยังไม่ได้มีการปรับปรุงข้อมูลในรายวิชาต่างๆ์เกิดขึ้น์ดังนั้นข้อมูลของทุกๆ์
รายวิชาที่ถูกแสดงในช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ์จึงยังเป็นรูปแบบเดียวกัน์ 
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 AUN-QA  2.3 
 จากข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และรายวิชาต่างๆใน
หลักสูตร์ถูกเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ์ดังที่กล่าวมาใน์AUN-QA 2.1์และ์AUN- QA 2.2์นั้น์จึงท าให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย์สามารถเข้าถึงข้อมูลบางส่วนของหลักสูตร์และรายวิชาต่างๆ์ในหลักสูตรได้ตามช่องทาง
นั้นๆ์โดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลแผนการศึกษาของหลักสูตรได้จาก์มคอ.์2์
รายละเอียดของหลักสูตร์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-2) 
 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

1) ทางสาขาวิชาฯ์จะท าการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ์ในเว็บไซต ของ
สาขาวิชา และจะปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่างๆ์(course learning outcome)์ให้ชัดเจนเพื่อจะ
ได้มีรายละเอียดครบตามความต้องการของ์AUN-QA 

 
รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 1-2์: มคอ.2์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสตูร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 

2) AUN-QA 2-1 : เว็บไซต สาขาวิชาเภสัชวิทยา์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี http://science.sut.ac.th/2013/pharmacology/content/detail/159 

3) AUN-QA 2-2์: แผ่นพับประชาสัมพันธ หลักสูตร 
4) AUN-QA 2-3์: เว็บไซต ระบบทะเบียนและประเมินผล์ศูนย บริการการศึกษา์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี์
http://reg4.sut.ac.th/registrar/program_info.asp?facultyid=10100&avs753640268=6  

5) AUN-QA 2-4์: มคอ.์3์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 
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AUN-QA 3 : Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร) 

ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 3.1 
 หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรภายใต้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์5 
ด้านที่์สกอ.์ก าหนด์มาใช้เพ่ือการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2555)์โดยมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความซื่อสัตย ์คุณธรรม์จริยธรรม์และ
จรรยาบรรณ์มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม์มีความรู้ความช านาญ์และทักษะในวิชาการและการท า
วิจัยด้านชีวเวชศาสตร แบบบูรณาการ์โดยสามารถสร้างองค ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวชศาสตร ได้อย่างเป็น
ระบบ์และน าไปประยุกต ใช้ให้เกิดประโยชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ์สามารถท างานวิจัยและร่วมมือทาง
วิชาการกับคณาจารย ์นักวิจัยในสถาบันอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ์เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน ต่อ
ความก้าวหน้าทางการวิจัยด้านชีวเวชศาสตร และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  แต่เนื่องจากขาดข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย์ได้แก่์ผู้ ใช้บัณฑิต์(ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา)์บัณฑิตที่จบ
การศึกษาจากหลักสูตร์นักศึกษาในปัจจุบัน์และคณาจารย ผู้สอน์จึงท าให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรไม่ชัดเจนและไม่ตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกข้อ์สาขาวิชาฯ์จึงได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง์4์กลุ่ม์และจะน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์ปี์พ.ศ.์2560)์
ต่อไป์เมื่อได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร์ก็จะท าการแจกแจงความสัมพันธ ของแต่ละวิชากับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร์แล้วน ามาเรียงล าดับการเรียนการสอนของรายวิชาว่าควรจะเรียน
รายวิชาไหนก่อนหลัง 
 

AUN-QA 3.2 
หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง์5์ด้าน์ได้แก่์ด้านคุณธรรม์จริยธรรม์ด้านความรู้์ด้าน

ทักษะทางปัญญา์ ด้านทักษะความสัมพันธ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ์ และด้านทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข์ การสื่อสาร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ์ และได้กระจายแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรทั้ง์5์ด้านสู่รายวิชา์์(Curriculum Mapping) ดังปรากฏใน์
มคอ.์ 2์ หมวดที่์ 4์ ข้อ์ 3์ (รายการหลักฐาน์ AUN-QA 3-1)์ สว่นการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่
รายวิชาถูกแจกแจงลงในตาราง์AUN-QA์1-1 ซึ่งบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง์8์ข้อ 

แต่ละรายวิชาในหลักสูตรได้น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไปเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนโดยหลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการศึกษาแบบบูรณาการทั้งด้านทฤษฎีและการวิจัย์สามารถ
มองปัญหาและศึกษาได้รอบด้านซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการศึกษาวิจัยแบบองค รวม์โดยนอกจากจะเป็นการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาและวิจัยของคณาจารย ทางปรีคลินิกให้สูงขึ้น์และสามารถน าความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร การแพทย สาขาต่าง์ๆ์ไปประยุกต ใช้แบบบูรณาการได้แล้ว์ยังเป็นการสนองตอบภารกิจของ
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ทางมหาวิทยาลัยที่จะผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ตลอดจนการ
ด าเนินการวิจัยและค้นคว้าเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ์และน าผลการวิจัยนั้นไปใช้ในการพัฒนาประเทศ์ 
 
ตาราง AUN-QA 3-1 : การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 

 
รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

109700 ชีวเคมีระดับบัณฑิตศึกษา         
115602 วิธีวิจัยและสถิติส าหรับชีวเวชศาสตร          

115701 ชีววิทยาระดับเซลล และโมเลกุล         
115702 เทคนิคการวิจัยทางเซลล และโมเลกุล         
115703 เทคนิคปฏิบัติการทางชีวเวช์         
115704์์ชีวความปลอดภัย         
115611 การเจรญิและพัฒนาของตัวอ่อนมนุษย          
115612 จุลกายวิภาคศาสตร          
115613 เทคนิคการศึกษาเนื้อเยื่อทางกล้อง์์์์์ 
์์์์์์์์์์์์ จุลทรรศน  

        

115621 สรีรวิทยาบูรณาการ         
115622 การทดลองทางสรรีวิทยา         
115711 ระบบสบืพันธุ ทางชีวเวชศาสตร          
115712 ระบบกลา้มเนื้อทางชีวเวชศาสตร          
115721 สรีรวิทยาของการออกก าลังกาย         
115722 อณูสรรีวิทยาของเซลล ขั้นสูง         
115723 ประสาทเคม ี         
115724 ระบบการไหลเวียนโลหติทางชีวเวช์์ 
์์์์์์์์์์์์ ศาสตร          

115725 ระบบต่อมไร้ท่อทางชีวเวชศาสตร          
115726 ระบบไตทางชีวเวชศาสตร          
115727 ระบบทางเดินอาหารและกระบวนการ 
์์์์์์์์์์์ ์เมแทบอลิซึมทางชีวเวชศาสตร          

115728 สรีรวิทยาของผู้สูงอาย ุ         
115729 ระบบหายใจทางชีวเวชศาสตร          
104640 อณูพันธุศาสตร           
115732 เซลล และอณูชีววิทยาของมะเร็ง         
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115735 การเพิ่มจ านวนเซลล และการตายของ 
์์์์์์์์์์์ ์เซลล   

        

108740 จุลชีววิทยาการแพทย          
108741 ภูมิคุ้มกันวิทยา         
108742 ปรสิตวิทยาการแพทย          
115742 ภูมิคุ้มกันวิทยาการตดิเช้ือ         
115751 การทดลองทางปรสิตวิทยา         
115752 ความสัมพันธ ของปรสิตกับโฮสต และ 
์์์์์์์์์์์์ ผลกระทบที่มตี่อกัน 

        

115753 ชีววิทยาของแมลงพาหะและโรคทีเ่กิด 
์์์์์์์์์์์ ์จากแมลงพาหะ 

        

115754 กีฏวิทยาทางการแพทย          
115755 สังขวิทยาทางการแพทย          
115761 อณูพยาธิวิทยา         
115762 ปฏิบัติการอณูพยาธิวิทยา         
115763 ชีวพัฒนาการและอณูพันธุศาสตร          
115764 อณูพยาธิวิทยาของเนื้องอกและ 
์์์์์์์์์์์์เซลล ต้นก าเนิด 

        

115766 หลักของพยาธิวิทยา         
104762 พิษวิทยาของระบบภูมิคุ้มกัน          
104765 สมุนไพรและยาที่ได้จากธรรมชาติ         
115670 สารตา้นออกซิเดชันเพื่อสุขภาพและ์์์์์์์์์์์์์์์์์ 
์์์์์์์์์์์์ความงาม 

        

115671 อนุมูลอิสระทางชีววิทยาและการแพทย          
115672 อนุมูลอิสระทางพิษวิทยา         
115673 เคมีบ าบัดมะเร็ง          
115770 กล ไ กกา รออกฤทธิ์ ข อ งย า ร ะดั บ    
             โมเลกุล 

        

115771 ประสาทเภสัชวิทยา          
115772 เภสัชวิทยาเคมีบ าบัด          
115773 เภสัชวิทยาฮอร โมนข้ันสูง          
115774 เภสัชเวทประยุกต          
115775 พฤกษเคมี          
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115776 พิษวิทยาของยา          
115777 พิษวิทยาต่อระบบต่างๆ์         
115778 โภชนาการและหน้าที่ของระบบ์์์์ 
์์์์์์์์์์์์ ภูมิคุม้กัน 

        

115779 พิษวิทยาต่อระบบสืบพันธุ และ 
์์์์์์์์์์์์ การพัฒนาการ์์ 

        

115780 เซลล ต้นก าเนดิทางการแพทย และการ 
์์์์์์์์์์์์ควบคุมเซลล ในระดับอณ ู  

        

115781 เซลล ต้นก าเนดิบ าบัด 1         

115782 เซลล ต้นก าเนดิบ าบัด 2         

115783 เซลล ต้นก าเนดิบ าบัด 3         

115784 เทคโนโลยีการน ายีนสูเ่ป้าหมาย         

115785 ยีนบ าบัด์1         

115789 ปฏิบัติการอณูเซลล ต้นก าเนดิและยีน 
์์์์์์์์์์์์ บ าบัด 

        

115705 กฎหมายทางการแพทย และชีวจรยิ 
์์์์์์์์์์์์ ศาสตร ์์ 

        

115706 สารสนเทศชีวเวช         
115731 เซลล อณูชีววิทยาของมนุษย          
115733 หลักการและเทคนิคการเพาะเลี้ยง 
์์์์์์์์์์์์เซลล สัตว     

        

115734 ปฏิบัติการการเพาะเลีย้งเซลล สัตว          
115757 การเขียนงานวิชาการและงานวิจัย         

115765 พยาธิวิทยาของเซลล ขั้นสูง         
115786 ยีนบ าบัด์2         

115787 ภูมิคุ้มกันวิทยาการปลูกถ่ายเซลล ต้น 
์์์์์์์์์์์ ์ก าเนิดเนื้อเยื่อและอวัยวะ 

        

115788 การแพทย องค รวมและชีวเวชศาสตร          

115791 สัมมนาชีวเวชศาสตร ์์1         
115792 สัมมนาชีวเวชศาสตร ์์2         
115793 สัมมนาชีวเวชศาสตร ์์3         
115794 ปัญหาพิเศษชีวเวชศาสตร ์1         
115795 ปัญหาพิเศษชีวเวชศาสตร ์2         
115796 หัวข้อพิเศษชีวเวชศาสตร ์1         
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115797 หัวข้อพิเศษชีวเวชศาสตร ์์2         
115798 วิทยานิพนธ มหาบัณฑติ์แบบ์ก์2         

115799 วิทยานิพนธ มหาบัณฑติ์แบบ์ก์1         

 
AUN-QA 3.3 
หลักสูตรได้มีการวางโครงสร้างหลักสูตรได้มีการค านึงถึงล าดับรายวิชาในการเรียนและ

ความสัมพันธ ของรายวิชาแกน์รายวิชาเอก์รายวิชาเลือก์รายวิชาสัมมนา์และวิทยานิพนธ ์อย่างเหมาะสม์
ดังปรากฏใน์มคอ.์2์หมวดที่์4์ข้อ์3์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 3-2) และเว็บไซด ของสาขาวิชาฯ์
(รายการหลักฐาน์AUN-QA 3-3)์โดยผู้เรียนจะได้เรียนรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน์รายวิชาที่มีความลุ่มลึกเพ่ิม
มากขึ้น์และมีการบูรณาการมากขึ้นตามแผนการเรียนที่ก าหนดในหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร เป็นหลักสูตรที่มีความหลากหลายของการศึกษา์ค้นคว้าและวิจัย์์
จึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นคนเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ และอาจารย ผู้ควบคุม์และมีกลไกเสริมคือให้นักศึกษา
ได้เลือกเรียนในรายวิชาเอกที่สอดคล้องกับวิทยานิพนธ ที่เลือกท า์นักศึกษาท าการสืบค้นข้อมูลด้ วยตนเอง
เพ่ือจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ ์มีการประเมินผลจากการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ จากคณะกรรมภายใน
สาขาวิชาฯ์หรือ์จากภายนอกสาขาวิชาฯ์ว่าหัวข้อวิทยานิพนธ นั้นเหมาะสมกับสาขาวิชาที่นักศึกษาสนใจ
หรือไม่์มีความเหมาะสมของระดับการศึกษาหรือไม่์และดูความเป็นไปได้ของการท าวิทยานิพนธ ์กรรมการ
พิจารณาโครงร่างให้ค าแนะน าแนวทางในการท าวิทยานิพนธ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของทั้งผู้เรียน์อาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และความสอดคล้องในสาขาวิชา์ 

หลักสูตรแสดงผลลัพธ การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต์(ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา) โดย 

1.์มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยตลอดเวลา์สามารถเปิด
รายวิชาใหม่ที่ทันสมัยได้์โดยการน าเสนอผ่านกรรมการส านักวิชา์สภาวิชาการ์สภามหาวิทยาลัย์และ์
สกอ.์ต่อไป 

2. มีการปรับค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา์จ านวนหน่วยกิตและมีเนื้อหาที่ครบ
คลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน์มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น์มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง์
สัมพันธ กันระหว่างวิชา์และ มีการสังเคราะห การเรียนรู้ 

3.์มีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
4. หลักสูตรสามารถเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทัน

ตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร์โดยส่งบันทึกข้อความไปยังศูนย บริการการศึกษาเพ่ือขอเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม
ในภาคการศึกษานั้น์ๆ 

5.์หลักสูตรได้เปิดให้มีรายวิชาเลือกที่สนองความต้องการของนักศึกษา์ทันสมัยและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
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รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 3-1 : มคอ.์2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 
หมวดที่์4์ข้อ์3์แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรทั้ง์
5์ด้านสู่รายวิชา์์(Curriculum Mapping)  

2) AUN-QA 3-2 : มคอ.์2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555)  
หมวดที่์3์ระบบการจัดการ์การด าเนินการ์และโครงสร้างหลักสูตร 

3) AUN-QA 3-3 : เว็บไซต สาขาวิชาเภสัชวิทยา์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี http://science.sut.ac.th/2013/pharmacology/content/detail/159 
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AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach  

ผลการด าเนินงาน 
AUN-QA 4.1  
วิธีการในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ได้สอนและเรียนรู้ตาม ปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย์ประกอบด้วย์วิสัยทัศน ์(Vision)์ได้แก่์“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการ
เรียนรู้ ์ทางด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีชั้นเลิศ์และเป็นที่ พ่ึงของสังคม” และมีพันธกิจ์
(Commitments)์ได้แก่์“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่นสร้างสรรค ผลงานวิจัย์ปรับแปลง์ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี์เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสังคม์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ์มีความรู้์และมีคุณธรรม์น าปัญญา์ให้บริการวิชาการ์และ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม์โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ์และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ” กอร ปกับ์ส านักวิชาวิทยาศาสตร มี์วิสัยทัศน ์(Vision)์ได้แก่์“วิทยาศาสตร ล้ าหน้า์สร้างสรรค 
ปัญญา์พัฒนาสังคม” มีพันธกิจ์(Commitments)์ได้แก่์“ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี์เป็นส านักวิชาที่เน้นการเรียน์การสอน์และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีระดับสูงที่
มุ่งมั่นสร้างสรรค ์ถ่ายทอดและพัฒนาองค ความรู้ใหม่์เพ่ือเป็นรากฐานทางวิชาการที่ยั่งยืนของชาติ์ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ์มีความรู้์และคุณธรรมน าปัญญา์ให้บริการวิชาการ์และท านุบ ารุงศิลปะ์และวัฒนธรรม
โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ์และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ” โดยหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร มีปรัชญาที่์“มุ่งผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตทางชีวเวช
ศาสตร์ที่มีศักยภาพสูงทางการวิจัยแบบบูรณาการและมีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภู มิปัญญาเพื่อร่วมพัฒนา
ประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก” (รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-2) โดยปรัชญาของ
หลักสูตรนี้มีความชัดเจนและมีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด์ได้แก่์อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร์
อาจารย ประจ าหลักสูตรและอาจารย ผู้สอน์นักศึกษา์ผู้ช่วยสอนและวิจัย์เจ้าหน้าที่และพนักงานธุรการของ
หลักสูตร์และหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตแล้ว์ดังนั้นวิธีการการเรียนการสอนและการเรียนจึงได้ด าเนินการตาม
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร์การเรียนการสอนจึงได้มุ่งให้นักศึกษารู้จักการท าวิจัย์
โดยก าหนดให้เป็นรายวิชาแกน์เช่น์วิชา์115703์เทคนิคปฏิบัติการทางชีวเวช สอนให้นักศึกษาสามารถใช้
เครื่องมือในการท าวิจัยและทบทวนเอกสารการวิจัย์วิชา์115602 วิธีวิจัยและสถิติส าหรับชีวเวชศาสตร ์
สอนให้นักศึกษาสามารถเข้าใจระเบียบวิธีวิจัยและการใช้สถิติในการวิจัย์รายวิชาสัมมนา์ได้สอนให้
นักศึกษาฝึกค้นคว้าวารสารวิจัยและมาน าเสนอ์ตลอดจนรู้จักการวิเคราะห วารสารต่างๆ์มีการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ในหลายรายวิชา์เช่น์รายวิชาเลือก์(Elective Courses) 104685 
เทคโนโลยีสารสนเทศทางชีววิทยา์ได้สอนให้นักศึกษาเรียนรู้การค้นคว้างานวิจัยจากฐานข้อมูลต่างๆ์และ
สามารถสร้าง์Web Page ส าหรับน าเสนองานวิจัยและการเรียนการสอนได้์โดยการสอนจะกระตุ้นให้
นักศึกษา์อยากจะเรียนรู้โดยเล็งเห็นผลประโยชน ของงานวิจัย์ (รายการหลักฐาน์AUN-QA 4-1) ์์์์์์์์์์์์์์์ 
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AUN-QA 4.2  
หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ส่วนใหญ่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังไว้ โดยกลยุทธ ที่ใช้ในการเรียนการสอน์
เช่น์ใช้การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา์นักศึกษาต้องค้นคว้าวารสารที่ตนเองสนใจ์ด้วยตัวเอง์และ
เข้าใจความหมายอย่างแท้จริง์จึงจะสรุปและน าเสนอและตอบข้อซักถามได้์และสามารถวิเคราะห และ
สังเคราะห วารสารต่างๆที่นักศึกษาได้รวบรวมมาเพ่ือน าเสนอ์ในบางรายวิชาใช้วิธีการสอนเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถในการเก็บรักษาความรู้ในระยะยาว์เช่น์รายวิชา์115796 หัวข้อพิเศษทางชีวเวชศาสตร ์มีวิธีการ
สอนที่เน้นการสร้างความเข้าใจมากกว่าการท่องจ า์สอนและฝึกวิธีการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ ์
วิทยานิพนธ และบทความวิจัย์จะใช้วิธีให้นักศึกษาฝึกเขียน์วิเคราะห ์สังเคราะห ในแต่ละส่วน์เพ่ือให้เก็บ
รักษาความเข้าใจและจ าได้นานขึ้น์เช่น์มีการค้นคว้าและมาน าเสนอในหลายรายวิชา์เช่น์115775 พฤกษ
เคมี์นักศึกษามี์ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ ระหว่างความรู้เก่าเรื่องพืชสมุนไพรที่ตนเองมีอยู่
แล้วและความรู้ใหม่ที่ได้ศึกษาทั้งจากในห้องเรียนและการค้นคว้าด้วยตนเอง์มีการฝึกให้นักศึกษาสามารถ
น าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายมารวมไว้ด้วยกัน์และสามารถสร้างองค ความรู้ใหม่จากสิ่งที่คนอ่ืนได้
เรียนรู้และค้นพบมาแล้ว์เช่น์รายวิชา์วิทยานิพนธ ์นางสาวปัญจมาภรณ ์จันทเสนา์สามารถตีพิมพ ผลงาน
ที่บ่งถึงความเข้าใจความสัมพันธ ระหว่างความรู้ที่ถูกค้นพบมาก่อน์และประสบการณ ของตัวเองเพ่ือการ
พัฒนาองค ความรู้ใหม่์์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 4-1) มีการใช้การเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช้ความรู้หนึ่งๆ์เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหา์เช่น์รายวิชา์115602์วิธีวิจัยและสถิติส าหรับชีวเวชศาสตร  
ส่วนในบางรายวิชา์เช่น์115791-3 สัมมนาทางชีวเวชศาสตร ์มีการเรียนการสอนแบบฝึกให้นักศึกษามี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของตนกับคนอ่ืนๆ์มีความสามารถสร้างความคิดที่อิสระ์และสามารถ
เชื่อมโยงและวิเคราะห ความรู้ที่ทันสมัย์โดยการน าเสนองานวิจัยในชั้นเรียนและตอบค าถาม์มีวิธีการ
ประเมินเรียนการสอนและวิธีการเรียนรู้ในวิชาส่วนใหญ่มาจากการน าเสนองานวิจัยที่ค้นคว้ามาในชั้นเรียน์
ความสนใจในชั้นเรียนและการให้ความร่วมมือ์กาอภิปรายในชั้นเรียน์การท าการบ้านที่ได้รับมอบหมาย
และการสอบภาคทฤษฎีและปฎิบัติ์อุปสรรคต่อ์วิธีการเรียนการสอนและการเรียนรู้์เช่น์นักศึกษาอาจมี
ความรู้พ้ืนฐานต่างกันและหลากหลายวิชาชีพ์แก้ไขโดยการแนะน าให้ท าวิทยานิพนธ ในสิ่งที่ตนเองถนัด์
(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-5) 
 

AUN-QA 4.3  
กิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต์     ์์์ 

มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐานของการเรียนรู้์เช่น์รายวิชาปัญหาพิเศษ์จะน าปัญหา
ที่เกิดขึ้นเฉพาะมา์ซึ่งนักศึกษาต้องการรู้ค าตอบ์ท าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะเรียน์จากนั้นให้
นักศึกษาท าการทดลองเพ่ือแก้ปัญหาและหาค าตอบด้วยตนเอง์ในท านองเดียวกันรายวิชาหัวข้อพิเศษ์มา
จากหัวข้อที่นักศึกษาสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าและท าวิจัย์จากนั้นทั้งนักศึกษาและผู้สอนร่วมกันค้นคว้าหา
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ค าตอบและน ามาอภิปรายในชั้นเรียน์ในทั้งสองรายวิชานี้จะมีการฝึกทักษะการประมวลผลข้อมูล์มีการท า
ปฏิบัติการเพ่ือหาค าตอบที่สงสัย์มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดใหม่ๆ์จากรายวิชาเหล่านี้์นอกจากนั้น
รายวิชาสัมมนา์ได้ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การค้นคว้างานวิจัยที่เขาสนใจ์มีการน าเสนอหน้าชั้นเรียน์มีการ
อภิปรายซักถาม์มีการให้นักศึกษาศึกษาและฝึกแก้ปัญหาที่เขาเองสนใจ์ท าให้เขาอยากเรียนรู้ตลอดชีวิต  มี
วิธีการที่น าผลการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา์เช่น์รายวิชา์115775 พฤกษเคมี์มีการน างานวิจัย
สมุนไพรของอาจารย ไปร่วมเป็นเนื้อหาการเรียนการสอน์และให้นักศึกษาค้นคว้าวารสารเพ่ิมเติมและมา
น าเสนอด้วย์์์ 
  

รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 1-2 : มคอ.์2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 

2) AUN-QA 4-1์: ผลงานวิจัยของนักศึกษา์Chanthasena., P., Nantapong., N., (2016).์
ANTIMICROBIAL ACTIVITY OF STREPTOMYCES SP. PJ90์ISOLATED FROM SOIL IN 
NORTHEAST THAILAND. Jurnal Teknologi (Sciences & Engineering) 78:5–5์(2016)์
45–750 

3) AUN-QA 2-5 : มคอ.์3 รายละเอียดของ์รายวิชา์115791, 115796, 115775, 104685, 
115602์์์์์์์์์์ 
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AUN-QA 5: Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 
 ผลการด าเนินงาน 
 AUN-QA 5.1 
 มีการประเมินตั้งแต่การรับเข้า์การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา์และเม่ือส าเร็จการศึกษา 

-์การประเมินผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร์ 
สาขาวิชาฯ์มีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนดเรื่องคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา์ตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา์พ.ศ. 2550์และมีการประเมินโดยการ
จัดสอบความรู้พื้นฐานส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และภาษาอังกฤษ์รวมถึงการสอบสัมภาษณ 
จากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ์โดยนักศึกษาจะต้องสอบผ่านเกณฑ ที่สาขาวิชาฯ์ก าหนดไว้์(รายการ
หลักฐาน์AUN-QA 5-1) 
 -์การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา 

มีการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่า
ด้วยด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 5-2) ซึ่งก าหนดระดับขั้นและ
ค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน์ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาที่เป็นกลุ่ม
รายวิชาแกน์รายวิชาเอกและรายวิชาเลือก์ได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์จากการสอบข้อเขียนทั้งกลางภาค
และปลายภาคและมีการประเมินเป็นเกรด์เกณฑ การตัดเกรดเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีซึ่งแบ่งเป็น์3์ลักษณะ์คือ์อิงเกณฑ ์อิงกลุ่ม์และอิงทั้งเกณฑ และกลุ่ม์รวมทั้งมีระบบการ
นับหน่วยกิตสะสม์และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย์โดยใช้วิธีประเมินแบบ์ summative 
assessment์ส่วนรายวิชาสัมมนาประเมินจากการน าเสนอวารสารและการตอบค าถามหลังการน าเสนอ์ซึ่ง
ผู้น าเสนอจะต้องมีความเข้าใจในเนื้อหาที่น าเสนอ์โดยใช้การประเมินแบบ์rubrics assessment การ
ติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษามหาวิทยาลัยได้จัดให้นักศึกษามีระบบอาจารย ที่ปรึกษา์ซึ่งอาจารย ที่
ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าทั้งด้านวิชาการและด้านสังคมแก่นักศึกษา ์(รายการ
หลักฐาน์AUN-QA 5-3)  

-์การส าเร็จการศึกษา 
มีการประเมินผู้เรียน์โดยผู้เรียนจะต้องสอบประมวลความรู้ในหลักสูตรมหาบัณฑิตและสอบวัด

คุณสมบัติในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบข้อเขียนและการสอบปากเปล่าผ่านตามเกณฑ ที่หลักสูตรก าหนดไว้์
จึงจะสามารถด าเนินการการท าวิจัยและลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธ ได้์ซึ่งการสอบประมวลความรู้
และสอบวัดคุณสมบัติใช้การประเมินแบบ rubrics assessment์ก่อนจบการศึกษาต้องเรียนวิชาต่างๆ
ตามที่หลักสูตรก าหนด์อันประกอบด้วยวิชากลุ่มรายวิชาแกน์รายวิชาเอก์รายวิชาเลือกการสัมนา์และ
วิทยานิพนธ ์โดยจ านวนวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาและจ านวนหน่วยกิตจะต้องครบตามที่หลักสูตรก าหนดจึงจะ
สามารถสอบป้องกันวิทยานิพนธ เพ่ือที่จะจบการศึกษาได้์การสอบป้องกันวิทยานิพนธ นั้นจะมีอาจารย ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ และคณะกรรมการจากคณาจารย บัณฑิตที่เชี่ ยวชาญเป็นผู้ประเมินผลและใช้การ
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ประเมินแบบ rubrics assessment์มีการติดตามผลหลังจบการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินจากแหล่งที่
ท างาน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-6) 

ในการประเมินนั้น์อาจารย ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาจะมุ่งเน้นในการประเมินให้สอดคล้องตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและของรายวิชา์วิธีการประเมินครอบคลุมวัตถุประสงค ของหลักสูตร 
มีการเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู้กับวัตถุประสงค และแผนการสอน์การประเมินคุณลักษณะนักศึกษา
มีหลายวิธีด้วยกัน์เช่น์การสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ์การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต์(ผู้บังคับบัญชาของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา)์เช่น์สถานที่ท างานของนักศึกษา์วิธีการประเมินตอบสนองต่อวัตถุประสงค ที่ตั้งไว้ใน์
มคอ.์3 ของแต่ละรายวิชา์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 1-2, AUN-QA 2-5, AUN-QA 5-4) วิธีการวิธีการที่
ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตรแสดงในตารางที่์AUN-QA 5-1 

 

ตาราง AUN-QA 5-1 วิธีการที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตร 

ELOs วิธีการประเมินที่เหมาะสม รายวิชา 
ELO1 สามารถอธิบาย
คว ามรู้ พ้ื น ฐ านทา งด้ า น
วิทยาศาสตร สุขภาพได้ 

-์การตอบค าถามแบบบรรยาย 
-์การท ารายงาน 
- การเสนอหน้าชั้นเรียน 

รายวิชา content subject ใน
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร ทุกวิชาใช้การสอบแบบ
อัตนัย์และมีการมอบหมายงาน
เ พ่ือให้มีการท ารายงานและ
น าเสนอสอดแทรกไปในบาง
รายวิชา 

ELO2 สามารถประยุกต องค 
ค ว าม รู้ พ้ื น ฐ านทา งด้ า น
วิทยาศาสตร สุขภาพ์เข้ากับ
โจทย วิจั ยทางด้านชีว เวช
ศาสตร ในลักษณะบูรณาการ
ได ้
 

-์การตอบค าถามแบบบรรยาย 
-์การอภิปรายบทความและการน าเสนอ
ในรายวิชาสัมมนา 
-์การด าเนินการวิจัย 
-์การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ  
-์การสอบป้องกันวิทยานิพนธ  
- การน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ  

รายวิชาขั้นสูง 
รายวิชาสัมมนา 
 
รายวิชาปัญหาพิเศษ 
วิทยานิพนธ  
 

ELO3 สามารถแก้ไขปัญหา
วิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร ที่
มีความลึกซึ้ ง ์และอธิบาย
ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ที่ ไ ด้ จ า ก
งานวิจัยได้ 

-์จากการด าเนินงานวิจัย วิทยานิพนธ  
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ELOs วิธีการประเมินที่เหมาะสม รายวิชา 
ELO4 สามารถสร้างองค 
ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวช
ศาสตร ที่ประสมประสาน
ความรู้ จากงานวิจัย์และ
น า ไปประยุ กต ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน ได ้

-์จากการด าเนินงานวิจัย 
-์การน าเสนองานโดยต้องมีการผลิตสื่อ์
(เช่น์โปสเตอร ,์powerpoint) 

รายวิชาวิทยานิพนธ  

ELO5 สามารถสื่อสารและ
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล จ า ก
ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ที่ ไ ด้ จ า ก
งานวิจัยให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

-์การน าเสนองานและการรับฟังการ
น าเสนอ 
- การน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ  

รายวิชาสัมมนา์ 
วิทยานิพนธ  

ELO6 สามารถสร้างงานวิจัย
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

-์จากการด าเนินงานวิจัย 
 

วิทยานิพนธ  

ELO7 สามารถวิจารณ 
บทความ์ประเมินคุณค่า
งานวิจัยได้ 

-์การวิจารณ บทความ 
- การน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ  

รายวิชาสัมมนา 
วิทยานิพนธ  

ELO8 มีจรรยาบรรณในการ
ท าวิจัย 

-์การไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
- การเคารพต่อผลงานวิจัยของตนเอง
และผู้อ่ืน 
-์การเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ
ของผู้อ่ืน 
-์ความรับผิดชอบในการวิจัย 
-์ความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ท าวิจัย 

สอดแทรกในทุกรายวิชา 

 
AUN-QA 5.2 
การประเมินมีเกณฑ อ้างอิงชัดเจนที่ระบุไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วย

การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550์มีการก าหนดหลักเกณฑ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักศึกษาตามเกณฑ ์มคอ.์2์หมวด์8์รายวิชาในหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาที่เป็นกลุ่มรายวิชาแกน์ราย
วิชาเอกและรายวิชาเลือก์ได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์จากการสอบข้อเขียนทั้งกลางภาคและปลายภาคและ
มีการประเมินเป็นเกรด์เกณฑ การตัดเกรดเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซึ่ง
แบ่งเป็น์3์ลักษณะ์คือ์อิงเกณฑ ์อิงกลุ่ม์และอิงทั้งเกณฑ และกลุ่ม์รวมทั้งมีระบบการนับหน่วยกิตสะสม์
และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย์โดยใช้วิธีประเมินแบบ์summative assessment์ส่วนรายวิชา
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สัมมนาประเมินจากการน าเสนอวารสารและการตอบค าถามหลังการน าเสนอ์ซึ่งผู้น าเสนอจะต้องมีความ
เข้าใจในเนื้อหาที่น าเสนอ์โดยใช้การประเมินแบบ์rubrics assessment์การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการหลักสูตร์การประเมินผลสอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา์มีเกณฑ ก าหนดการส าเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจน์ (รายการหลักฐาน์
AUN-QA 1-2, AUN-QA 2-5, AUN-QA 5-4) โดยจะมีการแจกแจ้งให้ผู้เรียนทราบในวันแรกของการเรียน
ทุกวิชา 

 
AUN-QA 5.3 

 การประเมินใช้วิธีการที่หลากหลาย มีการประเมินตามที่ปรากฏใน์มคอ.์3 ของทุกรายวิชา การท า
ข้อสอบระหว่างกลางภาคและปลายภาคเป็นการประเมินแบบ์summative assessment์มีการประเมินผล
การเรียนอิงเกณฑ หรืออิงกลุ่ม์ส่วนการสังเกต์หรือสัมภาษณ ์หรือปฏิบัติ์หรือการน าเสนอปากเปล่า์หรือ
การรายงาน์และมีการระบุน้ าหนักของการประเมินอย่างชัดเจน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-5  หัวข้อ
การประเมินผลการเรียนรู้)์ในรายวิชาสัมมนาประเมินจากการน าเสนอวารสารและการตอบค าถามหลังการ
น าเสนอ์ซึ่ งผู้น าเสนอจะต้องมีความเข้าใจในเนื้อหาที่น าเสนอ์โดยใช้การประเมินแบบ์ rubrics 
assessment 

ในการประเมินสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและเนื้อหาของหลักสูตร หลักสูตรมีการน าผลการ
ประเมินการเรียนรู้แต่ละรายวิชามาสรุปและรายงาน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 5-3, AUN-QA 5-4) 
วิธีการประเมินจากการตัดเกรดจะสะท้อนองค ความรู้์การสังเกตพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม์
การสัมภาษณ ปากเปล่าจะสะท้อนทักษะทางปัญญา 

เกณฑ ท่ีใช้ประเมินมีความชัดเจนและเป็นที่รับรู้์โดยหลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ ที่ใช้ประเมินอย่าง
ชัดเจน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 2-5 แผนการสอนและการประเมินผล)์มีผู้รับผิดชอบรายวิชา์มีการ
ประชุมทีมผู้สอน์ชี้แจงเกณฑ การประเมินให้อาจารย ผู้สอนและปฐมนิเทศนักศึกษาให้รับทราบก่อนการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินมีความชัดเจนและคงเส้นคงวา์การวิพากษ เกรด-การตัด
เกรด์การทวนสอบ์วิเคราะห ข้อสอบ์การวิพากษ ผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

 
AUN-QA 5.4 
ในแต่ละรายวิชา์อาจารย ผู้สอนจะแจกแจงรายละเอียดของการเก็บคะแนน์และเกณฑ การประเมิน์

เมื่อมีการทดสอบผลการเรียนรู้ทุกครั้ง์รวมถึงการสอบกลางภาค์อาจารย ผู้สอนจะแจ้งผลการสอบให้กับ
ผู้เรียนได้ทราบทุกครัง้์เพ่ือผู้เรียนสามารถท่ีจะพัฒนาการเรียนให้ได้ทันก่อนการสอบปลายภาค 
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AUN-QA 5.5 
ผู้เรียนสามารถอุทธรณ ผลการศึกษาได้์โดยแจ้งความจ านงที่เลขานุการสาขาวิชาฯ์จากนั้น

เลขานุการสาขาวิชาฯ์จะด าเนินการแจ้งหัวหน้าสาขาวิชา์เพื่อให้ผู้สอนชี้แจงการให้คะแนน์และทบทวนทุก
ขั้นตอนในการให้และกรอกคะแนน์รวมถึงอาจจะแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง์เช่นข้อสอบ์เกณฑ การให้
คะแนน์เป็นต้น์เมื่อได้ข้อสรุปที่ชัดเจนหัวหน้าสาขาวิชาฯ์จะเป็นผู้ด าเนินการแจ้งผลให้นักศึกษาทราบว่ามี
ข้อผิดพลาดในการแจ้งเกรดหรือไม่์และหากมีการแก้ไขเกรดหัวหน้าสาขาฯ์จะท าบันทึกข้อความ์เพ่ือเข้า
กรรมการส านักในการพิจารณา์และส่งต่อไปยังศูนย บริการการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนคะแนนตัวอักษรต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 1-2 : มคอ.2์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตร
ปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 

2) AUN-QA 1-6 : แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์จากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์์ส าหรับผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3) AUN-QA 2-5 : มคอ.3์รายละเอียดของรายวิชา์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร  

4) AUN-QA 5-1 : เกณฑ การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร  
5) AUN-QA 5-2 : ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์

พ.ศ.์2550 
6) AUN-QA 5-3 : ระบบการติดตามเกรดของนักศึกษาในระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี http://reg5.sut.ac.th/registrar/home.asp?avs=42603.9050810185 
7) AUN-QA 5-4 : มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร  
8) AUN-QA 5-5 : มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชา

ชีวเวชศาสตร  
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AUN-QA 6 : Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการด าเนินงาน 

 คุณสมบัติของอาจารย์  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์เป็นหลักสูตรหนึ่งในส านักวิชา

วิทยาศาสตร ์ที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ์โดยเน้น์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ์วิเคราะห ์วิจัย

ทางด้านชีวภาพเป็นหลัก์ในหลักสูตรมีการก าหนดภาระงานสอนและพันธกิจอ่ืน์ๆ์ตามความสามารถของ

อาจารย และความเชี่ยวชาญของอาจารย ์โดยค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย ตั้งแต่กระบวนการรับเข้าที่

สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร์หลักเกณฑ ของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตาม์สกอ.์ก าหนดไว้์ซึ่ง

โดยภาพรวมของหลักสูตรส่วนใหญ่มีจ านวนอาจารย เพียงพอและเหมาะสมกับหลักสูตร์ซึ่งมีจ านวนอาจารย 

เชี่ยวชาญบางสาขามีจ านวนน้อย์แต่ส านักงานและคณะกรรมการผู้ดูแลหลักสูตรฯ์ได้วิเคราะห ถึงผลการ

ด าเนินการแล้วพบว่า์ระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสามารถด าเนินการได้และมีการแก้ปัญหา์โดยใช้

อาจารย ผู้สอนในหลักสูตรเข้ามาช่วยสอนและอาจารย ต่างหลักสูตรในส านักวิชาเข้ามาช่วยเสริมในการสอน์

เพ่ือให้มีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ์จ านวนอาจารย และจ านวนอาจารย เต็มเวลาเทียบเท่า์(FTEs)์

ของหลักสูตรแสดงในตาราง AUN-QA 6-1 และอัตราการคงอยู่ของคณาจารย ประจ าสาขาแสดงในตาราง 

AUN-QA 6-2 

ส าหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์มีระบบกลางของศูนย บริการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย์ด าเนินการตามรายวิชา์ในแต่ละภาคการศึกษา์และส่งผลกลับมาให้สาขาวิชาพัฒนาตาม
ระบบที่ส านักวิชาก าหนด์ซึ่งส านักวิชามอบให้หลักสูตรร่วมกันประชุมวางแผน์ปรับปรุง์แก้ไข์ติดตามและ
ทบทวนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตร์ด้วยตนเอง์ 
 
ตาราง AUN-QA 6-1 จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs)  

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอก 

จ านวน์
(คน) 

ค่าเฉลี่ย

FTE 
จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 (กค.56 – มิ.ย. 57)       

1.์อาจารย ประจ า       

1.1. ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

1.2. รองศาสตราจารย  - 3 3 3 3 100 % 
1.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย  2 5 7 7 7 100 % 
1.4. อาจารย  1 2 3 3 3 100 % 

2.์อาจารย พิเศษ 3 4 7 0.03 7 100 % 
3.์(Visiting professor/lectures - - - - - - 

รวม 6 14 20 13.03 20 100 % 
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ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอก 

จ านวน์
(คน) 

ค่าเฉลี่ย

FTE 
จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2557 (กค.57 – มิ.ย. 58)       

1.์อาจารย ประจ า       

1.1. ศาสตราจารย ์       
1.2. รองศาสตราจารย  - 3 3 3 3 100 % 
1.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย  2 5 7 7 7 100 % 
1.4. อาจารย  1 3 4 3 4 100 % 

2.์อาจารย พิเศษ 2 4 6 0.04 6 100 % 
3.์(Visiting professor/lectures - - - - - 100 % 

รวม 5 15 20 13.04 20 100 % 
ปีการศึกษา 2558 (กค.58 – มิ.ย. 59)       

1.์อาจารย ประจ า       

1.5. ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

1.6. รองศาสตราจารย  1 3 4 4 4 100 % 
1.7. ผู้ช่วยศาสตราจารย  1 5 6 6 6 100 % 
1.8. อาจารย  1 3 4 4 4 100 % 

2.์อาจารย พิเศษ 2 4 6 .04 6 100 % 
3.์(Visiting professor/lectures      100 % 

รวม 5 15 20 14.04 20 100 % 
หมายเหตุ์ 

1. นับรวมคณาจารย ที่สอนหรือมีภาระงานทางวิชาการในหลักสูตรทั้งหมด์โดยหา์FTE หรือ์Full-

Time Equivalent จาก 1 FTE= 6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา์ 

2. ข้อมูลคณาจารย ในตารางข้างต้นเป็นบุคลากรสายวิชาการ์(academic staff)์ที่มีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอน์(academic work) 

3. คณะ/ส านักวิชา์ต้องมีการก าหนดคุณสมบัติอาจารย ที่เทียบเท่าปริญญาเอกที่ผ่านการเห็นชอบของ

สถาบัน 
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ตาราง AUN-QA 6-2 อัตราการคงอยู่ของคณาจารย์ประจ าสาขา (ระดับหลักสูตร) 

ปีการศึกษา 

จ านวน
อาจารย์

ทั้งหมดต้นปี
การศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
ลาออก/

เกษียณใน
ระหว่างปี
การศึกษา 

จ านวน
อาจารย์เข้า

ใหม่
ระหว่างปี
การศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด
ปลายปี

การศึกษา 

หมายเหตุ 

2556 14 - - 14 -์ลาศึกษาต่อ์1์คน 
2557 14 1* 1 15 -์อาจารย ที่ลาศึกษาต่อกลับมา

ท างานในปี์พ.ศ.์2557 
-์*์เกษียณ์1์คน์แต่จ้างต่อ์2์
วัน/สัปดาห  

2558 15 1** - 15 -์*์เกษียณ์1์คน์ในปี์พ.ศ.์
2558์จ้างต่อ์2์วัน/สัปดาห ์ 
-์**อาจารย ที่เกษียณในปี์พ.ศ.์
2557์จ้างต่อ์2์วัน/สัปดาห  

 

คณาจารย ในหลักสูตรมีการจัดสรรนักศึกษาในความดูแลของอาจารย ที่ปรึกษา์โดยแบ่งเป็น

อาจารย ที่ปรึกษาทั่วไป์อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์โดยตามเกณฑ ของมหาวิทยาลัย์ระบุอาจารย หนึ่ง

ท่านดูแลควบคุมนักศึกษาบัณฑิตท านิพนธ ไม่เกิน์5์คนหากเกินต้องระบุความสามารถ์ศักยภาพในด้านการ

จัดการดูแล์และประเมินผล์ซึ่งสัดส่วนนักศึกษาบัณฑิตต่ออาจารย ในหลักสูตรโดยเฉลี่ยไม่เกินเกณฑ ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด์โดยสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า์(FTES) ต่อจ านวนอาจารย เต็มเวลา

เทียบเท่า์(FTES)์ของหลักสูตรแสดงในตาราง์AUN-QA 6-3 
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ตาราง AUN-QA 6-3 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลา

เทียบเท่า (FTES) 

ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) 

จ านวนอาจารย์เต็ม

เวลาเทียบเท่า 

(FTES) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ต่อ 

จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

2556 14 13.03 1.07 : 1 

2557 15 13.04 1.15 : 1 

2558 15 14.04 1.07 : 1 

 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการทางวิทยาศาสตร ใน
ลักษณะต่าง์ๆ์ทั้งงานวิจัย์งานพัฒนาการเรียนการสอน์การบริการวิชาการ์สิ่งประดิ ษฐ ์หนังสือ์ต ารา์
เอกสารการสอน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการแข่งขันในเวทีต่าง์ๆ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ์ดังนี้ 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคณาจารย และนักวิจัย์โดยมีกิจกรรมที่

สนับสนุนคือ 1.์สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยในการผลิตผลงานทั้งด้านสื่อการสอนและงานวิจัย 2.์

จัดหาเครือข่ายและประชาสัมพันธ แหล่งทุนสนับสนุนการท าผลงานทางด้านวิจัยและส่งเสริมการเผยแพร่ 3.์

จัดท าระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 4.์สร้างกลุ่มสนับสนุนนักวิจัยทั้งจากบุคลากรสายสนับสนุนและจาก

นักศึกษาและ 5.์สร้างโอกาสในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ และสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการของ

อาจารย ประจ าอย่างต่อเนื่อง์เพื่อให้อาจารย มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น์โดยปีการศึกษา 2558์ได้ผลักดัน

ให้มีการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ในหลักสูตรฯ์เพ่ิมข้ึน 1์คน์มีการท าสัญญาร่วมมือวิชาการและ

งานวิจัยกับสถาบันในต่างประเทศ์ 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งค่าดัชนีวารสาร์(impact factor)์ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ์ที่อยู่ในฐานข้อมูลและอยู่นอกฐานข้อมูลที่เป็นยอมรับของ์ก.พ.อ.์รวมทั้งค่าตอบแทนในการ

ตีพิมพ วารสารหรือบทความทางวิชาการแต่ละชนิด์แก่คณาจารย และนักวิจัย์ผ่านสถานวิจัยของส านักวิชาฯ์

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการวางแผนเพ่ือแพร่งานวิจัย์สนับสนุนการเสนอโครงการถ่ายทอดความรู้สู่

ชุมชนหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย์ 

ผลงานของอาจารย และนักศึกษาในหลักสูตรแสดงในตาราง์์AUN-QA 6-4์ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักศึกษาสัมพันธ กับหลักสูตรแสดงในตาราง์์AUN-QA 6-5์และผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย ในหลักสูตรแสดงในตาราง์AUN-QA 6-6 
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ตาราง AUN-QA 6-4 ข้อมูลผลงานของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 
 
ปีการศึกษา อาจารย์/ผู้ท าผลงานร่วม ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

2556 -์รศ.ภก.ดร.เกรยีงศักดิ์์เอื้อมเก็บ์/ 
นางสาววณัทกมล์นาคณรงค  

Eumkeb, G., Naknarong, W. and 
Sirichaiwetchakoon, K. (2013). "The effects of Red 
Kwao krue (Butea superba Roxb.) extract on 
reproductive system of male mice." Proceedings 
of the 30th Annual Research Conference in 
Pharmaceutical Sciences. Thai J. Pharm. Sci. 
38(Suppl): 120-123 

0.4 

 - -์รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ / 
นางสาวฐิติยา์มั่งประยรู 

Mangprayool T, Kupittayanant S, Chudapongse N 
(2013). Participation of citral in the 
bronchodilatory effect of ginger oil and possible 
mechanism of action. Fitoterapia, 89: 68-73   

1 

 -์ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ์์/ 
นางสาวธิดา์อินทรชาธร 
 

Thida Intharachatorn, Rungrudee Srisawat  
"Antihypertensive Effects of Centella asiatica 
extract" Oral Presentation ในที่ประชุมวิชาการ์2013 
International Conference on Food and 
Agricultural Sciences (ICFAS 2013) ณ เมือง์Melaka 
ประเทศ์Malaysia ระหว่างวันท่ี์5-6 ตุลาคม์2556 

0.4 

2557 -์รศ.ภก.ดร.เกรยีงศักดิ์์เอื้อมเก็บ์/ 
นางสาวนงลักษณ ์อยู่แท้กูล 
 

Teethaisong, Y., Autarkool, N., 
Sirichaiwetchakoon, K., Krubphachaya, P., 
Kupittayanant, S., & Eumkeb, G. (2014). 
Synergistic activity and mechanism of action of 
Stephania suberosa Forman extract and 
ampicillin combination against ampicillin-
resistant Staphylococcus aureus. Journal of 
Biomedical Science. 21(1).90 

1 

 -์รศ.ภก.ดร.เกรยีงศักดิ์์เอื้อมเก็บ์/ 
นางสาวนงลักษณ ์อยู่แท้กูล 

 
 
 
 

Autarkool, N., Teethaisong, Y., Kupittayanant, S., 
& Eumkeb, G. (2014). Antibacterial activity of 
Staphania suberosa extract against methicillin-
resistant Staphylococcus aureus. Paper 
presented at The 5th International Conference on 
Natural Products for Health and Beauty (NATPRO 
5). 6-8 May 2014. Moevenpick Resort & Spa 
Karon Beach Phuket, Thailand. 

0.4 

 -์รศ.ภก.ดร.เกรยีงศักดิ์์เอื้อมเก็บ์/ Teethaisong, Y., Autarkool, N., & Eumkeb, G. 0.4 
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นางสาวนงลักษณ ์อยู่แท้กูล 
 

(2014). Synergistic antibacterial activity of 

Boesenbergia rotunda extract and β-lactam 
antibiotic combination against multidrug-
resistant bacteria. Paper presented at The 5th 
International Conference on Natural Products for 
Health and Beauty (NATPRO 5). 6-8 May 2014, 
Moevenpick Resort & Spa Karon Beach Phuket, 
Thailand. 

 - -์ผศ.ดร.เบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ ์/
นางสาวเบญจวรรณ์ดุนขุนทด 

Dunkhunthod,    B.,    &    Chitsomboon,    B.    
(2014). Antiproliferative effect on cancer cells 
and mutagenic activity of Pseuderanthemum 
palatiferum (Nees) Radlk. The 5th International 
Conference on Natural Products for Health and 
Beauty (NATPRO 5), Moevenpick Resort & Spa 
Karon Beach Phuket, Thailand. 

0.4 

 - -์ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ์์/ 
นายรัสสะ์ศรีภิรมย  

 

Sripirom, R., Srisawat, R. (2014). The Anti-fatigue 
Effect of the Extract from Rusa Deer (Cervus 
timorensis) Velvet Antler in Male Wistar rats. In 
2014 International Conference on Food and 
Nutrition Technology (ICFNT 2014). 29-30 June 
2014, Hong Kong, China. 

0.4 

2558 -์รศ.ภก.ดร.เกรยีงศักดิ์์เอื้อมเก็บ์/ 
นางสาววณัทกมล์นาคณรงค  

Siriwong, S., Pimchan, T., Naknarong, W., and 
Eumkeb, G. (2015). Mode of action and synergy 
of ceftazidime and Baicalein against 
Streptococcus pyogenes. Tropical Journal of 
Pharmaceutical Research. 14 (4): 641-648. doi: 
10.4314/tjpr.v14i4.12 

1 

2559 -์ผศ.ดร.ปยิดา์เงินสูงเนิน์/ 
นางสาวปิยฉัตร์ทรงวิจิตร 
 

Histological study of the gastrointestinal tract of 
Pomacea canaliculata.์Proceedings of the 
Microscopy Society and Anatomy Association of 
Thailand.์Phuket, Thailand. 

0.4 

 -์อาจารย ์ดร.อัจฉราพร์แถว
หมอ/ 
นายปุญพัฒน ์ ์แตงเผือก 
 

Taurine supplementation in perinatal period on 
maternal diabetes mellitus prevents 
development of diabetes mellitus (DM) and 
hypertension in the offspring during adulthood. 
Poster presentation at 20th International Taurine 
Meeting (INTAM20), Soul, South Korea. 

0.4 
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 -์อาจารย ์ดร.อัจฉราพร์แถว
หมอ/นางสาวชลธิชา์แตงน้อย 

Effects of taurine supplementation in perinatal 
period on maternal obesity prevent 
development of metabolic disorder in adult 
male rats offspring. Poster presentation at 20th 
International Taurine Meeting (INTAM20), Soul, 
South Korea. 

0.4 

-์ผศ.ดร.เบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ ์/
นางสาวเบญมาศ์ศาลางาม 

Anti-angiogenesis activity of Hoan-Ngoc 
(Pseuderanthemum palatiferum (Nees) Radlk.) 
extract on CAM model. Oral presentation at The 
6th International Conference on Natural 
Products for Health and Beauty (NATPRO6), Khon 
Kaen University. 

0.4 

-์ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ์์/ 
นางสาวกุสุมา์รวมธรรม 

Comparative evaluation of different 
concentration methods for the assays of total 
phenolic content and antioxidant activity of Thai 
pomegranate juice. Oral presentation at The 6th 
International Conference on Natural Products for 
Health and Beauty (NATPRO6), Khon Kaen 
University. 

0.4 

 -์ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ์์/ 
นางสาวจิราพร์อ่อนศร ี

Effects of Taurine Supplement in Conjunction 
with Exercise on Body Weight, Organ Weights and 
Blood Chemistry Parameters in Aged Rats. Oral 
presentation at 2016 Hong Kong International 
Conference on Chemical, Biological and                                    
Medical Sciences (CBMS-16), Hong Kong์. 

0.4 

หมายเหตุ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพของบทความ 
0.40  บทความฉบับสมบูรณ ที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล์ตามประกาศ์ก.พ.อ.์หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ์พ.ศ.2556์แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป์
และแจ้งให้์ กพอ./กกอ.ทราบภายใน์30์วัน์นับแต่วันที่ออกประกาศ์หรือผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
สิทธิบัตร์์ 

1.00  บทความที่ตีพิมพ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ์ก.พ.อ.์หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา์ว่าด้วย
หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ์พ.ศ.2556์หรือ
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
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ตาราง AUN-QA 6-5 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาสัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ปีปฏทิิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
(Proceedings)  
(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับ
นานาชาต ิ

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ/ผลงานที่จด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ 

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ซึ่งไม่อยู่ใน 

Beall's list)/
วารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ าหนัก = 0.80) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต/ิ

ผลงานที่จด
ทะเบียนสิทธบิัตร 

(ค่าน้ าหนัก = 
1.00) 

ผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

(2) 

จ านวน
อาจารย ์

(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 
(2)/(3) 
*100 

2556   2*0.4 = 0.8   1*1 = 1 1.8 3 0.6 
2557   4*0.4 = 1.6   1*1 = 1 2.6 3 0.87 
2558      1*1 = 1 1 1 1 

 

ตาราง AUN-QA 6-6 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร  

ปีปฏทิิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
(Proceedings)  
(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับ
นานาชาต ิ

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ

ระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ/ผลงานที่จด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ 

ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ซึ่งไม่อยู่ใน 

Beall's list)/
วารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ าหนัก = 0.80) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับนานาชาต/ิ

ผลงานที่จด
ทะเบียนสิทธบิัตร 

(ค่าน้ าหนัก = 
1.00) 

ผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

(2) 

จ านวน
อาจารย ์

(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 
(2)/(3) 
*100 

2556  1*0.2 = 0.2 5*0.4 = 2   8*1 = 8 10.2 4 2.55 
2557   9*0.4 = 3.6   7*1 = 7 10.6 5 2.12 
2558      6*1 = 6 6 6 1 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก์1์เอกสารประกอบ์10) 
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หลักสูตรมีกระบวนการและผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้์ 

ตัวบ่งชี้ ระบบ กลไก และผลการด าเนินงาน 
AUN-QA 6.1 และAUN-
QA 6.3 การวางแผน
อัตราก าลังและการจัดสรร
หน้าที ่

(1)์ด้านระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย ประจ าหลักสูตร์ 
ระบบการรับท างานต าแหน่งอาจารย์  
- ระบบ กลไก (P)  

1. สาขาวิชาฯ์ประชุมเพ่ือวางแผนวิเคราะห อัตราก าลัง์ความต้องการ
อาจารย ประจ าหลักสูตร์และก าหนดคุณสมบัติอาจารย ประจ า
หลักสูตร์ด้านคุณวุฒิ์สาขาวิชาที่จบการศึกษา์ประสบการณ การ
ท างาน์ผลงานทางวิชาการ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร์ 

2. สาขาวิชาฯ์ส่งเรื่องเพ่ือขออนุมัติอัตรากาลังจากมหาวิทยาลัย์โดย
เสนอไปยังส่วนการเจ้าหน้าที่ผ่านคณบดี์ 

3. ส่วนการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้คือ์ 
- ตรวจสอบกรอบอัตราจ านวนอาจารย ์หากไม่เกินจ านวนตาม

แผนอัตราก าลัง์จะน าเรื่องเสนอรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร์เพ่ือ
ด าเนินการรับสมัคร์ 

- จัดท าประกาศการรับสมัคร์ก าหนดวันในการส่งใบสมัคร์สอบ
สัมภาษณ ์สอบสอน์และประกาศผลการคัดเลือก์ 

2. ส่งใบสมัครของผู้สมัครทั้งหมดให้สาขาวิชาฯ์พิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ท่ีก าหนด์โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
อาจารย ใหม่์โดยมีผู้แทนจากสาขาวิชาฯ์เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย์ 

3. ด าเนินการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยโดย
เป็นไปตามหลักเกณฑ ของมหาวิทยาลัย์ 

4. คณะกรรมการคัดเลือกประชุม์สรุปผลการคัดเลือก์ 
5. ส่วนการเจ้าหน้าที่ท าประกาศแจ้งผลการคัดเลือก์ 
6. หากผู้ที่ได้รับการเลือกไม่มารายงานตัวตามก าหนด์สาขาวิชาฯ์น า

เรื่องไปทบทวนอีกครั้ง์แล้วแจ้งไปยังส่วนการเจ้าหน้าที่์ส่วนการ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามข้อ 3, 4, 5 และ 6 จนมีผู้มารายงานตัวเป็น
อาจารย ใหม่์ 

7. อาจารย ใหม่ด าเนินการท าสัญญา์โดยอยู่ในสถานภาพการทดลองงาน 
3 ปี์และมีการทดสอบสอน์และประเมินการทดลองงาน์หาก
ประเมินการทดลองงานผ่านจะมีสถานภาพการเป็นอาจารย ประจ าได้
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เมื่อท างานครบ 5 ปี์หรือมีต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย 
ขึ้นไป์หากประเมินการทดลองงานไม่ผ่านจะพ้นสภาพการเป็น
อาจารย ์ 

8. ประเมินผลระบบการรับอาจารย ใหม่์และน ามาปรับปรุงระบบการรับ
อาจารย ใหม่ให้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรต้องการ์ 

- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการด าเนินการรับอาจารย ใหม่์แต่
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม์มีการวางแผนเปิดรับ
อาจารย ใหม่ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2559 เพ่ือชดเชยอัตราต าแหน่งอาจารย ที่
เกษียณ 
- การประเมนิกระบวนการ (C)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการประเมิน์เนื่องจากไม่ได้รับ
อาจารย ใหม่์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ์
เนื่องจากไม่ได้รับอาจารย ใหม่์ 
2. ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
-ระบบ กลไก (P)  

1. สาขาวิชาฯ์ประชุมวางแผนเพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนการแต่งตั้ง
อาจารย ประจ าหลักสูตร์ดังนี้์ 

- วางแผนวิเคราะห อัตราก าลังความต้องการอาจารย ประจ า
หลักสูตร์ก าหนดกรอบอัตราก าลังและคุณสมบัติของ
อาจารย ประจ าหลักสูตร์ 

- จัดอาจารย ในสาขาวิชาฯ์เป็นอาจารย ประจ าหลักสูตร์โดย
พิจารณาตาม์คุณสมบัติ์คุณวุฒิ์ต าแหน่งวิชาการ์ผลงาน
วิชาการ์สาขาที่จบการศึกษา์ประสบการณ วิจัย์ของ
อาจารย ประจาหลักสูตร์โดยการจัดประชุมคณาจารย ์เพ่ือ
คัดเลือกอาจารย ที่เหมาะสมกับคุณสมบัติข้างต้น์ 

2. สาขาวิชาฯ์เสนอชื่ออาจารย ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย ประจ าหลักสูตรไปยังคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชา์เพื่อประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภา
วิชาการและขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย์แล้วแจ้งให้์สกอ.์ทราบ
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ต่อไป์ 
3. ประเมินผลการด าเนินงานระบบการแต่งตั้งอาจารย ประจ า

หลักสูตร์ 
4. สาขาวิชาฯ์ทบทวนการด าเนินงาน์สรุปผลและปัญหาที่พบ์จาก

การสรรหาอาจารย ประจ าหลักสูตร์น ามาจัดท าแผนการสรรหา
แต่งตั้งอาจารย ์เพื่อน าไปใช ้ในการสรรหาแต่งตั้งอาจารย ประจ า
หลักสูตรในครั้งต่อไป์ 

- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการแต่งตั้งอาจารย ประจ าหลักสูตร์ 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการประเมิน์เนื่องจากไม่มีการ
แต่งตั้งอาจารย ประจ าหลักสูตร์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ์
เนื่องจากไม่มีการแต่งตั้งอาจารย ประจ าหลักสูตร 
2. การมีส่วนรวมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- ระบบ กลไก (P)  
        คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนร่วมประชุมเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน์ มาตรฐานการประเมินผลและความเห็นชอบ
ในการประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย์ เพ่ือน ามาเตรียมส าหรับการปรับปรุงหลักกสูตร์ ตลอดจนปรับ
กระบวนการการการเรียนการสอนของหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตรและวิทัศน ์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย์ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์ 
- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์์ในปีการศึกษา์ พ.ศ.์ 2558์ มีการประชุมคณาจารย ผู้สอนและผู้ดูแล
หลักสูตร์ เพ่ือวางแผนจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีอาจารย จะเกษียณ์
โดยแบ่งความรับผิดชอบการสอนให้อาจารย ที่อยู่ในหลักสูตรร่วมกัน
รับผิดชอบ์ ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล์ ในขณะที่รออัตราอาจารย 
ทดแทน์ (มีการวางแผนเปิดรับอาจารย ใหม่ในปีการศึกษา์พ.ศ.์ 2559 เพ่ือ
ชดเชยอัตราต าแหน่งอาจารย ที่เกษียณ) 
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- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการประเมิน์เนื่องจากไม่ได้รับ
อาจารย ใหม่์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558์ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ์
เนื่องจากไม่ได้รับอาจารย ใหม่์ 

AUN-QA 6.2 และAUN-
QA 6.4 สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาและภาระงาน เพื่อ
สะท้อนกลับถึงคุณภาพของ
การสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

ด้านระบบการบริหารอาจารย์  
- ระบบ กลไก (P)  
์์์์หลักสูตรท าการส ารวจและวิเคราะห ภาระงานของอาจารย เพื่อใช้ในการ
บริหารอาจารย ในหลักสูตร์ดังนี้์ 

1. ภาระงานด้านการเรียนการสอน์ 
- สาขาวิชาฯ์มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา์โดยพิจารณา
ตามคุณวุฒิ์ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของอาจารย แต่ละ
ท่าน์และแจ้งรายละเอียดรายวิชาที่เปิดสอน์อาจารย ผู้รับผิดชอบ์
อาจารย ผู้สอน์และตารางเวลาไปยังศูนย บริการการศึกษาเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป์ 

- ในการควบคุมดูแลวิทยานิพนธ และการตีพิมพ เผยแพร่
วิทยานิพนธ ์เป็นหน้าที่ของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการ
ผู้ติดตามและประเมินผล์และสาขาวิชาฯ์จะมีการประเมิน
ความก้าวหน้าเมื่อสิ้นสุดทุกภาคการศึกษา์และมีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าให้กับอาจารย ประจ าหลักสูตร์อาจารย ผู้สอนและ
นักศึกษาเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 

- การแต่งตั้งอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วมต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส านักวิชาและหัวหน้าสาขาวิชาก่อน์ โดยอาจารย ที่
รับผิดชอบดูแลวิทยานิพนธ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน์
5 คน์ กรณีท่ีมีนักศึกษามีความต้องการให้อาจารย ท่านนั้นเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เกินข้อก าหนดต้องมีการตรวจสอบ
ความสามารถในการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ ของอาจารย แต่ละ
ท่านก่อนเพื่อให้อาจารย สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
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- การก ากับติดตาม์มคอ.3 และ์มคอ.5 สาขาวิชาฯ์ได้ก าหนดการ
ส่ง์มคอ.3 ก่อนเปิดการเรียนการสอน 1 สัปดาห ์และ์ส่ง์มคอ.5 
หลังปิดการเรียนการสอน 1 สปัดาห ์ 

2. การปฏิบัติงานหรือภาระงาน์อาจารย รายงานผลการปฏิบัติงานหรือ
ภาระงานผ่านระบบ MIS ปีละ 3 ครั้ง์ทุกสิ้นภาคการศึกษา์หัวหน้า
สาขาวิชาฯ์ประเมินผลการทางานของอาจารย ์และมีการประชุม
ร่วมกันของทีมผู้บริหารของสานักวิชา์เพื่อประเมินผลการทางานของ
อาจารย ผู้สอนทุกภาคการศึกษา์และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
รวมทั้ง 3 ภาคการศึกษา์ 

3. การพิจารณาการขึ้นเงินเดือน์หัวหน้าหน่วยงานทั้งมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาการข้ึนเงินเดือนปีละครั้ง์ตามนโยบายการขึ้นเงินเดือนที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ์โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน์ 

4. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ์สถานพัฒนาคณาจารย ได้มีการอบรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าทางวิชาการ์สาขาวิชาฯ์ก ากับ
ดูแลอาจารย ให้มีภาระงานสอนเฉลี่ยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย เตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ์เช่นการขอทุนวิจัย์การเข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการ์การตีพิมพ ผลงานทางวิชาการ์ 

การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์สาขาวิชาปรีคลินิก์ได้ด าเนินการ 1 2 และ 4 ทุกภาคการศึกษา์ 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์สาขาวิชาปรีคลินิก์มีการประชุมร่วมกันเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงการเรียน
การสอน์เพื่อจัดเตรียมอาจารย ในการสอนวิชาต่าง์ๆ์สาหรับการสอนใน
ภาคการศึกษาถัดไป์ 
์์์์์์ในการติดตาม์มคอ.3 และ์มคอ.5 พบว่ามีบางรายวิชาที่ด าเนินการ
จัดส่งล้าช้ากว่าก าหนด์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์ในการติดตาม์มคอ.3 และ์มคอ.5 สาขาวิชาฯ์กระตุ้นผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต่าง์ๆ์โดยการแจ้งเตือนก าหนดส่งสาขาวิชาก่อนก าหนดจริง์
เพ่ือให้ส่งทันก าหนดเงื่อนไขเวลา์ 
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ/สังคม 
- ระบบ กลไก (P)  
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์์์์์์สนับสนุนการขอทุนวิจัย์การผลิตนักวิจัยและประชาสัมพันธ ทั้ง
ประกาศ 
การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์มีการส ารวจการได้ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก์
มหาวิทยาลัย์สัดส่วนการท างานวิจัยและบทบาทของอาจารย ์ผู้ร่วมวิจัย
และผลงานจากการท าวิจัย์สามารถต่อยอดหรือน าเป็นประยุกต ในภาค
ส่วนประชาชนหรือภาครัฐ์เอกชน์อุตสาหกรรม์โดยมีการร่วมมือทางการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาในภาคเอกชนหรือภาครัฐ 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์สาขาวิชาปรีคลินิกและสถานวิจัยและพัฒนา์มีการประชาสัมพันธ ทุน
จากแหล่งทุนภายนอกในการแก้ปัญหาภาคอุตสาหกรรม์เกษตรกรรม์และ
สุขภาพ์เพื่อกระตุ้นคณาจารย ที่มีความสนใจเข้าร่วมวิจัยในการแก้โจทย 
ปัญหาของประเทศทุกภาคส่วน์และเป็นการสร้างเครื่องข่ายการวิจัยใน
มหาวิทยาลัยกับองค กรต่างๆ์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์ในการติดตาม์มคอ.3 และ์มคอ.5 สาขาวิชาฯ์กระตุ้นผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต่าง์ๆ์โดยการแจ้งเตือนก าหนดส่งสาขาวิชาก่อนก าหนดจริง์
เพ่ือให้ส่งทันก าหนดเงื่อนไขเวลา์ 

AUN-QA 6.5 การพัฒนา
อาจารย ์

การพัฒนาอาจารย์แบ่งออกเป็นอาจารย์ใหม่ และอาจารย์ประจ า 
กรณีอาจารย์ใหม่ 
-ระบบ กลไก (P)  

1. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย ใหม่์ เช่นการ
ปฐมนิเทศอาจารย ใหม่์การเสวนาแนวทางการพัฒนาสู่อาจารย มือ
อาชีพ์บทบาทของอาจารย ที่ปรึกษาต่อความส าเร็จของนักศึกษา 

2. ระบบมิตรจารย ์ซึ่งให้อาจารย ผู้อาวุโสเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา
ทั้งในทางด้านวิชาการและวิจัยแก่อาจารย ใหม่ 

3. ส่งเสริมอาจารย ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้์สร้างเสริมประสบการเพ่ือ
พัฒนาการสอนและการวิจัย 

4. ให้ความรู้แก่คณาจารย ใหม่ทั้งด้านบริหารวิชาการของส านัก์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือให้
อาจารย สามารถปฏิบัติ ได้ถูกต้อง์เข้าใจและอยู่ในสังคมของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
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- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการด าเนินการรับอาจารย ใหม่ 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการประเมิน์เนื่องจากไม่ได้รับ
อาจารย ใหม่์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ์
เนื่องจากไม่ได้รับอาจารย ใหม่ 
กรณีอาจารย์ประจ า 

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัด์และการ
ประเมินผล 
- สถานพัฒนาคณาจารย มีการจัดอบรบเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน์เพ่ือพัฒนาตนเอง์ในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนการวัด์และการประเมินผล 

- สถานพัฒนาคณาจารย มีการจัดอบรบเกี่ยวกับการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ์เพ่ือวางแผนความก้าวหน้าทางต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย ์จัดทุกภาคการศึกษา 

- สถานวิจัยและพัฒนา์และสถาพัฒนาคณาจารย ์สนับสนุน
คณาจารย คณาจารย ให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์ในปีการศึกษา์พ.ศ.์2558 มีคณาจารย เข้าร่วมกิจกรรม์การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ์1 ครั้ง์เข้าฟังหลักเกณฑ การพิจารณาและคุณสมบัติที่
ใช้ในการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ์เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
แลกเปลี่ยนความรู้จากคณาจารย ผู้เคยผ่านกระบวนการของต าแหน่งทาง
วิชาการมานั่งเสวนา 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์ประเมินผลจากความพึงพอใจของคณาจารย จากการประชุมพูดคุย์
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดยมีแบบสอบถาม์ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์คณาจารย มีความพึงพอใจต่อระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
และอาจารย ทุกท่านได้รับโอกาสการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง์
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พร้อมทั้งกระตุ้นให้คณาจารย ในสาขาเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการภายในช่วงเวลา
ที่พิจารณา 

2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น์ๆ 
การส่งเสริมการวิจัย์สร้างสรรค นวัตกรรม์ผ่านระบบการส่งเสริมของ
มหาวิทยาลัย์สถาบันวิจัยและพัฒนาดูแลเรื่อง์การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก์ติดตามและประเมินผลงานวิจัย์ค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ ผลงานวิชาการ์ส่งเสริมการผลิตผลงานเพ่ือรับ
สิทธิบัตรหรือตีพิมพ ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติ์นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนให้อาจารย ไปน าเสนอผลงานหรือเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
- การน าไปปฏิบัติ (D)  
์์์์์์์มีคณาจารย เข้าร่วมน าเสนอผลงานในงานประชุมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ์และมีการอบรมพัฒนาวิชาการและเพ่ิมพูนความรู้ทั้งในด้านการ
เรียนการสอน์และวิจัย์เช่นการใช้สัตว ทดลองและการเขียนโครงการเพ่ือ
ขอทุนวิจัย์นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ ทุนวิจัยและการประชุม
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ์การตีพิมพ ผลงานทางวิชาการใน
งานประชุมต่าง์ๆ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศของคณาจารย ์ 
- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์การประเมินจากปริมาณการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการและบทความวิชาการที่เพ่ิมขึ้น์การเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการได้ปีละ 1 ครั้ง์ระดับชาติและนานาชาติ์รวมทั้ง
ประเมินจากรางวัลที่ได้รับ์์ในกรณีประชุมวิชาการต่างประเทศได้มีการ
ตรวจสอบผู้จัดประชุมที่ไม่ช่วยให้มีการพัฒนาในด้านวิชาการ์ที่ระบุใน 
Beall’s List เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียผลงานของคณาจารย  
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ์รวมทั้งการเสนอขอรับทุน
วิจัยจากหน่วยงานภายนอก์ 
มีการตรวจสอบการประชุมวิชาการในต่างประเทศก่อนไปน าเสนอผลงาน์
จากประกาศมทส.์เรื่อง์เกณฑ คุณภาพการประชุมวิชาการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนค่าใช่จ่ายในการไปเสนอผลงานวิชาการของคณาจารย ์พ.ศ.2557 
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ระบุว่าการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจะต้องจัดโดยองค กรที่ไม่ถูกระบุ
ใน Beall’s List ดังนั้นก่อนที่จะได้รับอนุมัติให้ไปเสนอผลงานวิชาการ์
อาจารย และผู้บังคับบัญชาจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจถึงคุณภาพของการ
ประชุมตามเกณฑ ที่ได้ระบุใหม่์ 

AUN-QA 6.6 การให้รางวัล
และแรงจูงใจ 

2. การให้รางวัลแรงจูงใจในการท างาน 
- ระบบ กลไก (P)  
์์์์์มหาวิทยาลัยมีการให้รางวัลคณาจารย ที่มีคุณสมบัติดีเด่นทั้ง์ทางด้าน
วิจัยการสอน์และพันธกิจสัมพันธ ์โดยการให้รางวัลนี้ทางมหาวิทยาลัย
เล็งเห็นความส าคัญของตัวบุคลากรผู้สอนทั้งสายผู้สอนและสายปฏิบัติการ์
เป็นการเชิดชูผลงานของผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย 
- การน าไปปฏิบัติ (D)  

- เสนอชื่ออาจารย ผู้มีผลงานด้านการสอน์หรือวิจัย์เข้ารับรางวัล
ประจ าปีทางด้านการสอน/การวิจัย์ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

- เผยแพร่ชื่อเสียงอาจารย ที่ได้รับรางวัลในสาขาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในข่าวสารมหาวิทยาลัย 

- มีค่าตอบแทนการตีพิมพ ผลงานบทความวิชาการ์นวัฒนกรรม์
สิทธิบัตร 

- การประเมินกระบวนการ (C)  
์์์์์์์มีอาจารย ที่มีคุณสมบัติทั้งด้านวิจัยและวิชาการปรับต าแหน่งวิชาการ์
ได้เงินประจ าต าแหน่งวิชาการเพ่ิมจากเงินเดือน์ส่วนท่านใดมีความสามารถ
ในการเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการ์สามารถเบิกค่าตอบแทนได้์1 
ครั้ง/ฉบับ์และสามารถน าผลงานมาของต าแหน่งวิชาการได้ 
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A)  
์์์์์์์ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ์เนื่องจากท าตามนโยบาย
และเกณฑ มหาวิทยาลัย 

AUN-QA 6.7 ผลงาน
วิชาการอาจารย์และนักวิจัย 

ระบบ กลไก (P)  
์์์์์์์มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนอาจารย ให้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันต่างประเทศ์หรือภาคเอกชน์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน์และงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา์เพ่ือ
สนับสนุนบุคลากรให้พัฒนางานวิจัยเป็นต้นแบบในการแก้ปัญหา์พัฒนา
และ์สร้างสรรค งานวิจัยใหม่ๆ์ให้กับชุมชนหรือภาครัฐ์์ 
- การน าไปปฏิบัติ (D)  
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- จัดนัดพบผู้ประกอบการ์(ผู้ให้ทุน)์หรือสถาบันการศึกษา์เพ่ือตก
ลงความร่วมมือในทางวิชาการและงานวิจัย 

- ท างานวิจัย์น าเสนอหรือรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียวิจัย 

- การประเมินกระบวนการ (C)  
มีการจ าแนกประเภทของผลงานวิจัย 

 

ตาราง AUN-QA 6-7 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนา
ทางวิชาชีพของอาจารย ์

2556 2 

2557 8 

2558 24 

 

 

ตาราง AUN-QA 6-8 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

2556 1. SUT-ASEAN Science Symposium 
Co-Hosted by Institute of Science 
and Center for International Affairs 
(CIA) Suranaree University of 
Technology (SUT) 
December 16-18, 2014 SUT 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

 2. การประชุมทางวิชาการ 9th Federation 
of European Neuroscience 
Societies (FENS) Forum of 
Neuroscience, Milan, Italy, July 5th 
– 9th , 2014 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

2557 1. อบรมหลักสูตร์“สถิตสิ าหรบัการวิจัยที่ใช้
สัตว เพื่องานทางวิทยาศาสตร ”์รุน่ท่ี์1์

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์
 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
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ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

เมื่อวันท่ี์29-31์กรกฎาคม์ 
2557์ณ์ห้องรวยเพชร์โรงแรมมารวย์
การ เด้น์กรุงเทพมหานคร 

ของนักศึกษา 

 2. การอบรมเครือข่ายองค กรการเรียนรู้์เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา์
“แผนกลยุทธ และหลักสูตร”์Mini UKM 
ครั้งท่ี์10์ณ์โรงแรมแมนดาริน์อ.ปาก
ช่อง์จ.นครราชสีมา์์์์ 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการบริหาร 

 3. อบรมสมัมนาเรื่องการสลบสัตว ทดลอง
และการจัดการ์vivarium ให้มี
ประสิทธิภาพ์วช์โรงแรมมารวย์การ เด้น์
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 
 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

 4. การประชุมทางวิชาการ์Combined 
ASBMB, ASPS, ANZSCDB, NZSBMB 
and NZSPB Annual Meetings 
(ComBio2015) Conference,์
Melbourne, Australia, 27th 
September – October 1st, 2015.  

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

 5. สัมมนาสาขาวิชาเภสัชวิทยา์สวว.์เรื่อง์
“แนวทางการวิจัยทางด้านชีวเวชศาสตร 
ในภูมิภาคอาเซียน” สาขาวิชาเภสชัวิทยา์
ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ระหว่างวันท่ี์27 
– 28์กันยายน์2557์ณ์เดอะวินเทจ์โฮ
เทล์เขาใหญ่์อ าเภอปากช่อง์จังหวัด
นครราชสมีา 

รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท ์ 
ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน 
ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน 
 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง์“ตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ การประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน์ระดับอุดมศึกษา์ปีการศึกษา์
2557” ในวันท่ี์23-24 มีนาคม์2558 ณ์
ห้องประชุม์VIP 1-3 สุรสัมมนาคาร  

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 7. โครงการอบรมเรื่อง “Laser 
Microdissection - MMI CellCut” วันท่ี 
17-18 ธันวาคมพ.ศ. 2558 ณ SUT/ 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 
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ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

Nikon Reference Unit อาคารเครื่องมือ 
10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี
นครราชสมีา 

 8. 13th Symposium on Bacterial 
Genetics and Ecology (BAGECO) , 
Italy, on 14-18 June, 2015 

อ.ดร.อรทัย์วีระนันทนาพันธ  น ามาใช้ในการท าวิจัย 

2558 1. การอบรม์หลักสตูรนักบริหารระดบักลาง์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี์รุ่นที่์2 
(สัปดาห ที่์1) วันท่ี์6-7-8์สิงหาคม์2558 
สถานท่ี์โรงแรมกรุงศรรีิเวอร ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการบริหาร 

 2. การอบรม์หลักสตูรธรรมาภิบายเพื่อการ
พัฒนาคณะ์รุ่น์14์จัดโดยสถาบนัคลัง
สมองแห่งชาติ์ระหว่างวันท่ี์23-26์พ.ค.์
2558์โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส์กทม. 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทาง
งานวิจัยของนักศึกษา 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ์“การประยุกต ใช้
โปรแกรม์SPSS เพื่องานวิจัยทางชีวเวช
ศาสตร ”์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา์
หลักสตูรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ประจ าปี์
2558์ณ์ภูพิณรีสอร ท์อ าเภอปากช่อง์
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันท่ี์์20-21์
กันยายน์2558 

รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ 
รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอื้อมเก็บ 
รศ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  
ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน 
ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน 
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทาง
งานวิจัยของนักศึกษา 

 4. การประชุมทางวิชาการ European 
Society for Cognitive and Affective 
Neuroscience (ESCAN) 3rd 
conference, Porto, Portugal, June 
23st-26th, 2016 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวสัดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทาง
งานวิจัยของนักศึกษา 

 5. ศึกษาดูงาน์ณ์ประเทศญี่ปุ่น์(ซับโปโร์
เกาะฮอกไกโด)์กลุ่มที่์1 วันท่ี์16-20 
มิถุนายน์2559 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการบริหาร 

 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ์เรื่อง์“การ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง์

รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ 
ผศ.ดร.เบญ็จมาศ์จติรสมบูรณ  

ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 
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ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

Outcome-Based Education และ์
AUN – QA”์โดย์รศ.ดร.ภกญ.กัญญดา์
อนุวงศ ์และคณะ์เมื่อวันท่ี์13์–์15์
มิถุนายน์2559 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 

 7. การอบรม์เรื่อง์“มารู้จักกับ์AUN – QA 
ระดับหลักสตูร์ฉบับ์2015์และการเขียน์
SAR ในเบื้องต้น”์โดย์รศ.ดร.วิมลวรรณ์
พิมพ พันธุ ์เมื่อวันท่ี์19์กุมภาพันธ ์2559 

รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ 
ผศ.ดร.เบญ็จมาศ์จติรสมบูรณ  
ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  

ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 8. การประชุมเพื่อท าความเข้าใจใน
รายละเอียดตัวบ่งช้ี์เกณฑ การประเมิน 
และการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัว
บ่งช้ี์ในการประเมินคณุภาพการศกึษา
ตามระบบ CUPT QA ปีการศึกษา์2558 
ในวันพฤหัสบดีที่์9 มิถุนายน์2559 เวลา์
09.00 - 12.00 น.์ณ์ห้องประชุม
สารนิเทศ์ช้ัน์2 อาคารบรหิาร 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ์เรื่อง์“การจัดท า
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ 
มาตรฐานของ์AUN QA”์โดย์รศ.ดร.
วิมลวรรณ์พิมพ พันธุ ์เมื่อวันศุกร ที่์29์
เมษายน์2559์เวลา์9.00์-์15.30์น. 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  

ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 10. การอบรม์“เกณฑ ์CUPT QA ระดับ
ส านักวิชาและสถาบัน”์วันพฤหัสบดีที่์
25 กุมภาพันธ ์2559 เวลา์08.45-16.30 
น.  
ณ์ห้องสุรนารี์ช้ัน์2 สุรสัมมนาคาร 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 11. โครงการอบรมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา์CUPT QA ระดับคณะ/สถาบัน์
Tier 1-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเกณฑ ์CUPT 
QA ปีการศึกษา์2558์วันศุกร ที่์8์
เมษายน์2559์โรงแรมเดอะสโุกศล 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 12. การบรรยาย์เรื่อง์“ประสบการณ การน า์ ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ในการบริหาร
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ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

EdPEx มาใช้ในการประกันคณุภาพ
การศึกษา”์และการอบรมเชิงปฏบิัติการ์
เรื่อง์“รู้จักและเข้าใจหน่วยงานผา่นการ
เขียนโครงร่างองค กร”์วันพุธท่ี์16 
มีนาคม์2559 เวลา์09.00-16.30 น.์ณ์
ห้องสุรนารี์ช้ัน์2 สุรสัมมนาคาร 

หลักสตูร 

 13. อบรมเชิงปฏิบัติการ์เรื่อง์อนุมูลอสิระและ
สารตา้นอนุมูลอสิระในร่างกายและใน
ผลิตภณัฑ อาหาร์ระหว่างวันท่ี์6์–์7์
มิถุนายน์2559์คณะแพทยศาสตร และ
คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 

ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทาง
งานวิจัยของนักศึกษา 

 14. การอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร  (ครั้งท่ี ๕) วันท่ี ๗ – 
๘ มกราคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม
พีรสิทธ์ิ ค านวณศลิป ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาลัยการ
ปกครองท้องถิ่น  
จัดโดยสถาบันพัฒนาการด าเนินการต่อ
สัตว เพื่องานทางวิทยาศาสตร  (สพสว.) 
ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
(วช.) 

ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ ศรสีวัสดิ ์ ใช้ประโยชน ทางด้านการวิจยั์
การดูแลแนะแนวทาง
งานวิจัยของนักศึกษา 

 15. อบรมการใช้สตัว ทดลองกับ์วช. ระหว่าง
วันท่ี์6 – 9 มกราคม์2558 

อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 16. อบรมเพื่อขอใบอนุญาตสัตว ทดลอง์

ระหว่างวันท่ี์10์–์12์มีนาคม์2559์ณ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีธญัญบรุี์ 

ผศ.ดร.ปิยดา์เงินสูงเนิน 
อ.ดร.อัจฉราพร์แถวหมอ 
 

น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 17. อบรมการใช้สตัว ทดลอง์วันท่ี์28์
พฤศจิกายน์2558์–์3์ธันวาคม์2558์จ.
เชยีงใหม่ 

รศ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
อ.ดร.อรทัย์วีระนันทนาพันธ  
 

น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 18. IOSH Safe Laboratory Work with 
Nanometerials at Nanyan 
polytechnology university , on 23 

รศ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
อ.ดร.อรทัย์วีระนันทนาพันธ  

น ามาใช้ในการท าวิจัย 
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ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/
การศึกษาดูงาน ฯลฯ การใช้ประโยชน/์การได้รับ

รางวัลหรือการยอมรับ 
รายละเอียด ชื่อ-สกลุ 

June, 2016 
 19. อบรมประชุมการควบคมุคุณภาพและการ

ทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพของพืชสมุนไพร์
ในวันท่ี์1 -์2 สิงหาคม์2559์ณ์คณะ
เภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 20. อบรมผู้ประเมินระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา์CUPT QA tier 2 ระหว่างวันท่ี์
8์–์9์กรกฎาคม์2559์ณ์์รร.เดอะสุ
โกศล์พญาไท 

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 21. อบรมผู้ประเมินระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา์CUPT QA tier 1 ระหว่างวันท่ี์
8์–์9์พฤษภาคม์2559์ณ์์รร.เดอะสุ
โกศล์พญาไท 

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  ใช้ประโยชน ในการบริหาร
หลักสตูร 

 22. อบรมการใช้สตัว ทดลอง์ระหว่างวันท่ี์14์
–์18์มีนาคม์2559์ณ์์คณะ
วิทยาศาสตร ์ม.มหิดล 

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  
ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน 

น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 23. การอบรมเชิงปฏิบัติการ์การอบรมการ
ผลิตเห็ดถั่งเฉ้าสีทองจากดักแดไ้หมสู่
การค้าโลก์ระหว่างวันท่ี์4์–์7์กันยายน์
2558์ณ์คณะเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 24. อบรมประชุมการควบคมุคุณภาพและการ
ทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพของพืชสมุนไพร์
ในวันท่ี์1 -์2 สิงหาคม์2559์ณ์คณะ
เภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  น ามาใช้ในการท าวิจัย 

 

รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 6-1: ผลงานวิจัยของอาจารย ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร ์์เอกสารประกอบ์10์ผลงานวิจัยของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ประจ าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง์พ.ศ.์2555) 
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2) AUN-QA 6-2 : แบบกรอกข้อมูลประวัติส่วนตัวของคณาจารย ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร  
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AUN-QA 7 : Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

ผลการด าเนินงาน 

 การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาชีวเวชศาสตร จะกระท าอย่างมีประสิทธิภาพได้์มีความ
จ าเป็นที่ต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพ์บุคลากรสายสนับสนุนที่ส าคัญของสาขาวิชาฯ์ได้แก่์
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด์(เจ้าหน้าที่ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา)์เจ้าหน้าที่ศูนย คอมพิวเตอร ์เจ้าหน้าที่ศูนย 
เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนและประเมินผล์(เจ้าหน้าที่ศูนย บริการ
การศึกษา)์และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป์ดังนั้นการมีจ านวนที่พอเพียงของบุคลากรเหล่านี้์คุณภาพของ
บุคลากร์รวมทั้งคุณสมบัติที่เหมาะสมตรงกับงาน์จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยท าให้การจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาฯสามารถกระท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ์ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดตั้ง
ศูนย บริการรวมบริการประสานภารกิจต่างๆ์ได้แก่์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย คอมพิวเตอร ์ศูนย 
เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์และศูนย บริการการศึกษา์์ เพ่ือให้บริการแก่ทั้งนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา์ดังนั้นปริมาณและคุณภาพของบุคลากรเหล่านี้จึงได้ถูกตรวจวัดจากทาง
มหาวิทยาลัย์ทางด้านเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป์ทางสาขาวิชาฯร่วมกับมหาวิทยาลัยได้คัดเลือกบุคลากรที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน์เพ่ือท างานช่วยเหลือแก่ทั้งคณาจารย และนักศึกษาในด้านการ
จัดการเรียนการสอน์รวมถึงการช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

AUN-QA 7.1 : Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfill the needs for education, research and 
service 

ตาราง AUN-QA 7-1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 56 56 56 
2. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 1 1 1 
3. เจ้าหน้าที่ด้าน์IT/คอมพิวเตอร  38 38 38 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนและประเมินผล 31 31 31 

รวม 127 127 127 
ที่มา์: ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ศูนย คอมพิวเตอร ์และศูนย บริการ
การศึกษา์ 
   ์ 
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AUN-QA 7.2 : Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 

ตาราง AUN-QA 7-2 : บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วุฒิการศึกษา 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 31 22 3 - 31 22 3 - 31 22 3 - 
2. เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

- - 1 - - - 1 - - - 1 - 

3. เจ้าหน้าที่ด้าน์IT/
คอมพิวเตอร  

10 19 7 2 10 19 7 2 10 19 7 2 

4. เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 1 - - - 1 - - - 1 - - 

5. เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทะเบียนและ
ประเมินผล 

2 23 4 2 2 23 4 2 2 23 4 2 

รวม 43 65 15 2 43 65 15 2 43 65 15 2 
 

ที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ และศูนย์บริการ
การศึกษา 
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AUN-QA 7.3 : Competences of support staff are identified and evaluated 

ตาราง AUN-QA 7-3 : คะแนนความพึงพอใจในการใช้บริการบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
คะแนนความพึงพอใจ 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 4.30 4.44 4.29 
2. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ - - - 
3. เจ้าหน้าที่ด้าน์IT/คอมพิวเตอร  4.09 - - 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - - 
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนและประเมินผล 3.77 3.79 - 

 

ที่มา์:์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ศูนย คอมพิวเตอร ์และศูนย บริการ
การศึกษา 

เกณฑ การแปลผลข้อมูล 
 ค่าเฉลี่ย์1.00-1.80์ผลที่ได้คือ์น้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย์1.81-2.60 ผลที่ได้คือ์น้อย 

ค่าเฉลี่ย์2.61-3.40์ผลที่ได้คือ์ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย์3.41-4.20์ผลที่ได้คือ์มาก 
ค่าเฉลี่ย์4.21-5.00์ผลที่ได้คือ์มากที่สุด 
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AUN -QA 7.4 : Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfill them 

ตาราง์AUN -QA 7-4-1: จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวนกิจกรรมพัฒนา 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 165 170 139 
2. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ - 1 2 
3. เจ้าหน้าที่ด้าน์IT/คอมพิวเตอร  - - - 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - 5 
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนและประเมินผล 23 21 - 

รวม 188 192 146 
 

ที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ และศูนย์บริการ
การศึกษา 

 

ตาราง AUN-QA 7-4-2: รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 
การพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/

การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ปีการศึกษา 2556  

1. เจ้าห
น้าที่ห้องสมุด 

- การบริหารงานธุรการแนวใหม่์ตามหลักธรรมาภิบาล 
- การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ 
- ความรู้เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ-มทส. 
- ระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง์-์ระบบการเงินรับ 
- การสร้างสื่อประชาสัมพันธ ด้วย์Flip Album Vista PRO 
- การวิเคราะห กลั่นกรองหนังสือราชการและการเกษียนหนังสืออย่างมืออาชีพ 
- ศิลปะการสอนงาน์(Coaching) อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Criteria 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการและค า

ของบประมาณของหน่วยงาน์รุ่นที่์2 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
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และงบประมาณมหาวิทยาลัย์พ.ศ.์2557 
- จ้าวแห่งการสื่อสาร์Communication Mastery 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง์ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- การใช้งานเครื่องถ่ายเอกสารเช่า 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์3์และน าเสนอผลงานวิชาการ์ครั้งที่์3 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การแก้ไขปัญหา์(Problem Solving) 
- ระเบียบสารบรรณฯ์และการเขียนหนังสือเพ่ือการท างานใน์มทส. 
- KM#16์กระตุกภูมิคุ้มกันทางใจ์สู่ชีวิตอันเบิกบาน..ด้วยวิธงี่าย์ๆ 
- การใช้งานระบบแฟกซ เซิร ฟเวอร ์(Fax Server 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์KM#17์แพทย ทางเลือก์:์Alternative 

Medicine 
- การสร้างสมุดงานอิเล็กทรอนิกส ด้วย์MS-OneNote 2010์ส าหรับ

ส านักงาน 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Application Report Writing 
- เคล็ดลับสู่การเป็นเลขานุการมืออาชีพ 
- เทคนิคการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
- การใช้งานระบบ์E-Document II เบื้องต้นส าหรับงานธุรการ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์พ.ศ.์2555 
- สัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์29 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์Show & Share on TQA 
- ศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้์ณ์ส านัก

คอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 
- การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ 
- ระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง์–์ระบบการเงินรับ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสังคมและการท างาน 
- MS-Excel 2010์การใช้ฟังก ชั่นขั้นพ้ืนฐานส าหรับงานส านักงาน 
- การวิเคราะห ข้อมูล์เรื่อง์การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ

ประชากรมากกว่า์2์กลุ่ม 
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- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์จ านวน์5์ฐานข้อมูล 
- เทคนิคการเขียนเอกสารผลงานทางวิชาการ์(งานสนับสนุนวิชาการ) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเตรียมความพร้อมใ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณมหาวิทยาลัย์พ.ศ.์2557 
- เทคนิคการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันเบื้องต้น 
- จ้าวแห่งการสื่อสาร์Communication Master 
- การใช้งานฐานข้อมูล์Emerald Management ประจ าปีงบประมาณ์2556 
- การใช้งานฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์(e-Books on 

EBSCOhost) 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสังคมและการท างาน์(รุ่นที่์2) 
- การเจรจาต่อรองและโน้มน้าวจูงใจที่ทรงประสิทธิผล 
- ความรู้ด้านลิขสิทธิ์ในงานวิชาการ 
- การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้์:์ระบบการจัดซื้อหนังสือออนไลน ์NU Library 

Online Purchasing System 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์3์และน าเสนอผลงานวิชาการ 
- สัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์29 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์Show & Share on TQA 
- สัมมนาเชิงวิชาการ์ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ์ALIST ครั้งที่์6  
- สัมมนา์เรื่อง์คลังข้อมูลงานวิจัยไทย์(TNRR) 
- สัมมนาเพ่ือการอัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับ์EDS (EBSCO Discovery Service) 
- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ์ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2556 
- ผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ 
- ระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง์–์ระบบการเงินรับ 
- การบริการที่เป็นเลิศเชิงพฤติกรรม 
- การใช้โปรแกรม์SPSS เพ่ือการวิเคราะห ข้อมูล 
- รวมเทคนิคการแก้ไขปัญหางานส านักงานด้วย์ 
- MS-Excel 2010 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Criteria 
- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์ประจ าปีงบประมาณ์

2556 
- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์จ านวน์5 ฐานข้อมูล 
- The Magic English 
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- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
และงบประมาณมหาวิทยาลัย์พ.ศ.์2557 

- การประยุกต ใช้์Microsoft Power Point 2010์ขั้นพ้ืนฐานส าหรับงาน
ส านักงาน 

- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Internal Organization 
- การใช้งานฐานข้อมูล์Emerald Management ประจ าปีงบประมาณ์2556 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสังคมและการท างาน์(รุ่นที่์2) 
- CRM and CEM for Customer Engagement มัดใจลูกค้าด้วย์CRM and 

CEM 
- EQ-AQ การเสริมสร้างประสิทธิภาพและความส าเร็จในการท างาน 
- เทคนิคการสื่อสารและประสานงานให้ได้ผล 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์3์และน าเสนอผลงานวิชาการ 
- สัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์29 
- สัมมนาเชิงวิชาการ์ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ์ALIST ครั้งที่์6 
- สัมมนา์เรื่อง์คลังข้อมูลงานวิจัยไทย์(TNRR) 
- ผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ 
- การบริหารงานธุรการแนวใหม่์ตามหลักธรรมาภิบาล 
- การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ 
- ระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง์–์ระบบการเงินรับ 
- How to reach Intelligent Acoustic Solution 
- เสริมสร้างองค กรแห่งความสุข์(Happy Workplace) 
- การใช้โปรแกรม์SPSS เพ่ือการวิเคราะห ข้อมูล 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการและค า

ของบประมาณของหน่วยงาน์รุ่นที่์2 
- การวางแผนและการบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ 
- การค้นข้อมูลและการจัดการรายการอ้างอิงเพ่ือการท าวิจัยส าหรับพนักงาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

และงบประมาณมหาวิทยาลัย์พ.ศ.์2557 
- บริหารคน์บริหารโครงการด้วย์MS-Project 201 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร์โดยใช้หลัก์7 Plus Habits 
- การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  
- โปรแกรม์Access 2013 
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- กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร์(HRD Strategy) 
- การสร้าง์e-Learning ด้วย์Moodle เวอร ชั่น์2 
- เทคนิคการเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสังคมและการท างาน์(รุ่นที่์2) 
- L : Graphic Designing with PhotoshopCS6 and illustrator CS6 
- การพัฒนาสร้างเว็บไซต ขั้นพ้ืนฐานด้วย์Joomla 2.5 
- ร่วมงาน์Panasonic Professional Display Open House 2013 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์Show & Share on TQA 
- สัมมนา์เรื่อง์Security and Communication Solutions for the 

Future with Bosch 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

และงบประมาณมหาวิทยาลัย์พ.ศ.์2557 
- จ้าวแห่งการสื่อสาร์Communication Mastery 
- การใช้งานเครื่องถ่ายเอกสารเช่า 
- การใช้งานระบบแฟกซ เซิร ฟเวอร ์(Fax Server) 
- การบริหารจัดการระบบ์Web Server เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- ความรู้ด้านลิขสิทธิ์ในงานวิชาการ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์พ.ศ.์2555 
- เทคนิคการสื่อสารและประสานงานให้ได้ผล 
- การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้์:์ระบบการจัดซื้อหนังสือออนไลน ์NU Library 

Online Purchasing System 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์Show & Share on TQA 
- สัมมนาเชิงวิชาการ์ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ์ALIST ครั้งที่์6 
- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ์ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2556 
- ผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ 
- ระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง์–์ระบบการเงินรับ 
- การใช้ระบบเผยแพร่ข่าวสารบนเว็บไซต ์มทส.์และหลักการเขียนข่าว

ประชาสัมพันธ  
- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์จ านวน์5์ฐานข้อมูล 
- การสร้างความสุขด้วยการสั่งจิต 
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- การใช้งานเครื่องถ่ายเอกสารเช่า 
- การใช้งานฐานข้อมูล์Emerald Management ประจ าปีงบประมาณ์2556 
- การใช้งานฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์(e-Books on 

EBSCOhost) 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Application Report Writing 
- เทคนิคการเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน 

2. เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทะเบียนและ
ประเมินผล 

- สัมมนาเครือข่ายศูนย สอบฯ์มทส. 
- การอบรมตรวจ/ติดตามระบบบริหารงานคุณภาพ์ISO 9001:2008 
- การอบรมตรวจ/ติดตามการเขียนระเบียบการปฏิบัติงาน์(QP) ระบบริหาร

งานคุณภาพ์ISO 9001:2008  
- ดูงานกิจกรรม์5 ส์ณ์บริษัท์ซีพีเอฟ์(ประเทศไทย)์จ ากัด 
- หลักสูตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การใช้งานระบบแฟกซ เซิร ฟเวอร ์(Fax Server) 
- การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย์MS-Access 2013์ขั้นพ้ืนฐาน 
- การใช้งานระบบปฏิบัติการ์Windows 8 
- การบริหารจัดการ์Web Server เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสังคมและการท างาน์ 
- การใช้งานระบบ์E-Document II เบื้องต้นส าหรับงานธุรการ 
- การตรวจข้อสอบ 
- หลักสูตร์นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ์มทส.์พ.ศ.์2555 
- การวิเคราะห ข้อสอบ 
- ผู้จัดการระบบคุณภาพ์ISO 9001 (QMR) 
- ISO 9001:2015 Preparatory Course 
- การใช้งานระบบการติดตามผลการด าเนินงานผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัย์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ์2557 

- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารจัดการองค ความรู้คู่ความสุขในการท างาน์ 
- ระเบียบสารบรรณฯ์และการเขียนหนังสือเพ่ือการท างาน์ใน์มทส. 
- หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในงานบริการ 
- 45์ทิปสร้างสรรค งานด้วย์MS-Word 2010์ส าหรับ์งานส านักงาน 
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- การถ่ายภาพนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 -  
1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - รวมเทคนิคการแก้ไขปัญหางานส านักงานด้วย์MS-Excel 2010 

- การบริหารจัดการองค ความรู้สู่ความสุขในการท างาน 
- พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในงานบริการ 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 
- การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค กรแบบบูรณการในบริบทของการ

บริหารมหาวิทยาลัย 
- การใช้ระบบสารสนเทศการบริหารความเสี่ยงในการจัดท าแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน์ระดับหน่วยงาน 
- 45์ทิปสร้างสรรค งานด้วย์MS-Word 2010์ส าหรับงานส านักงาน 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ์ในส่วนการจัดการงาน/

โครงการโดยหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
- การพัฒนาการคิดเชิงบวกเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน 
- การใช้งานระบบปฏิบัติการ์Windows 8์และ์ 
- โปรแกรม์MS-Excel 2013์ระดับขั้นพัฒนา 
- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- ออมอย่างมีเทคนิค์และการลงทุนให้ถูกวิธีเพ่ือชีวิตที่มั่งคั่ง 
- สร้างอัจฉริยะทางอารมณ ของนักบริหาร 
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ์ 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุ 
- ประชาคมอาเซียนและการสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

การอบรมพิธีการทูตและภาษาอังกฤษ 
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์University Engagement and Social Enterprise 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ ศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษา์พ.ศ.2555 – 2559 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การให้บริการยืมด้วยตนเอง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น

กรณีพิเศษ 
- อบรมเชิงสัมมนาระบบ์MIS บริหารการคลัง์(ผู้ใช้งานทั่วไป) 
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- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์(Social 
Enterprise) 

- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Criteria 
- การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค กรแบบบูรณการ 
- ในบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัย 
- การใช้ระบบสารสนเทศการบริหารความเสี่ยงในการจัดท าแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน์ระดับหน่วยงาน์ 
- 45์ทิปสร้างสรรค งานด้วย์MS-Word 2010์ส าหรับงานส านักงาน 
- การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม์ 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Application Report Writing  
- การใช้ฟังชั่นขั้นพ้ืนฐาน์MS-Excel ส าหรับงานส านักงาน 
- สารพันกฎหมายที่์"นักวิจัย"์ควรรู้์์ 
- เทคนิคการสร้างแรงจูงใจเพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
- เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพ์KM/LO ให้มีคุณค่าแก่องค กร์์์ 
- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- การพยากรณ และวิเคราะห ข้อมูลด้วย์SPSS แบบ์Workshop  
- การเพ่ิมผลิตภาพด้วยการบริการ์ 
- การใช้งานระบบสืบค้นเอกสาร์Document Archive System และระบบ์

Smart E-Form  
- การยืดเหยียด์และคลายกล้ามเนื้อ์เพื่อลดอาการปวดเมื่อย์ 
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ์ 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุด 
- ประชาคมอาเซียนและการสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

การอบรมพิธีการทูตและภาษาอังกฤษ 
- รวมเทคนิคการแก้ไขปัญหางานส านักงานด้วย์MS-Excel 2010 
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์University Engagement and Social Enterprise 
- สัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์30 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4์และน าเสนอผลงานวิชาการ 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ ศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษา์พ.ศ.2555 – 2559” 
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- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์(Social 
Enterprise) 

- ์การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการสร้างพันธกิจสัมพันธ กับองค กร
ชุมชน์(University Engagement)  

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การให้บริการยืมด้วยตนเอง์ 
- โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการมรดกทาง

ศิลปวัฒนธรรมประเภทเอกสารโบราณ์ 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยสถาบันและนวัตกรรมการจัดการ

ความรู้์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์์ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น

กรณีพิเศษ์์์ 
- ประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษ สถาบันอุดมศึกษา์ประจ าปี์2556 
- ประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษ สถาบันอุดมศึกษา์ประจ าปี์2556 
- สร้างเว็บบล็อกด้วย์WordPress ส าหรับการพัฒนาองค กร์ 
- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ์ 
- การบริหารจัดการองค ความรู้สู่ความสุขในการท างาน์ 
- การสร้างสมุดงานอิเล็กทรอนิกส ด้วย์MS-OneNote 2010์ส าหรับ

ส านักงาน์ 
- ระเบียบสารบรรณฯ์และการเขียนหนังสือเพ่ือการท างานใน์มทส.์ 
- พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในงานบริการ 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Criteria 
- การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค กรแบบบูรณการในบริบทของการ

บริหารมหาวิทยาลัย์ 
- การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อการสืบค้น์ประจ าปีงบประมาณ์2557์ 
- การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม์ 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Application Report Writing  
- ดูแลเรื่องกระดูก์เสริมภูมิด้วยแคลเซียม์ 
- การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ และการสื่อสารที่ดีขององค กร 
- การใช้งานระบบปฏิบัติการ์Windows 8์และ์โปรแกรม์MS-Excel 2013์

ระดับข้ันพัฒนา์ 
- สิทธิประโยชน ของผู้ใช้ซอฟต แวร ์Microsoft  
- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
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- Positive Thinking & EQ for SMART People  
- จุดประกายระบบงานธุรการส านักงาน์ให้ก้าวไกล์ทันคน์ทันงาน์ทันเวลา 
- ออมอย่างมีเทคนิค์และการลงทุนให้ถูกวิธี์เพื่อชีวิตที่มั่งคั่ง์ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น

กรณีพิเศษ์ 
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ์ 
- การยืดเหยียด์และคลายกล้ามเนื้อ์เพื่อลดอาการปวดเมื่อย 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุด์ 
- สัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์30 
- สัมมนาวิชาการ์เรื่อง์การบริการที่เป็นเลิศเพ่ือความยั่งยืนของห้องสมุด์ 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4์ 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ ศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษา์พ.ศ.์2555์– 2559” 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ ศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษา์พ.ศ.์2555 – 2559” 
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์(Social 

Enterprise)  
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการสร้างพันธกิจสัมพันธ กับองค กร

ชุมชน์(University Engagement)  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การให้บริการยืมด้วยตนเอง์ 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยสถาบันและนวัตกรรมการจัดการ

ความรู้์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ 
- การเพ่ิมผลิตภาพด้วยการบริการ์ 
- การใช้งานระบบสืบค้นเอกสาร์Document Archive System และระบบ์

Smart E-Form 
- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ์ 
- การบริหารจัดการองค ความรู้สู่ความสุขในการท างาน์ 
- รางวัลคุณภาพแห่งชาติ์หลักสูตร์TQA Criteria 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ์ในส่วนการจัดการงาน/

โครงการโดยหน่วยงานเจ้าภาพหลัก์ 
- การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม์ 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดอาการออฟฟิศซินโดรม์ 
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- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- ร่วมโครงการปฏิบัติธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
- การเพ่ิมผลิตภาพด้วยการบริการ์ 
- การพัฒนาความคิดสร้างสรรค และนวัตกรรม 
- การยืดเหยียด์และคลายกล้ามเนื้อ์เพื่อลดอาการปวดเมื่อย์ 
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุด์ 
- สัมมนาและชมการแสดงสินค้างาน์Sony HD Solutions for All  
- การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค กรแบบบูรณการในบริบทของการ

บริหารมหาวิทยาลัย์ 
- สัมมนา์Electro-Voice Installed Sound-Concert Sound Academy  
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ  
- ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์พ.ศ.์2555์– 2559” 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ  
- ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์พ.ศ.์2555 – 2559” 
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์(Social 

Enterprise)  
- สัมมนา์Bosch Product Information Day  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยสถาบันและนวัตกรรมการจัดการ

ความรู้์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น

กรณีพิเศษ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น

กรณีพิเศษ 
- ประชุมวิชาการชมรมบรรณารักษ สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี์2556 
- ประชุมหารือโครงการสหบรรณานุกรม์(Union Catalog) 
- สร้างและจัดการฐานข้อมูลองค กรด้วย์Microsoft Access  
- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ์ 
- การบริหารจัดการองค ความรู้สู่ความสุขในการท างาน์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ์นักสร้างสุขของหน่วยงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดอาการออฟฟิศซินโดรม์ 
- การใช้งานระบบปฏิบัติการ์Windows 8์และ์โปรแกรม์MS-Excel 2013์
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ระดับข้ันพัฒนา์ 
- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุด์ 
- ประชาคมอาเซียนและการสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

การอบรมพิธีการทูตและภาษาอังกฤษ์ 
- การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค กรแบบบูรณการในบริบทของการ

บริหารมหาวิทยาลัย์ 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ  
- ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์พ.ศ.์2555 – 2559” 
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์(Social 

Enterprise)  
- การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการสร้างพันธกิจสัมพันธ กับองค กร

ชุมชน์(University Engagement)  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การให้บริการยืมด้วยตนเอง 
- ประชุมวิชาการ์เรื่อง์การเชื่อมโยงความรู้์:์ห้องสมุด์สื่อใหม่์และเทคโนโลยี 
- การวิเคราะห ข้อมูล์เรื่อง์การวิเคราะห สถิติด้วย์One Sample T-Test และ์

Independent T-Test  
- การวิเคราะห สถิติด้วย์Simple Linear Regression Analysis  
- เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ์ 
- ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- การใช้งานระบบสืบค้นเอกสาร์Document Archive System และระบบ์

Smart E-Form  
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ์ 
- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง์ลิขสิทธิ์กับงานห้องสมุด์ 
- ประชาคมอาเซียนและการสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

การอบรมพิธีการทูตและภาษาอังกฤษ์ 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4์และน าเสนอผลงานวิชาการ 
- การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อการสืบค้น์ประจ าปีงบประมาณ์2557 
- สัมมนาประจ าปีพนักงาน์ศบส.์“ทบทวนแผนกลยุทธ ศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษา์พ.ศ.2555 – 2559” 
- ์การบรรยายพิเศษเรื่อง์มหาวิทยาลัยกับการด าเนินกิจการเพ่ือสังคม์

(Social Enterprise)  
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- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การขออนุมัติให้พนักงานปฏิบัติงานเป็น
กรณีพิเศษ 

2. เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

- Training in reviewing social science research 

3. เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทะเบียนและ
ประเมินผล 

- งานธุรการการจัดสอบ 
- Latest ISO 9001:2015 Update 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน์AEC ส าหรับบุคลากร 
- การพยากรณ และวิเคราะห ข้อมูลด้วย์SPSS แบบ์Workshop 
- การใช้งานระบบสืบค้นเอกสาร์Document Archive System และระบบ์

Smart E-Form 
- การพัฒนาความคิดสร้างสรรค และนวัตกรรม 
- เสริมสร้างบริหารงานธุรการอย่างมืออาชีพ 
- ระบบสัมมนาระบบ์MIS บริหารการคลัง 
- การจัดเตรียมเอกสารในการจัดหาพัสดุ์ประจ าปีงบประมาณ์2558 
- การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
- ทีมงานและการบริการที่เป็นเลิศ 
- 30์ทิป์เทคนิคการประยุกต ใช้์MS-Windows 8.1 Pro ส าหรับงานองค กร 
- การวางกลยุทธ ์การวางแผนการท างาน 
- การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส าหรับบุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา์ครั้งที่์7 
- หน้าที่เลขานุการมืออาชีพ 
- เทคนิคการแก้ปัญหางานส านักงานด้วย์MS-Excel 2013 
- แนวทางการน า์EdPEX/TQA มาใช้ในการพัฒนาหน่วยงานและอบรมเชิง

ปฏิบัติการ์เรื่อง์“ความส าคัญของโครงร่างองค กรและการเขียนโครงร่าง
องค กรเบื้องต้น” 

- เปลี่ยนการสื่อสารให้ง่ายขึ้นส าหรับงานองค กรด้วย์Infographics 
- ISO/DIS 9001:2015, Internal Auditor 9001:2015 
- เทคนิคการท าสื่อกราฟิกส าหรับงานประชาสัมพันธ ดิจิทัลผ่านเครือข่ายในยุค์

Social Media 
- การใช้บริการเมลล ผ่านเว็บด้วย์Outlook Web Access (Exchange 2010) 

ปีการศึกษา 2558 -  
1. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีของกลุ่ม
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เลขานุการ 
- การจัดเตรียมเอกสารในการจัดหาพัสดุ์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2558 
- เทคนิคการเขียนรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย์University Risk Management : 

URM 
- การจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน์ระดับหน่วยงาน 
- 30์ทิป์เทคนิคการประยุกต ใช้์MS-Windows 8.1 Pro ส าหรับงานองค กร 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ์ในส่วนของการจัดการงาน/

โครงการโดยหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 
- โครงการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีแก่บุคลากรและนักศึกษา์ประจ าปี

การศึกษา์2558 
- โครงการ์"ข้าราชการไทยไร้ทุจริต" 
- ครบเครื่องการจัดการเอกสารออนไลน ส าหรับงานส านักงานด้วย์Google 

Office Online 
- เปลี่ยนการสื่อสารให้ง่ายขึ้นส าหรับงานองค กรด้วย์Inforgraphics 
- กลยุทธ การท างานอย่างมืออาชีพ 
- นักบริหารระดับดับกลาง์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์รุ่นที่์2   
- การสร้างภาวะผู้น าและการพัฒนาทีมงาน 
- เทคนิคการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
- การบันทึกบัญชีรับ-จ่าย์เรื่องง่าย์ๆ์ที่ควรรู้ 
- การจัดท าโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ศึกษาดูงานศูนย การเรียนรู้กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์ส านักหอสมุด์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- การวางแผนกลยุทธ ์การวางแผนการท างาน์ 
- สร้างเสริมสุขภาพส าหรับวัยหมดประจ าเดือน์์ 
- การจัดเตรียมเอกสารในการจัดหาพัสดุ์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2558 
- Benchmarking from Idea to Practice 
- ทีมงานและการบริการที่เป็นเลิศ 
- การจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน์ระดับหน่วยงาน 
- ปั้นแบรนด ให้เป็นเงิน 
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- การแก้ปัญหาและพัฒนางานอย่างเป็นระบบด้วย์Lean 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณ์ในส่วนของการจัดการงาน/

โครงการโดยหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี์ 
- การใช้ฐานข้อมูล์Knovel  
- สร้างเสริมสุขภาพส าหรับวัยหมดประจ าเดือน์ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้์เรื่อง์การดูแลสุขภาพก่อน 
- การออกก าลังกาย์ 
- การจัดเก็บเอกสารให้หาง่ายและเป็นระบบ์ 
- การพัฒนาดิจิทัลคอลเล็คชั่นส าหรับเอกสารใบลาน์ 
- ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ์เมนูอาหารเพื่อชีวิตดี๊ดี์และรับประทานอาหาร

อย่างไรดี...สตรีวัยทอง์ 
- ทักษะการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ์์ 
- นักบริหารระดับดับกลาง์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์รุ่นที่์2   
- เทคนิคการบริการด้วยใจเพ่ือสร้างภาพลักษณ ท่ีดีขององค กร์ 
- การออกแบบการวิจัยสถาบัน์์ 
- มองอนาคตการจัดการศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศ์:์โอกาสและความท้าทาย์์ 
- การวิเคราะห ข้อมูลแบบมืออาชีพด้วย์PivotTable   
- การเขียนบทความวิจัยสถาบันและการจัดท าโปสเตอร เพ่ือน าเสนอในการ

ประชุมวิชาการ์์ 
- สัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์5 
- ประชุมสัมมนา์IEEE Explore Training 2014 
- การจัดเตรียมเอกสารในการจัดหาพัสดุ์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2558  
- Benchmarking from Idea to Practice   
- การวัดความพึงพอใจลูกค้า์ 
- เกณฑ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ์(EdPEx)  
- ทีมงานและการบริการที่เป็นเลิศ์ 
- ครบเครื่องการจัดการเอกสารออนไลน ส าหรับงานส านักงานด้วย์Google 

Office Online  
- การใช้ฐานข้อมูล์Knovel  
- โครงการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีแก่บุคลากรและนักศึกษา์ประจ าปี



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์
สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

  86 

การศึกษา์2558  
- 30 ทิป์เทคนิคการประยุกต ใช้์MS-Windows 8.1 Pro ส าหรับงานองค กร์์ 
- การวางแผนกลยุทธ ์การวางแผนการท างาน์์ 
- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์ประจ าปีงบประมาณ์

2558  
- สร้างเสริมสุขภาพส าหรับวัยหมดประจ าเดือน์ 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร์์ 
- การสื่อสารและการพัฒนาบุคลิกภาพ์์ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ์เมนูอาหารเพื่อชีวิตดี๊ดี์และรับประทานอาหาร

อย่างไรดี...สตรีวัยทอง์์ 
- บริหารเมล แบบมืออาชีพด้วย์Outlook Web App ส าหรับงานส านักงาน์์ 
- การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบค้น์ครั้งที่์2/2558   
- ความรู้พื้นฐานด้านการยศาสตร ์และการยืดเหยียดคลายกล้ามเนื้อจาก

อาการ์Office Syndrome (ครั้งที่์1)   
- ความรู้พื้นฐานด้านการยศาสตร ์และการยืดเหยียดคลายกล้ามเนื้อจาก

อาการ์Office Syndrome (ครั้งที่์2)   
- ความรู้พื้นฐานด้านการยศาสตร ์และการยืดเหยียดคลายกล้ามเนื้อจาก

อาการ์Office Syndrome (ครั้งที่์3) 
- สัมมนาเรื่อง์การจัดรูปแบบหน้าโฮมเพจที่เหมาะสมกับสถาบันบริการ

สารสนเทศ์์ 
- โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
- งานติดตั้งกล้อง์cctv ระยะไกล์์ 
- การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย์University Risk Management : 

URM   
- ์ทีมงานและการบริการที่เป็นเลิศ์์ 
- ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี์์ 
- โครงการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีแก่บุคลากรและนักศึกษา์ประจ าปี

การศึกษา์2558  
- ครบเครื่องการจัดการเอกสารออนไลน ส าหรับงานส านักงานด้วย์Google 

Office Online   
- ศิลปะการพัฒนาหัวหน้างาน์ 
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- ความรู้ด้านการอนุรักษ พลังงาน์์ 
- สัมมนาบุญ์MIXER & MIXING  
- สัมมนาและชมการน าเสนอผลิตภัณฑ เกี่ยวกับระบบกล้องวงจรปิด 
- ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีการศึกษาผลิตภัณฑ สมัยใหม่์์ณรงค ์สุบงกช์เอก

รัฐ์มุ่งยอดกลาง์์ 
- ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีการพิมพ สมัยใหม่ 
- ศึกษาดูงานห้องสมุดประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม์์ 
- การจัดเตรียมเอกสารในการจัดหาพัสดุ์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2558  
- เทคนิคการเขียนรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ์ 
- การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย์University Risk Management : 

URM   
- ครบเครื่องการจัดการเอกสารออนไลน ส าหรับงานส านักงานด้วย์Google 

Office Online   
- โครงการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีแก่บุคลากรและนักศึกษา์ประจ าปี

การศึกษา์2558   
- การวางแผนกลยุทธ ์การวางแผนการท างาน์์ 
- หน้าที่เลขานุการมืออาชีพ์์ 
- ความรู้ด้านการอนุรักษ พลังงาน์์ 
- สัมมนาเรื่อง์การจัดรูปแบบหน้าโฮมเพจที่เหมาะสมกับสถาบันบริการ

สารสนเทศ 
- ์กิจกรรมรณรงค ส่งเสริมการอ่าน์ภายใต้แนวคิด์"อ่านวันละนิด์ชีวิตเปลี่ยน"์ 
- การใช้ฐานข้อมูล์Knovel  
- เทคนิคการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันเบื้องต้น์ 
- การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องและกรอบแนวคิดในการวิจัย์์ 
- การพัฒนาเครื่องมือวิจัย์์ 
- มองอนาคตการจัดการศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์:์โอกาสและความ

ท้าทาย์์ 
2. ์ เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 

- การทดสอบจุลินทรีย ในน้ า 
- Technical measurement, calibration and IQ/OQ/PQ in UV/visible 

spectrophotometer 
3. เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ์"การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง์
Outcome-Based Education และ์AUN QA 
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- การอบรมเชิงปฏิบัติการ์"การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง์(SAR) ระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ มาตรฐานของ์AUN QA 

- การอบรม์“เกณฑ ์CUPT QA ระดับส านักวิชาและสถาบัน”  
- การบรรยาย์“มารู้จักกับ์AUN QA ระดับหลักสูตร์ฉบับ์2015์์และการ

เขียน์SAR ในเบื้องต้น” 
- อบรมและศึกษาดูงานเครือข่ายประชาสัมพันธ  

 

ที่มา์: ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ศูนย คอมพิวเตอร ์และศูนย บริการ
การศึกษา 

AUN-QA 7.5 : Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 

ตาราง AUN-QA 7-5: การใช้ประโยชน์/รางวัลของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา การใช้ประโยชน์/ผลงาน/รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2556  
1.์เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

- บทคัดย่อรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ ด้านการพัฒนาอาชีพ 
- บทคัดย่อรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ ด้านการสหกิจศึกษา 
- บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศด้านการพัฒนาอาชีพ 
- บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศด้านสหกิจศึกษา 
- รายงานวิจัยสถาบันเรื่องความคุ้มค่าของทรัพยากรสารสนเทศของศูนย 

บรรณสารและสื่อการศึกษา์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
- ประมวลองค ความรู้ด้านการวิจัยสหกิจศึกษา 
- เอกสารการสัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4์เรื่องโต้วาทีน้องใหม่์ชิงโล่

อธิการบดี 
- เอกสารการสัมมนา์PULINET วิชาการ์ครั้งที่์4์เรื่องความคิดเห็นของ

ผู้ใช้บริการที่มีต่อภาพลักษณ ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์มหาวิทยาลัย
เทคโลยีสุรนารี 

2. เจ้าหน้าทีฝ่่าย
ทะเบียนและ
ประเมินผล 

- รายงานวิจัยเรื่องการประเมินตนเองของบุคลากรในการน าระบบ์ISO 
9001:2008 มาใช้ในศูนย บริการการศึกษา์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- โครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบทะเบียนนักศึกษาและการ
ประเมินผลการศึกษาทั่วประเทศ์ครั้งที่์8์ภายใต้หัวข้องาน์“ระบบ
คุณภาพกับงานทะเบียนและประมวลผล” 
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ปีการศึกษา 2557 -  
1.์เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

- ฐานข้อมูล์“สารสนเทศด้านภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน” 
- คู่มือการส ารวจหนังสือสูญหายและเกณฑ การจ าหน่ายหนังสือออก 
- รายงานวิจัยสถาบันเรื่องความคิดเห็นของผู้ใช้บริการที่มีต่อภาพลักษณ ศูนย 

บรรณสารและสื่อการศึกษา์มหาวิทยาลัยเทคโลยีสุรนารี 
2. เจ้าหน้าที่ฝ่าย

ทะเบียนและ
ประเมินผล 

- รางวัล์SUT KM Awards 2014 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ปีการศึกษา 2558 -  
1.์เจ้าหน้าที่์
ห้องสมุด 

- รายงานวิจัยเรื่องการศึกษาความเข้มข้นของสารอินทรีย ระเหยง่ายและก๊าซ
คาร บอนไดออกไซด ์กรณีศึกษา: ห้องผลิตเอกสารกลางและห้องจ าหน่าย
หนังสือ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

ที่มา์: ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ศูนย คอมพิวเตอร ์และศูนย บริการ
การศึกษา 

รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 7-1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย 
คอมพิวเตอร  ศูนย บริการการศึกษา      

2) AUN-QA 7-2 : บุคลากรสายสนับสนุน์จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา์ศูนย บรรณสารและ
สื่อการศึกษา์ศูนย คอมพิวเตอร  ศูนย บริการการศึกษา  

3) AUN-QA 7-3 : การประเมินความพึงพอใจบุคลากรสายสนับสนุน ศูนย บรรณสารและ
สื่อการศึกษา์ศูนย คอมพิวเตอร  ศูนย บริการการศึกษา 
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AUN-QA 8 : Student Quality and Support  
ผลการด าเนินงาน 

AUN-QA 8.1 

1. จ านวนรับนักศึกษาของสาขาวิชาปรีคลินิก์จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา์โดย

ร่วมกับส านักวิชาวิทยาศาสตร ์และฝ่ายวางแผน์ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด์และเสนอ

สภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

(P) 

2. สาขาวิชาปรีคลินิกด าเนินการร่วมกับศูนย บริการการศึกษาในการรับสมัคร์โดยจ านวนที่รับ

สมัครเป็นไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด์(D) 

3. การประเมินจ านวนที่รับสมัคร์กับจ านวนที่ได้รับเข้าศึกษา์แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห 

ข้อมูล์น าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการรับสมัครนักศึกษาในภาค

การศึกษาถัดไป์(C) 

4. หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น์จะมีการประเมินจ านวนที่รับสมัคร์กับจ านวนที่ได้รับเข้าศึกษา์

โดยการรายงานผลจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ได้ของแต่ละสาขาวิชา/ส านักวิชาเทียบกับแผนการ

รับนักศึกษา์ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์และน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ์ที่ได้

แจ้งต่อสาขาวิชา/ส านักวิชา์น าไปปรับปรุงหรือประชาสัมพันธ การรับนักศึกษาให้ได้ตาม

แผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป (A) 

 

AUN-QA 8.2 

1. ฝ่ายรับนักศึกษา์ศูนย บริการการศึกษา์จะตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้าน

ผลการเรียนและหรือประสบการณ การท างานตามคุณสมบัติในประกาศรับสมัคร์และ

คุณสมบัติอื่น์ๆ์ตามที่สาขาวิชา/ส านักวิชาก าหนด (P) 

2. สาขาวิชาปรีคลินิกด าเนินการร่วมกับศูนย บริการการศึกษาในการ์คัดเลือก์โดยการสอบทั้ง

ข้อเขียน์และการสัมภาษณ ์โดยอาจารย ทุกคนในสาขามีส่วนร่วมในการออกข้อสอบ์และ

สัมภาษณ การสอบวัดความรู้ความสามารถ/สัมภาษณ ์จะด าเนินการโดยคณะกรรมการของ

สาขาวิชา์แต่งตั้งโดยส านักวิชาวิทยาศาสตร ์เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับความรู้์ความสามารถ์และ

ความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย (D) 

3. การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา์โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการในการรับ

สมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา์แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห ข้อมูล์น าข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการรับสมัครนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป์(C) 
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4. หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น์จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา์โดยการรายงานผล

จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ได้ของสาขาวิชา์ไปยังส านักวิชา์เทียบกับแผนการรับนักศึกษา์และ

รายงานต่อมหาวิทยาลัย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์หลังจากนั้นน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์น าไปปรับปรุงหรือประชาสัมพันธ การรับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการรับ

นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป (A) 

 

AUN-QA 8.3 

1. อาจารย ผู้สอนต้องมีการกรอกภาระงานสอน์งานวิจัย์และงานบริการวิชาการ์เทอมละ์1 

ครั้ง์เสนอให้หัวหน้าสาขาวิชา์และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และมหาวิทยาลัยจัด

ให้มีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายในทุกรายวิชาที่เปิดการ

เรียนการสอนทุกเทอม์นอกจากนั้นในระหว่างที่นักศึกษาท าการศึกษา์ทางสาขาวิชาปรีคลินิก

ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ทุกคน์อย่างน้อยปีละ์1 ครั้ง (P) 

2. สาขาวิชาปรีคลินิกด าเนินการ์โดยให้อาจารย ทุกคนด าเนินการกรอกภาระงาน์รวมทั้งเข้าร่วม

การน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ของนักศึกษา์(D) 

3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์และนักศึกษาในการด าเนินงาน์(C) 

4. ทางสาขาวิชา/ส านักวิชา์ประเมินผลภาระงาน์ผลการประเมินการเรียนการสอน์เ พ่ือ

พิจารณาในการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง์ต่อภาระงาน์และการด าเนินการสอน์ของอาจารย เป็น

รายบุคคล์เพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป์(A) 

 

AUN-QA 8.4 

1. สาขาวิชาปรีคลินิกจัดให้มีอาจารย ที่ปรึกษาทั่วไปให้กับนักศึกษา์และ/หรือ์อาจารย ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์เมื่อนักศึกษารู้หัวข้องานวิจัยในการท าวิทยานิพนธ  และทางศูนย บรรณสารและ

สื่อการศึกษาจัดให้มีการอบรมการสืบค้น์การใช้ฐานข้อมูลให้กับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ์เพ่ือ

ใช้ในการสนับสนุนการเรียน์และการท าวิจัย ด้านทุนการศึกษา์มหาวิทยาลัยได้จัดสรร

งบประมาณให้เป็นทุนการศึกษา์ได้แก่์ 

- ทุนผู้มีผลการเรียนดีเด่น 

- ทุนผู้มีศักยภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

- ทุนบัณฑิตศึกษาท่ีคณาจารย ได้รับทุนวิจัยภายนอก์(OROG) 

- ทุนผู้ช่วยสอนและผู้ช่วยวิจัย 

- ทุนการศึกษากิตติบัณฑิต 
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และจัดสรรงบประมาณให้เป็นทุนผู้ช่วยสอน์เพ่ือให้นักศึกษาได้ช่วยงานการเรียนการ

สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนปฏิบัติการ นักศึกษานอกจากได้รับค่าตอบแทนเพ่ือใช้จ่ายใน

การเรียน์ยังเป็นการฝึกทักษะการท างาน์การมีปฏิสัมพันธ กับเพ่ือนร่วมงาน์ก่อนออกไป

ท างานจริงหลักจบการศึกษา (P) 

2. สาขาวิชาปรีคลินิกด าเนินการ์โดยให้อาจารย ทุกคนด าเนินการตามแนวทางนโยบายของ

มหาวิทยาลัย์(D) 

3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์และนักศึกษาในการด าเนินงาน์(C) 

4. ทางสาขาวิชา/ส านักวิชา์ประเมินผลงานการเรียน์การวิจัย์ของนักศึกษา์เพื่อพิจารณาในการ

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง์และเสนอต่อมหาวิทยาลัยในการของบประมาณ์เพ่ือใช้ในปีการศึกษา

ถัดไป์(A) 

 

AUN-QA 8.5 

1. มหาวิทยาลัยจัดให้มีหอพัก์และมีนโยบายจัดหาให้เพียงพอส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ์เช่น์Wifi, common room, สนามเล่นกีฬาชนิดต่างๆ์

รวมทั้งได้มีการจัดตั้งโรงพยาบาลขนาดใหญ่์ใช้รองรับการรักษาพยาบาลทั้ง์บุคลากร์

นักศึกษา์และบุคคลทั่วไป์(P) 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามแนวทางนโยบายของมหาวิทยาลัย์(D) 

3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์และนักศึกษาในการด าเนินงาน์(C) 

4. ทางสาขาวิชา/ส านักวิชา์ประเมินผลการด าเนินงาน์เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุง/

เปลี่ยนแปลง์และเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์ในการของบประมาณต่อมหาวิทยาลัย์เพ่ือใช้

ในปีการศึกษาถัดไป์(A) 
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ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

ปีการศึกษา 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ที่ประกาศรับ 

ตามแผน 
(No. 

Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. Admitted) 

(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

2554 3 5 3 3 100 
2555 4 5 4 4 100 
2556 7 5 6 5 83.33 
2557 7 5 2 2 100 
2558 3 5 2 2 100 

 

ตาราง AUN-QA 8-2 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

2554 2 3 5 3  13 
2555 1 1 2 2 1 7 
2556 4 4 3 3 3 17 
2557 2 5 3 2 3 15 
2558 1 2 4 2 2 11 
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ตาราง AUN-QA 8-3 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร์ 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

ระดับปริญญาโท 

จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 - - 
2555 2 3.44 
2556 2 3.46 
2557 2 3.48 
2558  2 3.33 

 
รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 8-1 : ก าหนดการจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์ประจ าปี

การศึกษา์2558 

2) AUN-QA 8-2 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์หลักสูตร

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(แผน์ก์และแผน์ข) 

3) AUN-QA 8-3 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(แผน์ก์และแผน์ข) 

4) AUN-QA 8-4 : คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์
หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(แผน์ก์และแผน์ข) 
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AUN-QA 9 : Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพแบบรวมบริการ์ประสาน
ภารกิจเพ่ือสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยรวมทั้งหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์อาทิเช่น์ห้องเรียนและห้องสัมมนา์ห้องสมุด์
ห้องปฏิบัติการ์และห้องคอมพิวเตอร ์อย่างเพียงพอต่อความต้องการของทั้งนักศึกษาและอาจารย ์ดังนี้์ 
 

AUN-QA 9.1  
ห้องเรียนและห้องสัมมนา์จัดให้มีห้องเรียนและห้องสัมมนาในขนาดแตกต่างกัน์ทั้งนี้เพ่ือให้

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนส าหรับบัณฑิตศึกษา์โดยมีห้องเรียนและห้องสัมมนาขนาด์8์ที่นั่ง
จ านวน์2์ห้อง์10์ที่นั่งจ านวน์3์ห้อง์15์ที่นั่งจ านวน์3์ห้อง์20์ที่นั่งจ านวน์2์ห้อง์30์ที่นั่งจ านวน์4์
ห้อง์40์ที่นั่งจ านวน์1์ห้อง์และ์60์ที่นั่งจ านวน์10์ห้อง์โดยในแต่ละภาคการศึกษาอาจารย ผู้สอนจะวาง
แผนการขอใช้ห้องเรียนและห้องสัมมนาไปยังศูนย บริการการศึกษาเพ่ือให้ด าเนินการจัดเตรียมห้องเรียนที่
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-1) และมีแผนการบ ารุงรักษา
ห้องเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-2) เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา
ศูนย บริการการศึกษาจะมีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนและความต้องการพ้ืนฐานทั้งนักศึกษา์
(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-3) และอาจารย ์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-4) เพ่ือน าไปวิเคราะห และ
ปรับปรุงแก้ไขเรื่องการให้บริการห้องเรียนต่อไป์นอกจากนี้แล้วอาจารย ผู้สอนสามารถให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในการประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาทุกภาคได้อีกช่องทางหนึ่ง์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-5)   
 

AUN-QA 9.2 
ห้องสมุด์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาได้จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ์และโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน์การวิจัย์เช่น์ห้องค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม์บริการเครื่อง
คอมพิวเตอร ์โคมไฟตั้งโต๊ะ์ปลั๊กไฟ์เครือข่ายอินเทอร เน็ต์(WiFi) เครื่องพิมพ ส าหรับบริการพิมพ ผลการ
สืบค้นและเตรียมเอกสาร์บริการเครื่องสแกนเอกสาร์บริการเครื่องแปลค าศัพท ์(Quicktionary) เครื่อง
อ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์(eBook reader) บริการเครื่อง์iPad  บริการเครื่อง์iPod  บริการ์Mini 
Projector เป็นต้น์มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตามสาขาวิชาที่
มหาวิทยาลัยเปิดสอน์ซึ่งคณาจารย แต่ละสาขาวิชารวมทั้งหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร จะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด์์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-6) 
นอกจากนี้แล้วศูนย บรรณสารฯ์ยังมีการจัดกิจกรรมบุ๊คแฟร ์(SUT Bookfair) เพ่ือให้นักศึกษา์คณาจารย ์
นักวิจัย์และบุคลากรสายสนับสนุน์สามารถเสนอแนะหนังสือเข้าห้องสมุดได้์ท าให้ทรัพยากรสารสนเทศที่มี
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อยู่ในห้องสมุดตรงกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ์ซึ่งทรัพยากรสารสนเทศที่ศูนย บรรณสารฯ์
จัดให้มีนั้นมีหลากหลายรูปแบบทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ ์เช่น์หนังสือ์ต าราวิชาการ์วารสาร์
นิตยสาร์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์วารอิเล็กทรอนิกส ์หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์์สื่อโสตทัศนวัสดุ์เป็นต้น์
อาจารย และนักศึกษาสามารถเข้าสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร เน็ตได้ตลอด์24์ชั่วโมง์จัดให้มีบริการยืม
และคืนหนังสือด้วนตนเอง์กว่า์10์จุด์ด้วยเทคโนโลยี์RFID โดยศูนย บรรณสารฯ์ได้มีการประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-7) 
 

AUN-QA 9.3 
ห้องปฏิบัติการ์มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย์หลากหลายรวมอยู่ที่ศูนย เครื่องมือ

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น์15์อาคาร์นักศึกษาสามารถขอเข้าใช้ห้องปฏิบัติการได้
ตลอด์24์ชั่วโมง์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย์และมีบริการรับวิเคราะห ์ทดสอบ์โดยห้องปฏิบัติการที่ได้รับรอง
มาตรฐาน์ISO/IEC 17025์ก่อนเข้าใช้ห้องปฏิบัติการต้องเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร์“ความปลอดภัย
ในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมี”และท าการสอบเพ่ือให้ได้์safety card จึงจะสามารถเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการในพ้ืนที่ของศูนย เครื่องมือฯ์ได้์ซึ่งจัดขึ้นทุกภาคการศึกษา์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-8) 
ผู้ช่วยวิจัยและนักศึกษาที่เข้าท าปฏิบัติการโดยไม่มี์safety card  หรือ์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการ์ศูนย เครื่องมือฯ์จะรายงานไปยังอาจารย ที่ปรึกษาและงานวินัยส่วนกิจการนักศึกษา์และ
ระงับการใช้ห้องปฏิบัติการเป็นการชั่วคราวหรือตามที่ศูนย เครื่องมือฯ์ก าหนด์ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้ห้องปฏิบัติการ์นอกจากนี้ศูนย เครื่องมือฯ์ยังได้จัดให้มีการอบรมจรรณยาบรรณการใช้สัตว ทดลองปี
การศึกษาละครั้ง์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใช้สัตว ทดลองสัตว 
หรือสัตว เพ่ืองานวิทยาศาสตร ์ในการจัดการเรียนการสอนและวิจัยรวมทั้งสาขาวิชาชีวเวชศาสตร และเพ่ือให้
สอดคล้องกับ์“พระราชบัญญัติสัตว เพ่ืองานวิทยาศาสตร ์พ.ศ.์2558” (รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-9) ที่
ส าคัญมหาวิทยาลัยฯ์ได้จัดสรรให้มีห้องวิจัยให้แก่อาจารย เพ่ือเป็นสถานที่ปฏิบัติงานวิจัยทั้งอาจารย และ
นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร อย่างเพียงพอ์ภายใต้การดูแลของศูนย เครื่องมือฯ์โดยแบ่ง
ออกเป็นห้องปฏิบัติการวิจัยทางด้านกายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยา์เภสัชและพิษวิทยา์และปรสิตวิทยา์
(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-10) นอกจากนี้ยังมีห้องเครื่องมือกลางที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง
กลุ่มวิชาดังกล่าว์ในแต่ละปีงบประมาณอาจารย ผู้สอนในหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร จะมีการส ารวจ
ความต้องการด้านทรัพยากรในห้องปฏิบัติการวิจัยและจัดท าค าของบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรในการัด
การเรียนการสอนและวิจัย์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-11) ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีจะ
มีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการทั้งนักศึกษาและอาจารย ์เพ่ือน าไปวิเคราะห และปรับปรุงแก้ไข
เรื่องการให้บริการต่อไป์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 9-12) 
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AUN-QA 9.4  
บริการคอมพิวเตอร และอินเตอร เน็ต์ศูนย คอมพิวเตอร จัดให้มีห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร ์ส าหรับ

บริการคอมพิวเตอร แก่นักศึกษา์และมีบริการอินเตอร เน็ตผ่านเครือข่ายไร้สาย์(SUT-wifi) แก่นักศึกษา์
กระจายตามอาคารเรียน์ห้องปฏิบัติการ์และหอพักนักศึกษาอย่างทั่วถึง์พร้อมบริการออนไลน ต่างๆ์ที่
เว็บไซต ์http://ccs.sut.ac.th 
  

AUN-QA 9.5 
บริการให้การปรึกษา์มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการการปรึกษา์ครอบคลุมในทุกด้านทั้งด้านอารมณ ์

สังคม์และการปรับตัว์โดยอาจารย ที่ปรึกษา์และผู้จบการศึกษาด้านจิตวิทยาโดยเฉพาะ์นักศึกษาสามารถ
ขอรับบริการได้ทั้งการติดต่อโดยตรง์โทรศัพท ์และ์E-mail  
(http://web.sut.ac.th/dsa/dsahome/Untitled-16.html)  
ส าห รั บบริ ก า รด้ านอนามั ย ์ มหา วิ ท ยาลั ย มี โ ร งพย าบาลมหาวิ ท ยาลั ย เทค โน โ ลยี สุ ร น า รี์
(http://smc.sut.ac.th/) เป็นโรงพยาบาลขนาด์120์เตียง์ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย
ทั่วไป์หรืออุบัติเหตุฉุกเฉินโดยแพทย ตลอด์24์ชั่วโมง์มีรถพยาบาล์(Ambulance) พร้อมเครื่องมือ์
อุปกรณ ประจ ารถที่ทันสมัยและครบครัน์มีบุคลากรทางการแพทย ไปรับ์ณ์จุดเกิดเหตุ์มหาวิทยาลัยได้จัด
ให้นักศึกษาใช้สิทธิการรักษาตามสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติรวมทั้งจัดท าประกันอุบัติเหตุหมู่ให้กับ
นักศึกษาทุกคนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม์บริการด้านกีฬาและสุขภาพ์์มหาวิทยาลัยมีสถานกีฬาและ
สุขภาพ์(http://web.sut.ac.th/sport/sports2014/) เป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักศึกษา์โดยมีอาคารปฏิบัติการทักษะการเคลื่อนไหวด้านวิทยาศาสตร ์(ศูนย 
ฟิตเนส)์มีอุปกรณ เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย์ได้มาตรฐานขนาด์960์ตรม.์และ
มีสนามกีฬาไว้ให้บริการ์อาทิเช่น์สระว่ายน้ า์ห้องเซาว น่า์สนามสคอวช์สนามวอลเลย บอลพ้ืนยาง์โรง
ยิมเนเซี่ยม์อาคารแบดมินตัน์สนามฟุตบอลมาตรฐาน์์สนามวอลเลย บอล์์สนามวอลเลย บอลชายหาด์
สนามรักบี้ฟุตบอล์์สนามเทนนิส์์สนามเซปักตะกร้อ์์สนามบาสเกตบอล์์สนามกรีฑาลู่วิ่งยางสังเคราะห ์์
สนามเปตองมาตรฐาน์์และสนามฟุตซอล์เป็นต้น์โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการให้บริการได้มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าข้อมูลที่
ได้ไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
 
รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 9-1์:์รายละเอียดวิชาที่จะเปิดสอน 
2) AUN QA 9-2์:์แผนการซ่อมบ ารุงรักษาห้องเรียนอาคารเรียน 
3) AUN-QA 9-3์:์ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับห้องเรียนของนักศึกษา 
4) AUN-QA 9-4์:์ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับห้องเรียนของอาจารย  
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5) AUN-QA 9-5์:์อุปสรรคปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
6) AUN-QA 9-6์:์การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุห้องสมุด 
7) AUN-QA 9-7์:์วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา 
8) AUN-QA 9-8์:์ปฏิทินการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมี 
9) AUN-QA 9-9์:์ก าหนดการอบรมจรรณยาบรรณการใช้สัตว ทดลอง 
10) AUN-QA 9-10์:์ผังห้องห้องปฏิบัติการวิจัย 
11) AUN-QA 9-11์:์การตั้งงบประมาณค าขอครุภัณฑ การศึกษา 
12) AUN-QA 9-12์:์แบบส ารวจความพงึพอใจของผู้ขอรับบริการวิชาชีพ 
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AUN-QA 10 :์Quality Enhancement (การปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ้น) 
ผลการด าเนินงาน 

 AUN-QA 10.1 Stakeholder’s needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development   
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาชีวเวชศาสตร ์เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน์สาขาวิชามีการด าเนินการดังต่อไปนี้์์ 

1. สาขาวิชาปรีคลินิกมีการจัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้์ความสามารถ์และ
การประยุกต วิชาการเพ่ือให้เหมาะสมกับหน่วยงานของผู้ที่ส าเร็จจากสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ส านักวิชา
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์์นอกจากความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการแล้ว์แบบสอบถาม
ของสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ยังมีการสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตทั้งทางด้านสังคม์ด้านการพัฒนาตนเอง์
และด้านจริยธรรม์เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพท้ังทางด้านวิชาการท่ีเข้มแข็ง์และสามารถท างานงานร่วมกับ
เพ่ือนร่วมงานอย่างมีความสุข์(P) 

2. สาขาวิชาปรีคลินิกได้มีส ารวจการได้งานของบัณฑิตเป็นประจ าทุกปีเพ่ือเก็บบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับที่อยู่ปัจจุบัน์และสถานที่ท างานของบัณฑิตไว้อย่างครบถ้วน์(D)์์์ 

3. สาขาวิชาปรีคลินิกมีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาชีวเวชศาสตร เพ่ือน าข้อมูล์และเสนอแนะจากบังคับบัญชาของบัณฑิตมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(D)์์ 

4. เมื่อผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตส่งแบบสอบถามกลับมายังสาขาวิชาแล้วนั้น์
สาขาวิชาจะมีการบันทึกและประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาตามหัวข้อต่าง์ๆ์อย่างเป็นระบบเพ่ือ
น าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(C)์์ 

5. คณะกรรมการคณะกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร จัดประชุม
คณาจารย เพ่ือสรุปปัญหา์ข้อบกพร่องทุกๆ์ภาคการศึกษา์และเตรียมหาแนวทางปรับปรุงหลักสูตรทุก์ๆ์5์ปี์
(A)์์ 

 
 AUN-QA 10.2 The curriculum design and development process is established 
and subjected to evaluated and enhancement     
 กระบวนการการเรียนการสอน์และการบริหารจัดภายในหลักสูตรชีวเวชศาสตร มีการก ากับดูแลจาก
คณะกรรมการหลักสูตรและคณาจารย ภายในสาขาวิชาเพ่ือให้การเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค ดังต่อไปนี้ 

1. เนื้อหาสาระของรายวิชาจะถูกก าหนดไว้ใน์มคอ.์2 ของแต่ละรายวิชา์และ
กระบวนการการเรียนการสอนจะถูกก าหนดไว้ใน์มอค.์3 ของแต่ละรายวิชา์์์เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของ
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แต่ละรายวิชา์อาจารย ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาจะต้องท าการสรุปผลการเรียนการสอนไว้ใน์มคอ.5 ของแต่
ละรายวิชาเพ่ือจัดเก็บไว้เป็นข้อมูลในการน าเข้าสู่ที่ประชุมสาขาวิชาของแต่ละภาคการศึกษา 

2. กระบวนการเรียนการสอนของแต่ละอาจารย ในรายวิชาต่างๆ์ที่เปิดสอนจะถูก
ประเมินจากผู้เรียนในระบบประเมินออนไลน ของศูนย บริการการศึกษา 

3. การปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาจะมีการประชุมจากคณาจารย ภายใน
สาขาวิชาเพ่ือก าหนดรายวิชาแกน์และวิชาเอก์ซึ่งแต่ละรายวิชาจะมีการก าหนดอาจารย ที่มีความเหมาะสม์
และความเชี่ยวชาญในแต่ละรายวิชาเขียน์มคอ.์2 

4. การปรับปรุงหลักสูตรจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมพิจารณา
รายวิชาที่จะบรรจุในหลักสูตร์ได้แก่์สาระของรายวิชา์ชื่อรายวิชา์และจ านวนหน่วยกิจให้มีความเหมาะสม 
 
 AUN-QA 10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment    

การตรวจสอบและประเมินต่อกระบวนการการเรียนการสอนของสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และการ
ประเมินโดยนักศึกษามีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. สาระวิชาและค าอธิบายของแต่ละรายวิชาจะถูกก าหนดไว้ใน์มคอ.์2์เพ่ือให้
ได้มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาได้อย่างครบถ้วน์(P) 

2. กระบวนการการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาจะถูกก าหนดไว้ใน์มคอ.์3์
เพ่ือให้คณาจารย ผู้สอนสามารถก าหนดหัวข้อการสอน์วิธีการสอน์และล าดับการสอนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง์
ครบถ้วน์และเรียบร้อยตามวัตถุประสงค ์และเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น์ๆ์(P)์ 

3. คณาจารย ต้องร่วมประชุมปรึกษาหารือในหัวข้อและล าดับของการสอนเพ่ือให้
สอดคล้องกับ์มคอ.2์และ์มคอ.3์ดังนั้นอาจารย ผู้สอนต้องด าเนินการสอนตามหัวข้อที่ตกลงไว้ในที่ประชุม์
(D) 

4. สาขาวิชามีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาในหัวข้อสาระของรายวิชาในหลักสูตร์และการเรียนการสอน์(D) 

5. นักศึกษาจะได้รับตารางเรียนจากอาจารย ผู้ประสานงานรายวิชาที่จะต้องระบุ
ชื่อของอาจารย ผู้สอน์หัวข้อของการเรียน์วัน์และเวลาไว้อย่างชัดเจน์ดังนั้นนักศึกสามารถตรวจสอบว่า
นักศึกษาได้เรียนจากอาจารย ผู้สอนอย่างครบถ้วน์(C)์ 

6. กระบวนการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจะถูกตรวจสอบและประเมินผล
การเรียนการสอนไว้ใน์มคอ.์5์(C) 

7. นักศึกษาสามารถประเมินการเรียนการสอนของอาจารย ผู้สอนผ่านทางระบบ
ประเมินออนไลน ของศูนย บริการการศึกษา์(C) 
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8. ปัญหาของการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจะถูกระบุไว้ใน์มคอ.์5์
และระบุแนวทางแก้ไข้เพ่ือด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป์(A) 

 
AUN-QA 10.4  Research output is used to enhance teaching and learning  

 รายวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร สามารถแบ่งออกเป็น์6์กลุ่ม์ได้แก่์1)์กลุ่มวิชากาย
วิภาคศาสตร ์์สรีรวิทยาและชีววิทยาโครงสร้าง์2)์กลุ่มวิชาเซลล และโมเลกุลทางการแพทย ์3)์กลุ่มวิชา
อันตรกิริยาระหว่างตัวให้อาศัยและจุลชีพก่อโรค์4)์กลุ่มวิชาพยาธิชีววิทยา์5)์กลุ่มวิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา์และ์6)์กลุ่มวิชาชีววิทยาเซลล ต้นก าเนิดและยีนบ าบัด์ซึ่งกลุ่มรายวิชาเอกเหล่านี้ของสาขาจะ
สอดคล้องงานวิจัยของอาจารย ประจ าสาขาวิชาปรีคลินิก์ได้แก่์สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์สาขาวิชา
สรีรวิทยา์สาขาวิชาเภสัชวิทยา์สาขาปรสิตวิทยา์และสาขาวิชาจุลชีววิทยา์์โดยงานวิจัยของคณาจารย ใน
สาขาวิชาปรีคลินิกจะถูกน ามาประยุกต ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน์และ/หรือ์ถูกน ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนจากผลงานวิจัยจากคณาจารย ในสาขาวิชามี
รายละเอียดดังต่อไปนี้์์ 

1. อาจารย ผู้ประสานงานรายวิชา์และ/หรือ์อาจารย ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะเป็น
ผู้เชี่ยวชาญหรือ์ด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นเพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนเชิงลึกมาก
ที่สุด์์มหาวิทยาลัยมีข้อก าหนดให้อาจารย ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิ์สาขาที่จบการศึกษา์ความรู้ความช านาญใน
เนื้อหา์ที่สอน์ประสบการณ การท างาน์และผลงานวิชาการท่ีตรงหรือกับสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา์(P)์ 

2. การแต่งตั้งอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ของนักศึกษานั้น์อาจารย ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจะต้องมีความเชี่ยวชาญความสอดคล้องกับหัวข้องานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือการให้ค าแนะน าปรึกษา์
ก ากับดูแล์และการแก้ปัญหาการท างานวิจัยให้เป็นไปอย่างถูกต้อง์(P)  

3. กระบวนการการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาที่มีหน่วยกิจของภาคปฏิบัติร่วม
อยู่ด้วย์อาจารย ผู้สอนจะมีการให้นักศึกษาฝึกลงมือปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการ์และ/หรือ์ห้องวิจัยของ
อาจารย ผู้สอนนั้น์ๆ์(D) 

4. การท างานวิจัยของนักศึกษาตามหัวข้อวิทยานิพนธ จะด าเนินการวิจัยที่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ซึ่งเอ้ือต่อการด าเนินงานวิจัยหรือการเรียนรู้เพ่ือการท างาน
วิจัยของนักศึกษา์(D) 

5. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาจากการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ
ของอาจารย ผู้สอนแต่ละท่านสามารถตรวจสอบได้จากการเขียนรายงานผลการทดลอง์และการสอบวัด
ประเมินผลที่เกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว์(C)  

6. การด าเนินงานวิจัยของนักศึกษาจะถูกตรวจสอบความถูกต้อง์และความก้าวหน้า
จากการน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา์(C) 
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ผลงานวิจัยวิทยานิพนธ ของนักศึกษาและผลงานวิจัยของอาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน์ดังจะเห็นจากผลงานตีพิมพ เผยแพร่ในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
ย้อนหลัง์5 ปี์์(A) แสดงในภาคผนวก์1์เอกสารประกอบ์10 

 
ผลงานวิจัยย้อนหลัง์5 ปี์์ของอาจารย ประจ าสาขาวิชาที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ของนักศึกษามีส่วนกระตุ้นการพัฒนาการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือให้ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ์(A) แสดงในภาคผนวก์1์เอกสารประกอบ์10 

 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ของอาจารย ประจ าสาขาวิชา์และ/หรือ์นักศึกษาบัณฑิตได้ถูกน าไป

เผยแพร่ในห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาที่มีความสนใจได้ศึกษาเพ่ิมเติมจากการ
เรียนรู้ภายในชั้นเรียนเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด์(A)์แสดงใน์รายการหลักฐาน์
AUN-QA 10-1 

 
AUN-QA 10.5   Quality of support services and facilities (at library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement    

เนื่องจากบริบทการท างานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นแบบรวมบริการประสานภารกิจ์
ดังนั้น์การพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนของหลักสูตรชีวเวชศาสตร ต้องได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง์ๆ์์ได้แก่์ส่วนอาคารและสถานที่์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา์ศูนย เครื่องมือ
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์และศูนย คอมพิวเตอร ์ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับสิ่ง
อ านวยความสะดวก์และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือการพัฒนาหรือเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน์
และการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค ที่วางไว้ดังต่อไปนี้์  

ส่วนอาคารและสถานที่ 

  ส่วนอาคารและสถานที่เป็นหน่วยงานแรกที่จะสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของทุก
หลักสูตร์เพราะการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องมีห้องเรียนที่พร้อมใช้งาน์และบริเวณโดยรอบต้องมี
บรรยากาศที่น่าอภิรมย ในการเรียนด้วย์ดังนั้นภารกิจหลักของส่วนอาคารและสถานที่จะช่วยส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้์ 

1. ก่อนเปิดภาคเรียนเจ้าหน้าที่ของส่วนอาคารและสถานที่มีการส า รวจ์และ
จัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียน์และบริเวณโดนรอบให้มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ตลอดเวลา์(P) 

2. เจ้าหน้าที่ของส่วนอาคารจะท าการปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือให้เกิดบรรยากาศแก่การ
เรียนของนักศึกษา์(D) 
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3. อาจารย ผู้สอนหรือนักศึกษาตรวจพบว่าห้องเรียนไม่อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งาน
ได้์เช่น์แอร เสีย์หลอดไฟเสีย์ปลั๊กไฟไม่สามารถใช้งานได้สามารถแจ้งไปที่์  call center 5151 หรือ์แจ้ง
ในระบบออนไลน ของ์MIS ได้ทันที์(C) 

 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอนด้านหนังสือ์
ทรัพยากรสารสนเทศ์และสื่อโสตทัศน ต่าง์ๆ์เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น์และทันสมัย
ตลอดเวลาตามวัตถุประสงค ของสาขาวิชาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถสร้างองค ความรู้ใหม่ทางด้านชีวเวช
ศาสตร ได้์การจะสร้างองค ความใหม่ได้นั้นนักศึกษาจะมีองค ความรู้พ้ืนฐานที่ดี์์ดังนั้นภารกิจของศูนย 
บรรสารและสื่อการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีดังต่อไปนี้ 

1. ศูนย บรรสารสารและสื่อการศึกษามีการประเมินบริการห้องสมุด
ด้านต่าง์ๆ์ที่ศูนย บรรสารและสื่อการศึกษาจัดให้บริการ์เช่น์บริการยืม -คืน์บริการ
ยืมระหว่างห้องสมุด์บริการสื่อโสตทัศน ์เป็นต้น์(P) 

2. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสือ่การศึกษาเพิม่ช่องทางการเสนอ
ข้อคิดเห็น์ ข้อเสนอแนะ์ เช่น์ แบบฟอร มร้องเรียน์ เฟสบุ๊ค์ เว็บไซต ห้องสมุด์ เป็นต้น์
เพื่อความหลากหลายและรวดเร็วในการปรับปรุงการให้บริการ์(P) 

3. ห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาให้บริการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศจากทรพัยากรสารสนเทศที่ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาให้บริการและ
สารสนเทศที่ห้องสมุดอืน่์ๆ์ทั้งภายในและต่างประเทศ์(P) 

4. กรณีที่ทรัพยากรสารสนเทศไม่มีในห้องสมุดศูนย บรรณสารและ
สื่อการศึกษานั้น์ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาได้จัดให้มีบริการยืม/ขอส าเนา
เอกสารระหว่างห้องสมุดจากห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน์และ
หน่วยงานที่ให้ความรู้ทางวิชาการภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้นักศึกษา
บัณฑิตสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ์เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอน์และการวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิต์(P) 

5. อาจารย ผู้สอนสามารถแนะน าหนังสือที่ เป็นประโยชน ต่อ
นักศึกษาเพื่อให้ทางห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อเพื่อให้นักศึกษา
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สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล์(P) ตามรายการหนังสือที่สัมพันธ กับหลักสูตรที่มีใน
ห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาแสดงในรายการหลักฐาน์AUN-QA 10-2 

6. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษามีการจัดซื้อฐานข้อมูล
อิเลคทรอนิคจากต่างประเทศเพื่อให้นักศึกษาบัณฑิตสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้์
และเตรียมตัวเข้าสู่การเรียนรู้ในโลกดิจิตอล์และเตรียมตัวให้นักศึกษาสามารถเตรียม
ตัวให้ไปท างานในโลกดิจิตอลได้์์(D) 

7. ข้อมูลจากการประเมินจะถูกน ามาวิ เคราะห เพื่อวางแผน์
ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้มาใช้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น์(D) 

8. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อหนังสือตาม
ค าแนะน าของอาจารย ์(D)์ 

9. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษามีการด าเนินการจัดซื้อ
หนังอิเลคทรอนิคส เพื่อความสะดวกของนักศึกษาในการศึกษาเรียนรู้ ์(D) ดังรายการ
ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิคจากต่างประเทศที่ห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา
บอกรับที่สัมพันธ กับหลักสูตรแสดงใน์ตาราง์AUN-QA 10-1 

 
ตาราง AUN-QA 10-1 รายการฐานข้อมูลอิเลคทรอนิคจากต่างประเทศที่ห้องสมุดศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษาบอกรับที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 

รายการ รายละเอียด 
John Hopkin 
Collection 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส ด้านแพทย ของส านักพิมพ ์Unbound์Medicine ประกอบด้วย 
Johns Hopkins ABX Guide, Johns Hopkins Diabetes Guide, Johns Hopkins 
HIV Guide 

OVID์(e-Books) ปัจจุบันศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาบอกรับเพ่ือให้บริการ์ 5์ ชื่อเรื่อง์ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ด้านแพทยศาสตร ์ 

Science Direct 
eBook 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส ของส านักพิมพ ์ Science Direct ให้ข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม
รูปแบบไฟล ์ PDF แยกเป็นบท์ (Chapter)์ ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้น์ สั่งพิมพ และ
บันทึกเพ่ือจัดเก็บได้์ 

Cambridge Books 
Online 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส จากส านักพิมพ ์ Cambridge ประกอบด้วย์ เนื้อหาด้าน Earth 
and Environmental Sciences, Economics, Language and Linguistics, Life 
Sciences, Music, Politics and international relations 
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CRCnetBASE หนังสือจัดเป็นส่วนหนึ่งในส านักพิมพ ของกลุ่ม์ Taylor & Francis ให้บริการหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ทางสาขาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและการแพทย ์ 

ebrary หนังสืออิเล็กทรอนิกส จากส านักพิมพ ชั้นน ากว่า์ 220 ส านักพิมพ ครอบคลุมสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ์การตลาด์เศรษฐศาสตร ์คอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ์การศึกษา์
วิศวกรรมศาสตร ์การแพทย  

Knovel หนังสืออิเล็กทรอนิกส ของส านักพิมพ ชั้นน า์ เช่น ASME, AIChE, Chem Tech 
Publishing, Elsevier, Industrial Press, Institute of Physics, John Wiley & 
Sons, McGraw Hill, Royal Society of Chemistry, Springer–Verlag ด้าน
วิศวกรรมศาสตร ์ เคมี์ ชีวเคมี์ ชีววิทยา์ เทคโนโลยีชีวภาพ์ วิทยาศาสตร การอาหาร์
เภสัชและเครื่องส าอาง์ ให้เอกสารฉบับเต็มเป็น์ PDF โดยใช้โปรแกรม์ Acrobat 
reader มี Interactive Table ช่วยการค้นหาข้อมูลที่ต้องการให้สะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น์หนังสือทุกเล่มเข้าใช้ได้พร้อมกันไม่จ ากัดจ านวนผู้ใช้ 

SpringerLink eBook ข้อมูลรายการบรรณานุกรม์ และเอกสารฉบับเต็มของหนังสือ์ จ านวน์ 2,334์ ชื่อ์
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา์ได้แก่์ด้านการเกษตร์ด้านชีววิทยา์ด้านธุรกิจ์เศรษฐกิจและ
การบริหารจัดการ์ด้านฟิสิกส ์ เคมี์ด้านวิทยาศาสตร การแพทย ์ด้านวิศวกรรมศาสตร ์
ด้านคอมพิวเตอร ์ ด้านระบบเครือข่ายและการสื่อสาร์ ด้านคณิตศาสตร ์ สถิติ์ ด้าน
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ์ด้านกฎหมาย์ด้านการศึกษา์ด้านประวัติศาสตร  

World Sciencetific หนังสืออิเล็กทรอนิกส ของส านักพิมพ ์ World Sciencetific์ ครอบคลุมทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร ์วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์คอมพิวเตอร ์เศรษฐศาสตร ์การเงิน์และ
การจัดการ 

 

1. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษามีการจัดซื้อวารสารอิเลคทรอนิคส จาก
ต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยที่สะดวก์รวดเร็ว์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
วิชาการท่ีมีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว์(D)์ 

รายการวารสารอิเลคทรอนิคส จากต่างประเทศที่ห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา
บอกรับที่สัมพันธ กับหลักสูตรแสดงในตาราง์AUN-QA 10-2 

 
ตาราง AUN-QA 10-2 รายการวารสารอิเลคทรอนิคส์จากต่างประเทศที่ห้องสมุดศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษาบอกรับที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 

รายการ รายละเอียด 
Annual Reviews ฐานข้อมูลบรรณานุกรม์บทคัดย่อและเอกสารเต็มวารสารของ์Annual์

Reviews์ครอบคลุมสาขาวิชา์Biomedical์Science,์Physical์Science,์

http://library.sut.ac.th/clremsite/information_stat?ref=201504011036107f21633a
http://library.sut.ac.th/clremsite/information_stat?ref=201504011036107f21633a
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Social์Science์จ านวน์34์ชื่อ์ย้อนหลัง์4์ปี-ปัจจุบัน 
Bentham์Science์
Online์Newsletter 

จดหมายข่าวออนไลน ของส านักพิมพ ์BenSci์ให้ข่าวและการปรับปรุงในทุก
สาขาทางด้านวิทยาศาสตร การแพทย ์ด้านเทคโนโลยีและทางสังคม์และ
ธรรมชาติ์ 

Science Direct ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ฉบับเต็มจากวารสารของส านักพิมพ ในเครือ 
Elsevier์ทาง์ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี์และวิทยาศาสตร การแพทย มี
วารสารมากกว่า์1,700 ชื่อเรื่อง์สามารถดูข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี์ค.ศ.์1995-์
ปัจจุบัน 

SpringerLink์Journal ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส เอกสารเต็ม์ของ์Springer.์Part of 
Springer Science +์Business Media ครอบคลุมบทความวารสารทางด้าน
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี์และวิทยาศาสตร สุขภาพ์กว่า์1,130์ชื่อเรื่อง์ให้
ข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี์ค.ศ.์1997-ปัจจุบัน 

Wiley-Blackwell ฐานข้อมูลบรรณานุกรม์บทคัดย่อและเอกสารเต็มวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
ครอบคลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและการแพทย ์และมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ์จัดท าโดย์John Wiley & Sons จ านวน์1,200์ชื่อเรื่อง์ให้ข้อมูล
ย้อนหลังตั้งแต่์ปี์ค.ศ.์1997-ปัจจุบัน 

1. ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษามีการจัดซื้อฐานข้อมูลออนไลน เพ่ือให้
นักศึกษาบัณฑิตติดตามข่าสารจากทั่วทุกมุมโลกได้อย่างรวดเร็ว์ถูกต้อง์และน่าเชื่อถือเพ่ือประกอบการ
เรียนการสอน์และงานวิจัย์(D) 

รายการฐานข้อมูลออนไลน ที่สัมพันธ กับหลักสูตรแสดงในตาราง์AUN-QA 10-3 
 

ตาราง AUN-QA 10-3 รายการฐานข้อมูลออนไลน์ 

รายการ รายละเอียด 
Academic Search 
Complete 

ฐานข้อมูลเพ่ือสหสาขาวิชา์ ได้แก่์ ศึกษาศาสตร ์ ประวัติศาสตร ์ สังคมศาสตร ์
มนุษยศาสตร ์ จิตวิทยา์ ศาสนา์ นิติศาสตร ์ บริหารธุรกิจ์ วิศวกรรมศาสตร ์
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี์ วิทยาศาสตร สุขภาพ์ วิทยาศาสตร สิ่งแวดล้อม์
วิทยาศาสตร ทั่วไป์ มีวารสารข้อมูลฉบับเต็มมากกว่า์ 12,500 รายการ์ รวมทั้ง
ข้อมูลฉบับเต็มซึ่งได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมากกว่า์
4,600 ชื่อเรื่อง์มีไฟล ข้อมูลย้อนหลังแบบ์PDF ย้อนกลับไปปี์ค.ศ.์1978 หรือ
ก่อนหน้านั้นส าหรับวารสารมากกว่า์ 100 รายการ์ และรายการอ้างอิงที่สืบค้น
ได้มากกว่า์1,000 ชื่อเรื่อง 

Access Medicine ฐานข้อมูลรวบรวม์ Clinical Library (หนังสือทางคลินิกไม่น้อยกว่า์ 17์ ชื่อ

http://library.sut.ac.th/clremsite/information_stat?ref=201207041612310b16711f
http://library.sut.ac.th/clremsite/information_stat?ref=201207041612310b16711f
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เรื่อง)์ LANGE Educational Library์ (หนังสือวิทยาศาสตร การแพทย ไม่น้อย
กว่า์ 17์ ชื่อเรื่อง์ หนังสือวิทยาศาสตร เบื้องต้นไม่น้อยกว่า์ 17์ ชื่อเรื่อง)์
แบบทดสอบตนเอง์ USMLEasy ข้อมูลยา์ คู่มือผู้ป่วย์ วีดิโอคลิปตลอดจน
ข่าวสารทันสมัยในวงการแพทย  

SCOPUS ฐานข้อมูลดรรชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการกว่า์ 15,000 ชื่อเรื่อง์ มี
ข้อมูลกว่า์ 29 ล้านระเบียนจากส านักพิมพ กว่า์ 4,000 แห่งทั่วโลก์ โดยให้
ข้อมูลตั้งแต่ปี์ค.ศ. 1990-ปัจจุบัน์ซึ่งรายการวารสารที่ปรากฏหากเป็นวารสาร
ที่ศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษาบอกรับจะสามารถเรียกดูเอกสารฉบับเต็มได้ 

Web of Science ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและบทคัดย่อพร้อมการอ้างอิงและอ้างถึง์ ครอบคลุม
สาขาวิชาหลักทางด้านวิทยาศาสตร ์ สังคมศาสตร ์ และมนุษยศาสตร ์ จาก
วารสารประมาณ์ 9,200์ ชื่อเรื่องเรื่อง์ ให้ข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี์ ค.ศ.์ 2001-
ปัจจุบัน์์ 

H.W.์Wilson ฐานข้อมูลดรรชนี์ บทคัดย่อ์ และเอกสารเต็มทางด้านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี์
การจัดการ์ บริหาร์ กฎหมาย์ มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ์ บรรณารักษศาสตร 
และสารสนเทศศาสตร ์ ให้ข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่์ ค.ศ.์ 1994-ปัจจุบัน์ กว่า์ 1,800์
ชื่อเรื่องจาก์11์ฐานข้อมูลย่อย 

 

1. ข้อมูลการปรับปรุงและแก้ไขของทางศูนย บรรสารและสื่อการศึกษาจะถูกแจ้ง
กลับไปยังผู้รับบริการเพ่ือแจ้งให้ทราบว่าทางศูนย ได้ด าเนินการอย่างไรเกี่ยวกับข้อร้องเรียน์หรือปัญหาต่าง์
ๆ์ที่เกิดข้ึน์(A) 

 

 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานที่จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ 
วิทยาศาสตร พ้ืนฐานที่ทันสมัยส าหรับการเรียนสอนแก่นักศึกษาบัณฑิตเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน์เช่น์
เครื่อง์Centrifugation, Autoclave, Electrophoresis set เป็นต้น์และการจัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณ วิทยาศาสตร ขั้นสูงเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีความจ าเป็นต้องท างานวิจัยขั้นสูงของนักศึกษา
บัณฑิต์เช่น์กล้องจุลทรรศน แบบส่งกราด์(Scanning electron microscope)์และกล้องจุลทรรศน แบบ
ส่องผ่าน์(Transmission electron microscope)์เป็นต้น์เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ของสาขาวิชาในการผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ความช านาญ์และทักษะ์์ดังนั้นภารกิจของศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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1. การส ารวจความต้องการจัดซื้อเครื่องมือ์และอุปกรณ จากสาขาวิชาเพ่ือรองรับ
การเรียนการสอน์และการด าเนินงานวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตตามปีงบประมาณ 

2. อ านวยความสะดวกในการใช้เครื่องมือต่าง์ๆ์ได้แก่์1)์จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ดูแล
แต่ละเครื่องมือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ์์์2)์การลดค่าใช้จ่ายของเครื่องมือที่ต้องจ่ายเพ่ือขอ
ใช้เครื่องมือแก่นักศึกษาบัณฑิต 

3. การดูแลความปลอดภัยแก่นักศึกษาในการท างานวิจัยจากการใช้เครื่องมือหรือ
สารเคมีต่างๆ์นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการอบรมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ์์์ 
 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 ศูนย คอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีหน้าที่และบทบาทต่อการเรียนการสอน
ด้วยการเตรียมห้องและคอมพิวเตอร ความเร็วสูงเพื่อรองรับการเรียนการสอน์และการศึกษาด้วยตนเองของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา์์นอกจากนี้ศูนย คอมพิวเตอร ได้เตรียมสัญญาณอินเตอร เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การหาข้อมูลในการเรียนการสอน์และการศึกษาวิจัย 

 
 AUN-QA 10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement 
 แบบสอบถามเพ่ือการประเมินคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร จะถูกน ามาวิเคราะห เพ่ือหาจุดเด่น์และจุดด้อยของบัณฑิตเพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน์การปรับปรุง
หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานจะส่งผลต่ออัตราการได้งานของนักศึกษาที่ก าลังศึกษา
เล่าเรียน์และนักศึกษาท่ี 

ก าลังจะจบการศึกษาก าลัง 

์ 

รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 1-1 : รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์สาขาวิชาชีววิทยา์ส านักวิชา
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ครั้งที่์ 4/2554 วันพุธที่์5 ตุลาคม์2554  

2) AUN-QA 1-7 : แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ส าหรับผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา์และผลการส ารวจ 

3) AUN-QA 1-8 : แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร ์สาขาวิชาปรีคลินิก์ส านักวิชาวิทยาศาสตร  
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4) AUN-QA 10-1: รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ของอาจารย ประจ าสาขาวิชา์และ/หรือ์นักศึกษา
บัณฑิตได้ถูกน าไปเผยแพร่ในห้องสมุดศูนย บรรณสารและสื่อการศึกษา 

5) AUN-QA 10-2 : ฐานข้อมูลวารสารทางวิชาการที่ห้องสมุดศูนย บรรสารและสื่อการศึกษา
http://library.sut.ac.th/clremsite/information_e_database.php 

6) AUN-QA 10-3 : รายการหนังสือภายในห้องสมุดที่ถูกจัดซื้อจาการแนะน าจากอาจารย ประจ า 
์์์์สาขาวิชา 

7) AUN-QA 10-4์: ผลการประเมินความพึงพอใจของศูนย บริการการศึกษา 
8) AUN-QA 10-5 : ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุดศูนย บรรสารและ

สื่อการศึกษา 
9) AUN-QA 10-6 : ผลประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้เครื่องมือของศูนย เครื่องมือวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี 
10) AUN-QA 10-7์: ภาพบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องวิจัยของอาจารย ผู้สอนเพ่ือท าให้

นักศึกษาเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งต่อเนื้อหาวิชาที่เรียนจากประสบการณ การวิจัยของ
อาจารย ผู้สอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชา์ 

11) AUN-QA 10-9์: ภาพถ่ายบรรยากาศการท างานของเจ้าหน้าที่ของส่วนอาคารและสถานที่ก าลัง
ปรับปรุงภูมิ-ทัศน ให้มีความหมาะสม์ปลอดภัยแก่การศึกษาเล่าเรียน 

12) AUN-QA 10-10์: ภาพถ่ายเครื่องมือวิทยาศาสตร พื้นฐานเพื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ 
13) AUN-QA 10-11์: ภาพถ่ายเครื่องมือวิทยาศาสตร ขั้นสูงเพื่องานวิจัยของนักศึกษาบัณฑิต 

 

http://library.sut.ac.th/clremsite/information_e_database.php
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AUN-QA 11 : Output (ผลผลิต) 
ผลการด าเนินงาน 
AUN-QA 11-1 
สาขาวิชาฯ์ได้มีการเก็บสถิติการคงอยู่และการส าเร็จของนักศึกษา์ในรอบ์3์ปีที่ผ่านมา์และได้ท า

การวิเคราะห อัตราส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันหรือการพ้นสภาพของนักศึกษาในหลักสูตรฯ์
ดังแสดงในตาราง์AUN-QA 11-1์ซึ่งจะเห็นได้ว่า ในรุ่นปี์2553์อัตราการส าเร็จการศึกษามีเพียง์33.33% 
(1์คน)์แต่แท้จริงแล้วนักศึกษาอีก์2์คน์(66.67%)์ได้สอบผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว์และอยู่ระหว่างข้ันตอนการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย์ จึงถือได้ว่าส าเร็จการศึกษา์100% ในรุ่นปี์
2554์อัตราการส าเร็จการศึกษามีเพียง์16.67%์(1 คน)์แต่แท้จริงแล้วมีนักศึกษาจ านวน์1์คน์(์16.67%)์
ทีได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ แล้ว์แต่ยังไม่ด าเนินการขอจบการศึกษา์และมีอัตราการออกกลางคัน์16.17% 
(1 คน)์เนื่องจากลาออกเพ่ือประกอบกิจการส่วนตัว์และมีนักศึกษา์จ านวน์3์คน์(50์%)์สอบปรับระดับ
เพ่ือศึกษาในระดับปริญญาเอก ในรุ่นปี์ 2555์ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา์ และมีอัตราการออกกลางคันใน
อัตราที่ค่อนข้างสูง์40% (3 คน)์ เนื่องจากลาออกเพ่ือประกอบกิจการส่วนตัว์ต้นสังกัดเรียกตัวกลับ์และมี์
1์คนที่สถานะเป็นนักศึกษาทดลองเรียน์ ไม่ผ่านข้อก าหนดในการทดลองเรียน์อย่างไรก็ตามสาขาวิชาฯ์ ได้
ศึกษาข้อมูลตั้งแตป่ีการศึกษา์ 2551 ถึงปีการศึกษา์ 2554 พบว่านักศึกษาที่ผ่านการทดสอบเข้ามาเรียนใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์รวมทั้งสิ้น์13 คน์ส าเร็จการศึกษา์11 คน์(ทั้งท่ี
ส าเร็จการศึกษาจริง์ สอบผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว์ และอยู่ระหว่างข้ันตอนการ
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ แล้ว์ แต่ยังไม่ด าเนินการขอจบการศึกษา)์ คดิ
เป็น์84.62% ซึ่งอัตราการส าเร็จการศึกษาเป็นที่น่าพอใจ์และจากข้อมูลในปีการศึกษา์2551-2558 พบว่า
นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์รวมทัง้สิ้น์27 คน์พบว่า
มีนักศึกษาพ้นสภาพจ านวน์ 5 คน์ คิดเป็น์ 18.52% ซึ่งถือว่าน้อย์ และเหตุผลในการลาออกเพ่ือประกอบ
กิจการส่วนตัว์ ต้นสังกัดเรียกตัวกลับ์ และไม่ผ่านข้อก าหนดในการทดลองเรียน์ (นักศึกษามีสถานะเป็น
นักศึกษาทดลองเรียน) 
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ตารางท่ี AUN-QA 11-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2553 - 2555 
 

รุ่นปีที่เขา้ศึกษา 
จ านวน

นักศึกษาที่
ลงทะเบยีน 

ระดับปริญญาโท  

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) 

จ านวนนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพในชั้นปีที ่

จ านวนปี 
ที่ใช้ใน 

การศึกษา 
เฉลี่ย (ปี) 

2 ปี 2 ปี 
1 

เทอม 

2 ปี 
2 เทอม 

3 
ปี 

3 ปี 
1 

เทอม 

3 ปี 
2 

เทอม 

4 ปี 4 ปี 
1 

เทอม 

4 ปี 
2 เทอม 

5 ปี รวม 
1 2 3 > 3 

รวม 

 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รุ่น์2553 3                   1 1 33.33             5 

รุ่น์2554 6                 1   1 16.67     1   1 16.67 4.66 

รุ่น์2555 5                         1 1 1   3 60.00   

หมายเหตุ์์ รุ่นปี์2553 มีนักศึกษาจ านวน์2์คน์(66.6์%)์อยู่ระหว่างข้ันตอนการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย์ 
  รุ่นปี์2554 มีนักศึกษาจ านวน์1์คน์(์16.67%)์สอบป้องกันวิทยานิพนธ แล้ว์แต่ยังไม่ด าเนินการขอจบการศึกษา์ 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์มีนักศึกษา์จ านวน์3์คน์(50์%)์สอบปรับระดับเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาเอก 
   ์์์์มีนักศึกษา์จ านวน์1์คน์(16.67์%)์พ้นสภาพการศึกษา์เนื่องจาก์ลาออกเพ่ือประกอบกิจการส่วนตัว 
  รุ่นปี์2555์มีนักศึกษา์จ านวน์2์คน์(40์%)์ยังไม่สอบโครงร่างวิทยานิพนธ  
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์มีนักศึกษา์จ านวน์2์คน์(40์%)์พ้นสภาพการศึกษา์เนื่องจาก์ลาออกเพ่ือประกอบกิจการส่วนตัว์และต้นสังกัดเรียกตัวกลับ์ 
  ์์์์์์์์์์์์์์มีนักศึกษา์จ านวน์1 คน์(20 %)์พ้นสภาพการศึกษา์เนื่องจาก์ไม่ผ่านการทดลองเรียน 
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AUN-QA 11.2  
จากข้อมูลในตาราง์AUN-QA 11-1์จะเห็นได้ว่านักศึกษาในรุ่น์2553์ใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย์5์

ปี์และในปีถัดมา์4.66์ปี์และจากข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา์2551 ถึงปีการศึกษา์2554 พบว่านักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 11 คน์ใช้เวลาศึกษาเฉลี่ย์4.73 ปี์ซึ่งถือว่านักศึกษาใช้เวลาค่อนข้างนาน์ใน
การที่นักศึกษาจบช้าจะส่งผลต่อโอกาสในการหางานท าของนักศึกษา์สาขาวิชาฯ์ได้ตระหนักถึงการใช้เวลา
ในการศึกษาที่ยาวนานของนักศึกษา์จึงได้มีการเฝ้าดูความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ ประจ าทุกๆ์ภาค
การศึกษา์และเมื่อใกล้จะสิ้นสุดปีการศึกษา์สาขาวิชาฯ์ได้ด าเนินการให้นักศึกษาทุกคนเสนอความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์เพ่ือเร่งรัดทั้งนักศึกษาและอาจารย ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ ์สนับสนุนการด าเนินงาน์ดู
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ ์และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบในการใช้ระยะเวลาในการศึกษา์
นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมคือควรศึกษาข้อมูลด้านวิชาที่เรียนที่สอดคล้องกับวุฒิเดิมที่ได้รับ์และ
ต้องสอดคล้องกับวิทยานิพนธ ที่จะท าด้วย์เพ่ือให้เรียนจบได้เร็วขึ้นและเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอย่าง
แท้จริง 

 
AUN-QA 11.3 Quality of graduates 
จากผลสรุปแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 11-3)์ซึ่งมีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม์10์คน์จาก
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด์13์คน์พบว่าอัตราการได้งานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ์ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามมีค่า์100% ทั้งนี้รวมถึงผู้ที่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก์และผู้ที่ประกอบกิจการส่วนตัว
ด้วย์โดยอัตราในการศึกษาต่อมีสูงถึง์50% ของผู้ตอบแบบสอบถาม์ซึ่งสาขาวิชาฯ์มีความพึงพอใจอย่างยิ่ง
กับคุณภาพของบัณฑิตจากดัชนีชี้วัดจากอัตราการได้งานและอัตรา-การศึกษาต่อของบัณฑิตนี้์โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรฯ์ได้ประกอบอาชีพดังนี้์คือ์อาจารย ์หัวหน้ากลุ่มห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์
ผู้ช่วยวิจัย์นักวิจัยและพัฒนาด้านชีววิทยา์ประกอบกิจการส่วนตัว์และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก์ 

จากผลสรุปแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ์
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ส าหรับผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 11-4)์
พบว่าผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา์มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ในระดับที่สูง์ในด้านความรู้ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษา
ทางด้านวิชาการ์ด้านการเรียนรู้และประยุกต วิชาการ์ด้านการจัดการ์คุณลักษณะขอผู้ส าเร็จการศึกษา์
ด้านสังคม์ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งคะแนนประเมินความรู้ความสามารถของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแง่ดังกล่าวมีค่ามากกว่า์4์คือมีความรู้ความสามารถในทุกด้านสูง์โดยผู้ใช้บัณฑิต
คาดหวังที่จะให้ผู้ส าเร็จการศึกษา์สามารถพัฒนางานและบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบได้มากขึ้น์เป็นที่
ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน์และให้เป็นบุคคลที่มีภูมิรู้์ภูมิธรรม์ภูมิปัญญา์และภูมิฐาน์
สามารถเป็นที่พ่ึงพาแก่สังคมได้์ซึ่งจะเห็นได้ว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์
สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ์ได้บรรลุมาตรฐานที่ความคาดหวังได ้

์์์์ 
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AUN-QA 11.4 Employability of graduates 
จากผลสรุปแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ซึ่งมีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม์10์คน์จากผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด์13์คน์
พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน์4์คน์(ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อรดับปริญญาเอก)์สามารถหางานได้เฉลี่ย์
0.63์ปี์อัตราการได้งานท าภายใน์6์เดือน์3์คน์(75%) อัตราการได้งานท าภายใน์1ปี์เท่ากับ์0% อัตรา
การว่างงานเป็นเวลามากกว่า์1 ปีภายหลังจากการจบการศึกษาคิดเป็น์25%์ซึ่งจะเห็นว่าระยะเวลาในการ
หางานท าค่อนข้างนาน์ยกเว้นผู้ที่ลาศึกษาต่อโดยมีต้นสังกัดรองรับอยู่แล้ว์อีกทั้งการติดปัญหาในการ
รับรองคุณวุฒิของส านักงานส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน์(ก.พ.)์ท าให้เกิดปัญหาในการ
สมัครงานของนักศึกษา์ 

 
 
AUN-QA 11.5 Research 
วิทยานิพนธ ที่นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์เน้นงานวิจัย

เป็นหลักเท่านั้น์โดยนักศึกษาสามารถเลือกท างานวิจัยใน์6 ด้าน์คือ์1)์กายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยาและ
ชีววิทยาโครงสร้าง์2)์เซลล และโมเลกุลทางการแพทย ์3)์อันตรกิริยาระหว่างตัวให้อาศัยและจุลชีพก่อโรค์
4)์กลุ่มวิชาพยาธิชีววิทยา์5)์เภสัชวิทยาและพิษวิทยา์และ์6)์ชีววิทยาเซลล ต้นก าเนิดและยีนบ าบัด์
ผลงานของนักศึกษาได้แสดงไว้แล้วใน์AUN-QA criteria 6 ในตาราง์AUN-QA 6-4 ข้อมูลผลงานของ
อาจารย และนักศึกษาในหลักสูตร์จะเห็นว่าผลงานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร์วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์วิสัยทัศน และพันธกิจของส านักวิชา
วิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ 
 

AUN-QA 11.5 Stakeholders’ satisfaction 
สาขาวิชาปรีคลินิกได้ด าเนินการส ารวจระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง์
4์กลุ่มคือ์ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร์ผู้ใช้บัณฑิต์(ผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา)์นักศึกษาใน
ปัจจุบัน์และคณาจารย ผู้สอน์(รายการหลักฐาน์AUN-QA 11-3,์11-4,์11-5,์11-6)์ผลการส ารวจพบว่า
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง์4์กลุ่มมีความพึงพอใจในทุกด้านในระดับที่สูง์โดยดูจากคะแนนประเมินความพึง
พอใจ์พบว่ามีค่ามากกว่า์4์ในทุกด้าน 

ส าหรับข้อคิดเห็นของนักศึกษา์นักศึกษายังสามารถแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร์การ
สอนของคณาจารย ์การสอบ์หรืออ่ืนๆ์ผ่านแบบสอบถาม์ผ่านเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือโดยตรง์ต่อ
คณาจารย ได้ตลอดเวลา์ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ์ยังมีระบบประเมินการสอนที่นักศึกษาสามารถท า์การประเมิน
การสอนของคณาจารย ผ่านทางอินเตอร เน็ตโดยที่อาจารย ไม่สามารถทราบได้ว่าเป็นนักศึกษา์คนใดมา
ประเมินอีกด้วย 
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ตาราง AUN-QA 11-2 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินการสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 ค่าเฉลี่ยท้ังปีการศึกษา 
2555 - 4.21 5.00 4.37 
2556 4.17 5.00 5.00 4.93 
2557 5 4.15 4.55 4.77 
2558 - - 5.00 5.00 

 
รายการหลักฐาน 

1) AUN-QA 11-1์: การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท์(แผน์ก) รุ่นปี
การศึกษา์2553์2554์และ2555์(เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา์2558) 

2) AUN-QA 11-2์: ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย ์ปี
การศึกษา์์2555์2556์2557์และ2558 

3) AUN-QA 11-3์: ผลสรุปแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร  

4) AUN-QA 11-4์: ผลสรุปแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา์หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ส าหรับผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5) AUN-QA 11-5์: ผลสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับอาจารย ต่อการจัดการศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

6) AUN-QA 11-6์: แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์สาขาวิชาปรีคลินิก์ส านักวิชาวิทยาศาสตร  
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เอกสารประกอบ 1  คุณสมบัติอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

                        สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท  - Ph.D. (Physiology) University of Liverpool,  2546 

- M.Sc. (Physiology) University of Liverpool,  2542 

- สพ.บ.์(สัตวแพทยศาสตร )์(เกียรตินิยม์อันดับ์2) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2538 

2) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ - Ph.D. (Pharmacology) The Robert Gordon University, 
2543 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร )์จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,2532 
3) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์ - Ph.D. (Physiology) University of Edinburgh, 2543 

- วท.ม.์(ประสาทวิทยาศาสตร )์มหาวิทยาลัยมหิดล,์2538 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด)์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2533 
4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ  
 

- Ph.D. (Pharmacology and Toxicology)  University of 
Mississippi, 2546 

- ภ.ม.์(เภสัชวิทยา)์จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,์2536 

- ภ.บ.์(เภสชัศาสตร )์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,์2528 
5) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  - ปร.ด.์(กายวิภาคศาสตร )์มหาวิทยาลัยมหิดล,์2550 

- วท.ม.์(กายวิภาคศาสตร )์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2545 

- วท.บ.์(กายภาพบ าบัด)์มหาวิทยาลัยขอนแก่น,์2541 
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เอกสารประกอบ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555) 

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ ตรง/สัมพันธ์ 
1) นางศจีรา์คุปพิทยานันท  รองศาสตราจารย  

สาขาวิชาสรีรวิทยา 
Ph.D. (Physiology) ตรง 

2) นายเกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ รองศาสตราจารย 
สาขาวิชาเภสัชวิทยา 

Ph.D. (Pharmacology) ตรง 

3) นางสาวรุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย  
สาขาวิชาสรีรวิทยา 

Ph.D. (Physiology) ตรง 
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เอกสารประกอบ 3 อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ชื่อ -สกุล  
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สถานภาพ คุณวุฒิ 
ตรง/

สัมพันธ์ 
ประสบการณ์ 

การสอน การวิจัย 

นางทัศนีย ์เสาวนะ รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

ปรด.์(อายุรศาสตร 
เขตร้อน) 

ตรง 21 21 

นางศจีรา์คุปพิทยานันท  รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D.  
(Physiology) 

ตรง 13 13 

นางนวลน้อย์จูฑะพงษ  รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pharmacology and 
Toxicology) 

ตรง 13 13 

นายเกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pharmacology) 

ตรง 17 17 

นางเบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ   ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Toxicology) 

ตรง 20 20 

์นางสาวรุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์    ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D.  
(Physiology) 

ตรง 16 16 

นางวิไลรัตน ์ลี้อนันต ศักดิ์ศิริ ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Microbiology and 
Immunology) 

ตรง 15 15 

นายอภิชาติ์เงินสูงเนิน   ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง 6 6 

นางนฦวรรณ์เสาวคนธ   ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง 7 7 

นางปิยดา์เงินสูงเนิน ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง 5 5 

นายพงษ ฤทธิ์์ครบปรัชญา อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

ปรด.์(อณูพันธุ
ศาสตร และพันธุ
วิศวกรรมศาสตร ) 

ตรง 10 10 

นายราเชนทร ์โกศัลวิตร อาจารย  อาจารย Ph.D. ตรง 15 15 
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ประจ า (Anatomy) 

นายสนอง์สุขแสวง อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pathobiology) 

ตรง 11 11 

 
นางสาวอัจฉราพร์แถวหมอ 
   

อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (สรีรวิทยา
การแพทย ) 

ตรง 5 5 

นางสาวอรทัยวีระนันทนาพันธ  
 
 

อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Biomedical 
Science) 

ตรง 9 9 

นางสาวนวรัตน ์นันทพงษ  อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Bioresources 
Science : Applied 
Microbiology) 

ตรง 9 9 
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เอกสารประกอบ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550 
คณาจารย บัณฑิตระดับปริญญาโท์ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 

1) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์และมี
ประสบการณ ด้านการสอน 

2) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์์มีประสบการณ 
ด้านการสอน์และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมจากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

3) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์และด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย  

4) เป็นผู้ที่สภาวิชาการให้การรับรองเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์
ในกรณีที่ไม่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา์ 

มีข้อก าหนดเพ่ิมเติม์ตามบันทึกข้อความที่์ศธ 0506(4)/ว867์ลงวันที่์18์ก.ค.์2555์ 
ก าหนดว่า์“ให้อาจารย ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นที่อาจารย ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญา

โทได้์แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา์ทั้งนี้์ภายในระยะเวลา์2์ปี์นับจากวันที่เริ่มสอน
จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย ผู้สอนได้” 
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เอกสารประกอบ 5 อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  )ปรับปรุง ปี พ.ศ .2555(  

 

ชื่อ -สกุล  
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สถานภาพ คุณวุฒิ 
ตรง/

สัมพันธ์ 
อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
ร่วม 

อาจารย์
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

นางทัศนีย ์เสาวนะ รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

ปรด.์(อายุรศาสตร 
เขตร้อน) 

ตรง     

นางศจีรา์คุปพิทยานันท  รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D.  
(Physiology) 

ตรง     

นางนวลน้อย์จูฑะพงษ  รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pharmacology and 
Toxicology) 

ตรง     

นายเกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ รศ. 
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pharmacology) 

ตรง     

นางเบ็ญจมาศ์จิตรสมบูรณ   ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Toxicology) 

ตรง     

นางสาวรุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D.  
(Physiology) 

ตรง     
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ชื่อ -สกุล  
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สถานภาพ คุณวุฒิ 
ตรง/

สัมพันธ์ 
อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
ร่วม 

อาจารย์
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

นางวิไลรัตน ์ลี้อนันต ศักดิ์ศิริ  ผศ. อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Microbiology and 
Immunology) 

ตรง     

นายอภิชาติ์เงินสูงเนิน   ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง     

 
นางนฦวรรณ์เสาวคนธ    

ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง     

นางปิยดา์เงินสูงเนิน  ผศ. อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (กายวิภาค
ศาสตร ) 

ตรง     

นายพงษ ฤทธิ์์ครบปรัชญา  อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

ปรด.์(อณูพันธุ
ศาสตร และพันธุ
วิศวกรรมศาสตร ) 

ตรง     

นายราเชนทร ์โกศัลวิตร อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Anatomy) 

ตรง     

นายสนอง์สุขแสวง อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Pathobiology) 

ตรง     
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ชื่อ -สกุล  
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สถานภาพ คุณวุฒิ 
ตรง/

สัมพันธ์ 
อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
ร่วม 

อาจารย์
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
นางสาวอัจฉราพร์แถวหมอ 
   

อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

ปร .ด.  (สรีรวิทยา
การแพทย ) 

ตรง     

นางสาวอรทัยวีระนันทนาพันธ  
 

อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Biomedical 
Science) 

ตรง     

นางสาวนวรัตน ์นันทพงษ  อาจารย  
อาจารย 
ประจ า 

Ph.D. 
(Bioresources 
Science : Applied 
Microbiology) 

ตรง     
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เอกสารประกอบ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ร่วมหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550 อาจารย ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ขั้นปริญญาโท์ต้องเป็นอาจารย ประจ าและคณาจารย บัณฑิตของมหาวิทยาลัย์ณ์วันที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง์และต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน 
2) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า์ในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ ์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กันด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์และมีผลงานวิจัยอ่ืนนอกเหนือจากผลงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

3) เป็นผู้ที่สภาวิชาการรับรองให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ  
 

มีข้อก าหนดเพ่ิมเติม์ตามบันทึกข้อความที่์ศธ 0506(4)/ว867์ลงวันที่์18์ก.ค.์2555์ 
ก าหนดว่า์“ให้อาจารย ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นที่อาจารย ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้์

แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จการศึกษา์ทั้งนี้์ภายในระยะเวลา์2์ปี์นับจากวันที่เริ่มสอนจะต้องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็น์อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย ผู้สอบวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท
ได”้ 
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เอกสารประกอบ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 
 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา์พ.ศ.์2550 อาจารย 
ผู้สอบวิทยานิพนธ ขั้นปริญญาโท์จะต้องแต่งตั้งตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา์และต้องมี
คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กัน 
2) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า์ในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ ์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ กันด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์และมีผลงานวิจัยอ่ืนนอกเหนือจากผลงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

3) เป็นผู้ที่สภาวิชาการรับรองให้ เป็นผู้ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ ์ในกรณีไม่สังกัด
สถาบันอุดมศึกษา 
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เอกสารประกอบ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  

จ านวน์2์เรื่อง์์และค่าน้ าหนักของบทความโดยเฉลี่ย์เท่ากับ์์0.7์์ต่อคน 

 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

นางสาวปัญจมาภรณ ์จันทเสนา 

(สถานภาพ์จบการศึกษา) 

Chanthasena., P., Nantapong., N., 
(2016). ANTIMICROBIAL ACTIVITY 
OF STREPTOMYCES SP. PJ90 
ISOLATED FROM SOIL IN 
NORTHEAST THAILAND.  

Jurnal Teknologi (Sciences 
& Engineering) 78(5–5): 45–
750 

1.0 

นางสาวเบญจมาศ์ศาลางาม 
(สถานภาพ์จบการศึกษา) 

Anti-angiogenesis activity of 
Hoan-Ngoc 
(Pseuderanthemum 
palatiferum (Nees) Radlk.) 
extract on CAM model 

The 6th International 
Conference on Natural 
Products for Health and 
Beauty (NATPRO6),21-
23 January 2016, Center 
for Research and 
Development of Herbal 
Health Products, 
Faculty of 
Pharmaceutical 
sciences, Khon Kaen 
University, 

0.40 

รวม 1.4 

ค่าน้ าหนักบทความโดยเฉลี่ยต่อคน เท่ากับ 0.7 
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เอกสารประกอบ 9  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล 
จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา (คน) 

หมายเหตุ 

ป.โท ป.เอก รวม 
1) รศ.ดร.ทัศนีย ์เสาวนะ  3 1 4  
2) รศ.สพญ.ดร.ศจีรา์คุปพิทยานันท   0 1 1  
3) รศ.ภก.ดร.เกรียงศักดิ์์เอ้ือมเก็บ 1 5 6 ผ่านการอนุมัติจากสภา

วิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว์
(การประชุมครั้งที่์7/2558์
วันที่์23์เดือน์กรกฎาคม์
2558) 

4) รศ.ภกญ.ดร.นวลน้อย์จูฑะพงษ   0 5 5  
5) ผศ.ดร.รุ่งฤดี์ศรีสวัสดิ์  2 1 3  
6) ผศ.ดร.อภิชาติ์เงินสูงเนิน 1 0 1  
7) อ.ดร.นวรัตน ์นันทพงษ  2 0 2  
8) ผศ.ดร.นฦวรรณ์เสาวคนธ  1 1 2  
9) อ.ดร.อัจฉราพร์์แถวหมอ 2 0 2  
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เอกสารประกอบ 10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา ชีวเวชศาสตร์ )ปรับปรุง ปี พ.ศ .2555(    

ในรอบ์5์ปีย้อนหลัง์(พ .ศ์.255 4 -255 8 ์(มีจ านวนทั้งสิ้น์ 41 ผลงาน์ดังนี้ 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ จ านวน 26 เรื่อง  

 

ล าดับ ปี รายละเอียด ที่มา ค่าน้ าหนัก 

1 2554 Lijuan W, Kupittayanant P, Chudapongse N, Wray S, Kupittayanant S. 

(2011). The effects of wild ginger (Costus speciosus (Koen) Smith) 

rhizome extract and diosgenin on rat uterine contractions. Reprod Sci. 

18(6): 516-24. 

Scopus 1.00 

2  Chudapongse N, Krubphachaya P, Leelayuwat C, Kermode JC (2011). 

Expression and purification of a soluble recombinant A1 domain of 

human von Willebrand factor in bacteria. Biotechnol Biotechnol Equip, 

25: 2658-2662.  

Scopus 1.00 

3 2555 Eumkeb, G., Siriwong, S., Phitaktim, S., Rojtinnakorn, N., Sakdarat, S. 

(2012). "Synergistic activity and mode of action of flavonoids isolated 

from smaller galangal and amoxicillin combinations against amoxicillin-

resistant Escherichia coli." J. Appl. Microbiol. 112, 55-64. 

Scopus, 

Web of 

Science 

1.00 

4  Eumkeb, G., Siriwong, S., Thumanu, K., 2012. Synergistic activity of 

luteolin and amoxicillin combination against amoxicillin-resistant 

Escherichia coli and mode of action. Journal of Photochemistry and 

Photobiology B: Biology. 117, 247-253 

Scopus, 

Web of 

Science 

1.00 

5  Poompachee K, Chudapongse N (2012) Comparison of the antioxidant 

and cytotoxic activities of Phyllanthus virgatus and Phyllanthus amarus 

extracts. Med Princ Pract., 21(1):24-29.  

Scopus 1.00 

6 2556 Munglue P, Eumkep G, Wray S, Kupittayanant S. (2013). The effects of 

watermelon (Citrullus lanatus) extracts and L-citrulline on rat uterine 

contractility. Reprod Sci. 20(4):437-48. 

Scopus 1.00 
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7  Thanamool, C., Papirom, P., Chanlun, S., Kupittayanant, S. (2013). 

Talinum paniculatum (Jacq.) Gertn: A medicinal plant with potential 

estrogenic activity in ovariectomized rats. International Journal of 

Pharmacy and Pharmaceutical Sciences 

5 (2), pp. 478-485 

Scopus 1.00 

8  Eumkeb, G., Chukrathok, S., 2013. Synergistic activity and mechanism of 

action of ceftazidime and apigenin combination against ceftazidime-

resistant Enterobacter cloacae  Phytomedicine. 20, 262-269 

Scopus, 

Web of 

Science 

1.00 

9  Ontawong A, Saowakon N, Vivithanaporn P, Pongchaidecha A, Lailerd N, 

Amornlerdpison D, Lungkaphin A, Srimaroeng C (2013) Antioxidant and 

renoprotective effects of Spirogyra neglecta (Hassall) Kützing extract in 

experimental type 2 diabetic rats.Biomed Res Int. 820786. 

Scopus 1.00 

10  Saowakon N, Lorsuwannarat N, Changklungmoa N, Wanichanon C, 

Sobhon P. (2013) Paramphistomum cervi: the in vitro effect of 

plumbagin on motility, survival and tegument structure. Exp Parasitol. 

133(2): 179-86. 

Scopus 1.00 

11  
Lorsuwannarat N, Saowakon N, Ramasoota P, Wanichanon C, Sobhon P. 

(2013 The anthelmintic effect of plumbagin on Schistosoma mansoni. 

Exp Parasitol. 133(1): 18-27. 

Scopus 1.00 

12  Mangprayool T, Kupittayanant S, Chudapongse N (2013). Participation of 

citral in the bronchodilatory effect of ginger oil and possible mechanism 

of action. Fitoterapia, 89: 68-73   

Scopus 1.00 

13  Kamonwannasit S, Nantapong N, Kumkrai P, Luecha P, Kupittayanant S, 

Chudapongse N (2013) Antibacterial activity of Aquilaria crassna leaf 

extract against Staphylococcus epidermidis by disruption of cell wall. 

Ann Clin Microbiol Antimicrob. 12:20. doi:10.1186/1476-0711-12-20  

Scopus 1.00 

14 2557 Sukwan C, Wray S, Kupittayanant S. (2014). The effects of Ginseng Java 

root extract on uterine contractility in nonpregnant rats.Physiol Rep. 

3;2(12). pii: e12230. 

pubmed 1.00 

15  Kupittayanant S, Munglue P, Lijuan W, Promprom W, Budhaklala N, Wray 

S. (2014). Finding new agents in medicinal plants to act on the 

Scopus 1.00 
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myometrium. Exp Physiol. 99(3): 530-7.  

16  Teethaisong, Y., Autarkool, N., Sirichaiwetchakoon, K., Krubphachaya, P., 

Kupittayanant, S., & Eumkeb, G. (2014). Synergistic activity and 

mechanism of action of Stephania suberosa Forman extract and 

ampicillin combination against ampicillin-resistant Staphylococcus 

aureus. Journal of Biomedical Science. 21(1).90 

Scopus 1.00 

17  Supkamonseni, N., Thinkratok, A., Meksuriyen, D., & Srisawat, R. (2014). 
Hypolipidemic and hypoglycemic effects of Centella asiatica (L.) extract 
in vitro and in vivo. Indian Journal of Experimental Biology, 52(10): 965-
971. 

pubmed 1.00 

18  Thinkratok, A., Suwannaprapha, P., & Srisawat, R. (2014). Safety 
assessment of hydroethanolic rambutan rind extract: Acute and sub-
chronic toxicity studies. Indian Journal of Experimental Biology, 52(10), 
989-995. 

pubmed 1.00 

19  Kumkrai P, Kamonwannasit S, Chudapongse N. (2014). Cytoprotective 

and anti-diabetic effects of Derris reticulata aqueous extract. J Physiol 

Biochem, 70(3): 675-684.  

Scopus 1.00 

20  Munglue, P., Kupittayanant, S., Kupittayanant, P. (2014) Effect of 

watermelon (Citrullus lanatus) flesh extract on sexual behavior of male 

rats. Chiang Mai University Journal of Natural Sciences. 13(1): 519-527.  

Scopus 1.00 

21 2558 Kumkrai, P., Weeranantanapan, O., and Chudapongse, N. (2015). 

Antioxidant, aα-glucosidase inhibitory activity and sub-chronic toxicity of 
Derris reticulata extract: Its antidiabetic potential. BMC Complementary 
and Alternative Medicine. 15 (1). doi: 10.1186/s12906-015-0552-4 

SCOPUS 1.00 

22  Ngernsoungnern, P., Sretarugsa, P., and Ngernsoungnern, A. (2015). 
Alteration of egg activation by protease inhibitors in the black tiger 
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Development. 59 (4). doi: 10.1080/07924259.2015.1086827 

SCOPUS 1.00 

23  Saowakon, N., Ngernsoungnern, P., Watcharavitoon, P., Ngernsoungnern, 
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and personal sampling. Environmental Science and Pollution Research. 
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  รวม  26 

  ค่าน้ าหนักบทความโดยเฉลี่ยต่อคน เท่ากับ  3.71 

 

 

- Proceedings จากการประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 14 เรื่อง 

 
ล าดับ ปี พ .ศ.  รายละเอียด ค่าน้ าหนัก 

1 2556 Naiyana Nontamart, Walaiporn Tongjaroenbuangam and Rungrudee 

Srisawat "The Memory Enhancing Effects of The Extract from The Fruit 

Hull of Mangosteen (Garcinia mangostana L.) in Healthy Adult Male 

Rats" Oral Presentation ในที่ประชุมวิชาการ์2013 International 

Conference on Food and Agricultural Sciences (ICFAS 2013) ณ์เมือง์

Melaka ประเทศ์Malaysia ระหว่างวันท่ี์5-6 ตุลาคม์2556     

0.40 

2  Thida Intharachatorn, Rungrudee Srisawat  "Antihypertensive Effects of 

Centella asiatica extract" Oral Presentation ในที่ประชุมวิชาการ์2013 

International Conference on Food and Agricultural Sciences (ICFAS 

2013) ณ เมือง์Melaka ประเทศ์Malaysia ระหว่างวันท่ี์5-6 ตุลาคม์2556     

0.40 

3  Eumkeb, G., Phitaktim, S. and Teethaisong, Y. (2013). "Antibacterial 0.40 
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Activity of ?-Mangostin from the Pericarp Extract of Garcinia 

mangostana L. against Drug Resistant Bacteria." Proceedings of the 

30th Annual Research Conference in Pharmaceutical Sciences. Thai J. 

Pharm. Sci. 38 (Suppl): 83-87 
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บทที่ 3 
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

       

 Overall opinion        
2 Programme Specification        

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

 Overall opinion        
3 Programme Structure and Content        

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes 
[1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

       

 Overall opinion        
4 Teaching and Learning Approach        
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4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

       

 Overall opinion        
5 Student Assessment        

5.1 The student assessment is constructively aligned 
to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
[8] 

       

 Overall opinion        
6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

       
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

 Overall opinion        
7 Support Staff Quality        

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       
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 Overall opinion        
8 Student Quality and Support        

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-
to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services 
are available to improve learning and employ- 
ability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

       

 Overall opinion        
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety;        
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and access for people with special needs are 
defined and implemented [7] 

 Overall opinion        
10 Quality Enhancement        

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

 Overall opinion        
11 Output        

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       
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11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

 Overall opinion        
 Overall Verdict        
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บทที ่4  
 จุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
ของการประกัน
คุณภาพระดับ
หลักสูตรของ สกอ. 

  

องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA   

1์.Expected 
Learning 
Outcomes 

 

1.3 The expected 
learning 
outcomes 
have been 
clearly 
formulated 
and aligned 
with the vision 
and mission of 
the university 
[1, 2] 

1. มี์ELO ที่สอดคล้องกับ์
V/M ของ
มหาวิทยาลัย/ 
 

1. ความชัดเจนและความ
สอดคล้องกับ์V/M ของ
สาขาวิชา์/ส านักวิชา์/
มหาวิทยาลัย์ 

 
 

1.4 The expected 
learning 
outcomes 
cover both 
subject 
specific and 
generic  
(i.e์.
transferable)์
learning 
outcomes [3] 

1. มี์ELO ให้ครอบคลุม
ทั้ง์specific และ์
generic outcomes  
 
 
 
 

1. การก าหนด์ELO ให้
สามารถสังเกต์และวัดได้
จากบณัฑิต   

2. ความสมดุลของ์ทั้ง์
specific และ์generic 
outcomes 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 1.3 The expected 
learning 
outcomes 
clearly reflect 
the 
requirements 
of the 
stakeholders 
[4] 

1. ELO สอดคล้องกับ์
TQF 

2. มีการส ารวจความพึง
พอใจ์และความ
ต้องการ์ของผู้ใช้
บัณฑิต์์ศิษย เก่า์
นักศึกษา์อาจารย 
ผู้สอน 

1. การก าหนด์ELO ที่
สะท้อน์ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม์ 

2์.Programme 
Specification 

2.1 The 
information in 

      the 
programme 
specification is 
comprehensive 
and 

      up-to-date [1, 
2] 

1. มีการก าหนด
ข้อก าหนดของ
หลักสูตรให้ครอบคลุม
เป็นไปตาม์TQF์ 
 
 
 

1. การครอบคลุมรายละเอียด
ข้อก าหนดของหลักสูตร 
 

 2.2 The 
information in 
the course 
specification is 
comprehensive 
and 

      up-to-date [1, 
2] 

1. มีการปรับปรุง์มคอ์3์
และ์มคอ์5์ทุกปี
การศึกษา 
 
 
 

1. การครอบคลุมรายละเอียด
ข้อก าหนดของรายวิชา 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 2.3 The 
programme 
and course 
specifications 
are 
communicated 
and made 
available to 
the 
stakeholders 
[1, 2] 

1. เผยแพร่ในแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ 
หลักสูตร์และเวปไซต ์
สาขาวิชา์ศูนย บริการ
การศึกษา์
มหาวิทยาลัย 
 

1. การครอบคลุม์การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ 
รายละเอียดของหลักสูตร
ในทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3์.Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum 
is designed 
based on 
constructive 
alignment with 
the expected 
learning 
outcomes [1] 

1. มีโครงสร้างหลักสูตร
สอดคล้องกับ์TQF 5์
ด้าน 
 

1. ความชัดเจนของโครงสร้าง
หลักสูตร์ที่สอดคล้องกับ์
ELO 

 3.2 The 
contribution 
made by each 
course to 
achieve the 
expected 
learning 
outcomes is 
clear [1] 

1. มีการกระจาย์ELO สู่์
LO ของรายวิชา  

2. รายละเอียดรายวิชามี
การปรับปรุงให้ทันสมัย
เสมอ์ดูจาก์มคอ.์3์
และ์มคอ.์5์ 
 
 

1. ความชัดเจนของที่มาใน
การก าหนด์ELO ลงในแต่
ละรายวิชา 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 3.3 The curriculum 
is logically 
structured, 
sequenced,  
integrated and 
up-to-date 
[3, 4, 5, 6] 

1. การจัดเรียงรายวิชา
เป็นไปตามล าดับจาก
รายวิชาพ้ืนฐานไปยัง
วิชาขั้นสูง 
 
 
 

 

4์. Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The 
educational 
philosophy is 
well 
articulated and 
communicated 
to all 
stakeholders 
[1] 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือให้ได้
บัณฑิตมีศักยภาพสูง
ทางการวิจัยแบบบูรณ
การ์และ์มีภูมิรู้์ภูมิ
ธรรม์และภูมิปัญญา 
 
 

1. การสื่อสารปรัชญา
การศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 4.2 Teaching and 
learning 
activities are 
constructively 
aligned to the 
achievement 
of the 
expected 
learning 
outcomes [2, 
3, 4, 5] 

 

1. มีการสอนทั้งภาค
ทฤษฏี์และภาคปฏิบัติ์
การบ้าน และการ
น าเสนอผลงาน 

2. วิชาสัมมนาให้เลือก
หัวข้อที่ตนเองสนใจ 
 
 
 
 

1. การก าหนดวิธีการเรียน
การสอนที่ตอบสนอง์ELO 
แต่ละข้อให้ชัดเจน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 4.3 Teaching and 
learning 
activities 
enhance 

      life-long 
learning [6] 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง์และ
เรียนรู้การท างานโดย
อิสระในบางรายวิชา์
เช่นวิชาสัมมนา 

1. การก าหนดความหมาย
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของหลักสูตรให้ชัดเจน์
และก าหนดวิธีการสอน
เพ่ือให้การเรียนการสอน
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5์. Student 
Assessment 

5.1 The student 
assessment is 
constructively 
aligned to the 
achievement 
of the 
expected 
learning 
outcomes [1, 
2] 

1. การวัดผลการเรียนรู้มี
หลายรูปแบบ์เช่น์การ
สอบข้อเขียน์การ
ประเมินแบบ์rubrics 

2. การสอบข้อเขียน์และ
สอบปากเปล่าส าหรับ
การสอบประมวล
ความรู้์และสอบวัด
คุณสมบัติ 

1. การก าหนดกระบวนการ
วัดผลให้สอดคล้องกับ์
ELO 

 5.2 The student 
assessments 
including 
timelines, 
methods, 
regulations, 
weight 
distribution, 
rubrics and 
grading are 
explicit and 
communicated 
to students [4, 
5] 

1. มีการแจ้งวิธีวัดผลให้
นักศึกษาทราบ รวมทั้ง
ระยะเวลาและ
กระบวนการวัดผลที่
ชัดเจน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

5์. Student 
Assessment 

5.3 Methods 
including 
assessment 
rubrics and 
marking 
schemes are 
used to ensure 
validity, 
reliability and 
fairness of 
student 
assessment [6, 
7] 

1. มีการวัดผลที่ใช้ rubric 
ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 

1. กระบวนการวัดผลที่เป็น
มาตรฐานเดียวกับ
นักศึกษาทุกคน์เช่น์การ
ให้คะแนนแบบ์rubric  ที่
มีความน่าเชื่อถือ์และ
ความถูกต้องในวิธีการ
วัดผล 

 5.4 Feedback of 
student 
assessment is 
timely and 
helps to 
improve 
learning [3] 

 

1. มีการแจ้งผลการ
ประเมินกลับให้ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

 

 5.5 Students have 
ready access 
to appeal 
procedure [8] 

 

1. สามารถอุทธรณ ผล
การศึกษาได้ที่
เลขานุการภาค 

1. วิธีการอุทธรณ ควรผ่าน
ระบบที่เป็นลายลักษณ 
อักษร์ 

2. ความชัดเจนของขั้นตอน
และกระบวนการอุทธรณ  
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

6์์.Academic 
Staff Quality 

6.1 Academic staff 
planning 
(considering 
succession, 
promotion, 

      re-
deployment, 
termination, 
and 
retirement)์is 
carried out to 
fulfil the needs 
for education, 
research and 
service [1] 

1. มีการจัดท าค าขอการ
จัดสรรอัตราก าลัง
อาจารย จาก
มหาวิทยาลัยโดยผ่าน
ส านักวิชา 

1. แผนอัตราก าลังของ
อาจารย ์ที่ค านึงถึงการ
เกษียณอายุราชการ์การ
ทดแทนจาการเลิกจ้าง์
เพ่ือให้เพียงพอต่อภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน์การ
วิจัย์และ์การบริการ
วิชาการ 

 6.2 Staff-to-
student ratio 
and workload 
are measured 
and monitored 
to improve the 
quality of 
education, 
research and 
service [2] 

1. มีการแสดงอัตราส่วน
นักศึกษาต่ออาจารย  

1. ควรแยก์FTE ของอาจารย ์
และแสดงเป้าหมายในการ
บริหาร 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

6์์.Academic 
Staff Quality 

6.3 Recruitment 
and selection 
criteria 
including 
ethics and 
academic 
freedom for 
appointment, 
deployment 
and promotion 
are 
determined 
and 
communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

1. มีกระบวนการคัดเลือก์
และเกณฑ การคัดเลือก
อาจารย ์ผ่านระบบ
ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย์โดย
สาขาวิชามีส่วนร่วม 

 

 6.4 Competences 
of academic 
staff are 
identified and 
evaluated [3] 

1. มีการประเมิน
ความสามารถอาจารย ์
ประจ า์ภาคการศึกษา์ 

 

6์์.Academic 
Staff Quality 

6.5 Training and 
developmenta
l needs of 
academic staff 
are identified 
and activities 
are 
implemented 
to fulfil them 
[8] 

1. มีทุนสนับสนุนให้
อาจารย ไปพัฒนาตาม
ความต้องการของ
ตนเอง 

2. อาจารย ไปพัฒนา
ตนเอง์9์คน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 6.6 Performance 
management 
including 
rewards and 
recognition is 
implemented 
to motivate 
and support 
education, 
research and 
service [9] 

1. มีการให้รางวัล์และยก
ย่องชมเชย์ผ่านระบบ
ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย 

2. มีการพิจารณาให้ค่า
ตีพิมพ ผลงานวิจัยใน
วารสาร 

1. ควรมีการยกย่องชมเชย์
และการให้รายรางวัลใน
หลายระดับ 

2. ควรมีการประเมินความ
พอใจของอาจารย ในด้าน
ต่างๆ 

 6.7 The types and 
quantity of 
research 
activities by 
academic staff 
are 
established, 
monitored and 
benchmarked 
for 
improvement 
[10] 

1. มีการติดตาม
ผลงานวิจัยทั้งในด้าน
ปริมาณ์และคุณภาพ 

2. อาจารย มีผลงานตีพิมพ 
ในระดับนานาชาติ
จ านวนมาก  

3. มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศจ านวน
มาก 

1. ควรหาคู่เทียบที่สามารถ
น าไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 

7์. Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff 
planning (at 
the library, 
laboratory, IT 
facility and 
student 
services)์is 
carried out to 
fulfil the needs 
for education, 
research and 
service [1] 

1. มีจ านวนอัตราก าลัง
ของ์library, 
laboratory, IT 
facility and student 
services 

1. การมีส่วนร่วมของ
สาขาวิชาในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง์ที่ค านึงถึงการ
เกษียณอายุราชการ์การ
ทดแทนจาการเลิกจ้าง์
เพ่ือให้เพียงพอต่อภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน์การ
วิจัย์และ์การบริการ
วิชาการ 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 7.2 Recruitment 
and selection 
criteria for 
appointment, 
deployment 
and promotion 
are 
determined 
and 
communicated 
[2] 

1. มีระบบการสรรหา์
และการคัดเลือก์หลาย
ช่องทาง์ผ่านระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย 

1. การสนับสนุนให้เกิด
ความก้าวหน้าในสาย
วิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 7.3 Competences 
of support 
staff are 
identified and 
evaluated [3] 

1. มีการประเมิน
ความสามารถบุคลากร
สายสนับสนุนทุกภาค
การศึกษา 

1. ควรก าหนด์และประเมิน
ความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุนให้ชัดเจน 

7์. Support Staff 
Quality 

7.4 Training and 
developmenta
l needs of 
support staff 
are identified 
and activities 
are 
implemented 
to fulfil them 
[4] 

 
 

1. มีกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน์
ในหลายหลักสูตรการ
อบรม 

1. ควรมีกระบวนการ
ฝึกอบรม์และพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนตาม
ความต้องการ 

2. ควรให้การสนับสนุนการ
ฝึกอบรมครอบคลุม
บุคลากรสายสนับสนุนทุก
กลุ่มของการจ้างงาน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 7.5 Performance 
management 
including 
rewards and 
recognition is 
implemented 
to motivate 
and support 
education, 
research and 
service [5] 

 

1. มีการให้รางวัล์และยก
ย่องชมเชยผ่านระบบ
ส่วนกลางโดย
มหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการยกย่องชมเชย์์
และการให้รางวัลในหลาย
ระดับสาขาวิชา์และส านัก
วิชา 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.1 The student 
intake policy 
and admission 
criteria are 
defined, 
communicated
, published, 
and  

      up-to-date [1] 

1. มีนโยบาย์และเกณฑ 
การรับนักศึกษา์
ด าเนินการโดย
ศูนย บริการการศึกษา 

2. เป้าหมายรับปีละ์5์์
คน 

1. การสื่อสารและเผยแพร่
การรับนักศึกษาไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย์ 

2. ความทันสมัยของเกณฑ 
การรับนักศึกษา 

 8.2 The methods 
and criteria for 
the selection 
of students are 
determined 
and evaluated 
[2] 

1. มีการก าหนดวิธีการ
และเกณฑ เลือก 

2. โดยมีการสอบข้อเขียน์
และภาษาอังกฤษ์และ
สอบสัมภาษณ  

1. การน าผลการประเมิน
เกณฑ การคัดเลือกไป
ปรับปรุงวิธีการคัดเลือก 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 8.3 There is an 
adequate 
monitoring 
system for 
student 
progress, 
academic 
performance, 
and workload 
[3] 

1. มีระบบติดตาม
ความก้าวหน้าการเรียน
ของนักศึกษา 

1. การใช้ระบบติดตามภาระ
งานและความก้าวหน้าใน
การเรียนของนักศึกษาให้
เป็นประโยชน ์ 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.4 Academic 
advice, co-
curricular 
activities, 
student 
competition, 
and other 
student 
support 
services are 
available to 
improve 
learning and 
employability 
[4] 

1. มีกิจกรรมหลากหลายที่
ช่วยให้นักศึกษาได้
พัฒนาตนเอง 

1. การน าข้อมูลกิจกรรมต่างๆ
ของนักศึกษามาใช้ในการ
สนับสนุนและปรับปรุง
โอกาสการได้งานของ
นักศึกษา 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 8.5 The physical, 
social and 
psychological 
environment is 
conducive for 
education and 
research as 
well as 
personal well-
being [5] 

1. มีบรรยากาศ
ส่งเสรมิการเรียนรู ้
 

1. การส่งเสริมให้เกิดความ
สะดวกในการเข้าใช้
เครื่องมือส าหรับการวิจัย 

9์.Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching 
and learning 
facilities and 
equipment์
(lecture halls, 
classrooms, 
project rooms, 
etc.) 
are adequate 
and updated 
to support 
education and 
research [1] 

1. มีห้องบรรยาย์และ
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 

2. มีเครื่องมือวิเคราะห 
ทันสมัย์และอนุญาตให้
นักศึกษาใช้ได้ 

1. การน าผลการประเมินโดย
นักศึกษา์และอาจารย 
ผู้สอน์ไปปรับปรุงการ
ให้บริการ 

2. การส่งเสริมให้เกิดความ
สะดวกในการเข้าใช้
เครื่องมือส าหรับการวิจัย 



 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์
สาขาวิชาปรีคลินิก ส านักวิชาวิทยาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

153 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 9.2 The library and 
its resources 
are adequate 
and updated 
to support 
education and 
research [3, 4] 

1. อาจารย ์บุคลากรสาย
สนับสนุน์และ
นักศึกษาสามารถ
เสนอแนะ์หนังสือ์และ
ทรัพยากรสารสนเทศ
เข้าห้องสมุดได้ 

2. มีสารสนเทศท่ีทันสมัย์
และครบถ้วน 

3. มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการสนับสนุน
การเรียน 

1. ควรมีการประเมินโดย
ผู้ใช้บริการให้ครบทุกกลุ่ม
พร้อมรายละเอียด 

9์.Facilities and   
Infrastructure 

9.3 The 
laboratories 
and 
equipment are 
adequate and 
updated to 
support 
education and 
research 

      [1, 2] 

1. มีเครื่องมือที่ทันสมัย์
และเพียงพอ์ต่อการ
เรียนการสอน์พร้อม
ด้วยบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. ควรมีการประเมินโดย
นักศึกษา์ศิษย เก่า์และ
อาจารย ผู้สอน 

2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา
เพ่ือให้เครื่องมือพร้อมใช้
งาน 

 9.4 The IT facilities 
including e-
learning 
infrastructure 
are adequate 
and updated 
to support 
education and 
research [1, 5, 
6] 

1. มี์ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิก์วารสาร 
อิเล็กทรอนิกซ ์หนังสือ
อิเล็กทรอนิก 

1. ควรมีการประเมินโดย
นักศึกษา์ศิษย เก่า์และ
อาจารย ผู้สอน 

2. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา
เพ่ือให้เครื่องมือพร้อมใช้
งาน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 9.5 The standards 
for 
environment, 
health and 
safety; and 
access for 
people with 
special needs 
are defined 
and 
implemented 
[7] 

1. มีที่จอดรถ์และบันได
ส าหรับคนพิการ 

2. มีการอบรมความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

1. ควรมีการตรวจสอบ
มาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม์ความ
ปลอดภัย 

10 .์ Quality   
   Enhancement 

10.1 Stakeholders์’
needs and 
feedback 
serve as input 
to curriculum 
design and 
development 
[1] 

1. มีการน า์TQF์มาใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร 

2. การประเมินรายวิชา
ของนักศึกษา 

3. การประเมินโดย
นักศึกษาแรกเข้าตอน
สอบสัมภาษณ  

4. มีการส ารวจความพึง
พอใจ์และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

1. การครอบคลุมข้อมูลใน
เรื่องความต้องการและ
ข้อมูลป้อนกลับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม์มา
ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 

2. การน าผลส ารวจความพึง
พอใจ์และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมาใช้ 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 10.2 The 
curriculum 
design and 
development 
process is 
established 
and subjected 
to evaluation 
and 
enhancement 
[2] 

1. มีการตั้งกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ประเมินกระบวนการ
ออกแบบ์และปรับปรุง
หลักสูตร 

2. การน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตร 

 10.3 The teaching 
and learning 
processes and 
student 
assessment 
are 
continuously 
reviewed and 
evaluated to 
ensure their 
relevance and 
alignment [3] 

1. มีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 

2. มีการก าหนดรูปแบการ
สอน์และการประเมิน
ไว้ใน์มคอ.์3 

1. ความชัดเจนของการ
ประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน์และ
การประเมินนักศึกษา 

10์.Quality   
   Enhancement 

10.4 Research 
output is 
used to 
enhance 
teaching and 
learning [4] 

 1. การใช้ผลงานวิจัยมาช่วย
ในการเรียนการสอน์ให้
ครอบคลุมในรายวิชาที
มากขึ้น์ 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

 10.5 Quality of 
support 
services and 
facilities (at 
the library, 
laboratory, IT 
facility and 
student 
services)์is 
subjected to 
evaluation 
and 
enhancement 
[5] 

1. มีการประเมิน์และน า
ผลการประเมินไป
ปรับปรุง์ส าหรับ์
library 

1. การประเมินคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วย
สนับสนุนให้ครอบคลุมทุก
กลุ่ม์และแยกตาม
หลักสูตร์และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 

 10.6 The 
stakeholder’s 
feedback 
mechanisms 
are systematic 
and subjected 
to evaluation 
and 
enhancement 
[6] 

1. มีกระบวนการรับฟัง์
นักศึกษา์ 

1. การประเมินกระบวนการ
รับข้อมูลย้อนกลับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. การน าผลการประเมิน
กระบวนการไปปรับปรุง
กระบวนการรับฟัง 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

11์.Output 
 

11.1 The pass 
rates and 
dropout rates 
are 
established, 
monitored 
and 
benchmarked 
for 
improvement 
[1] 

1. มีระบบติดตามความ
คืบหน้าในการศึกษา
ของนักศึกษา์การ
ส าเร็จการศึกษา์การ
พ้นสภาพ์3์ปี์ 
 

1. การเปรียบเทียบอัตราการ
ส าเร็จการศึกษากับ
หลักสูตรอื่นหรือสถาบัน
อ่ืนที่ใกล้เคียงกัน์์ 

 11.2 The average 
time to 
graduate is 
established, 
monitored 
and 
benchmarked 
for 
improvement 
[1] 

1. มีระบบติดตาม
ระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา 
 

1. การเปรียบเทียบระยะเวลา
การส าเร็จการศึกษากับ
หลักสูตรอื่นหรือสถาบัน
อ่ืนที่ใกล้เคียงกัน์ 

2. การจบการศึกษาของ
นักศึกษาควรอยู่ในกรอบ
ก าหนดเวลา์ 

 11.3 Employability 
of graduates 
is established, 
monitored 
and 
benchmarked 
for 
improvement 
[1] 

 

1. มีระบบติดตามผลการ
ได้งานท าโดย
มหาวิทยาลัย์ 

2. นักศึกษาได้งานท า์
100% 
 

1. การติดตามแบบประเมิน
ภาวการณ ได้งานท าของ
บัณฑิต 

2. การเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงกัน 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตาม

เกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

11์.Output 
 

11.4 The types 
and quantity 
of research 
activities by 
students are 
established, 
monitored 
and 
benchmarked 
for 
improvement 
[2] 

 

1. นักศึกษาท่ีจบมีผลงาน
ตีพิมพ ในระดับ
นานาชาติ 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย์และ
คู่เทียบ์เพ่ือใช้พัฒนา  
 

 11.5 The 
satisfaction 
levels of 
stakeholders 
are 
established, 
monitored 
and 
benchmarked 
for 
improvement 
[3] 

1. มีผลการส ารวจความ
พึงใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้ง์4์กลุ่ม 

1. การครอบคลุมในระบบ
และการติดตามความพึง
พอใจของ์stakeholder 
ทุกกลุ่ม 

2. การเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกัน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
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1. จ านวนอาจารย ์
ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า์5 คนและเป็น
อาจารย ประจ าเกินกว่า์1 
หลักสูตรไม่ได้์และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร์นั้น 

ไม่น้อยกว่า์5 คน์
และ เป็ นอาจารย 
ประจ า เกินกว่า์1 
หลักสูตรไม่ได้์และ
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
ตลอดระยะ์เวลาที่
จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า์5 คน์และ
เป็นอาจารย ประจ าเกิน
กว่า์1 หลักสูตรไม่ได้์และ
ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ศธ์0506(2)/
ว569 ลงวันที่์18 เม.ย. 2549 
ก าหนดว่า 

● อาจารย ประจ าสามารถ

เ ป็ น อ า จ า ร ย ป ร ะ จ า

หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุ

วิ ท ย า ก า ร (Multi 

disciplinary)ไ ด้ อี ก ์ 1 

ห ลั ก สู ต ร โ ด ยต้ อ ง เ ป็ น

หลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ 

กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่

แล้ว 

● อาจารย ประจ าหลักสูตรใน

ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า์

ส า ม า ร ถ เ ป็ น อ า จ า ร ย 

ประจ าหลักสูตรในระดับ์

ป .เ อ ก ห รื อ ป .โ ท ใ น

สาขาวิชาเดียวกันได้อีก์1 

หลักสูตร 

    บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่ ์ ศ ธ์
0506(4)/ว254 ลงวันที่์11 
มีค. 2557 ก าหนดว่า 

● กรณีหลักสูตร ์ป .ตรีที่ มี

แขนงวิ ชา /กลุ่ มวิ ชา ชีพ์

ก าหนดให้ต้องมีอาจารย 

ประจ าหลักสูตร์จ านวนไม่

น้อยกว่า์3 คน์ให้ครบทุก

แขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ

หลั กสู ตร ์ โดยมี คุณวุฒิ
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ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่ม

วิชาที่เปิดสอน์ 

●  

2. คุณสมบัติของ
อาจารย ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ์ป.โท หรือ
เ ที ย บ เ ท่ า ์ ห รื อ ด า ร ง
ต า แหน่ งทางวิ ช ากา ร์ 
ไม่ต่ ากว่า์ผศ. ในสาขา 
ที่ ต ร งหรื อสั มพั นธ กั บ
สาขาวิชาที่เปิดสอน์อย่าง
น้อย์2 คน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป็ น
อาจารย ผู้รับผิดชอบ์
ห ลั ก สู ต ร ์ ห รื อ
อาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์หรื อ
อ า จ า ร ย ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ ์หรื อ
อาจารย ผู้สอน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร์หรือ
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ ์หรืออาจารย 
ผู้ สอบวิทยานิพนธ หรื อ
อาจารย ผู้สอน 

 

3. คุ ณ ส ม บั ติ 
ขอ ง อาจ า ร ย 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ์
หลักสูตร 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า์ป.
เอกหรือเทียบเท่า์
หรือด ารงต าแหน่ง์
รศ. ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ 
กันจ านวนอย่างน้อย์
3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า์ป.เอก์
หรือเทียบเท่า์หรือด ารง
ต าแหน่ง์ศ.ขึ้นไป ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
ส า ข า วิ ช า 
ที่สัมพันธ กันจ านวนอย่าง
น้อย์3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารย ผู้สอน 

- 1. อาจารย ประจ า
ห รื อ ผู้ ท ร ง์
คุณวุฒิภายนอก
สถาบันมีคุณวุฒิ์
ป.โท หรือด ารง
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า
กว่า์ผศ. ใน
สาขาวิ ช า ์นั้ น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ กัน์และ 

2. มีประสบการณ 
ด้ า น ก า ร ส อ น์
และ 

3. มีประสบการณ 

1. อาจารย ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน์มีคุณวุฒิ์ป.
เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ์
ไม่ต่ ากว่า์รศ. ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์
และ 

2. มีประสบการณ ด้าน
การสอน์และ 

3. มีประสบการณ ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

หลักสูตร์ป.โท์ตามบันทึก
ข้อความที่์ศธ์0506(4)/ว867  
ลงวันที่์18 ก.ค. 2555 
ก าหนดว่า ์ ให้อาจารย ที่ มี
คุณวุฒิ ระดั บ ์ป .เอก ์ เป็ น
อาจารย ผู้สอนในหลักสูตร
ระดับ์ป.โท์ได้์แม้จะยังไม่มี
ผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ์ ทั้ ง นี้ ์ ภ า ย ใ น
ระยะเวลา์2 ปี์นับจากวันที่
เริ่มสอน์จะต้องมีผลงานวิจัย
จึงจะสามารถเป็นอาจารย 
ผู้สอนในระดับ์ป.เอก์และ
เป็นอาจารย ประจ าหลักสูตร์
อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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ในการท าวิจัยที่
ไ ม่ ใ ช่ส่ วนหนึ่ ง
ของการศึกษา
เพื่อรับ์ปริญญา 

แ ล ะ อ า จ า ร ย ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ ในระดับ์ป.โท์
และ์ป.เอกได้ 

5. คุณสมบั ติ ขอ ง
อ า จ า ร ย ที่
ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ หลัก
แ ล ะ อ า จ า ร ย  
ที่ ป รึ กษา ์การ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เ ป็ น อ า จ า ร ย 
ป ร ะ จ า ที่ มี
คุณวุฒิ ์ ป .เ อก์
ห รื อ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า
กว่า์รศ. ใน
สาขาวิ ช า ์นั้ น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ กัน์และ 

2. มีประสบการณ 
ในการท าวิจัยที่
ไ ม่ ใ ช่ส่ วนหนึ่ ง
ของการศึกษา
เพื่อรับ์ปริญญา 

1. เป็นอาจารย ประจ าที่มี
คุณวุฒิ์ป.เอก หรือ
ด า ร งต า แหน่ ง ท า ง
วิชาการไม่ต่ ากว่า์รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์
และ 

2. มีประสบการณ ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับ์
ปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย 
เกษียณอายุงานหรือลาออก
จากราชการ์ดังนี้ 
1) หลั กสู ต ร ส าม า ร ถจ้ า ง

อาจารย ที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ มาตรฐานหลักสูตร์

ซึ่ ง เกษียณอายุงานหรือ

ลาออกจากราชการ์กลับ

เข้ามาท างานแบบเต็มเวลา

หรือบางเวลาได้ โดยใ ช้

ระบบการจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย์คือมีสัญญา

จ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็น

ร า ย เ ดื อ น แ ล ะ มี ก า ร

ก าหนดภาระงานไว้อย่าง

ชัดเจน์อาจารย ดังกล่าว

สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็น

อาจารย ประจ าหลักสูตร์

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธ หลัก์อาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ร่วม์

อาจารย ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

และอาจารย ผู้สอนได้ 

2) “อาจารย เกษียณอายุงาน” 

ส าม า ร ถปฏิ บั ติ ห น้ า ที่

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธ หลักได้ต่อไป

จ น นั ก ศึ ก ษ า ส า เ ร็ จ
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การศึกษา์หากนักศึกษา

ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ร่ า ง

วิ ท ย า นิ พ น ธ ก่ อ น ก า ร

เกษียณอายุ 

3)  

6. คุณสมบัติของ
อาจารย ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ ร่วม์์
(ถ้ามี) 

   - 1. เป็นอาจารย 
ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมี
คุณวุฒิ์ ป.เอก 
หรือด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ า
กว่า์ รศ. ใน
สาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ กันและ 

2. มีประสบการณ 
ในการท าวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย ประจ า 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคณุวุฒิ์ ป. 
เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่า์ รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน์
และ 

2. มีประสบการณ ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา์ พ.ศ. 2548 
ข้อ์ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ์
หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
เปิดสอนเป็นอย่างดี์ ซึ่งอาจ
เป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสาย
วิชาการ์หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน์ โดยไม่ต้อง
พิจารณาด้านคณุวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ์ ที่จะเป็น
อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
หลัก์ ต้องเป็นบุคลากรประจ า
ในสถาบันเท่านั้น์ ส่วน
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็น
อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ร่วม์ อาจเป็นบุคลากรประจ า
ในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันท่ีมคีวามรู้์
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ สูงในสาขาวิชา
นั้น์ ๆ์ เป็นที่ยอมรับในระดับ
หน่วยงานหรือระดับกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้านนั้น
เทียบ์ไดไ้มต่่ ากว่าระดับ์9 ขึ้น
ไป์ ตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนและ
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด์ 
    ในกรณีหลักสตูร์ ป.เอกไม่
มีอาจารย ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ร่วม์ อาจารย 
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์ หรือ
อาจารย ์ผู้สอน์ทีไ่ด้รับคุณวุฒิ์
ป.เอกหรือไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่์
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิด
สอนสถาบันอุดมศึกษาอาจ
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี์ๆ์ไป์โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย์
และต้องแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาใหร้ับทราบการ
แต่งตั้งนั้นด้วย์ 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์์ 

 1. อาจารย ประจ า
และผู้ทรง์
คุณวุฒิภายนอก
สถาบัน์ ที่มี
คุณวุฒิ์ ป.เอก
หรือเทียบเท่า
หรือด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ า
กว่า์ รศ. ใน
สาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ กันและ 

2. มีประสบการณ 
ในการท าวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน์ ที่มีคุณวุฒิ์ ป.
เอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม ่
ต่ ากว่า์ รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ กัน
และ 

2. มีประสบการณ ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 

8. การตีพิมพ - (เฉพาะแผน์ก์ วารสารหรือสิ่งพิมพ วิทยานิพนธ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
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เผยแพรผ่ลงาน
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงาน
สืบเนื่องฉบับเตม็ใน
การประชุมทาง
วิชาการ์
(proceedings) 
หรือวารสารหรือ
สิ่งพิมพ วิชาการซึ่ง
อยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอ-นิกส  

วิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง์
(peer review) ซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร์ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  

สิ่งประดิษฐ ์ การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
สามารถทดแทนการตีพมิพ ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ ทาง
วิชาการได้์ ์ โดยพิจารณาจาก
ปีท่ีได้รับสิทธิบัตร์ หรืออนุ
สิทธิบัตร์ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงาน
อาจารย ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์  
อาจารย ์1 คน์ต่อ์
นักศึกษา์5 คน 

 

การค้นคว้าอิสระ 

อาจารย ์1 คน์ต่อ์
นักศึกษา์15 คน 

 

หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง์
2 ประเภทให้เทียบ
สัดส่วนนักศึกษาที่
ท าวิทยานิพนธ ์ 1 
คน์ เทียบเท่ากับ
นักศึกษาท่ีค้นคว้า
อิสระ์3 คน 

 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย ์1 คน์ต่อ์
นักศึกษา์5 คน 

 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ์
เรื่อง์ เกณฑ มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา์
พ.ศ. 2548 ข้อ์10 ก าหนดว่า์
อาจารย ประจ า์ 1 คน์ ให้เป็น
อาจารย ที่ปรึกษาไดไ้ม่เกิน์ 5 
คน์ หากหลักสูตรใดมีอาจารย 
ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะ
ดูแลนักศึกษาได้มากกว่า์ 5 
คน์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบัน์ อุดมศึกษานั้น์ แต่
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน์ 10 คน์ เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยทีม่ีศักยภาพ
สูงที่มีความพร้อมทางดา้นทุน
วิจัยและเครื่องมือวิจัย์ รวมทั้ง
ผู้ที่ด าเนินโครงการวิจยัขนาด
ใหญ่อย่างต่อเนื่อง์ ในการผลิต
ผลงาน์ 

10. อาจารย ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ

 ควรมีอย่างน้อย์1 
เรื่องในรอบ์5 ปี์โดย
นับรวมปีที่ประเมิน 

 

ควรมีอย่างน้อย์1 เรื่องใน
รอบ์5 ปี์โดยนับรวมปีท่ี
ประเมิน 

 

เป็นเจตนารมณ ที่ประสงค ให้มี
การพัฒนางานวิจัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
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บัณฑิตศึกษา
มีผลงาน์วิจัย
อย่างต่อเนื่อง
และ
สม่ าเสมอ 

 

11. การปรับปรุง
หลักสตูรตาม
รอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน์5 ปี 

(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลยั/ 
สถาบัน์เพื่อให้หลักสูตรใช้
งานใน 
ปีท่ี์6) 
หมายเหตุ์ส าหรับ
หลักสตูร์ 
5 ปี์ประกาศใช้ในปีท่ี์7 
หรือหลักสูตร์6 ปี์
ประกาศ์ใช้ในปีท่ี์8) 
 

ต้องไม่เกิน์5 ปี์ 
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนมุัต/ิให้
ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลยั/
สถาบัน์เพื่อให้
หลักสตูร์ใช้งานใน 
ปีท่ี์6) 
 

ต้องไม่เกิน์5 ปี 

(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบัน์
เพื่อให้หลักสตูรใช้งานใน 
ปีท่ี์6) 
 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  

เกณฑ การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร์ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ์ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ มาตรฐานต่าง์ ๆ์ ที่เกี่ยวข้องใหม่์ เกณฑ การประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น์ “ผ่าน” และ์ “ไมผ่่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ ข้อใดข้อหนึ่ง์ ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน์และผลเป็น์“ไมผ่่าน” (คะแนนเป็น์ศูนย ) 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสตูรฉบับท่ี์สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่์สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร์(ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสตูรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ์ ให้มีหนังสือน าส่ง์ สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก์ สกอ. และรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลยัที่อนุมัต/ิให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of QA practice shows very good results and positive improvement 
trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้์CUPT QA์ระดับส านักวิชา์และระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี C.1  : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

Overall opinion        

 

ตัวบ่งชี้ท่ี C.2  : การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

 

ตัวบ่งชี้ท่ี C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ท่ี C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

 
ตัวบ่งชี้ท่ี C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

Overall opinion        

 
ตัวบ่งชี้ท่ี C.6  : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ท่ี C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ท่ี C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ภาคผนวก  3 
ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ที่์927/2559์ลงวันที่์18 สิงหาคม์2559 

เรื่อง์แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน์ระดับหลักสูตร์ส านักวิชาวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ปีการศึกษา์2558 
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ภาคผนวก  4 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน์ระดับหลักสูตร์ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี์ปีการศึกษา์2558 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2558 
วันที่ 6 - 7 กันยายน 2559 

ณ ห้องประชุมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 
วันที่ 6 กันยายน 2559 
-์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์์ 
-์หลักสูตรวิทยาศาสดุษฎีบณัฑติ์สาขาวชิาชีวเวชศาสตร  

 

08.30์–์09.00์น. คณะกรรมการประเมินฯ์ประชมุเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน์ระดบัส านักวชิา 

ห้องประชุมส านัก
วิชาวิทยาศาสตร  
ชั้น์1์อาคาร
วิชาการ์2์ 

09.00์-์10.40์น. สาขาวชิาวชิาฯ์น าเสนอผลการด าเนินงานประจ า 
ปีการศึกษา 2558 ต่อคณะกรรมการประเมินฯ 

10.40์-์12.00์น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ หัวหน้าสาขาวิชาปรีคลนิิก 

12.00์-์13.00์น. รับประทานอาหารกลางวนั 

13.00์– 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ อาจารย ประจ าหลักสูตร 
14.30์–์15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ นักศึกษาปจัจุบนั 
15.30์์เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน 

  
วันที่ 7 กันยายน 2559์ 
-์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต์สาขาวิชาจุลชีววิทยา์ 
-์หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต์สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 

08.30์–์09.00์น. คณะกรรมการประเมินฯ์ประชมุเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน์ระดบัส านักวชิา 

ห้องประชุมส านัก
วิชาวิทยาศาสตร  
ชั้น์1์อาคาร
วิชาการ์2 

09.00์-์10.40์น. สาขาวชิาวชิาฯ์น าเสนอผลการด าเนินงานประจ า 
ปีการศึกษา 2558 ต่อคณะกรรมการประเมินฯ 

10.40์-์12.00์น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ หัวหน้าสาขาวิชาปรีคลนิิก 

12.00์-์13.00์น. รับประทานอาหารกลางวนั 

13.00์– 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ อาจารย ประจ าหลักสูตร 
14.30์–์15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ์สัมภาษณ นักศึกษาปจัจุบนั 
15.30์์เป็นต้นไป คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน 

  
 
หมายเหตุ อาหารว่างเสิร ฟในห้องประชุม 
 


