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เกณฑ์  
AUN-QA ที ่

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 2 
3 Programme Structure and Content 3 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 3 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 3 
8 Student Quality and Support 3 
9 Facilities and Infrastructure 3 
10 Quality Enhancement 2 
11 Output 3 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ส าหรับหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ไม่เป็น) ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ 
 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ..........10........ ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

    เป็นไปตามเกณฑ ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบที่ 1 
เพิ่มจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. ให้ครบ 5 คน 
.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………  
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

4 3 - ประชาสัมพันธ์ 
ELOS ให้ 
Stakeholder ทุก
กลุ่มทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

- ELO ควรมีความ
แตกต่างระหว่าง
โท-เอก อย่างน้อย
ใน ระดั บ ขอ งผล
การเรียนรู้ 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 2 - ระบุระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ของ Bloom 
ส าหรับแต่ละ 
ELOS 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4 2 - ก าหนดกลุ่ม 
stakeholders ให้
ชัดเจน 

- รายงานความ
คิดเห็นความ
ต้องการของ 
stakeholders ให้
เป็นระบบ น าไปสู่
การก าหนด ELOS  
ที่สอดคล้องกัน 

 Overall opinion 4 3 
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2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
4 3 - ระบุเนื้อหาให้

ครอบคลุมประเด็น
ที่ยังไม่สมบูรณ์ 
เช่น Benchmark 
Statements 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1,2] 

4 2 - ก าหนด Course 
Learning 
Outcomes แต่ละ
รายวิชา ท่ี
สอดคล้องกบั 
ELOS  ของ
หลักสูตรแสดงใน 
มคอ.3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1,2] 

4 2 - จัดท า website 
ภาษาอังกฤษ
เข้าถึงนักศึกษา
ต่างชาติ 

- มีข้อมูลที่สมบูรณ์
ทั้งหลักสูตรและ
รายวิชาใน 
website 

 Overall opinion 4 2  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes [1] 
4 2 - ยังไม่เห็น 

constructive 
alignment ด้าน
ระดับการเรียนรู้ที่
ชัดเจน 

- น า ELOS เป็นตัว
ตั้งในการออกแบบ
หลักสูตร 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

3 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4  

 Overall opinion 4 3  
4. Teaching and Learning Approach    
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4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

3 2 - ร่วมกันก าหนด 
educational 
philosophy และ
ท าความเข้าใจให้
ตรงกัน และ
สื่อสารให้ 
stakeholders
ทราบ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 3  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 4 - อาจารย์ผู้สอนท า
ความเข้าใจ Life 
long learning ให้
ชัดเจน น าไป
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้มาก
ขึ้น 

 Overall opinion 3 3  
5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
3 2 - ปรับวธิีการ

ประเมินผลให้
สอดคล้องกบั 
ELOS 

- ใช้ ELOS เป็น
พื้นฐานในการ
ออกแบบวธิีการ
ประเมินผลผู้เรียน 

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

3 3  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

2 2  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 3 - การอุทธรณ์ผ่าน
อาจารย์ผู้สอน
กรณีผู้สอนเป็นผู้
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ประเมินเหมาะสม
หรือไม่ 

- จัดท าคู่มือ
การศึกษา แนว
ปฏิบัติ การ
อุทธรณ์ ร้องทุกข ์

 Overall opinion 3 3  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement)  is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service [1] 

4 4  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

4 3 - ควรตรวจสอบ
ภาระงานของ
อาจารย์ปัจจุบันมี
ข้อมูล FTES 
ระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษาที่
ชัดเจน 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 3 - มีการอบรม
อาจารย์ใหม่ให้
ทราบเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่ดีของ
อาจารย์ 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
[3] 

4 3 - ก าหนดมาตรฐาน
สมรรถนะและมี
การประเมิน
สมรรถนะของ
อาจารย์เป็นระยะ 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

4 3 - การให้รางวัลและ
การยกย่องชมเชย
ควรด าเนนิการใน
หลายระดับ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

4 4  
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7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

4 3 - มีแผนพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ตรงกับ
ความต้องการของ
หลักสูตร 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

4 3 - หลักสูตร/
สาขาวิชา มีส่วน
ร่วมในการก าหนด
เกณฑ์คัดเลือก
บุคลากรภายใต้
การดูแลของ
สาขาวิชา 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
[3] 

4 3 - ก าหนดสมรรถนะ
ของบคุลากรสาย
สนับสนุนให้
ชัดเจนโดย
หลักสูตรมีส่วน
ร่วม 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

4 3 - ควรมี Carrier 
development 
plan 

- มีการส ารวจความ
ต้องการพัฒนา
ของบคุลากรสาย
สนับสนุน 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

4 3 - ประเมินคณุภาพ
บุคลากรว่าดีขึ้น
ตามที่หลักสูตร
ต้องการหรือไม่ 

- การให้รางวัลและ
การยกย่องชมเชย
ควรด าเนนิการใน
หลายระดับ 

 Overall opinion 4 3  
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8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
4 3 - เกณฑ์การรับ นศ. 

มีการปรับปรุงเป็น
ระยะ 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

3 2 - มีการประเมินผล
การใช้เกณฑ์การ
รับ นศ. และ
ปรับปรุงเกณฑ์ให้
เหมาะสม 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 2 - เพิ่มกิจกรรมที่ช่วย
สนับสนุนการ
เรียนรู้การท าวิจัย
ของนกัศึกษา 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc. )  are adequate and 
updated to support education and research [1] 

5 3 - ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 
และห้องท างาน
ของนกัศึกษา
บัณฑิตศกึษาให้
พร้อมใช้งาน 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

5 3 - สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าไปใช้
ฐานข้อมูลที่ศนูย์
บรรณสารให้มาก
ขึ้น 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research [1,2] 

5 3 - มีคอมพิวเตอรเ์พื่อ
งานวิจัยของ
นักศึกษา
บัณฑิตศกึษาที่
เพียงพอ 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 5 3 - หลักสูตรควรมี
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adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

ส่วนร่วมในการ
ประเมินปรับปรุง
ระบบ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

5 3 - จัดท าคู่มือการใช้
ห้องปฏิบัติการ
และเผยแพร ่

 Overall opinion 5 3  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3 - ควรส ารวจความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มเพื่อให้ได้
ความต้องการ
อย่างชัดเจน น ามา
ออกแบบ/พัฒนา
หลักสูตร 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

4 2 - ประเมิน
กระบวนการเดิม
การออกแบบ
หลักสูตร 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 2 - ก าหนด
กระบวนการการ
ออกแบบ/
ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ให้ชัดเจน 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

3 2 - มีการประเมิน
ระบบและกลไก
การจัดการเรียน
การสอนการ
ประเมินผล นศ 

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

4 3 - น าผลการประเมิน 
นศ. ที่สอดคล้อง
กับ ELOS ไปสู่การ
พัฒนาการเรียน
การสอน 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 2 - ก าหนดแนวปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม 
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11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 - ไม่มีข้อมูลอัตรา
ส าเร็จการศึกษา
รายปีย้อนหลังท า
ให้ไม่เห็นแนวโน้ม
และการเทียบเคียง 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 2 - ระยะเวลาเฉลี่ยใช้
ในการส าเร็จ
การศึกษาที่ชัดเจน
พร้อมแสดงข้อมูล
ย้อนหลังและการ
เทียบเคียง 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 2 - ควรส ารวจการได้
งานท าของบัณฑิต
ให้ชัดเจนพร้อม
แสดงข้อมูล
ย้อนหลังและการ
เทียบเคียง 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 3  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

1. Expected 
Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 

- ELOS มีความสอดคล้องกับ Vision/Mission ของสถาบนั
และส านักวิชา 

 
 

- ประชาสัมพันธ์ ELOS  ให้ Stakeholder ทุกกลุ่ม
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

-  ELO ควรมีความแตกต่างระหว่างโท-เอก อย่าง
น้อยในระดับของผลการเรียนรู ้

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

- ELOS ครอบคลุมทั้ง subject specific and generic 
 

- ระบุระดับผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑข์อง Bloom 
ส าหรับแตล่ะ ELOS 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

 

- รับฟังความคิดเหน็ของอาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ)  
- หาข้อมูลการจัดหลักสูตรในต่างประเทศ 

- ก าหนดกลุ่ม stakeholders ให้ชัดเจน 
- รายงานความคิดเห็นความต้องการของ 

stakeholders ให้เป็นระบบ น าไปสู่การก าหนด 
ELOS  ที่สอดคล้องกัน 

2. Programme 
Specification 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

- มีความครอบคลุมเกือบทุกประเดน็ 
- อยู่ระหว่างการปรับปรงุในปี 59-60 

- ระบุเนื้อหาให้ครอบคลุมประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ 
เช่น Benchmark Statements 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

- ก าหนด Course spec บางประเด็นใน มคอ.2 - ก าหนด Course Learning Outcomes แต่ละ
รายวิชา ท่ีสอดคล้องกบั ELOS  ของหลกัสูตร
แสดงใน มคอ.3 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

- มีข้อมูลใน Website ของสาขาวชิา, มทส.  
- ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทราบ ผ่านการประชุมสาขาวิชา 

- จัดท า website ภาษาอังกฤษเขา้ถึงนักศึกษา
ต่างชาต ิ

- มีข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหลักสูตรและรายวิชาใน 
website 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

- ก าหนดรายวิชาบังคับพื้นฐานในภาคการศึกษาแรก - ยังไม่เห็น constructive alignment ด้านระดับ
การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

- น า ELOS เป็นตัวตั้งในการออกแบบหลักสูตร 
 3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

- มี curriculum Mapping  รายวิชากับ ELOS - แต่ละรายวิชาน าไปปฏิบัต ิ

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

- จัดโครงสร้างรายวิชาตามล าดับการเรียนรู้ 
- มีการบูรณาการผ่านวิชาสัมมนา  
- ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี 

 

4.  Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

- ก าหนดตามอัตลักษณ์ของ มทส. 
- เน้น active Learning 

- ร่วมกันก าหนด educational philosophy และ
ท าความเข้าใจให้ตรงกัน และส่ือสารให้ 
stakeholdersทราบ 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอน 5 รูปแบบ 
- อาจารย์รู้ว่าระยะเวลาการท าวิจัยของ นศ. ไม่เป็นไปตาม

คาดหวัง 

- ก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนที่ท าให้ นศ. มีผล
การเรียนรู้ตาม ELOS ได้ชัดเจนขึ้น 

- ประเมินแนวทางการสอนการเรียนรู้ของ นศ. ที่
เหมาะสมกับ ELOS 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

 

- ใช้กิจกรรม Active Learning  
- ระบุกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่หลากหลาย 

- อาจารย์ผู้สอนท าความเข้าใจ Life long learning 
ให้ชัดเจน น าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้มากขึ้น  

5.  Student 
Assessment 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

- มีการประเมิน นศ. 3 ช่วง รับเข้าหลักสูตรระหว่างเรียน และ
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

- ประเมินผลโดยใช้การสอบข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบ
ปฏิบัติ ท ากิจกรรม/โครงงานทีก่ าหนด 

- ปรับวธิีการประเมินผลให้สอดคลอ้งกับ ELOS 
- ใช้ ELOS เป็นพืน้ฐานในการออกแบบวิธีการ

ประเมินผลผู้เรียน 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

- มีการประเมิน นศ. ผ่าน CE หรือ QE สัมมนา วิทยานิพนธ์ 
 
 
 

- ก าหนด Rubrics การประเมินผล Soft Skill ให้
ชัดเจน 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

- ทดลองใช้ Rubrics ในบางรายวชิา - ผลการตัดเกรดควรตอบ ELOS ของผู้เรียนได ้

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve 
learning [3] 

- ให้ นศ. น าเสนอความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา มี Feed Back 

- แจ้งผลการสอบข้อเขียน สอบปากเปล่า 

- ด าเนินการในรายวิชา Course Work 

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

- นศ.รอ้งทุกข์ผ่านส านักวิชา กรณสีาขาวิชาเป็นผูป้ระเมิน 
- นศ. อุทธรณ์ ผ่านอาจารย์ผู้สอน กรณีผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 

- การอุทธรณ์ผ่านอาจารย์ผู้สอนกรณีผู้สอนเป็นผู้
ประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
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- จัดท าคู่มือการศึกษา แนวปฏิบัต ิการอุทธรณ์ รอ้ง
ทุกข ์

6.  Academic Staff 
Quality 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

- มีแผนจัดอัตราก าลังที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรจนถึงปี 2561 

- ควรติดตามผลการจัดสรรอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

- ระบุความคาดหวังอัตราส่วนที่ 1:5 - ควรตรวจสอบภาระงานของอาจารย์ปัจจุบันมี
ข้อมูล FTES ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที่ชัดเจน 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

- ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ที่จะรับชัดเจน 
- มีหลักเกณฑ์การบริหารอาจารย์ 5 ด้าน 

- มีการอบรมอาจารย์ใหม่ให้ทราบเกี่ยวกบัแนว
ปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

- มีการประเมินผลส าเร็จการปฏิบตัิงาน 
- ประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา 

- ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะและมีการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์เปน็ระยะ 
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6.  Academic Staff 
Quality 

6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

- มีระบบมิตราจารย์ส าหรับอาจารย์ใหม่ 
- ก าหนดกรอบการพัฒนา 5 ด้าน 

- ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์และ
จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง 

 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

- มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 3 รูปแบบ 
- ส่งรายชื่อเข้ารว่มคัดเลือกพนักงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย 

- การให้รางวัลและการยกย่องชมเชยควรด าเนินการ
ในหลายระดับ 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- มีข้อมูลประเภท/ปริมาณผลงานวิชาการที่เผยแพร่ย้อนหลัง 
- จ านวนผลงานต่ออาจารย์มีแนวโน้มสูงขึ้น 

- ควรมีคูเ่ทียบผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

7.  Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

- มีศูนย์/สถาบัน ส่วนการเจ้าหน้าที่ในระดับมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุน 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

 7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

- มีเกณฑแ์ละกระบวนการในระดบัมหาวิทยาลัย - หลักสูตร/สาขาวิชา มีส่วนร่วมในการก าหนด
เกณฑ์คัดเลือกบคุลากรภายใต้การดูแลของ
สาขาวิชา 
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 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

- มีการก าหนดสมรรถนะของบคุลากรสายสนับสนุนในระดับ
มหาวิทยาลัย 

- ก าหนดสมรรถนะของบคุลากรสายสนับสนุนให้
ชัดเจนโดยหลักสูตรมีส่วนรว่ม 

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

- -การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรมีส่วนการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในระดับมหาวิทยาลัย 

- ควรมี Carrier development plan 
- มีการส ารวจความต้องการพัฒนาของบคุลากรสาย

สนับสนุน 

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

- มีรางวัลพนักงานดีเด่นสายปฏิบตัิการในระดับมหาวิทยาลัย - -ประเมินคุณภาพบคุลากรว่าดีขึน้ตามที่หลักสูตร
ต้องการหรือไม่ 

- -การให้รางวัลและการยกย่องชมเชยควร
ด าเนินการในหลายระดับ 

8.  Student Quality 
and Support 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

      up-to-date [1] 

- มีเกณฑก์ารคัดเลือก นศ. รวมทั้งทดสอบความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- มีข้อมูลการรับ นศ. 5 ปี ย้อนหลัง 
- นโยบายการรับ นศ. 5คน/ป ี

- เกณฑ์การรับ นศ. มีการปรบัปรงุเป็นระยะ 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are 
determined and evaluated [2] 

- ก าหนดเกณฑ์การรบัที่คงที ่ - มีการประเมินผลการใช้เกณฑ์การรับ นศ. และ
ปรับปรุงเกณฑ์ใหเ้หมาะสม 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 

- ก าลังพัฒนาระบบการติดตามความก้าวหน้าของ นศ. 
รายบุคคล 

- มีมาตรการสนับสนุนแก้ปญัหา นศ. ที่จบการศึกษา
ช้า 
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workload [3] 
 8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

- มีระบบการแต่งตั้ง อาจารย์ที่ปรกึษาวิชาการและ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

- เพิ่มกิจกรรมที่ช่วยสนับสนนุการเรียนรู้การท าวิจัย
ของนกัศึกษา 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

- มหาวิทยาลัยดูแลในภาพรวมทั้งหมด 
- ได้รับงบประมาณ 1.5 แสนบาทปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

- สาขาวิชา/หลักสูตรมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
คุณภาพให้มากขึ้น 

9. Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

- มีครุภัณฑ์ Software ห้องคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอ - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และหอ้งท างานของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้พร้อมใช้งาน 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

- มีแผนจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของสาขาวิชา 
- มีศูนย์บรรณสารฯ ดูแลฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์

- สนับสนุนให้นกัศกึษาเข้าไปใช้ฐานข้อมูลที่ศูนย์
บรรณสารให้มากขึ้น 

 9.3 The laboratories and equipment - มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพิม่จ านวนอุปกรณอ์ย่าง - มีคอมพิวเตอรเ์พื่องานวิจัยของนกัศึกษา
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are adequate and updated to 
support education and research 

      [1, 2] 

ต่อเนื่อง บัณฑิตศกึษาที่เพียงพอ 

 9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

- ระบบอยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์นวัตกรรมฯ - หลักสูตรควรมีส่วนรว่มในการประเมินปรับปรงุ
ระบบ 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

- ศูนย์เครื่องมือฯ รับผิดชอบดแูลมาตรฐาน - จัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการและเผยแพร ่

10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 

- น า Feedback จากอาจารย์ องค์กรวชิาชีพมาใช้ออกแบบ
หลักสูตรในปี 2555 

- ควรส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มเพื่อให้ไดค้วามต้องการอย่างชัดเจน น ามา
ออกแบบ/พัฒนาหลกัสูตร 

 10.2 The curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

- เริ่มกระบวนการโดยตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแลว้ - ประเมินกระบวนการเดิมการออกแบบหลักสูตร 
- ก าหนดกระบวนการการออกแบบ/ปรับปรุง

หลักสูตรใหม่ให้ชัดเจน 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 

- มีการประเมินกระบวนการจัดการเรียน/สอน กระบวนการ
เรียนรู้ของ นศ. เช่น การท าโครงงาน 

- มีการประเมินระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนการประเมินผล นศ 

- น าผลการประเมิน นศ. ที่สอดคลอ้งกับ ELOS ไปสู่
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evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

การพัฒนาการเรียนการสอน 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

- เริ่มมีการน าผลวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนบางวิชา - ก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

- มีข้อมูลการประเมินคณุภาพของศูนย์เครื่องมือฯ - การมีการประเมินแยกห้องปฏิบตัิการตามที่
หลักสูตรใช้บริการ 

- หลักสูตรควรได้รับทราบผลการประเมินและ
ปรับปรุง 

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

- มีระบบและกลไกรับฟังความคิดเห็นระดับศูนย์/สถาบัน - มีการประเมินระบบและกลไกการรับข้อมูล
ย้อนกลับ Stake Holder 

- หลักสูตรควรมีส่วนรว่มหรือด าเนนิการรับข้อมูล
ย้อนกลับระดับหลักสูตรดว้ย 

11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

- มีข้อมูลนักศึกษาคงอยู่ พ้นสภาพ ย้อนหลัง 5ปี - ไม่มีข้อมูลอัตราส าเร็จการศึกษารายปีย้อนหลังท า
ให้ไม่เห็นแนวโน้มและการเทียบเคียง 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1 

- มีข้อมูลระยะเวลาท่ีใช้ในการส าเร็จการศึกษา 3-4 ปี ส าหรับ
ปริญญาโท  5-6 ปี ส าหรับปรญิญาเอก  

- ระยะเวลาเฉลี่ยใช้ในการส าเร็จการศึกษาที่ชัดเจน
พร้อมแสดงข้อมูลย้อนหลงัและการเทียบเคียง 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

- นักศึกษาบางส่วนที่มีงานประจ าอยู่แล้วไม่มีปัญหา - ควรส ารวจการได้งานท าของบณัฑิตให้ชัดเจน
พร้อมแสดงข้อมูลย้อนหลงัและการเทียบเคียง 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

ฝ 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
(Areas for Improvement) 

 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 

- มีผลงานวิจัยของนกัศึกษาอย่างต่อเนื่องย้อนหลงั 5 ปี - เพิ่มสัดส่วนการเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ 
- แสดงข้อมูลผลงานวิจัยระดับต่างๆ ย้อนหลังและ

การเทียบเคียง 
- จัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาให้

สมบูรณ์ 
 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

- มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต 

- ควรประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ครบทุกกลุ่ม แยกกลุ่มผู้ใช้บัณฑติ นักศึกษาระดับ
โท เอกให้ชัดเจน 

- แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจย้อนหลังและการ
เทียบเคียง 
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บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2546 และมีการปรับปรุงหลักสูตร
มาแล้ว 1 คร้ัง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (ตารางที่ 1.1) 
  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร  

 ภูมิสารสนเทศ (geoinformatics) ถือว่าเปน็ศาสตร์แบบพหุวทิยาการ (multidisplinary science) ซึ่งมี
ความส าคัญยิง่ในการศึกษาโครงสร้างและการผันแปรเชิงพื้นที่และเวลาขององค์ประกอบของโลกทั้งส่วนของแผน่ดิน 
ทะเล และชัน้บรรยากาศ รวมไปถึงการบริหารจัดการและประยุกต์ข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) รูปแบบตา่ง ๆ 
ด้วย โดยโครงสรา้งจะมีองคป์ระกอบพื้นฐานทีส่ าคัญ 3 ส่วน คือการส ารวจข้อมูลจากระยะไกล (Remote Sensing: 
RS) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic information system: GIS) และระบบก าหนดต าแหน่งบนพื้นโลก 
(Global Positioning System: GPS) ส าหรับการส ารวจจากระยะไกลถือว่าเปน็ศาสตร์พืน้ฐานของการส ารวจโลก
มายาวนาน โดยเฉพาะการส ารวจจากทางอากาศและจากอวกาศโดยอุปกรณ์ตรวจวัดซึ่งถูกพฒันาขึน้มาใชง้านอย่าง
หลากหลายในช่วง 100 ปีทีผ่่านมา เช่นกล้องถ่ายภาพทางอากาศและเครื่องกวาดภาพจากอวกาศ เป็นตน้ ซึ่งการ
พัฒนาศาสตร์ดงักล่าวให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพสูง จ าเป็นต้องประยุกต์ความรู้ศาสตร์พื้นฐานหลายด้าน
ร่วมกันโดยเฉพาะฟสิิกส์ วิศวกรรมศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ซึ่งจ าเป็นต่อทั้งการสร้างสถานตีิดตั้งอุปกรณ์ (platform) 
เช่น ดาวเทียม และการสร้างเคร่ืองตรวจวัด (sensor) รวมถึงการวิเคราะห์ แปลความหมาย และการประมวลผล
ข้อมูลที่ได้รับจากเคร่ืองตรวจวัดต่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วย  

ด้วยเหตุนี้ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการค้นคว้าวิจัยขั้นสูงทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ใน
ประเทศไทยให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้จัดตั้งสาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล 
(school of remote sensing) ขึ้นเป็นส่วนงานหนึ่งของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เพื่อท าหน้าที่จัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกทางภูมิสารสนเทศขึ้นโดยมีการพัฒนา
หลักสูตรฉบับแรกแล้วเสร็จและเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา ส าหรับหลักสูตรฉบับ
ปัจจุบันได้รับการพัฒนาขึ้นมาใหม่ (เพื่อทดแทนหลักสูตร พ.ศ. 2539) และเริ่มใช้งานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 
ดังนั้น สาขาวิชาจึงเห็นว่ามีความจ าเป็นควรต้องท าการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  รวมถึงเพื่อให้มีความสอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและแนวนโยบายของรัฐ ซึ่งได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีอวกาศและเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการปัญหาหลักต่าง ๆ ของประเทศมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดตั้ง
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ) ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2543 ในรูปแบบองค์การมหาชน เพื่อ
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและสนับสนุนการประยุกต์เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศในกิจการด้านต่าง ๆ ของ
ประเทศ รวมไปถึงการส่งดาวเทียม THEOS (หรือไทยโชติ) ซึ่งเป็นดาวเทียมส ารวจทรัพยากรประสิทธิภาพสูงดวง
แรกของประเทศข้ึนไปท างานในอวกาศในปี พ.ศ. 2551 ซึ่งการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ
และมีผลสัมฤทธิ์สูง จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านภูมิสารสนเทศในหลากหลายสาขาวิชาชีพทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน  

1 
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ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 จึงได้ก าหนด
ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศของสาขาวิชาใน 4 ด้าน คือ  

(1) การจัดการเรียนการสอนทางภูมิสารสนเทศ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถสูงด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพื่อออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง  

(2) การท าวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล 
ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรและนักศึกษาให้มีความพร้อมในการท าวิจัย
ระดับสากล ตลอดจนการจัดหาแหล่งทุนเพื่อพัฒนาอุปกรณ์และห้องปฏิบัติการวิจัยที่มีศักยภาพ
สามารถรองรับการท าวิจัยระดับสูงได้  

(3) การบริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้ และฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจทั่วไป โดยค านึงถึงความต้องการและการมีส่วนร่วมของสังคมเป็นส าคัญ  

(4) การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง รักการใฝ่หาความรู้ และมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเองและต่อสังคมโดยรวม 

ทั้งนี้ การจัดท าหลักสตูรมุ่งเน้นการผลิตมหาบณัฑิต ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีทักษะและความช านาญด้าน
การบริหารและการปฏบิัติงานทางภูมิสารสนเทศศาสตร ์ และการผลิตดุษฎบีัณฑิตให้เป็นนักวชิาการและนักวิจัยที่มี
องค์ความรู้ในการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศอย่างลึกซึ้งและมีผลสัมฤทธิ์สูง 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดงันี ้
(1) มีความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี ปฏิบัติ และการประยุกต์เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนาประเทศ  
(2) มีความสามารถในการท าวิจัยและสร้างองค์ความรู้ทางด้านภูมิสารสนเทศที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล โดยเฉพาะงานวิจัยที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ  

(3) มีศักยภาพในการบริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้ และฝึกอบรมทางด้านเทคโนโลยีภูมิ -
สารสนเทศ โดยค านึงถึงความต้องการและการมีส่วนร่วมของสังคม   

(4) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝ่หาความรู้ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 

5. โครงสร้างหลักสูตร  
5.1 จ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
แบบ 1 แบบ 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
แบบ 2 แบบ 2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
แบบ 2 แบบ 2.2 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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2.2 โครงสร้างหลักสูตร 
การเรียนการสอนทั้งสองหลักสตูร คือระดับปริญญาโทและปริญญาเอก แบ่งเป็น 2 ส่วนหลักคือ

การศึกษารายวิชาและการท าวทิยานิพนธ์ โดยส่วนของการศึกษารายวชิาได้แบ่งรายวิชาออกเป็น 3 หมวดคือ  
1. หมวดวิชาบังคบั  
2. หมวดวิชาเลือก และ  
3. หมวดวิชาสัมมนา  

ส าหรับการเลือกรายวิชาในการลงทะเบียนเรียนของแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามดุลพนิจิร่วมกันของอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษา  

ส าหรับรายละเอียดทั่วไปของแผนการศึกษาตามหลักสูตรแต่ละระดับ มีดังนี ้
 

ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรในแต่ละแผนการศึกษาแยกตามหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตร 
แผนการศึกษา 

วิชาบังคับ 
ไม่น้อยกว่า 

วิชาเลือก 
ไม่น้อยกว่า 

วิชาสัมมนา 
จ านวน 

วิทยานิพนธ์ 
จ านวน 

หน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า 

ปริญญาเอก 
แบบ 1 แบบ 1.1  
แบบ 2 แบบ 2.1 

แบบ 2 แบบ 2.2 

 
- 
8 
12 

 
- 
8 
16 

 
2(1) 
2 
2 

 
60 
45 
60 

 
60 
63 
90 

หมายเหตุ: (1) เป็นวิชาเรียนไมน่ับหน่วยกิต 
 

(1) ระดบัดุษฎบีัณฑิตแบบ 1  
แบบ 1.1  

เป็นแผนการศึกษาส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท ที่มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อท า
วิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิตโดยไม่ต้องมีการศึกษารายวิชา แต่ทั้งนี้สาขาวิชาอาจก าหนดให้
เรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนด้วยก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สาขาวิชา
ก าหนด โดยรายวิชาที่ก าหนดให้ต้องศึกษาในเบื้องต้นคือ วิชาสัมมนา 3 และสัมมนา 4 

(5) ระดบัดุษฎบีัณฑิตแบบ 1  
แบบ 5.1 
เป็นแผนการศึกษาส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท ที่มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อท า

วิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต และศึกษารายวิชา  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต (รวมวิชาสัมมนา 
3 และ 4) โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต ส าหรับในกรณีนักศึกษามี
ความรู้ด้านภูมิสารสนเทศอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับพื้นฐานเพิ่มเติม ต้องลงเรียนรายวิชาเพิ่มเติมตามค าแนะน าของ
สาขาวิชาไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิตโดยไม่นับหน่วยกิต  

แบบ 5.5 
เป็นแผนการศึกษาส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มุ่ง เน้นการวิจัยเพื่อท า

วิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต และการศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต (รวมวิชา
สัมมนา 3 และสัมมนา 4) โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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2.3 รายวิชา 

(1) หมวดวิชาบงัคับ 
เป็นรายวชิาที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องศึกษา เนื่องมาจากความรู้ที่ได้จะเปน็ประโยชน์อย่างสูงตอ่

การศึกษารายวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง และต่อการท าวจิัยของนักศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด 4 รายวิชา ดังนี ้

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต(1) 

106701 หลักการรับรู้จากระยะไกล 2 (Principles of Remote Sensing II) 4 (4-0-12) 
106702 การรับรู้จากระยะไกลขั้นสูง (Advanced Remote Sensing) 4 (3-3-10) 
106703 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ข้ันสูง (Advanced Geographic Information System) 4 (3-3-10) 
106704(2) ระเบียบวิธีวิจัยทางภูมสิารสนเทศ (Geoinformatics Research Methodology)  3 (3-0-9) 

หมายเหตุ: (1) ตัวเลขในวงเล็บช่องหน่วยกิตคือจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (การบรรยาย-การท าปฏิบัติการ-การทบทวนหรือศึกษา
ด้วยตนเอง) ส าหรับแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้ 1 หน่วยกิตบรรยายเท่ากับการบรรยาย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ
ศึกษาด้วยตนเอง 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ 1 หน่วยกิตปฏิบัติการเท่ากับการท าปฏิบัติการ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ
ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ตามล าดับ 

 (2) เป็นรายวิชาบังคับท่ีไม่นับหน่วยกติ 

(2) หมวดวิชาเลือก 

เป็นรายวชิาที่ก าหนดให้นักศึกษาเลือกศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสิ่งที่ตนสนใจ ซึ่งอาจเปน็
ประโยชน์ต่อการศึกษาตามหลักสูตรหรือต่อการวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเอง แยกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ 
(1) กลุ่มวิชาทางการรับรู้จากระยะไกล (RS) (2) กลุ่มวชิาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) (3) กลุ่มวิชาทาง
ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก (GPS) และ (4) กลุ่มวิชาทางภูมสิารสนเทศ (Geoinformatics) ดังนี ้

 

(1) กลุ่มวิชาทางการรับรู้จากระยะไกล (Remote sensing: RS) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106711 การประมวลผลภาพเชงิเลขขั้นสูง 
(Advanced Digital Image Processing) 

4 (3-3-10) 

106712 การรับรู้จากระยะไกลช่วงไมโครเวฟและอินฟราเรดความร้อน 
(Microwave and Thermal Infrared Remote Sensing) 

4 (4-0-12) 

106713 การรับรู้จากระยะไกลของสภาพแวดล้อม 
(Remote Sensing of Environment) 

4 (3-3-10) 

106714 การรับรู้จากระยะไกลในการศึกษาทางโบราณคดีและมานุษยวิทยา 
(Remote Sensing in Archaeology and Anthropology Studies) 

4 (4-0-12) 

106811 การส ารวจบรรยากาศและมหาสมุทรจากระยะไกล 
(Atmospheric and Oceanic Remote Sensing) 

4 (4-0-12) 

106812 หลักฟิสิกส์ของการรับรู้จากระยะไกล 
(Physical Principles of Remote Sensing) 

3 (3-0-9) 
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(5) กลุ่มวิชาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: GIS) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106731 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการวิเคราะห์การตัดสินใจแบบหลายเกณฑ์ 
(Geographic Information System and Multi-Criteria Decision Analysis) 

4 (3-3-10) 

106732 ระบบการจัดการฐานข้อมูลเชงิพื้นที่ 
(Geospatial Database Management System) 

4 (3-3-10) 

106733 
 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับการขนส่ง  
(Geographic Information System for Transportation) 

4 (3-3-10) 

106734 
 

การเขียนโปรแกรมเชิงพื้นทีบ่นเว็บ 
(Web-based Geospatial Programming) 

4 (3-3-10) 

106735 การวางผังเมืองและการวางแผนภูมิภาค 
(Urban and Regional Planning) 

3 (3-0-9) 

106736 การประเมินที่ดนิและการวางแผนการใช้ที่ดนิ 
(Land Evaluation and Land Use Planning) 

3 (3-0-9) 

106737 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับการสาธารณสุข 
(Geographic Information System for Public Health) 

3 (3-0-9) 

106738 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับการท่องเที่ยว 
(Geographic Information System for Tourism) 

3 (3-0-9) 

106831 แบบจ าลองเชิงพืน้ที่  
(Geospatial Modeling) 

4 (3-3-10) 

106832 แบบจ าลองท าเลที่ตั้ง  
(Locational Models) 

3 (3-0-9) 

106833 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับการจัดการดินและน้ า 
(Geographic Information System for Soil and Water Management) 

4 (3-3-10) 

(3) กลุ่มวิชาทางระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก (Global Positioning System: GPS) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
106751 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลกเพื่อการบริหารการเสี่ยงภัยพิบัติ 

(Global Positioning System for Disaster Risk Management) 
3 (3-0-9) 

106752 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลกเพื่อการโยธาสาธารณะ 
(Global Positioning System for Public Works) 

4 (3-3-10) 

106851 การส ารวจและโฟโตแกรมเมตรีเชิงเลขขั้นสูง 
(Advanced Surveying and Digital Photogrammetry) 

3 (3-0-9) 

 

 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

6 
 

(4) กลุ่มวิชาทางภูมิสารสนเทศ (Geoinformatics) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
106561 อุตุนิยมวิทยาเบื้องตน้ 

(Introduction to Meteorology) 
3 (3-0-9) 

106562 ภูมิสารสนเทศเบื้องตน้ 
(Introduction to Geoinformatics) 

4 (3-3-10) 

106761 ภูมิสารสนเทศประยุกต์  
(Applied Geoinformatics) 

4 (4-0-12) 

106762 ธรณีศาสตร์ส าหรับภูมสิารสนเทศ 
(Geoscience for Geoinformatics) 

4 (3-3-10) 

106763 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
(Integrated Natural Resource and Environmental Management) 

4 (4-0-12) 

106764 สถิติเชิงพื้นที ่
(Geospatial Statistics) 

3 (3-0-9) 

106765 ภูมิสารสนเทศส าหรับการจัดการระบบนิเวศปา่ไม้ 
(Geoinformatics for Forest Ecosystem Management)  

3 (3-0-9) 

106766 ภูมิอากาศวิทยาประยุกต ์
(Applied Climatology) 

3 (3-0-9) 

106767 ภูมิสารสนเทศส าหรับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
(Geoinformatics for Local Administration Organization) 

3 (3-0-9) 

106768 
 

การศึกษาภาคสนามด้วยภูมสิารสนเทศ 
(Geoinformatics Field Study) 

2 (1-3-4) 

106769 
 

หัวข้อการศึกษาพิเศษในงานวิจยัภูมิสารสนเทศ 
(Special Topics in Geoinformatics Research) 

2 (2-0-6) 

106861 ภัยธรรมชาติและการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
(Natural Disaster and Risk Analysis) 

4 (4-0-12) 

106862 การจัดการลุ่มน้ าแบบบูรณาการ 
(Integrated Watershed Management) 

3 (3-0-9) 

 
   (3)  หมวดวิชาสัมมนา 

เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องศึกษา เพราะว่ามีความส าคัญต่อการจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และการเตรียมสอบวิทยานิพนธ์ของตัวนักศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด 2 รายวิชา ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106881 สัมมนา 3 
(Seminar III) 

1 (1-0-3) 

106882 สัมมนา 4 
(Seminar IV) 

1 (1-0-3) 
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 (4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
เป็นรายวชิาทีน่ักศึกษาทุกคนตอ้งลงทะเบียนเรียนให้ครบ ตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดตาม

แผนการศึกษาของตน ดงันี้ (ดูตารางที่ 1 ประกอบ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106891 วิทยานพินธ์ดษุฎีบัณฑติ แบบ 1.1 
(Ph.D. Thesis Plan 1.1) 

60 

106892 วิทยานพินธ์ดษุฎีบัณฑติ แบบ 2.1 
(Ph.D. Thesis Plan 2.1) 

45 

106893 วิทยานพินธ์ดษุฎีบัณฑติ แบบ 2.2 
(Ph.D. Thesis Plan 2.2) 

60 

 
(3) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

(1) วิเคราะห์และอธิบายเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาบังคับพื้นฐานของหลักสูตร และรายวิชาที่เลือก
ศึกษาตามความสนใจของตนเอง ได้อย่างครอบคลุม ลุ่มลึก และเป็นระบบ 

(2) ประยุกต์ทักษะทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ขั้นสูง (อาทิ ทักษะการจัดการข้อมูลและการประมวลผล
ข้อมูลทักษะการใช้ hardware/softwareและทักษะทาง spatial modeling) เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยของตน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด 

(3) บูรณาการความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษา ในการก าหนดหัวข้อวิจัยและการท าวิจัยเพือ่
เป็นงานวิทยานิพนธ์ซึ่งมีความทนัสมัยและมีคุณค่าเชิงวชิาการ/วิชาชีพสูง ตามมาตรฐานที่หลักสูตร/สาขาวิชา/
สถาบนัก าหนดเพื่อจรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการและการพัฒนาประเทศ 

(4) พัฒนาศักยภาพในการศึกษาและท าวิจัย จนเห็นผลสัมฤทธิ์เปน็ที่ประจักษ์ตามมาตรฐาน/ความ
คาดหวัง ที่หลักสูตร/สาขาวชิา/สถาบนัก าหนด อาท ิ

                4.1 ความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิจัย  
                4.2 การเผยแพร่ผลงาน/องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและวิจัย 
                4.3 การปรับแปลง/พฒันา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี            
                4.4 การฝึกอบรม/ให้บริการทางวชิาการ 

(5) พัฒนาทักษะทีพ่ึงประสงค์ของบณัฑิตศตวรรษที่ 21 จนเห็นผลสมัฤทธิ์เป็นที่ประจักษ์แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้านที่ส าคัญคือ  

           5.1 Learning and Innovation Skills (4Cs)  5.2 Information, Media, Technology Skills 
            5.3 Life and Career Skills                      5.4 Core subjects (focusing on English) 

(6) ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดและเปน็บัณฑิตซึ่งมีอัตลักษณ์ของ มทส. อย่างครบถ้วน คือ
การเป็นบัณฑิตนักวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ (knowledge) ภูมิธรรม (moral ethos) ภูมิปัญญา 
(wisdom) และ ภูมิฐาน (dignity) 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

8 
 

(4) เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 

 4.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
(1) ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2550 
(2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโททางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

ภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนโดยความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
(3) สมัครในระดับปริญญาเอกแบบ 1 แบบ 1.1 ที่เน้นการท าวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว ต้องเป็น

ผู้มีความรู้และประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาเป็นอย่างดี และมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการตามความเห็นชอบของสาขาวิชา และมีโครง
ร่างงานวิจัยที่คาดว่าจะท าเป็นวิทยานิพนธ์ส่งพร้อมใบสมัคร 

(4) มีคุณสมบัติอื่นตามที่สาขาวิชาก าหนดในประกาศรับสมัครนักศึกษา  
 4.2 เกณฑ์ในการคัดเลือก 
  เกณฑ์ในการคัดเลือก จะพิจารณาจากคุณสมบัติพืน้ฐานที่ปรากฏในเอกสารประกอบการสมัคร
เป็นส าคัญ รวมถึงผลการสอบสมัภาษณ์ที่จัดขึ้นด้วย 
 (5)  แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

นักวิชาการและนักวิชาชีพทุกแขนง ที่ต้องใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geoinformatics Technology) ที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้จากระยะไกล (Remote Sensing) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และระบบก าหนด
ต าแหน่งบนโลก (GPS) ในการปฏิบัติงานของตน เช่น การวิเคราะห์และวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน การคมนาคม
ขนส่ง การวางแผนภูมิภาค การจัดการระบบเมืองและชนบท การสาธารณสุข  การบรรเทาและป้องกันภัยสาธารณะ 
การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงการเป็นอาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นักวิจัย พนักงานและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระด้านต่าง ๆ  
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บทที่ 2  

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

1. ข้อมูลของหลักสูตร 
1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท ์ Ph.D. (Remote Sensing), University of Edinburgh, UK, 2546 

2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง Dr.rer.Nat. (Remote Sensing), Technical University of Berlin, 
Germany, 2536  

3. ผศ.ดร. สัญญา สราภิรมย ์ Ph.D. (Geography), McGill University, Canada, 2535 
4. อ.ดร. พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ Ph.D. (Geoinformatics), University of Salford, UK,  2557 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1.  รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์  Ph.D. (Remote Sensing) University of Edinburgh, UK, 2546 

2. รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง  Dr.rer.Nat. (Remote Sensing) Technical University of Berlin, 
Germany, 2536  

3. ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์  Ph.D. (Geography) McGill University, Canada, 2535 

1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1.  รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์  Ph.D. (Remote Sensing) University of Edinburgh, UK, 2546 

2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง  Dr.rer.Nat. (Remote Sensing) Technical University of Berlin, 
Germany, 2536  

3. ผศ.ดร. สัญญา สราภิรมย์  Ph.D. (Geography) McGill University, Canada, 2535 

1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวน นศ.  

ในที่ปรึกษา (คน) 
หลัก ร่วม 

1. รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์ Ph.D. (Remote Sensing) University of Edinburgh, UK, 2546 4 1 

2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง Dr.rer.Nat. (Remote Sensing) Technical University  
of Berlin, Germany, 2536  

7 1 

3. ผศ.ดร. สัญญา สราภริมย ์ Ph.D. (Geography) McGill University, Canada, 2535 4 - 
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1.5 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวน นศ.  

ในที่ปรึกษา (คน) 
หลัก ร่วม 

1. รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์ Ph.D. (Remote Sensing) University of Edinburgh, UK, 2546 4 1 

2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง Dr.rer.Nat. (Remote Sensing) Technical University  
of Berlin, Germany, 2536  

7 1 

3. ผศ.ดร. สัญญา สราภริมย ์ Ph.D. (Geography) McGill University, Canada, 2535 4 - 
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5. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ.  
                 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 5548 
 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ไม่เป็น) ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่ครบ 5 คน)   

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมคีุณสมบตัิตามเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ
ที่ สกอ. ก าหนด คือเป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย และมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
ในสาขาวิชาทางภูมิสารสนเทศหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์ (เหตุผลเหมือนข้อ 2) 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ผูส้อนทุกคนมีคุณสมบัตติามเกณฑ์ สอก. ก าหนด คือเป็น
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย หรือเป็นอาจารย์พิเศษ ซึ่งมีคณุวฒุิระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาทางภูมิสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ท่ีปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักทุกคนมีคณุสมบัติตามเกณฑ์ที่ 
สกอ. ก าหนด คือเป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคณุวุฒิปริญญาเอกใน
สาขาวิชาทางภูมิสารสนเทศหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้าม)ี 

เป็นไปตามเกณฑ์ (เหตุผลเหมือนข้อ 5 แต่อาจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาของวิทยานิพนธ์ท่ีสภาวิชาการรับรองได้) 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

เป็นไปตามเกณฑ์ (อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ทุกคนท่ีได้รับการแต่งตั้ง มีคุณสมบัตติาม
หลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด คือเปน็อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณวุฒิปรญิญา
เอกในสาขาวิชาทางภูมิสารสนเทศหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ปีการศึกษา 2558 มีผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทจ านวน 4 คน โดยมีการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน 
ดังนี ้ 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา บทความทางวิชาการ ค่าน้ าหนัก 

1. Mr. Phetphuminh 

Paphaphan 

Sunya Sarapirome and Phetphoumin 
Paphaphanh, 2013. Application of FAHP 
to ranking the importance of 
hydropower dam sites along the 
Mekong River in northwest Laos, In 
eProceedings of the GI-GRAD2013 
conference, 19-21June 2013, Nakhon 
Ratchasima, Thailand, pp.17-34. 

0.2 

2. นางสาวภาวณิี ภูจรติ 

สุวิทย์  อ๋องสมหวัง และภาวิณี   ภูจริต  (2558). 
วิธีการท า Pan-Sharpening และการเลือกการจัด
กลุ่มแบนด์ที่เหมาะสมมากท่ีสุดจากข้อมูลดาวเทียม 
Landsat 8  ส าหรับการสกัดข้อมูลการใช้ประโยชน์
ที่ดินภายใต้การวิ เคราะห์ข้อมูลภาพเชิงวัตถุ . 
วารสารสมาคมส ารวจข้อมูลระยะไกลและ
สารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย. ปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2-3  หน้า 12-21. 

0.6 

3. Mr.Jigme  Tenzin 

 

Tenzin, J. and Ongsomwang, S. (2015). 
Snowmelt runoff analysis and impact 
assessment of temperature change in the 
upper Punatsang Chu basin, Bhutan. 
Suranaree Journal of Science and 
Technology. 

0.8 

4. Mr. Tashi 

 

สุวิทย์ อ๋องสมหวัง และทาชิ. (2559). 3D BUILDING 
CADASTRE DESIGN USING CityGML: A CASE 
STUDY OF THIMPHU CITY, BHUTAN. วารสาร
สมาคมส ารวจข้อมูลระยะไกลและสารสนเทศ
ภูมิ ศาสตร์แห่ งประเทศไทย. ปีที่  17 ฉบับที่ 
1/2559. 

0.6 

   
   

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของบทความที่ตีพิมพ์ 5.50 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 4 

ค่าน้ าหนักของบทความโดยเฉลี่ย 0.55  
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9 ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรแต่ละคน ดูแล นศ. ในฐานะของอาจารย์ที่ปรึกษาหลักจ านวนไมเ่กิน 10 คน
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักวิชาและมหาวิทยาลัยก าหนด  

10 อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์มี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคน (จ านวน 3 คน) มีผลงานวิจัยโดยเฉลี่ย 
ประมาณ 4 เรื่อง/คน/ปี (นับย้อนหลัง 5 ปีระหว่าง พ.ศ. 2554-2558)  

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
1) เริ่มเปดิหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงใหแ้ล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 10 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 
 

 AUN-QA 1: Expected Learning Outcomes 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 
 สาขาวชิาการรับรู้จากระยะไกล ส านักวชิาวิทยาศาสตร์ ม.เทคโนโลยีสุรนารี เป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็น  
ผู้บุกเบิกการจัดการศึกษาและวจิัยระดับบณัฑิตศึกษาด้านภูมิสารสนเทศศาสตร์ ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
มาเป็นเวลายาวนานนบัตั้งแตป่ ีพ.ศ. 2539 จนถึงปัจจุบัน ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เพื่อจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท
ในปัจจุบนัคือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555) (ดูตารางที่ 1.1 
ประกอบ) ซึ่งได้ถูกออกแบบเพื่อให้นักศึกษาในหลักสูตรได้เรียนรู้วิทยาการทีท่ันสมัยทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ และมี
เนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบหลักของศาสตร์ด้านนี้ไว้อย่างครบถ้วน (โดยเฉพาะวิชาเก่ียวกับการส ารวจระยะไกล 
การจัดการข้อมูลเชิงเลข และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) รวมไปถึงการมีความลุ่มลึกของเนือ้หารายวิชา ที่เพียงพอ
ต่อการศึกษาและวิจัยขั้นสูงอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการของนักศึกษาแต่ละคนด้วย โดยสาขาวชิาคาดหวัง
ว่ามหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว จะเปน็ผู้ซึ่งมีความรูท้ี่ลุ่มลึกทางวชิาการ (ทั้งภาคทฤษฎี/
ภาคปฏิบัติ) และมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัยขัน้สูงตามความสนใจของตนได้ในระดบัสากล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติสาขาวชิาภูมสิารสนเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555  ได้รับการจัดท าขึ้น
โดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาจดัตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของส านักวิชาและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นการศึกษาวิจัยและการประยุกต์ศาสตร์ด้านนี้ในระดับประเทศทั้งจากภายในและภายนอก
สถาบนั รวมถึงคณาจารย์ในสาขาวิชาขณะนัน้ทั้งหมดเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย (ตามรายชื่อที่ปรากฏในตาราง
ที่ 1.2) โดยในการปรับปรุง คณะกรรมการได้ด าเนนิการโดยองิตามกรอบเดิมของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวชิาภูมิสารสนเทศ พ.ศ. 2546 ของสาขาวิชาเป็นหลัก แต่ได้มีการปรับเพิ่มจ านวนและเนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร ให้มีความหลากหลายครอบคลุมศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องมากข้ึนและมีความเป็นปัจจบุนัมากข้ึน โดยเฉพาะ
ส่วนของวิชาเลือก (ดูข้อมูลในตาราง ง2 ของตัวเล่มหลักสูตรในเอกสารแนบประกอบ) 
 ในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว สาขาวิชาได้ก าหนดความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ ์ (หรือผลการ
เรียนรู้) ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (program’s expected learning outcome: ELO) ไว้ใน 2 
ด้านหลัก (รวมจ านวน 6 ข้อตามที่แสดงในตารางที่ 1.3) ดังนี้  
 

 (1) ผลสัมฤทธิจ์ าเพาะเก่ียวกับศาสตร์ที่ศึกษา (subject specific outcome) แบ่งได้เป็น 2 รูปแบบคือ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์เชิงองค์ความรู้ทีท่ันสมัย ครอบคลุม และลุ่มลึก (subject specific knowledge) 
   1.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงทักษะและความช านาญซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาวิจัย (subject specific skills) 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ทั่วไป (generic outcome) เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพเฉพาะตัวบางเร่ืองของ
นักศึกษาและบัณฑิตนอกเหนือไปจากผลสัมฤทธิ์จ าเพาะขา้งต้น (มักเรียกว่าเป็น transferable skills) โดยที่ส าคัญ
คือ ผลสัมฤทธิ์เชิงทักษะ/ความสามารถที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 อาทิ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ความสามารถในการสื่อสาร (ทัง้การพูด การอ่าน และการเขียน) โดยเฉพาะในกรณีของ
ภาษาอังกฤษ การสนใจใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) การมีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (teambuilding 
skill) การมีภาวะผู้น า (leadership) หรือการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) 
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ตารางที่ 1.1 หลักสูตรบัณฑติศึกษาทางภูมสิารสนเทศศาสตร์ (และหลักสูตรปริญญาตรี แบบกา้วหน้า) 
 

ล าดับ 
ที ่

ช่ือหลักสูตร 
เริ่มรับ

นักศึกษา 

จ านวนบัณฑติ/นักศึกษา
ปัจจุบัน หมายเหต ุ

ระดับ บัณฑิต นักศึกษา 

1 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ/ดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล พ.ศ. 2539 

1/2539 
ป.โท 2 - ยุติ 

การใช้งาน ป.เอก - - 

2 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ พ.ศ. 2546 (หลักสูตรใหม่) 

1/2546 
ป.โท 22 - ยุติการรับ 

นศ.ใหม่ ป.เอก 28 12 

3 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ. 2555 

1/2556 
ป.โท 2 9 รอ สกอ. 

รับทราบ ป.เอก - 10 

4 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ. 2560 

1/2560 - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

จัดท า 5 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (Honors Program) 
สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ พ.ศ. 2560 (หลักสูตรใหม่) 

1/2561 - - - 

รวมจ านวนบณัฑิต/นักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด 
ป.โท 26 9 
ป.เอก 28 22 - 

 

ตารางที่ 1.5 ข้อมูลคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑติศึกษา (ภูมิสารสนเทศ) พ.ศ. 2555 ของสาขาวิชา 

ล าดับที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง สังกัด หมายเหต ุ

1 รศ.ดร.ชรัตน์ มงคลสวสัดิ์* ประธาน ม.ขอนแก่น 
ที่ปรึกษาศูนย์ภูมสิารสนเทศ 
เพือ่การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2 ผศ.ดร.สญัญา สราภิรมย์  รองประธาน ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

หัวหน้าสาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล 
และนายกสมาคมส ารวจข้อมลูระยะไกลและ
สารสนเทศภมูิศาสตร์แห่งประเทศไทย  

3 ดร.สรุชัย รัตนเสริมพงศ์* กรรมการ สทอภ. รองผู้อ านวยการ สทอภ. 

4 รศ.ดร.สรุะ พัฒนเกียรติ* กรรมการ ม.มหิดล 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม 
ภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อมและทรพัยากร 

5 ผศ.ดร.หัสไชย บุญจูง กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี ผู้ทรงคุณวุฒิทางภมูิสารสนเทศศาสตร์ 
6 ผศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

อาจารย์ประจ า 
สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล 

7 อ.ดร.ดุษฎี ชาญลิชิต กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

8 ผศ.ดร.ทรงกต ทศานนท์ กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

 

หมายเหตุ * หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางภูมสิารสนเทศศาสตร์จากภายนอก 
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ตารางที่ 1.3 (1) ผลสัมฤทธิ์ (หรือผลการเรียนรู้) ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected learning outcome: ELO) 

ผลสัมฤทธิ์ (หรือผลการเรียนรู้) ที่คาดหวังของหลักสูตร  
(Expected learning outcome: ELO) 

Subject specific outcome Generic outcome 
(Transferable 

skill) Knowledge Skill 

1. วิเคราะห์และอธิบายเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
   ของหลักสูตรและรายวิชาที่เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเอง 
   ได้อย่างครอบคลมุ ลุ่มลึก และเป็นระบบ  

 - - 

2. ประยุกต์ทักษะทางภมูิสารสนเทศศาสตร์ขั้นสูง (อาทิ ทักษะการจัดการ 
    ข้อมูลและการประมวลผลข้อมลู ทักษะการใช้ hardware/software  
    และทักษะทาง spatial modeling) เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจยัของตน  
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด 

-  - 

3. บูรณาการความรู้และทักษะทีไ่ด้รับจากการศึกษา ในการก าหนดหัวข้อวิจัย 
    และการท าวิจัยเพื่อเป็นงานวิทยานิพนธ์ซึ่งมีความทันสมัยและมีคณุค่าเชิง 
    วิชาการ/วิชาชีพสูง ตามมาตรฐานท่ีหลักสตูร/สาขาวิชา/สถาบันก าหนด  
    เพื่อจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาประเทศ 

  - 

4. พัฒนาศักยภาพในการศึกษาและท าวิจัย จนเห็นผลสมัฤทธ์ิเป็นทีป่ระจักษ ์
   ตามมาตรฐาน/ความคาดหวังทีห่ลักสตูร/สาขาวิชา/สถาบันก าหนด อาทิ 
           4.1 ความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิจัย  
           4.2 การเผยแพรผ่ลงาน/องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษาและวิจัย 
           4.3 การปรับแปลง/พัฒนา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี            
           4.4 การฝึกอบรม/ให้บรกิารทางวิชาการ 

   

5. พัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตศตวรรษที่ 21 จนเห็นผลสมัฤทธ์ิ 
   เป็นที่ประจักษ์ แบ่งออกเป็น 4 ด้านที่ส าคญัคือ  
          5.1 Learning and Innovation Skills 
               (4Cs: Creativity, Critical thinking, Communication, 
                 and Collaboration) 
          5.2 Information, Media and Technology Skills 
          5.3 Life and Career Skills 
          5.4 Core subjects (focusing on English) 

- -  

6. ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดและเป็นบณัฑิตซึ่งมีอตัลักษณ์ของ มทส.  
    อย่างครบถ้วน คือการเป็นบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีผู้มีภูมริู้  
    (knowledge) ภูมิธรรม (moral ethos) ภูมิปัญญา (wisdom) และ 
    ภูมิฐาน (dignity) 

   
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ตารางที่ 1.3 (5) วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (หรือผลการเรียนรู้) ที่คาดหวังของหลักสูตร  

ผลสัมฤทธ์ิ (หรือผลการเรียนรู้) ท่ีคาดหวังของหลักสตูร  
(Expected learning outcome: ELO) 

วิธีการประเมินผลสมัฤทธ์ิ  
(ตามเกณฑ์ของหลักสตูร สาขาวิชาและสถาบัน) 

1. วิเคราะห์และอธิบายเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
   ของหลักสูตรและรายวิชาที่เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเอง 
   ได้อย่างครอบคลมุ ลุ่มลึก และเป็นระบบ  

1. การสอบวัดผลของแต่ละรายวิชา 
2. รายงานที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
3. การสอบวัดคณุสมบัติ (QE) 

2. ประยุกต์ทักษะทางภมูิสารสนเทศศาสตร์ขั้นสูง (อาทิ ทักษะการจัดการ 
    ข้อมูลและการประมวลผลข้อมลู ทักษะการใช้ hardware/software  
    และทักษะทาง spatial modeling) เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจยัของตน  
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด 

1. การสอบวัดผลส่วนท่ีเกี่ยวกับทักษะที่กล่าวถึง 
2. ความส าเร็จของงานวิจัยจากทักษะที่กล่าวถึง 
3. ความสามารถในทักษะดังกล่าว ซึ่งแสดงออก 
    ให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์ระหว่างศึกษา 

3. บูรณาการความรู้และทักษะทีไ่ด้รับจากการศึกษา ในการก าหนดหัวข้อวิจัย 
    และการท าวิจัยเพื่อเป็นงานวิทยานิพนธ์ซึ่งมีความทันสมัยและมีคณุค่าเชิง 
    วิชาการ/วิชาชีพสูง ตามมาตรฐานท่ีหลักสตูร/สาขาวิชา/สถาบันก าหนด  
    เพื่อจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาประเทศ 

1. ความก้าวหน้าในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
    และผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ความก้าวหน้าการท าวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ ์
    และผลการสอบวิทยานิพนธ ์
3. การตีพิมพ์เผยแพร/่ประยุกต์งานวิทยานิพนธ์ 

4. พัฒนาศักยภาพในการศึกษาและท าวิจัย จนเห็นผลสมัฤทธ์ิเป็นที่ประจักษ ์
   ตามมาตรฐาน/ความคาดหวังทีห่ลักสตูร/สาขาวิชา/สถาบันก าหนด อาทิ 
           4.1 ความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิจัย  
           4.2 การเผยแพรผ่ลงาน/องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษาและวิจัย 
           4.3 การปรับแปลง/พัฒนา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี            
           4.4 การฝึกอบรม/ให้บรกิารทางวิชาการ 

1. ความก้าวหน้าในงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาและ 
    การท าวิจัย (เพื่อเป็นวิทยานิพนธ์) 
2. ความส าเร็จในผลการศึกษาและวิจัยที่โดดเด่น  
    (อาทิ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับสากล  
     หรือ การได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ) 
3. ความส าเร็จในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย 
    (อาทิ การปรับแปลง/พัฒนา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี   
     หรือ การฝึกอบรม/ให้บริการทางวิชาการ) 

5. พัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตศตวรรษที่ 21 จนเห็นผลสมัฤทธ์ิ 
   เป็นที่ประจักษ์ แบ่งออกเป็น 4 ด้านที่ส าคญัคือ  
          5.1 Learning and Innovation Skills 
               (4Cs: Creativity, Critical thinking, Communication, 
                 and Collaboration) 
          5.2 Information, Media and Technology Skills 
          5.3 Life and Career Skills 
          5.4 Core subjects (focusing on English) 

1. การสอบวัดผล/ประเมินผลของแต่ละทักษะที่กล่าว 
2. ความส าเร็จของการศึกษาวิจัยโดยใช้ทักษะท่ีกล่าว 
   อาทิ ทักษะด้าน IT หรือทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
3. ความสามารถในทักษะดังกล่าว ซ่ึงแสดงออกให้เห็น 
   เป็นท่ีประจักษ์ อาทิ ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
   ในการสื่อสาร การศึกษา/วิจัย และการปฏิบัติงาน 

6. ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดและเป็นบณัฑิตซึ่งมีอตัลักษณ์ของ มทส.  
    อย่างครบถ้วน คือการเป็นบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีผู้มีภูมริู้  
    (knowledge) ภูมิธรรม (moral ethos) ภูมิปัญญา (wisdom) และ 
    ภูมิฐาน (dignity) 

1. ระยะเวลาศึกษาทั้งหมด (ตลอดหลักสูตร) 
2. ความส าเร็จของงานวิจัย/ผลการศึกษารายวิชา 
3. การยอมรับในตัวบณัฑิตโดย stakeholder  
    ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

18 

 

ตารางที่ 1.4 (1) วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าประสงค์หลัก และยทุธศาสตร์การพฒันา ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) รวมถึงเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถาบนัด้วย 
ที่มา: http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan10-55-64.pdf 
 

วิสัยทัศน์: มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ  
             และเป็นที่พ่ึงของสังคม 
นิยามวิสัยทัศน ์
 การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยช้ัีนเลิศ หมายถึง การด าเนินภารกจิด้าน 
การจัดการศึกษาและการวิจยัของมหาวิทยาลยัมีความโดดเด่นไดร้ับการยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง 
มีการบรหิารจดัการที่ดตีามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัในก ากับของประเทศ  
            ส าหรับการเป็นท่ีพึ่งของสังคม หมายถึง มหาวิทยาลัยมีการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  
การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องตามความตอ้งการของ 
การพัฒนาภูมภิาค สังคมภูมภิาคได้รับประโยชน์และให้การยอมรับสงู 
เอกลักษณ์ (Uniqueness): มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (University of Innovation) 
อัตลักษณ ์(Identity): บัณฑตินักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มภีมูิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน [ELO ข้อที่ 1-6] 
             (Science and Technology Graduates with Knowledge, Moral Ethos, Wisdom and Dignity) 
ภารกิจของมหาวิทยาลัย (และ ELO ที่เกี่ยวข้อง) 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
    [ELO ข้อที่ 1-6] 
2. วิจัย ค้นคว้าเพื่อสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลการวิจยัและพัฒนาไปใช้ในการพัฒนา 
    ประเทศ [ELO ข้อที่ 5-4] 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา 
    ได้มากข้ึน [ELO ข้อที่ 5-4] 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน [ELO ข้อที่ 4] 
5. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป้าประสงค์หลักในระยะ 10 ปีขา้งหน้า (พ.ศ. 2555-2564) 
1. การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
2. มหาวิทยาลัยไดร้ับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลยัวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ
3. มหาวิทยาลัยไดร้ับการยอมรับจากสังคมในการเป็นที่พ่ึงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับความรูด้้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น 
5. มหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้อตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถดา้นการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถดา้นการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา เทคโนโลยี และการบริการวิชา           

การเพื่อการเป็นท่ีพึ่งของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูง ภายใต้อตัตาภิบาล/ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 1.4 (5) ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ม.เทคโนโลยีสุรนารี  
ที่มา: http://science.sut.ac.th/2013/content/detail/1 
 

ปณิธาน (Pledge) 
     ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เป็นผู้น าทางวิชาการและงานวิจัย เพื่อเปน็รากฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
     วิทยาศาสตร์ล้ าหน้า สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาสังคม 
 

พันธกิจ (Commitments) 
     ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นส านักวิชาที่เน้นการเรียน การสอน และการวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสูงที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเป็นรากฐานทางวิชาการ   
ที่ยั่งยืนของชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และคุณธรรมน าปัญญา ให้บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมโดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค ์(และ ELO ที่เกี่ยวข้อง) 
1. จัดการศึกษาเพื่อสร้าง และพัฒนาบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพในระดับสากลมีคณุธรรม   
    และจรรยาบรรณในวิชาชีพ [ELO ข้อที่ 1-6] 
2. สร้างผลงานวิจัยในระดับสากลอย่างต่อเนื่องเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่และการประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าว 
    ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศ [ELO ข้อที่ 5-4] 
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และสร้างสังคมการเรียนรู้บนพื้นฐาน 
    ของวิทยาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
4. ให้บริการวิชาการเพื่อให้สังคมตระหนักถึงคณุค่าและประโยชน์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อการพัฒนาประเทศ      
   [ELO ข้อที่ 3-4]  
5. จัดระบบบริหารทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
6. เสริมสร้างให้นักศึกษา คณาจารย์ และบคุลากร เป็นผูม้ีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
    และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ [ELO ข้อที่ 5-6] 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA อิงตามกรอบ PDCA  

 1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
  

 การก าหนด ELO จ านวน 6 ข้อของหลักสูตร (ตารางที่ 1.3) ด าเนินการโดยอิงตามหลักการเบื้องต้น ดังนี้ 
 (1) ควรครอบคลุมผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง 3 ด้านหลักที่อยู่ใน Bloom’s taxonomy of learning domains 
(revised version) คือ ด้านองค์ความรู้ [Knowledge (cognitive domain)] ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญ 
[Skills (psychomotor domain)] และดา้นเจตคติเชงิวิชาการ/วิชาชีพ/ต่อการด ารงชีวติ [Attitude (affective 
domain)] โดยผลสัมฤทธิ์ในสองกรณีแรกควรจ าแนกออกเป็นกลุ่มย่อยตามเกณฑ์ของระบบ AUN QA คือเป็น 
subject specific outcomes และ generic outcomes [ตารางที่ 1.3 (1)]  
 (2) กรณีของ Cognitive domain (knowledge) ควรก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไว้อย่างเป็นล าดบั
ขั้นตามเกณฑ์ของ Bloom’s taxonomy (revised version) แยกเป็น 6 ขั้นตอนตามล าดบั (จากง่ายทีสุ่ดไปยาก
ที่สุด) คือ remembering, understanding, applying, analyzing evaluating, and creating ส่วนกรณีของ 
generic outcome (transferable skill) ควรเน้นพัฒนานกัศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงคข์องการเป็นบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน (ตามที่แสดงในตารางที่ 1.3) เปน็ส าคัญ (ดูค าอธิบายเพิ่มเติมในหัวข้อประเมิน 1.2) 
 (3) ควรสะท้อนถึงวสิัยทัศน์ (vision) และพนัธกิจ (mission) ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) โดยเฉพาะภารกิจใน 4 ข้อแรก [ตารางที่ 1.4 (1)] รวมไปถึง
เอกลักษณ์ (Uniqueness) และอัตลักษณ์ (Identity) ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย และ วสิัยทัศน์/พันธกิจที่ก าหนด
ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ม.เทคโนโลยีสุรนารี ในปจัจุบนัด้วย [ตารางที่ 1.4 (2)]  
 (4) ควรสะท้อนความคาดหวังทีป่รากฏในวัตถุประสงค์ 4 ข้อของหลักสูตร และความคาดหวังของสาขาวชิา 
/ส านักวิชา/สถาบัน กลุ่มผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (stakeholder) และองค์กรทางวชิาการ/วชิาชีพทีเ่ก่ียวข้อง ต่อหลักสูตร 
(ดูค าอธิบายเพิ่มเติมในหัวข้อประเมิน 1.3) 
 (5) ควรสามารถได้รบัการประเมินความก้าวหนา้/ผลสัมฤทธิ์ระหว่างศึกษาหรือเมื่อสิ้นสุดการศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน เป็นรปูธรรม ดังตัวอย่างที่แสดงในตารางที่ 1.3 (2)    
  

 ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรบรรลุผลตาม ELO ทัง้ 6 ข้อดังกล่าว สาขาวชิาได้ก าหนดรูปแบบ
ของการด าเนินการในเบื้องตน้ไว้ ดังนี้  
 (1) ให้มีการกระจาย ELO แต่ละข้อไปสู่รายวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน (ตามรายละเอียด
ในเอกสารแนบ) อิงตามลักษณะเนื้อหารายวิชาและผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวังที่เกี่ยวข้องกับ ELO แต่ละข้อเป็นส าคัญ 
 (2) ก าหนดให้แต่ละรายวิชามีเนื้อหาการเรียนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะที่พึงประสงค์ตาม ELO แก่ตัวผู้ศึกษา (โดยเฉพาะ ELO ข้อ 1-3) (ดูข้อมูลในภาคผนวก ข ของตัวหลักสูตร
ประกอบ) 
  (3) การสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนา/ปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้าง
ความรู้และศักยภาพของตัวผู้ศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์อันเป็นทีป่ระจักษ์ตาม ELO ที่ก าหนดขึ้น (โดยเฉพาะข้อ 4-5) โดย
รูปแบบที่คาดหวังคือการศึกษาตามหลัก active learning และ outcome-based education ต่าง ๆ และ 
 (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการระดับสาขาวิชาเพื่อสนบัสนุนการสร้างผลสัมฤทธิ์เชิงความรู้/ทักษะ ซึ่งแสดง
ตาม ELO ข้อ 1-5 แก่นักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นบัณฑิตซึง่เป็นที่ภาคภูมิใจของสถาบันต่อไป (ตาม ELO ข้อ 6) 
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    ส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม ELO ด้านอ่ืน (โดยเฉพาะข้อ 1-4) มีการด าเนินการอยู่
เป็นระยะ ๆ ตามเกณฑ์หรือวิธกีารที่สาขาวชิาก าหนด อาทิ การสอบรูปแบบต่าง ๆ การรายงานความก้าวหนา้ของ
การท าวิทยานิพนธ์ประจ าภาคการศึกษา หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานที่ได้รับมาจากการศึกษาหรือการท าวิจัยของ
นักศึกษา โดยผลสัมฤทธิส์่วนของการศึกษาและการท าวิจัยเพือ่เป็นวิทยานิพนธ์ (ตาม ELO ข้อ 1-3) ถือเป็นเงื่อนไข
ส าคัญของการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรด้วย อาทิ จะต้องมีผลการเรียนตลอดหลักสูตรไมต่่ ากว่า 3.00 ต้องสอบ
วัดคุณสมบัติหรือสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านตามเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาที่สถาบันก าหนด หรือต้องสอบ
วิทยานพินธ์/ตีพิมพ์งานวิทยานพินธ์ให้แล้วเสร็จในเวลาที่หลักสตูร/สถาบนัก าหนด และเพื่อให้การติดตามตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตาม ELO ทั้ง 6 ข้อที่ก าหนดขึ้นดังกล่าว เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ปัจจุบนัสาขาวิชาอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลเพื่อการดังกล่าวขึ้นมาเป็นการเฉพาะ ซึ่งคาดวา่นา่จะ
แล้วเสร็จและสามารถใช้งานได้ในภาคการศึกษาที ่ 1/2559 เป็นต้นไป เพื่อใช้สนบัสนนุการด าเนินงานของสาขาวิชา 
ในการก ากับดูแลนักศึกษาแต่ละคน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม ELO ทั้ง 6 ข้อดังกล่าวได้อย่างเป็นทีน่่าพอใจ ตลอด
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสตูร 
 ในปัจจุบนัพบว่าผลสัมฤทธิ์เชิงองค์ความรู้ของนักศึกษาจากผลการศึกษารายวชิาถือว่าอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ
เป็นส่วนใหญ่ (ระดับคะแนนเฉลี่ยเกิน 3.50) อย่างไรก็ตาม สาขาวชิาเห็นวา่ยังคงมีสิง่ที่ควรต้องได้รับการปรบัปรุง
หรือแก้ไขให้มีผลสัมฤทธิ์อันเป็นที่น่าพอใจมากยิ่งขึน้อยู่พอควร (ซึ่งเก่ียวข้องกับ ELO ที่ก าหนดขึ้นด้วย) อาท ิ
 (1) ระยะเวลาศึกษาโดยเฉลี่ยตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษาของนักศึกษา (ไม่ควรเกิน 3-4 ปี)  
 (2) การวางแผนการศึกษาวิจยัอย่างเหมาะสมตลอดหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละคนตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 
 (3) ความก้าวหนา้โดยเฉลี่ยของการท าวิจัยในแตล่ะภาคการศึกษาและระยะเวลาในการท าวิจัยทั้งหมด 
 (4) ปริมาณผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับสากลซึง่มคี่าผลกระทบ (IF) สูง 
 (5) ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร การศึกษา/วจิัย และการปฏบิัติงาน อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 (6) การประยุกต์งานทีไ่ด้จากการศึกษาวิจัยเพื่อการอ่ืน อาทิ การปรับแปลง/พัฒนา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี   
 

 โดยหลักการ แม้ว่า ELO ที่ก าหนดขึ้นทั้ง 6 ข้อดังกล่าวถือเป็นตัวแทนของความคาดหวังหรือวัตถุประสงค์
ของการจัดท าหลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัอย่างเป็นทางการแลว้ 
แต่ยังไม่ได้รบัการประชาสัมพันธ์สู่กลุ่ม stakeholder อ่ืน (นอกจากคณาจารย์ในสาขาวิชา) อย่างเป็นทางการ และ
อย่างชัดแจ้ง ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาจึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินการเร่ืองดังกล่าวให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป (ผา่นสื่อ
ประชาสัมพนัธ์แบบต่าง ๆ ที่มีอยู่ อาทิ เว็บไซต์สาขาวิชา คู่มือการศึกษา สื่อ social media ของสาขาวชิา หรือทาง
เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร/สาขาวิชารูปแบบต่าง ๆ ทีจ่ัดท าขึ้นต่อไป  
 นอกจากนั้น เนื่องจากปัจจุบนัสาขาวิชาอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑติศึกษา (ภมูิสารสนเทศ) 
ของสาขาวิชาขึ้นใหม่ (คือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อใช้ทดแทนหลักสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตาม
กรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปีที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงนบัเป็น
โอกาสอันดีที่สาขาวชิาจะไดท้ าการทบทวนถึงผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ของ ELO ทั้ง 6 ข้อที่ก าหนดขึ้นมาดงักล่าว 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมต่อไปหากเห็นสมควร เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการหลักสตูรและต่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑติในหลักสูตรให้เป็นไปตามความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) มากยิ่งขึ้นต่อไป 
(นอกเหนือไปจากการพิจารณาทบทวนเพื่อการปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ ๆ ในการประชุมของสาขาวิชาที่จัดขึน้) 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 1.1] 
 

Plan 

1. จัดท า/ปรับปรุง ELO ของหลักสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งสอดคล้องตามความต้องการของ stakeholder  
    และวัตถุประสงค์ของการจัดท าหลักสตูร 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ELO ที่ไดจ้ัดท า/ปรับปรุง สู่กลุ่ม stakeholder อื่น (นอกเหนือจากคณาจารยใ์นสาขาวิชา) 
3. ปรับปรุงแก้ไข ELO ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ ELO ระดับหลักสตูรทีก่ าหนด 
4. พัฒนาฐานข้อมูลระดบัสาขาวิชา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสตูรให้บรรลผุลตาม ELO ที่คาดหวัง 

Do 

1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท า ELO ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
3. สาขาวิชาด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ELO ที่ได้จัดท า/ปรับปรุง สู่กลุ่ม stakeholder เป้าหมาย 
4. สาขาวิชาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ELO ระดับรายวิชา เพื่อให้เปน็ไปตามกรอบ ELO ระดับหลักสตูร 
5. สาขาวิชาด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตาม ELO ที่คาดหวัง 

Check 

1. การจัดท า ELO ของหลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 แล้วเสร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
3. การประชาสมัพันธ์ข้อมูล ELO ที่ได้จัดท า/ปรับปรุงดังกล่าว สู่กลุม่ stakeholder อื่น อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ 
4. การปรับปรุงแก้ไข ELO ระดับรายวิชาของหลักสตูร ตามกรอบ ELO ระดับหลักสตูร อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
5. การพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตาม ELO ที่คาดหวัง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 Act  

1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว (ภายในปี พ.ศ. 2559) 
2. ด าเนินการประชาสมัพันธ์ข้อมูล ELO ที่ได้จดัท า/ปรับปรุง สู่กลุม่ stakeholder เป้าหมาย ให้แลว้เสร็จโดยเร็ว 
    เน้นที่การเผยแพรผ่่านช่องทาง social media และทางคู่มือการศึกษาที่สาขาวิชาจัดท าขึ้น 
3. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ELO ระดับรายวิชาของหลักสตูร ตามกรอบ ELO ระดับหลักสูตร ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
4. ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมลูเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตาม ELO ที่คาดหวัง ให้แลว้เสร็จโดยเร็ว 
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 1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
  

  ตามที่กล่าวข้างตน้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
ถูกออกแบบเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิทยาการทีท่ันสมยัทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ และมีเนือ้หารายวิชาครอบคลุม
องค์ประกอบหลักของศาสตร์ด้านนี้ไว้อย่างครบถ้วน (โดยเฉพาะวิชาเก่ียวกับการส ารวจระยะไกล การจัดการข้อมูล
เชิงเลข และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) รวมถึงการมีความลุ่มลึกของเนื้อหารายวิชาที่เพียงพอต่อการศึกษาและ
วิจัยขั้นสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการของนักศึกษาแต่ละคนด้วย โดยสาขาวิชาคาดหวังว่ามหาบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรดังกล่าว จะเปน็ผู้ซึ่งมีความรูท้ี่ลุม่ลึกทางวชิาการ (ทั้งภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัต)ิ และมี
ศักยภาพในการพัฒนางานวจิัยขั้นสูงตามความสนใจของตนได้ในระดับสากล โดยความคาดหวังดังกล่าวได้สะท้อนไว้
ให้เห็นไว้ในตัววัตถุประสงค์ของหลักสูตรจ านวน 4 ข้อ (ตามรายละเอียดในหมวดที่ 2 ของตัวเล่มหลักสูตร) รวมถึง
ในตัว ELO จ านวน 6 ข้อ (ในตารางที่ 1.3) เพื่อเป็นกรอบอ้างอิงส าหรับการก ากับดูแลและพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (คือระบบ AUN QA)   
  การก าหนด ELO ทั้ง 6 ข้อดังกล่าว สาขาวิชาด าเนนิการเพื่อให้ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 3 ด้านหลัก 
ที่ปรากฏอยู่ใน Bloom’s taxonomy of learning domains (revised version) คือ ด้านองค์ความรู้ 
[Knowledge (cognitive domain)] ดา้นทักษะ/ความเชี่ยวชาญ [Skills (psychomotor domain)] และด้าน
ทัศนคติเชิงวชิาการ/วชิาชีพหรือการด ารงชีวิต [Attitude (affective domain)] โดยผลสมัฤทธิ์สองกรณีแรกได้
จ าแนกออกเป็นกลุ่มย่อยตามเกณฑ์ของระบบ AUN QA คือเป็น subject specific outcomes และ generic 
outcomes [ตารางที่ 1.3 (1)] กรณีของ Cognitive domain (knowledge) ได้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ไว้เป็นล าดบัตาม
เกณฑ์ของ Bloom’s taxonomy (revised version) ซึ่งแยกออกเป็น 6 ขั้นตอนจากง่ายที่สุดไปยากทีสุ่ด คือ 
remembering, understanding, applying, analyzing evaluating, and creating  โดยตัว ELO ที่ก าหนดขึ้น 
จะเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ใน 5 ล าดบัหลัง (ยกเว้น remembering) เป็นหลัก    
 ส่วนในกรณีของ generic outcome (หรือ transferable skill) สาขาวิชาได้ก าหนดตามกรอบการเรียนรู้   
ที่พึงประสงค์ศตวรรษที่ 21 ที่เรียกว่า “P21’s Framework for 21st Century Learning” ออกเป็น 4 กลุ่มส าคัญ
ตามที่แสดงในตารางที่ 1.5 คือ  
 

 (1) Core subjects and 21st century themes (focusing on English) 
 (2) Learning and innovation skills 
 (3) Information, media and technology skills และ  
 (4) Life and career skills  
 

โดยกรณ ี Core subjects จะเน้นไปที่การศึกษาและประยุกต์ภาษาอังกฤษ (English) ในการศึกษาวิจัยและการ
สื่อสารทั่วไปของนักศึกษาเปน็ส าคัญ โดยสาขาวชิาคาดหวังให้นักศึกษาไดบ้รรลุความคาดหวังตาม ELO ที่ก าหนด
ขึ้นดังกล่าว ผ่านทางการศึกษาวิจัย (การศึกษารายวชิา/การท าวิทยานิพนธ์/สัมมนา) การน าเสนอผลงานวิจัย และ
ทางกิจกรรมเชิงวิชาการ/วิชาชพีต่าง ๆ ที่สาขาวิชาได้จดัขึ้น อาทิการไปทัศนศึกษาภาคสนามประจ าปี อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากปัจจบุัน สาขาวิชายังไม่มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาหรือการประเมินผลสัมฤทธิ์ของทักษะแต่ดังกลา่วอย่าง
เป็นระบบ จึงเห็นว่าควรจะมีการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป  
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ตารางที่ 1.5 กรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 (P21’s Framework for 21st Century Learning) 
ที่มา: http://www.p21.org/our-work/p21-framework 
 

Domain Knowledge/Skills 
Core subjects and  
21st century themes 

 Core subjects 
      English; Reading/language arts; World languages; Arts, Mathematics; 
Economics; Science; Geography; History; Government/civics 
 21st century interdisciplinary themes 
      Global awareness; Financial/economic/business/entrepreneurial 
literacy; Civic literacy; Health literacy; Environmental literacy 

Learning and 
innovation skills 
(4Cs) 

(1) Creativity and innovation 
(2) Critical thinking and problem solving 
(3) Communication and collaboration 

Information, media 
and technology skills 

(1) Information literacy 
(2) Media literacy 
(3) ICT (Information and communications technology) literacy 

Life and career skills (1) Flexibility and adaptability 
(2) Initiative and self-direction (including lifelong learning) 
(3) Social and cross-cultural skills 
(4) Productivity and accountability 
(5) Leadership and responsibility  

 
 

 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 1.5] 
 

Plan 1. จัดท ายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา/การประเมินผลสมัฤทธ์ิของ generic skill แต่ละดา้นอย่างเป็นระบบ 
Do 1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา/ประเมินฯ generic skill แต่ละดา้นอย่างเป็นระบบ 

Check 1. การจัดท ายุทธศาสตรเ์พื่อการพฒันา/ประเมินฯ generic skill แต่ละด้านอยา่งเป็นระบบ อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 Act  
1. จัดท ายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา/ประเมินฯ generic skill แต่ละด้านอย่างเป็นระบบ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
    (โดยเฉพาะด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั่วไป และในการศึกษา/วิจยัขั้นสูงทางภูมสิารสนเทศ) 
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  1.3 The expected learning outcomes clearly reflect requirements of the 
stakeholders  
 ในการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาขาวิชา
ด าเนินการโดยอิงตามความเห็นและข้อเสนอแนะของตัวแทนจาก stakeholder ที่ส าคัญหลายกลุ่มซึ่งประกอบกัน
เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ (ดูตารางที่ 1.2 ประกอบ) 
  

 (1) คณาจารย์และผูบ้ริหารของสาขาวชิา รวมถึงคณาจารย์/ผู้บริหารระดับส านักวิชาและสถาบนั 
 (2) สถาบนัผูผ้ลิตบัณฑิตทางภูมสิารสนเทศระดบัประเทศ (ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ) 
 (3) องค์กรวิชาการ/วิชาชพีทางภูมิสารสนเทศศาสตร์หรือหน่วยงานภาครัฐซึ่งรับผิดชอบงานดา้นนี้ 
 

เพื่อให้เนื้อหาของหลักสูตร (และ ELO ที่ก าหนด) สะท้อนความคาดหวังของ stakeholder อย่างแท้จริงมากทีสุ่ด 
  โดยความคิดเห็นในสว่นแรก มาจากคณะกรรมการที่เป็นคณาจารย์/ผู้บริหารของสาขาวิชาเปน็หลัก รวมถึง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชา (ระดบัส านักวชิา) และจากสภาวิชาการ/
สภามหาวิทยาลัย (ระดบัมหาวทิยาลัย) ในระหว่างขั้นตอนการขอความเห็นชอบร่างหลักสูตรต่อทางส านักวิชาและ
ต่อทางมหาวิทยาลัยดว้ย สว่นความคิดเห็นในส่วนที่ 2 มาจากตัวแทนซึ่งสาขาวิชาแต่งตั้งเป็นกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร จากสถาบนัที่เปน็ผูน้ าในการผลิตบัณฑิตหรือการศึกษาวิจัยทางด้านนี้ ทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑิตศึกษา (ม.ขอนแก่น ม.มหิดล และ ม.เทคโนโลยีสุรนารี) รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ [คือส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน): สทอภ.] ซึ่งถือเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักระดับประเทศ 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศส าหรับการศึกษาวิจัยและการปฏิบัตงิานในประเทศไทย ส่วนกรณี
ความคิดเห็นขององค์กรวิชาการ/วิชาชีพที่เก่ียวข้อง เนื่องจากหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางภูมสิารสนเทศ ยงัไม่มีการ
ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรอย่างเป็นทางการโดยสมาคมหรือองค์กรวิชาชีพใด ด้วยเหตุนี ้การออกแบบตัวหลักสูตรจึง
มุ่งเน้นไปที่การตอบสนองความคาดหวังจาก 2 ส่วนแรกเป็นส าคัญแต่เนื่องจากมีกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบางท่าน
ซึ่งมีต าแหน่งเปน็กรรมการหรือผู้บริหารของสมาคมวิชาการ/วชิาชีพทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ระดับประเทศอยู่ด้วย 
(อาทิ ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์) ท าให้ความคาดหวังในส่วนนี้จะสะท้อนผา่นทางคณะกรรมการดังกล่าวเปน็ส าคัญ  
 นอกจากนี้ สาขาวชิายงัได้แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมจากหลักสูตรทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ที่พบทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อน ามาใช้อ้างอิงส าหรับการปรบัปรุงหลักสูตรดังกล่าวด้วย อาทิ หลักสูตรภูมิสารสนเทศศาสตร์
ของสถาบัน AIT (Asian Institute of Technology) หรือสถาบัน ICT ในประเทศเนเธอร์แลนด์ รวมถึงการรวบรวม  
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา/ศิษย์เก่าของสาขาวิชา และคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่สนใจการประยุกต์
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ในการศึกษาวิจัยหรือท าภารกิจของตนเพือ่ใช้ประกอบการปรับปรุงดังกลา่วด้วย อย่างไรก็ตาม 
กระบวนการในการรวบรวมความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนนิการอย่างเปน็ระบบ ท าให้ข้อมูล 
ที่ได้ยังขาดความหลากหลายและอาจไม่สามารถสะท้อนความคาดหวังของ stakeholder ดังกล่าวได้อย่างแท้จริง   
  ในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการได้ด าเนินการอิงตามกรอบของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวชิาภูมิสารสนเทศ พ.ศ. 2546 ของสาขาวิชาเป็นหลัก แต่ได้มีการปรับเพิ่มจ านวนและเนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร ให้มีความหลากหลายครอบคลุมศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องมากข้ึนและมีความเป็นปัจจบุนัมากข้ึน โดยเฉพาะ
ส่วนของวิชาเลือก (ดูตาราง ง2 ของหลักสูตรประกอบ) เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของนักศึกษา 
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และกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ส าคัญ รวมถึงเพื่อตอบสนองต่อการประยุกต์ภูมิสารสนเทศศาสตร์ เพื่อ
การศึกษาในศาสตร์ดา้นอ่ืน หรอืเพื่อการวางแผนป้องกัน/แกไ้ขปัญหาส าคัญของประเทศในปัจจุบันด้วย อาทิ วิชา  
 106714 การรับรู้จากระยะไกลในการศึกษาทางโบราณคดีและมานุษยวทิยา  
 106734 การเขียนโปรแกรมเชิงพื้นที่บนเว็บ  
 106737 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สาหรับการสาธารณสุข  
 106831 แบบจ าลองเชงิพื้นที่  
 106861 ภัยธรรมชาติและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  
 

นอกเหนือไปจากรายวชิาทีป่รากฏอยู่เดิมในหลักสูตร พ.ศ. 2546 
 ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัย และสอดคล้องตามความคาดหวังของ stakeholder กลุ่มต่าง ๆ 
ของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น สาขาวชิาจึงได้จัดตัง้คณะกรรมการจากหลากหลายหน่วยงาน (ดูรายชื่อในตารางที่ 1.6) เพื่อ
จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ขึ้น เพื่อใช้ทดแทน
หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งได้รับการใช้งานมาครบ 5 ปีแล้ว ตามข้อก าหนดของ สกอ. โดยการปรับปรุง
ในครั้งนี้ สาขาวชิาจะไดน้ าประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ตามกรอบ ELO ทั้ง 6 ข้อที่พบจากหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2555 รวมถึงความคิดเห็นข้อเสนอแนะที่รวบรวมมาอย่างเป็นระบบจาก stakeholder ทุกกลุ่ม นอกเหนือจาก
กลุ่มที่มีตัวแทนอยู่ในคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแลว้ (โดยเฉพาะศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้งานบัณฑิต 
และตลาดแรงงาน) มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาของหลักสตูร เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ เปน็ไปตามคาดหวังของ
สาขาวชิา/ส านักวิชา/สถาบนั และกลุ่ม stakeholder ที่ส าคัญทั้งหมดอย่างแท้จริงต่อไป   
  

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑติศึกษา (ภูมิสารสนเทศ) พ.ศ. 2560 ของสาขาวิชา 

ล าดับที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง สังกัด หมายเหต ุ
1 คณบดสี านักวิชาวิทยาศาสตร ์ ประธาน ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี - 
2 รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง รองประธาน ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ  
3 รศ.ดร.นิตยา เกดิประสพ กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

4 รศ.ดร.สรุะ พัฒนเกียรติ* กรรมการ ม.มหิดล 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม 
ภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อมและทรพัยากร 

5 ดร.เชาวลติ ศิลปะทอง* กรรมการ สทอภ. รองผู้อ านวยการ สทอภ. 

6 ดร.สุกจิ วิเศษสินธุ*์ กรรมการ 
บริษัท ESRI (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน 

7 ผศ.ดร.สญัญา สราภิรมย์  กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

อาจารย์ประจ า 
สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล 

8 อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ กรรมการ ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

9 
หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
(รศ.ดร.ทรงกต ทศานนท์) 

กรรมการ/
เลขานุการ 

ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

 
 

หมายเหตุ * หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางภูมสิารสนเทศศาสตร์จากภายนอก 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 1.3] 
 

Plan 
1. ปรับปรุง ELO ของหลักสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพื่อให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของ stakeholder  
    มากยิ่งข้ึน ที่ส าคัญคือ คณาจารย์ในสาขาวิชา หน่วยงานระดับประเทศ นักศึกษา/ศิษย์เก่า และตลาดแรงงาน  
2. พัฒนาระบบรวบรวมความคดิเห็น/ความต้องการของกลุ่ม stakeholder ส าคัญ เพื่อการปรับปรุง ELO ที่คาดหวัง 

Do 
1. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
2. สาขาวิชาด าเนินการพัฒนาระบบรวบรวมความคิดเห็น/ความต้องการของกลุ่ม stakeholder เพื่อการดังกล่าว 

Check 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
2. การพัฒนาระบบรวบรวมความคิดเห็น/ความต้องการของกลุม่ stakeholder อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ 

 Act  
1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว (ภายในปี พ.ศ. 2559) 
2. ด าเนินการพัฒนาระบบรวบรวมความคิดเห็น/ความต้องการของกลุ่ม stakeholder เป้าหมาย ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 

 รายการหลักฐาน  

AUN-QA 1-1 เล่มหลักสูตรภูมิสารสนเทศระดบับณัฑิตศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) (มคอ. 2) 
AUN-QA 1-2 ตารางการกระจาย ELO แต่ละข้อไปสู่รายวิชาตา่ง ๆ ที่มีอยู่ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

28 

 

 AUN-QA 2: Program Specification 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 สาขาวิชาได้จัดท าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักวิชา สภาวิชาการ และสภ า
มหาวิทยาลัยตามล าดับ ก่อนรับนักศึกษา โดยหลักสูตรได้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 28 กรกฎาคม 2555 โดยเร่ิมรับนักศึกษาตามหลักสูตรเป็นคร้ังแรกในภาคการศึกษาที่ 1/2556 จนถึง
ปัจจุบัน โดยขณะนี้ตัวหลักสูตรยังอยู่ระหว่างการพิจารณารับทราบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) (ซึ่งก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ≥ 5 คน) โดยสาขาวิชาได้ด าเนินการเผยแพร่ตัวหลักสูตร ผ่าน
เว็บไซต์ของสาขาวิชาและของมหาวิทยาลัย (โดยศูนย์บริการการศึกษา) เพื่อให้ stakeholder และผู้สนใจทั่วไปได้
ศึกษาและใช้ประโยชน์ 
 ทั้งนี้ ในตัวเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ได้บรรจุค าอธิบายเก่ียวกับตัวหลักสูตร (program specification) และ
ตัวรายวิชาซึ่งมีอยู่ในหลักสูตร (course specification) ไว้ครบถ้วนตามข้อก าหนดของ สกอ. จ านวน 8 หมวดคือ 
 (1) ข้อมูลทั่วไป 
 (2) ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 (3) ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 (4) ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 (5) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 (6) การพัฒนาคณาจารย์ 
 (7) การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 (8) การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
ซึ่งเนื้อหาที่บรรจุไว้ดังกล่าวท าให้ stakeholder สามารถศึกษาข้อมูลรายวิชาต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตรได้อย่าง
ครบถ้วน รวมถึงส่วนของผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังในแต่ละด้านจากแต่ละรายวิชาด้วย (knowledge/skill/attitude) 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA อิงตามกรอบ PDCA  

 2.1 The information in the program specification is comprehensive and up-to-date  
 ในเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 ได้บรรจุค าอธิบายเก่ียวกับตัวหลักสูตร (program specification) 
และรายวชิาซึ่งมีอยู่ในหลักสตูร (course specification) ไวค้รบถ้วนตามข้อก าหนดของ สกอ. จ านวน 8 หมวด
ตามที่กล่าวไปข้างตน้ โดยเนื้อหาของตัวหลักสูตรและของรายวิชาในหลักสตูรได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ทันสมัย
อยู่เสมอตามรอบของการปรับปรุงหลักสูตรตามปกติ (ในทุกระยะไม่เกิน 5 ปี) และเป็นไปตามที่คาดหวังในเกณฑ์
ของ AUN QA ส าหรับค าอธบิายตัวหลักสูตรที่พึงประสงค์ คือประกอบไปด้วยส่วนของ 
 

 (1) a summary of program aims and intended outcomes; 
 (2) an outline of the course structure; 
 (3) matrix showing how the program learning outcomes are achieved through the courses;           
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           (4) a set of course specifications 
โดยตัวหลักสูตรประกอบไปดว้ยข้อก าหนด/ข้อมูลส าคัญตามเกณฑ์ของ AUN QA ไว้อย่างครบถ้วน ดังนี ้
  

 (1) Awarding body/institution 
 (2) Teaching institution (if different) 
 (3) Details of the accreditation by a professional or statutory body 
 (4) Name of the final award 
 (5) Program title 
 (6) Expected learning outcomes of the program (ในรูปวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 
 (7) Admission criteria or requirements to the program 
 (8) Relevant subject benchmark statements and other external/internal reference points 
used to provide information on program outcomes 
 (9) Program structure and requirements including levels, courses, credits, etc. 
 (10) Date on which the program specification was written or revised 
 

ส าหรับการปรับปรุงข้อก าหนดของหลักสูตรคร้ังล่าสุดอยู่ระหว่างการด าเนนิการโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
พ.ศ. 2560 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น (ตามรายชื่อในตารางที่ 1.6) ซึ่งคาดว่าน่าจะแล้วเสรจ็ภายในปี พ.ศ. 2559 
ส าหรับการรับนักศึกษาใหม่ตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 
 

 2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
  ในเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได้บรรจุค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร (course specification) 
ไว้อย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของ สกอ. และเป็นไปตามที่คาดหวังในเกณฑ์ของ AUN QA คือมีองค์ประกอบของ 
 

 (1) Course title 
 (2) Course requirements such as pre-requisite to register for the course, credits, etc. 
 (3) Expected learning outcomes of the course in terms of knowledge, skills and attitudes* 
 (4) Teaching, learning and assessment methods to enable outcomes to be achieved* 
and demonstrated 
 (5) Course description and outline or syllabus 
 (6) Details of student assessment* 
 (7) Date on which the course specification was written or revised 
 

อย่างไรก็ตามกรณีของรายละเอียดในข้อ 3, 4 และ 6 ในหลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ยังเขียนไว้แบบกว้าง ๆ 
ไม่จ าเพาะเจาะจงเป็นรายวิชา รวมถึง ELO ที่ก าหนดก็เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดขึน้ ไม่ใช่ที่ก าหนดตาม
เกณฑ์ของ AUN QA (ที่เห็นในตารางที่ 1.3) ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาจึงเห็นควรปรบัปรุงแก้ไขเนื้อหาส่วนที่ยงัขาดความ
สมบูรณ์อยู่ดังกล่าว (รวมถึงส่วนอ่ืนที่ปรากฏในทุกข้อที่กล่าวถงึข้างต้น) เพื่อท าให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระที่ครบถ้วน
สมบูรณ์สอดคล้องตามความต้องการของทางสาขาวชิา/ส านักวชิา/สถาบนั และ stakeholder กลุ่มต่าง ๆ ที่ส าคัญ
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มากที่สุด (แยกตามรายวิชาที่ม)ี ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งใหม่โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท าในปัจจบุัน ซึ่งคาดวา่จะแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2559  
 2.3 The program and course specifications are communicated and made available 
to the stakeholders 
 เนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ
สภาวิชาการและสภามหาวทิยาลัยแล้ว ปัจจุบนัได้รบัการเผยแพร่ผ่านเพื่อให้ stakeholder กลุ่มต่าง ๆ ได้รบัทราบ
เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไปผ่านทางการประชุมสาขาวิชา ทางเวบ็ไซต์ของสาขาวิชา และทางเวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(ส่วนของศูนยบ์ริการการศึกษา) เป็นส าคัญ เพื่อให้ทาง stakeholder และผูส้นใจทั่วไปทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัย 
ศึกษาและใชป้ระโยชน์ต่อไป อย่างไรก็ตามเนื่องจากผูส้นใจศึกษาต่อตามหลักสูตรของสาขาวิชาญซึ่งเป็นชาวต่างชาติ
มักมีปัญหาในการศึกษาเนื้อหาส าคัญของหลักสูตร (ซึ่งเป็นภาษาไทย) ดังนัน้ สาขาวิชาจึงเห็นควรด าเนินการแปล
เนื้อหาส าคัญของหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษเพื่อให้ทาง stakeholder หรือผู้สนใจ ซึ่งเป็นชาวต่างชาติ (โดยเฉพาะ
จากประเทศกลุ่ม ASEAN) ได้ศกึษาและใชป้ระโยชนต์่อไป โดยจะด าเนนิการกับหลักสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ก่อน ส่วนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 จะด าเนินการต่อไปภายหลังในเวลาอันควร 
  

 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topics 2.1-2.3] 
 

Plan 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสตูรใหท้ันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาทางภูมสิารสนเทศ 
    ศาสตร์อย่างครบถ้วนและลุ่มลกึ สอดคล้องตรงตามความต้องการของ stakeholder ทั้งในและต่างประเทศ 
2. จัดแปลเนื้อหาส าคญัของหลักสตูร (และเอกสารที่เกี่ยวข้อง) เป็นภาษาอังกฤษส าหรับ stakeholder ต่างประเทศ 
3. ด าเนินการให้หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. โดยเร็ว 

Do 
1. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
2. สาขาวิชาด าเนินการแปลเนื้อหาส าคัญของหลักสูตร (รวมถึงระเบยีบข้อบังคับท่ีส าคัญ) เป็นภาษาอังกฤษ 
3. สาขาวิชาด าเนินการขออนุมตัิต าแหน่งอาจารย์ใหม่ อีก 2 อัตรา เพื่อให้ครบตามจ านวนที่ สกอ. ก าหนด (≥ 5 คน) 

Check 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
2. การแปลเนื้อหาส าคญัของหลักสูตร (รวมถึงระเบยีบข้อบังคับท่ีส าคัญ) เป็นภาษาอังกฤษ อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
3. สาขาวิชาได้รับอนมุัติจดัสรรต าแหน่งอาจารย์ใหม่จ านวน 1 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ในปัจจุบัน) 

 Act  
1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว (ภายในปี พ.ศ. 2559) 
2. ด าเนินการพัฒนาระบบรวบรวมความคิดเห็น/ความต้องการของกลุ่ม stakeholder เป้าหมาย ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
3. ด าเนินการสรรหาอาจารย์ใหมต่ามอัตราที่ไดร้ับจัดสรรตามขั้นตอนของทางมหาวิทยาลัย ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

 

 รายการหลักฐาน 

AUN-QA 2-1 เล่มหลักสูตรภูมิสารสนเทศระดบับณัฑิตศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) (มคอ. 2) 
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 AUN-QA 3: Program Structure and Content 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 ในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวชิามีความคาดหวังวา่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว จะเปน็
ผู้ที่มีความรู้ลุ่มลึกทางวชิาการทัง้ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ และมีศักยภาพในการท างานวิจัยขั้นสูงทางภูมิสารสนเทศ
หรือศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องตามความสนใจของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับสากลตามกรอบของ ELO ที่กล่าว 
ข้างต้น (ตารางที่ 1.3) ด้วยเหตุนี้การจัดท าหลักสูตรจึงเน้นการศึกษาทั้งเชิงวชิาการและเชิงทักษะของการศึกษาวิจัย
ขั้นสูงทางภูมิสารสนเทศศาสตร ์ โดยปัจจบุันสาขาวชิาเปิดรับนกัศึกษาเฉพาะหลักสูตรปริญญาโทแผน ก 2 เป็นหลัก 
โดยรายวชิาที่ก าหนดให้ศึกษากรณีนี้แบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่มคอืวิชาบังคบั (ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต) วชิาเลือก (ไม่
น้อยกว่า 8 หน่วยกิต) วิชาสัมมนา (จ านวน 2 หน่วยกิตคือวิชาสัมมนา 3 และ 4) และวิทยานพินธ์จ านวน 45 หน่วย
กิต รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต (ตารางที่ 3.1)  
   

ตารางที่ 3.1 โครงสร้างหลักสตูรในแต่ละแผนการศึกษาแยกตามหมวดวิชาและจ านวนหนว่ยกิต 

หลักสูตร 
แผนการศึกษา 

วิชาบังคับ 
ไม่น้อยกว่า 

วิชาเลือก 
ไม่น้อยกว่า 

วิชาสัมมนา 
จ านวน 

วิทยานิพนธ์ 
จ านวน 

หน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า 

ปริญญาโท  
แผน ก แบบ ก 1 
แผน ก แบบ ก 5 
แผน ข 

 
- 

16 
16 

 
- 

12 
21 

 
2(1) 
2 
2 

 
45 
15 
6(2) 

 
45 
45 
45 

ปริญญาเอก 
แบบ 1 แบบ 1.1  
แบบ 5 แบบ 5.1 

แบบ 2 แบบ 2.2 

 
- 
8 
12 

 
- 
8 
16 

 
2(1) 
2 
2 

 
60 
45 
60 

 
60 
63 
90 

หมายเหตุ: (1) เป็นวิชาเรียนไมน่ับหน่วยกิต 
(5) เป็นหน่วยกิตของการค้นคว้าอิสระหรือการท าโครงการพิเศษ 

ตารางที่ 3.5 แผนการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 แบบ 2.1 (หลักสูตรการศึกษาภาคปกต ิ3 ปี) 

ชั้นปี ภาคฯที่ 1 หน่วยกิต ภาคฯที่ 5 หน่วยกิต ภาคฯที่ 3 หน่วยกิต 

1 วิชาบังคับ ≥ 8 วิชาเลือก 
วิชา Geoinformatics 

Research Methodology 

≥ 8 
3 

(วิชาเลือก) 
สัมมนา 3 

วิทยานิพนธ ์

... 
1 

1-3 
2 วิทยานิพนธ ์

สอบ QE 
3-15 วิทยานิพนธ ์

สอบโครงร่างฯ 
3-15 วิทยานิพนธ ์ 3-15 

3 วิทยานิพนธ ์ 3-15 วทิยานิพนธ ์ 3-15 วิทยานิพนธ ์
สัมมนา 4 

3-15 
1 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA อิงตามกรอบ PDCA  
  3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 
 การออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 เป็นไปเพื่อให้นักศึกษาตามหลักสูตร ได้มผีลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษา การท าวิจัย และการพัฒนาตนเอง ตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
 

 (1) มีความรู้ ความเข้าใจในภาคทฤษฎี ปฏิบัต ิ และการประยกุต์เทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาประเทศ  
 (2) มีความสามารถในการท าวจิัยและสร้างองค์ความรู้ทางด้านภูมิสารสนเทศ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล โดยเฉพาะงานวจิัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  
 (3) มีศักยภาพในการบริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้ และฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ 
โดยค านงึถึงความต้องการและการมีส่วนร่วมของสังคม  
  (4) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั ใฝ่หาความรู้ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 

ซึ่งต่อมาได้รับการปรับแปลงเปน็ตัว ELO ตามเกณฑ์ AUN QA จ านวน 6 ข้อ (ตามที่แสดงในตารางที่ 1.3) ได้แก่ 
  

  (1) วิเคราะห์และอธิบายเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาบังคบัพื้นฐานของหลักสูตร และรายวิชาที่เลือก
ศึกษาตามความสนใจของตนเอง ได้อย่างครอบคลุม ลุ่มลึก และเป็นระบบ 
 (2) ประยุกต์ทักษะทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ข้ันสงู (อาทิ ทักษะการจัดการข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล 
ทักษะการใช้ hardware/softwareและทักษะทาง spatial modeling) เพื่อสนับสนนุการศึกษาวิจัยของตนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑท์ี่สาขาวิชาก าหนด 
 (3) บูรณาการความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษา ในการก าหนดหัวข้อวิจัยและการท าวิจัยเพื่อเป็นงาน
วิทยานพินธ์ที่มีความทนัสมัยและมีคุณค่าเชิงวชิาการ/วิชาชีพสูงตามมาตรฐานที่หลักสตูร/สาขาวิชา/สถาบนัก าหนด
เพื่อจรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการและการพัฒนาประเทศ 
 (4) พัฒนาศักยภาพในการศึกษาและท าวิจัย จนเห็นผลสัมฤทธิเ์ป็นที่ประจักษ์ตามมาตรฐาน/ความคาดหวัง 
ที่หลักสูตร/สาขาวิชา/สถาบนัก าหนด อาท ิ
                  4.1 ความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิจัย  
                  4.2 การเผยแพร่ผลงาน/องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและวิจัย 
                  4.3 การปรับแปลง/พฒันา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี            
                  4.4 การฝึกอบรม/ให้บริการทางวิชาการ 
 (5) พัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตศตวรรษที่ 21 จนเห็นผลสัมฤทธิ์เป็นที่ประจักษ์ แบง่เป็น 4 ด้าน
ที่ส าคัญคือ  
                 5.1 Learning and Innovation Skills (4Cs)      5.2 Information, Media, Technology Skills 
                  5.3 Life and Career Skills                           5.4 Core subjects (focusing on English) 
 (6) ส าเร็จการศึกษาตามเวลาทีก่ าหนดและเปน็บัณฑิตซึ่งมีอัตลกัษณ์ของ มทส. อย่างครบถ้วน คือการเป็น
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ (knowledge) ภูมิธรรม (moral ethos) ภูมิปญัญา (wisdom) และ 
ภูมิฐาน (dignity) 
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  ซึ่งในการนี้เพื่อให้บรรลุผลตาม ELO ข้อที่ 1-4 สาขาวิชาได้ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องศึกษาวิชาบังคบั
พื้นฐานซึ่งเปน็วิชาแกน (core subject) ของการศึกษาทางภมูิสารสนเทศศาสตร์ จ านวนไมน่้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
ก่อนในภาคการศึกษาแรกได้แก่รายวิชา  
 

 (1) หลักการรับรู้จากระยะไกล 2 (Principles of remote sensing II) 
 (2) การรับรู้จากระยะไกลขั้นสงู (Advanced remote sensing) (หรือ digital image processing: DIP) 
 (3) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรข์ั้นสูง (Advanced geographic information system) 
เพื่อเป็นการปรับพื้นความรู้ของนักศึกษาให้พร้อมส าหรับการศึกษารายวิชาต่อเนื่องขั้นสูงต่อไป ในภาคการศึกษาที่ 
2 และ 3 เนื่องจากนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชาส่วนใหญ่ มักยังมีความรู้หรือความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านนี้น้อย โดย
ในภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาต่อเนื่องตามความสนใจของตน อิงตามความสนใจของ
นักศึกษาตามกรอบงานวิจัยของตนเองเป็นส าคัญอีกจ านวนไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต (ประมาณ 2 รายวิชา) เพื่อให้มี
ความพร้อมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการเร่ิมการท างานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ต่อไป โดยในภาคการศึกษาที่ 2 
นี้ นั กศึกษาถูกก าหนดให้ศึ กษารายวิชา Geoinformatics Research Methodology ด้ วย  เพื่ อ เรียนรู้ถึ ง
กระบวนการท างานวิจัยทางภูมิสารสนเทศศาสตร์อย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นประโยชน์มากต่อการวางแผนการ
ศึกษาวิจัยและการสร้างผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังของ ELO ในการท าวิจัยระดับปริญญาโทของนักศึกษาในภายหลัง 
  ส าหรับรายวชิาในกลุ่มวิชาเลือกสาขาวชิาได้ก าหนดไว้เปน็จ านวนมากในหลักสูตรโดยแยกเป็น 4 กลุ่มหลัก 
คือ  
 

 (1) กลุ่มวิชาทางการรับรู้จากระยะไกล (Remote Sensing: RS) จ านวน 6 รายวชิา 
 (2) กลุ่มวิชาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) จ านวน 11 รายวิชา 
 (3) กลุ่มวิชาทางระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก (GPS) จ านวน 3 รายวิชา และ  
 (4) กลุ่มวิชาทางภูมสิารสนเทศ (Geoinformatics) จ านวน 13 รายวิชา 
 
 

ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกศึกษาและท าวิจัยในศาสตรด์้านนี้ได้ ในหลากหลายแขนงตามความสนใจของตน 
โดยทางสาขาวิชาพยายามก าหนดเนื้อหาของแต่ละรายวชิาให้มีความทันสมัย และครอบคลมุ ลุ่มลึก ทัง้ในด้าน
ความรู้ (knowledge) และด้านทักษะการศึกษาวิจัย (skill) ที่ส าคัญส าหรับแต่ละรายวชิาดังกล่าวด้วย (ผา่นการท า
ปฏิบัติการการท าโครงงาน หรอืการท ากิจกรรมอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย) เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองส าหรับการศึกษาวิจยัขั้นสูงที่สนใจต่อไป  
 นอกจากนั้นระหวา่งการศึกษาตามหลักสูตร สาขาวิชาได้มีการจัดวิธีการเรียนการสอนและการท ากิจกรรม
ในรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อสนับสนนุให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 แก่
ตนเองจนเห็นผลเปน็ทีป่ระจักษ ์(ตามที่ก าหนดใน ELO ข้อที่ 5) อาทิ  
 

 (1) การจัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษทั้งหมด เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
 (2) การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้สื่อ IT เพื่อสนับสนุนการศึกษาวจิัยได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 (3) การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประจ าปี (field trip) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการท างานเปน็หมู่คณะ 
 (4) การจัดกิจกรรมวันไหว้ครูและการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะประจ าปี เพื่อพัฒนาด้านจติใจนักศึกษา
ให้มีความรักในวัฒนธรรมอันดีของชาติและความภูมิใจการท ากิจกรรมเพื่อสังคมเป็นหมู่คณะ  
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 (5) การสนบัสนนุให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวชิาอย่างสม่ าเสมอ เชน่ การสอบ
ปากเปลา่แบบต่าง ๆ (อาท ิ สอบ QE สอบโครงร่างวิทยานพินธ์ หรือสอบวิทยานิพนธ์) หรือการบรรยายในวิชา
สัมมนา  
 

  ส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม ELO ด้านอ่ืน (โดยเฉพาะข้อ 1-4) มีการด าเนินการอยู่
เป็นระยะ ๆ ตามเกณฑ์หรือวิธีการที่ก าหนด อาทิการสอบแบบต่าง ๆ การรายงานความก้าวหน้าของการท า
วิทยานพินธป์ระจ าภาคการศึกษา หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานซึ่งได้รับจากการศึกษาหรือการท าวิจัยของนักศึกษา 
และเพื่อให้การติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม ELO ทั้ง 6 ข้อที่ถูกก าหนดขึ้นดังกล่าว เปน็ไปอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสทิธิภาพมากข้ึน ปัจจบุันสาขาวิชาอยู่ระหว่างการด าเนนิการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลเพื่อ
การดังกล่าวขึ้นเปน็การเฉพาะ คาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อมใช้งานตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2559 เป็นต้นไป เพื่อ
สนับสนนุการก ากับดูแลนักศึกษาแต่ละคน ให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม ELO ทั้ง 6 ข้อดังกล่าวได้อยา่งนา่พอใจ
ตลอดระยะเวลาการศึกษา ซึ่งในปัจจุบนัพบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในหลักสูตรดา้นการศกึษารายวิชาถือว่าอยู่
ในเกณฑ์น่าพอใจเป็นส่วนใหญ่ (ระดับคะแนนเฉลี่ยเกิน 3.50) อย่างไรก็ตาม ยังคงมีสิง่ที่ควรตอ้งได้รับการปรับปรุง
แก้ไขให้มีผลสัมฤทธิ์เป็นทีน่่าพอใจมากยิ่งขึ้นในอนาคต อาทิ 
  

 (1) ระยะเวลาศึกษาโดยเฉลี่ยตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษาของนักศึกษา (ไม่ควรเกิน 3-4 ปี)  
 (2) การวางแผนการศึกษาวิจยัอย่างเหมาะสมตลอดหลักสูตรของนักศึกษาแต่ละคนตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 
 (3) ความก้าวหนา้โดยเฉลี่ยของการท าวิจัยในแตล่ะภาคการศึกษาและระยะเวลาในการท าวิจัยทั้งหมด 
 (4) ปริมาณผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับสากลซึง่มคี่าผลกระทบ (IF) สูง 
 (5) ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร การศึกษา/วจิัย และการปฏบิัติงาน อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 (6) การประยุกต์งานที่ได้จากการศึกษาวิจัยเพื่อการอ่ืน อาทิ การเรียนการสอน/การท าวิจัยตามหลักสูตร 
การปรับแปลง/พฒันา/ถ่ายทอดเทคโนโลยี  หรือ การฝึกอบรม/ให้บริการทางวิชาการ 
 (7) ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการของสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องและอย่างมีคุณภาพ 
 

 3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 
 ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรบรรลุผลตาม ELO ทัง้ 6 ข้อที่ก าหนด สาขาวิชาได้ด าเนินการให้
มีการกระจาย ELO แต่ละข้อ ไปสู่รายวชิาที่มีอยู่ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน (ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ) ตาม
ลักษณะเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวังของแต่ละรายวชิาที่สัมพันธ์กับตัว ELO ในแต่ละข้อเป็นส าคัญ ในเบื้องตน้ 
สาขาวชิาได้ก าหนดให้แต่ละรายวิชาควรมีเนื้อหาการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะที่พึงประสงค์ตาม ELO แก่ตัวผู้ศึกษา (โดยเฉพาะ ELO ข้อ 1-3) (ดูข้อมูลในภาคผนวก ข ของตัวเล่มหลักสูตร
ประกอบ) รวมถึงการสนับสนนุให้อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา พัฒนาหรือปรับปรุงรปูแบบการเรียนการสอน เพื่อ
สนับสนนุการเสริมสร้างความรูแ้ละศักยภาพเฉพาะดา้นของผู้ศกึษา ให้มีผลสัมฤทธิ์เปน็ที่ประจกัษ์ตาม ELO ที่ท าขึ้น 
(โดยเฉพาะ ELO ข้อ 4-6) โดยรูปแบบทีส่าขาวิชาคาดหวังคือการศึกษาตามหลัก active learning และ outcome-
based education แบบตา่ง ๆ และทักษะทีส่าขาวิชาและหลักสูตรคาดหวังให้เกิดมากที่สุดคือทักษะที่พึงประสงค์
ของการเป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้านตาม ELO ข้อที่ 5  
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 อย่างไรก็ตาม ข้อมูล ELO ของแต่ละรายวชิาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ยังเขียนไวแ้บบกว้าง ๆ 
ไม่จ าเพาะเจาะจงมากตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ไม่ใช่เกณฑ์ของ AUN QA ด้วยเหตุนี้ สาขาวชิาจึงเห็นควรปรบัปรุง
แก้ไขเนื้อหาส่วนที่ยังขาดความสมบูรณ์ดังกลา่ว (อิงตามเกณฑ ์ AUN QA) ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังใหม่ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท าในปจัจุบัน และคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2559  
 

 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 ตามที่กล่าวไปข้างตน้ สาขาวชิาได้ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องศึกษาอย่างเป็นระบบในปีการศึกษาแรก
ของการศึกษา โดยในภาคแรกนกัศึกษาต้องเรียนรายวิชาบังคบัพื้นฐานซึ่งเปน็วิชาแกนจ านวน 2-3 รายวิชาก่อนตาม
ความเหมาะสม ส่วนในภาคการศึกษาที่สอง นักศึกษาต้องเลอืกศึกษารายวิชาต่อเนื่องตามกรอบความสนใจของตน
อีกจ านวนไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต (ประมาณ 2 รายวิชา) เพื่อให้มีความพร้อมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติก่อนเร่ิม
การท างานวิจัยเพื่อเป็นวทิยานพินธ์อย่างต่อเนื่องต่อไป นอกจากนั้นในภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาถูกก าหนดให้
ศึกษารายวิชา Geoinformatics Research Methodology ด้วย เพื่อเรียนรู้ถึงเทคนิคและกระบวนการท างานวิจัย
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์อย่างเป็นระบบ ซึ่งเปน็ประโยชนต์่อการวางแผนการศึกษาวิจัยและการสร้างผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังของ ELO ในการท าวิจัยระดบัปริญญาโทของนักศึกษาในภายหลงั ส าหรับในภาคการศึกษาที่ 3 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวชิาเลือกอีกจ านวนหนึ่งก็ได ้ (หากต้องการ) ตามค าแนะน าหรือโดยความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงควรศึกษาวิชาสัมมนา 3 ด้วยเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ที่เรียนมาและเพื่อเตรียมหาข้อมูล
ส าหรับการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสอบ QE ในขั้นต่อไป โดยสาขาวิชาคาดหวังวา่นักศึกษาทุกคนจะสามารถ
ศึกษารายวิชาที่ตัวหลักสตูรก าหนดทั้งหมดคือวิชาบังคบัพื้นฐาน วิชาเลือก และวชิาสัมมนา 3 (ตามตารางที่ 3.1) 
เสร็จสิ้นตามข้อบังคบัภายในปีแรกที่เข้าศึกษา จากนั้นจึงทุ่มเทเวลาส่วนใหญ่ (หรือทั้งหมด) ให้กับการท าวิจัยส าหรับ
เป็นวิทยานิพนธ์ตั้งแตช่่วงปีการศึกษาที่ 2 เป็นตน้ไปจนจบหลักสูตร (ภายในระยะเวลา 3 ปีตามเกณฑ์ปกติ) 

 ส าหรับรายวชิาในกลุ่มวิชาเลือกสาขาวชิาได้ก าหนดไว้เปน็จ านวนมาก โดยแยกเปน็ 4 กลุ่มหลัก (อิงตาม
ความต่อเนื่องจากวิชาแกนคือ RA/GIS/DIP หรือจากการบูรณาการวิชาแกนร่วมกันตามที่ปรากฏใน course 
description ของแต่ละรายวชิา) คือ  
 

 (1) กลุ่มวิชาทางการรับรู้จากระยะไกล (Remote Sensing: RS) จ านวน 6 รายวชิา 
 (2) กลุ่มวิชาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) จ านวน 11 รายวิชา 
 (3) กลุ่มวิชาทางระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก (GPS) จ านวน 3 รายวิชา และ  
 (4) กลุ่มวิชาทางภูมสิารสนเทศ (Geoinformatics) จ านวน 13 รายวิชา 
 

ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกศึกษาและท าวิจัยในศาสตรด์้านนี้ได้ ในหลากหลายแขนงตามความสนใจของตน 
รวมถึงเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการประยุกต์ภูมิสารสนเทศศาสตร์ในงานที่หลากหลาย โดยเฉพาะการวางแผน
ป้องกันแก้ไขปัญหาส าคัญของประเทศ อาทิ ปัญหาภัยธรรมชาติ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาต/ิสิง่แวดล้อม หรือปัญหา
ที่เป็นผลกระทบจากการผันแปรของสภาพอากาศรุนแรง โดยสาขาวชิาพยายามก าหนดเนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้มี
ความทันสมัย และครอบคลุม ลุม่ลึก ทั้งในด้านความรู้ (knowledge) และดา้นทักษะ (skill) (ภาคทฤษฎี/ปฏิบตัิ) ที่
เหมาะสมส าหรับแตล่ะรายวชิาที่มีอยู่ด้วย โดยพยายามท าให้อยู่ในระดับสากลโดยอิงตามข้อมลูการศึกษา/วิจัยขัน้สูง
ทางดา้นนี้ทั้งในและตา่งประเทศ ซึ่งพบทางสื่ออินเตอร์เน็ตหรือจากฐานข้อมูลงานวิจัยที่ส าคัญในปัจจบุัน  
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 ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาหลักสูตร สาขาวชิาได้มีการพิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างและ
เนื้อหาของตัวหลักสูตรที่ใช้เป็นระยะ ๆ ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกระยะไม่เกิน 5 ปี ตามเกณฑ์ของ สกอ.  
 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topics 3.1-3.3] 
 

Plan 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสตูร รวมทั้งรูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
    ของ นศ. ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกรอบของ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น 
2. จัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลกัสูตร เพื่อให้ stakeholder (โดยเฉพาะนักศึกษา/คณาจารย์ในสาขา) ได้ทราบถึง 
   แนวคิดในการออกแบบหลักสตูร ความสมัพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสตูร และหลักการบรหิารจดัการหลักสูตร 
   ที่คาดหวัง และผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ท่ีคาดหวัง (ตามกรอบ ELO ที่ก าหนด) 
3. ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัตเิพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคูม่ือการศึกษาท่ีท าข้ึน ให้ประสบความส าเร็จ 
   ตามความคาดหวัง (อิงตามกรอบ ELO ที่ใช้ โดยเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการศึกษารายวิชาและการท าวิทยานิพนธ์) 

Do 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสตูร รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผล 
    สัมฤทธ์ิของ นศ. ในบางรายวิชา ตามกรอบ ELO ที่ก าหนดขึ้น [อาทิวิชา Principles of RS I/II ซึ่งมีการเพิ่ม 
    เนื้อหาให้ทันสมัยและกว้างขวางมากขึ้น ปรับรูปแบบการสอนให้เป็นแบบ active learning มากขึ้น ปรับวิธ ี
    การสอบเป็นแบบ open book (take-home exam) ทั้งหมด] 
2. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
3. สาขาวิชาด าเนนิการจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสูตร เพื่อให ้stakeholder ได้ใช้ประโยชน ์
4. สาขาวิชาก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคู่มือการศึกษาท่ีท าข้ึน 

Check 

1. การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสูตร (รวมถึงการสอน/การประเมินผล) ยังด าเนินการ 
   จ ากัดอยู่เฉพาะบางรายวิชา และผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังยังไม่เหน็ชัดเจน  
2. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
3. การจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร อยูร่ะหว่างด าเนินการ (คาดว่าจะแล้วเสร็จในภาคฯ 1/2559) 
4. การก าหนดมาตรการ/แนวปฏบิัติดังกล่าวอยูร่ะหว่างเตรียมด าเนนิการ (อิงตามคู่มือการศึกษาซึ่งอยู่ระหว่างจดัท า) 

 Act  

1. ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ นศ.  
    ตามหลักสตูร ให้เป็นระบบ เพือ่น าไปสู่การบรรลุ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสตูรตามที่คาดหวัง 
2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว  
3. ด าเนินการจดัท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร ให้แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานโดยเร็ว (อาทิ ภายในปี พ.ศ. 2559) 
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 AUN-QA 4: Teaching and Learning Approach 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาแบ่งเปน็ 3 ภาคการศึกษา/ปีโดยมีแผนการศึกษาระดบัดุษฎีบัณฑิต
ปกติ (แบบ 2 แบบ 2.1) เป็นไปตามตารางที ่3.2 โดยนักศึกษาต้องศึกษารายบังคับพืน้ฐานจ านวน 3-4 รายวิชาและ
วิชาเลือกที่สนใจอีกประมาณ 2-3 รายวิชา (ไม่รวมวิชาสัมมนา) และจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์อีกไม่น้อยกว่า 
63 หน่วยกิต จึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ โดยการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะจัดที่ห้องปฏบิัติการ RS ณ อาคาร 
F7 เนื่องจากมีอุปกรณ์ที่พร้อมส าหรับการบรรยาย การท ากิจกรรมระหว่างเรียน และการท าปฏบิัติการของนักศึกษา
ในแต่ละรายวชิาและอีกส่วนหนึง่จัดที่อาคารเรียนรวม 1 โดยอาจารย์ผูส้อนจะเปน็อาจารย์ประจ าสาขาวชิาเปน็หลัก 
แต่อาจมีการเชิญผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกมาเปน็อาจารย์พิเศษเพือ่สอนในบางรายวชิาที่จ าเปน็ (ในปีการศึกษา 2558 
มีการเชิญอาจารย์พิเศษจาก ม.มหาสารคาม มาช่วยสอน 1 รายวิชา) 
 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA และเกณฑ์ PDCA 
   

 4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders 
 ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร สาขาวิชายึดถือตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศข้ันสงู ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน เป็นส าคัญ 
โดยพยายามด าเนินการให้นักศึกษาให้รับทั้งความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และเจตคติ (attitude) ที่พึง
ประสงค์ของการเป็นนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านภูมิสารสนเทศข้ันสูง ผา่นกระบวนการเรียนการสอนรายวชิา 
การท าวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ ์และการท ากิจกรรมระหว่างศึกษา เพื่อให้บรรลุ ELO ทั้ง 6 ข้อ (ตารางที่ 1.3) 
  โดยการจัดการศึกษาจะเน้นการบูรณาการของหลัก active learning และ outcome-based education 
เป็นส าคัญ โดยในกรณีขององค์ความรู้ (knowledge) และทักษะ (skill) จ าเพาะทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ (ELO ข้อ 
1-4) การก าหนดผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา จะอิงตามแนวคิดของ Bloom’s taxonomy of learning domains 
เป็นหลัก ส่วนกรณีความรู้ (knowledge) และทักษะ (skill) ทั่วไป (ELO ข้อ 5) จะอิงตามกรอบการเรียนรู้ส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 (P21’s Framework for 21st Century Learning) เป็นหลัก (ตารางที่ 1.5) 
 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes 
 การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาในปัจจบุัน มุง่เน้นไปที่การด าเนินการ เพื่อให้บรรลุผลที่คาดหวังตาม 
ELO ทั้ง 6 ข้อเป็นส าคัญ โดยแต่ละรายวชิาได้พยายามออกแบบการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ซึ่งจ าเปน็ส าหรับการศึกษาและการท าวจิัยขั้นสงู ใน 5 รูปแบบหลัก คือ 
 

 (1) การบรรยายโดยอาจารยผ์ู้สอน [ELO ข้อ 1 และ 6] 
 (2) การศึกษาและฝึกท าปฏิบัตกิารของนักศึกษา [ELO ข้อ 2 และ 6] 
 (3) การท าโครงงานและการท าวิทยานพินธ์ [ELO ข้อ 3-4 และ 6] 
 (4) การประยุกต์ผลการศึกษา/วจิัยในกิจกรรมเชิงวิชาการ/วชิาชีพ เช่น การฝึกอบรม (ELO ข้อ 4 และ 6) 
 (5) การท ากิจกรรมประกอบการเรียน อาทิ การท าโครงงาน การบรรยายของนักศึกษา (ELO ข้อ 5 และ 6) 
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 ซึ่งการด าเนินงานในกิจกรรมทั้งห้าด้านของแต่ละรายวชิาที่เปดิสอนที่ผา่นมา มีผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยู่
ในเกณฑ์ดีเป็นทีน่่าพอใจ (อิงจากคะแนนที่ได้ของแต่ละกิจกรรมและจากผลการศึกษารายวิชาโดยเฉลี่ย) ยกเว้นงาน
วิทยานพินธ์ซึ่งยังมีข้อควรปรับปรุงพอควร เนื่องจากนักศึกษามักมีระดับความก้าวหนา้โดยเฉลี่ยของการท าวิจัยใน
งานวทิยานิพนธ ์ ในแต่ละภาคการศึกษาและระยะเวลาในการท าวิจัยทัง้หมด ยังไม่เป็นไปตามความคาดหวังที่มีของ
สาขาวชิาในปัจจบุัน ส่วนผลสมัฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ซึ่งประเมินโดยนักศึกษาในปีการศึกษา 
2557 และ 2558 (ถึงภาคการศึกษาที่ 2/2558) มีผลลัพธ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีคา่เฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้อยู่ที่ 4.78 
(จาก 5.00) จากทั้งหมด 16 รายวิชา (ตารางที่ 4.1) (แต่อาจยังมีจ านวนนักศึกษาที่เข้าประเมินน้อยเกินไป)  
 นอกจากนั้น เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเร่ิมเตรียมตัวในการท างานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ของตนเร็วมากข้ึน 
สาขาวชิาได้ก าหนดให้อาจารยท์ีป่รึกษาทั่วไปของนักศึกษาใหม ่ ต้องท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงคอยช่วยเหลือตัวนักศึกษา
ในการศึกษาและคน้คว้าข้อมูลเพื่อสร้างหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมส าหรับแต่ละคนด้วย โดยคาดหวังให้แล้วเสร็จ
ภายใน 2 ภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 
  

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินคณุภาพการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา (จากรายงานการประชุมของมหาวิทยาลัย) 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
คะแนน 

(จาก 5.00) 

จ านวน นศ. 

ลง 
ทะเบียน 

เข้า
ประเมิน 

106701 Principles of Remote Sensing II 1/2557 4.48 2 2 
106702 Advanced Remote Sensing 1/2557 4.59 2 2 
106703 Advanced Geographic Information System 1/2557 4.76 2 2 
106713 Remote Sensing of Environment 2/2557 4.60 6 2 
106731 Geographic Information System and  
           Multi-Criteria Decision Analysis 

2/2557 4.36 6 2 

106604 Principles of Surveying and Digital  
           Photogrammetry 

3/2557 4.41 4 1 

106704 Geoinformatics Research Methodology 3/2557 4.82 6 2 
106711 Advanced Digital Image Processing 3/2557 4.91 4 1 
106771 Geoinformatics Field Study  3/2557 4.59 5 2 
106701 Principles of Remote Sensing II 1/2558 5.00 3 1 
106702 Advanced Remote Sensing 1/2558 5.00 4 1 
106703 Advanced Geographic Information System 1/2558 5.00 4 1 
106772 Special topics in geoinformatics research 1/2558 4.94 4 1 
106713 Remote Sensing of Environment 2/2558 5.00 7 1 
106731 Geographic Information System and  
           Multi-Criteria Decision Analysis 

2/2558 5.00 6 1 

106704 Geoinformatics Research Methodology 2/2558 5.00 8 1 
หมายเหตุ: มีการประเมินรวม 16 รายวิชา มีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยูท่ี่ 4.78 (จาก 5.00) 
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 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 ในปัจจุบนันอกเหนือจากการบรรยายตามปกติแล้ว สาขาวิชาได้สนับสนนุให้อาจารย์ผูส้อนประจ ารายวชิา
ได้พัฒนาหรือประยุกต์แนวคิดการเรียนการสอนแบบ active learning มากยิ่งขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามามบีทบาท
หรือมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากยิง่ขึ้น รวมถึง เปน็การให้โอกาสนักศึกษาได้แสวงหาความรู้เฉพาะด้าน 
หรือพัฒนาศักยภาพที่พึงประสงค์ในการศึกษาวิจัยด้วยตนเอง เช่น การบูรณาการความรู้ที่ไดร้ับในการสร้างสรรค์
งานนวัตกรรม การสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ หรือ การสื่อสารในเชิงวชิาการ/วิชาชพีอย่างมีประสิทธิภาพ 
และคุณภาพ ซึ่งอาจเป็นการพฒันาความรักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) ของนักศึกษาขึ้นได้ อาทิ 
 

 (1) การจัดท าโครงงานประกอบการศึกษารายวิชา (course project) ซึ่งมักก าหนดให้ท าเป็นรายบุคล 
 (2) การก าหนดหัวข้อบรรยายแก่นักศึกษาเพื่อการน าเสนอและอภิปรายในห้องเรียน (group discussion) 
 (3) การก าหนดให้หาบทความทีส่นใจเพื่อการน าเสนอและอภิปรายในห้องเรียน (paper presentation)            
 (4) การพานักศึกษาออกไปทัศนศึกษาภาคสนามประกอบการศึกษารายวิชาตามหลักสูตร (field trip) หรือ
ตามนโยบายของสาขาวิชา (มีการจัดเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 (5) การก าหนดให้นักศึกษาลงมอืปฏิบัติงานจริงในหัวข้อที่ก าหนดในบางรายวิชา เช่นวชิา Special topics 
in geoinformatics research 
 (6) การสนับสนนุให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวิชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น การสอบปาก
เปล่าแบบต่าง ๆ (อาทิ สอบ QE สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ หรือสอบวิทยานิพนธ์) หรือการบรรยายในวชิาสัมมนา 
 (7) การสนบัสนนุให้นักศึกษาเข้าร่วมเสนอผลงานหรือร่วมรับฟังการบรรยาย ในการประชุมทางวชิาการ
หรือวิชาชีพทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 

 ที่ผ่านมาเนื่องจากสาขาวิชามีนกัศึกษาใหม่ตามหลักสูตรแต่ละปีไม่มากนัก (ประมาณ 3-5 คน) ส่งผลท าให้
การจัดการศึกษาแบบ active learning ที่กล่าวไปข้างตน้ มักไม่ประสบปัญหา/อุปสรรคใดมากนัก และตัวนักศึกษา
ได้ให้ความสนใจในการท ากิจกรรมดังกล่าวเป็นอยา่งดีโดยมีผลสมัฤทธิ์เป็นที่นา่พอใจเป็นส่วนใหญ่ (อิงจากคะแนน
หรือความส าเร็จเชิงประจักษ์ทีไ่ด้จากการท ากิจกรรมแต่ละประเภทข้างต้น) ในทางปฏบิัติผู้สอนแต่ละรายวิชาจะเปน็
ผู้ก าหนดถึงรูปแบบของกิจกรรม active learning ประกอบการบรรยายตามปกติที่เหมาะสมกับรายวิชาของตนเอง 
โดยสาขาวิชาเป็นผู้คอยก ากับดแูลและให้การสนบัสนนุการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในภาพรวมที่ดี
ยิ่งขึ้น โดยทีพ่บมากสุดคือกิจกรรมใน 3 ล าดับแรก 
 

 รายการหลักฐาน 
 AUN-QA 4-1 เล่มหลักสูตรภูมิสารสนเทศระดบับณัฑิตศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) (มคอ. 2) 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topics 4.1-4.3] 
 

Plan 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสตูร รวมทั้งรูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
    ของ นศ. ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกรอบของ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น ที่ส าคัญคือ 
    การจัดการศึกษาแบบบรูณาการตามหลักการของ active learning และ outcome-based education 
2. จัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลกัสูตร เพื่อให้ stakeholder (โดยเฉพาะนักศึกษา/คณาจารย์ในสาขา) ได้ทราบถึง 
   แนวคิดในการออกแบบหลักสตูร ความสมัพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสตูร และหลักการบรหิารจดัการหลักสูตร 
   ที่คาดหวัง และผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ท่ีคาดหวัง (ตามกรอบ ELO ที่ก าหนด) 
3. ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัตเิพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคูม่ือการศึกษาที่ท าขึ้น ให้ประสบความส าเร็จ 
   ตามความคาดหวัง (อิงตามกรอบ ELO ที่ใช้ โดยเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการศึกษารายวิชาและการท าวิทยานิพนธ์) 

Do 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสตูร รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผล 
    สัมฤทธ์ิของ นศ. ในบางรายวิชา ตามกรอบ ELO ที่ก าหนดขึ้น [อาทิวิชา Principles of RS I/II ซึ่งมีการเพิ่ม 
    เนื้อหาให้ทันสมัยและกว้างขวางมากขึ้น ปรับรูปแบบการสอนใหป้็นแบบ active learning มากขึ้น ปรับวิธ ี
    การสอบเป็นแบบ open book (take-home exam) ทั้งหมด] 
2. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
3. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสูตร เพื่อให ้stakeholder ได้ใช้ประโยชน ์
4. สาขาวิชาก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคู่มือการศึกษาท่ีท าข้ึน 

Check 

1. การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสูตร (รวมถึงการสอน/การประเมินผล) ยังด าเนินการ 
   จ ากัดอยู่เฉพาะบางรายวิชา และผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังยังไม่เหน็ชัดเจน  
2. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
3. การจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร อยูร่ะหว่างด าเนินการ (คาดว่าจะแล้วเสร็จในภาคฯ 1/2559) 
4. การก าหนดมาตรการ/แนวปฏบิัติดังกล่าวอยูร่ะหว่างเตรียมด าเนนิการ (อิงตามคู่มือการศึกษาซึ่งอยู่ระหว่างจดัท า) 

 Act  

1. ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ นศ.  
    ตามหลักสตูร ให้เป็นระบบ เพือ่น าไปสู่การบรรลุ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสตูรตามที่คาดหวัง 
2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว  
3. ด าเนินการจดัท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร ให้แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานโดยเร็ว (อาทิ ภายในปี พ.ศ. 2559) 
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 AUN-QA 5: Student Assessment 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาของนักศึกษารายบุคคล แยกออกเป็นหลายกรณีตามลักษณะของ
รายวิชาและรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ดังนี้ 
 

 (1) รายวิชาบังคับพื้นฐานและวิชาเลือกทั่วไป ประเมินจาก (ตามเกณฑ์ที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาก าหนด) 
  1.1 ผลสอบข้อเขียนกลางภาค/ปลายภาค หรือการสอบแบบอ่ืน 
  1.2 ผลส าเร็จของงานที่มอบหมายให้ด าเนินการ อาทิ โครงงาน การบรรยายในชั้นเรียน (ถ้ามี) 
  1.3 ผลส าเร็จของการท าปฏิบัติการประกอบการศึกษารายวิชา (ถ้ามี) 
  1.4 ความสนใจศึกษาและการท ากิจกรรมกลุ่ม/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในห้องเรียน (ถ้ามี) 
 (2) รายวิชาสัมมนา 1-2 และรายวิชาหัวข้อการศึกษาพิเศษในงานวิจัยภูมิสารสนเทศ ประเมินจาก 
  2.1 ความสมบูรณ์ของผลงานที่น าเสนอ (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชา/อาจารย์ผู้สอนก าหนด) 
 (3) งานวิทยานิพนธ์ ประเมินจาก 
  3.1 ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด) 
  3.2 รายงานความคืบหน้าการท าวิทยานิพนธ์ประจ าภาคการศึกษา (ตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด) 
  3.3 ผลการน าเสนองานวิทยานิพนธ์ในสัมมนา 2 (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด) 
  3.4 ผลการสอบวิทยานิพนธ์ (ประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
  3.5 ผลการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิทยานิพนธ์เพื่อขอส าเร็จการศึกษา (ตามเกณฑ์ของสถาบัน) 
 

  โดยในกรณีของรายวิชาบังคับพื้นฐานและวิชาเลือกทั่วไป การสอบจะเป็นแบบบรรยายทั้งหมด (อัตนัย) โดยมี
ระดับคะแนนเป็น A ถึง F ตามผลคะแนนรวมจากทุกส่วนของการประเมินในรายวิชา (1.1-1.4) ดังนี้ (แนวปฏิบัติทั่วไป) 
  

คะแนนรวม 80.00-100 75.00-79.00 70.00-74.99 65.00-69.99 60.00-64.99 < 60.00 
ระดับคะแนน A B+ B C+ C F 
    

ส าหรับกรณีของรายวิชาสัมมนาและรายวิชาหัวข้อการศึกษาพิเศษในงานวิจัยภูมิสารสนเทศ จะพิจารณาให้ระดับ
คะแนนเป็น S หรือ U เท่านั้น โดยพิจารณาจากความเห็นร่วมกันของอาจารย์รับผิดชอบในรายวิชาเป็นส าคัญ ส่วนกรณี
ของวิชาวิทยานิพนธ์ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์จะมีผลเป็นผ่าน/ไม่ผ่าน ตามความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการ
สอบที่ทางส านักวิชาแต่งตั้งขึ้นตามการเสนอของสาขาวิชา รายงานความคืบหน้าของการท าวิทยานิพนธ์จะประเมินผล
เป็น S/U อิงตามความเห็นของคณาจารย์สาขาวิชาซึ่งเข้าร่วมรับฟังการรายงานเป็นส าคัญ ส่วนรายวิชาสัมมนา 4 และ
การสอบวิทยานิพนธ์การประเมินจะมีผลเป็น S/U ตามความเห็นร่วมกันของคณะกรรมการตามเกณฑ์ก าหนด  
 ทั้งนี้ สาขาวิชายังไม่ได้มีการน าวิธีประเมินแบบ rubrics มาใช้ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 แต่
ได้มีการน ามาปรับใช้ในบางรายวิชาของภาคการศึกษาที่ 1/2559 (วิชาหลักการรับรู้จากระยะไกล 1) โดยทั่วไปอาจารย์
ผู้สอนจะเป็นผู้แจ้งให้นักศึกษาได้ทราบถึงรูปแบบการสอบและการเก็บคะแนน รวมถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการสอบหรือการเก็บ
คะแนนในแต่ละส่วนดังกล่าวด้วย และหากว่านักศึกษาประสงค์จะสอบถามหรืออุทธรณ์ผลการสอบดังกล่าว สามารถแจ้ง
ให้ทางอาจารย์ผู้สอนหรือสาขาวิชาได้ทราบเพื่อการพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA และเกณฑ์ PDCA 
 

 5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 สาขาวชิามีกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอิงตาม ELO ที่ก าหนด ตั้งแต่ขั้นการรับเข้าศึกษา
ซึ่งจะมีการประเมินศักยภาพและบุคลิกภาพเปน็รายบุคคล อิงจากเอกสารประกอบการสมัครที่ส่งมาและจากผลของ
การสอบสัมภาษณ์ซึ่งทางจัดขึ้น รวมถึงมีการทดความความสามารถด้านภาษาอังกฤษผา่นข้อสอบแบบปรนัยที่ท าขึ้น
ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และระหว่างการศึกษานักศึกษาจะได้รับการประเมนิจากสาขาวิชาในรปูแบบต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงระยะเวลาศึกษาตัง้แต่เริ่มศึกษา จนจบการศึกษาอย่างเป็นทางการ เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
อิงตาม ELO แต่ละข้อที่ก าหนดของนักศึกษาแต่ละคนอยา่งต่อเนื่อง ที่ส าคัญคือ 
 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ในการศึกษารายวิชาตามโครงสรา้งที่หลักสูตรก าหนด (ELO ที่ 1 และ 3) 
 (2) ผลสัมฤทธิ์เชิงทักษะจ าเพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและวิจยั อาทิ การใช้ software (ELO ที่ 2) 
 (3) ผลสัมฤทธิ์เชิงความก้าวหนา้ของการศึกษาและการท าวจิัยทีส่ าคัญ อาทิ การผา่นการสอบ QE การสอบ
วิชาสัมมนา 3/4 ผ่าน ระดับความคืบหน้าของการท าโครงร่างวทิยานิพนธ์/การท าวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ 
และ การมีผลงานวิทยานิพนธ์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือการประยุกต์ในการต่าง ๆ ที่โดดเด่น (ELO 3/4)  
 (4) ผลสัมฤทธิ์เชิงพฒันาการของทักษะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 ด้าน (ในตารางที ่1.5) 
ซึ่งปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์โดยเฉพาะดา้นการใช้ภาษาอังกฤษ (ELO ที่ 5)  
 (5) ผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาและการท าวิจัย จนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นบัณฑิตใหม่ทีน่่าภาคภูมิใจ
ของสาขาวิชา/ส านักวชิา/สถาบนั (ELO ที่ 6) 
 

โดยวิธีการประเมนิในแต่ละข้อ มีอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมของ  ELO แต่ละข้อที่ก าหนดตามทีไ่ด้กล่าวไว้
ในตอนต้น โดยสว่นใหญ่คือการสอบข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบปฏบิัติการ และการท ากิจกรรม/งานที่ก าหนด 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาได้ทดลองน าการสอบข้อเขียนแบบท านอกห้องสอบ (take-home exam) มา
ใช้ในบางรายวชิา (คือวิรายชา Principles of RS I/II) เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษาได้รู้จักการหาค าตอบเชิงบูรณาการจาก
แหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งมีอยู่อย่างหลากหลาย นอกเหนือไปจากเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์ผูส้อน (เพื่อ
การพัฒนา ELO ข้อ 4/5) ขณะนี้สาขาวิชายังอยู่ระหว่างการประเมินผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการดังกล่าวอยู่ 
 ทั้งนี้ระหว่างที่ศึกษาสาขาวชิาได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาให้กับนักศึกษาทุกคน ตามกระบวนการ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด คืออาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปและอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาตามภารกิจที่ตนไดร้ับมอบหมาย โดยปัจจุบนัสาขาวิชาก าหนดให้ทั้ง 2 กรณี ควรเป็นบุคคลเดียวกัน 
 

 5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 ส าหรับรายละเอียดของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งกลา่วถึงในขอ้ 5.1 อาทิ 
ก าหนดเวลา วิธีการประเมิน หลักเกณฑ์ในการประเมิน การแบ่งค่าน้ าหนักคะแนน วิธกีารให้คะแนน เหล่านี้ 
นักศึกษาจะได้รับการแจ้งให้ทราบจากคู่มือการศึกษาซึ่งสาขาวชิาจัดท าขึ้น และทางสื่อประชาสัมพันธ์ของสาขาวชิา
ที่มีอยู่ (กรณีเป็นการประเมนิทีจ่ัดโดยสาขาวชิาเอง อาท ิการสอบ QE วิชาสัมมนา การสอบวิทยานพินธ์) หรือจาก
อาจารย์ประจ ารายวชิาเมื่อเร่ิมศึกษา (กรณีการสอบประจ ารายวิชา/การประเมินผลแบบอ่ืนในการศึกษารายวชิา)  
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 ส าหรับหลักเกณฑ์ทั่วไปของการจัดประเมินผลแบบต่าง ๆ ตอ้งด าเนินการโดยอิงตามประกาศที่เก่ียวข้อง
ของสาขาวิชาและมหาวิทยาลัยเป็นหลัก เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันส าหรับนักศึกษาทุกคน 
  

 5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
 ในทางปฏบิัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยการสอบ จะมีการกลั่นกรองเรื่องเกณฑ์การให้ผลคะแนน
โดยทางสาขาวิชาในเบื้องต้นให้เป็นไปอยา่งถูกต้องและเหมาะสม ก่อนที่จะส่งเข้าสู่การพิจารณาให้ความเห็นชอบของ
ส านักวชิาต่อไป โดยการแบ่งระดับคะแนนทีผ่่านมามักเป็นไปตามที่กล่าวไว้ในตารางข้างต้น (แบ่งตามช่วงคะแนนเปน็
เกรด A ถึง F) โดยการให้คะแนนจะถือตามเกณฑท์ี่อาจารย์ผู้สอนก าหนดขึ้นเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 
2559 สาขาวิชาได้ทดลองน ารูปแบบการให้คะแนนแบบ rubrics มาใช้ในบางรายวิชา (คือ Principles of RS) เพื่อ
ศึกษาถึงประสทิธิภาพของการใช้ระบบดังกลา่วก่อนน ามาพฒันาปรับใช้กบัรายวชิาอ่ืน ๆ ภายหลังหากเห็นเหมาะสม 
(ซึ่งทางอาจารย์ผูส้อนได้แจ้งให้กับทางนักศึกษาทราบอย่างเปน็ทางการแล้วตัง้แต่เริ่มต้นการเรียน) เพื่อท าให้การให้
คะแนนข้อสอบอัตนัยและการประเมินผลสัมฤทธิ์รปูแบบอ่ืนที่จดัในสาขาวิชา เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ 
มีความยุติธรรมต่อตัวนักศึกษา และเป็นมาตรฐานเดียวกันตามข้อก าหนดของ AUN QA  
 

 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์กรณีต่าง ๆ ที่จัดขึ้น สาขาวิชาหรือคณาจารย์ที่เก่ียวข้องจะเปน็ผู้แจง้ให้นักศึกษา
ทราบอย่างเป็นทางการโดยเร็วหลังจากไดผ้ลการประเมินที่แนน่อนแล้ว อาทิ ในการสอบปากเปล่า จะแจ้งให้ทราบ
ทันทีหลังการสอบสิน้สุดและไดผ้ลสอบที่แน่นอนแล้วจากคณะกรรมการสอบ หรือการสอบข้อเขียนต่าง ๆ จะแจ้งให้
ทราบหลังจากไดผ้ลการสอบที่แน่นอนแล้ว จากทางผู้จัดสอบหรือจากคณะกรรมการสอบที่จัดตัง้ขึ้น เพื่อให้นักศึกษา
ได้ทราบเพื่อใช้ประกอบการวางแผนด าเนนิการภายหลงัการสอบอย่างเหมาะสมต่อไป โดยเฉพาะกรณีที่นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดหรือต่ ากว่าที่ควรมาก และจ าเป็นต้องได้รับการประเมินใหม่ให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
หรือให้อยู่อยู่ในระดับที่ควรมากยิ่งขึ้น อาทิ การสอบ QE หรือการสอบวัดผลประจ ารายวชิาเรียนต่าง ๆ  
 

 5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 กรณีที่นักศึกษาประสงค์จะอุทธรณ์ผลการประเมินที่ได้รับในกรณีต่าง ๆ สามารถด าเนินการได้โดยตรงผ่านทาง
ส านักวิชา (กรณีที่สาขาวิชาเป็นผู้จัดประเมิน) หรือทางอาจารย์ผู้สอนรายวิชา (กรณีอาจารย์ผู้สอนเป็นจัดประเมิน) 
เพื่อให้ทางสาขาวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้อง ได้พิจารณาทบทวนหรือแก้ไขผลการประเมินหากจ าเป็น โดย
สาขาวิชาจะเป็นผู้ก ากับดูแลในภาพรวมเพื่อให้การประเมินผลสัมฤทธิ์แต่ละคร้ังในสาขาวิชา เป็นไปด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือ และผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการต่าง ๆ 
ได้ต่อไป และทางส านักวิชาเป็นผู้ก ากับดูแลเชิงนโยบายและการบริหารจัดการเรื่องดังกล่าวในภาพรวมระดับส านักวิชา
อีกชั้นหนึ่ง ทั้งนี้ จนถึงปัจจุบันยังไม่ปรากฏว่ามีการอุทธรณ์ในเรื่องผลการประเมินใดเข้าสู่การพิจารณาของสาขาวิชา
อย่างเป็นทางการเลย ทั้งนี้ สาขาวิชาจะได้บรรจุแนวปฏิบัติของการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์เรื่องต่าง ๆ จากนักศึกษาไว้ใน
คู่มือการศึกษาที่จัดท าขึ้นต่อไป 
 

 รายการหลักฐาน 
 AUN-QA 5-1 เล่มหลักสูตรภูมิสารสนเทศระดบับณัฑิตศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) (มคอ. 2) 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topics 5.1-5.35 
 

Plan 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชาในหลักสตูร รวมทั้งรูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
    ของ นศ. ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกรอบของ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น ที่ส าคัญคือ 
    การจัดการศึกษาแบบบรูณาการตามหลักการของ active learning และ outcome-based education 
2. จัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลกัสูตร เพื่อให้ stakeholder (โดยเฉพาะนักศึกษา/คณาจารย์ในสาขา) ได้ทราบถึง 
   แนวคิดในการออกแบบหลักสตูร ความสมัพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสตูร และหลักการบรหิารจดัการหลักสูตร 
   ที่คาดหวัง และผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ท่ีคาดหวัง (ตามกรอบ ELO ที่ก าหนด) 
3. ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัตเิพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคูม่ือการศึกษาท่ีท าข้ึน ให้ประสบความส าเร็จ 
   ตามความคาดหวัง (อิงตามกรอบ ELO ที่ใช้ โดยเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการศึกษารายวิชาและการท าวิทยานิพนธ์) 

Do 

1. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสตูร รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผล 
    สัมฤทธ์ิของ นศ. ในบางรายวิชา ตามกรอบ ELO ที่ก าหนดขึ้น [อาทิวิชา Principles of RS I/II ซึ่งมีการเพิ่ม 
    เนื้อหาให้ทันสมัยและกว้างขวางมากขึ้น ปรับรูปแบบการสอนใหป้็นแบบ active learning มากขึ้น ปรับวิธ ี
    การสอบเป็นแบบ open book (take-home exam) ทั้งหมด] 
2. สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 
3. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสูตร เพื่อให ้stakeholder ได้ใช้ประโยชน์ ซึ่งรวมถึงรูปแบบ 
    การก าหนดมาตรฐานและเทคนิคของการประเมินผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา (อิงตาม rubrics system เป็นหลัก) 
4. สาขาวิชาก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามคู่มือการศึกษาท่ีท าข้ึน (รวมถึงกรณีของ 
    การวัดผล/ประเมินผลสัมฤทธ์ิ และการอุทธรณผ์ลประเมิน ในการศึกษาและการท าวิจัยของนักศึกษา) 

Check 

1. การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและของรายวิชาประจ าหลักสูตร (รวมถึงการสอน/การประเมินผล) ยังด าเนินการ 
   จ ากัดอยู่เฉพาะบางรายวิชา และผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังยังไม่เหน็ชัดเจน  
2. การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ โดยความเห็นชอบของส านักวิชา/มหาวิทยาลยั 
3. การจัดท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร อยูร่ะหว่างด าเนินการ (คาดว่าจะแล้วเสร็จในภาคฯ 1/2559) 
4. การก าหนดมาตรการ/แนวปฏบิัติดังกล่าวอยูร่ะหว่างเตรียมด าเนนิการ (อิงตามคู่มือการศึกษาซึ่งอยู่ระหว่างจดัท า) 

 Act  

1. ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรยีนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ นศ.  
    ตามหลักสตูร ให้เป็นระบบ เพือ่น าไปสู่การบรรลุ ELO ระดับรายวิชาและระดับหลักสตูรตามที่คาดหวัง 
2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยคณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึน ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว  
3. ด าเนินการจดัท าคู่มือการศึกษาประจ าหลักสตูร ให้แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานโดยเร็ว (อาทิ ภายในปี พ.ศ. 2559) 
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 AUN-QA 6: Academic Staff Quality 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 สาขาวิชาให้ความส าคัญต่อคุณภาพบุคลากรสายวิชาการเป็นอย่างยิ่ง เพราะถือเป็นก าลังขับเคลื่อนส าคัญ
ในความส าเร็จในการจัดการศึกษาของสาขาวิชาตามหลักสูตรที่มีอยู่ โดยในปัจจุบันสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 
4 คนตามรายชื่อที่ปรากฏในตารางที่ 6.1 (และอยู่ระหว่างการสรรหาเพิ่มขึ้นอีก 1 คน ประจ าปีงบประมาณ 2559) 
โดยทุกคนมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกทางภูมิสารสนเทศศาสตร์หรือศาสตร์อ่ืนที่สัมพันธ์กัน จากสถาบัน
ในต่างประเทศ โดยทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วย ทั้งนี้ ทางสาขาวิชาได้ท าการก าหนดรายวิชาใน
ความรับผิดชอบกระจายไปอย่างเหมาะสมกับคุณวุฒิและประสบการณ์การท างานของอาจารย์แต่ละคน โดยอาจารย์
ทุกคน (ยกเว้น อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์) ได้ปฏิบัติงานในสาขาวิชามาเป็นเวลานาน (≥ 10 ปี)  ตามที่ปรากฏ
ในตารางที่ 6.1 และมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดีมากตลอดมา 
 

ตารางที่ 6.1 รายชื่ออาจารย์ประจ า คุณวฒุิการศึกษา กลุ่มวชิาที่สอนหลัก และระยะเวลาปฏิบตัิงานในสาขาวิชา 
   

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา/กลุ่มวิชาที่สอน 
1. รศ.ดร.ทรงกต ทศานนท์  
    (Male: Full-time staff) 
  * หัวหน้าสาขาวิชา 

Ph.D. (Remote Sensing), University of Edinburgh, UK (2545) 
กลุ่มวิชาที่สอน: วิชาบังคับพื้นฐาน/วิชาเลือกทาง RS และ Geoinformatics 
การปฏิบัติงานในสาขาวิชา: 15 ก.ค. 2539-ปัจจุบัน (คณาจารย์บัณฑิตระดับ ป.เอก) 

2. รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง 
    (Male: Full-time) 

Dr.rer.Nat. (Remote Sensing), Technical University of Berlin, Germany (2536)  
กลุ่มวิชาที่สอน: วิชาบังคับพื้นฐาน/วิชาเลือกทาง DIP/RS/Geoinformatics 
การปฏิบัติงานในสาขาวิชา: 19 มิ.ย. 2549-ปัจจุบัน (คณาจารย์บัณฑิตระดับ ป.เอก) 

3. ผศ.ดร.สัญญา สราภริมย ์
    [Male: Part-time staff  
     (4 days/week)] 

Ph.D. (Geography), McGill University, Canada (2535) 
กลุ่มวิชาที่สอน: วิชาบังคับพื้นฐาน/วิชาเลือกทาง GIS/Geoinformatics 
การปฏิบัติงานในสาขาวิชา: 19 ส.ค. 2546-ปัจจุบัน (คณาจารย์บณัฑิตระดับ ป.เอก) 

4. อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ 
    (Female: Full-time staff) 

Ph.D. (Geoinformatics), University of Salford, UK (2557) 
กลุ่มวิชาที่สอน: วิชาเลือกทาง RS/GIS/GPS/Photogrammetry/Geoinformatics 
การปฏิบัติงานในสาขาวิชา: 04 ก.ค. 2557-ปัจจุบัน (คณาจารย์บณัฑิตระดับ ป.โท) 

 

 ถึงแม้สาขาวชิาจะมีอาจารยป์ระจ าเพียง 4 คน แต่ทุกคนมีศักยภาพในการสอนและท าวิจัยสงู ซึ่งดูได้จาก
จ านวนผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ตามเอกสารแนบ) รวมถึงการมีนักศึกษารวมไม่สูงมากนัก
เพราะเป็นหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา (ระดับ ป.โท จ านวน 9 คนและระดับ ป.เอก จ านวน 22 คน ตามตารางที ่
1.1) ท าให้ภาระงานสอนโดยทัว่ไปของคณาจารย์ (teaching workload) มักอยู่ประมาณ 1-2 รายวิชา/ภาค
การศึกษา แต่เนื่องจากการที่สาขาวิชามีนักศึกษาระดับ ป.เอก เป็นจ านวนมาก (เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ซึ่ง
สามารถดูแลได้)จึงเป็นหนา้ที่หลักของสาขาวิชา ในการบริหารจัดการภาระเก่ียวกับการควบคุมวิทยานิพนธ์ของ
อาจารย์แต่ละท่าน รวมถึงคอยการก ากับดูแลความกา้วหน้าและผลสัมฤทธิ์ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละ
คน ให้เป็นไปตามนโยบายหรือความคาดหวังที่ก าหนดของสาขาวิชา นอกจากนั้น สาขาวิชายงัสนับสนุนให้
คณาจารย์แสวงหาโอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าเชิงวิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้วย โดยใช้เงินสนบัสนนุที่
จัดสรรให้ตามเกณฑ์ของ มทส. เป็นหลัก (ตามเอกสารแนบ) 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

46 

 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ตามกรอบ PDCA 
 

 6. 1 Academic staff planning ( considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement)  is carried out to fulfil needs for education, research and 
service 
 การวางแผนอัตราก าลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาวถือเป็นหนา้ที่ส าคัญของสาขาวิชา โดยความเห็นชอบ
ของส านักวิชา เพื่อรองรับภารกิจทุกด้านของสาขาวิชาที่มีอยู ่ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
ผลงานวิจัยโดยในปัจจุบนั สาขาวิชามีการจัดการศึกษาเฉพาะระดับบณัฑิตศึกษา (ป.โท/ป.เอก) เป็นหลัก แตไ่ด้มี
แผนในการรับ นศ. ตามหลักสตูรปริญญาตรี (แบบก้าวหนา้) ขึ้นในปีการศึกษา 2561 ด้วย (โดยขณะนี้อยู่ระหว่าง
การด าเนินการจัดท าตัวรา่งหลักสูตร) ด้วยเหตุนี้การวางแผนอัตราก าลังจึงค านงึถึงภารกจิการบริหารจัดการหลักสูตร
ทั้ง 2 ระดบั (บัณฑิตศึกษา/ปรญิญาตรี) ควบคู่กันไปอย่างมีคณุภาพ ตามเกณฑ์ที่สาขาวชิา มหาวิทยาลยั และ สกอ. 
ก าหนด โดยการก าหนดแผนอัตราก าลังดังกล่าว มีวัตถปุระสงคห์ลัก 3 ประการ คือ 
 

 1. เพื่อให้มีคณาจารย์ในสาขาวชิา เพียงพอต่อการปฏิบตัิภารกิจที่ส าคัญของสาขาวิชาให้ประสบผลส าเร็จ
ตามความคาดหวังทั้งในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ (อาทิ ผลผลิตงานวิจัย หรือ ต าแหน่งทางวชิาการ) ได้แก่ 
     1.1 การสอนรายวิชาในหลักสูตร (ทั้งระดบั ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) รวมถึง การดูแลวิชาสัมมนา หรือ
โครงงานในแต่ละภาคการศึกษา (ประมาณ 2-3 รายวิชา/คน/ภาคการศึกษา) 
  1.2 การก ากับดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา (โดยเฉพาะระดบั ป.เอก) 
(สัดส่วนที่คาดหวังคือ อาจารย์:นักศึกษา ประมาณ 1:5) และเปน็อาจารย์ทีป่รึกษาทั่วไปนักศึกษา ป.ตรี/บัณฑิตฯ 
  1.3 การร่วมเป็นกรรมการสอบในลักษณะตา่ง ๆ อาทิ สอบ QE สอบโครงร่างฯ สอบวิทยานิพนธ์ 
  1.4 การสร้างงานวจิัย งานนวัตกรรม หรือเครือข่ายการศึกษาวิจัย รูปแบบตา่ง ๆ 
  1.5 การจัดฝึกอบรมหรือให้บริการทางวชิาการ/วิชาชีพตามทีไ่ด้รับมอบหมายหรือที่เห็นสมควร 
  1.6 การปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวชิา/ส านักวิชา/มหาวทิยาลัย 
 2. เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ ศธ. เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ทั้งในระดับปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 5 คน) และระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 3 คน) (รวมสุทธิแล้วต้อง ≥ 8 คน) 
 3. เพื่อทดแทนผู้ซึ่งครบก าหนดการปฏิบัติงานในสาขาวิชา (ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์-ปีงบประมาณ 2560) 
เพื่อให้การปฏิบัติงานในสาขาวิชาเป็นไปโดยต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพโดยการวางแผนอัตราก าลังครั้งนี้เป็น
แผนพัฒนาอัตราก าลังในระยะ 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2558-2561) ตามที่เห็นในตารางที่ 6.2 โดยแยกออกเป็น 2 
กรณีคือกรณีการมีหลักสูตรปริญญาตรี (ตามแผนด าเนินการปัจจุบัน) และการไม่เปิดหลักสูตรปริญญาตรี (กรณีมี
การเปลี่ยนแปลงแผนด าเนินการในปัจจุบัน)  
 ส าหรับปีงบประมาณ 2559 สาขาวิชาได้ท าหนงัสือเพื่อขอรับการจัดสรรอาจารย์ใหม่จากทางมหาวิทยาลยั
จ านวน  2 อัตรา โดยมีการก าหนดคุณสมบตัิเบื้องต้นไว้ตามที่แสดงในตารางที่ 6.3 สอดคล้องตามความคาดหวังของ
สาขาวชิาและของมหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนีท้างสาขาวิชาได้รับการแจ้งให้ทราบอย่างไม่เป็นทางการผ่านทางส านักวิชา 
ว่าได้รับการอนุมัติต าแหนง่อาจารย์ใหม่ตามที่ขอไปจ านวน 1 ต าแหน่ง ส่วนอีก 1 ต าแหน่ง ยังคงอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของมหาวิทยาลัย (ส าหรับปีงบประมาณ 2559) ทั้งนี้ สาขาวชิามีแผนที่จะขอต าแหน่งอาจารย์ใหม่เพิ่ม
อย่างต่อเนื่องทุกปีในระยะ 3 ปขี้างหน้านี้ ตามรายละเอียดที่เห็นในตารางที่ 6.2  
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.1] 
 

Plan 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังระยะระยะ 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2558-2561) เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของสาขาวิชา 
2. ขออนุมัติต่อสัญญาจ้าง ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์ ออกไปอีก 1 ปี (ปีงบประมาณ 2560) ต่อทางมหาวิทยาลัย 
3. แจ้ง รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง ด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการ เพื่อขอต่ออายุการปฏิบัติงานหลังเกษียณ  
    (ข้ันตอนท่ี 1) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ส าหรับพนักงานสายวิชาการที่มีอายุครบ 57 ปี) 
4. ขออนุมัติต าแหน่งอาจารย์ใหมอ่ีก 2 อัตราเพื่อรองรับภารกจิประจ าและภารกิจท่ีเพิม่ขึ้นในอนาคตของสาขาวิชา 
5. สนับสนุนให้คณาจารย์ในสาขาวิชาด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ (หรือระดับคณาจารย์บณัฑติ) ท่ีสูงขึ้น  

Do 

1. สาขาวิชาจัดท าแผนอัตราก าลังฯเพื่อการปฏิบตัิงาน โดยความเหน็ชอบของสาขาวิชาและส านักวิชา  
2. สาขาวิชาท าหนังสือขอต่อสัญญาจ้าง ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์ ออกไปอีก 1 ปี (ปีงบประมาณ 2560) แจ้งต่อ 
    ทางมหาวิทยาลัย ตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง ด าเนนิการจัดท าข้อเสนอโครงการ เพื่อขอต่ออายุการปฏิบตัิงานหลังเกษยีณ   
    (ข้ันตอนท่ี 1) แจ้งต่อทางมหาวิทยาลัยทราบ ตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. สาขาวิชาจัดท าหนังสือเสนอต่อทางมหาวิทยาลัย (ผา่นส านักวิชา) เพื่อขอต าแหน่งอาจารย์ใหม่จ านวน 2 อัตรา 
    ตามหลักเกณฑ์และภายในกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. สาขาวิชาแจ้งต่อคณาจารย์ถึงความส าคญัของการขอต าแหน่งทางวิชาการ (หรือระดับการเป็นคณาจารย์บณัฑิต)  
    ที่สูงข้ึนท่ีมีต่อตัวอาจารย์ และต่อการบริหารจดัการหลักสตูรของสาขาวิชาในภาพรวม ในการประชุมสาขาวิชา 

Check 

1. การจัดท าแผนอตัราก าลังฯแล้วเสร็จตามที่ก าหนด (โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชาและส านักวิชา) 
2. มหาวิทยาลัยอนุมตัิการจา้งงาน ผศ.ดร.สัญญา สราภริมย์ ต่ออีก 1 ปี ในปีงบประมาณ 2560 (3 วัน/สัปดาห์) 
3. มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบข้อเสนอโครงการเพื่อขอต่ออายุการปฏิบัติงานหลังเกษียณ (ขั้นตอนท่ี 1) ของ  
    รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง (ส าหรับพนักงานสายวิชาการทีม่ีอายคุรบ 57 ปี) 
4. มหาวิทยาลัยอนุมตัิต าแหน่งอาจารย์ใหม่ให้ 1 ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ 2559 (และรอพิจารณาอกี 1 ต าแหน่ง) 
    โดยขณะนี้อยูร่ะหว่างรอประกาศแจ้งผลการจัดสรรดังกล่าวอยา่งเป็นทางการจากทางมหาวิทยาลยั (ก่อนเริ่ม 
    กระบวนการสรรหาผู้ซึ่งเหมาะสมส าหรับต าแหน่งดังกล่าวตามขัน้ตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป) 
5. (1) รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง ยืน่เรื่องขอต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ซึ่งผา่นความเหน็ชอบของ 
         คกก.ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวทิยาลัย 
    (2) ผศ.ดร.ทรงกต ทศานนท์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเรงต าแหน่ง รศ. ตั้งแต่วันท่ี 21 พ.ย. 2557 
    (3) อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ยื่นขออนุมัติเป็นคณาจารยบ์ณัฑิตระดับปริญญาเอก (ตั้งแตภ่าคการศึกษา 
         ที่ 1/2559) ผ่านทางสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว ขณะนีเ้รื่องอยู่ระหว่างการพิจารณาของสาขาวิชาและ 
         ส านักวิชาร่วมกัน (ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 Act  

1. การจัดท าแผนอตัราก าลังฯแล้วเสร็จตามต้องการ แต่การบริการจดัการให้เป็นไปตามแผนต้องด าเนนิการปีต่อปี 
    โดยต้องค านึงถึงเรื่องของปริมาณและคุณภาพของคณาจารย์ที่มีอยู่และที่รับเข้ามาใหม่ ให้เป็นไปตามความหวัง 
    ของ สาขาวิชา/ส านักวิชา/มหาวิทยาลัย มากท่ีสุด (โดยเฉพาะเรือ่งศักยภาพการท าวิจัยระดับสากล) 
2. การขอต าแหน่งอาจารย์ใหม่ของสาขาวิชาในปีงบประมาณ 2559 เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด (ตารางที่ 6.2) และ  
   ในปีงบประมาณ 2560 สาขาวิชาจะขอต าแหน่งอาจารยเ์พิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 2 คน (ตามแผน) เพ่ือดูแลหลักสตูร 
   ป.ตรี (แบบก้าวหน้า) ท่ีก าลังจัดท าข้ึน (อาจต้องขอความอนุเคราะห์อาจารย์จากสาขาวิชาฟิสิกส์ช่วยในการนี้ด้วย) 
3. การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สงูขึ้นของคณาจารย์ในสาขาวิชา มคีวามก้าวหน้าและผลสมัฤทธ์ิเป็นที่น่าพอใจ 
    ซึ่งทางสาขาวิชาจะได้ก าหนดมาตรการเพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง/เป็นรูปธรรมต่อไป 
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ตารางที่ 6.5 (1) แผนอัตราก าลังสายวิชาการของสาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล (กรณีมีหลักสูตรปริญญาตรี) 
 

ปีงบประมาณ 
(ระยะเวลา) 

หลักสตูร 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

จ านวนที่มี ต้องการ 
ผลที่คาด 

(ต าแหน่งที่ได)้ 

จ านวน
อาจารย ์

2558 
(ต.ค. 57-ก.ย. 58) 

บัณฑิตศึกษา 
(โท/เอก) 

5 
4 

(อาจารย์เก่า) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
- 4 

2559 
(ต.ค. 58-ก.ย. 59) 

บัณฑิตศึกษา 
(โท/เอก) 

5 
4 

(อาจารย์เก่า) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
5 

2560 
(ต.ค. 59-ก.ย. 60) 

ปริญญาตร ี
5 

(1-จากฟิสิกส์) 
2 

(อาจารย์เก่า) 
2 

(อาจารย์ใหม่) 
2 

(อาจารย์ใหม่) 
4 

บัณฑิตศึกษา 
(โท/เอก) 

3 
3 

(อาจารย์เก่า) 
- - 3 

2561 
(ต.ค. 60-ก.ย. 61) 

ปริญญาตร ี 5 
4  

(อาจารย์เก่า) 
1  

(อาจารย์ใหม่) 
1  

(อาจารย์ใหม่) 
5 

บัณฑิตศึกษา 
(โท/เอก) 

3 
2  

(อาจารย์เก่า) 
(อ.สัญญาเกษียณ) 

1 
(อาจารย์ใหม่) 

 

1  
(อาจารย์ใหม่) 

(แทน อ.สัญญา) 
3 

 

 

ตารางที่ 6.5 (5) แผนอัตราก าลังสายวิชาการของสาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล (กรณีไม่มีหลักสูตรปริญญาตรี) 
 

ปีงบประมาณ 
(ระยะเวลา) 

หลักสตูร 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

จ านวนทีม่ ี ต้องการ 
ผลที่คาด 

(ต าแหน่งที่ได)้ 

จ านวน
อาจารย ์

2558 
(ต.ค. 57-ก.ย. 58) 

บัณฑิตศึกษา  
(โท/เอก) 

5 
4 

(อาจารย์เก่า) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
- 4 

2559 
(ต.ค. 58-ก.ย. 59) 

บัณฑิตศึกษา  
(โท/เอก) 

5 
4 

(อาจารย์เก่า) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
1 

(อาจารย์ใหม่) 
5 

2560 
(ต.ค. 59-ก.ย. 60) 

บัณฑิตศึกษา  
(โท/เอก) 

5 
5 

(อาจารย์เก่า) 
- - 5 

2561 
(ต.ค. 60-ก.ย. 61) 

บัณฑิตศึกษา  
(โท/เอก) 

5 
4 (อาจารย์เก่า) 

(อ.สัญญาเกษียณ) 
1  

(อาจารย์ใหม่) 
1 (อาจารย์ใหม่) 
(แทน อ.สัญญา) 

5 
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ตารางที่ 6.3 คุณสมบัติที่คาดหวังส าหรับต าแหน่งอาจารย์ใหม่จ านวน 2 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

คุณสมบัติ 
 (1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางภูมิสารสนเทศหรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธ์กับภูมิสารสนเทศศาสตร ์

 (2) มีประสบการณด์้านการศึกษา การสอน หรือการท าวิจัย โดยใช้ศาสตร์ทางภูมิสารสนเทศ (Remote Sensing,  

Digital Image Processing, และ GIS) เป็นอย่างดี และมีผลงานทางวิชาการซึ่งได้รับการพิมพ์เผยแพร่เป็นที่ประจักษ ์

ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ   
 (3) มีความรู้และความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสอน ท าวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน รวมถึง 

ในการสื่อสารทั่วไป ได้เป็นอย่างดี   

 (4) ผู้สมัครซึ่งมีคุณสมบตัิจ าเพาะดงัต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  4.1 ความพร้อมที่จะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท/เอกของสาขาวิชาได้ทันที 
  4.2 เป็นผู้ซึ่งมีความรู้หรือความเช่ียวชาญที่โดดเด่นทางด้าน GIS/RS Applications หรือ Web GIS หรือ 

ทาง Environmental Science/Earth Science เป็นที่ประจักษ ์
 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 
the quality of education, research and service 
 สาขาวชิามีการตรวจสอบภาระงานของอาจารย์ทุกทา่นอยา่งต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา เพื่อประกอบการ
พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน และเพื่อประกอบการวางแผนบริหารจัดการเรื่องภาระงานด้านต่าง ๆ ของ
คณาจารย์ในสาขาวชิาอยา่งเหมาะสมต่อไป โดยปัจจบุันภาระงานที่ส าคัญแยกได้เปน็ 5 ด้านหลกัคือ 
 

 (1) การสอนในรายวชิาประจ าหลักสูตร (หรือนอกหลักสูตร) 
 (2) การก ากับดูแลการศึกษา/การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา (งานะอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์)  
 (3) การท าวิจัยและการให้บริการทางวิชาการ/วชิาชีพ (โดยเฉพาะการบรรยายและการฝึกอบรม) 
 (4) การบริหารจัดการหลักสูตรในความรับผิดชอบของสาขาวชิา (ในฐานะอาจารย์ประจ าสาขาวชิา) 
 (5) ภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/ส านักวชิา/มหาวทิยาลัย อาทิ งานบริหาร งานกรรมการ 
 

โดยการตรวจสอบภาระงาน (workload) ของสาขาวิชา มีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  
 (1) ตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ซึ่งแบ่งภาระงานออกเป็น 2 กลุ่มคือ (ตารางที่ 6.4) 
  1.1 ภาระงานหลัก (≥ 33 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษา) แบ่งเป็น (กรณีอาจารย์ทั่วไป) 
       1.1.1 งานสอน (รวมถึงงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์งานสอนเสริม) (≥18 หน่วย/ป)ี  
                           1.1.2 งานวิจัย/ผลงานวชิาการ (≥12 หน่วย/ป)ี (ใช้งานสอนแทนงานวจิัยได้แบบ 1 ต่อ 1) 
                           1.1.3 งานที่ปรึกษานักศึกษา (3 หน่วย/ปี) 
                           1.1.4 งานสหกิจศึกษา (3 หน่วย/ปี) (ถา้มี) 
  1.2 ภาระงานอ่ืน (≥ 7 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษา) (ใช้งานสอน/งานวิจัยแทนได้) 
                            1.2.1 งานบริการวชิาการ 
                            1.2.2 งานทีป่รึกษาชมรม/คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 
                            1.2.3 งานการเปน็ผู้ประสานรายวชิา 
                  รวมเป็นภาระงานขั้นต่ าทั้งสองกลุ่ม ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษา 
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 (2) ตรวจสอบในกรณีของภาระการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ตามเกณฑ์ สกอ. (นศ. ไม่เกิน 10 คน
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน) และตามนโยบายของสาขาวิชา (นศ. ไม่ควรเกิน 5 คนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 1 คน)  
  

 จากการตรวจสอบภาระงานทั้ง 2 ส่วนที่กล่าวข้างต้นในปีการศกึษา 2558 (ตารางที่ 6.4) พบว่าคณาจารย์
ในสาขาวชิา มีผลการปฏบิัติงานเป็นไปตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดไว ้ (ยกเว้นกรณีของ 
อ.ดร. พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่ และกรณี รศ.ดร.ทรงกต ทศานนท์ ซึ่งเป็นหัวหน้าสาขาวชิา) 
โดยกรณีของ รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง และ ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์ พบว่าได้รับภาระงานสอนและงานบริการ
วิชาการสงูกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของมหาวิทยาลยัอยู่มากพอควร (ที่ 18 หน่วย/ปี) ส่วนสว่นภาระการเป็นอาจารย์ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก (ตามตารางที ่6.5) พบว่า รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง มีภาระงานในสว่นนี้มากที่สุด (จ านวน 9 คน
อย่างเป็นทางการ) รองลงไปคือ ผศ.ดร.สัญญา สราภิรมย์ (จ านวน 7 คนอย่างเป็นทางการ) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ. แต่อาจยังเกินจ านวนที่สาขาวิชาคาดหวังอยู่ในปัจจุบนั  
 

ตารางที่ 6.4 สรุปภาระงานของคณาจารย์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

รายชื่ออาจารย ์

ภาค
การศึกษา 

ภาระงานหลัก ภาระงานอ่ืน 
งานสอน งานวิจัย งานท่ีปรึกษา 

นศ. 
งานบริการ
วิชาการ 

งานท่ี
ปรึกษา
ชมรมฯ 

1. รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์ 

1/2558 12.0 2.00 1 3.00 2.00 
2/2558 3.50 - 1 5.50 1.50 
3/2558 4.08 - 1 7.50 2.00 

รวม 19.58 2.00 3 16.00 4.50 

2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง 

1/2558 16.66 2.40 1 1.50 - 
2/2558 11.50 2.40 1 3.50 - 
3/2558 9.58 - 1 10.00 - 

รวม 37.44 4.80 3 15.00  

3. ผศ.ดร. สัญญา สราภิรมย์ 

1/2558 22.66 2.80 1 6.50 - 
2/2558 14.50 - 1 13.50 - 
3/2558 6.75 2.75 1 8.00 - 

รวม 43.91 5.55 3 28.00 - 

4. อ.ดร. พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท ์

1/2558 1.50 - 1 2.50 - 
2/2558 13.00 1.50 1 3.50 - 
3/2558 8.75 0.50 1 2.50 - 

รวม 23.5 2.00 3 8.50 - 
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ตารางที่ 6.5 สรุปภาระการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2559)  
 

รายชื่ออาจารย ์
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

แต่งตั้ง
แล้ว 

รอ
แต่งตั้ง 

แต่งตั้ง
แล้ว 

รอ
แต่งตั้ง 

แต่งตั้ง
แล้ว 

รอ
แต่งตั้ง 

1. รศ.ดร. ทรงกต ทศานนท์ - - 4 1 4 1 
2. รศ.ดร. สุวิทย์ อ๋องสมหวัง 2 3 7 - 9 3 
3. ผศ.ดร. สัญญา สราภิรมย์ 3 - 4 - 7 - 
4. อ.ดร. พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท ์ - 1 - 1 - 2 

รวมทั้งหมด 5 4 15 2 20 6 
 
 

 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.5] 
 

Plan 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานระดับสาขาวิชา เพื่อกระจายภาระงานสอน งานวิจัย และงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    ของอาจารย์แตล่ะคน ให้มีความสมดุลมากข้ึน เพื่อผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน (ตามสถานภาพปัจจุบัน) 
    โดยเป้าหมายส าคญัคือการลดภาระงานสอนลง และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิจากงานวิจัยมากขึ้น 
2. ขออนุมัติต าแหน่งอาจารย์ใหมอ่ีก 2 อัตรา เพื่อมาช่วยแบ่งเบาภาระภาระงานสอนและงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    ของคณาจารย์ในสาขาวิชาในปจัจุบัน (โดยเฉพาะกรณีของ รศ.ดร.สุวิทย์ อ๋องสมหวัง) 
3. สนับสนุนให้ อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ด าเนินการเพื่อขออนุมัติเป็นคณาจารย์บณัฑิตระดบั ป.เอก โดยเร็ว 
    เพื่อให้สามารถร่วมเป็นผูส้อนและดูแลงานวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาเอกได้ 

Do 

1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานระดับสาขาวิชา เพื่อกระจายภาระงานสอน งานวิจัย และงานท่ีปรึกษา 
    วิทยานิพนธ์ของคณาจารย์ในสาขาวิชาให้มีความสมดุลมากขึ้น โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชา 
2. สาขาวิชาจัดท าหนังสือเสนอต่อทางมหาวิทยาลัย (ผา่นส านักวิชา) เพื่อขอต าแหน่งอาจารย์ใหม่จ านวน 2 อัตรา 
    ตามหลักเกณฑ์และภายในกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. สาขาวิชาแจ้ง อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ พิจารณาด าเนินการเพื่อขออนุมัติเป็นอาจารยร์ะดับปริญญาเอก 
    ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (ผา่นทางสาขาวิชาและส านักวิชา) 

Check 

1. การจัดท าแผนด าเนินงานฯดังกล่าว มีความคืบหน้าไปมากพอควร คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จและผ่านความเห็นชอบ 
    ของที่ประขุมสาขาวิชาในภาคการศึกษาท่ี 1/2559 
2. มหาวิทยาลัยอนุมตัิต าแหน่งอาจารย์ใหม่ให้ 1 ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ 2559 (และรอพิจารณาอกี 1 ต าแหน่ง) 
    โดยขณะนี้อยูร่ะหว่างรอประกาศแจ้งผลการจัดสรรดังกล่าวอยา่งเป็นทางการจากทางมหาวิทยาลยั (ก่อนเริ่ม 
    กระบวนการสรรหาผู้ซึ่งเหมาะสมส าหรับต าแหน่งดังกล่าว ตามขัน้ตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป) 
3. อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ยื่นเรื่องขออนุมัติเป็นคณาจารย์บณัฑิตระดับปริญญาเอก (ตั้งแตภ่าคการศึกษา 
    ที่ 1/2559) ผ่านทางสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้เรื่องอยูร่ะหว่างการพิจารณาของสาขาวิชาและส านักวิชา 
    ร่วมกัน (ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 

 Act  

1. เร่งด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานฯที่กล่าวข้างต้นให้แล้วเสรจ็เพือ่น าไปสู่การใช้งานตามความคาดหวังต่อไป 
2. เร่งประสานงานทางมหาวิทยาลัยเพื่อจัดตั้งคณะกรรมสรรหาอาจารย์ใหม่ของสาขาวิชาต่อไป 
3. สาขาวิชาด าเนินการร่วมกับทางส านักวิชา เพื่อสนับสนุนให้ อ.ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ได้รับการอนุมัติจาก 
    สภาวิชาการ เป็นคณาจารย์บณัฑิตระดับปริญญาเอกของสาขาวิชาโดยเร็วต่อไป (ภายในปีการศึกษา 2559) 
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 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
 การสรรหาอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบด าเนนิการโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งการคัดเลือกจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร 2 ด้านคือ 
 

 (1) คุณสมบัติทัว่ไป ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ มทส. ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2546  
 (2) คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ ตามที่สาขาวชิาซึ่งขออนุมัติต าแหน่งต้องการ มักแยกออกเป็น 3 ด้านหลัก 
คือประสบการณ์การศึกษาและการท างาน (สอน/วิจยั) ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาและวิจัย และคุณสมบัติอื่นที่ส าคัญ 
อาทิ การใช้ภาษาอังกฤษ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น หรือ การมีต าแหน่งทางวิชาการ (คลา้ยในตารางที่ 6.3) 
 

 โดยในกระบวนการสรรหาหรือการคัดเลือกมหาวิทยาลัยก าหนดให้อิงตามระบบคุณธรรม (merit system) 
ตามข้อก าหนดเร่ืองคุณสมบัติทัง้ 2 ด้านข้างต้นในประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย และผลการสัมภาษณป์ระกอบ
เป็นส าคัญ ผู้ผา่นการคัดเลือกต้องผ่านการทดลองปฏบิัติงานเปน็ระยะเวลาหนึ่งก่อน (ทั่วไปคือเป็นเวลา 3 ปีส าหรับ
พนักงานสายวิชาการ) ก่อนไดส้ถานภาพพนักงานประจ า โดยพนักงานทุกคนของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามที่มหาวทิยาลัยและหน่วยงานคาดหวัง ภายใต้หลักจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับตน ซึง่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับ มทส. วา่ด้วยจรรยาบรรณของ ม.เทคโนโลยสีุรนารี พ.ศ. 2554 อย่างเคร่งครัด  
 ส าหรับสาขาวิชา ได้ยึดหลักคณุธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสายวชิาการของตนมา
อย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์หรือนโยบายทีส่าขาวิชา/ส านักวชิา/มหาวิทยาลยัก าหนดใน 5 ดา้นหลักคือ 
 

 (1) การสรรหาพนักงานสายวชิาการใหม่ หรือการให้ความเห็นชอบเพื่อการต่อสัญญาจ้างงานของพนักงาน
ที่ครบอายุการปฏิบตัิงานในสาขาวิชา (เป็นไปตามวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ส านักวิชา/มหาวิทยาลัยก าหนด)  
  (2) การจัดภาระงานสอนและภาระงานทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ (เป็นไปตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความถนัด 
สถานภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคล โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวชิา) 
 (3) การสนับสนนุการพัฒนาความก้าวหนา้เชิงวชิาการ/วชิาชพี (ตามเกณฑ์ที่ทางส านักวชิา/มหาวิทยาลยั
ก าหนด ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และผลสัมฤทธิเ์ชิงประจักษ์ที่คาดหวังของแต่ละกรณี) 
 (4) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานหลักสูตรหรืองานสาขาวชิาในภาพรวม (เปน็ไปตามศักยภาพ
ความสนใจ และความพร้อมในแต่ละภารกิจที่มีส่วนร่วม โดยความเห็นชอบของสาขาวิชา) 
 (5) การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษา แยกเป็น 3 ด้านคือ ผลส าเร็จของงาน 
(70%) พฤติกรรมการท างาน (15%) และคุณลักษณะส่วนบคุคล (15%) (เป็นไปตามผลสมัฤทธิ์เชิงประจักษ์ของ
หัวข้อในการประเมินแต่ละด้านดังกล่าว ตามเกณฑ์ที่สาขาวชิาและส านักวิชาก าหนด)  
 ในปีการศึกษา 2558 คณาจารย์ทุกคนได้รับผลประเมินส่วนนีจ้ากสาขาวิชาอยู่ในเกณฑ์ดีมากอย่างต่อเนื่อง 
(ทุกคนได้รับคะแนนจากการประเมินโดยเฉลี่ย ≥ 80% ทุกภาคการศึกษา) 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.3] 
 

Plan 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานระดับสาขาวิชา เพื่อกระจายภาระงานสอน งานวิจัย และงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    ของอาจารย์แตล่ะคน ให้มีความสมดุลมากข้ึน เพื่อผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน (ตามสถานภาพปัจจุบัน)  
2. จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษาตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด  
    ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันตามกรอบที่ส านักวิชาก าหนด 

Do 
1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานระดับสาขาวิชา เพื่อกระจายภาระงานสอน งานวิจัย และงานท่ีปรึกษา 
    วิทยานิพนธ์ของคณาจารย์ในสาขาวิชาให้มีความสมดุลมากขึ้น โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชา 
2. สาขาวิชาจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯดังกลา่ว ตามกรอบท่ีส านกัวิชาก าหนด 

Check 
1. การจัดท าแผนด าเนินงานฯดังกล่าว มีความคืบหน้าไปมากพอควร คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จและผ่านความเห็นชอบ 
   ของที่ประขุมสาขาวิชาในภาคการศึกษาที่ 1/2559 
2. สาขาวิชาอยู่ระหว่างการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯดังกล่าว (ยงัรอกรอบการประเมินที่แน่นอนจากส านักวิชา) 

 Act  
1. เร่งด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานฯที่กล่าวข้างต้นให้แล้วเสรจ็ เพื่อน าไปสู่การใช้งานตามความคาดหวังต่อไป 
2. เร่งด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลดังกล่าให้แล้วเสร็จ เพือ่น าไปสู่การใช้งานตามความคาดหวังต่อไป 

 
 6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 ส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของคณาจารย์ในสาขาวิชา โดยปกติ
จะมีการด าเนนิการใน 3 รูปแบบหลักคือ  
 

 (1) การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษาตามเกณฑ์มหาวทิยาลัย ซึ่งแยกออกเป็น 
3 ด้านหลักคือ ผลส าเร็จของงาน (70%) พฤติกรรมการท างาน (15%) และคุณลักษณะส่วนบคุคล (15%) 
 ในปีการศึกษา 2558 คณาจารย์ทุกคนได้รับผลประเมินส่วนนีจ้ากสาขาวิชาอยู่ในเกณฑ์ดีมากอย่างต่อเนื่อง 
(ทุกคนได้รับคะแนนจากการประเมินโดยเฉลี่ย ≥ 80% ทุกภาคการศึกษา) 
 (2) การประเมินผลประสิทธิภาพการสอนตามหัวข้อที่ก าหนดของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
โดยนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ปัจจุบนัด าเนินการโดยสถานพฒันาคณาจารย์) 
 การประเมินส่วนนี้ในปีการศึกษา 2557 และ 2558 (ถึงภาคการศึกษาที่ 2/2558)  มีผลลัพธ์ในเกณฑ์ดีมาก
โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้อยู่ที่ 4.78 (จาก 5.00) จากจ านวนทัง้หมด 16 รายวิชา ตามข้อมูลในตารางที่ 4.1 
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการจัดการศึกษาในรายวชิาที่รับผิดชอบของอาจารย์แต่ละท่าน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 (3) การประเมินโดยพิจารณาจากรางวัลระดบัสถาบนั ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือความก้าวหนา้
เชิงวิชาการ/วิชาชีพ ที่ได้รบัประจ าปีการศึกษา (อาทิ การได้การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการสูงขึน้)  
 กรณีนี้ เห็นได้ว่าอาจารย์ของสาขาวิชามีต าแหนง่ทางวิชาการในระดับทีน่่าพอใจ (ตามอายุการปฏิบัติงาน
ในสาขาวชิา) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพทางวิชาการที่ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการประเมินการสอนของสาขาวชิาที่ได้รบัจะอยู่ในเกณฑ์ดีมากโดยตลอด สาขาวิชา
เห็นว่าควรมีระบบหรือแนวปฏบิัติเพื่อสนับสนนุการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสาขาวิชาให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษาและของ stakeholder กลุ่มอื่นมากขึ้นโดยเน้นไปที่การจัดการศึกษาแบบเน้นผลสัมฤทธิ ์
(outcome-based learning: OBE) และแบบ active learning เป็นส าคัญ 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.4] 
 

Plan 

1. จัดท าแนวปฏิบัติของสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการจัดเรียนการสอนแบบ outcome-based learning (OBE)  
    และแบบ active learning อย่างเป็นระบบในสาขาวิชา   
2. จัดท าระบบ/แนวปฏิบัตเิพื่อสนบัสนุนให้คณาจารยไ์ดม้ีการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  
    เพื่อแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งน าไปสู่ผลสมัฤทธ์ิของการศึกษาแต่ละรายวิชาตามที่คาดหวงั 

Do 

1. สาขาวิชาจัดท าแนวปฏิบัติของสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการจดัเรยีนการสอนแบบ outcome-based learning  
    (OBE) และแบบ active learning อย่างเป็นระบบในสาขาวิชา (โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชา)   
2. สาขาวิชาจัดท าระบบ/แนวปฏบิัติเพื่อสนับสนุนให้คณาจารยไ์ดม้กีารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 
    ที่หลากหลายฯ ตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  (โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาวิชา) 
3. สนับสนุนให้อาจารย์สาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมบรรยาย/ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการจดัการเรยีนการสอน 
    ด้านต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึน้ อาทิ การสอนโดยใช้สื่อ social media หรือสื่อดิจิตอลยุคใหม่   

Check 

1. การจัดท าแนวปฏิบตัิของสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการจัดเรียนการสอนแบบ outcome-based learning (OBE)  
    และแบบ active learning ดังกล่าว ยังอยู่ระหว่างการรวบรวมขอ้มูลเพื่อด าเนินการให้แล้วเสร็จตอ่ไป   
2. การจัดท าระบบ/แนวปฏิบัติเพือ่สนับสนุนคณาจารย์ไห้มีการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
    ดังกล่าว ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสาขาวิชาต่อไป 
3. ยังมีอาจารย์เข้าร่วมในกิจกรรมที่กล่าวมาน้อย และพัฒนาการในเรื่องดังกล่าวยังไม่ปรากฏใหเ้ห็นเปน็ท่ีประจักษ ์

 Act  

1. จัดท าแนวปฏิบตัิของสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการจัดเรียนการสอนแบบ outcome-based learning (OBE)  
    และแบบ active learning ดังกล่าวให้แล้วเสร็จโดยเร็ว (ภายในภาคการศึกษาท่ี 1/2559)   
2. จัดท าระบบ/แนวปฏิบัตเิพื่อสนบัสนุนให้คณาจารยไ์ดม้ีการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลายฯ  
    ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว (อาทิ ภายในภาคการศึกษาที่ 1/2559) 
3. มีมาตรการเพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์ในสาขาวิชา ได้เข้าร่วมกิจกรรมบรรยาย/ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
    การจัดการเรียนการสอนด้านตา่ง ๆ ท่ีสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลยัจัดขึ้น และใหเ้ห็นผลสมัฤทธ์ิเป็นที่ประจักษ ์
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 6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them 
 สาขาวชิาสนบัสนนุให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามความคาดหวังของสาขาวชิา/ส านักวิชา/มหาวทิยาลัย หรือตามความสนใจเฉพาะด้านของตัวบุคลากรเหล่านัน้
อยู่เป็นประจ า โดยใชทุ้นสนบัสนุนจากทางมหาวิทยาลัยเปน็หลกั โดยแยกความคาดหวังเปน็ 5 ด้านหลักคือ 
 

 (1) เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการ/วิชาชีพทางภูมิสารสนเทศศาสตร์หรือศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 (2) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสอน การท าวิจัย และการบริการทางวชิาการในความรับผิดชอบของตน 
 (3) เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริหารงานสาขาวิชาดา้นตา่ง ๆ 
  (4) เพื่อพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตของตนอย่างมีความสุขและความก้าวหนา้ตามที่คาดหวัง 
 (5) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเจตคติที่พึงประสงค์ส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21   
 

ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ของสาขาวชิาเข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าวตามข้อมูลที่แจ้งในเอกสารแนบ ส าหรับ
การก าหนดความต้องการทั้ง 5 ด้าน อิงตามภารกิจหลักของสาขาวิชาที่คณาจารย์เป็นผู้ขับเคลือ่นที่ส าคัญ (งานสอน 
วิจัย บริการวชิาการ การบริหารจัดการหลักสูตรและงานสาขาวิชา และการประยุกต์ความรู้เพือ่การพัฒนาประเทศ) 
รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชวีติของบุคลากรเพื่อการท างานอย่างมีความสุข และมีประสิทธภิาพ/ประสิทธิผลด้วย 
โดยหน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก มีอาทิ สถานพัฒนาคณาจารย ์ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา ส่วนส่งเสริม
วิชาการ สว่นการเจ้าหนา้ที่ และสาขาวิชา/ส านักวชิาตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนั้นส าหรับอาจารย์ใหม่ซึ่งมีประสบการณ์น้อยในการสอน/การท าวิจัย มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบ
มิตราจารย์ (mentor) ขึ้น เพื่อท าหน้าที่เป็นทีป่รึกษาในการท างานตามภารกิจให้ส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.5] 
 

Plan 
1. ก าหนดมาตรการเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพครบทั้ง 5 ด้านตามที่ก าหนดอยา่งเป็นระบบ 
2. พัฒนาระบบประเมินความกา้วหน้าหรือศักยภาพแต่ละด้านของบคุลากรแต่ละคนอย่างเป็นรูปธรรม 

Do 

1. สาขาวิชาก าหนดมาตรการเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพครบท้ัง 5 ด้านข้างต้นอย่างเป็นระบบ 
2. สาขาวิชาพัฒนาระบบประเมินความก้าวหน้าหรือศักยภาพแตล่ะด้านของบุคลากรแต่ละคนอย่างเปน็รูปธรรม 
3. สาขาวิชาแจ้งข้อมูลข่าวสารและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาทั้ง 5 ด้าน 
    ซึ่งจัดขึ้นโดยสาขาวิชา/ส านักวิชา/มหาวิทยาลัย 

Check 
1. อยู่ระหว่างก าหนดมาตรการเพือ่สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสพฒันาศักยภาพครบท้ัง 5 ด้านดังกล่าว 
2. อยู่ระหว่างพัฒนาระบบประเมนิความก้าวหน้าหรือศักยภาพแตล่ะด้านของบุคลากรแตล่ะคนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ยังมีอาจารย์เข้าร่วมในกิจกรรมที่กล่าวมาน้อย  

 Act  

 1. ก าหนดมาตรการเพื่อสนบัสนนุให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพครบทั้ง 5 ด้านตามที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ 
     ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อการน ามาปรับใช้งานในสาขาวิชาต่อไป 
2. พัฒนาระบบประเมินความกา้วหน้า/ศักยภาพแตล่ะด้านของบุคลากรแต่ละคนอย่างเป็นรูปธรรม ให้แล้วเสร็จ 
    โดยเร็ว เพื่อการน ามาปรับใช้งานในสาขาวิชาต่อไป 
3. มีมาตรการเพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในสาขาวิชา ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมบรรยาย/ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
    หรือคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ที่สาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น และให้เห็นผลสัมฤทธ์ิเป็นที่ประจกัษ์ 
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 6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 สาขาวชิามีการติดตามผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ของคณาจารย์ในสาขาวชิาอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษา การประเมินส าหรับการพฒันาการเรียนการสอน
รายวิชา และเปน็ข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสทิธิภาพ ทั้งในระยะสัน้และ
ระยะยาว โดยสาขาวิชาสนับสนุนให้คณาจารยท์ี่มีศักยภาพสูงด้านการท าวิจัย ให้มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่เพียงพอ
ทั้งเชิงจ านวนและคุณภาพเพื่อท าวิจัยกับอาจารย์ในโครงการตา่ง ๆ รวมไปถึงสนับสนุนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทนุ
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั หรือการขอความอนุเคราะห์เร่ืองต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างานวิจัย
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้วย (ในนามของสาขาวชิาและส านักวิชา)   
 นอกจากนั้น สาขาวิชายังได้ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงานแต่ละด้านของคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา
แต่ละปีเพื่อการจัดส่งเข้าร่วมคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นของมหาวิทยาลัยดา้นตา่ง ๆ อาทิ ด้านการสอน วิจัย หรือ
การบริการวิชาการ หรือเพื่อรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติแบบอ่ืนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หากเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเป็นขวัญก าลังใจของผู้ปฏบิัติงานและการสร้างชื่อเสียงแก่สาขาวชิา ส าหรับในปีการศึกษา 
2558 ยังไม่ได้มีการด าเนนิการในเร่ืองดังกล่าวเกิดขึ้น  

 

 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.6] 
 

Plan 

1. จัดท าระบบตดิตามผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของคณาจารย์ในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุน 
    การบริหารจดัการหลักสตูรและสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์สร้างผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานแต่ละด้านท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อเปน็การสร้าง 
    ช่ือเสียงและการยอมรับแก่ตนเอง และต่อสาขาวิชาในภาพรวมดว้ย 

Do 

1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าระบบติดตามติดตามผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของคณาจารย์ในสาขาวิชา 
    อย่างต่อเนื่องแต่ละปีการศึกษาตามที่คาดหวัง 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์พยายามสร้างผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานแต่ละด้านที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อสร้าง 
    การยอมรับระดับมหาวิทยาลัยหรือในระดับประเทศ 

Check 
1. การด าเนินการจัดท าระบบตดิตามผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว อยู่ระหว่างการด าเนินการแตย่ังไม่แล้วเสร็จ  
2. ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของคณาจารย์โดยทั่วไปยังขาดความโดดเด่นมากพอในการแข่งขันระดบัมหาวิทยาลยั 

 Act  
1. ด าเนินการจดัท าระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว ให้แล้วเสร็จเพือ่การใช้งานโดยเร็ว 
2. จัดท ามาตรการเพื่อส่งเสริมให้ผลการปฏิบัติงานของคณาจารยม์ีความโดดเด่นเพยีงพอส าหรับการแข่งขันในระดับ 
    มหาวิทยาลัยหรือในระดับประเทศ 

  
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
 สาขาวชิามีการติดตามผลสัมฤทธิ์ในการท าวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใช้ประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปี การขอต าแหน่งทางวชิาการ การก าหนดภาระงานทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ และ
การขอเงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการเพิ่มประจ าป ี โดยในกรณีใดที่ผลสัมฤทธิ์ทีไ่ด้ยังไม่สมบูรณ์หรือยังไม่เป็นไป
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ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทางสาขาวิชาจะแจ้งให้อาจารย์ที่เก่ียวข้องรับทราบ เพื่อการปรับปรุงผลงานให้มีประสิทธิภาพ 
สูงขึ้นตามความคาดหวังหรือเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นต่อไป  
 ทั้งนี้ เนื่องจากสาขาวิชามีเฉพาะนักศึกษาบณัฑิตศึกษาอยู่จ านวนมากพอควร เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์
ที่มีอยู่ปัจจุบนั ดังนั้น จึงยังไมม่ีข้อจ ากัดมากนักส าหรับการผลิตผลงานวิจัยออกมาในแต่ละปกีารศึกษา โดยข้อมูล
ผลงานวิจัย ย้อนหลงั 5 ปีการศึกษา (2554-2558) แสดงไว้ในเอกสารแนบ โดยสิ่งทีส่าขาวชิาพบประการหนึง่คือ
การตีพิมพ์ผลงานชองคณาจารย์ในสาขาวิชามักอยู่ในวารสารทีต่ีพิมพ์ในประเทศไทยและยังไมม่ีค่า IF ปรากฏอยู่ ท า
ให้คุณภาพของงานอาจยังไม่เปน็ไปตามความคาดหวังของส านกัวิชาหรือมหาวิทยาลัยมากนัก (หากต้องน าผลงานไป
ใช้เพื่อการจัดอันดับความส าเร็จเชิงวิชาการของส านักวชิาหรือมหาวิทยาลยั) 
 

ตารางที่ 6.6 ประเภทและจ านวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าสาขาวชิา ปีการศึกษา 2554-2558 
 

ปีการศึกษา 
Conference 

paper 
Journal 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่ออาจารย์ National International 
2554 12 3 2 17 4.25 
2555 8 9 2 19 4.75 
2556 17 2 3 22 5.50 
2557 5 5 3 13 3.25 
2558 13 8 5 26 6.50 

 
 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.7] 
 

Plan 
1. จัดท าระบบตดิตามผลสมัฤทธ์ิในงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวชิาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์สร้างผลสัมฤทธ์ิในการท าวิจัยท่ีโดดเด่นเปน็ท่ีประจักษ์  

Do 
1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าระบบติดตามผลสมัฤทธ์ิในงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชาขึ้นตามแผนท่ีก าหนด 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนากรอบงานวิจัยเพื่อสรา้งผลสัมฤทธ์ิในการท าวิจัยที่โดดเด่นเป็นที่ประจกัษ์  

Check 
1. การจัดท าระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิในงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชา ยังไม่แล้วเสร็จตามต้องการ 
2. งานวิจัยท่ีได้มักยังไม่โดดเด่นมากในแง่ของวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือการไดร้ับการประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 

 Act  
1. จัดท าระบบตดิตามผลสมัฤทธ์ิในงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวชิา ให้แล้วเสร็จพร้อมใช้งานโดยเรว็ 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์สร้างผลสัมฤทธ์ิในการท าวิจัยท่ีโดดเด่นมากข้ึน ทั้งในแง่การตีพิมพ์และการประยุกต์ทั่วไป 

 

 

 รายการหลักฐาน 
AUN-QA 6-1 ผลงานวิจยัของนกัศึกษา/อาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2554-2558 
AUN-QA 6-2 จ านวน/รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ/ศักยภาพของอาจารย์ในสาขาวชิา 
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 AUN-QA 7: Support Staff Quality 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 
 บุคลากรสายสนับสนุนในการบรหิารจัดการหลักสูตรของสาขาวชิา แยกเป็น 3 สว่นคือ (ตารางที่ 7.1) 
 

(1) บุคลากรประจ าสาขาวชิา (ท าหน้าที่เลขานุการสาขาวชิา) จ านวน 1 คน 
(2) บุคลากรสังกัดศนูย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เจา้หน้าทีป่ระจ าห้องปฏบิัติการ RS จ านวน 

2 คน และบุคลากรฝ่ายอืน่ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 
(3) บุคลากรสังกัดหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลยั อาท ิศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

ส านักวชิาวทิยาศาสตร์ ศูนย์บรกิารการศึกษา ศูนย์กิจการนานาชาติ และส่วนกิจการนักศึกษา ตาม
ระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ของมหาวิทยาลัย  

 

ตารางที่ 7.1 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนนุในปัจจุบนั (ประจ าสาขาวิชาและห้องปฏบิัติการการรับรู้จากระยะไกล) 
 

ล าดับที ่ รายชื่อ วุฒิการศึกษา สถาบันที่จบ หมายเหต ุ

1.1 นางรัชนีกร โสมากลุ 
ศศบ. (การจัดการทั่วไป) 
ศศม. (เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสงัคม) 

มรภ.นครราชสีมา 
ม.รามค าแหง 

จนท. บริหารงานท่ัวไป 
(สังกัดสาขาวิชา) 

2.1 นายติณณ์ ถิรกลุโตมร 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 
วท.ม. (ภูมิสารสนเทศ) 

ม.เชียงใหม ่
ม.เทคโนโลยสีุรนาร ี

จนท. แผนที่ภาพถ่าย 
(สังกัดศูนย์เครื่องมือฯ) 

2.2 นายวินัย เยาวเรศ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์) 

ม. สุโขทัยธรรมาธริาช 
มรภ. นครราชสมีา 

นายช่างเขียนแบบ 
(สังกัดศูนย์เครื่องมือฯ) 

 
 

 ทั้งนี้ เฉพาะบุคลากรสายสนับสนุนข้อ (1) (นางรัชนีกร โสมากลุ) ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสาขาวชิา
โดยตรง ซึ่งทางสาขาวชิาได้ให้การสนับสนนุให้เข้าร่วมกิจกรรมส าหรับการพัฒนาตนเองในเชงิวิชาชีพอยู่เสมอ (ตาม
ข้อมูลในเอกสารแนบ) ส่วนกรณีบุคลากรสายสนับสนนุสังกัดหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย มคีณะกรรมการบริหาร
ประจ าหน่วยงานนัน้ ๆ และระดับมหาวิทยาลัย คอยก ากับดูแลการสรรหาบุคลากรเข้าท างานประจ าหน่วยงานนัน้ ๆ
อย่างมีคุณภาพ/ศักยภาพตามตอ้งการ รวมไปถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัตงิานประจ าป ี และการพัฒนา
ความก้าวหน้าเชิงวิชาชพีของการปฏิบัติงานด้วย โดยผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่กลา่วถงึในข้อ (3) ส่วนใหญ ่
(อิงจากผลของ QA ประจ าปีระดับหน่วยงาน) ส่วนใหญ่ได้รบัการประเมินระดบัดีมากมาโดยตลอด (คะแนน ≥ 4.00 
จาก 5.00) ซึ่งแสดงถึงประสิทธภิาพและศักยภาพในการให้บริการตามภารกิจที่ก าหนด อิงตามหลักฐานเชิงประจักษ์
ของผลสัมฤทธิ์ที่พบตามหัวข้อการประเมินที่ก าหนด 
 ส าหรับบทบาทการสนับสนุนของแต่ละหน่วยงานที่กล่าวในข้อ 3 ต่อสาขาวิชา เป็นดงันี้ (โดยสงัเขป)  
 

 (1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร-์งานทั่วไปโดยเฉพาะงานเอกสารที่เป็นความรบัผิดชอบของส านักวชิา 
 (2) ศูนย์คอมพิวเตอร์-งาน hardware/software ประจ าห้องปฏิบัติการ และระบบอินเตอร์เน็ตส่วนกลาง 
 (3) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา-งานสารสนเทศทางภูมิสารสนเทศ อาทิ หนังสือ ต ารา บทความวิจัย  
 (4) ศูนย์บริการการศึกษา-งานบริการการศึกษาทั่วไป งานทะเบยีนนักศึกษา และการใช้อาคารเรียนรวม  
 (5) ศูนย์กิจการนานาชาต-ิการรับนักศึกษาตา่งชาติ งานเอกสารและกิจกรรมของ นศ.ต่างชาติ 
 (6) ส่วนกิจการนักศึกษา-งานกจิกรรมทั่วไปของนักศึกษา งานทุนการศึกษา งานสวัสดิภาพ/สวัสดิการ 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ตามกรอบ PDCA 
 

 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 การบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวชิา ด าเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การสนับสนนุของบุคลากร
จากหน่วยงานจ านวนมากของมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะหน่วยงานที่กลา่วถึงในตอนต้น (ศนูย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศนูย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนยบ์ริการการศึกษา ศูนย์กิจการนานาชาต ิ
ส านักวชิาวทิยาศาสตร์ สถานพัฒนาคณาจารย์ และส่วนกิจการนักศึกษา) โดยแตล่ะหน่วยงานมีการวางแผน
อัตราก าลังไวช้ัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจชองตนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
ทั้งนี้ สาขาวชิาในฐานะของผู้รับบริการสามารถแจ้งความต้องการในงานบริการไปยังแต่ละหน่วยงานดงักล่าวได้ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนอัตราก าลังและแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน เพือ่สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของสาขาวิชาในแต่ละด้าน (สอน/วิจัย/ฝึกอบรม/บริการวิชาการ) ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
 
 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 7.1] 
 

Plan 
1. จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปขีองสาขาวิชาเพื่อประเมินงานบรกิารที่จ าเป็นจากหน่วยงานสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ประเมินความเพียงพอทั้งเชิงคุณภาพ/ปริมาณของบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงานส าคัญทีม่ีอยู่ ส าหรับ 
    การท างานอย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจแตล่ะดา้นของสาขาวิชา 

Do 
1. สาขาวิชาจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี เพื่อประเมินงานบริการที่จ าเป็นจากหน่วยงานสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สาขาวิชาประเมินความพอเพียงทั้งเชิงคุณภาพ/ปริมาณของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีอยู่ตามภารกจิที่เป็นจริง 

Check 
1. การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปียังไม่ชัดเจนมากนัก ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่ท าเป็นปกติ เช่นการขอใช้ห้องที่ F7 
2. การประเมินความพอเพียงยังไม่ไดด้ าเนินการอย่างจริงจัง เพราะยังไม่ถือเป็นเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนขณะนี้ 

 Act  
1. การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี ควรจัดท าใหส้ าเรจ็เป็นรูปธรรมสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป 
2. การประเมินความพอเพียงควรด าเนินการต่อไป อาจเน้นไปท่ีภารกิจเร่งด่วนหรือภารกิจใหม่ที่สาขาวิชารับผิดชอบ 
   อาทิ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (แบบก้าวหน้า) ในปีการศึกษา 2561 
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 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 
 การสรรบุคลากรสายสนบัสนุนส าหรับการปฏิบัตงิานในหน้าที่ต่าง ๆ เป็นหน้าทีโ่ดยตรงของมหาวิทยาลยั
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวทิยาลัยก าหนด และมีการประกาศให้ทราบทั่วกันโดย
เปิดเผย โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคนเปน็ไปตามที่หนว่ยงาน ผู้บริหาร และมหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยยึดถือหลักคุณธรรมในการก าหนดภาระงานของบุคคล อิงตาม ศักยภาพส่วนบุคคล คุณสมบัติตามความต้องการ
ในงาน และ ประสบการณ์ในการท างานที่คาดหวัง เปน็ส าคัญ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ทีช่ดัเจนในการคัดเลือก 
การก าหนดภาระงาน การเลื่อนต าแหน่ง การขึ้นเงินเดือนประจ าปี หรือการลงโทษตา่ง ๆ ซึ่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2546 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
   

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 7.2] 
 

Plan 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงคุณภาพ/ปรมิาณของบุคลากรสายสนบัสนุนจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 
ให้ดูแลภารกิจของแต่ละด้านของสาขาวิชา (โดยเฉพาะด้านการสอนและวิจัย) เพื่อเป็นข้อมลูป้อนกลับ 
สู่หน่วยงานต้นสังกัดในการวางแผนอัตราก าลังท่ีเหมาะสมต่อไป 

Do 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงคุณภาพ/ปรมิาณของบุคลากรสายสนบัสนุนจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 
   เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

Check 
1. การประเมินความเหมาะสมเชิงคุณภาพ/ปรมิาณของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่มี 
    การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเพราะเห็นว่ายังไมม่ีความจ าเปน็เร่งด่วนขณะนี้ 

 Act  
1. ด าเนินการประเมินความเหมาะสมเชิงคุณภาพ/ปริมาณของบุคลากรสายสนับสนุน ในภารกิจส าคญับางเรื่อง 
    ของสาขาวิชา อาทิ ในโครงการจัดตั้งสถานีรับสัญญาณดาวเทียมส ารวจโลกภายในมหาวิทยาลัย 

. 
 7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 การประเมินศักยภาพหรือประสทิธิภาพ/ประสิทธผิลในการปฏบิัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น รวมถึงภารกิจในการสนบัสนนุงานของสาขาวิชาในดา้นต่าง ๆ ด้วย 
  

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 7.3] 
 

Plan 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายให้ดูแล 
    ภารกิจของสาขาวิชา (โดยเฉพาะการสอนและวิจยั) เพื่อเป็นข้อมลูป้อนกลับสู่หน่วยงานต้นสังกัด ในการวางแผน 
    พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างเหมาะสมตามความต้องการของสาขาวิชาต่อไป 

Do 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่จ าเป็นเร่งดว่น 
   เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

Check 
1. การประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุจากหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่มีการด าเนินการ 
    อย่างเป็นรูปธรรม เพราะเห็นวา่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนขณะนี้ 

 Act  
1. ด าเนินการประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ในภารกิจส าคัญบางเรื่องของสาขาวิชา  
    อาทิ ในโครงการจัดตั้งสถานีรบัสัญญาณดาวเทียมส ารวจโลกของมหาวิทยาลัย 

. 
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 7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them 
 การฝึกฝนหรือพัฒนาคุณภาพ/ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนนุ เพื่อให้บรรลุผลตามที่หน่วยงาน
หรือมหาวิทยาลัยต้องการ ถือเป็นหนา้ที่ของหน่วยงานตน้สังกดับุคลากรแต่ละฝ่ายเป็นส าคัญ ภายใต้การสนับสนนุ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงภารกิจ
ในการสนบัสนนุงานของสาขาวชิาดา้นตา่ง ๆ ด้วย 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 7.4] 
 

Plan 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 
    ภารกิจของสาขาวิชา (โดยเฉพาะการสอนและวิจยั) เพื่อเป็นข้อมลูป้อนกลับสู่หน่วยงานต้นสังกัด ในการวางแผน 
    พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของตนอย่างเหมาะสมตามความต้องการของสาขาวิชาต่อไป 

Do 
1. ประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่จ าเป็นเร่งดว่น 
   เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

Check 
1. การประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุจากหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่มีการด าเนินการ 
    อย่างเป็นรูปธรรม เพราะเห็นวา่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนขณะนี้ 

 Act  
1. ด าเนินการประเมินความเหมาะสมเชิงศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ในภารกิจส าคัญบางเรื่องของสาขาวิชา  
    อาทิ ในโครงการจัดตั้งสถานีรบัสัญญาณดาวเทียมส ารวจโลกของมหาวิทยาลัย 

 
 7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

 มหาวิทยาลยัและหน่วยงานต้นสังกัด มีการประเมินผลการท างานของบุคลากรสายสนับสนนุของตนอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเป็นประจ าตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิาน ตามเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดขึ้น และมีระบบการให้
รางวัลอิงตามผลการปฏิบัติงานอันเป็นที่ประจักษ์ของบุคลากรในหลายรูปแบบ ที่ส าคัญคือ รางวัลพนักงานดีเด่นสาย
ปฏิบัติการ และรางวลัเกียรติยศอื่นจากผลการประเมิน แข่งขัน หรือการท ากิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของตน  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 7.5] 
 

Plan 
1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายให้ดูแล 
    ภารกิจของสาขาวิชา (โดยเฉพาะการสอนและวิจยั) เพื่อเป็นข้อมลูป้อนกลับสู่หน่วยงานต้นสังกัด  

Do 
1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ดูแลให้บริการแก่สาขาวิชา 
   เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบหรือการให้รางวัล  

Check 
1. การประเมินผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุจากหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่มีการด าเนินการ 
    อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างเปน็ระบบ เพราะยังไม่มีระบบที่เอื้อต่อการด าเนินการเรื่องดังกล่าวในขณะนี้ 

 Act  1. ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนบางส่วนท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
 

 รายการหลักฐาน 
          AUN-QA 7-1 จ านวน/รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุประจ าสาขาวชิา 
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 AUN-QA 8: Student Quality and Support 
 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 
 โดยทั่วไปสาขาวชิาจะเปิดรับสมคัรนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโทเป็นประจ าทุกปี ในภาคการศึกษาที่ 1 
และที่ 2 โดยมักรับเฉพาะแผน ก แบบ ก 2 โดย แผนการรับปกติคือ 5 คน/ปีการศึกษา โดยข้อมูลในการรับสมัคร
จะท าเปน็ประกาศเผยแพร่ใน 2 ช่องทางหลักในปัจจบุัน คือ 
 

 (1) โดยการด าเนินการของสาขาวิชาเพื่อส่งไปถึงกลุ่มเป้าหมายของการรับสมัครโดยตรง 
 (2) โดยการด าเนินการของศูนยบ์ริการการศึกษาตามกระบวนการปกติของมหาวิทยาลัย  
 

โดยสาขาวิชาได้มีการก าหนดถึงแผนการรับนักศึกษาประจ าภาคการศึกษา รวมถึงหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกไว้อย่าง
ชัดเจนในประกาศที่เผยแพร่โดยมหาวิทยาลยัอย่างเปน็ทางการ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะได้รับการปรับปรุงเพื่อให้ทันสมัย
อยู่เสมอทุกปีการศึกษา (หากจ าเป็น) โดยเกณฑ์การคัดเลือกในปัจจุบนัจะดูจากผลประเมินต่อไปนี้เปน็หลัก 
 

 (1) ประวัติการศึกษาวิจัย/transcript/จดหมายรับรอง/ประวัตสิว่นอ่ืนที่ส าคัญ ที่ใชป้ระกอบการสมัคร 
 (2) การสัมภาษณโ์ดยคณะกรรมการคัดเลือกที่สาขาวิชาแต่งตั้ง 
 

โดยผู้สมัครถูกก าหนดให้ต้องทดสอบความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษด้วย เพื่อประเมินศกัยภาพของตัวผู้สมัคร
ในด้านนี้เป็นการเฉพาะ (แต่ไมน่ าผลการทดสอบมาเปน็เกณฑต์ัดสินในการรับเข้าศึกษา) โดยการรับเข้าศึกษาจะเนน้
ที่ศักยภาพและความพร้อมเชิงประจักษ์ของผู้สมัคร ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเปน็ส าคัญ โดยที่ไม่
จ าเป็นต้องมีพืน้ฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีทางภูมิสารสนเทศศาสตร์มาโดยตรง โดยนกัศึกษาใหม่ที่สาขาวิชา
ได้รับในช่วง 5 ปีที่ผา่นมาอยู่ทีป่ระมาณปีละ 2-4 คน โดยมีทัง้นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติทีไ่ด้ทนุมาศึกษาต่อ
โดยทุน ASEA UNINET (จากประเทศลาวและกัมพชูา) และทนุรัฐบาลไทย (ประเทศภูฏาน) (ตารางที่ 8.1-8.2)  
 ระหว่างศึกษา สาขาวิชามีการตรวจสอบความก้าวหนา้ในการศึกษาและการท าวิจัยของนักศึกษารายบุคคล 
(progress, academic performance, workload) อย่างต่อเนื่องอิงตามฐานข้อมูลที่มีอยู่ของศูนย์บริการการศึกษา 
และระบบที่สาขาวชิาได้ท าขึ้นเป็นการเฉพาะ เพื่อให้มีได้ผลเปน็ไปตามความคาดหวังของสาขาวิชาและของหลักสูตร 
โดยเฉพาะกรณีของนักศึกษาซึ่งได้รับทนุการศึกษามาศึกษาต่อ ซึ่งต้องมีความก้าวหน้าของการศึกษาอย่างเด่นชัด
ตามระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนด รวมไปถึงนักศึกษาซึง่มีอุปสรรคในการศึกษาท าให้มีความก้าวหน้าในการศึกษาต่ า
กว่าที่ควรจะเป็น (โดยเฉพาะการท าวิทยานพินธ์) โดยสาขาวชิาอาจจะสื่อสารกับนักศึกษาทีม่ีปัญหาความก้าวหน้า
ในการศึกษาผ่านทางอาจารย์ทีป่รึกษาเป็นหลัก หรืออาจจะติดต่อไปที่ตัวนักศึกษาโดยตรงหากเห็นว่าจ าเปน็ เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันต่อไป  
 นอกจากนี้ สาขาวชิายงัสนบัสนุนให้นักศึกษาพบอาจารย์ทีป่รกึษาทั่วไปและอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์
เป็นประจ าเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาและการท าวิจัย การพัฒนาความก้าวหน้าหรือเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ของการศึกษาหรือการท าวิจัย รวมถึงการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการศึกษาเล่าเรียน หรือการใช้
ชีวิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยดว้ย โดยหากจ าเป็น สาขาวิชาจะเข้าไปช่วยดูแลในบางกรณีซึ่งตอ้งการการด าเนินการ
ระดับสาขาวิชาเพื่อแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา ซึ่งอาจจะเปน็อุปสรรคอย่างส าคัญต่อการศึกษา
ให้ประสบความส าเร็จตามความคาดหวังของตัวหลักสูตรและทางสาขาวชิา ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนสว่นใหญ่
ของสาขาวิชาจะด าเนนิการที่ห้องปฏิบัติการ RS อาคาร F7 
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ตารางที่ 8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 2554-2558 
 

ปี 
การศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมคัร 

จ านวนผู้ผ่าน 
การคัดเลือก 

จ านวนผู้ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาใหม ่

จ านวน 
นศ.ต่างชาต ิ

จ านวนรับ 
ตามแผน 

2554 4 4 2 1 5 
2555 4 4 4 0 5 
2556 2 2 2 2 5 
2557 6 6 4 2 5 
2558 4 4 3 2 5 

 

 

ตารางที่ 8.5 ข้อมูลจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท แยกตามชั้นปี (ปีที่ 1-5) 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
2554 2 2 1   
2555 4 2 1 1  
2556 2 2 2   
2557 4 4 4   
2558 3 3    

 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ตามกรอบ PDCA 
 

 8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to date 
 ส าหรับการรับสมัครนักศึกษาใหม่แต่ละปี สาขาวิชาได้จดัท าประกาศรับสมัครตามรูปแบบของศูนย์บริการ
การศึกษาเพื่อเผยแพร่เป็นการทั่วไปผ่านระบบของมหาวิทยาลยั โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลในประกาศให้ทันสมยั
อยู่เสมอตามที่สาขาวชิาเห็นสมควรในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งที่ส าคัญคือก าหนดการของการรับสมัคร และกิจกรรมอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง จ านวนที่รบั คุณสมบัติผู้มีสทิธิสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร กระบวนการคัดเลือก และเกณฑ์ในการ
คัดเลือก โดยในปัจจุบนัสาขาวชิาก าหนดจ านวนรับนักศึกษาไวไ้ม่เกิน 5 คน/ปีการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับจ านวน
อาจารย์ประจ าสาขาวชิาที่มีอยู่ (จ านวน 4 คน) (ตามรายชื่อในตารางที ่6.1) ทั้งนี ้ในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาได้
ท าการประชาสัมพันธ์การรับสมคัรนักศึกษาใหม่ประจ าปีดว้ยตนเองด้วย (นอกเหนือจากผ่านทางมหาวิทยาลัย) 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 8.1] 
 

Plan 1. จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2558 ตามขั้นตอน/หลักเกณฑ์ที่ศูนย์บริการการศกึษาก าหนด 

Do 
1. จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2558 ตามข้อมูลที่สาขาวิชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    และด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามระบบของมหาวิทยาลัย และช่องทางอื่นที่เห็นสมควร เช่น อีเมล ์ 

Check 1. การด าเนินการจัดท าประกาศเพื่อการรับสมัครนักศึกษาใหม่และการเผยแพร่เป็นไปด้วยดี ตามช่องทางที่ก าหนด 
 Act  1. ศึกษาสิ่งท่ีควรต้องปรับปรุงในการจัดท าประกาศส าหรบัปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
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 8.2 The methods and criteria for selection of students are determined and 
evaluated 
 กระบวนการและเงื่อนไขการคัดเลือกนักศึกษาใหม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนดขึน้ ตามแนวปฏิบัติ
ปกติของสาขาวชิา ดูจากผลประเมินต่อไปนี้เป็นหลัก 
 

 (1) ประวัติการศึกษาวิจัย/transcript/จดหมายรับรอง/ประวัตสิว่นอ่ืนที่ส าคัญ ที่ใชป้ระกอบการสมัคร 
 (2) การสัมภาษณโ์ดยคณะกรรมการคัดเลือกที่สาขาวิชาแต่งตั้ง (โดยความเห็นชอบของส านักวชิา) 
 

โดยผู้สมัครถูกก าหนดให้ต้องทดสอบความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษด้วย เพื่อประเมินศักยภาพของตัวผู้สมัคร
ในด้านนี้เป็นการเฉพาะ (แต่ไม่น าผลการทดสอบมาเป็นเกณฑ์ตัดสินในการรับเข้าศึกษา) โดยการรับเข้าศึกษาจะเน้น
ที่ศักยภาพและความพร้อมเชิงประจักษ์ของผู้สมัคร ต่อการศึกษาต่อระดับปริญญาโทตามหลักสูตรของสาขาวิชาเป็น
ส าคัญ (อาทิ ทุนการศึกษา การลาศึกษาต่อจากหน่วยงาน หรือ ภูมิล าเนาขณะศึกษา) ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 
สาขาวิชาได้รับชาวต่างชาติเข้าศึกษาด้วยจ านวน 2 คน จากประเทศลาว (ได้รับทุน ASEA UNINET) และประเทศ
ภูฏาน (ทุนรัฐบาลไทย)  
  

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 8.2] 
 

Plan 1. จัดรับสมัครและด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพื่อคดัเลือกนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2558 (ภาคฯ 1 และ 2)  
Do 1. ประกาศรับสมัคร แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ และด าเนินการสอบตามวัน-เวลาที่ก าหนดโดยสาขาวิชา 

Check 1. ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยดี และได้นักศึกษาครบตามเป้าหมายคือ 5 คนจากหลากหลายหน่วยงาน 

 Act  
1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของขั้นตอนและเกณฑ์ในการคดัเลือก เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของการด าเนินการในอนาคต  
   โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและการแสวงหานักศึกษาจากต่างชาติเพิ่มขึ้น (เน้นกลุ่ม ASEAN) 

 
 8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload 
 สาขาวชิาได้มีการตรวจสอบความก้าวหน้าในการศึกษาวิจัยของนักศึกษารายบุคคล (progress, academic 
performance, workload) อย่างต่อเนื่อง อิงตามฐานข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษา และระบบที่สาขาวิชาก าลงั
พัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์แตล่ะดา้นซึง่คาดหวังของนักศึกษาแต่ละคน อิงตามแผนการศึกษา
และการท าวจิัยที่พฒันาขึ้น ทั้งนี้ หากนักศึกษามีผลการศึกษาวิจัยต่ ากว่าที่ควรจะเป็นอยา่งตอ่เนื่อง (เทียบตามแผน
ที่ก าหนด) สาขาวชิาอาจจ าเปน็ต้องแจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบในเวลาอันควร เพื่อการพิจารณาหา
หนทางแก้ไขปญัหาดังกลา่วร่วมกันอย่างเป็นรปูธรรมต่อไป (โดยเฉพาะกรณีของผู้ที่ได้รับทุนการศึกษามาศึกษาต่อ)   
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.1] 
 

Plan 1. พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในการศึกษา/วิจัยของนักศึกษารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
Do 1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าระบบติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในการศึกษา/วิจยัของนักศึกษารายบุคคลที่ต้องการ 

Check 1. การด าเนินการดังกล่าวอยู่ในข้ันออกแบบระบบ คาดว่าจะแล้วเสร็จในภาคการศึกษาที่ 2/2559 
 Act  1.. พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในการศึกษา/วิจัยของนักศึกษารายบุคคลให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and employability  
 สาขาวชิามีการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาทั่วไป ให้แก่นักศึกษาทุกคนเมื่อเข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรก โดย
มีหน้าที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
 

 (1) ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการใช้ชวีิตทั่วไปในสาขาวิชาและในมหาวิทยาลัย 
 (2) ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการวางแผนการศึกษารายวชิาและการท าวจิัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ 
 (3) ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการแสวงหาหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมตามความสนใจของ นศ. 
 

ทั้งนี้เมื่อนักศึกษามีความพร้อมในการท าวิจยัเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ สาขาวชิาก็จะแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์
ที่เหมาะสมให้กับนักศึกษา (ควรเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาทั่วไป) เพื่อให้เป็นผู้คอยก ากับดูแลการท าวิจัยของตัวนักศึกษา
ให้มีความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่งานวิทยานพินธ์ทีส่มบูรณ์ในเวลาอันควรต่อไป 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 8.4] 
 

Plan ก าหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีความก้าวหน้าในการศึกษา/วิจัยอยา่งต่อเนื่อง รวดเร็ว 
Do ก าหนดระบบการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาใหม่ รวมถึงการพิจารณาแนวทางอื่นเพิ่มเติมเพื่อให้บรรลุการนี้ด้วย 

Check 
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ (ทั่วไป/วิทยานิพนธ์) เริ่มด าเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2559 เป็นต้นไป  
แต่แนวทางอื่นยังอยู่ระหว่างศึกษาเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเหมาะสม 

 Act  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของแนวปฏิบัตทิี่ด าเนินการไปแล้ว และหาแนวปฏิบัติอื่นมาสนับสนุนในการด าเนินการด้วย  
 

 8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being 
  กรณีสภาพแวดล้อมในการศึกษาและท าวิจัย สาขาวิชามีนโยบายปรับปรุงห้องปฏิบัติการ RS ที่อาคาร F7 
ให้มีสภาพที่เหมาะสมส าหรับการท างานและการศึกษาวิจัยของนักศึกษา/บุคลากรมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะห้องบรรยาย 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องพักนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรได้ศึกษาวิจัยหรือปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด าเนินการดังกล่าว โดยในการนีส้าขาวิชาได้รบังบด าเนนิการส่วนหนึ่ง
จากส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ประมาณ 1.5 แสนบาท) และอีกส่วนหนึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของศูนย์เครื่องมือฯ
และส่วนอาคาร มทส. ซึ่งคาดวา่จะสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2560 นี้  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 8.5] 
 

Plan 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ โครงสร้าง และองค์ประกอบของห้องปฏิบัติการ RS ที่อาคาร F7 ให้มีสภาพเหมาะสม 
    ส าหรับการท างานและการศึกษาวิจัยของนักศึกษา/บุคลากรมากยิ่งขึ้น 

Do 
1. ด าเนินการของบสนับสนุนการด าเนินการจากส านักวิชา ส่วนอาคาร/ศูนย์เครื่องมือฯ รวมถึงขอความอนุเคราะห์ 
    บุคลากรจากหน่วยงานดังกล่าว เข้ามาเป็นผูด้ าเนินงานตามความต้องการของสาขาวิชา  

Check 1. การจัดหางบสนับสนุนส่วนของสาขาวิชาไดร้ับการจัดสรรแล้ว แตส่่วนของส่วนอาคารยังอยูร่ะหว่างการพิจารณา 
 Act  1. ด าเนินการเรื่องงบให้แล้วเสร็จ และประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการปรบัปรุงให้แล้วเสรจ็โดยเร็วต่อไป 

 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

66 

 

 AUN-QA 9: Facilities and Infrastructure 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 
 ส าหรับสถานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของสาขาวิชาในปัจจบุัน แยกออกได้เป็น 2 กลุ่มหลกั ดังนี้ 
 (1) การจัดการเรียนการสอน ซึง่ส่วนใหญ่ด าเนนิการที่ห้องปฏบิัติการ RS อาคาร F7 ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแล
ของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสาขาวชิาเป็นผู้ใช้งานหลักของห้องปฏิบัตกิารดังกล่าวตลอดทั้งปี
การศึกษา และมีบางรายวิชาที่จดัการเรียนการสอนที่อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลยั 
 (2) การจัดสอบต่าง ๆ เช่นสอบวัดคุณสมบัติ สอบประมวลความรู้ สอบโครงร่างฯ สอบวทิยานพินธ์ รวมถึง
การรายงานความก้าวหน้าของการท าวิทยานพินธป์ระจ าภาคการศึกษาและการบรรยายในรายวิชาสัมมนา ส่วนใหญ่
จัดขึ้นที่ห้องประชุมส่วนกลางซึ่งตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารวิชาการ 2 (รวมถึงห้องประชุมของส านักวชิาวิทยาศาสตร์ด้วย) 
 ปัจจุบนัสถานที่ดังกล่าวได้มีการติดตั้งอุปกรณ์สนบัสนุนการเรียนการสอน การท าปฏบิัติการ หรือการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่คาดหวังได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมส าหรับช่วยการบรรยาย
ในการเรียนการสอน การสอบ และการน าเสนองานในวชิาสมัมนา โดยกรณีของห้องปฏิบัตกิาร RS ที่อาคาร F7 
สาขาวชิาสามารถก าหนดตารางการใช้งานได้ตามที่ควรโดยความเห็นชอบของศูนย์เครื่องมือฯในแต่ละภาคการศึกษา 
ท าให้การท างานได้รับความสะดวกมากพอสมควร แต่กรณีของห้องประชุมที่อาคารวชิาการ 2 อาจจ าเปน็ต้องจอง
เวลาส าหรับใช้งานก่อนล่วงหน้าพอควร เพื่อให้ได้ห้องตามก าหนดวันเวลาที่ต้องการ ซึ่งสาขาวชิายังไม่ประสบปัญหา
ในการจองใช้ห้องประชุมดังกล่าวมากนัก (แต่หากจ าเป็นอาจจะย้ายไปใช้ห้องประชุมหน่วยงานซึ่งตั้งอยู่ในอาคารอ่ืน
ที่อยู่ใกล้เคียงแทนได้ อาทิ อาคารวิชาการ 1 หรืออาคารสถาบันวิจัย)      
 ส าหรับครุภัณฑ์การศึกษาที่ใช้สว่นใหญ่ตั้งอยู่ที่ห้องปฏิบัติการ RS อาคาร F7 ประกอบด้วยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ซึ่งมีความทันสมัยและมีสมรรถนะสูงเพียงพอส าหรับการศึกษาวิจบัและการปฏิบัตงิานจ านวนประมาณ 
30 เครื่อง และระบบปฏบิัติการ (software) ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ซึ่งทนัสมัยและมีมาตรฐานของการปฏิบัติงาน
ในระดับสากล ที่มากเพียงพอส าหรับรองรับการศึกษาและการปฏิบัติงานของคณาจารย์และนกัศึกษาในสาขาวิชาได้
ตามต้องการ ดังตัวอย่างที่แสดงในตารางที่ 9.1 
 

ตารางที่ 9.1 ครุภัณฑ์ด้านระบบปฏิบัติการ(software) ทางภูมสิารสนเทศศาสตร์ที่มีในห้องปฏบิัติการ RS  
 

ล าดับที ่ ครุภณัฑ์ด้านระบบปฏิบัติการ(software) ทางภูมิสารสนเทศศาสตร ์ เวอร์ชัน บริษัท 

1 ArcGIS for Destop Advanced/ArcView  10.1/3.3 ESRI 

2 Erdas Imagine  8 Leica 

3 
eCognition Developer/Difiniens Professional/  
Geometica Educational Suite 

8/5/10.3 Sic Tek 

4 ENVI+IDL  4.8 Lotus 

5 Mapinfo Professional 9.5 - 

6 MIKE 21 - DHI 

7 IDAP (integrated display and processing) - - 
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 ส าหรับข้อมูลสารสนเทศทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ส าคัญส าหรับการศึกษาตามหลักสูตร อาทิ หนังสือ 
ต ารา วารสาร บทความวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ซึ่งมีความหลากหลายและทันสมัย มีการจัดเก็บหรือเปิด
ให้ค้นหาใน 2 แหล่งหลัก (ในรูปแบบของ digital library) คือ 
 

 (1) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา โดยกรณีของหนังสือ ต ารา และวารสาร มักเป็นไปตามรายการที่
สาขาวิชาเสนอขอจัดซื้อตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาให้ในแต่ละปีจากทางมหาวิทยาลัย (ผ่านทางศูนย์ฯ) 
ส่วนกรณีของบทความวิจัยจะปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลอิเลกโทรนิกส์ซึ่งทางศูนย์ฯเป็นสมาชกิอยู่เป็นหลัก และอนุญาต
ให้กับนักศึกษาหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้งานได้ฟรี ตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส่วนกรณีของวิทยานิพนธ์มักจัดเก็บ
และเผยแพร่ในรูปไฟล์อิเลกโทรนิกส์เป็นหลัก 
 (2) ฐานข้อมูลสารสนเทศของสาขาวิชา ซึ่งรวบรวมสารสนเทศส าคัญส าหรับการศึกษาวิจัยตามหลักสูตร 
เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือผลงานทางวิชาการแบบอ่ืนของนักศึกษาและคณาจารย์
ในสาขาวิชาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันในสาขาวิชา (อยู่ระหว่างการจัดท า) 
 

 โดยการสืบคน้ข้อมูลจากฐานข้อมูลของศูนย์บรรณสารฯสามารถด าเนินการผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต
ส่วนกลางของมหาวิทยาไดโ้ดยสะดวก โดยการใช้ชื่อสมาชิกและรหัสผ่านที่ก าหนดขึ้นส าหรับผูใ้ช้งานแตล่ะคน ท าให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้โดยสะดวกไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ส่วนกรณีฐานข้อมูลของสาขาวชิา
สามารถสบืค้นได้จากคอมพิวเตอร์ส่วนกลางในส านักงานของสาขาวิชาในอนาคต  

 ส าหรับห้องปฏิบัติการ RS สาขาวิชาได้จัดวางผังการใช้งานออกอย่างเป็นระบบ แยกเป็นห้องบรรยายทั่วไป 
ห้องพักนักศึกษา ห้องท างานของอาจารย์ และห้องปฏิบัติการของโครงการ NOAA (บนชั้น 2) และห้องบรรยายและ
ปฏิบัติการกลาง ห้องท างานบุคลากร และส่วนสันทนาการกลาง โดยอาคารมีระบบควบคุมการเข้าออกแบบอัตโนมัติ
ตามที่ศูนย์เครื่องมือฯก าหนด รวมถึงมีระบบรักษาความปลอดภัยของการใช้อาคารและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีอยู่
เพื่อการศึกษาวิจัยและการปฏิบัติงานทั่วไป ที่เป็นมาตรฐานตามที่ศูนย์เครื่องมือฯก าหนด   ทั้งนี้ สาขาวิชามีแนวคิด
ในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ RS ให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการท างานและการศึกษาวิจัยของนักศึกษาและ
บุคลากรมากขึ้นในปัจจุบัน โดยเฉพาะห้องบรรยายชั้น 2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลาง และห้องพักนักศึกษา
ของสาขาวิชา เพื่อเอ้ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้ท าการศึกษาวิจัยหรือปฏิบัติอย่างมีประสิทธภิาพในสภาพแวดล้อม
ที่น่าพึงใจ โดยขณะนี้สาขาวิชาได้รับงบอนุมัติเพื่อการด าเนินการส่วนหนึ่งจากส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ประมาณ 1.5 
แสนบาท) และอีกส่วนหนึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของศูนย์เครื่องมือฯและส่วนอาคารฯ โดยคาดว่าน่าจะสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2560 นี้ 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ตามกรอบ PDCA 
 

 9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
 ปัจจุบนัพื้นที่ห้องปฏิบัติการ RS ห้องเรียนที่อาคารเรียนรวม และห้องประชุมที่อาคารวิชาการ 2 มีจ านวน
ที่เพียงพอที่จะรองรับการจัดการเรียนการสอนและการท าวิจัยของสาขาวิชาไดต้ามต้องการ เพียงแต่ต้องท าการจอง
เวลาใช้งานไว้ล่วงหน้าตามความเหมาะสม (ตามที่กล่าวไปตอนต้น) โดยทุกห้องมีอุปกรณ์ประกอบซึ่งจ าเปน็ส าหรับ
ใช้ในการสอน บรรยาย สัมมนา หรือการประชุมของสาขาวชิาได้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธภิาพสูง อย่างไรก็ตาม 
หากภารกิจของสาขาวิชามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การจัดหาพื้นที่หรือห้องส าหรับการด าเนินงานตามภารกิจ
ดังกล่าวอย่างพอเพียงทั้งในเชงิปริมาณ/คุณภาพ ย่อมต้องมีการปรับแปลงให้เหมาะกับงานตามไปด้วย  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 9.1] 
 

Plan 

1. จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ และห้องประชุมที่เหมาะสมเพื่อรองรับกิจกรรมตามหลักสตูร โดยเฉพาะการสอน 
    การสอบ การท าปฏิบัติการ และการฝึกอบรม ให้เพียงพอต่อความต้องการในแต่ละภาคการศึกษา 
2. ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏบิัติการที่อาคาร F7 เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พื้นที่ให้มากขึ้นตามภารกิจท่ีมีใน 
    ปัจจุบัน และที่คาดว่าจะมีขึ้นในอนาคต (อาทิ การฝึกอบรมแกห่น่วยงานภายนอก) 

Do 
1. สาขาวิชาประสานงานเรื่องการขอใช้ห้องต่าง ๆ กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะศูนยเ์ครื่องมอืฯ 
2. สาขาวิชาแสวงหางบประมาณและบุคลากรเพื่อสนับสนุนการปรับปรุงห้องเรียนที่อาคาร F7 ตามที่ตอ้งการ 

Check 

1. การติดต่อขอใช้ห้องและการใช้ประโยชน์ห้องที่จองใช้งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่พบอุปสรรคส าคัญใด 
2. สาขาวิชาได้รับงบสนับสนุนการด าเนินการจ านวนหนึ่งจากส านักวิชาวิทยาศาตสตร์ (ประมาณ 1.5 แสนบาท)  
    และอยู่ระหว่างรอการพิจารณางบสนับสนุนของหน่วยงานอ่ืนด้วย (ส่วนอาคารสถานท่ี) โดยทางส่วนอาคารฯ 
    ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าส ารวจพื้นท่ีเพื่อท าแผนการปรับปรุงท่ีเหมาะสมเรียบร้อยแล้ว 

 Act  

1. จัดเตรยีมแผนรองรับการจัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุมที่เหมาะสมเพื่อรองรับกิจกรรม 
    ตามหลักสตูร (การสอน/การสอบ/การวิจัย) ในปีการศึกษา 2559 รวมทั้ง กิจกรรมการฝึกอบรมซึง่อาจจัดมากข้ึน
2. ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการที่อาคาร F7 ตามงบประมาณที่ได้รับ ตามแผนปรบัปรุงท่ีก าหนด 
    เพื่อให้แล้วเสร็จภายในปีการศกึษา 2559 
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 9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education 
and research 
 สาขาวชิาได้จัดหาหนงัสือ/ต ารา/วารสารทางภูมิสารสนเทศศาสตร์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องไว้เปน็จ านวนมาก 
(มากกว่า 400 รายการ) ส าหรับการใช้งานของนักศึกษาและบคุลากรในสาขาวิชา ที่ศนูย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
ตามงบการจัดซื้อหนังสือ/วารสารที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับสาขาวิชาทุกป ีปลีะประมาณ 2.5 แสนบาท (ผา่นทาง
ศูนย์บรรณสารฯ) ส่วนกรณีของบทความวิจัย จะอยู่ในฐานข้อมูลอิเลกโทรนิกส์ที่ทางศูนย์ฯเป็นสมาชิกอยู่เป็นหลัก 
และอนุญาตให้กับนักศึกษาหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย เข้าใช้งานได้ฟรีตามเงื่อนไขที่ก าหนด นอกจากนี้ ปัจจุบนั
สาขาวชิาอยู่ระหว่างการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศทีส่มบูรณ์ของตนเองขึ้น (อาท ิ หนังสือ ต ารา บทความวิชาการ 
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์) เพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการหลกัสูตรอย่างมีคุณภาพและเป็นปจัจับันตามกรอบ ELO 
ทั้งหกข้อที่ได้ก าหนดขึ้นด้วย (ในรูปของ digital library) โดยขณะนี้สาขาวชิาไม่พบปัญหาความขาดแคลนทรัพยากร
เก่ียวกับการศึกษาตามหลักสูตรในความรับผิดชอบของศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษามากนัก 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 9.5] 
 

Plan 
1. จัดหาหนังสือ/ต ารา/วารสารเขา้ศูนย์บรรณสารฯตามความต้องการของสาขาวิชา (อาจารย/์นักศึกษา) 
2. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา/บุคลากรในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในศูนย์บรรสารฯให้ดมีากขึ้น 
3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ของสาขาวิชา  

Do 
1. สาขาวิชาจัดท ารายชื่อหนังสือ/ต ารา/วารสารที่ต้องการประจ าปี จากรายชื่อที่เสนอโดยอาจารย/์นกัศึกษา 
2. สนับสนุนนักศึกษา/บคุลากรใหเ้ข้ารับการอบรมการใช้ทรัพยากรศูนย์บรรณสารฯตามก าหนดการทีศู่นย์ฯจัดขึ้น 
3. สาขาวิชาจัดท าระบบฐานข้อมลูสารสนเทศท่ีสมบรูณ์ของสาขาวิชา ตามกรอบที่ก าหนดไว้ 

Check 
1. การด าเนินการจัดท ารายชื่อหนงัสือฯที่ต้องการเสร็จสมบรูณ์ และส่งให้ทางศูนย์บรรณสารฯด าเนินการต่อไป 
2. บุคลากร/นักศึกษาบางส่วนได้เข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าว 
3. ระบบฐานข้อมูลทีต่้องการ อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท า คาดวา่จะแล้วเสรจ็ในภาคฯ 2/2559 

 Act  
1. พิจารณารายชื่อหนังสือ/ต ารา/วารสารที่น่าสนใจสอดคล้องตามความต้องการของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
2. พิจารณาจดัท ามาตรการเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา/บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโดยศูนย์บรรสารฯมากขึ้น 
3. จัดท าระบบฐานข้อมลูที่ต้องใหแ้ล้วเสร็จพร้อมใช้งานภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
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 9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research 
 ปัจจุบันห้องปฏิบัติการ RS ที่อาคาร F7 มีครุภัณฑ์ที่เป็น hardware/software ที่เพียงพอต่อการศึกษา
และการท าวิจัยส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ของสาขาวิชาโดยมีคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงประจ าการอยู่ประมาณ 
30 เครื่อง ซึ่งเป็นเครื่องเช่าที่มหาวิทยาลัยจัดหามาประจ าการและจะมีการจัดหาเครื่องใหม่มาแทนในการปฏิบัติงาน
ทุกรอบ 3 ปี ท าให้ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใหม่และเพียงพอต่อการใช้งานเสมอ (จ านวน/คุณภาพ) ส่วน software 
ส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมจัดการงานซึ่งเป็นที่ยอมรับแพร่หลายระดับสากล (ตารางที่ 9.1) อาทิ ERDAS ArcGIS ENVI 
และ MIKE 21 ซึ่งรายการ software ที่มีอยู่ถือว่าเพียงพอต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดย software บางตัวนักศึกษาเป็นผู้จัดหามาเองตามความต้องการที่แตกต่างกันไป นอกจากนั้นในห้องปฏิบัติการ
ยังมีเครื่อง GPS ประสิทธิภาพสูงอยู่อีกจ านวนหนึ่ง เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามที่ต้องการ  
 ส่วนโครงสร้างและองค์ประกอบโดยรวมของห้องปฏิบัติการ RS ถือว่าอยู่ในสภาพดีพอควร สามารถรองรับ
การใช้งานตามความต้องการของนักศึกษา/บุคลากรของสาขาวชิาได้เป็นอย่างดี (แต่อาจต้องปรับปรุงบางส่วนที่ยงัมี
ปัญหาอยู่ อันอาจเป็นอุปสรรคที่ส าคัญของการอยู่อาศัยหรือการปฏิบัติงานได้) 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 9.3] 
 

Plan 
1. จัดหา hardware/software ที่เหมาะสมเข้าประจ าการเพื่อการใช้งานตามหลักสตูรที่ห้องปฏิบตัิการ RS 
2. ปรับปรุงโครงสร้าง/องค์ประกอบบางส่วนของห้องปฏิบัติการที่ยังมีข้อบกพร่องที่ส าคัญอยู่ 

Do 
1. จัดท ารายการ hardware/software ที่ต้องการเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อการจัดซื้อตามงบประมาณประจ าปี 
2. จัดหางบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง/องค์ประกอบบางส่วนของห้องปฏิบัติการที่ยังมีข้อบกพร่องที่ส าคัญอยู ่

Check 
1. ได้รับความเห็นชอบจากมหาวทิยาลัยให้ซื้อเครื่อง GPS เพิ่มจ านวน 10 เครื่อง และซื้อระบบ UAV เพื่อการบิน 
    ถ่ายภาพพร้อมโปรแกรมประมวลผลข้อมูล ส าหรับการศึกษาและท าวิจัยในสาขาวิชา 
2. การปรับปรุงโครงสร้าง/องค์ประกอบบางส่วนของห้องปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการโดยส่วนอาคารฯ 

 Act  
1. พิจารณารายการ hardware/software ใหม่ท่ีเหมาะสมตามความต้องการของนักศึกษา/บุคลากรของสาขาวิชา 
2. ด าเนินการปรับปรุงโครงสรา้ง/องค์ประกอบบางส่วนของห้องปฏิบัติการที่ยังมีข้อบกพร่องที่ส าคญัอยู่ให้แล้วเสร็จ 
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 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
 กรณีระบบ IT ส่วนกลาง อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์คอมพวิเตอร์ ซึ่งได้ติดตั้งและพัฒนาระบบที่ส าคัญ
ต่าง ๆ ไว้เป็นจ านวนมาก เช่น เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ wifi ระบบ social media ต่าง ๆ ส าหรับการค้นหา
หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการใช้ประโยชน์จากระบบอินเตอร์เน็ตคุณภาพสูง เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัย 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ชวีิตทั่วไปของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในส่วน
ของสาขาวิชา ถือว่าระบบทั้งหมดยังคงเพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวชิาไดเ้ป็นอย่างดี  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 9.4] 
 

Plan 1. จัดท าแผนความต้องการระบบ IT เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสาขาวิชาเพิ่มเตมิ (หากเห็นว่าจ าเป็น) 
Do 2. สาขาวิชาพิจารณาจัดท าแผนความต้องการระบบ IT เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสาขาวิชาเพิ่มเติม  

Check 3. การจัดท าแผนความต้องการระบบ IT ดังกล่าว ยังไม่มีความคืบหน้าเพราะสาขาวิชายังไม่ถือเป็นเรือ่งเร่งด่วน  

 Act  
4. ทบทวนการจัดท าแผนความต้องการระบบ IT เพื่อรองรับการปฏบิัติงานตามภารกิจของสาขาวิชาเพิ่มเติม อาท ิ
    การจัดฝึกอบรมต่อหน่วยงานภายนอก หรือการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีในปีการศึกษา 2561 

 
 9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 

 การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ RS ที่อาคาร F7 อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ซึ่งได้มีการก าหนดมาตรการดา้นสิง่แวดล้อม สขุอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงระบบการเข้าออก
อาคารส าหรับผู้พิการ ไว้เปน็มาตรฐานส าหรับยึดถือและปฏบิัตริ่วมกันของนักศึกษา/บุคลากรทีอ่าศัยอยู่ในตัวอาคาร 
เช่น ระบบดับเพลงิ มาตรการเพื่อรักษาความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมี เปน็ต้น  
   

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 6.1] 
 

Plan 1. จัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ RS อย่างปลอดภัยและเหมาะสม ตามเกณฑ์ดา้นต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
Do 2. สาขาวิชาพิจารณาจัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ RS อย่างปลอดภัยและเหมาะสม ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

Check 3. การจัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการดังกลา่ว ยังไม่มคีวามคืบหนา้เพราะสาขาวิชายังไม่ถือเป็นเรื่องเร่งด่วน 
 Act  4. ทบทวนการจัดท าคู่มือการใช้หอ้งปฏิบัติการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัตริ่วมกันของนักศึกษา/บุคลากรของสาขาวิชา 
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 AUN-QA 10: Quality Enhancement 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA อิงตามกรอบ PDCA 
 

 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to the curriculum design and 
development 
 ตามที่อธิบายในเกณฑ์ประเมนิข้อ 1.3 การจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ
ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2555 สาขาวิชาด าเนนิการโดยอิงตามความเห็นและข้อเสนอแนะของตัวแทนจาก stakeholder 
ที่ส าคัญหลายกลุ่ม ซึ่งประกอบกันเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ (ดูตารางที่ 1.2 ประกอบ) 
  

 (1) คณาจารย์และผูบ้ริหารของสาขาวชิา  
 (2) สถาบนัผูผ้ลิตบัณฑิตทางภูมสิารสนเทศระดบัประเทศ (ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ) 
 (3) องค์กรวิชาการ/วิชาชพีทางภูมิสารสนเทศศาสตร์หรือหน่วยงานภาครัฐซึ่งรับผิดชอบงานดา้นนี้ 
 

เพื่อให้เนื้อหาของหลักสูตร (และ ELO ที่ก าหนด) สะท้อนความคาดหวังของ stakeholder อย่างแท้จริงมากทีสุ่ด 
 นอกจากนี้ สาขาวชิายงัได้แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมจากหลักสูตรทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ที่พบทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อน ามาใช้อ้างอิงส าหรับการปรบัปรุงหลักสูตรดังกล่าวด้วย อาทิ หลักสูตรภูมิสารสนเทศศาสตร์
ของสถาบัน AIT (Asian Institute of Technology) หรือสถาบัน ICT ในประเทศเนเธอร์แลนด์ รวมถึงการรวบรวม  
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะทั่วไปจากนักศึกษาและศิษย์เก่าของสาขาวชิา และคณาจารย์ มทส. ที่สนใจการประยุกต์
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ในการศึกษา/วิจัยหรือท าภารกิจของตน เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงดังกล่าวด้วย  
 อย่างไรก็ตามส าหรับการปรบัปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 สาขาวชิายังไม่ได้มีการจัดท าระบบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความต้องการหรือความคิดเห็นต่อตัวร่างหลักสูตรที่จัดท าขึ้น จาก stakeholder ที่ส าคญัแต่ละกลุ่ม ไว้อย่าง
แจ้งชัดเพื่อประกอบการด าเนนิงาน นอกเหนือไปจากความเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
(ซึ่งถือเป็นตัวแทน stakeholder แต่ละกลุ่มที่ตนเองสังกัดอยู่)  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.1] 
 

Plan 
1. จัดท าหลักสตูรบณัฑติศึกษาฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558  
2. พัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการ/ความคิดเหน็ต่อร่างหลักสูตรจาก stakeholder ที่ส าคัญ 
    ไว้อย่างครบถ้วนและเป็นระบบ (นอกเหนือจากส่วนของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร) 

Do 
1. สาขาวิชาเสนอรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อขอความเห็นชอบจากส านักวิชาและมหาวิทยาลัย  
2. สาขาวิชาพัฒนากระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลูความต้องการ/ความคิดเห็นจากกลุม่ stakeholder เป้าหมาย 

Check 
1. รายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร ได้รับความเห็นชอบจากส านักวิชาและมหาวิทยาลัยเรียบรอ้ยแล้ว 
2. การพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการฯจากกลุ่ม stakeholder เป้าหมาย ยังไมแ่ล้วเสร็จ 

 Act  
 1. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรบณัฑิตศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558  
2. พัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการฯจากกลุ่ม stakeholder ให้แล้วเสร็จทันตามความต้องการ 
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 10.2 The curriculum design and development process is established and subjected 
to evaluation and enhancement 
 สาขาวชิาได้ด าเนินการจัดท าหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 จนแล้วเสร็จ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการมหาวิทยาลัยก าหนด อิงตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และของ 
stakeholder อ่ืนเป็นส าคัญ เพื่อให้หลักสูตรสะท้อนความต้องการหรือความคาดหวังของ stakeholder ที่เก่ียวข้อง
มากที่สุด โดยร่างหลักสูตรได้ผา่นความเห็นชอบของสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2555 และสภามหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 และสาขาวชิาเร่ิมรับ
นักศึกษาใหม่ตามหลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2556 เปน็ต้นมาจนถึงปัจจุบนั โดยหลักสูตรมีก าหนดปรับปรุง
เพื่อให้มีความทันสมัยและเหมาะสมต่อสถานการณ์ที่เปลีย่นไปทุกระยะไม่เกิน 5 ปีตามข้อก าหนดของ สกอ. ดังนั้น 
สาขาวชิาจงึได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 ขึ้น ตามรายชื่อที่แสดงในตารางที่ 1.6 
เพื่อทดแทนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ที่ใช้อยู่ปัจจบุนั โดยคาดวา่การด าเนนิการจะแล้วเสร็จภายในป ีพ.ศ. 
2559 หรือต้นปี พ.ศ. 2560 (โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั) เพื่อให้สามารถประกาศรับนักศึกษาใหม่
ตามหลักสูตรได้ในภาคการศึกษาที่ 1/2560 เป็นต้นไป 
 ทั้งนี้ สาขาวชิาได้จัดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเปน็ประจ าทุกปี 
(ในปีการศึกษา 2557 คือระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานของ สกอ. ส่วนในปีการศึกษา 2558 คือระบบ AUN QA) 
ซึ่งในการนี้ สาขาวชิาต้องด าเนนิการจัดตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ทีส่ถาบนัก าหนด มาเปน็ผูป้ระเมิน
คุณภาพของการบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวิชาตามหัวขอ้ที่ก าหนดไว้อิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ที่สาขาวชิาจัดท าขึน้และเสนอตอ่คณะกรรมการเพื่อประกอบการประเมิน ซึ่งผลการประเมินทีไ่ด้รับดังกล่าว ถือเป็น
ข้อมูลส าคัญส าหรับสาขาวิชา ส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรในความรับผิดชอบของตน
ต่อไป (ปจัจุบนัมีอยู่ 2 หลักสูตรในระดับบณัฑิตศึกษา)  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.5] 
 

Plan 
1. ปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารจัดการหลักสตูรอิงตามผลการประเมิน QA ที่ได้รับในปีการศึกษา 2557 
2. ปรับปรุงหลักสูตรบัณฑติศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามรอบระยะไมเ่กินทุก 5 ปีตามที่ สกอ. ก าหนด 

Do 

1. สาขาวิชาพิจารณาด าเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรตามผล QA ปีการศึกษา 2557 อาทิ 
   1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  
   1.2 เพิ่มอัตรากาลังให้มีอาจารยใ์นหลักสูตรให้ตรงกับธรรมชาติของหลักสูตร 
   1.3 สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรให้มีความเช่ือมโยงกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. สาขาวิชาเสนอรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อขอความเห็นชอบจากส านักวิชาและมหาวิทยาลัย  

Check 
1. การด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามผลของ QA ปีการศึกษา 2557 แล้วเสร็จบางส่วน 
2. รายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร ได้รับความเห็นชอบจากส านักวิชาและมหาวิทยาลัยเรียบรอ้ยแล้ว 

 Act  
1. พิจารณาน าผลประเมิน QA ปี 2557 ท่ีเหลืออยู่ และผลทีไ่ด้จากปีการศึกษา 2558 ไปปรับปรุงการท างานต่อไป 
2. ด าเนินการจดัท าหลักสูตรบัณฑติศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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 10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 
 ตามที่กล่าวในหัวข้อประเมินที่ 4 (Teaching and Learning Approach)  ส าหรับการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร สาขาวิชาด าเนินการอิงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือจัดการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตนักวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศ ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน เป็นหลัก โดยในการจัดการศึกษาจะเน้น
การบูรณาการการศึกษาแบบ active learning และ outcome-based education เข้าด้วยกันเป็นส าคัญ โดยใน
กรณีขององคค์วามรู้ (knowledge) และทักษะ (skill) จ าเพาะทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ (ELO ข้อ 1-4) การก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาจะอิงตามแนวคิดของ Bloom’s taxonomy of learning domains เป็นหลัก ส่วนกรณี
ของความรู้ (knowledge) และทักษะ (skill) ทั่วไป (ELO ข้อ 5) อิงตามกรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
(P21’s Framework for 21st Century Learning) เป็นหลัก (ตารางที่ 1.5) ผา่นการจัดการศึกษา 5 แบบหลักคือ 
 

 (1) การบรรยายโดยอาจารยผ์ู้สอน [ELO ข้อ 1 และ 6] 
 (2) การศึกษาและฝึกท าปฏิบัตกิารของนักศึกษา [ELO ข้อ 2 และ 6] 
 (3) การท าโครงงานและการท าวิทยานพินธ์ [ELO ข้อ 3-4 และ 6] 
 (4) การประยุกต์ผลการศึกษา/วจิัยในกิจกรรมเชิงวิชาการ/วชิาชีพ เช่น การฝึกอบรม (ELO ข้อ 4 และ 6) 
 (5) การท ากิจกรรมประกอบการเรียน อาทิ การท าโครงงาน การบรรยายของนักศึกษา (ELO ข้อ 5 และ 6) 
 

 ทั้งนี้ สาขาวิชาได้ท าการประเมนิผลสัมฤทธิ์ในการสอนรายวิชาตามวิธีการที่ใช้เปน็ประจ าทุกภาคการศึกษา 
(ผ่านระบบประเมินของทางมหาวิทยาลัย) รวมถึงได้พยายามประยุกต์หรือพัฒนาวิธีการการสอนและการประเมินผล
แบบใหม่ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสพฒันาตนเองตามกรอบ ELO ที่ก าหนดมากข้ึน โดยในปีการศึกษา 2558 
สาขาวชิาได้ทดลองน าวิธีการสอบข้อเขียนแบบท านอกห้องสอบ (take-home exam) มาปรับใช้ในบางรายวิชา 
(Principles of Remote Sensing I/II) ส่วนปีการศึกษา 2559 ได้ทดลองน าวิธีการให้คะแนนการสอบแบบ rubrics 
มาใช้ร่วมด้วย เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษารู้จักการค้นหาและท าค าตอบเชิงบูรณาการจากแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีอยู่
อย่างหลากหลายนอกเหนือไปจากในเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์ผู้สอน (เพื่อพัฒนา ELO ข้อ 4/5)  
 

 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.3] 
 

Plan 
1. จัดท าแผนพัฒนา/ติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบ active learning และ outcome-based education  
    อย่างเป็นระบบ ครอบคลมุรายวิชาในหลักสูตรทั้งหมด โดยเฉพาะวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
2. ก าหนดแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเหมาะสมกับ นศ. ในการศึกษาตามหลักสูตร อิงตาม ELO ที่ก าหนด 

Do 
1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา/ติดตามการจัดการเรยีนการสอนฯ โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสาขาฯ 
2. สาขาวิชาก าหนดแนวทางประเมินผลสัมฤทธ์ิในกิจกรรมแตล่ะรูปแบบของ นศ. อิงตาม ELO ที่ก าหนด 

Check 
1. การจัดท าแผนพัฒนา/ติดตามฯดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จอยูร่ะหว่างการด าเนินการของสาขาวิชา แต่ได้มีการทดลอง 
    น ามาใช้ในบางรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 คือ Principles of Remote Sensing I/II 
2. การก าหนดแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์ฯอิงตาม ELO ดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ แตไ่ดม้ีการทดลองใช้ในบางรายวิชา 

 Act  
1. จัดท าแผนพัฒนา/ติดตามการจดัการเรียนการสอนฯที่ต้องการใหแ้ล้วเสร็จเพื่อการใช้งานต่อไป 
2. ก าหนดแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์ฯอิงตาม ELO ที่ก าหนด ให้ครบถ้วนสมบรูณต์ามความต้องการต่อไป 
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 10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 โดยหลักการ สาขาวิชาสนับสนนุให้คณาจารย์พยายามประยุกต์ผลการศึกษาวิจยัที่ได้รบัเพื่อไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ เพื่อสร้างความทันสมยัและความก้าวหน้าเชิงวชิาการของ
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสาขาวชิา (ตาม ELO ข้อ 1) รวมถึงการน าไปเปน็พื้นฐานส าหรับการสร้าง
งานวิจยัต่อยอดออกไปจากงานวิจัยเดิมที่ด าเนนิการเสร็จสิ้นแลว้ น าไปสู่การสร้างกรอบการศกึษาวิจัยซึ่งลุ่มลึกและ
เป็นระบบต่อเนื่องกันมากยิ่งขึน้ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันสาขาวชิายังไม่มีการก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติส าหรับ
การด าเนินการในเร่ืองนี้อย่างเปน็รูปธรรม แต่ถือว่าเป็นสิ่งที่พงึกระท าเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานของระบบ AUN QA ต่อไป  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.4] 
 

Plan 1. สนับสนุนให้คณาจารย์ประยุกตผ์ลการศึกษาวิจัย ไปใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ 
Do 1. สาขาวิชาแจ้งคณาจารย์ทราบถงึความคาดหวังของสาขาวิชาในเรือ่งดังกล่าว อิงตามเกณฑ์ของ AUN QA 

Check 1. คณาจารย์ในสาขาวิชาทราบถึงความคาดหวังของสาขาวิชาในเรื่องดังกล่าว 
 Act  1. จัดท าค าแนะน าในการด าเนินการเรื่องดังกลา่วอย่างเป็นรูปธรรมในเอกสารคูม่ือการศึกษาของสาขาวิชา  

 

  10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to evaluation and enhancement. 
 คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานสายสนบัสนุน อาทิศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนยค์อมพิวเตอร์ 
และส่วนกิจการนักศึกษาได้รับการประเมินอย่างเป็นระบบจากทางมหาวิทยาลยัผ่านทางระบบประกันคุณภาพ (QA) 
ระดับหน่วยงานที่จัดท าขึ้นเป็นประจ าทุกปี ซี่งด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจประเมินที่มหาวิทยาลยัแต่งตั้งขึ้น
ตามค าแนะน าของหน่วยงานเพือ่น าผลที่ไดไ้ปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป โดยผลการประเมนิ
ช่วงที่ผา่นมา หน่วยงานเหล่านีส้่วนใหญ่จะได้คะแนนระดับดีมาก (≥ 4.00 จาก 5.00) มาโดยตลอด 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.5] 
 

Plan 1. ประเมินคณุภาพการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุนต่อการปฏิบัติงานของสาขาวิชาอย่างเปน็ระบบ 
Do 1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุนต่อการปฏิบตัิงานของสาขาฯอย่างเป็นระบบ  

Check 1. ยังไม่ปรากฏวา่มีข้อร้องเรยีนหรือปัญหาที่ร้ายแรงเกดิขึ้นจากการให้บริการของหน่วยงานดังกล่าวตอ่สาขาวิชา 
 Act  1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุนฯต่อไปอย่างต่อเนื่องและอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

76 

 

   10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement 
 ในทางปฏิบัต ิstakeholder แต่ละกลุ่มมีโอกาสในการให้ค าติชม (feedback) ตัวหลักสูตรต่อทางสาขาวชิา
แตกต่างกันไป ดังนั้นสาขาวิชาควรมีช่องทางในการรับค าตชิมหลักสูตรจาก stakeholder กลุ่มต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
ที่ส าคัญคือทางอีเมล์ ทาง social media แบบตา่ง ๆ ทางการสัมภาษณ์และทางแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาเนื้อหาหรือการบริหารจัดการหลักสูตรตามความต้องการต่อไป 
  

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 10.6] 
 

Plan 
1. จัดท าระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นหรือค าติชมต่อร่างหลักสูตรจาก stakeholder ที่ส าคัญ 
   ไว้อย่างครบถ้วนและอย่างต่อเนือ่ง (นอกเหนือจากส่วนของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา) 

Do 1. สาขาวิชาพัฒนาระบบการเก็บรวบรวมข้อมลูความคดิเห็น/ค าติชมจากกลุ่ม stakeholder เป้าหมาย 
Check 1. การจัดท าระบบเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นฯจากกลุ่ม stakeholder เป้าหมาย อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 Act  
1. จัดท าระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นฯจากกลุ่ม stakeholder เป้าหมายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
   เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาเนื้อหา/การบริหารจัดการหลักสตูรตามความต้องการต่อไป 
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 AUN-QA 11: Output 

 รายงาน-ผลการด าเนินงานทั่วไป 

 จากข้อมูลที่บันทึกไว้ในระบบฐานข้อมูลของศูนย์บริการการศึกษาและของสาขาวิชา พบว่าผลการด าเนินงาน
ของสาขาวิชาในระยะ 5  ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2554-2558) มีจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาในแต่ละ
ปีการศึกษายังต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (เฉลี่ยปีละ 3 คน) และมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งต้องพ้นสถานภาพไปใน
ระหว่างที่ศึกษาเนื่องจากเหตุผลที่ต่างกันไป โดยปกติแนวโน้มการส าเร็จการศึกษาของ นศ. ตามหลักสูตรต้องใช้เวลา
มากกว่าที่คาดไว้คือ 2 ปีมากพอควร (ตารางที่ 11.1) ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งซึ่งสาขาวิชาจ าเป็นต้องหา
แนวทางแก้ไขต่อไป ทั้งนี้ นักศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อทางด้านนี้โดยตรงต่อจากการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในหลากหลายสาขาวิชา (และมีนักศึกษาต่างชาติรวมอยู่ด้วยจ านวน 6 คน) 
 ทั้งนี้ จากการประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของ stakeholder ที่ส าคัญต่าง ๆ 
ผ่านทางแบบสอบถาม พบว่ากรณีของ academic staff ซึ่งเป็นอาจารย์ในสาขาวิชา (จ านวน 4 คน) มีคะแนนความ
พอใจต่อประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตร 4.07 คะแนน (จาก 5.00) และต่อคุณภาพของการบริหารหลักสูตร
อยู่ที่ 3.96 คะแนน (จาก 5.00) ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ (ใกล้เคียงค่าขั้นต่ า 4.0 ที่คาดหวัง) (ตารางที่ 11.2)  
ส่วนในกรณีของผู้ใช้บัณฑิต จากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผู้ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชา ประจ าปี
การศึกษา 2555 ซึ่งด าเนินการโดยทางมหาวิทยาลัย และได้รับการตอบกลับมาจ านวน 2 คน (จากทั้งหมด 7 คน) 
ตามเกณฑ์คุณลักษณะที่อิงจากกรอบ มคอ. พบว่ามีระดับของความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของคุณลักษณะที่คาดหวังอยู่ที่ 
4.30 (จากคะแนนเต็ม 5) ถือว่าอยู่ในระดับที่พอใจมาก ส่วนการเมินความพอใจของการจัดการเรียนการสอนประจ า
ภาคการศึกษา ผลการประเมินของปีการศึกษา 2557-2558 จ านวน 16 รายวิชา พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 (จาก
คะแนนเต็ม 5.00) ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ตารางที่ 4.1) อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2559 สาขาวิชาจะพยายาม
แสวงหาข้อมูลความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของ stakeholder กลุ่มอ่ืนเพิ่มมาด้วย เช่นจาก ศิษย์เก่า 
เพื่อใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงแก้ไขตัวหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในอนาคต 
 

ตารางที่ 11.1 ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่เข้าศึกษาช่วงปีการศึกษา 2554-2558 
ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า  
(5 ปีย้อนหลัง) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา (คน) สถานะเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 

2554 2555 2556 2557 2558 จบ คงสภาพ พ้นสภาพ(3) สอบ 
Thesis 

2554(1) 2 2 - - 1 - 1 1 - 
2555(1) - 4 2 2 1 1 - 3 - 
2556(2) - - 2 2 - 2 - - - 
2557(2) - - - 4 - 1 3 - - 
2558(2) - - - - 3 - 3 - - 

 

หมายเหตุ: (1) ปีการศึกษา 2554-2555 เป็นนักศึกษาที่รับตามหลักสูตรฉบบัใหม่ (พ.ศ. 2546)  
   (2) ปีการศึกษา 2556-2558 เป็นนักศึกษาที่รับตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2555) 
             (3) การพ้นสภาพจะมี 2 รูปแบบคอืการลาออก (4 คน)  
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ตารางที่ 11.5 คะแนนความพึงพอใจของ academic staff (จ านวน 4 คน) ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แยกตาม
หัวข้อที่ก าหนด (ผลส าหรับปีการศึกษา 2557) 
 

1. ประสิทธิภาพของการบรหิารหลักสูตร 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่ 
(จาก 5.0) 

1.1 การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยทุธ์ในการบริหารหลักสูตร 4.25 
1.2 การวางแผนการบริหารหลักสตูรทั้งระยะสั้นและระยะยาว 3.75 
1.3 การก าหนดขั้นตอนและการด าเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตร 4.25 
1.4 การก าหนดความรับผดิชอบตามภาระงานของการบริหารหลักสตูร 4.25 
1.5 การติดตามดูแลการจดัการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF 4.00 
1.6 การติดตามการทวนสอบและการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 
      และการประกันคณุภาพหลักสูตร 

4.25 

1.7 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและการปรับปรุงการบริหารงานหลักสตูร 3.75 
เฉลี่ย 4.07 

 
2. คุณภาพของการบริหารหลักสูตร 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่ 
(จาก 5.0) 

2.1 จ านวนรับนักศึกษามีความเหมาะสม เมื่อเทียบกับคุณวุฒิและจ านวนอาจารย์ในหลักสูตร 3.75 
2.2 ระบบการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษามีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 4.25 
2.3 ระบบการแนะน าและจดัการรายวิชาให้กับนักศึกษามีความเหมาะสม 3.25 
2.4 การจดัระบบผูส้อนและการสอนในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม 4.00 
2.5 การจัดตารางสอนและกิจกรรมอื่นตามหลักสตูรเป็นไปอย่างเหมาะสม 4.00 
2.6 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม 4.25 
2.7 การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเพิม่ศักยภาพเชิงวิชาการ/วิชาชีพของนักศึกษาและคณาจารย ์
     ในหลักสูตร มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์หลักสูตร 

4.25 

เฉลี่ย 3.96 
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 รายงาน-ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ตามกรอบ PDCA 
 11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
 สาขาวชิาเห็นความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูล เพื่อตรวจสอบและติดตามผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน จึงมีแนวคิดในการพฒันาระบบจัดเก็บและปรับปรุง
ข้อมูลดังกล่าวขึ้น อิงตามข้อมูลที่รวบรวมโดยศูนย์บริการการศึกษาและทางสาขาวชิาเอง แต่ยงัไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
(คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จพร้อมใชง้านได้ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559)  
 ในการนี้ สาขาวิชาได้วิเคราะห์อัตราการจบ/พน้สภาพนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโททีร่ับเข้าช่วงปี
การศึกษา 2554-2558 อิงจากข้อมูลที่บันทึกไว้โดยศนูย์บริการการศึกษาได้ผลดังแสดงในตารางที่ 11.1 ซึ่งจะเห็น
ว่า จากจ านวนนักศึกษาทัง้หมดที่รับเข้าศึกษาจ านวน 15 คน มีผู้ที่พ้นสภาพจ านวน 4 คน (26.7%) และมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 4 คน ซึ่งความล่าชา้ในการส าเร็จการศึกษาดงักล่าว ถือเป็นปัญหาส าคัญที่สาขาวิชาต้องมาพฒันา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนต่อไป โดยนักศึกษาที่พ้นสภาพมีหลายสาเหตุซึ่งถือเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การศึกษาให้ด าเนินไปด้วยดี อาทิ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาส่วนตวั หรือปัญหาจากการงานอาชีพของตน  
 

 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 11.1] 
 

Plan 
1. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา/การประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาของ นศ. รายบุคคล 
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหานักศึกษาจบการศึกษาช้าและการมีอัตราการพ้นสภาพสูง 

Do 
1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศกึษาฯของ นศ. รายบุคคล ตามที่คาดหวัง 
2. สาขาวิชาด าเนินการก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแกไ้ขปัญหานักศึกษาจบการศึกษาช้า/พ้นสภาพสูง 

Check 
1. การจัดท าฐานข้อมูลฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาฯ ดังกล่าว อยู่ระหวา่งการด าเนินการ  
2. การก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหานักศึกษาจบการศึกษาช้าฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 Act  
1. ด าเนินการจดัท าฐานข้อมูลฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศกึษาฯ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อแก้ไขปัญหานักศึกษาจบการศึกษาช้า/มีอัตราการพ้นสภาพสูง ให้แลว้เสร็จโดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

80 

 

 11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 สาขาวชิาเห็นความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูล เพื่อตรวจสอบและติดตามผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน จึงมีแนวคิดในการพฒันาระบบจัดเก็บและปรับปรุง
ข้อมูลดังกล่าวขึ้น อิงตามข้อมูลที่รวบรวมโดยศูนย์บริการการศึกษาและทางสาขาวชิาเอง แต่ยงัไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
(คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จพร้อมใชง้านได้ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559)  
 ในการนี้สาขาวิชาได้วิเคราะห์พบว่านักศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมดที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ใช้เวลาเพื่อ
การศึกษาตามหลักสูตรเกินกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง (2 ปี) มาก โดยส่วนใหญ่มักใช้เวลาประมาณ 3-4 ปี (ตารางที ่11.1)  

เร่ืองนี้ทางสาขาวิชาถือเป็นปญัหาส าคัญที่ควรต้องหาทางปรับปรุงแก้ไขโดยเร็วต่อไป โดยเหตุของการจบการศึกษา
ล่าชา้กว่าที่ควรมาก มักเป็นเพราะนักศึกษาขาดความก้าวหน้าในการท าวิทยานพินธ์อย่างตอ่เนื่องตามที่ควรจะเป็น 
โดยเฉพาะกรณีที่นักศึกษาต้องกลับไปท างานที่ตน้สังกัดเดิม (หน่วยงานภาครัฐ) เมื่อศึกษาครบ 3 ปีแล้ว  

 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 11.1] 
 

Plan 
1. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา/การประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาของ นศ. รายบุคคล 
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหานักศึกษาท างานวิทยานิพนธ์ช้า/จบการศึกษาช้า 

Do 
1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศกึษาฯของ นศ. รายบุคคล ตามที่คาดหวัง 
2. สาขาวิชาด าเนินการก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแกไ้ขปัญหานักศึกษาท างานช้า/จบการศึกษาช้า 

Check 
1. การจัดท าฐานข้อมูลฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาฯ ดังกล่าว อยู่ระหวา่งการด าเนินการ  
2. การก าหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหานักศึกษาท างานวิทยานิพนธ์ช้าฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 Act  
1. ด าเนินการจดัท าฐานข้อมูลฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศกึษาฯ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
2. ด าเนินการก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อแก้ไขปัญหานักศึกษาท างานช้าฯ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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 11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 สาขาวชิาเห็นความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูล เพื่อตรวจสอบและติดตามผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน จึงมีแนวคิดในการพฒันาระบบจัดเก็บและปรับปรุง
ข้อมูลดังกล่าวขึ้น อิงตามข้อมูลที่รวบรวมโดยศูนย์บริการการศึกษาและทางสาขาวชิาเอง แต่ยงัไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
(คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จพร้อมใชง้านได้ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559)  

 ที่ผ่านมาบัณฑิตระดบัปริญญาโทของสาขาวชิา มักพบปัญหาเร่ืองการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา
บ้างพอควร โดยการเข้าท างานมีทั้งส่วนที่เป็นภาครัฐและภาคเอกชน  
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 11.1] 
 

Plan 1. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา/การประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาของ นศ. รายบุคคล 
Do 1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศกึษาฯของ นศ. รายบุคคล ตามที่คาดหวัง 

Check 1. การจัดท าฐานข้อมูลฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาฯ ดังกล่าว อยู่ระหวา่งการด าเนินการ  
 Act  1. จัดท าฐานข้อมูลฐานข้อมลูเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาฯ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

 
 11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
 สาขาวิชาเห็นความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูล เพื่อตรวจสอบและติดตามผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน จึงมีแนวคิดในการพัฒนาระบบจัดเก็บและปรับปรุง
ข้อมูลดังกล่าวขึ้น อิงตามข้อมูลที่รวบรวมโดยศูนย์บริการการศึกษาและทางสาขาวิชาเอง แต่ยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
(คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จพร้อมใช้งานได้ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559)  
  ส าหรับช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2554-2558) นักศึกษาของสาขาวิชาได้ผลิตผลงานวิจัยออกมา
อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานที่สาขาวิชาก าหนด และได้เผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการและวารสารทางวิชาการ 
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ (ตามที่แจ้งในเอกสารแนบ) อย่างไรก็ตามเนื่องจากอัตราการเผยแพร่ผลงาน
ในการประชุมหรือวารสารระดับนานาชาติยังมีสัดส่วนต่ าอยู่ สาขาวิชาจึงเห็นควรก าหนดมาตรการในการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 

 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 11.1] 
 

Plan 1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของนักศึกษาในระดับนานาชาติมากข้ึน 
Do 1. สาขาวิชาด าเนินการก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจยัในระดับนานาชาติมากข้ึน 

Check 1. การก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 Act  1. การก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติฯ ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว 

 
  
 



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

82 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
 สาขาวชิาได้ท าการประเมินความพึงพอใจของ stakeholder กลุ่มต่าง ๆ เป็นระยะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง
ส าหรับการพัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรของสาขาวิชาให้มีคุณภาพดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง แบ่งเป็น 3 รูปแบบคือ 
 

 (1) การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ในสาขาวชิา (จ านวน 4 คน) ซึง่ด าเนนิการโดยสาขาวชิาเอง 
แบ่งเป็น 2 ด้านคือด้านประสทิธิภาพของการบริหารหลักสูตร และด้านคุณภาพของการบริหารหลักสูตร โดยมีหัวข้อ
การประเมินและผลการประเมินของปีการศึกษา 2557 เป็นตามที่เห็นในตารางที่ 11.2 (คะแนนเฉลี่ยที่ได้แตล่ะดา้น
อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดีมาก คืออยู่ที่ 3.96 และ 4.07 ตามล าดับ)  
 (2) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษาซึ่งด าเนนิการโดยสถานพัฒนา
คณาจารย์ ซึ่งทีผ่่านมาพบวา่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ที่ 4.78 (จาก 5.00) จากผลประเมินรวม 
16 รายวิชาในปีการศึกษา 2557-2558 (ตารางที่ 4.1) 
 (3) การประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยกลุ่มผู้ใชบ้ัณฑิตซึง่ด าเนนิการโดยมหาวิทยาลัย พบวา่จากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชาในปีการศึกษา 2555 ซึ่งตอบกลับมาจ านวน 2 คน 
(จากทั้งหมด 7 คน) ตามเกณฑ ์มคอ. พบว่าระดบัของความพงึพอใจโดยเฉลี่ยของคุณลักษณะที่คาดหวังทั้ง 5 ดา้น 
อยู่ที่ 4.30 (จากคะแนนเต็ม 5) ถือว่าอยู่ในระดับที่พอใจมาก  
  อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2559 สาขาวิชาจะพยายามแสวงหาคะแนนความพงึพอใจต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตรของ stakeholder กลุ่มอื่น (หรือในประเด็นอ่ืน) เพิ่มข้ึนด้วย เช่นจาก ศิษย์เก่า เพื่อใช้ประกอบการ
วางแผนปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาและการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นในอนาคต 
 

 สรุปการด าเนินงานตามกรอบ PDCA (ปีการศึกษา 5558) [AUN QA-Topic 11.5] 
 

Plan 
1. จัดท าแผนด าเนินงานเพื่อการประเมินความพึงพอใจของ stakeholder กลุ่มส าคัญ (staff, students, alumni,  
    labor market) อย่างเป็นระบบต่อการบริหารจดัการหลักสตูรของสาขาวิชาด้านต่าง ๆ อาทิ การเรียนการสอน 

Do 1. สาขาวิชาด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานเพื่อการประเมินความพึงพอใจของ stakeholder กลุ่มส าคัญ 
Check 1. การจัดท าแผนด าเนินงานเพื่อการประเมินความพึงพอใจของ stakeholder กลุ่มส าคัญ อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
 Act  1. ด าเนินการจดัท าแผนด าเนินงานเพื่อการประเมินความพึงพอใจของ stakeholder กลุ่มส าคญัให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 11-1 ผลงานวิจัยของนักศึกษา/อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2554-2558 
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บทที่ 3 

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  
 

1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3]        

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4]        

 Overall opinion        
2 Programme Specification        
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2]        

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2]        

 Overall opinion        
3 Programme Structure and Content        
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1]        

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2]        

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]        

 Overall opinion        
4 Teaching and Learning Approach        
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5]        

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
 Overall opinion        
5 Student Assessment        
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2]        

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3]        

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
 Overall opinion        
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6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

 Overall opinion        
7 Support Staff Quality        
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3]        

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4]        

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

 Overall opinion        
8 Student Quality and Support        
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1]        
8.2 The methods and criteria for the selection of students 

are determined and evaluated [2]        
8.3 There is an adequate monitoring system for student 

progress, academic performance, and workload [3]        
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 

competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

 Overall opinion        



 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ส านักวิชา วิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

 

85 

 

9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4]        

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2]        

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

 Overall opinion        
10 Quality Enhancement        
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1]        
10.2 The curriculum design and development process is 

established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4]        

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6]        

 Overall opinion        
11 Output        
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

 Overall opinion        
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

จุดเด่น 
 

1) หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัย ลุ่มลึก ครอบคลุมรายวิชาส าคัญทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ไว้อย่างครบถ้วน 

เป็นไปตามความคาดหวังของ stakeholder ที่เก่ียวข้อง 

2) คณาจารย์มีคุณวฒุิและประสบการณ์สูงในการจัดการศึกษาและการท าวิจัยทางภูมสิารสนเทศศาสตร์ 

และมีศักยภาพด้านการสอนและการท าวิจัยซึง่โดดเดน่เป็นทีป่ระจักษ์ 

3) มีครุภัณฑ์ (โดยเฉพาะ hardware/software) และอาคารสถานที่มากเพียงพอ (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ต่อการศึกษาและวิจัยระดบัปรญิญาโทของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาวชิา  

4) เป็นหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งมีผู้เขา้ศึกษาทั้งชาวไทย/ต่างชาติ และมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วจ านวนมาก 

 
โอกาสในการพัฒนา 
 

1) สร้างสมดลุภาระงานของคณาจารย์ในสาขาวิชาให้เหมาะสมมากข้ึน (งานสอน/วิจยั/บริการวชิาการ) 

2) นักศึกษาใช้เวลาศึกษานานกวา่ที่ควร และสัดสว่นผูพ้้นสภาพนกัศึกษาขณะที่ศึกษายังค่อนขา้งสูง 
3) เพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรให้มากข้ึน (โดยเฉพาะจากกลุ่ม ASEAN) 

 
ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ พัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกบัทัง้ภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั้งจากภายใน/ภายนอกประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับนักศึกษาจากกลุ่มประเทศอาเซียน 

สนับสนนุให้คณาจารย์พฒันาศกัยภาพการสอนและการท าวิจยัอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการตามปกต ิ

จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัย อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ 
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ภาคผนวก 1 

 
 

 

คผนวก  1 
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ภาคผนวก  5 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 5558 

หลักสูตรสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  
วันพุธที่ 31 สิงหาคม 5559 

ณ ห้องประชุมสาขาวิชาการรบัรู้จากระยะไกล  
 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันที่ 31 สิงหาคม 2559    

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ณ ห้องประชุมสาขาวิชา 

การรับรู้จากระยะไกล 
09.30 – 10.00 น. หัวหน้าสาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล กล่าวต้อนรบัคณะกรรมการ

ประเมินฯ  และน าเสนอผลการด าเนินการของหลักสูตร 

10.00 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สัมภาษณ์ 
คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า และสรุปผลการประเมิน 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

 

หมายเหตุ อาหารว่างเสริ์ฟในห้องประชุม 

 

 
 

 


