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 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2541 และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 1 ครั้ง 
ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้
มีความรู้ ความสามารถทางด้านชีวเคมีอย่างกว้างขวาง และลึกซึ้ง มีทักษะในการท าวิจัย มีความสามารถในการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือต่อชุมชนได้ มีศักยภาพในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนางานในสายอาชีพได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี คือ เป็นบัณฑิตท่ีมีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 ในปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2559) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์พบว่า หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 

เกณฑ์ (Criteria) คะแนนประเมิน 
AUN.1 Expected Learning Outcomes 3 
AUN.2 Programme Specification  3 
AUN.3 Programme Structure and Content 3 
AUN.4 Teaching and Learning Approach 3 
AUN.5 Student Assessment 3 
AUN.6 Academic Staff Quality 4 
AUN.7 Support Staff Quality 3 
AUN.8 Student Quality and Support 3 
AUN.9 Facilities and Infrastructure 4 
AUN.10 Quality Enhancement 2 
AUN.11 Output 3 

ตามเกณฑ์ AUN QAหลักสูตรมีผลการด าเนินงานที่เป็นจุดเด่น ดังนี้ 
1. มีคณาจารย์ที่จบระดับปริญญาเอก 100 เปอร์เซ็นต์ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสูง 
2. คณาจารย์แต่ละท่านมีศักยภาพในการท าวิจัยเข้มแข็ง มีโครงงานวิจัยและแหล่งทุนส าหรับการ

ท างานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
2. คณาจารย์มีภาระงานสูง เนื่องจากต้องสอนในรายวิชาบริการแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

บทสรุปผู้บริหาร 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ส าหรับหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 25548 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล: หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ........11.......... ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548  

   เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..…………………………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ช 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

3 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

1 2  

 Overall opinion 2 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
4 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

3 3  

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

2 3  

 Overall opinion 3 3  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
4 3  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4  

 Overall opinion 4 3  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
3 3  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 3  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 

 
3 3  
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ซ 
 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
4 4  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

4 3  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

3 3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 2 3  
 Overall opinion 3 3  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

4 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

4 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deploymentand 
promotion are determined and communicated[4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4 4  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

5 4  

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

5 4  

 Overall opinion 4 4  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

4 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

2 3  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 4  

 Overall opinion 3   
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
4 3  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 3  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 3  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

2 3  

 Overall opinion 3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

4 4  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

3 4  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

3 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4  

 Overall opinion 
 

4 4  

10 Quality Enhancement    
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
1 2  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 2  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

3 2  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 4  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

4 4  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

1 2  

 Overall opinion 
 

3 2  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 3  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 1  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

5 4  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

1 1  

 Overall opinion 3 3  
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ฏ 

 

จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการ
ประกันคณุภาพระดับหลักสูตร
ของสกอ. 

   

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคณุภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

1 .Expected 
Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning 
outcomes have been 
clearly formulated 
and aligned with the 
vision and mission of 
the university [1, 2] 

- มี ELO ที่สอดคล้องกับ V/M ของ
มหาวิทยาลัย/ส านัก/สาขา 

 

- ควรแสดงความสอดคล้องของ ELO กับ 
V/M อย่างชัดเจน 

3 

 
 

1.2 The expected learning 
outcomes cover both 
subject specific and 
generic  
(i.e .
transferable)learning 
outcomes [3] 

- มี ELO ที่ครอบคลุมทั้ง specific และ 
generic outcomes  

 
 
 
 

- การก าหนด ELO  ให้สามารถสังเกต และ
วัดและประเมินผลได้จากบัณฑิต 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 1.3 The expected learning 
outcomes clearly 
reflect the 
requirements of the 
stakeholders [4] 

- ELO สอดคล้องกับ TQF 
- มีแผนการส ารวจความพึงพอใจ และความ

ต้องการ ของผู้ใช้บัณฑิต  ศษิย์เกา่ 
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน 

- การก าหนด ELO ที่สะท้อน ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

2 

2 .Programme 
Specification 

2.1 The information in 
      the programme 

specification is 
comprehensive and 

      up-to-date [1, 2] 

- ข้อก าหนดของหลักสูตรเปน็ไปตาม TQF มี
การเผยแพร่ในแผน่พับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และเว็บไซต์ สาขาวิชา 
ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

- ควรปรบัปรงุข้อก าหนดของหลักสูตร
ครอบคลุม ELO  

3 

 2.2 The information in the 
course specification is 
comprehensive and 

      up-to-date [1, 2] 

- มีการปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ทุกปี
การศึกษา 

 
 
 

- ควรปรบัปรงุข้อก าหนดรายวิชาต่างๆ
สอดคล้องกบั ELO และทันสมัย 

3 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี
 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

ฑ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 2.3 The programme and 
course specifications 
are communicated 
and made available to 
the stakeholders [1, 2] 

- เผยแพร่ในแผ่นพบัประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และเวบ็ไซต์ สาขาวิชา ศูนย์บรกิาร
การศึกษา มหาวิทยาลัย 

 

- ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารในส่วนของ
รายละเอียดหลักสูตรให้ครอบคลมุทุกกลุ่ม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3 

3 .Programme 
Structure 
and Content 

3.1 The curriculum is 
designed based on 
constructive alignment 
with the expected 
learning outcomes [1] 

- โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับ TQF 5 
ด้าน 

 

- ก าหนด ELO ที่ชัดเจนและให้โครงสร้าง
หลักสูตร สอดคล้องกับ ELO 

3 

 3.2 The contribution made 
by each course to 
achieve the expected 
learning outcomes is 
clear [1] 

- มีการกระจาย ELO สู่ LO ของรายวิชา 
- รายละเอียดรายวิชามีการปรับปรุงให้

ทันสมัยเสมอ ดูจาก มคอ 3 และ มคอ 5  
 
 

- ควรเพิ่มความชัดเจนในการกระจายของ 
ElOสูL่O ของรายวิชา 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 3.3 The curriculum is 
logically structured, 
sequenced,  integrated 
and up-to-date 
[3, 4, 5, 6] 

- การจัดเรียงรายวิชาเป็นไปตามล าดับจาก
รายวิชาพื้นฐานไปยังวิชาขั้นสูง 

 
 
 

 4 

4 . Teaching 
and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational 
philosophy is well 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders [1] 

- จัดการศึกษาเพื่อใหไ้ด้บัณฑิตมีศกัยภาพสูง
ทางการวิจัยแบบบูรณการ และ มีภูมิรู้ ภูมิ
ธรรม และภูมิปัญญา 

 

- จัดการเรียนการสอนโดยมี ELO เป็นตัวตั้ง 
- ควรมีการส่ือสารปรชัญาการศกึษาสู่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 

 4.2 Teaching and learning 
activities are 
constructively aligned 
to the achievement of 
the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

- มีการสอนทั้งภาคทฤษฏีแบบบรรยาย และ
แบบบรรยายผสมผสานกับการอภิปลาย
กลุ่ม หรือท างานส่ง และภาคปฏิบัติ 
การบ้านและการน าเสนอผลงาน 

- วิชาสัมมนาให้เลือกหวัข้อที่ตนเองสนใจ 
และน าเสนอ 2 ครั้งต่อเทอม 

- ก าหนดวธิีการเรียนการสอนที่ตอบสนอง 
ELO แต่ละข้อให้ชัดเจน 

 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

 4.3 Teaching and learning 
activities enhance 

      life-long learning [6] 
 

- กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลาย
รายวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง และเรียนรู้จากการท างานที่ได้รับ
มอบหมายเช่นวิชาสัมมนา 

- ก าหนดความหมายของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของหลักสูตรให้ชัดเจน และก าหนด
วิธีการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนน าไปสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 

5 . Student 
Assessment 

5.1 The student 
assessment is 
constructively aligned 
to the achievement of 
the expected learning 
outcomes [1, 2] 

- การวัดผลการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ เช่น 
การสอบข้อเขียน การน าเสนอผลงาน  

- การสอบข้อเขียน และสอบปากเปล่า
ส าหรับการสอบประมวลความรู้ และสอบ
วัดคุณสมบัต ิ

- ก าหนดกระบวนการวัดผลให้สอดคล้องกบั 
ELO 

4 

 5.2 The student 
assessments including 
timelines, methods, 
regulations, weight 
distribution, rubrics 
and grading are 
explicit and 
communicated to 
students [4, 5] 

- มีการแจ้งวธิีวัดผลให้นักศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่วธิีการวัดผล รวมถึงระยะเวลา 
การตัดเกรด วิธกีารตัดเกรดให้ชดัเจนและ
สื่อสารถึงนักศึกษา ในทกุรายวิชาและควร
มีช่องทางในการสื่อสารกบันักศึกษา
เพิ่มเติม 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

5 . Student 
Assessment 

5.3 Methods including 
assessment rubrics 
and marking schemes 
are used to ensure 
validity, reliability and 
fairness of student 
assessment [6, 7] 

- มีการชี้แจงเกณฑ์การใหค้ะแนนในคาบแรก
ของการเรียน 

 
 
 
 
 

- กระบวนการวัดผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกับ
นักศึกษาทุกคน เช่น การให้คะแนนแบบ 
rubric  ในวิชาสัมมนา 

3 

 5.4 Feedback of student 
assessment is timely 
and helps to improve 
learning [3] 

 

- มีการแจ้งผลการประเมินกลับใหผู้้เรียนเป็น
รายบุคคล 

- ทุกรายวิชาควรมีการประเมินผลและแจ้ง
กลับนักศึกษาได้ทนัต่อการปรับเปลี่ยนการ
เรียนให้บรรลุตาม ELO 

3 

 5.5 Students have ready 
access to appeal 
procedure [8] 

 

- สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาไดท้ี่
เลขานุการภาค 

- เผยแพร่วธิีการอุทธรณ์ใหน้ักศกึษาทราบ
อย่างทั่วถงึ 

3 
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ต 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6  .Academic 
Staff Quality 

6.1 Academic staff 
planning (considering 
succession, promotion, 

      re-deployment, 
termination, and 
retirement)is carried 
out to fulfil the needs 
for education, 
research and service 
[1] 

- หลักสูตรมีส่วนรว่มในการจัดท าค าขอการ
จัดสรรอัตราก าลังอาจารย์จากมหาวิทยาลัย
โดยผ่านส านักวิชา 

- สาขาควรแสดงแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ ที่ค านึงถึงการเกษียณอายุราชการ 
การทดแทนจากการเลกิจ้าง เพื่อให้
เพียงพอต่อภารกิจด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และ การบริการวิชาการ 

3 

 6.2 Staff-to-student ratio 
and workload are 
measured and 
monitored to improve 
the quality of 
education, research 
and service [2] 

- มีการแสดงอัตราส่วนนกัศกึษาต่ออาจารย์ 
- อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ต่ า 

- แยก FTE ของอาจารย์ และแสดง
เป้าหมายในการบริหาร อัตราก าลังสาย
อาจารย์ให้ชัดเจน 

3 
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ถ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6  .Academic 
Staff Quality 

6.3 Recruitment and 
selection criteria 
including ethics and 
academic freedom for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

- มีกระบวนการคัดเลือก และเกณฑ์การ
คัดเลือกอาจารย์ ผ่านกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยโดยสาขามีส่วนร่วม 

 4 

 6.4 Competences of 
academic staff are 
identified and 
evaluated [3] 

- มีการประเมินความสามารถอาจารย์ 
ประจ า ภาคการศึกษา ผ่านกระบวนการ
ของมหาวิทยาลัยโดยสาขามีส่วนร่วม 

 4 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

6  .Academic 
Staff Quality 

6.5 Training and 
developmental needs 
of academic staff are 
identified and 
activities are 
implemented to fulfil 
them [8] 

- มีทุนสนับสนุนให้อาจารย์ไปพัฒนาตาม
ความต้องการของตนเอง 

 

- ควรหาความต้องการการฝึกอบรม และ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ 

4 

 6.6 Performance 
management including 
rewards and 
recognition is 
implemented to 
motivate and support 
education, research 
and service [9] 

- มีการให้รางวัล และยกย่องชมเชย ระดับ
มหาวิทยาลัย 

- ค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร 
- อาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

- มีการยกย่องชมเชย และการให้รายรางวัล
ในหลายระดับ 

- ควรมีการประเมินความพอใจของอาจารย์
ในด้านต่างๆ 

4 

 6.7 The types and 
quantity of research 
activities by academic 
staff are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [10] 

- มีการติดตามผลงานวิจัยทั้งในด้านปริมาณ 
และคุณภาพ 

- อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
และได้รับการอ้างอิงจ านวนมาก 

- อาจารย์ได้รับทุนวิจัยทั้งจากภายใน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศจ านวนมาก 

- หาคู่เทียบที่สามารถน าไปสู่การพฒันา
ตนเองได ้

4 
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ธ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

7 . Support 
Staff Quality 

7.1 Support staff planning 
(at the library, 
laboratory, IT facility 
and student services) 
is carried out to fulfil 
the needs for 
education, research 
and service [1] 

- มีจ านวนอัตราก าลังของ library, 
laboratory, IT facility and student 
services 

- ควรแสดงแผนอัตราก าลัง ที่ค านงึถึงการ
เกษียณอายุราชการ การทดแทนจาการ
เลิกจ้าง เพื่อใหเ้พียงพอต่อภารกจิด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และ การบริการ
วิชาการ 

 

3 

 7.2 Recruitment and 
selection criteria for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated [2] 

- มีระบบการสรรหา และการคัดเลอืก หลาย
ช่องทาง 

- มีก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก และแต่งตั้งที่
ชัดเจน โดยหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ 

3 

 7.3 Competences of 
support staff are 
identified and 
evaluated [3] 

- มีการประเมินความสามารถบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกภาคการศึกษา 

- มีก าหนด และประเมินความสามารถของ
สายสนับสนุนให้ชัดเจนในทุกกลุ่ม 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

7 . Support 
Staff Quality 

7.4 Training and 
developmental needs 
of support staff are 
identified and 
activities are 
implemented to fulfil 
them [4] 

 
 

- มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ในหลายหลักสูตร 

- มีกระบวนการฝกึอบรม และพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนตามความต้องการ 
(training need) เพื่อสนองต่อการเรียน
การสอนและการวิจัยของหลักสูตร 

3 

 7.5 Performance 
management including 
rewards and 
recognition is 
implemented to 
motivate and support 
education, research 
and service [5] 

 

- มีการให้รางวัล และยกย่องชมเชยในระดับ
มหาวิทยาลัย 

- ควรมีการยกย่องชมเชย และการให้รางวัล
ในหลายระดับ 

4 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.1 The student intake 
policy and admission 
criteria are defined, 
communicated, 
published, and  

      up-to-date [1] 

- มีนโยบาย และเกณฑก์ารรับนกัศกึษา 
ด าเนินการโดยศูนย์บรกิารการศกึษา 

- เป้าหมายรับปริญญาเอกปีละ 10  คน
ปริญญาโทปีละ 5 คน 

- เผยแพร่ นโยบาย และเกณฑก์ารรับผ่าน
ช่องทางต่างๆที่สามารถเข้าถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 

 8.2 The methods and 
criteria for the 
selection of students 
are determined and 
evaluated [2] 

- มีการก าหนดวธิีการและเกณฑ์เลอืกโดยมี
การสอบข้อเขียนด้านความรู้พื้นฐานด้าน
ชีวเคมี  และสอบสัมภาษณ์ 

- น าผลการประเมินเกณฑก์ารคัดเลือกไป
ปรับปรุงวธิีการคัดเลือก 

3 

 8.3 There is an adequate 
monitoring system for 
student progress, 
academic 
performance, and 
workload [3] 

- มีระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียนของ
นักศึกษา 

- ใช้ระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียนให้
เป็นประโยชน์  

- ควรมีการติดตามในเรื่อง workload ของ
นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้นกัศึกษา
จบในระยะเวลาเร็วขึ้น 

3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

8.  Student 
Quality and 
Support 

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, 
student competition, 
and other student 
support services are 
available to improve 
learning and 
employability [4] 

- หลักสูตรม ีcollaboration กับ
ห้องปฏิบัติการทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

- เพิ่มกิจกรรม และการบริการสนบัสนุน ท่ี
ท าให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ และการได้
งานเพิ่มเติม 

3 

 8.5 The physical, social 
and psychological 
environment is 
conducive for 
education and 
research as well as 
personal well-being [5] 

- มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู ้
 

- ควรเสริมสภาพแวดล้อมทางด้านสังคม  3 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9 .Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and 
learning facilities and 
equipment (lecture 
halls, classrooms, 
project rooms, etc.) 
are adequate and 
updated to support 
education and 
research [1] 

- มีห้องบรรยาย และห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
- มีเครื่องมือวิเคราะห์ทันสมัย และอนุญาต

ให้นักศกึษาใช้ได ้
- มีห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัย 

- น าผลการประเมินโดยนักศึกษา และ
อาจารย์ผู้สอน ไปปรับปรงุการใหบ้ริการ 

- สถานที่ตั้งของห้องปฏิบัติการอยู่แยกจาก
กัน ท าให้เกิดความไม่สะดวก 

- ควรจัดให้มีห้องส าหรับนกัศึกษา
บัณฑิตศกึษาใช้ค้นคว้าปฏิบัติงาน (study 
room)  

4 

 9.2 The library and its 
resources are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research [3, 4] 

- อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาสามารถเสนอแนะ หนงัสือ และ
ทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุดได้ 

- มีสารสนเทศที่ทันสมัย และครบถ้วน 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุน

การเรียน 

- มีการประเมินโดยผู้ใช้บริการให้ครบทุก
กลุ่ม 

4 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

9 .Facilities and   
Infrastructure 

9.3 The laboratories and 
equipment are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research 

[1, 2] 

- มีเครื่องมือที่ทนัสมัย และเพียงพอ ต่อการ
เรียนการสอน พร้อมด้วยบคุลากรสาย
สนับสนุน 

- มีห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัย 
- มีความร่วมมือกับศนูย์และสถาบนัวิจัย

จ านวนมากที่นักศกึษาสามารถเขา้ไปใช้ได ้

- มีการประเมินโดยนักศกึษา ศิษย์เก่า และ
อาจารย์ผู้สอน 

- มีแผนการบ ารุงรกัษาเพื่อใหเ้ครือ่งมือ
พร้อมใช้งาน 

4 

 9.4 The IT facilities 
including e-learning 
infrastructure are 
adequate and 
updated to support 
education and 
research [1, 5, 6] 

- มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ หนงัสืออเิล็กทรอนิกส ์

- มีการใช้ SUT-e-learning และมีผลการ
ประเมิน 

- มีการประเมินโดยนักศกึษา ศิษย์เก่า และ
อาจารย์ผู้สอนและแสดงผลรายละเอียด
การประเมินให้ชัดเจน 

4 

 9.5 The standards for 
environment, health 
and safety; and access 
for people with 
special needs are 
defined and 
implemented [7] 

- มีที่จอดรถ และบันไดส าหรับคนพิการ 
- มีการอบรมความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ 

- มีการตรวจสอบมาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

4 
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พ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

10 .Quality   
   
Enhancement 

10.1 Stakeholders ’needs 
and feedback serve 
as input to 
curriculum design 
and development [1] 

- มีการน า TQF มาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตร 

- การประเมินโดยนักศึกษาแรกเขา้ตอนสอบ
สัมภาษณ์ 

- มีแผนการส ารวจความพึงพอใจ และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- น าความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มาออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร 

 

2 

 10.2 The curriculum design 
and development 
process is established 
and subjected to 
evaluation and 
enhancement [2] 

- เตรียมการปรับปรุงหลักสูตรปี 2561 
 

- ประเมินกระบวนการออกแบบ และ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- น าผลการประเมินมาปรับปรงุกระบวนการ
ออกแบบหลกัสูตร 

2 

 10.3 The teaching and 
learning processes 
and student 
assessment are 
continuously 
reviewed and 
evaluated to ensure 
their relevance and 
alignment [3] 

- มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
- มีการก าหนดรูปแบการสอน และการ

ประเมินไว้ใน มคอ 3 

- ประเมินกระบวนการจัดดารเรียนการสอน 
และการประเมินนกัศกึษา 

2 
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ฟ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

10 .Quality   
   
Enhancement 

10.4 Research output is 
used to enhance 
teaching and learning 
[4] 

- มีการน าเอางานวิจัยมาใช้ในการเรียนการ
สอน 

- การใช้ผลงานวิจัยมาช่วยในการเรียนการ
สอน ให้ครอบคลุมในรายวิชาทีมากขึ้น  

4 

 10.5 Quality of support 
services and facilities 
(at the library, 
laboratory, IT facility 
and student 
services)is subjected 
to evaluation and 
enhancement [5] 

- มีการประเมิน และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง ส าหรับ library 

- ประเมินคณุภาพการให้บริการของหนว่ย
สนับสนุนใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม และแยก
ตามหลักสูตร และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

4 

 10.6 The stakeholder’s 
feedback 
mechanisms are 
systematic and 
subjected to 
evaluation and 
enhancement [6] 

- มีกระบวนการรบัฟัง นกัศึกษา  - การประเมินกระบวนการรับข้อมลู
ย้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- มีการน าผลการประเมินกระบวนการไป
ปรับปรุงกระบวนการรับฟงั 

2 
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ภ 
 

Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11 .Output 
 

11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

- มีระบบติดตามความคืบหน้าในการศึกษา
ของนกัศึกษา การส าเร็จการศกึษา การพ้น
สภาพ 9ปี  

 

- เปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา 
และการตกออกกับหลกัสูตรอื่นหรือ
สถาบันอื่นที่ใกลเ้คียงกัน   

3 

 11.2 The average time to 
graduate is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

- มีระบบติดตามระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษา 

- นักศึกษาจบเกินเวลาเฉลี่ยป.เอก 6 ปีป.โท 
4 ปี 

- เปรียบเทียบระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษากบัหลักสูตรอืน่หรือสถาบันอื่นที่
ใกล้เคียงกัน   

3 

 11.3 Employability of 
graduates is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [1] 

- มีระบบติดตามผลการได้งานท าโดย
มหาวิทยาลัย  

 

- การติดตามแบบประเมินภาวะการได้งาน
ท าของบณัฑิต 

- เปรียบเทียบกับหลกัสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกนั 
 

1 
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Criteria 
เกณฑ์ 

Strengths 
จุดแข็ง/เรื่องท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

Areas for Improvement 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

Score 
ระดับคะแนน 

11 .Output 
 

11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students 
are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [2] 

 

- นักศึกษาที่จบมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 

- นักศึกษาที่ไปน าเสนองานวิจัยระดับ
นานาชาติได้รับรางวัล The best poster 
presentation 

 

- ก าหนดเป้าหมาย และคู่เทียบ เพือ่ใช้
พัฒนา 

4 

 11.5 The satisfaction levels 
of stakeholders are 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [3] 

 - มีระบบและการติดตามความพึงพอใจของ 
stakeholder ทุกกลุ่ม 

1 
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บทท่ี 1โครงร่างหลักสตูร (Program Profile) 
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2541 และมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 1 ครั้ง 
ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556   

1. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา และความส าคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
ให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านชีวเคมีอย่างกว้างขวาง และลึกซึ้ง มีทักษะในการท าวิจัย มีความสามารถใน
การน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือต่อชุมชนได้ มีศักยภาพในการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนางานในสายอาชีพได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี คือ เป็นบัณฑิตที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ และ
ดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. สามารถปฏิบัติงานทางด้านชีวเคมีได้อย่างมีความเข้าใจ ทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถด าเนินการวิจัยในสาขาวิชาชีวเคมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และตามทันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ก้าวรุดหน้าอยู่ตลอดเวลา 
3. สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัยทางด้านชีวเคมีได้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ทาง

วิทยาศาสตร์ และสามารถตัดสินใจ แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระภายใต้ขอบเขตของเหตุผล
และความเป็นไปได ้

4. สามารถปรับเปลี่ยน เผยแพร่ความรู้ทางด้านชีวเคมีอย่างถูกต้อง  และสามารถพัฒนาองค์
ความรู้ที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
การพัฒนาได้มากขึ้น 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
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2. หลักสูตร 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา โดยมีหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิตแบบ 1 เฉพาะส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาโท และแบบ 2 ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาตรี
และขั้นปริญญาโท โดยการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์นั้น อาจกระท าทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หรือ
อาจร่วมมือเป็นบางส่วนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งภายในและต่างประเทศในลักษณะของการร่วมวิจัย โดยมี
รายละเอียดของหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

2.1.1 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.2 ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาตรี 

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิตไตรภาค 
2.1.2 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1และ แบบ 2.1 ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาโท 

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิตไตรภาค 
 

 
2.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

แบบ 2.2 แบบ 1.1 แบบ 2.1 
กลุ่มวิชาบังคับ 16 - 8 

กลุ่มวิชาเลือก 10 - 5 

กลุ่มวิชาสัมมนา 4 4 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2 

วิทยานิพนธ์ 60 60 45 

รวม 90 60 60 
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

 อธิบายหลักการและทฤษฎีของศาสตร์ในวิชาชีวเคมีได้ 

 สามารถจ าแนกข้อมูลทางตัวเลขและสถิติ จัดเก็บ ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขได้

อย่างดี 

 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาในสาขาชีวเคมีได้ 

 ซื่อสัตย์ เคารพความคิดเห็นของผู้อื่นมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

 สามารถสื่อสารในรูปแบบการน าเสนอผลงานวิชาการ/งานวิจัย ทั้ งแบบปากเปล่าและรายงาน 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สามารถแก้ไขปัญหาและก าหนดโจทย์วิจัยขั้นสูงได้ 

 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตั้งโจทย์วิจัยและต่อยอดองค์ความรู้ทางชีวเคมีได้ 

 
4. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 

รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (มคอ.2 ภาคผนวก ก) และ
โดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 

5. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประกอบอาชีพเป็นนักชีวเคมี นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักวิชาการ และอาจารย์ ในหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานด้านอุตสาหกรรมของภาคเอกชนตลอดจนประกอบอาชีพอิสระที่มีการประยุกต์เอาความรู้ทางด้าน
ชีวเคมีมาใช้งาน เช่น ทางการเกษตร อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทางการแพทย์ เป็นต้น 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. ศาสตราจารย์ ดร.เจมส์ เกตุทัต-คาร์นส์* Ph.D. (Biology) University of California, USA, 253 
B.Sc. (Biology) University of Puget Sound, USA, 2529 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา สุจินต์* Ph.D. (Biochemistry) The University of Edinburgh, 
UK, 2542 
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 
วท.บ. (พันธุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534 

3. รองศาสตราจารย์ทนพญ. ดร.จารุวรรณ 
ศิริเทพทวี*  

วท.ด. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2547 
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2541 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา ขันแก้วหล้า Dr. Scient. Med. (Immunology) Medical University of 
Vienna, Austria, 2548  
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2540 

5. อาจารย์ ดร.ชุติมา ตลับนิล 

 

ปร.ด. (ชีวเคมีทางการแพทย์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 
วท .บ .  เ กี ย รติ นิ ยมอั นดั บหนึ่ ง  ( เทคนิ คกา รแพทย์ ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2547 

6. อาจารย์ ดร.เศกสิทธิ์ ช านาญศิลป์ D.Phil. (Clinical Medicine) University of Oxford, UK, 
2555 
Ph.D. (Medical Biochemistry) Uppsala University, 
Sweden, 2552 
M.Sc. (Medical Science) Uppsala University, Sweden, 
2548 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2544 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2533 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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1.2 อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. ศาสตราจารย์ ดร.เจมส์ เกตุทัต-คาร์นส์ Ph.D. (Biology) University of California, USA, 253 
B.Sc. (Biology) University of Puget Sound, USA, 
2529 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา สุจินต์ Ph.D. (Biochemistry) The University of Edinburgh, 
UK, 2542 
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 
วท.บ. (พันธุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534 

3. รองศาสตราจารย์ทนพญ. ดร.จารุวรรณ 
ศิริเทพทวี  

วท.ด. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2547 
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2541 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา ขันแก้วหล้า Dr. Scient. Med. (Immunology) Medical University 
of Vienna, Austria, 2548  
วท.ม. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2540 

5. อาจารย์ ดร.ชุติมา ตลับนิล 
 

ปร.ด. (ชีวเคมีทางการแพทย์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 
วท .บ .  เกีย รตินิ ยมอันดับหนึ่ ง  ( เทคนิคการแพทย์ ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2547 

6. อาจารย์ ดร.เศกสิทธิ์ ช านาญศิลป์ D.Phil. (Clinical Medicine) University of Oxford, UK, 
2555 
Ph.D. (Medical Biochemistry) Uppsala University, 
Sweden, 2552 
M.Sc. (Medical Science) Uppsala University, 
Sweden, 2548 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2544 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2533 
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2. องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยสกอ. ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

          หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีทั้งหมด 6 คน และไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอ่ืน
ร่วมด้วย และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาเอก และ จ านวน  
1 ใน 3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ์   
1. อาจารย์ประจ าทุกคน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
5 คุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์   
1. อาจารย์ประจ าทุกคน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก  
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

เป็นไปตามเกณฑ์   
1.อาจารย์ประจ าทุกคน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก  
2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 
 

เป็นไปตามเกณฑ์   
1.อาจารย์ประจ าทุกคน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก  
2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 2558
จ านวน 4 เรื่อง และมีค่าน้ าหนักของบทความโดยเฉลี่ย เท่ากับ1.3 ต่อคน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา บทความทางวิชาการ ค่าน้ าหนัก 
1. นางสาวเวธกา เช้าเจริญ Chaocharoen, W., Ranok, A., Suginta, W., 

and Schulte, A. (2015). A microfluidic 
capacitive immunosensor system for 
human cartilage chitinase-3-like protein 2 
(hYKL-39) quantification as an 
osteoarthritis marker in synovial joint 
fluid. RSC Advances. 5 (104): 85410-
85416. doi: 10.1039/c5ra11379b 

1.0 

 Chaocharoen, W., Suginta, W., Limbut, 
W., Ranok, A., Numnuam, A., Khunkaewla, 
P., Schulte, A. (2015). Electrochemical 
detection of the disease marker human 
chitinase-3-like protein 1 by matching 
antibody-modified gold electrodes as 
label-free immunosensors. 
Bioelectrochemistry. 101: 106-113. doi: 
10.1016/j.bioelechem.2014.07.006 

1.0 

2. นายปิยณัฐ หมี่กระโทก Meekrathok, P., Bürger, M., Porfetye, A. 
T., Vetter, I. R., and Suginta, W. (2015). 
Expression, purification, crystallization 
and preliminary crystallographic analysis 

of a GH20 β-N-acetylglucosaminidase 
from the marine bacterium Vibrio harveyi. 
ActaCrystallographica Section F:Structural 
Biology Communications. 71: 427-433. 
doi: 10.1107/S2053230X1500415X 

1.0 

3. นางสาวศิริวรรณ วันศุกร์ Wansook, S., Pata, S., Kasinrerk, W., 
Khunkaewla, P.. 

1.0 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wansook%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27001651
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pata%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27001651
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kasinrerk%20W%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27001651
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Khunkaewla%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=27001651
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Asian Pac J Allergy Immunol. (2016). 
Biochemical and functional analysis of 
COS3A, a novel CD63-specific 
monoclonal antibody. doi: 
10.12932/AP0735 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของบทความที่ตีพิมพ์ 4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 3 
ค่าน้ าหนักของบทความโดยเฉลี่ย 1.3 : 1 

คน 
หมายเหตุ : ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของบทความ 

0.10 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  
0.20 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
0.40 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศ หรือผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 2  
0.80 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 หรือผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
9 ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า
อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์   
วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 
 

10 อาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า มี
ผลงานวิจั ยอย่ า ง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

เป็นไปตามเกณฑ์   
มีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 
 

11 ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2541 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2556 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
สรุปผล:หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ 
 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27001651
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3. องค์ประกอบท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QAของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกที่ 1)  ตาม
รายละเอียดต่อไปนี้ 
AUN-QA 1 :Expected Learning Outcomes 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมี ได้ถูกก าหนดขึ้นโดยคณะกรรมการร่างหลักสูตรซึ่งเป็นคณาจารย์ภายในสาขาวิชา ภายใต้กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ผนวกกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คุณลักษณะบัณฑิต 
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 1-1) วิสัยทัศน์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (AUN-QA 
1-2) นอกจากนี้ ทางสาขาวิชามีการวางแผนส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholder) ได้แก่ 
ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการและสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้านเช่น 
เวียดนาม พม่า ลาว กัมพูชา อินโดนีเซีย และมาเลเซีย เป็นต้น  โดยการส ารวจความต้องการจะด าเนินการโดยใช้
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะถูกน าไปใช้ในการก าหนดกรอบ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Learning 

Outcome) และเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome) ดังตารางที่ 1 AUN-QA 1.1มีสัดส่วนของ 

Generic Learning Outcomeและ Specific Learning Outcome เป็น 2 : 7 โดยสัดส่วนดังกล่าวพิจารณาจาก

ผลการเรียนรู้การสอนและการประเมินผลใน มคอ.2 หมวดที่4(AUN-QA 1-3) ซึ่งมีความครอบคลุมถึงการพัฒนา

ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และผลกาเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ แสดงเปรียบเทียบดัง 

ตารางที่ 2 AUN-QA 1.2  โดยสาขาวิชาชีวเคมีมีแผนการเผยแพร่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และในคู่มือนักศึกษาที่แจกให้แก่ นักศึกษาทุกคน 
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ตารางAUN-QA 1.1:  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบ่งออกเป็นความรู้และทักษะทั่วไปและความรู้และทักษะเฉพาะ

ทาง 

 

Sp
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g 
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e 
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g 
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tc

om
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1. อธิบายหลักการและทฤษฎีของศาสตร์ในวิชาชีวเคมีได้  X  

2. สามารถจ าแนกข้อมูลทางตัวเลขและสถิติ จัดเก็บ 

ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขได้อย่างดี 

X X 

3. สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือน ามา

แก้ไขปัญหาในสาขาชีวเคมีได้ 

X  

4. ซื่อสัตย์ เคารพความคิดเห็นของผู้อื่นมีทักษะในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 X 

5. วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีเหตุผลตามหลักการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

X  

6. สามารถสื่อสารในรูปแบบการน าเสนอผลงานวิชาการ/

งานวิจัย ทั้งแบบปากเปล่าและรายงาน ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X  

7. สามารถแก้ไขปัญหาและก าหนดโจทย์วิจัยขั้นสูงได้ X  

8. สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตั้งโจทย์วิจัยและต่อยอดองค์

ความรู้ทางชีวเคมีได้ 

X  
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ตารางAUN-QA 1.2: การการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา 

Course 1 2 3 4 5 6 7 8 
กลุ่มวิชาบังคับ 
109700: ชวีเคมีระดับบัณฑิตศึกษา 
            (Graduate Biochemistry) 

X   X     

109701: วธิีแยกและศึกษาคุณสมบัติเฉพาะของชีวโมเลกุล    
(Biochemical Separation and Characterization 
Methods) 

X X X X X    

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 
109702: เอนไซม์วิทยา  
            (Enzymology) 

X        

109703: โครงสร้างโปรตีนและวิศวกรรมโมเลกุลโปรตีน 
            (Protein Structure and Engineering) 

X X       

109704: กรดนิวคลิอิก และเทคโนโลยีคอมบิแนนท์ดีเอ็นเอ      
(Nucleic Acids and Recombinant DNA 
Technology) 

X X       

109705: ไบโออินฟอร์เเมติกและการใช้คอมพิวเตอร์
(Bioinformatics and Computer Usage) 

X X X  X    

109706: เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาทางชีวเคมี 
(Biochemical Instrumentation) 

 X X  X    

กลุ่มวิชาเลือก 
109711: หลักการขนส่งข้ามเยื่อหุ้มเซลล์ 

(Principles of Transport across Membrane) 
X X       

109721: ไบโออินฟอร์เเมติกขั้นสูง และการค านวณทางชีวเคมี  
            (Bioinformatics and Computer Usage) 

 X   X  X X 

109724: จีโนมศึกษา ศาสตร์แห่งการท างานของจีโนม 
            (Genomics, Functional Genomics) 

X X       

109731: ชวีเคมีทางคลินิก  
            (Clinical Biochemistry) 

X X       

109732:  ชีวเคมีของระบบภูมิคุ้มกัน 
           (Biochemical Immunology) 

X X X      

109741: ชวีเคมีทางพืช X  X X X    
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          (Plant Biochemistry) 
109742: เมแทบอลิซึมทุติยภูมิจากพืชและการประยุกต์ใช้      
(Plant Secondary Metabolism and  Application) 

X  X X X    

109743: ชวีเคมีของจุลินทรีย์ 
(Microbial Biochemistry) 

X  X X X    

109744: ชวีเคมีของยูคาริโอตชั้นต่ า 
(Biochemistry of Lower Eukaryotes) 

X  X X X    

109751: เอนไซม์และการประยุกต์ใช้ 
(Enzymes and Applications)  

X  X X X  X  

109752: เทคโนโลยีเกี่ยวกับการใช้แอนติบอดี 
(Antibody Technology) 

X  X X X X  X 

109771: หัวข้อปัจจุบันทางชีวเคมี 
(Current Topics in Biochemistry)  

X  X X     

109772: เทคนิคท่ีเลือกสรรในการวิจัย 
(Selected Research Project) 

 X X X X X X X 

109773: หลักการผลิกศาสตร์ของสารมหโมเลกุล 
(Principles in Macromolecular Crystallography) 

X X X X     

109774: การปฏิบัติการผลิกศาสตร์ของโปรตีน 
(Practical in Protein Crystallography)  

 X  X    X 

กลุ่มวิชาสัมมนา 
109881: Biochemistry seminar I   X X X X   
109882: Biochemistry Seminar II   X X X X   
109883: Biochemistry Seminar III    X X X X   
109884: Biochemistry Seminar IV   X X X X   
กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
109891 Ph.D. Thesis  X X X X X X X 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 17) 
AUN-QA1-1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   คุณลักษณะบัณฑิต พึงประสงค์ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
AUN-QA 1-2 วิสัยทัศน์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
AUN-QA 1-3 มคอ.2 หมวดที่4 
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AUN-QA 2:Programme Specification 
ผลการด าเนินงาน 
 ข้อก าหนดหลักสูตรถูกจัดท าขึ้นตามข้อก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวเคมี พ.ศ. 
2556 ได้เผยแพร่ในมคอ.2  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-1) และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
(AUN-QA 2-2) รวมทั้งในคู่มือนักศึกษาที่แจกให้แก่นักศึกษาทุกคน(AUN-QA 2-3) โดยสาขาวิชามีแผนในการ
ตรวจสอบข้อมูลของข้อก าหนดหลักสูตรที่ได้เผยแพร่ ในแหล่งข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้ทันสมัยในทุกภาคการศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาสาขาวิชาชีวเคมีได้จัดท าข้อมูลของรายวิชาที่เปิดสอน เผยแพร่ใน มคอ.3 หรือ course 
syllabus(AUN-QA 2-4)  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการแจ้งให้นักศึกษาในชั้นเรียน และในระบบ e-learning 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
ข้อก าหนดหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้ 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะ/สาขาวิชา  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์/สาขาวิชาชีวเคมี  
 ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเคมี 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Biochemistry 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ชีวเคมี) 
   ชื่อย่อ : วท.ด. (ชีวเคมี) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Biochemistry) 
   ชื่อย่อ : Ph.D. (Biochemistry) 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

1. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.2 ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาตรี   

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไตรภาค 
2. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 และแบบ 2.1 ส าหรับผู้ที่ศึกษาต่อจากขั้นปริญญาโท     

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต ไตรภาค 
รูปแบบของหลักสูตร 

1. รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
2. ภาษาที่ใช้ ภาษาอังกฤษ 
3. การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาปี พ.ศ. 2550 (AUN-QA 2-5) 
4. ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต 

ดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. สามารถปฏิบัติงานทางด้านชีวเคมีได้อย่างมีความเข้าใจ ทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถด าเนินการวิจัยในสาขาวิชาชีวเคมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตาม

ทันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ก้าวรุดหน้าอยู่ตลอดเวลา 

3. สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัยทางด้านชีวเคมีได้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ทาง

วิทยาศาสตร์ และสามารถตัดสินใจ แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระภายใต้ขอบเขตของเหตุผลและ

ความเป็นไปได้ 

4. สามารถปรับเปลี่ยน เผยแพร่ความรู้ทางด้านชีวเคมีอย่างถูกต้อง  และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่

เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาได้

มากขึ้น 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 19) 
AUN-QA 2-1 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร  
AUN-QA 2-2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์  
AUN-QA 2-3 คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
AUN-QA 2-4 มคอ.3 หรือ course syllabus 
AUN-QA 2-5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาปี พ.ศ. 
  2550 
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AUN-QA 3 :Programme Structure and Content 

ผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2556 สามารถสรุป

ได้ดังตารางที่ AUN-QA 3.1โดยคณะกรรมการร่างหลักสูตรซึ่งเป็นคณาจารย์ภายในสาขาวิชา ได้ร่วมกันออกแบบ

หลักสูตรตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้ตั้งไว้ทั้ง 8 ข้อ (ตาราง AUN-QA 1.1) 

ตารางAUN-QA 3.1:โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2556 

กลุ่มวิชา จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 2.2 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

วิชาบังคับ 16 - 8 
วิชาเลือก 10 - 5 
วิชาสัมมนา 4 4 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
2 

วิทยานิพนธ์ 60 60 45 
รวม 90 60 60 

 
เนื้อหาของหลักสูตร รายละเอียดวิชา ผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 5 ด้าน  และการจัดการหลักสูตร แสดงไว้ อย่างละเอียดใน
เล่มหลักสูตร มคอ2 หมวดที่ 3 และหมวดที่ 4 (AUN-QA 3-1)  

การเรียนการสอนของทุกรายวิชา มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาเพ่ือให้ทันสมัยในทุกภาคการศึกษา
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกรายวิชามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 8 ข้อ 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการ
เตรียมพร้อมในการปรับเปลี่ยนบางรายวิชาที่อาจไม่ได้สอน หรือเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่มีความเหมาะสมและทันสมัย
ต่องานทางวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันเพ่ือการปรับปรุงใช้ในปีการศึกษา 2561  

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 21) 
AUN-QA3-1 มคอ.2 หมวดที่ 3 และหมวดที่ 4 
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AUN-QA 4 : Teaching and Learning Approach 

ผลการด าเนินงาน 
มีการประชุมก าหนดภาระการสอนของแต่ละรายวิชา ในแต่ละเทอมก่อนเปิดภาคเรียน คณาจารย์

ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชามีการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกัน และมีการประกาศให้
นักศึกษาทราบก่อนเริ่มการเรียนการสอน  โดยการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯเป็นดังนี้  

4.1 แบบ 1.1 
วิทยานิพนธ์ 60 หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ 100.0) 

4.2 แบบ 2.1 
วิชาบรรยายและ/หรือปฏิบัติ 13 หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ 21.7) วิชาสัมมนา 2 หน่วยกิต 
(คิดเป็นร้อยละ 3.3) และวิทยานิพนธ์ 45 หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ 75.0)  

4.3 แบบ 2.2 ส าหรับผู้ศึกษาต่อจากข้ันปริญญาตรี 
วิชาบรรยายและ/หรือปฏิบัติ 26 หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ 28.9) วิชาสัมมนา 4 หน่วยกิต 
(คิดเป็นร้อยละ 4.4) และวิทยานิพนธ์ 60 หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ 66.7)  

 
การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาได้ออกแบบให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 4 ประเภทดังนี้ 
วิชาบรรยาย: ใช้การสอน 2 แบบ คือ แบบบรรยาย และแบบบรรยายผสมผสานกับการอภิปรายกลุ่มหรือการ
ท างาน (Assign work) มาส่ง  
วิชาสัมมนา: นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางด้านชีวเคมีที่ตัวเองสนใจที่ตีพิมพ์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี อาจ
เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ท าอยู่หรือไม่ก็ได้ ท าความเข้าใจและมาน าเสนอต่อหน้าคณาจารย์และนักศึกษา
ผู้สนใจด้วยวาจาภายในเวลาที่ก าหนดให้จ านวน 2 ครั้งต่อเทอม 
วิชาปฏิบตัิการ: มีการสอนแบบบรรยายเกี่ยวกับเทคนิค หลักการ และการใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง การวางแผนการ
ท าปฏิบัติการ หรือทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการท าปฏิบัติการ และท าปฏิบัติการด้วยตัวเอง มีการสรุปวิเคราะห์ผล
การทดลอง และมีการน าเสนอผลงานเมื่อสิ้นเทอม 
วิทยานิพนธ์: นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้าท างานวิจัยในหัวข้อที่ตัวเองสนใจด้วยตัวเอง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นผู้ให้ค าแนะน า มีการสรุปผล ท ารูปเล่มและน าเสนองานด้วยวาจาเมื่องานวิทยานิพนธ์สิ้นสุด 

การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ที่ไม่ใช่การบรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นการเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งช่วยเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษา มีการสอนแบบบรรยาย มีการสอนปฏิบัติการ มีการลงมือท าจริง มีการ assign งาน
ให้น ามาส่ง หรือน าเสนอตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
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AUN-QA 5 :Student Assessment 

ผลการด าเนินงาน 
 การประเมินนักศึกษาแรกเข้า ประเมินจากผลสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์โดยคณาจารย์ชีวเคมี
อย่างน้อย 3 คน  โดยช่วงเวลาของการประเมินจะเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

การประเมินผลในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งจะระบุ

ไว้ใน  มคอ. 3 (AUN-QA 5-1) และเอกสารประกอบการสอนที่ชี้แจงในชั่วโมงแรกของการเรียน โดยระหว่างเรียน

การประเมินใดที่เกิดขึ้นแล้ว จะมีการแจ้งผลการประเมินผ่านทาง e-learning ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา

สามารถขอดูได้จากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  และเกณฑ์การตัดเกรดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (AUN-QA 5-2) ซึ่งเป็นการประเมินผลแบบเกรด 

A = 4.0, B+ = 3.5, B = 3.0, C+ = 2.5, C = 2.0, F = 0, I = Incomplete, M= Missing, P= In progress, S 

= Satisfied, U = Unsatisfied โดยการตัดเกรดมี 3 แบบ คือ อิงเกณฑ์ อิงกลุ่ม และอิงทั้งเกณฑ์และกลุ่มการ

พิจารณาการตัดเกรดในแต่ละรายวิชาจะพิจารณาความสอดคล้องกับผลการประเมินของปีการศึกษาก่อนหน้า

ด้วย 

วิชาบรรยาย: ประเมินจากการสอบ และการน าเสนอผลงาน หรือการส่งงาน โดยการสอบและการให้

คะแนนจะประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหัวข้อนั้นๆ 

วิชาสัมมนา: ประเมินจากการน าเสนอผลงานที่ชัดเจน เข้าใจได้ง่ายและมีการเตรียมตัวมาดี สามารถ

ตอบค าถามของผู้ฟังในห้องเรียนได้ถูกต้องมีเหตุผลตามหลักทางวิทยาศาสตร์ การให้คะแนนจะประเมินโดย

คณาจารย์สาขาวิชาชีวเคมีทุกท่าน และนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ผ่านแบบฟอร์มการประเมินเดียวกัน 

วิชาปฏิบัติการ: ประเมินจากการสอบ และการน าเสนอผลงานการท าปฏิบัติการและการเขียนรายงาน

ตามแบบทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง โดยการสอบและการให้คะแนนจะประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหัวข้อ

นั้นๆ 

วิทยานิพนธ์: ด าเนินการสอบโดยใช้รูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (AUN-QA 5-3)  

ซึ่งผลการเรียนในทุกรายวิชาต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวิชาชีวเคมี และ 

คณะกรรมการส านักวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นการควบคุมมาตรฐานของสาขาวิชาและส านักวิชา โดยนักศึกษา

สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษา โดยยื่นค าร้องขอดูการประเมิณผลที่ส านักงานธุรการสาขา จากนั้นส านักงานธุรการ

สาขาวิชา จะติดต่อผู้สอนผ่านหัวหน้าสาขาวิชา เพ่ือให้ผู้สอนแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และชี้ แจงการให้

คะแนน หัวหน้าสาขาวิชาจะเป็นผู้พิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคล 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 27) 
AUN- QA5-1 มคอ.3แต่ละรายวิชา 
AUN- QA 5-2 เกณฑ์การตัดเกรดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
AUN- QA 5-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2550 

 
AUN-QA 6:Academic Staff Quality 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้สอนได้รับการว่าจ้างจากมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อมูลที่ระบุไว้และเกณฑ์ที่ก าหนดของ

มหาวิทยาลัย (AUN-QA 6-1) หลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตราก าลังกับส านักวิชาและมหาวิทยาลัย เมื่อ

ภาระงานสอนทั้งในรายวิชาหลักสูตร และรายวิชาบริการ มีจ านวนมากและไม่เป็นไปตามเกณฑ์  การคัดเลือก

บุคคลากรผู้สอนเมื่อแรกเข้าเป็นไปตามกฎระเบียบและเงื่อนไขของมหาวิยาลัย และมีการสัมภาษณ์โดย

คณะกรรมการบุคคลของมหาวิทยาลัยรวมทั้งอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีหรือผู้แทนของ

คณบดี พร้อมกับตัวแทนของอาจารย์ในหลักสูตรชีวเคมี(AUN-QA 6-2) อาจารย์ผู้สอนที่เริ่มงานใหม่จะต้องผ่าน

การสอบสอนซึ่งด าเนินการโดยสถาพัฒนาคณาจารย์และมีภาระการสอนและผลงานวิจัยตรงตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนที่จะถูกก าหนดให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก (AUN-QA 6-3) 

ในหลักสูตรปริญญาเอก ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีวุฒิปริญญาเอก และคิดเป็นร้อยละ 

67 เป็นอาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการได้แก่ ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดย

อาจารย์ทุกคนมีระยะเวลาการท างานไม่น้อยกว่ากว่า 3 ปีดังแสดงในตาราง AUN-QA6.1 และมีสัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) ในรายวิชาของหลักสูตรคือ 

0.71 และ ในรายวิชาบริการคือ 0.38ดังแสดงในตาราง AUN-QA 6.2  

อาจารย์ผู้สอนมีการฝึกอบรมและการพัฒนางานวิจัยผ่านทางโปรแกรมการฝึกอบรมที่น าเสนอภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยการฝึกอบรมและการพัฒนางานวิจัยนั้นมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมระดับชาติและนานาชาติ มีเงินประจ าต าแหน่ง
ทางวิชาการ และเงินที่เพ่ิมเติมประจ าปีเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีผลงานเป็นไปตามเป้าหมายของต าแหน่ง
วิชาการนั้น ๆ คือ มีภาระงานสอนที่มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดและผลงานตีพิมพ์จ านวน 1 ฉบับต่อปี ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ฉบับต่อปี ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ จ านวน 3 ฉบับ
ต่อปี ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งศาตราจารย์ หรือมีผลงานเทียบเท่าตามเกณฑ์ที่ระบุโดยมหาวิทยาลัย การพิจารณา
ปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชาเคมี และคณบดี
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ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ในทุกๆ ปีการศึกษามีการประเมินบุคลากรสายวิชการดีเด่น ในด้านการสอน และการวิจัย  
โดยจะมีรางวัลให้กับบุคลากรผู้ซึ่งได้รับผลประเมินดีมาก จัดโดยมหาวิยาลัย   

ในด้านการวิจัย อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ได้รับทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมี
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนศูนย์และสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่สามารถส่ง
นักศึกษาเข้าไปท างานวิจัยได้ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ดัง
แสดงในตาราง AUN-QA 6.3โดยผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2557 ในองค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ ได้รับ
การประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพดี(AUN-QA 6-4) 

 
ตาราง AUN-QA 6.1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ช า ย 
(คน) 

ห ญิ ง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ 1  1 1 1 100 
1.2 รองศาสตราจารย์ 2  2 2 2 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1  1 1 1 100 
1.4 อาจารย์ 1 1 2 2 2 100 

2. อาจารย์พิเศษ       
3. Visiting professors/ lecturers       

รวม       

ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวิชา 
* อาจารย์เต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTEs) หมายถึง  

 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs 
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 

 - อาจารยพ์ิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของมหาวิทยาลยั (6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 
72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี
 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

20 
 

ตาราง AUN-QA 6.2 : สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) 
(รายวิชาที่อยู่ในหลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทยีบเทา่ 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เตม็เวลาเทียบเทา่ (FTEs) 

2558 4.23 6.00 0.71 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) 
(รายวิชาที่สอนบริการ) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทยีบเทา่ 

(FTEs) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อ 

จ านวนอาจารย์เตม็เวลาเทียบเทา่ (FTEs) 

2558 2.27 6.00 0.38 
ที่มา : ส่วนแผนงาน 
ตาราง AUN-QA 6.3: ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน
บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ 

(1) 

มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสบืเนื่อง
จากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

(Proceeding
s)  
(ค่าน้ าหนัก = 

0.20) 

มีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

(Proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ/ผลงานที่จด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร 
(ค่าน้ าหนัก = 0.40) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ 
ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ าหนัก 
= 0.60) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall's list)/
วารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก = 0.80) 

มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ/
ผลงานที่จด
ทะเบียนสิทธบิัตร 
(ค่าน้ าหนัก = 

1.00) 

ผลรวม 
ค่าน้ าหนัก 

(2) 

จ านวน
อาจารย ์
(3) 

ร้อยละ
ผลงานทาง
วิชาการ 

(2)/(3) 
*100 

2558 16 - - 1 - 15 15.6 6 38 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาขาวิชา 
รายการหลักฐาน 

หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 33) 
AUN-QA6-1 เกณฑ์ท่ีก าหนดของมหาวิทยาลัย ในการว่าจ้างจากมหาวิทยาลัย 
AUN-QA 6-2 กฎระเบียบและเงื่อนไขของมหาวิยาลัยในการคัดเลือกบุคลากรผู้สอน 
AUN-QA 6-3 เกณฑ์ท่ีก าหนดมหาวิทยาลัยในการพิจารณาให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญา 
เอก 
AUN-QA6-4 ผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2557 ในองค์ประกอบที่ 4: อาจารย์  
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AUN-QA7 : Support Staff Quality 
ผลการด าเนินงาน 

ตามที่มหาวิทยาลัยมีแผนรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปีในแต่ละหลักสูตร ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุนการจัดบริการด้านห้องปฏิบัติการ จึงได้เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอัตราก าลัง
ในส่วนของเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุนเพ่ือรองรับการขยายตัวของห้องปฏิบัติการที่
เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการสนับสนุนการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการ จึงได้จัดท าแผนวิเคราะห์
อัตราก าลังระยะ 5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2559 – 2563 โดยได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับส่วนการ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือหาอัตราก าลังที่เหมาะสม รวมถึงการก าหนดต าแหน่ง คุณวุฒิ และจัดท าภาระงานในแต่ละ
ต าแหน่งอย่างชัดเจน ซึ่งแผนอัตราก าลังดังกล่าวได้รวมถึงการปรับต าแหน่งพนักงาน(promotion) ให้มีต าแหน่ง
สูงขึ้นตามวุฒิการศึกษา เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจของบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งแผนการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ดังกล่าวนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย โดยปี พ.ศ. 2559 ศูนย์เครื่องมือฯ ได้รับการจัดสรรพนักงาน
ใหม่ตามแผนอัตราก าลัง จ านวน 13 อัตรา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สรรหาบุคคลากรให้กับศูนย์เครื่องมือฯ ในปี พ.ศ. 
2559 แล้ว 7 อัตรา และได้จัดลงตามฝ่ายต่างๆ ภายในศูนย์เครื่องมือฯ โดยมีภาระงานที่มอบหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ส าหรับต าแหน่งนั้นๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

  ศูนย์เครื่องมือฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทุกภาค
การศึกษา รวมถึงได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการห้องปฏิบัติการ เพ่ือน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการให้บริการของศูนย์เครื่องมือฯ อย่างต่อเนื่อง 
 
  ในแต่ละปีศูนย์เครื่องมือฯ  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เพ่ือให้เกิดทักษะใหม่ในวิชาชีพของตนเอง โดยท าทั้งในส่วนการอบรม การ
สัมมนาและการดูงาน เพ่ือให้พนักงานของศูนย์เครื่องมือฯ มีความช านาญ เกิดความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 
สามารถตอบสนองและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ศูนย์เครื่องมือฯ ยัง
สนับสนุนการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีกลุ่มผู้บริหารเป็นที่ปรึกษา ในการสนับสนุนให้พนักงานสามารถเข้าสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญ 
ช านาญการ ได้เร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี
 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2558 

22 
 

ตาราง AUN-QA 7-1 :จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 

ที่ให้บริการนักศึกษา 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.

เอก รวม ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.

เอก รวม ต่ ากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.

เอก รวม 

1. ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

32 22 3 - 57 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

2. ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

76 56 11 - 143 75 60 12 - 147 73 64 13 - 150 

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ 16 17 1 - 34 16 19 1 - 36 16 19 1 - 36 
4. ศูนย์บริการ

การศึกษา 
4 22 3 - 29 4 22 2 - 28 3 22 3 - 28 

5. ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

7 50 3 - 60 7 51 2 - 60 7 50 2 - 59 

6. หน่วยงานท่ีเหลือ - 99 9 - 108 - 102 9 - 111 - 106 9 - 115 
รวม 135 266 30 - 431 133 246 29 - 438 130 283 31 - 444 

 
ที่มา : ศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
 ส่วนกิจการนักศึกษา และส่วนการเจา้หน้าที่   
 

ตาราง AUN-QA 7-2:จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 
จ านวนกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

2556 44 
2557 40 
2558 73 
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ตาราง AUN-QA 7-3:รายชือ่กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การ
สัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2556   
ปีการศึกษา 2557 http//cste.sut.ac.th/training  
ปีการศึกษา 2558   

รายการหลักฐาน 

- หลักฐานตามค าแนะน าของคู่มือ AUN QA VERSION 3.0 หน้า 36 (หัวข้อ Sources of Evidence) 
AUN-QA 7-1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2556-2558 
AUN-QA 7-2 จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2556-2558 
AUN-QA 7-3 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2556-2558 
  (http//cste.sut.ac.th/training) 

 

AUN-QA 8 :Student Quality and Support 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต 
  ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 

  ชื่อภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Biochemistry 

 การรับนักศึกษารับเข้าศึกษา 

1) จ านวนรับนักศึกษาของสาขาชีวเคมี จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา โดยสาขาวิชาชีวเคมี 

ส านักวิทยาศาสตร์ร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอสภาวิชาการเพ่ือขอ

ความเห็นชอบก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2) ศูนย์บริการการศึกษา ฝ่ายรับนักศึกษาจะตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียน

และหรือประสบการณ์การท างานตามคุณสมบัติในประกาศรับสมัคร และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่

สาขาวิชาชีวเคมี ส านักวิทยาศาสตร์ก าหนด 

3) เกณฑ์การพิจารณา คัดเลือกนักศึกษา จะก าหนดโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาชีวเคมี ส านัก

วิทยาศาสตร์แต่งตั้งขึ้น คือ รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ 

และเปน็ไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาปี พ.ศ. 2550 

(AUN-QA 2-5) 
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4) การสอบวัดความรู้พ้ืนฐานด้านชีวเคมีและสัมภาษณ์ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาชีวเคมี 

ส านักวิทยาศาสตร์ที่แต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ และความพร้อมที่จะเข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัย(ตาราง AUN-QA 8.1 และ 8.2) 

 การติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละคนจะท า

หน้าที่ติตดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าในการเรียนต่อไป ในกรณีนักศึกษาที่อยู่ในระหว่างท า

วิทยานิพนธ์ ในแต่ละภาคการศึกษาเมื่อสิ้นเทอมนักศึกษาจะต้องส่งรายงายความก้าวให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา

พิจารณาและอนุมัติ  และรายงานความก้าวจะถูกด าเนินการพิจารณาต่อไปในระดับสาขาวิชา และส านักวิชา 

 มหาวิทยาลัยและคณาจารย์ในหลักสูตรมีทุนสนับสนุนการศึกษาให้นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่อเพ่ือ

รับรายละเอียดได้ที่งานทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย และอาจารย์ผู้สอนโดยตรงหลักสูตรมีสถานที่

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือที่พร้อมเพียงต่อการท าวิทยานิพนธ์และวิจัยของนักศึกษานอกจากนี้

หลักสูตรมีเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ และสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเอ้ืออ านวยอุปกรณ์

เครื่องมือขั้นสูงที่จะส่งเสริมให้การท าวิทยานิพนธ์และวิจัยของนักศึกษาส าเร็จลุล่วง ด้วยดี 

 
ตาราง AUN-QA 8-1 : การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปีการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก (แบบ 1) ระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 

จ านวน

ผู้สมัคร 

(No. 

Applied) 

จ านวน 

ท่ีประกาศรับ 

ตามแผน 

(No. 

Offered) 

จ านวน 

ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 

(No. 

Admitted) 

(1) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 

(No. Enrolled) จ านวน

ผู้สมัคร 

(No. 

Applied) 

จ านวน 

ท่ีประกาศรับ 

ตามแผน 

(No. 

Offered) 

จ านวน 

ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 

(No. 

Admitted) 

(3) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวน 

(2) 

ร้อยละ 

(2/1)*100 

จ านวน 

(4) 

ร้อยละ 

(3/4)*100 

ปี 2556      4 5 4 4 100 
ปี 2557      1 10 0 0 0 
ปี 2558      3 10 2 2 66.7 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 
ตาราง AUN-QA 8-2 : จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาปริญญาเอก (แบบ 1) 

รวม 

นักศึกษาปริญญาเอก(แบบ 2) 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 > ปี 

6 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 > ปี 6 

2556    
รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 53 

=1 
   

1 รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 56=3  รหัสรับเข้า 

รุ่นปี 54=3 
รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 53=1 

รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 52=5 

รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 51=3 

 รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 50=2 

17 

2557          รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 56=3  รหัสรับเข้า 

รุ่นปี 54=3 
รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 53=1 

รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 52=5 

 รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 51=2 

14 

2558         รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 58=3  รหัสรับเข้า 

รุ่นปี 56=3  รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 54=2 

รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 53=1 

 รหัสรับเข้า 
รุ่นปี 52=3 
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ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
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AUN-QA 9:Facilities and Infrastructure 

ผลการด าเนินงาน 
  มีห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัย รวมถึงสาขาวิชามี ห้องเรียนขนาด 20 คน 1 ห้อง ห้องเรียน 

ขนาด 10 คน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาแต่ละท่านที่สามารถรองรับการ

ท างานวิจัย ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างเพียงพอ  

  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตาม

สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ซึ่งคณาจารย์แต่จะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด 

นอกจากนี้แล้วศูนย์บรรณสารฯ ยังมีการจัดกิจกรรมบุ๊คแฟร์ (SUT Bookfair) เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย 

และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถเสนอแนะหนังสือเข้าห้องสมุดได้ ท าให้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ใน

หอ้งสมุดตรงกับหลักสูตรและความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งทรัพยากรสารสนเทศที่ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มีนั้น

มีหลากหลายรูปแบบทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร นิตยสาร 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สื่อโสตทัศนวัสดุ เป็นต้น  โดยศูนย์บรรณ

สารฯ ได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ

น าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ  

นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อ

การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น ห้องค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ โคมไฟตั้งโต๊ะ 

ปลั๊กไฟ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (WiFi)  เครื่องพิมพ์ส าหรับบริการพิมพ์ผลการสืบค้นและเตรียมเอกสาร บริการ

เครื่องสแกนเอกสาร บริการเครื่องแปลค าศัพท์ (Quicktionary)   เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (eBook 

reader)  บริการเครื่อง iPad  บริการเครื่อง iPod  บริการ Mini Projector  เป็นต้นและในระหว่างช่วงของการ

สอบกลางภาคและประจ าภาค ศูนย์บรรณสารฯ ได้เปิดบริการนอกเวลาปกติ 
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ตาราง AUN-QA 9.1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศจ าแนกตามประเภท 

 

 ในส่วนของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือในการเรียนการสอนและการท าวิจัยจะมีศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นผู้ดูและอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา

และอาจารย์ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทางศูนย์เครื่องมือของมหาวิทยาลัยฯ มี

เครื่องมือส าหรับงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการเรียนการสอน (AUN-QA 9-1) 

นอกจากนี้ทางสาขาวิชาได้มีความร่วมมือกับของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนศูนย์และสถาบันวิจัยทั้ง

ในและต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกับสาขาวิชาชีวเคมีที่นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานส าหรับงานวิจัยได้เช่น 

   สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) (SLRI) 

ศูนย์โลหะและวัสดุศาสตร์แห่งชาติ (MTEC) 

ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) 

กลุ่มวิจัยโปรตีนและโปรติโอมิกส์ ภาควิชาชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

The Max-Planck Institute of Molecular Physiology, Dortmund, Germany 

Biophysics Laboratory, Jacobs University Bremen 

Department of Advanced Bioscience, Kinki University, Nara, Japan 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 

1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    

     1.1) หนังสือฉบับพิมพ์ (เล่ม) 117,818 121,226 123,747 

     1.2) หนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 

2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    

    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 202 202 154 

    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเรื่อง) 256 263 103 

    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเรื่อง) 4,743 4,745 4,952 

3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (รายการ) 5,135 4,281 4,428 

4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 
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Institute of Cell and Molecular Biology, Biopolis, Singapore 

มีการใช้ระบบการเรียนการสอน ผ่านเครือข่าย SUT e-Learning โดยศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษาได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้บริการระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายSUT e-

Learning และระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroomซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ระบบการจัดการเรียนการสอน SUT e-Learning อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.04) และมีความพึงพอใจต่อระบบ

วีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroom อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =3.89)   นอกจากนี้ยังได้

ด าเนินการประเมินผลการให้บริการตามภารกิจขององค์กรโดยรวม ผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ

การให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุดมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.89) โดยทางศูนย์ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลการให้บริการไปก าหนดแนวทางการปรับปรุง ดังนี้(1) การพัฒนาการให้บริการการเรียนการสอนผ่าน

เครือข่าย ได้ด าเนินการปรับเวอร์ชั่นของ Moodle จาก 2.7 เป็น 2.9 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับระบบ SUT 

e-Learning และปรับปรุงระบบเครือข่ายให้รองรับ IPV6 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ทั่วไป (2) การปรับปรุงการให้บริการวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ได้ด าเนินการพัฒนาซอฟแวร์ด้าน

การบริหารจัดการแบบอัตโนมัติที่สามารถก าหนดเวลาการบันทึกล่วงหน้า รวมทั้งได้เพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลเป็น 

20TB ซึ่งจะสามารถเพ่ิมความคมชัดของภาพและเสียงของวีดิทัศน์ และ (3) การพัฒนากระบวนการให้บริการ

ตามภารกิจขององค์กร ได้พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบคุณภาพพ้ืนฐานของไทย (Thai 

foundation Quality System : TFQS) เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่าง

เป็นระบบมากขึ้น 

ก่อนเริ่มท างานวิจัย นักศึกษาจะมีการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยหลังผ่านการ

อบรม นักศึกษาจึงจะสามารถเข้าห้องปฏิบัติการได้โดยใช้ระบบรักษาความปลอดภัยแบบ key card เพ่ือจะ

ป้องกันไม่ให้บุคลภายนอกเข้ามาในบริเวณห้องปฏิบัติการนอกเวลาราชการ  

รายการหลักฐาน 
หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 41) 
AUN-QA 9-1 เครื่องมือส าหรับงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์  
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AUN-QA 10:Quality Enhancement 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2556 มีการปรับปรุงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเตรียมพร้อมในการปรับเปลี่ยนบาง
รายวิชาที่อาจไม่ได้สอน หรือเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่มีความเหมาะสมและทันสมัยต่องานทางวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน
เพ่ือการปรับปรุงใช้ในปีการศึกษา 2561 โดยการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาชีวเคมีจะมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตรและมีแผนส ารวจความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่ วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ ด้วยการสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม เพ่ือค้นหาความต้องการหลักของแต่ละกลุ่ม และจะน ามาใช้
ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาโดยเมื่อสิ้นสุดในทุกภาคการศึกษาจะมีการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาโดยให้นักศึกษาประเมิน on line โดยฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้สรุปผลการ
ประเมิน แล้วจัดส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแต่ละวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไปและอาจารย์ผู้สอนของ
แต่ละรายวิชาจะมีประชุมเพ่ือทบทวนสรุปข้อควรปรับปรุงที่พบอยู่ในมคอ.5 (AUN-QA 10-1)เพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา มีการ
พิจารณาผลการตัดเกรดร่วมกันในการประชุมสาขาวิชาชีวเคมี ก่อนจัดส่งเกรดให้ฝ่ายวิชาการของส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ 
 คณาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในศาสตร์ของชีวเคมี ดังนั้นในวิชาที่
มีภาคปฏิบัติการ จะมีการดึงเอางานวิจัยบางส่วนมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาคิดออกแบบการ
ค้นคว้า และฝึกฝนเทคนิคต่างๆทางชีวเคมี เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาเมื่อเข้าศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาเอง 

  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยจัดให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการให้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ขอรับบริการ จึงจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ จ าแนก
ตามหน่วยงานภายในที่ให้บริการ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผน ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ใช้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินท าเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอทุกภาคการศึกษา รวมถึงโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ที่ศูนย์เครื่องมือฯ จัดขึ้น นอกจากออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแล้ว ศูนย์เครื่องมือฯ ยัง
มีช่องทางอ่ืนให้กับผู้รับบริการได้เสนอแนะการให้บริการ เช่น กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อ
ร้องเรียนตามระบบคุณภาพ ISO 17025 Facebook โดยศูนย์เครื่องมือฯ จะรวบรวมข้อเสนอแนะทุกประเภท 
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (AUN-QA 10-2)  
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานตามค าแนะน าหัวข้อ Sources of Evidence (หน้า 43) 
AUN-QA 10-1 มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 
AUN-QA 10-2 แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

AUN-QA 11:Output 

ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากในรอบ 8 ปีการศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 2550 – 2558 มีนักศึกษาเข้าศึกษาใน

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเคมี จ านวน 27 คน โดยนักศึกษาทั้งหมดศึกษาในแผนการศึกษา แบบ 2.2และ 
1.1 ซึ่งผลลัพธ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาที่ พ้นสภาพในแต่ละปีการศึกษา นักศึกษาที่อยู่ระหว่าง
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ดังแสดงในตารางAUN-QA 11.1 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ตารางAUN-QA 11.1ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและพ้นสภาพในแต่ละรุ่น   

รุ่นปี
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในเวลา 
(ปี) 

จ านวน
นักศึกษาท่ีพ้น

สภาพ 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
อยู่ระหว่าง
การศึกษา 

จ านวนปีที่
ใช้ใน

การศึกษา
เฉลี่ย** 

4 5 6 7 8 >8 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

2550 5  1 2 1  1 5 100     6 

2551 6   2 1   3 50 2 40 1 10 6.3 

2552 5   2 2   4 80   1 20 6.5 

2553 2 1      1 50   1 50 4 

2554 3 1      1 33.3   2 66.7 4 

2555 0              
2556 4         1 25 3 75  

2557 0              
2558 2           2 100  
หมายเหตุ : 1. * การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น  ๆ(ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 
    ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2550 
                2. ** จ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษาเฉลี่ย =       จ านวนนักศึกษาปีที่ ix ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาปีท่ี i 
                                                                       จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
                       (1 เทอม = 0.33 ปี, 2 เทอม = 0.66 ปี เช่น 2 ปี 1 เทอม = 1.33 ปี, 2 ปี 2 เทอม = 2.66 ปี) 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาของการเรียนหลักสูตร ป.เอก (6 ปี)  
 เช่น QA ปีการศึกษา 2558 ดูที่รุ่นปีการศกึษา 2553 เป็นต้น  
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

n 
i = 1 
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ตาราง AUN-QA 11.2 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอกโดยนักศึกษา 
           เป็นผู้ประเมิน 

ปีการศึกษา 

ผลประเมินการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 ค่าเฉลี่ยท้ังปี
การศึกษา 

2558 4.41 4.19 - 4.40 
ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 
(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59) (คะแนนเต็ม 5.00) 

 
สาขาวิชามีแผนส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้ท าการประเมินความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแบ่งเป็นกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

 การประเมินความพึงพอใจของการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร โดยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

 ผลประเมินรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย จะถูกสรุปเป็นประเด็น เพ่ือน าเข้าหารือ

พิจารณาด าเนินการในสัมมนาส านักวิชาทุกๆปี 
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บทที่ 3 
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA 

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

  X     

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

  X     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

X       

 Overall opinion  X      
2 Programme Specification 1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
   X    

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  X     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1,2] 

 X      

 Overall opinion   X     
3 Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
   X    

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

   X    

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

   X    

 Overall opinion    X    
4 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
  X     

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 
5] 

  X     

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]   X     
 Overall opinion   X     
5 Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
   X    

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

   X    

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  X     

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

  X     

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]  X      
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 Overall opinion   X     
6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   X    

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

   X    

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deploymentand 
promotion are determined and communicated[4, 5, 6, 7] 

   X    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

   X    

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

   X    

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

    X   

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

    X   

 Overall opinion    X    
7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

   X    

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

 X      

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3]   X     

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4]   X     

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

  X     

 Overall opinion   X     
8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1]    X    

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2]    X    

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3]    X    

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

  X     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as  X      
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personal well-being [5] 
 Overall opinion   X     
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

   X    

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

   X    

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

  X     

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

  X     

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

   X    

 Overall opinion    X    
10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
X       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  X     

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

  X     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

  X     

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

   X    

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

X       

 Overall opinion   X     
11 Output 1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
   X    

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

    X   

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

X       

 Overall opinion   X     
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 

จุดเด่น 
1. วัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2. หลักสูตรมีมาตรฐาน และผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

3. รายวิชาที่สอนมีเนื้อหาครอบคลุม การเรียนการสอนมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอในแต่ละภาค

การศึกษา 

4. การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตร 

5. มีคณาจารย์ที่จบระดับปริญญาเอก 100 เปอร์เซ็นต์ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสูง 

6. คณาจารย์มีความร่วมมือกับนักวิจัย และสถาบันวิจัยที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ ท าให้นักศึกษามี

โอกาส มีประสบการณ์การท างานวิจัยที่สถาบันอื่นๆ  

7. คณาจารย์แต่ละท่านมีศักยภาพในการท าวิจัยเข้มแข็ง มีโครงงานวิจัยและแหล่งทุนส าหรับการท างาน

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ 

8. มีการคัดเลือกนักศึกษาแบบสอบตรง ท าให้ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเปิดรับทุกภาคการศึกษา 

9. นักศึกษาที่เข้าเรียนจะได้รับทุนการศึกษา มีสวัสดิการทางด้านสุขภาพและกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต่างๆ กับนักศึกษาต่างชาติ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนเช่นการมีกิจกรรม International day 

หรือ Asian week 

10. มีห้องสมุด ระบบ IT และ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูง ที่ทันสมัยและเพียงพอ ต่อการเรียนการสอน การ

ค้นคว้า และท าวิจัยของนักศึกษา 

11. นักศึกษาที่จบไปมีงานท าตรงกับสาขาที่เรียนเกือบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

โอกาสในการพัฒนา 

1. ขาดการส ารวจความต้องการบัณฑิตของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holder) 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  

3. สาขาวิชาขนาดเล็ก เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศ 

4. คณาจารย์มีภาระงานสูง เนื่องจากต้องสอนในรายวิชาบริการแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ ใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5. การจัดการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพยังไม่ชัดเจน คณาจารย์ยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า

ระบบการประกันคุณภาพน้อย 
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ภาคผนวก 1 
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- องค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์ 

ประจ าหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสตูร 
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ 
และประจ าหลกัสตูร
ตลอดระยะ เวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารยป์ระจ าเกิน
กว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ 
และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จดั
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ 
ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 
ก าหนดว่า 
 อาจารย์ประจ าสามารถเป็น

อาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่
เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multi disciplinary) ได้อีก 
1 หลักสูตร โดยต้องเป็น
หลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่
แล้ว 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรใน
ระดับบณัฑิตศึกษา สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในระดับ ป.เอก หรือ ป.โท
ในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 
1 หลักสูตร 

    บันทึกข้อความที่ ศธ 
0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 
มีค. 2557 ก าหนดว่า 
 กรณีหลักสตูร ป.ตรีที่มี

แขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ 
ก าหนดใหต้้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูร จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุก
แขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ
หลักสตูร โดยมีคณุวุฒิ
ครอบคลมุแขนงวิชา/กลุ่ม
วิชาที่เปิดสอน  

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือ
เทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปดิสอน อย่าง
น้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผดิชอบ หลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารยผ์ู้สอน 

มีคุณสมบัตเิป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือ
อาจารยผ์ู้สอน 
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หมายเหตุ 
3. คุณสมบัต ิ

ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

- คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.เอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง รศ. ข้ึนไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่าง
น้อย 3 คน 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.เอก 
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง ศ.ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่าง
น้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน
มีคุณวุฒิ ป.โท หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. 
ในสาขาวิชา นั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

2. มีประสบการณ์ด้านการ
สอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

3. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มคีณุวุฒิ ป.เอก
หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 

4. มปีระสบการณ์ด้านการ
สอน และ 

5. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

หลักสตูร ป.โท ตามบันทึกข้อความที่ 
ศธ 0506(4)/ว867  
ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555 ก าหนดว่า ให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก เป็น
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรระดับ ป.โท 
ได้ แม้จะยังไมม่ีผลงานวิจัยหลังจาก
ส าเรจ็การศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 
2 ปี นับจากวันท่ีเริ่มสอน จะต้องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์
ผู้สอนในระดับ ป.เอก และเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ในระดับ ป.โท และ ป.เอก
ได ้

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห์ลัก
และอาจารย ์
ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากวา่ รศ. ในสาขาวิชา 
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุ
งานหรือลาออกจากราชการ ดังนี ้
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ กลับเข้ามา
ท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลา
ได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลยั คือมีสญัญาจา้งที่ให้
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการ
ก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารยผ์ู้สอนได ้

2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รบั
อนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการ
เกษียณอาย ุ
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หมายเหตุ 
6. คุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

   - 1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ี
มีคุณวุฒิป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก
ที่มีคุณวุฒิ ป. เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็น
อย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ใน
สายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ที่จะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็น
บุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น สว่น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม อาจเป็น
บุคลากรประจ าในสถาบันหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ 
เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือ
ระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดา้น
นั้นเทียบ ไดไ้มต่่ ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด  
    ในกรณีหลักสตูร ป.เอกไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม 
อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ ผู้สอน ที่ไดร้ับคุณวุฒิ ป.เอก
หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการตั้งแต่ รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่
เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้ง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ  
ไป โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย และตอ้งแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย  

7. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

 1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิ ป.เอกหรือ
เทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก
หรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ 
ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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8. การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสบืเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) 
หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออเิล็กทรอ-
นิกส ์

วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (peer 
review) ซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการ
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีท่ีไดร้ับ
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปทีี่
ขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์  
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน 
 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 
15 คน 
 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสดัส่วน
นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 
1 คน เทียบเท่ากับนักศกึษา
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 
ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบัน อุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุน
วิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่าง
ต่อเนื่อง ในการผลิตผลงาน  

10. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑิตศึกษามี
ผลงาน วิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องใน
รอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 
 

ควรมีอย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบ 5 ปี 
โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 
 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการ
พัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หมายเหตุ 
11. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูรใช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร  
5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือ
หลักสตูร 6 ปี ประกาศ ใช้ใน
ปีท่ี 8) 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตร ใช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูรใช้งานใน 
ปีท่ี 6) 
 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสตูรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไมไ่ด้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยที่อนุมัต/ิให้ความเห็นชอบหลักสตูร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบท่ี 2 AUN-QA ของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance 
of QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 
-   การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน 
-   ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีที่ 927/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
   ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
-  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านกัวิชาวิทยาศาสตร์    

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งชี้ C.10-C.11 
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1: ก า ร รั บ แ ล ะ ก า ร ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ( Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria aredefined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

   X    

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

   X    

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

   X    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

   X    

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  X     

Overall opinion    X    
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.2  : การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  X     

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

X       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

X       

Overall opinion X       
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน(AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

    X   
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ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์(AUN QA6.2, 6.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

   X    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

   X    

Overall opinion    X    
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย(AUN QA 6.7, 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

    X   

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

    X   

Overall opinion     X   
 
ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   X    

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

   X    

6.6 Performance management including rewardsand recognition is 
implemented to motivateand support education, research and 
service [9] 

    X   

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   X    

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

  X     

7.5 Performance management including rewardsand recognition is 
implemented to motivateand support education, research and 
service [5] 

  X     

Overall opinion    X    
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ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

  X     

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

 X      

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

X       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

  X     

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  X     

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

  X     

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

   X    

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

X       

Overall opinion  X      
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