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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้  
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คะแนนผลการประเมิน 
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1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 3 
3 Programme Structure and Content 3 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 2 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 4 
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9 Facilities and Infrastructure 4 
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11 Output 3 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
(ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตรี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558  

    เป็นไปตามเกณฑ์   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
 ควรเตรียมพร้อมส าหรับหลักสูตรที่ใกล้ถึงรอบปรับปรุงโดยวางแผนโครงสร้างต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพที่จะน ามาใช้ต่อไป 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

3 3 
 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 4  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

2 3 มีการจัดท า มคอ. 3 
ทุกรายวิชาตาม
รูปแบบ TOF และมี
ข้อมูลรายวิชา
ครบถว้นและ
ทันสมัย 

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
3 3  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

2 3 มีตารางเปรียบเทียบ 
ELOs กับสาขาวิชาฯ
แสดงให้เห็นความ
สอดคล้อง 
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 
4 3 การก าหนด ELOs ท่ี

ยังไม่ชัดเจนท าให้
วิเคราะห์ถึงการ
เรียบเรียงได้ยาก 

 Overall opinion 3 3  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
1 2 มีการก าหนดปรัชญา

การศึกษา 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 
3 3  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 3 3  
5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
2 2  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

2 3 มีระบบการประเมิน
ที่ชัดเจน 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

1 2 มีเกณฑก์ารใช้
คะแนนในวิชาใน
รูปแบบทีเ่ป็น 
Rubrics เช่นในวิชา
สัมมนา 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

2 2  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3  
 Overall opinion 2 2  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

2 2 
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

3 3  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 3 ผู้บริหารและ
คณาจารย์ควร
พิจารณาร่วมกันใน
เรื่องของความ
เชี่ยวชาญของแต่ละ
คนเพื่อให้เหน็
ภาพรวมของ
หลักสูตร 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3  

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

3 4 มหาวิทยาลัยมี
นโยบายกระตุ้นการ
วิจัยด้วยนโยบาย
ต่างๆ หลักสูตรมี
งานวิจัยตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่องและมี
กิจกรรมสนับสนุนให้
อาจารย์ได้พัฒนา
งานวิจัย 

 Overall opinion 3 3  
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

4 4  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

4 4  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
7.3 Competences of support staff are identified and 

evaluated [3] 
4 3 ควรมีกระบวนการ

ของหลกัสูตรในการ
ประเมิน
ความสามารถของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนในมุมมอง
ของหลกัสูตรเอง 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 3  

 Overall opinion 4 4  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
4 4  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3 4 มีการควบคุมดูแล
กระบวนการต่างๆ
โดยกรรมการ และ
เกณฑ์การคัดเลอืกมี
ความชัดเจนมีวิธกีาร
และก าหนด
คุณสมบัติของ
นักศึกษาที่จะรับเข้า
รวมทั้งมีการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 
 
 

3 3  



ฎ 
 

 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 

competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

4 4  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4  

 Overall opinion 4 4  

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

3 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

4 4  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

4 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4  

 Overall opinion 4 4  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 3  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 
 
 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

2 3 มีการน าผลงานวิจัย
มาใช้ในการเรียน
รายวิชาโครงงาน
และโครงการวิจัย 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

3 4 มีการประเมิน
หลักสูตรมีส่วนรว่ม
ในการประเมินและ
ให้ข้อมูลความ
ต้องการเพื่อสง่เสริม
ให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพ 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

5 3 ควรเก็บข้อมูล
ต่อเนื่องเพื่อติดตาม
แนวโน้มของการจบ
การศึกษา 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

5 3 ควรมีการ 
benchmark กับ
หลักสูตรที่ใกล้เคียง
กันในมหาวิทยาลัย
อื่น 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

5 3 ควรมีการติดตาม
อัตราการได้งานท า
ของบณัฑิตอย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อติดตาม
แนวโน้ม 

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

5 4 อาจมีการเก็บข้อมูล
เพิ่มเติมให้เห็นถึง
ความเปน็ Best 
Practice 
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for improvement [3] 
2 3 มีการส ารวจความ

คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา 

 Overall opinion 5 3 ตามเหตุผลประกอบ
ใน sub criteria 
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 
 

1) มี ELOs ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  

 

1) ควรระบุ ELOs ที่ชัดเจนมากขึ้น 
 

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 
 

 
1) ELOs ครอบคลุมถึง specific & Generic 

 
 
 

 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

 
 

1) มีการก าหนด ELOs ที่พิจารณาโดยกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรซ่ึงถือเป็น Stakeholders กลุ่ม
หนึ่ง 

 

1) ควรก าหนดกลุ่ม Stakeholder ที่ชัดเจน  
2) กระบวนการส ารวจความต้องการของ 

Stakeholder หรือ คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์  

3) ควรมีการก าหนดและส ารวจความต้องการ 
Stakeholder ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ต่อไป 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
2. Programme 

Specification 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 
 
 

1) มีการปรับปรุงคู่มือนักศึกษาทกุปกีารศึกษาและ
ปรับปรุงให้ตรงกบัข้อมูลของหลกัสูตรฉบับ
ปัจจุบัน 

2) มีการจัดท า มคอ 2 ซ่ึงมีข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
ครบถว้น 
 

 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 
 

1) มีการจัดท า มคอ. 3 ทุกรายวิชาตามรูปแบบ 
TOF  

2) มีข้อมูลในการก าหนดรายวิชาครบถ้วนและ
ทันสมัย 

 

 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

 

1) มีเล่มคู่มือนักศกึษาที่แจกนกัศึกษาทุกคน 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มนักศึกษา 
 

1) ควรเผยแพร่ข้อมูลของหลกัสูตรให้ครอบคลุม 
Stakeholder ทุกกลุ่ม 

2) ควรเพิ่มช่องทางในการเผยแพรข่อ้ก าหนด
ของรายวิชาให้นกัศกึษา 

 
3. Programme 

Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

 
 

1) มีตารางเปรียบเทียบ ELOs กับสาขาวิชาฯ 
2) โครงสร้างของหลกัสูตรสอดคล้องกับ ELOs 

และคุณสมบัติของบณัฑิตที่คาดหวัง 
 

1) การก าหนดและ ความสอดคล้องกัน 
ระหว่าง ELOs และ curriculum ตั้งแต่
ช่วงออกแบบหลกัสูตร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

 

1) มีตารางเปรียบเทียบ ELOs กับสาขาวิชาฯแสดง
ให้เห็นความสอดคล้อง 

 

 

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

1) มีการบูรณาการระหว่างรายวิชา 
2) มีการจัดโครงสร้างของหลักสูตรเป็นล าดับ

ขั้นตอนและน าไปบูรณาการในวชิาโครงสร้าง/
โครงการวิจัย 

 

1) ก าหนด ELOs ให้ชัดเจน  

4.  Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

 
 

1) มีการก าหนดปรัชญาการศึกษา 1)  ก าหนดปรัชญาทีเ่ป็นความเหน็ร่วมกันระหว่าง 
อาจารย์ทุกท่าน 

2)  ผลักดันให้มีการจัดหรือออกแบบวธิีการจัดการ
เรียนการสอนรว่มกัน 

 
 4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 
 

1) มีกระบวนการสอนที่ส่งเสริมให้นกัศึกษาหา
ข้อมูลและวิเคราะหเ์องได้  

2) มีกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเชื่อมโยงความรู้ มีการลงมือปฏิบัติ 
และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 

1) ก าหนด ELOs ที่ท าให้ได้แนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 
ELOs นั้น 

 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

 

1) มีการประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
โครงงาน/โครงการวิจัย ค้นคว้าความรู้ด้วย
ตนเอง 

1) ก าหนดทักษะที่จ าเป็นส าหรับ life-long 
learning 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
5.  Student 

Assessment 
5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 

1) มีระบบของการประเมินชัดเจน และมีการใช้ 
ELO ในการออกแบบการประเมินนักศกึษา 

2) มีปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้หลายด้าน 
 

1) วางแนวทางการประเมินผูเ้รียนเพื่อให้รู้ว่า
ใกล้ได้ ELOs แล้วหรือยัง 
 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

 

1) มีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน ในหลายวิชามี
การประเมินในรูปแบบ Rubrics 

 

1) ควรมีการส่ือสารใหห้ลายช่องทาง เช่น 
เอกสาร เวปไซต์  

 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

1) มีเกณฑก์ารใช้คะแนนในวิชาในรปูแบบทีเ่ป็น 
Rubrics เช่นในวิชาสัมมนา 

 

1) ควรสร้างเกณฑ์การประเมินที่เปน็
มาตรฐานและใช้ร่วมกัน 

 

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve 
learning [3] 

 

1) ควรมรีูปแบบการประเมิน  
 

 

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

 
 

1) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรองรับในเรื่องของการ
อุทธรณ ์

1) หลักสูตรควรมีคนกลางที่นักศึกษาสามารถ
ย่ืนค าร้องได้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6.  Academic Staff 

Quality 
6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

1) มีการวางแผนเกี่ยวกับบคุลากรและวางแผน
ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ 
 

1) ควรมีแผนผลกัดันเพื่อขออัตราก าลังเพิ่ม
จากมหาวิทยาลัย 

 
 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

1) มีการรายงาน staff to student ratio 
workload 

 

1) ควรมีการวางแผนน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนา 

2) การน าผลการประเมินไปสร้างแผนพัฒนา
หรือแนวทางแกไ้ข(กรณีมีปัญหา) 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

1) มีกระบวนการตามระเบียบมหาวทิยาลัย 
 

1) ควรใหอ้าจารย์ในหลักสูตรเขียนแผนพัฒนา
ตนเองของแต่ละคน 

 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

 

1) มีระบบในการพิจารณาความสามารถของ
อาจารย์ รวมทั้งประเมินการท างาจากทั้ง
ผู้บังคบับัญชาและนกัศกึษา 

2) มีแหล่งทุนสนบัสนุนงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ 

1) ผู้บริหารและคณาจารย์ควรพิจารณา
ร่วมกันในเรือ่งของความเชี่ยวชาญของแต่
ละคนเพื่อใหเ้หน็ภาพรวมของหลกัสูตร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

6.  Academic Staff 
Quality 

6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

 

1) มีงบประมาณสนับสนุนประชุมวชิาการ 
 

1) ควรสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมด้าน
วิชาการนอกเหนือจากการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 

 

 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

 

1) มีการมอบรางวัลให้อาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นใน
งานสถาปนามหาวิทยาลัยทุกป ี

 

1) ควรมีการสร้างแรงกระตุ้นจากหลักสูตรให้
มีผลงานที่ประจักษ์ 

 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 
[10] 

 

1) มีการวิจัยตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องและมีกิจกรรม
สนับสนุนใหไ้ด้มีการพัฒนางานวจัิย 

 

7.  Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

 

1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายรวมบริการประสาน
ภารกิจซ่ึงมหาวิทยาลัยมีระบบที่จะสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

 

1) หลักสูตรมีส่วนรว่มในการก าหนดและพิจารณา
จ านวนอัตราและคณุสมบัติของบคุลากรสาย
สนับสนุน 

 

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

 

1) ด าเนินงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
2) มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานที่

ชัดเจน 

1) ควรมีกระบวนการของหลักสูตรในการ
ประเมินความสามารถของบคุลากรสาย
สนับสนุนในมุมมองของหลักสูตรเอง 

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

1) มีการ Implemented กิจกรรมต่างๆ 
 

1) การส ารวจ training need ของตัว
พนักงานสนบัสนุนกอ่นน ามาด าเนินการ 

2) ควรมีหลักการส ารวจความต้องการก่อนที่
จะ implement 

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

1) มีกระบวนการในการให้รางวัลแกผู่้ท าความดี
เป็นขวัญและก าลังใจ 

 

1) หลักสูตรควรมีการให้รางวัลเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

8.  Student Quality 
and Support 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

      up-to-date [1] 

1) เกณฑ์การคัดเลอืกมีความชัดเจนมีวิธีการและ
ก าหนดคุณสมบัติขงินกัศึกษาที่จะรับเข้ารวมทัง้
มีการวิเคราะห์ข้อสอบ 

2) มีกระบวนการในการรับเข้าของนักศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are 
determined and evaluated [2] 

1) มีการควบคุมดูแลกระบวนการต่างๆ โดย
กรรมการ 

2) เกณฑ์การคัดเลอืกมีความชัดเจนมีวิธีการและ
ก าหนดคุณสมบัติของนกัศกึษาทีจ่ะรับเข้า
รวมทั้งมีการวเิคราะหข์้อสอบ 

 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

1) มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

1) ควรมีระบบในการติดตามความก้าวหน้า
ของนกัศึกษา 

 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

1) มีการให้นักศกึษาเข้ารว่มกิจกรรมเสริมสร้าง
วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 

 

 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

1) มีกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ จัด
สัมมนา สันทนาการนอกสถานที ่

 

 

9. Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 

1) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และ
เครื่องมือที่เพียงพอและทันสมัย 

1) ควรมีการดึงเครือ่งมือที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์
มากขึ้น 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

  

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and r 

esearch [3, 4] 

1) มีทรัพยากรสารสนเทศและส่ือต่างๆเพียง
พอที่จะสนับสนุนด้านการเรียนและการวิจัย 
 

 

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 

      [1, 2] 

1) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และ
เครื่องมือที่เพียงพอและทันสมัย 

 

 

 9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

1) มีทรัพยากรสารสนเทศและส่ือต่างๆเพียง
พอที่จะสนับสนุนด้านการเรียนและการวิจัย 

 

 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

1) มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม วางแผน
จัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

2) มีการอบรมด้านความปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือเปน็ประจ าทุกปีการศึกษา 

 

10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 

1) มีการออกแบบหลักสูตรโดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษห์ลักสูตร 
 

1) ควรมีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและน ามาพัฒนาหลักสูตร 
 



บ 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 10.2 The curriculum design and 

development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

1) มีการด าเนินการในหลักสูตรต้ังแต่ มคอ 2 3 5 
7   

2) มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1) ควรหาแนวทางเพือ่ท าให้เกิดการใช้ มคอ 3 
5 7 ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
หลักสูตรโดยไม่เป็นภาระเกินของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

1) มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและ
การประเมินผลผ่านการจัดท า มคอ 3 และ 5  

 

1) ควรมีกระบวนการทบทวนวธิีการเรียนการ
สอนและการปะเมินให้สอดคล้องกับ ELOs 

 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

1) มีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนรายวิชา
โครงงานและโครงการวิจัย 

 

1) ควรผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านมีการน า
ผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

1) มีการประเมินหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมิน
และให้ข้อมูลความต้องการเพือ่ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

1) มีการท า SWOT Analysis รวบรวมความ
คิดเห็นของนักศึกษา 

 

1) ควรมีการส่งเสริมข้อมูลจากบัณฑิตและ
กลุ่มผูใ้ช้บัณฑิต 

 

11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

1) มีนักศึกษารุ่นแรกจบการศึกษา 100% 
 

1) ควรเก็บข้อมูลต่อเนื่องเพือ่ติดตามแนวโน้ม
ของการจบการศึกษา 
 



ป 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

1) มีนักศึกษาจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

 

1) ควรมีการ benchmark กับหลกัสูตรที่
ใกล้เคียงกันในมหาวิทยาลัยอื่น 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

1) มีการรายงานจ านวนนักศึกษาที่เรียนต่อในขั้น
สูง สมัคร และอื่น ๆ 

 

1) ควรมีการติดตามอัตราการได้งานท าของ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตามแนวโน้ม 

 

 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 

1) นักศึกษามีโครงงานและโครงการวิจัย มีการ
น าไปเสนอในงานประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ   

 

 

 11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

1) มีการส ารวจความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของ
นักศึกษา 

1) ควรมีข้อมูลจาก stakeholder ครอบคลุม
ทุกกลุ่ม 
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บทท่ี 1 

โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ส านักวิชาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นหลักสูตรใหม่ซึ่งใช้มาจนถึงปัจจุบัน และจะครบรอบการ
ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560  

 ปรัชญา 
  มุ่งผลิตบันฑิตทางชีววิทยาที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพื่อร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 ความส าคัญ 
 ความหลากหลายทางชีวภาพเปรียบเสมือนคลังทรัพยากรของชาติ ที่เป็นรากฐานไปสู่ความมั่ง
คั่งทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนของสภาพแวดล้อมของคนไทยทุกคน อย่างไรก็ดีการท าให้ทุนดั้งเดิมทาง
ธรรมชาติของประเทศ เปลี่ยนเป็นข้าวของและสินค้าที่มีมูลค่าจับต้องได้ ต้องอาศัยการค้นคว้าและทดลอง
มาเป็นเวลานาน ซึ่งผู้คนที่อาศัยอยู่ในที่ราบสูงโคราชนี้มีการปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติได้อย่างดี และมีการ
น าทรัพยากรทางชีวภาพมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันมาเป็นเวลานาน ความรู้ต่าง ๆ เหล่านี้หากมีการท า
วิจัยพ้ืนฐานเพ่ิมเติมแบบบูรณาการ ก็จะท าให้เรามีความรู้และความเข้าใจในกลไกของธรรมชาติยิ่งขึ้น และ
หากท าการวิจัยแบบประยุกต์ ก็จะสามารถท าให้เกิดสินค้าและนวัตกรรมใหม่ ๆ นอกจากนั้นความ
หลากหลายของทรัพยากรทางชีวภาพในพ้ืนที่นี้ ยังเป็นแหล่งส ารองของพันธุกรรมเพ่ือเตรียมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเปลี่ยนแปลงประชากรของประเทศ  ความเข้าใจโลกของสิ่งมีชีวิต 
(Biosphere) ตั้งแต่ระดับเซลล์ไปจนถึงความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเท่านั้น ที่จะ
ท าให้การประยุกต์ความรู้ทางชีววิทยาไปพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน และยังเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในเวทีนานาชาติ การผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาที่มีคุณภาพจะเป็นก าลังส าคัญส าหรับการ
พัฒนาประเทศอย่างมาก  
 การเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยานี้ยังมีความสอดคล้องกับร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) และร่างนโยบายและแผน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2555 - 2565) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มุง่ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และมีความพร้อมส าหรับการเป็น
นักวิจัยขั้นสูง หลักสูตรมีการบรรจุรายวิชาที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาชีววิทยาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชีววิทยา อย่างครบถ้วน  มีการจัดการที่ยืดหยุ่น  เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่
มีศักยภาพสูงสามารถเตรียมตัวที่จะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาได้ทันที ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาชีววิทยาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทย นักศึกษาของหลักสูตรนี้จะ
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ได้รับการส่งเสริมให้ท าวิจัยบนพ้ืนฐานของทรัพยากรทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม ได้รับโอกาสในการน าเสนอ
งาน พบปะแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ รวมทั้งท างานร่วมกับนักวิทยาศาสตร์ชั้นแนวหน้าทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ อย่างแตกฉาน มี
ความเข้าใจในปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความเข้าใจและซาบซึ้งในศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศ
และประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะในแถบเอเซียน รวมทั้งมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมซึ่งกัน
และกัน ที่ส าคัญหลักสูตรนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับนักเรียนที่ผ่านโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ หรือค่าย
โอลิมปิกวิชาการ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) และโครงการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ (ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย) ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือโครงการส่งเสริมการผลิต
ก าลงัคนทางวิทยาศาสตร์ในอนาคต 

 วัตถุประสงค์ - หลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะต่อไปนี้ 
 1. บัณฑิตทางชีววิทยาที่สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขาต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยากับศาสตร์อื่น ๆ 
 2. บัณฑิตทางชีววิทยาที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม และสามารถประยุกต์สิ่งที่ตนเคยเรียนเพ่ือการท างานในสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ 
 3. บัณฑิตชีววิทยาที่สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการท าวิจัยได้ 
 4. บัณฑิตทางชีววิทยาที่มีพร้อมทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติส าหรับการท างาน 
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1. งานวิชาการ ได้แก่ การเป็นอาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย ในสถาบันการศึกษา หรือ

หน่วยงานลักษณะอ่ืน เช่น สถาบันวิจัย กรม กอง ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ พิพิธภัณฑ์ สวน
พฤกษศาสตร์ สวนสัตว์ และศูนย์หรือองค์กรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. นักวิทยาศาสตร์ในภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เช่น อุตสาหกรรม
การเกษตร อุตสาหกรรมอาหารและยา และอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง  

3. งานฝ่ายสนับสนุนทางเทคนิค และฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
เช่น เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 

4. งานให้ค าปรึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
5. งานทางวรรณกรรม ที่เกี่ยวข้องกับงานเขียน แปล ตรวจแก้ไข หรือเรียบเรียงเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
6. งานสื่อสารมวลชนที่เกี่ยวข้องกับการรายงานข่าวทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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7. อาชีพอิสระอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
ทั้งนี้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพเหล่านี้ในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนได้  
นอกจากนี้ บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีคุณภาพทางวิชาการที่เพียงพอส าหรับการศึกษาต่อ

ในขั้นที่สูงขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ผู้ศึกษาควรมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น นิติวิทยาศาสตร์ 
และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น  

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้าโดยการสอบ
คัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

โครงสร้างการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า 
 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ไม่น้อยกว่า     38   หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชาแกนศึกษาท่ัวไป             12    หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ             15    หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชาด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์               9    หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สหศาสตร์            2    หน่วยกิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า   126   หน่วยกิต 
- วิชาแกน            42   หน่วยกิต 
- วิชาแกนสาขา          20   หน่วยกิต 
- วิชาเฉพาะสาขา          64   หน่วยกิต  
 วิชาบังคับ          52   หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะด้าน         12   หนว่ยกิต 

(3) หมวดวิชาสหกิจศึกษา และโครงการวิจัย   ไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกิต 
- เตรียมสหกิจศึกษา                1   หน่วยกิต 
- สหกิจศึกษา                8   หน่วยกิต 

หรือ 
- โครงการวิจัย           8 หน่วยกิต 

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า      8   หน่วยกิต 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. ผศ. ดร.ดวงกมล แม้นศิริ * Ph.D. (Moleccular Biology), University of Manchester, U.K., 

2544 
2. ผศ. ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี * Ph.D. (Crop and Soil Science), Michigan State University, U.K., 

2546 
3. ผศ.ดร. อภิชาต เงินสูงเนนิ * ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์)   

4. อ. ดร.ราเชนท์ โกศัลวิตร  Ph.D. (Anatomy)    

5. อ. ดร.อัจฉรา แถวหมอ ปร.ด. (สรีรวิทยาการแพทย)์ 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ผู้สอน  

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. รศ. ดร.ยุพาพร ไชยสีหา Ph.D. (Animal Physiology), University of Minnesota, U.S.A., 

2541 
2. รศ. ดร.สินีนาฏ ศิริ Ph.D. (Cell Biology), University of Connecticut, 2546 

3. รศ. ดร.หนูเดือน เมืองแสน Ph.D. (Plant Moleccular Biology), North Carolina State 
University, U.S.A., 2545 

4. ผศ. ดร.ดวงกมล แม้นศิริ Ph.D. (Moleccular Biology), University of Manchester, 
U.K., 2544 

5. ผศ. ดร.ณัฐวุฒิ ธาน ี Ph.D. (Plant Health), Massey University, New Zealand, 
2541 
Ph.D. (Ecological Entomology), Massey University, New 
Zealand, 2531 

6. ผศ. ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Ph.D. (Crop and Soil Science), Michigan State University, 
U.K., 2546 

7.  ผศ. ดร.ผ่องพรรณ ประสารกก วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 
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ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
8.  อ. ดร.พงษ์ฤทธิ์ ครบปรัชญา ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์และพันธวุิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2551 
9.  Dr. Colin T. Strine วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, 2558 

10. อ. ดร.สันติ วัฒฐานะ 
 

Ph.D. (Biology), University of Copenhagen, 
Denmark, 2548 
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2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการ

หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกิน 1 
หลักสูตร และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   
1.  ผศ.ดร. ดวงกมล  แม้นศิริ 
     Ph.D. (Moleccular Biology), University of Manchester, U.K., 2544 
     วท.บ. (ชีววทิยา), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2538 
2.  ผศ.ดร. พงศ์เทพ สุวรรณวารี 
     Ph.D. (Crop and Soil Science), Michigan State University, U.S., 2546 
     วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2537 
     วท.บ. (พฤกษศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534 
3.  ผศ.ดร. อภิชาต เงินสูงเนิน 
     ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์), มหาวิทยาลยัมหิดล, 2551 
     วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์), มหาวิทยาลยัมหิดล 2546 
     วท.บ. (กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2544 
4. อ.ดร. ราเชนทร์ โกศัลยวิตร 
     Ph.D. (Anatomy), Queen’s University of Belfast, U.K., 2544 
     M.Sc. (Medical Sciences), Glasgow University, Scotland, U.K., 2539 
     วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2533 
     วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 2529 
5. อ.ดร. อัจฉราพร แถวหมอ 
     ปร.ด. (สรีรวิทยาการแพทย)์, มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2554 
     วท.ม. (สรีรวิทยาการแพทย)์, มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2548 
     พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2544 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
11 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ ์
1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

⬜ ดังนัน้ ปัจจบุันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

สรุปผล: หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 5548 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์
ในการประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ได้ท าการประเมินตนเองตามเกณฑ์ดังกล่าว ดังต่อไปนี้  

 

AUN-QA 1: Expected Learning Outcomes 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 1.1: The expected learning outcomes have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission of the university.  

หลักสูตรได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ใน มคอ. 2 ซึ่งระบุคุณลักษณะของบัณฑิตที่หลักสูตรต้องการ
ผลิตอย่างสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งระบุไว้ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม” 
และพันธกิจว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรม น าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ” 
นอกจากนี้ ยังมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่”วิทยาศาสตร์ล้ าหน้า 
สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาสังคม” และการด าเนินงานของหลักสูตรก็ถือเป็นการส่งเสริมพันธกิจของส านัก
วิชาฯ ได้แก่ “ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นส านักวิชาที่เน้นการเรียน การสอน 
และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสูงที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือเป็นรากฐานทางวิชาการที่ยั่งยืนของชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และคุณธรรมน าปัญญา 
ให้บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมโดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ” (AUN-QA 1-1, 1-2, 1-3) 
 
Sub criterion 1.2: The expected learning outcomes cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning outcomes. 
หลักสูตรได้ถูกพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีการก าหนด

มาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
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สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงได้พิจารณากรอบมาตรฐานดังกล่าวในการก าหนด
วัตถุประสงค์ ซึ่งพบว่า นอกจากจะสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้แล้ว คุณสมบัติของบัณฑิตที่หลักสูตร
คาดหวังครอบคลุมทั้ง specific outcome และ generic outcome มีความครอบคลุมทุกระดับของ 
higher-order of thinking skills ตาม Bloom’s Taxonomy (AUN-QA 1-1) ดังแสดงในตาราง 1.1   

 
ตาราง 1.1 ความครอบคลุมของคุณสมบัติของบัณฑิตที่หลักสูตรคาดหวังกับมาตรฐานต่าง ๆ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่หลักสูตรคาดหวังที่
ระบุในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

specific / 
generic 

outcome 

Higher-order 
thinking skills 

TQF 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาที่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้สาขาต่าง ๆ ทางชีววิทยา และ
เข้าใจความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยากับศาสตร์
อ่ืน ๆ 

specific  understanding, 
applying 

ความรู้, 
ปัญญา 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาที่สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่เหมาะสม และสามารถประยุกต์สิ่ง
ที่ตนเคยเรียนเพ่ือการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

generic applying ปัญญา, 
ตัวเลข การ

สื่อสารการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ,  

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตชีววิทยาที่สามารถปรับแปลง 
ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการท า
วิจัยได้ 

specific creating ปัญญา, การ
สื่อสาร 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาที่มีพร้อมทั้ง
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

generic applying คุณธรรม 
จริยธรรม, 

ความ
รับผิดชอบ 

Sub criterion 1.3: The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders. 

ถึงแม้หลักสูตรจะมีการระบุอาชีพส าหรับบัณฑิตในเล่ม มคอ. 2 แต่ไม่มีการระบุ job profile อย่าง
ชัดเจน ซึ่งท าให้คุณลักษณะของบัณฑิตที่ถูกก าหนดไว้อาจไม่สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พร้อม
ประกอบอาชีพดังกล่าว อีกทั้งหลักสูตรไม่มีการระบุ stakeholder ที่ชัดเจน จึงท าให้คุณลักษณะของบัณฑิต 



10 
 

(ซึ่งถือเป็น Expected Learning Outcomes: ELO) ไม่อาจสอดคล้องกับความต้องการของ stakeholder 
อย่างแท้จริงและครอบคลุมทุกกลุ่มได้ (AUN-QA 1-1) 
 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ทบทวน ELO โดยต้องมีการระบุ stake holder เพ่ือให้มีการก าหนด ELO อย่างสอดคล้องกับความ
ต้องการของ stake holder อย่างแท้จริง [1.1, 1.3] 
- ควรมีการส ารวจข้อมูลในตลาดแรงงานว่ามีความต้องการ หรือความคาดหวังบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอย่างไร 
เพ่ือให้มีการปรับโครงสร้างในหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง [1.1, 1.3] 
- ระบุ job profile [1.3] 
- เขียน ELO ให้มีความชัดเจนขึ้น [1.1, 1.2, 1.3] 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 1-1 มคอ. 2 
AUN-QA 1-2 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
AUN-QA 1-3 เว็บไซต์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
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AUN-QA 2: Programme Specification 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 2.1 The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยามีการระบุรายละเอียดของหลักสูตรไว้ใน มคอ. 2 
(AUN-QA 1-1) ซึ่งเทียบได้กับ programme specification โดยในเล่ม มคอ. 2 มีองค์ประกอบส าคัญของ 
programme specification อยู่ในส่วนต่าง ๆ ของเล่มดังแสดงในตาราง 2.1  

 ตาราง 2.1 องค์ประกอบของ programme specification ใน มคอ. 2  

ล าดับที่ องค์ประกอบของ programme specification มคอ. 2 

1 เป้าหมายของหลักสูตร (programme aim) และ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคาดหวัง (intended 
outcomes) 

- หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร หัวข้อที่ 1 (หน้าที่ 7) 
ซึ่งกล่าวถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กล
ยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หัวข้อที่ 1 และหัวข้อท่ี 2 (หน้าที่ 
38) ซึ่งกล่าวถึงคุณลักษณะพิเศษ
ของบัณฑิต และการพัฒนาผล
การเรียนรู้แต่ละด้าน  

2 โครงสร้างหลักสูตร (course structure) - หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร หัวข้อที่ 3 (หน้าที่ 12) 
ซึ่งกล่าวถึงโครงสร้างหลักสูตร 

3 การแสดงความเชื่อมโยงว่าหลักสูตรสามารถบรรลุ
เป้าหมายตาม programme learning outcome โดย
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนได้อย่างไร 

- หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กล
ยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หัวข้อที่ 3 (หน้าที่ 45) ซึ่งแสดง
การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
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ล าดับที่ องค์ประกอบของ programme specification มคอ. 2 

หลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum 
mapping)  

4 ข้อมูลเกี่ยวกับ course specification - ภาคผนวก ค ค าอธิบาย
รายวิชา ซึ่งระบุ specific 
outcome ว่าแต่ละรายวิชา
ครอบคลุมเนื้อหาอย่างไรบ้าง 

นอกเหนือจากค าอธิบายรายวิชาใน มคอ. 2 แล้ว เอกสารที่ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ course 
specification เพ่ิมเติมซึ่งครอบคลุมทั้ง specific และ generic outcome ได้แก่ มคอ. 3 โดยใน มคอ. 3 
จะมีการระบุวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลไว้ด้วย  

สาขาวิชาได้น าข้อมูลบางส่วนของหลักสูตรเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ คู่มือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-1) เว็บไซต์ของงานสนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริม
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-2) แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร (AUN-QA 2-3) 
คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-4) 
เว็บไซต์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-
5) โดยคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งในส่วนของส านักวิชาวิทยาศาสตร์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีมีการปรับปรุงข้อมูลทุกปีการศึกษา ส่วนในช่องทางอ่ืน ๆ  นั้น จะมีการปรับปรุงให้ตรงกับข้อมูลของ
หลักสูตรฉบับปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ แต่เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวได้ท าการเปิดสอนระยะเวลาไม่นาน จึงยัง
ไม่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเกิดขึ้น ดังนั้นข้อก าหนดของหลักสูตรที่ถูกแสดงในทุกช่องทางการเผยแพร่จึง
เป็นรูปแบบเดียวกัน 

Sub criterion 2.2: The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date. 

 มคอ. 3 คือเอกสารที่ท าหน้าที่เป็น course specification ซึ่งมีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่  
-  ชื่อวิชา  
-  เงื่อนไขรายวิชา  
-  ผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียน (มาตรฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมทั้ง specific และ 

generic skill)  
-  วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผล  
-  ค าอธิบายรายวิชาและก าหนดเวลาเรียนหัวข้อต่าง ๆ  
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-  รายละเอียดการประเมินผล (สัดส่วนคะแนน)  
-  วันที่จัดท า มคอ. 3 และวันที่ปรับปรุงล่าสุด 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนค าอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  คู่มือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-1) เว็บไซต์ของงานสนับสนุน
วิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-2) คู่มือนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-4) เว็บไซต์ระบบทะเบียนและ
ประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-5)  

 

Sub criterion 2.3:  The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders. 

การแผยแพร่ข้อมูลใน มคอ. 2 และ มคอ. 3 ในช่องทางที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร และรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรได้ โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
นักศึกษาที่สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนการศึกษาของหลักสูตรได้จากคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (AUN-QA 2-4) ที่แจกให้แก่นักศึกษาทุกคนเมื่อเข้ามารายงาน
ตัวเป็นนักศึกษา 

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ถึงแม้ มคอ. 2 จะมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ programme specification ควรจะมี แต่ยังขาดความ
ชัดเจนของ programme learning outcomes (PLO) อยู่มาก ส่วนวัตถุประสงค์เหมือนกับจะระบุ PLO 
ส่วนผลการเรียนรู้ก็เหมือนจะระบุ PLO เช่นกัน ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจได้ข้อมูลของ PLO ไปไม่
ครบถ้วน ซี่งจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหลักสูตรให้บรรลุ PLO และการสะท้อนกลับโดยนักศึกษาว่า
พวกเขาถูกพัฒนาได้ส าเร็จตาม PLO หรือไม่ [2.1] 
- ถึงแม้ มคอ. 3 จะมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ course specification ควรจะมี แต่สถานการณ์ที่เป็นอยู่
คือมันเป็นเพียงเอกสารที่ไม่ได้ถูกจัดท าขึ้นบนการเล็งเห็นความส าคัญและผลกระทบที่จะมีต่องานของ
หลักสูตร วิธีการใช้ มคอ. 3 ในปัจจุบันท าให้ผู้ใช้รู้สึกเป็นภาระอย่างไร้ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มทส. มี
การเรียนการสอน 3 ภาคการศึกษา สิ่งที่เกิดข้ึนจึงเป็นความล้มเหลวของการใช้ มคอ. 3 ให้เกิดการปรับปรุง
รายวิชา แท้จริงแล้วมีความจ าเป็นหรือไม่ที่ต้องส่ง course specification ใหม่ทั้งฉบับทุกภาคการศึกษา ใน 
course specification มีองค์ประกอบที่มีการเปลี่ยนแปลงมากน้อยไม่เท่ากัน ควรหาทางปรับปรุงการ
จัดท า การจัดการ และการใช้ course specification ให้เกิดประโยชน์ได้จริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน 
และก าลังใจแก่ผู้ท างานที่ต้องการท างานที่ใช้เวลาไปอย่างเกิดประโยชน์ [2.2] 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA 2-1 คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
AUN-QA 2-2 เว็บไซต์ของงานสนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี (http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php) 
AUN-QA 2-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
AUN-QA 2-4 คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 
AUN-QA 2-5 เว็บไซต์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 
(http://reg4.sut.ac.th/registrar/program_info.asp?facultyid=
10100&avs753640268=6) 
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AUN-QA 3: Programme Structure and Content 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 3.1: The curriculum is designed based on constructive alignment with 
the expected learning outcomes. 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตาม ELO มีการด าเนินการ 3 ประเด็นที่ต้อง
มีความสอดคล้องกันและมีทิศทางไปในทางเดียวกันที่จะท าให้บรรลุ ELO ได้ ได้แก่ หลักสูตร วิธีที่ใช้ในการ
เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ จากการทบทวนหลักสูตรพบว่า หลักสูตรได้มีการวาง
โครงสร้างไว้ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตาม ELO ได้ ดังแสดงในตารางแสดงความเชื่อมโยงของ
รายวิชากับลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในหลักสูตร (ตาราง 3.1) นอกจากนี้ 
โครงสร้างของหลักสูตรยังสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  ดังแสดงในแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping (AUN-QA 
3-1)) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน มคอ. 2  

 

Sub criterion 3.2: The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear. 

ถึงแม้โครงสร้างหลักสูตรจะมีความพร้อมในการพัฒนานักศึกษาตาม ELO (ตาราง 3.1) แต่การ
ด าเนินการอีก 2 ประเด็นที่จะท าให้หลักสูตรประสบความส าเร็จในการผลิตบัณฑิตตาม ELO ซึ่งได้แก่ วิธีที่
ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ยังคงต้องมีการปรับปรุงในหลายรายวิชา เนื่องจาก
บางรายวิชามุ่งพัฒนา specific skill และยังสามารถเพ่ิมการพัฒนา generic skill ให้ผู้เรียนได้เพ่ิมขึ้นอีก  
การเรียนการสอน เน้นรูปแบบการบรรยาย และการประเมินก็เน้นวัดผลการเรียนรู้ในส่วนความรู้ ดังแสดง
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 (AUN-QA 3-2, 3-3) 

 

Sub criterion 3.3:  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date. 

 การวางโครงสร้างหลักสูตรได้มีการค านึงถึงล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น
กลาง และรายวิชาขั้นสูง อย่างเหมาะสม โดยแผนการเรียน (AUN-QA 3-4) ได้ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เรียนวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ และวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้เรียนวิชาขั้นสูงขึ้นที่
เป็นพื้นฐานของการเรียนชีววิทยา และเรียนวิชาของสาขาวิชาที่เป็นพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของ
สิ่งมีชีวิต และที่มาของความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ได้แก่ วิชาพันธุศาสตร์ จากนั้น นักศึกษาจะเรียน
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รายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จักสิ่งมีชีวิตทุกกลุ่ม ในทุกแง่มุม ทั้งสัณฐานวิทยา กายวิภาคศาสตร์ 
และสรีรวิทยา อย่างเป็นล าดับ และในบางวิชามีการบูรณาการศาสตร์ เช่น วิชาสัตว์มีกระดูกสันหลัง ในชั้นปี
ที่ 3 จะการบูรณาการสัณฐานวิทยา กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยาของสัตว์เข้าด้วยกัน  เมื่อนักศึกษารู้จัก
สิ่งมีชีวิตดีแล้ว นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาที่มีความลุ่มลึกขึ้น และบูรณาการมากขึ้น ได้แก่ นิเวศวิทยา ซึ่ง
เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิต และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม จากนั้นจึง
ศึกษาวิชาวิวัฒนาการ ซึ่งเป็นวิชาที่ลุ่มลึก และต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจจากทุกวิชาในหลักสูตรอย่างมาก   

 นักศึกษาจะได้ท าวิจัยได้มากที่สุดทั้งหมด 11 หน่วยกิต ซึ่งเป็นจุดเด่นของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ท าวิจัยมากกว่าหลักสูตรชีววิทยาที่เปิดสอนในหลายมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางเปรียบเทียบ
จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาโครงงาน/โครงการวิจัยในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ (ตาราง 3.2) การท าวิจัยได้เต็มที่จะช่วยพัฒนาทั้ง specific skill และ generic skill 
ให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการสร้างความพร้อมในการท างาน และการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  

 อย่างไรก็ดี สิ่งที่หลักสูตรยังมีไม่เพียงพอคือรายวิชาเลือกของสาขาวิชา เนื่องจากจ านวนคณาจารย์
น้อย ท าให้หลักสูตรอาจขาดความยืดหยุ่นและไม่เอ้ือต่อการที่นักศึกษาจะเลือกศึกษาแบบเจาะจงต่อสาขา
ย่อยในชีววิทยาได้มากนัก  
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ตาราง 3.1 แสดงความเชื่อมโยงของรายวิชากับลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในหลักสูตร 

รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

กลุ่มวชิาแกนศึกษาท่ัวไป   
202107 การใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ     
202211 การคิดเพื่อการพัฒนา     
202212 มนุษย์กับวัฒนธรรม     
202213 โลกาภิวัตน ์     
กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  
203101 ภาษาอังกฤษ 1     
203102 ภาษาอังกฤษ 2     
203203 ภาษาอังกฤษ 3     
203204 ภาษาอังกฤษ 4     
203305 ภาษาอังกฤษ 5     
กลุ่มวชิาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์     
103113 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     
104113 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม     
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รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

105113 มนุษย์กับเทคโนโลย ี     
กลุ่มวชิาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก  
114100 กีฬาและนันทนาการ     
202111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     
202241 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     
202261 ศาสนากับการด าเนินชีวิต     
202262 พุทธธรรม     
202291 การจัดการสมัยใหม ่     
202292 ผู้ประกอบการธรุกิจเทคโนโลย ี     
202293 ผู้ประกอบการทางสังคม     
202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม     
202354 ปรัชญาว่าด้วยการศึกษาและการท างาน     
วิชาแกน  
101301 เสวนาวิทยาศาสตร ์     
101302 แนวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     
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รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

102111 เคมีพื้นฐาน 1      
102112 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1      
102113 เคมีพื้นฐาน 2      
102114 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 2      
103101 แคลคูลัส 1     
103102 แคลคลูัส 2     
104101 หลักชีววิทยา 1      
104102 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1     
104108 หลักชีววิทยา 2     
104109 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2     
105001 ฟิสิกส์พื้นฐาน     
105101 ฟิสิกส์ 1      
105102 ฟิสิกส์ 2     
105191 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1      
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รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

105192 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2     
วิชาแกนสาขา  
102220 เคมีอนิทรยี์ 1     
102221 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1     
103106 ชีวสถิต ิ     
103141 วิธีเชิงสถิติ     
108201 จุลชีววิทยา     
108202 ปฏิบัติการจลุชีววิทยา     
109201 ชีวเคม ี     
109204 ปฏิบัติการชีวเคม ี     
วิชาเฉพาะสาขา  
- วิชาบังคับ  
104203 พันธุศาสตร ์     
104204 ปฏิบัติการพันธุศาสตร ์      
104211 ชีววิทยาของเซลล ์     
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รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

104221 สัณฐานวิทยาและกายวภิาคศาสตร์ของ
พืช 

    

104222 ปฏิบัติการสณัฐานวิทยาและกายวภิาค  
           ศาสตร์ของพืช 

    

104241 การจัดระบบและความหลากหลายทา
ชีวภาพ    

    

104242 ปฏิบัติการการจัดระบบและความ 
           หลากหลายทางชีวภาพ 

    

104312 ชีววิทยาระดับโมเลกุลของเซลล ์     
104323 สรีรวิทยาของพืช     
104324 ปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช     
104331 สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง     
104332 ปฏิบัติการสตัว์ไม่มีกระดกูสันหลัง     
104333 สัตว์มีกระดูกสันหลัง     
104334 ปฏิบัติการสตัว์มีกระดูกสันหลัง     
104335 ชีววิทยาการเจริญของพืชและสตัว์     
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รายวิชา 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
สามารถเชื่อมโยงความรู้สาขา
ต่าง ๆ ทางชีววิทยา และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยา
กับศาสตร์อื่น ๆ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
ส าม า ร ถ เ รี ย นรู้ ด้ ว ย ตน เ อ ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์สิ่ง ท่ีตนเคย
เรียนเพื่อการท างานในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตชีววิทยาท่ี
สามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าวิจัยได ้

4. เพื่อผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาท่ี
มีพร้ อม ท้ังความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติส าหรับ
การท างาน เพื่อสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

104336 ปฏิบัติการชีววทิยาการเจริญของพืชและ
สัตว์ 

    

104351 นิเวศวิทยา       
104352 ปฏิบัติการนิเวศวิทยา     
104361 วิวัฒนาการ      
104390 โครงงาน     
104490 สัมมนา     
- วิชาเลือกเฉพาะด้าน     
วิชาสหกิจศึกษา และโครงการวิจัย  
104391 เตรียมสหกิจศึกษา      
104491 สหกิจศึกษา     
104492 โครงการวิจัย     
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ตาราง 3.5 การเปรียบเทียบจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาโครงงาน/โครงการวิจัย 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

 
มหาวิทยาลัย ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตเทียบ

เท่าในระบบไตรภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย โครงงานวิทยาศาสตร์  2 2.5 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น โครงงานวิจัยทางชีววิทยา 3 3.75 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ การวิจัยระดับปริญญาตร ี 3 3.75 
มหาวิทยาลยันเรศวร วิทยานพินธ์ระดบัปริญญาตรี 6 7.5 
มหาวิทยาลยับูรพา โครงงานทางชีววิทยา 1  

และ 2 
2 2.5 

มหาวิทยาลยัมหิดล โครงงานวิจัยทางชีววิทยา 1 
และ 2 

4 5 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี โครงงาน และโครงการวิจัย 11 11 

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร [3.1] 
- พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกับ ELO โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการเรียน
การสอน และการประเมินผลที่ส่งเสริมการพัฒนา generic skill ให้แก่ผู้เรียน [3.2] 
- คณาจารย์ควรพยายามเปิดวิชาเลือกให้มากขึ้น หากไม่มีอาจารย์เพียงพอ ควรวางแผนการท างานด้วยการ
เชิญอาจารย์พิเศษมาร่วมสอน [3.3] 
 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 3-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา 

AUN-QA 3-2 มคอ. 3 
AUN-QA 3-3 มคอ. 5 

 AUN-QA 3-4 แผนการเรียนในหลักสูตร  
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AUN-QA 4: Teaching and Learning Approach 

Sub criterion 4.1: The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders. 

 ปรัชญาของหลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2 ได้แก่ “มุ่งผลิตบัณฑิตทางชีววิทยาที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และ
ภูมิปัญญา เพ่ือร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” ซึ่งวิเคราะห์แล้วพบว่า ข้อความนี้อาจยังไม่ใช่ปรัชญาของ
การศึกษาของหลักสูตรได้ ข้อความนี้ได้ระบุเป้าหมายของการศึกษาในหลักสูตร ได้แก่ การได้ทรัพยากร
บุคคลที่มีความพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม และปัญญา ไปร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน แต่ไม่ได้แสดงให้
เห็นถึงรูปแบบวิธีการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน และผู้เรียน และสิ่งที่จะสอน จึงถือว่ายังไม่ใช่ปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตรที่สมบูรณ์ 

 

Sub criterion 4. 2:  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes.   

 เพ่ือพิจารณารายวิชาในหลักสูตร และวิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรแล้วพบว่า หลักสูตรมี
รายวิชาหลักที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียนการสอน รวม 33 หน่วยกิต  
(AUN-QA  1-1) ได้แก่  

 - วิชาปฏิบัติการ รวม 17 หน่วยกิต 
 - สัมมนา 1 หน่วยกิต 
 - เสวนาวิทยาศาสตร์ 1 หน่วยกิต 
 - แนวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
 - โครงงาน 3 หน่วยกิต 
 - โครงการวิจัย 8 หน่วยกิต  

 รายวิชาเหล่านี้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ และศึกษาด้วย
ตนเองท าให้นักศึกษาได้เข้าใจวิธีเรียนที่หลากหลาย ในการรวบรวม ประมวล และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเตรียม
เขียนรายงานและน าเสนอท าให้นักศึกษาได้ฝึกเชื่อมโยงความรู้เดิมที่ตนมี เข้ากับความรู้ใหม่ การท าการ
ทดลอง และการท าวิจัยท าให้นักศึกษามีความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้อย่างแท้จริง และเป็นความเข้าใจที่
กลายเป็นความรู้ในระยะยาว รวมถึงนักศึกษายังมีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ที่ตนมีในการแก้ปัญหา มี
โอกาสค้นพบข้อมูลใหม่ การเขียนรายงาน และการน าเสนอแบบปากเปล่าเป็นการพัฒนาทักษะในการ
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สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ รายงานการท าวิจัยของนักศึกษาในวิชาโครงงาน และโครงการวิจัยแสดงไว้ตาม
รายการหลักฐานที่ AUN-QA 4-1 

 นอกเหนือจากรายวิชาดังกล่าวแล้ว รายวิชาอ่ืนก็มีรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาเช่นกัน แต่วิธีการบรรยายยังคงเป็นวิธีการหลัก ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่าวิธีการที่ใช้ในการเรียน
การสอนยังไม่สอดคล้องกันกับคุณลักษณะบัณฑิตที่คาดหวัง (expected learning outcome) มากนัก 
อุปสรรคของการน าวิธีการเรียนการสอนแบบ active learning มาใช้ได้แก่ ขนาดห้องเรียนระดับหลายร้อย
คนในรายวิชาพ้ืนฐาน และความพร้อมของคณาจารย์ในการสอนแบบใหม่ (เวลาที่จ ากัดกับภาระงานที่
ค่อนข้างมาก) 

 หลักสูตรยังคงมีความยืดหยุ่นต่ าในประเด็นของการมีทางเลือกส าหรับนักศึกษาในการเลือกหัวข้อ
เรียน แผนการเรียน วิธีการประเมินผล และระยะเวลาการศึกษา อย่ างไรก็ดี ยังไม่พบความต้องการของ
นักศึกษาในการมีหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูงในประเด็นที่กล่าวมา  

 ความหลากหลายของบรรยากาศในการเรียนที่มีอยู่ในขณะนี้ มีพอสมควร ได้แก่ การเรียนใน
ห้องเรียน การเรียนในห้องปฏิบัติการ การท าวิจัยในห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์วิจัยทั้ง ในและนอก มทส. 
และการศึกษาในภาคสนามในแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ แต่ยังไม่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
ต่างประเทศ ซึ่งหากจัดให้มีได้จะเป็นปัจจัยที่พัฒนานักศึกษาได้อย่างมาก  

 

Sub criterion 4.3: Teaching and learning activities enhance life-long learning. 

 ถึงแม้ระบบของการพัฒนานักศึกษาให้มี life-long learning จะยังไม่ชัดเจน แต่ในภาพรวมจาก
การประเมินนักศึกษาพบว่า นักศึกษามีพัฒนาการที่ดีตามปีการศึกษาที่ผ่านไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่มีอยู่ในการด าเนินงานหลักสูตร ได้แก่ 

 - ความพร้อมของผู้เรียน ผู้เรียนมีพ้ืนฐานดี เนื่องจากหลักสูตรมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาแรก
เข้า และผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียน เนื่องจากบรรยากาศโดยรวมส่งเสริมให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น 
และวางแผนชีวิตในขั้นต่อไปเสมอ มีแรงบันดาลใจจากรุ่นพ่ี และขนาดห้องเรียนที่ไม่ใหญ่เกินไป (เมื่อเข้า
สาขาแล้ว) จึงท าให้เพ่ือน ๆ สามารถกระตุ้นกันเองได้ค่อนข้างดี นอกจากนี้ อาจารย์ยังสังเกตและดูแล
นักศึกษาได้ทั่วถึงอีกด้วย 

 - ถึงแม้จะต้องมีการน า active learning มาใช้ในรายวิชาจ านวนมากขึ้น แต่รายวิชาหลัก ๆ ที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาในได้มีส่วนร่วมอย่างรับผิดชอบในการเรียนการสอนตามรายการที่แสดงใน sub 
criterion 4.2 ก็สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 - การมีปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ที่เพียงพอ ห้องสมุดที่ดี เครื่องมือท าวิจัยที่เพียงพอ การท างานกับ
อาจารย์ที่มีทุนวิจัยซึ่งช่วยลดข้อจ ากัดในการท าวิจัย และชีวิตความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัยที่สงบ ปลอดภัย 
ท าให้นักศึกษาใช้ชีวิตในการเรียนรู้ได้อย่างไม่ต้องกังวลกับเรื่องอ่ืน ๆ มากเกินไป  

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ควรมีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตรใหม่ [4.1] 
- ควรปรับปรุง course specification โดยต้องมีการก าหนด course learning outcome และวิธีการ
เรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับ course learning outcome [4.2, 4.3] 
- อาจต้องหาแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนการสอนแบบ active learning ให้ไปสู่ผู้สอน และ
ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการปรับวิธีท างาน ปรับความคาดหวัง และปรับความเข้าใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งสอง
กลุ่ม ต้องระบุอุปสรรคของการไปสู่การเปลี่ยนแปลงและหากลไกส่งเสริมเพ่ือก าจัดอุปสรรคนั้น ทั้งนี้การ
เปลี่ยนแปลงทั้งหมดต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นอันดับหนึ่ง [4.2, 4.3] 
- ถึงแม้นักศึกษารุ่นแรกจะมีผลงานที่ดี สิ่งนี้ไม่อาจรับประกันว่าหลักสูตรมีกระบวนการที่ดีได้เสมอไป ดังนั้น 
หลักสูตรจึงควรวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีผลต่อผลงานที่ดีของนักศึกษารุ่นแรก และคงจุดแข็ง แก้จุดอ่อนในการ
ด าเนินงานหลักสูตรเพ่ือให้ผลงานที่ดีนี้มีความยั่งยืน [4.3] 
 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 4-1 รายงานการท าวิจัยของนักศึกษาในวิชาโครงงาน และโครงการวิจัย 
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AUN-QA 5: Student Assessment 

Sub criterion 5.1: The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes. 

 การประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดในหลักสูตรเป็นการประเมินผลในรายวิชา ไม่มีการประ เมินผล
นักศึกษาแรกเข้า (entry assessment) ไม่มีการทดสอบก่อนจบการศึกษา (exit test) อย่างไรก็ดี หลักสูตร
ใช้วิธีการสอบคัดเลือกในกระบวนการรับนักศึกษา ดังนั้น หากต้องการทราบศักยภาพของนักศึกษาบางส่วน 
อาจสามารถกระท าได้โดยการวิเคราะห์ผลการสอบดังกล่าว นอกจากนี้ ก่อนการจบการศึกษา นักศึกษา
จะต้องท าวิจัยในวิชาโครงงานวิจัย ซึ่งมีกิจกรรมและการประเมินผลที่น าไปสู่  expected learning 
outcome หลายด้าน เอกสารชี้แจงกิจกรรมและการประเมินผลของรายวิชาแสดงไว้ในรายการหลักฐาน 
AUN-QA 5-1  

 ตารางที่ 5.1 แสดงความสอดคล้องของ expected learning outcome (ELO) ที่เป็นคุณสมบัติที่
ควรจะมีในบัณฑิตวิทยาศาสตร์ กับวิธีการประเมินและรายวิชาที่ใช้วิธีการประเมินแต่ละแบบ อย่างไรก็ดี 
ตารางนี้ไม่ได้แสดงสัดส่วนของการใช้วิธีการประเมินแต่ละแบบในแต่ละรายวิชา ข้อมูลดังกล่าวได้แสดงไว้ใน 
มคอ. 3 (AUN-QA 3-2) ซึ่งพบว่า ในภาพรวมหลักสูตรใช้การประเมินแบบ summative assessment มาก
ที่สุด และมีการใช้ formative assessment บ้าง และยังขาด diagnostic assessment  

  

 ตาราง 5.1 วิธีการที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตร 

Common ELOs วิธีการประเมินที่เหมาะสม รายวิชา 

Describe การตอบค าถามแบบบรรยาย, รายงาน รายวิชา content subject ที่
สอนโดยสาขาวิชาชีววิทยาทุก
วิชาใช้การสอบแบบอัตนัย และมี
การมอบหมายงานที่ต้องใช้
ทักษะนี้, วิชาโครงงาน/
โครงการวิจัย และสัมมนา 

Explain การตอบค าถามแบบบรรยาย, รายงาน รายวิชา content subject ที่
สอนโดยสาขาวิชาชีววิทยาทุก
วิชาใช้การสอบแบบอัตนัย และมี
การมอบหมายงานที่ต้องใช้
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Common ELOs วิธีการประเมินที่เหมาะสม รายวิชา 

ทักษะนี้, วิชาโครงงาน/
โครงการวิจัย, 

Integrate โครงงาน/โครงการวิจัย, รายงาน วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
วิชาสัมมนา, ข้อสอบในวิชาอ่ืนที่
ต้องมีการ integrate 

Analyse กรณีศึกษา, รายงาน วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
วิชาสัมมนา 

Apply โครงงาน/โครงการวิจัย, กรณีศึกษา, การ
ทดลอง 

วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
วิชาสัมมนา 

Solve problem กรณีศึกษา, โครงงาน/โครงการวิจัย, การ
ทดลอง 

วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
วิชาปฏิบัติการทุกวิชา 

Design, create โครงาน/โครงการวิจัย, การทดลอง, การ
น าเสนองานโดยต้องมีการผลิตสื่อ (เช่น 
โปสเตอร์, powerpoint) 

วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
สัมมนา, วิชาปฏิบัติการทุกวิชา 

Reflect การประเมินตนเองของนักศึกษา วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
สัมมนา 

Communicate การน าเสนองานและการรับฟังการน าเสนอ, 
งานเขียนต่าง ๆ  

วิชาโครงงานและโครงการวิจัย, 
สัมมนา, รายวิชาที่ต้องมีการ
เขียนงานส่ง  

 

 ทั้งนี้ ELO ในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชายังคงต้องปรับปรุง (Criteria AUN-QA 1, 2 และ 3) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้นเพ่ือการติดตามความสอดคล้องของ ELO กับวิธีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถท า constructive alignment ให้เห็นชัดเจนได้ 
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Sub criterion 5.2: The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and 
communicated to students. 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมิน ได้แก่ ก าหนดเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน ข้อก าหนด การ
กระจายน้ าหนักการประเมิน และการตัดเกรดมีความชัดเจนและมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบพร้อมกับการ
แจ้งตารางเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน ดังแสดงในตัวอย่างตารางเรียนของบางรายวิชา (AUN-
QA 5-2) สิ่งที่ยังขาดอยู่มากในขณะนี้คือ rubrics ส าหรับการประเมิน และไม่มี assessment scheme ที่
ชัดเจนและเป็นมาตรฐานของหลักสูตร 

Sub criterion 5.3:  Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity and fairness of student assessment. 

 ยังไม่มีการใช้ rubrics และ assessment scheme ในหลักสูตรอย่างเพียงพอ อีกทั้งไม่มีการประเมิน
วิธีการประเมินที่ใช้อยู่อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจส่งผลให้ยังไม่พบความพยายามในการใช้วิธีการประเมินแบบ
ใหม่ และวิธีการประเมินที่หลากหลาย  

Sub criterion 5.4: Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning. 

 การประเมินส่วนใหญ่เป็น summative assessment ได้แก่ การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(AUN-QA 3-2) คาดว่า formative assessment ซึ่งคือการประเมินในระหว่างการด าเนินงานรายวิชายังไม่
เสร็จสิ้นนั้นก็ได้เกิดขึ้นในทุกรายวิชาเช่นกัน เพราะเป็นเรื่องปกติที่ผู้สอนต้องหาทางประเมินการเรียนรู้สิ่งที่
สอนอยู่ทุกระยะด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง โดยตามหลักการแล้วการประเมินนี้จะมีคะแนนน้อยมาก หรือไม่มีคะแนน 
แต่เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนสอนในขณะที่รายวิชาก าลังด าเนินอยู่ส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ 
แต่ทั้งนี้ ไม่อาจกล่าวได้ว่า การประเมินแบบ formative assessment ที่ด าเนินอยู่นี้เกิดขึ้นโดยมีการ
วางแผนไว้อย่างชัดเจน ส าหรับ diagnostic assessment นั้น เท่าท่ีวิเคราะห์จาก มคอ. 3 ยังไม่พบว่ามีการ
ด าเนินการทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา  

Sub criterion 5.5: Students have ready access to appeal procedure. 

 ตามระเบียบของ มทส. นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบคะแนนต่ออาจารย์ผู้สอนได้ในกรณีที่มีข้อ
สงสัย   
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แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 

- ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนเพ่ือจะได้สามารถแสดง constructive alignment ได้
ชัดเจน [5.1] 
- ในประเด็นของการประเมิน ยังคงต้องมีการจัดการความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาจารย์อยู่
พอสมควร เช่น การท า rubrics, การท า assessment scheme [5.2, 5.3, 5.4] 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 5-1 เอกสารชี้แจงกิจกรรมและการประเมินผลของรายวิชาโครงงานและโครงการวิจัย 
AUN-QA 5-2 ตัวอย่างตารางเรียนซึ่งแสดงข้อมูลเกี่ยวกับประเมินให้นักศึกษาทราบ 
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AUN-QA 6: Academic Staff Quality 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 6.1:  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service. 

ในปีงบประมาณ 2557 มีอาจารย์เกษียณอายุราชการจ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขา
สัตวศาสตร์ 1 ท่าน และด้านพฤกษศาสตร์ 1 ท่าน สาขาวิชาชีววิทยาได้ด าเนินการวางแผนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวผ่านการประชุมสาขาวิชา โดยได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการต่ออายุราชการของผู้
เกษียณอายุราชการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และความต้องการของสาขาวิชา เมื่อได้
ข้อสรุปจึงด าเนินการขออัตราในต าแหน่งอาจารย์เพ่ิมเติมจ านวน 2 ต าแหน่งเพ่ือทดแทนอาจารย์ที่ต้อง
เกษียณอายุราชการ ท าให้สาขาวิชาได้รับอนุมัติอัตรา 2 ต าแหน่ง และมหาวิทยาลัยได้ท าการประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการสาขาวิชาชีววิทยา ด้านสัตวศาสตร์ 1 
ต าแหน่ง และด้านพฤกษศาสตร์ 1 ต าแหน่ง ตั้งแต่ 17 กรกฎาคม 2558 ถึ ง 14 สิงหาคม 2558 การ
ด าเนินการคัดเลือกจะด าเนินการผ่านการสอบสัมภาษณ์ และพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม 
และจากกระบวนการดังกล่าว ท าให้สาขาวิชาชีววิทยาได้อาจารย์ใหม่ 2 ท่าน ได้แก่ ดร. สันติ วัฒฐานะ และ 
Dr. Colin T. Strine ซึ่งเป็นผู้ที่จะเติมเต็มงานทางด้านการสอนและการวิจัยของสาขาวิชาได้เป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2558 จะมีอาจารย์เกษียณอายุราชการ 1 ท่าน และสาขาวิชาได้มีการ
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับทดแทนเพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการกับยุทธศาสตร์ทางการเรียนการสอน และการวิจัยของสาขาวิชา ขณะนี้จ านวน
อาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (Full-Time Equivalent: FTE) เป็นไปตามตาราง 6.1 

จะเห็นได้ว่า กระบวนการรับอาจารย์เป็นไปอย่างมีการวางแผนล่วงหน้า และอาจารย์ของสาขาวิชา
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและวางแผนการรับอาจารย์ใหม่  

นอกเหนือจากการรับอาจารย์ทดแทนแล้ว สาขาวิชาได้รวบรวมข้อคิดเห็นจากนักศึกษาซึ่งแสดงให้
เห็นว่า สาขาควรมีอาจารย์เพ่ิมมากกว่าที่เป็นอยู่ เพ่ือให้มีความหลากหลายของความเชี่ยวชาญในสาขาย่อย
ทางชีววิทยามากขึ้น และจะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้นได้อย่างมาก อย่างไรก็ดี ด้วย
นโยบายการรับบุคลากรเพ่ิมของมหาวิทยาลัย ท าให้การขออัตราอาจารย์เพิ่มเป็นไปไม่ง่ายนัก  
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ตาราง 6.1 จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
อาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก 
จ านวน (คน) FTEs จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย ์ - - - - - - 
1.2 รองศาสตราจารย ์ - 3 3 3 3 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 2 4 4 3 100 
1.4 อาจารย ์ 3 - 3 1.5 3 100 

2. อาจารย์พิเศษ - - - - - - 

3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 5 5 9 8.5 9 100 
 

Sub criterion 6.2:  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service. 

 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นตัวเลขที่สามารถแสดงภาระงานในด้านเวลาของอาจารย์ในการ
ดูแลนักศึกษาในการเรียนการสอนได้ ตาราง 6.2 แสดงสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
 

ตาราง 6.2 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่า 

(รายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตร) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 

2558 879 8.50 2.30 
ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาเทียบเท่า 
(รายวิชาที่สอนบริการ) 

จ านวนอาจารย ์
เต็มเวลาเทียบเท่า 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อ 
จ านวนอาจารยเ์ต็มเวลาเทยีบเท่า 

2558 21,670 8.50 56.65 
รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์เตม็เวลาเทียบเท่า 58.95 

 เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่าจะเห็นว่าเวลา
ของอาจารย์ในสาขาใช้ไปกับการสอนบริการเป็นส่วนใหญ่ และภาระงานส่วนนี้อาจเป็นอุปสรรคในการสร้าง
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งานใหม่ส าหรับหลักสูตร เช่น การเปิดรายวิชาเลือกให้มากขึ้น ซึ่งเป็นข้อเสนอจากนักศึกษาว่าอยากให้มี
รายวิชาเลือกเพ่ิมมากขึ้น (AUN-QA 8-5) อย่างไรก็ดี งานสอนรายวิชาบริการก็เป็นสิ่งส าคัญ ดังนั้นหาก
สามารถเพ่ิมจ านวนอาจารย์เพ่ือลดจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า
ลงบ้าง จะเป็นการเปิดโอกาสให้อาจารย์สร้างงานส าหรับหลักสูตรได้มากข้ึน นอกจากนี้ ภาระงานที่มาก
ย่อมส่งผลกระทบต่องานวิจัยและงานวิชาการอ่ืนซึ่งเกี่ยวข้องกับศักยภาพของอาจารย์อีกด้วย  

 

Sub criterion 6.3: Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated. 

 กระบวนการรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีหลักเกณฑ์ชัดเจนตามระเบียบและแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เป็นกระบวนการคัดเลือกโดยพิจารณาความสามารถเป็นส าคัญ (merit system) มี
การประกาศรับสมัครอย่างเปิดกว้างบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการระบุคุณสมบัติของผู้สมัครอย่าง
ชัดเจน มีกระบวนการคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์มีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเป็นประธาน และมีองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เอ้ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการพัฒนาองค์กร  

 บุคลากรสายวิชาการทุกคนตระหนักดีถึงบทบาทหลักของตน ได้แก่ สอน วิจัย บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 งานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามความสามารถและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผ่านการประชุม
สาขาวิชา และการมอบหมายโดยหัวหน้าสาขาวิชา และเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการแบบรวม
บริการประสานภารกิจ ดังนั้นพนักงานทุกคน รวมถึงพนักงานสายวิชาการจึงต้องร่วมรับผิดชอบต่อภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย  

 

Sub criterion 6.4: Competences of academic staff are identified and evaluated. 

 ระบบการประเมินการท างานของอาจารย์โดยผู้บังคับบัญชาสอดคล้องกับภารกิจหลักซึ่งก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ ซึ่งนอกเหนือจากข้อมูลเชิงปริมาณแล้วยังมีการพิจารณาข้อมูลเชิง
คุณภาพจากเครื่องมือที่มีอยู่ ได้แก่ ระบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการพิจารณาคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา) หรือ
หน่วยงานระดับประเทศ (สกอ.)  
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ทางด้านการสอน ระบบการประเมินการสอนของมหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยสะท้อน
ประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ เมื่อมีอาจารย์ที่ได้ผลการ
ประเมินต่ า หัวหน้าสาขาวิชาจะได้รับแจ้งข้อมูลนี้เพ่ือรับทราบปัญหาและด าเนินการวิเ คราะห์ปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงต่อไป ในปีการศึกษา 2558 ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา 
(ซึ่งหัวหน้าสาขาเข้าถึงข้อมูลได้) แสดงให้เห็นว่า รายวิชาที่สอนโดยคณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยาได้ผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี  

 ทางด้านการท าวิจัย พบว่า อาจารย์ในสาขาวิชาชีววิทยายังคงท าวิจัยและรับทุนวิจัย และมีนักศึกษา
ที่ท าวิจัยอยู่ภายใต้ความดูแล อาจารย์เหล่านี้เป็นผู้มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีกลไก
กระตุ้นการผลิตผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพ ด้วยการให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ที่รัดกุมเพ่ือควบคุมมาตรฐานและคุณภาพของ
ผลงานที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน ตาราง 6.3 แสดงโครงการวิจัยซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยที่คณาจารย์
สาขาวิชาชีววิทยาได้รับในปีงบประมาณ 2558 ตาราง 6.4-6.6 แสดงผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่เผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ  
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ตาราง 6.3 ทุนสนับสนุนการท าวิจัยที่คณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยาได้รับในปีงบประมาณ 5558 

ชื่อ-สกุล โครงการวิจัย แหล่งทุน งบประมาณ 

ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี หน่วยวิจัยนิเวศวิทยาและพันธุศาสตร์ประยุกต์ เงินสนับสนุนกลุ่มนักวิจัย/
ศูนย์วิจัย 

254,000.00 

Herpetofaunal assemblage in different forest types at Sakaerat 
Environmental Research Station, Nakhon Ratchasima province 

ทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือ
ตีพิมพ์ผลงานฯ 

200,000.00 

รอยเท้าคาร์บอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร ท า
วิทยานิพนธ์ 

10,000.00 

การแพร่กระจายความหนาแน่นของค่างในป่าสงวนแห่งชาติหินน้ านอ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร ท า
วิทยานิพนธ์ 

10,000.00 

การศึกษาขอบเขตและแหล่งที่อยู่อาศัยของหมูป่า ในสถานีวิจัยสิ่งแวดล้อม
สะแกราช 

ส านักงบประมาณ 225,000.00 

รศ.ดร.หนูเดือน เมืองแสน การเพาะเลี้ยงอับเรณูทานตะวันเพื่อผลิตสายพันธุ์แท้ ส านักงบประมาณ 366,000.00 
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ชื่อ-สกุล โครงการวิจัย แหล่งทุน งบประมาณ 

การอนุรักษ์และขยายพันธุ์พืชวงศ์ขิงที่หายากและมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ ภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.-มทส.) 

ส านักงบประมาณ 306,000.00 

นิเวศวิทยา การแพร่กระจายและความหลากหลายทางพันธุกรรมของไลเคน
สกุล Graphis ในประเทศไทย 

ส านักงบประมาณ 438,000.00 

รศ.ดร.สินีนาฏ ศิร ิ การเพ่ิมมูลค่าไหมบ้านและไหมอีรี่ด้วยการพัฒนาเป็นวัสดุปิดแผลหน้าที่เฉพาะ
ด้วยเทคนิคอิเล็กโตรสปินนิง 

ส านักงบประมาณ 323,000.00 

การศึกษาการผลิตและสมบัติของอนุภาคนาโนแม่เหล็กท่ีผลิตจากเชื้อ
แบคทีเรียที่แยกได้ในประเทศไทย 

ส านักงบประมาณ 347,000.00 

ผลกระทบทางชีววิทยาของอนุภาคนาโนของเงินต่อกบนา (Rana rugulosa) ส านักงบประมาณ 348,000.00 

ผศ.ดร.ดวงกมล แม้นศิริ การตอบสนองทางสรีรวิทยาเมื่อถูกน้ าท่วมขณะงอกของเมล็ดข้าวสายพันธุ์ไทย ส านักงบประมาณ 368,000.00 

ผศ.ดร.ผ่องพรรณ ประสารกก ซิสเต็มแมติกและชีวภูมิศาสตร์ของหอยทราย Mekongia Crosse & Fischer, 
1876 ในประเทศไทย 

ส านักงบประมาณ 355,000.00 
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ตาราง 6.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของคณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยาในปี 2558 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา รายการบรรณานุกรม ที่มา ค่าน้ าหนัก 

1 รศ.ดร.ยุพาพร 
ไชยสีหา 

สาขาวิชาชีววิทยา Alan, R. , Balic, A. , Bishop, C.  M. , Blas, J. , Bohannon, M. , Bottje, 
W., . . . Yoshimura, T. (2015). Contributors. In C. G. Scanes (Ed.), 
Sturkie's Avian Physiology (Sixth Edition) (pp. xxiii-xxv). San Diego: 
Academic Press. 

ScienceDirect 1.00 

2 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Aroon, S. , Hill, J.  G. , III, Artchawakom, T. , Pinmonhkholgul, 
Kupittayanant, S. , and Thanee, N.  ( 2015) .  Ectoparasites 
associated with bats in tropical forest of northeastern Thailand. 
International Journal of Agricultural Technology.  11( 8) :  1781-
1792. 

- 0.00 

3 รศ.ดร.ยุพาพร 
ไชยสีหา 

สาขาวิชาชีววิทยา Avital- Cohen, N. , Heiblum, R. , Rosenstrauch, A. , Chaiseha, Y. , 
Mobarkey, N. , Gumułka, M. , and Rozenboim, I.  ( 2015) .  Role of 
the serotonergic axis in the reproductive failure associated with 
aging broiler breeder roosters.  Domestic Animal Endocrinology. 
53: 42-51. doi: 10.1016/j.domaniend.2015.04.001 

SCOPUS 1.00 
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ตาราง 6.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของคณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยาในปี 2558 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขาวิชา รายการบรรณานุกรม ที่มา ค่าน้ าหนัก 

4 รศ.ดร.ยุพาพร 
ไชยสีหา 

สาขาวิชาชีววิทยา Chaiseha, Y., and El Halawani, M. E. (2015). Chapter 31 - Brooding. 
In C.  G.  Scanes ( Ed. ) .  Sturkie's Avian Physiology ( Sixth Edition) 
(pp. 717-738). San Diego: Academic Press. 

ScienceDirect 1.00 

5 รศ.ดร.สินีนาฏ ศิร ิ สาขาวิชาชีววิทยา Chaisri, P., Chingsungnoen, A., and Siri, S. (2015). Repetitive Gly-
Leu-Lys-Gly-Glu-Asn-Arg-Gly-Asp Peptide Derived from Collagen 
and Fibronectin for Improving Cell–Scaffold Interaction. Applied 
Biochemistry and Biotechnology.  175 ( 5) :  2489- 2500.  doi: 
10.1007/s12010-014-1388-y 

SCOPUS 1.00 

6 รศ.ดร.ยุพาพร 
ไชยสีหา 

สาขาวิชาชีววิทยา Chokchaloemwong, D. , Rozenboim, I. , El Halawani, M.  E. , and 
Chaiseha, Y. (2015). Dopamine and prolactin involvement in the 
maternal care of chicks in the native Thai hen ( Gallus 
domesticus). General and Comparative Endocrinology, 212, 131-
144. doi: 10.1016/j.ygcen.2014.03.046 

SCOPUS 1.00 

7 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Coudrat, C.  N.  Z. , Nanthavong, C. , Ngoprasert, D. , Suwanwaree, 
P. , and Savini, T.  ( 2015) .  Singing Patterns of White- Cheeked 

SCOPUS 1.00 
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Gibbons (Nomascus sp. )  in the Annamite Mountains of Laos. 
International Journal of Primatology.  36 ( 4) :  691- 706.  doi: 
10.1007/s10764-015-9849-x 

8 ผศ.ดร.ผ่องพรรณ 
ประสารกก 

สาขาวิชาชีววิทยา Jirapatrasilp, P., Prasankok, P., Chanabun, R., and Panha, S. (2015). 
Allozyme data reveal genetic diversity and isolation by distance 
in sympatric Glyphidrilus Horst, 1889 (Oligochaeta:  Almidae)  of 
the Lower Mekong River Basin.  Biochemical Systematics and 
Ecology. 61: 35-43. doi: 10.1016/j.bse.2015.05.003 

SCOPUS 1.00 

9 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Jitpukdee, S. , Tantikamton, K. , Thanee, N. , and Tantipanatip, W. 
(2015). Species diversity of benthic macrofauna on the intertidal 
zone of seacoasts in Krabi, Trang and Satun provinces, Thailand. 
International Journal of Agricultural Technology.  11 ( 8) :  1767-
1780. 

- 0.00 

10 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Pitakpong, A. , Kraichak, E. , Papong, K.  B. , Muangsan, N. , 
Suwanwaree, P. , Lumbsch, H.  T. , and Lücking, R.  ( 2015) .  New 
species and records of the lichen genus Graphis ( Graphidaceae, 

SCOPUS 1.00 
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Ascomycota)  from Thailand, with a key to currently known 
species.  The Lichenologist.  47 ( 5) :  335- 342.  doi: 
10.1017/S0024282915000213 

10 รศ.ดร.หนูเดือน 
เมืองแสน 

สาขาวิชาชีววิทยา Pitakpong, A. , Kraichak, E. , Papong, K.  B. , Muangsan, N. , 
Suwanwaree, P. , Lumbsch, H.  T. , and Lücking, R.  ( 2015) .  New 
species and records of the lichen genus Graphis ( Graphidaceae, 
Ascomycota)  from Thailand, with a key to currently known 
species.  The Lichenologist.  47 ( 5) :  335- 342.  doi: 
10.1017/S0024282915000213 

SCOPUS 1.00 

11 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Pongpetch, N., Suwanwaree, P., Yossapol, C., Dasananda, S., and 
Kongjun, T.  ( 2015) .  Using SWAT to assess the critical areas and 
nonpoint source pollution reduction best management practices 
in Lam Takong river basin, Thailand. EnvironmentAsia. 8 (1): 41-
52.  

SCOPUS 1.00 
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12 รศ.ดร.ยุพาพร 
ไชยสีหา 

สาขาวิชาชีววิทยา Sengyang, P. , Rangsriwatananon, K. , and Chaiseha, A.  ( 2015) . 
Preparation of zeolite N from metakaolinite by hydrothermal 
method.  Journal of Ceramic Processing Research.  16 ( 1) :  111-
116.  

SCOPUS 1.00 

13 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Strine, C.  T. , Barnes, C. , Silva, I. , Nadolski, B. , Artchawakom, T. , 
Hill, J. G., and Suwanwaree, P. (2015). The first record of ritualized 
male combat in wild Malayan pit viper ( Calloselasma 
rhodostoma). Asian Herpetological Research. 6 (3): 237-239. 

web of 
science 

1.00 

14 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Strine, C. , I.  Silva, B.  Nadolski, M.  Crane, C.  Barnes, T. 
Artchawakom, J.  Hill and P.  Suwanwaree.  ( 2015) .  Sexual 
dimorphism of tropical Green Pit Viper Trimeresurus 
( Cryptelytrops)  macrops in Northeast Thailand.  Amphibia-
Reptilia. 36: 327-338. 

SCOPUS 1.00 
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15 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Sukteeka, S. , Thanee, N. , Punha, S. , Jitpukdee, S. , and 
Sewakhonburi, S.  ( 2015) .  Distribution of harpagophorid 
millipedes in different tropical forest types. International Journal 
of Agricultural Technology. 11 (8): 1755-1766. 

- 0.00 

16 ผศ.ดร.พงศ์เทพ 
สุวรรณวาร ี

สาขาวิชาชีววิทยา Suwanrat, S., Ngoprasert, D., Sutherland, C., Suwanwaree, P., and 
Savini, T.  (2015) .  Estimating density of secretive terrestrial birds 
(Siamese Fireback) in pristine and degraded forest using camera 
traps and distance sampling.  Global Ecology and Conservation. 
3: 596-606. doi: 10.1016/j.gecco.2015.01.010 

SCOPUS 1.00 

17 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Tantikamton, K., Thanee, N., Jitpukdee, S., and Potter, M. (2015). 
The ecological characteristics of benthic macrofauna and the 
application of Marine Biotic Index ( AMBI)  to assess tourism 
beaches health in Krabi province, Thailand. International Journal 
of Agricultural Technology. 11 (7): 1475-1491. 

- 0.00 
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18 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Vichairattanatragul, P. , Thanee, N. , and Keeratiurai, P.  ( 2015) . 
Carbon massflow and greenhouse gases emission from pork and 
goat meat productions in Thailand:  case study of Nakhon 
Ratchasima, Chon Buri and Prachin Buri provinces.  International 
Journal of Agricultural Technology. 11 (8): 1973-1986. 

- 0.00 

19 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ธานี 

สาขาวิชาชีววิทยา Vichiratanatrakul, P. , Thanee, N. , Paiboon, N. , Tantipanatip, W. , 
and Thanee, T. (2015). Carbon emission from energy use in Thai 
native chicken production in Nakhon Ratchasima province, 
Thailand. International Journal of Agricultural Technology. 11 (8): 
2333-2341. 

- 0.00 
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1 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ธาน ี Aroon, S, Hill III, J.G., Artchawakom, T., Pinmongkholgul, S., Kupittayanant, S., and Thanee, N. (2015). 
Ectoparasites associated with bats in tropical forest of northeastern Thailand. In 4th International 
Conference on Integration of Science and Technology for Sustainable Development (ICIST) “Biological 
Diversity, Food and Agricultural Technology”. November 27-28, 2015, Hanoi, Vietnam. 

2 รศ.ดร.ยุพาพร ไชยสีหา Chaiseha, Y., Kamkrathok, B., and Sinpru, P. (2015). Distribution of mesotocin neurons in the male 
native thai chicken. In 2015 American Society for Cell Biology Annual Meeting. December 12-16, 2015, 
California, USA.  

3 รศ.ดร.สินีนาฏ ศิร ิ Chumsuk, S., and Siri, S. (2015). Eco-friendly synthesis of silver nanoparticles by using silk sericin and 
their potent anti-bacterial activity. In International Conference on Biological, Environment and Food 
Engineering (BEFE-2015). May 15-16, 2015, Singapore. 

4 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Crane, M., Strine, C., Silva, I., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). Defending small reserves: A 
case study on the role of environmental education programs in protected area development. In The 
ATBC Asia-Pacific Chapter Annual Meeting. March 30 – April 2, 2015, Phnom Penh, Cambodia. 

5 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Crane, M., Strine, C., Silva, I., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). In defense of small 
reserves: A case study on the role of environmental education in protected area management and 
design. In The 27th International Congress for Conservation Biology (ICCB) and the 4th European 
Congress for Conservation Biology (ECCB). August 2-6, 2015, Montpellier, France.  



 รำยงำนกำรประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำวชิำชีววิทยำ 
ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี  ปีกำรศึกษำ 2558 

 

45 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล รายการบรรณานุกรม 
6 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Crane, M.S., Strine, C.T., Silva, I., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). Herpetofaunal species 

richness and abundance in different forest types at the Sakaerat Biosphere Reserve, Thailand. In The 
6th Student Conference on Conservation Science (SCCS). September 8-11, 2015, Bengaluru, India.  

7 รศ.ดร.สินีนาฏ ศิร ิ Janthima, R., and Siri, S. (2015). Green synthesis of silver nanoparticles using crude egg extraction of 
the apple snail, Pomacea canaliculata. In International Conference on Biological, Environment and 
Food Engineering (BEFE-2015). May 15-16, 2015, Singapore. 

8 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Luangleuxay, S., Youanechuexian, K., and Suwanwaree, P. (2015). Laotian black crested gibbon food 
and their feeding trees preliminary study in Ban Toup, Nam Kan National Protected Area, Lao PDR. In 
The 3rd EnvironmentAsia International Conference (pp...............). June 17-19, 2015, Bangkok, Thailand.  

9 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Nadolski, B., Strine, C.T., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). Preliminary radiotelemetry 
research of common cobras, Naja kaouthia and Naja siamensis, in Sakaerat Biosphere Reserve, 
Thailand. In The SEH 18th European Congress of Herpetology. September 7-12, 2015, Wrocław, 
Poland.  

10 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Pitakpong, A., Suwanwaree, P., and Muangsan, N. (2015). Diversity and ecology of the lichen 
Graphidaceae in Sakaerat Environmental Research Station, Thailand. In International Conference on 
Biological, Environment and Food Engineering (BEFE-2015). May 15-16, 2015, Singapore. 

11 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Silva, I.M.S., Strine, C.T., Crane, M.S., Artchawakom, T., Goode, M., and Suwanwaree, P. (2015). Spatial 
ecology and habitat utilization of king cobras (Ophiophagus hannah) in Northeast Thailand. In The 
6th Student Conference on Conservation Science (SCCS). September 8-11, 2015, Bengaluru, India.  
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล รายการบรรณานุกรม 
12 รศ.ดร.สินีนาฏ ศิร ิ Sritong, N., and Siri, S. (2015). Green synthesis and anti-bacterial activity of silk fibroin-capped silver 

nanoparticles. In International Conference on Biological, Environment and Food Engineering (BEFE-
2015). May 15-16, 2015. Bayview Hotel, Singapore.   

13 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Strine, C.T., C. H. Barnes, Nadolski, B., Pereira, A. M., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). 
Preliminary spatial ecology of green pit vipers (Trimeresurus macrops and T. vogeli) in Sakaerat 
Biosphere Reserve, Thailand. In The SEH 18th European Congress of Herpetology. September 7-12, 
2015, Wrocław, Poland.  

14 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Strine, C.T., Nadolski, B., Crane, M., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P.  (2015). Passive trapping 
manipulations for maximizing herpetofauna captures from mixed deciduous forest and dry 
dipterocarp forest in Sakaerat Biosphere Reserve, Thailand. In The SEH 18th European Congress of 
Herpetology. September 7-12, 2015, Wrocław, Poland.  

15 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Strine, C.T., Nadolski, B., Silva, I., Crane, M., Artchawakom, T., and Suwanwaree, P. (2015). Reinventing 
the image of king cobra, Ophiophagus hannah as a flagship species in rural Thailand. In The SEH 18th 
European Congress of Herpetology. September 7-12, 2015, Wrocław, Poland.  

16 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Suwanwaree, P., Phanichnok, M., and Meevasana, K. (2015). Water and carbon footprint of refined 
sugar production from lower northeastern Thailand. In The 2015 New Zealand Ecological Society 
Conference. November 16-19, 2015, Christchurch, New Zealand.  

17 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Suwanwaree, P., Strine, C.T., Silva, I., Barnes, C., Hill, J., and Artchawakom, T. (2015). Spatial ecology of 
female Trimeresurus macrops in natural and human-disturbed forest of Sakaerat Biosphere Reserve, 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล รายการบรรณานุกรม 
Thailand. In The 27th International Congress for Conservation Biology (ICCB) and The 4th European 
Congress for Conversation Biology (ECCB). August 2-6, 2015, Montpellier, France. 

18 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Suwanwaree, P., Sukcharoen, K., and Meevasana, K. (2015). Carbon footprint of Suranaree University 
of Technology, Thailand. In International Seminar on Renewable Energy and Sustainable 
Development (RESD2015). June 15-17, 2015, Thimphu, Bhutan. 

19 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ธาน ี Thanee, N., Aroon, S., Tantipannatip, W., and Tantikamton, K. (2015). Mammal dung preference of 
dung beetles in Nakhon Ratchasima province, Thailand. In 11th ASIAN Community Knowledge 
Networks for the Economy, Society, Culture, and Environmental Stability. March 30 – April 3, 2015, 
Nepal. 

20 ผศ.ดร.พงศ์เทพ สุวรรณวารี Youanechuexian, K., Phiapalath, P., and Suwanwaree, P. (2015). Historical distribution and threat 
survey of Laotian black crested gibbon in Nam Kan National Protected Area, Lao PDR. In The 3rd 
EnvironmentAsia International Conference (pp...............). June 17-19, 2015, Bangkok, Thailand.  
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ตาราง 6.6 ผลงานวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมระดับชาติของคณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยาในปี 2558 
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Sub criterion 6.5: Training and developmental needs of academic staff are identified 
and activities are implemented to fulfil them. 

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างพอเพียง เช่น การสนับสนุน
งบประมาณการร่วมประชุมภายในประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพภายในประเทศปีละ 20,000 บาท และ
งบประมาณส าหรับการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศปีละ 70,000 บาท 
นอกจากนี้ยังมีการอบรมในมหาวิทยาลัยซึ่งคณาจารย์ในสาขาวิชาได้ไปร่วมรับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  
 สถานพัฒนาคณาจารย์เป็นหน่วยงานในสถาบันที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา มีบทบาทในการ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาคณาจารย์มหาวิทยาลัยให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ (Professionalization) ที่มีความ
เชี่ยวชาญทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยด้านการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการเป็นผู้น า
ทางด้านการสอนระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีภารกิจเพ่ือสร้าง
เครือข่ายของคณาจารย์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์และการเผยแพร่นวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านการสอน อย่างเป็นรูปธรรม สร้างระบบ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน และจัดท าฐานข้อมูลและระบบจัดการความรู้ เพ่ือเป็นศูนย์กลางความรู้
และแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการจัดการเรียนการสอนของประเทศ และมีการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  
      

Sub criterion 6.6: Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service. 

 มหาวิทยาลัยมีกลไกสร้างวัฒนธรรมส่งเสริมอาจารย์ผู้มีความสามารถโดดเด่นในทุกด้าน ทั้งด้านการ
วิจัย การสอน และการบริการวิชาการ ผ่านการให้รางวัลผู้มีผลงานโดดเด่นในด้านต่าง ๆ ดังกล่าวในงาน
สถาปนามหาวิทยาลัย และการแสดงความชื่นชมยินดีทางช่องทางต่าง ๆ ท าให้บุคลากรในสถาบันตระหนัก
ดีว่าภารกิจที่มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญคืออะไรบ้าง 
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Sub criterion 6.7: The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 

 ภาระงานทางด้านการวิจัยได้ระบุประเภทและปริมาณของผลงานวิจัยไว้อย่างชัดเจน มีการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ และมีกลไกการกระตุ้นให้เกิดผลงานวิจัยด้วยนโยบายต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เช่น การให้ค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ และผลงานที่อยู่ในวารสารที่มาตรฐานสูงเป็นที่ยอมรับจะได้ค่าตีพิมพ์
มากกว่า รวมถึงให้ค่าความถี่ของการตีพิมพ์ด้วย ทั้งหมดนี้เป็นกลไกที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา นอกจากนี้ 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมระดมสมองเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (AUN-QA 6-1) โดยได้เชิญผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามาบรรยายเกี่ยวกับ
นโยบายทางการวิจัย และวิทยากรท่านอ่ืนที่เปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับการท าการผลักดันงานวิจัยสู่ภาคธุรกิจ ท า
ให้บุคลากรในส านักได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงมาตรการ หรือแนวทางการกระตุ้นผลงานตี พิมพ์ที่เน้น
คุณภาพมากกว่าปริมาณ จึงท าให้บุคลากรปรับตัวและปรับงานเพ่ือให้ได้ผลงานที่อาจจะน้อยชิ้นลง แต่มี
คุณภาพสูงขึ้นตามนโยบายดังกล่าว  

 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

- นโยบายการรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยค่อนข้างเป็นข้อจ ากัด ท าให้ต้องวางแผนเรื่องก าลังคนล่วงหน้า
และรัดกุมมากข้ึน [6.1, 6.2] 

- ถึงแม้การประเมินศักยภาพของบุคลากรจะดูเหมือนครอบคลุมทั้งด้านการสอนและการวิจัย แต่ระบบที่มี
อยู่ยังไม่สามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างวิธีการท างานแบบใหม่ได้มากนัก คาดว่าส่วนหนึ่งมาจากข้อจ ากัด
เรื่องเวลา เช่น ถึงแม้อาจารย์จะได้ผลการประเมินดี แต่อาจารย์อาจยังไม่ได้มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
หรือวิธีการประเมินที่หลากหลายก็เป็นได้ [6.4] 

- อาจารย์ยังร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ หรือรับทราบข้อมูล และนโยบายที่เปลี่ยนแปลงได้ไม่มากพอ 
ทั้งนี้ อาจเกิดจากติดสอน หรือเหตุผลอื่น ท าให้เป็นความท้าทายการพัฒนางานสอนและวิจัยอย่างเป็นระบบ 
เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมิน การท างานวิจัยเป็นกลุ่ม หรือการท างาน
วิจัยเพื่อแก้ปัญหา เป็นต้น [6.5, 6.7] 

 

 รายการหลักฐาน 

AUN-QA 6-1 ก าหนดการการประชุมระดมสมองเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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AUN-QA 7: Support Staff Quality 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 7.1: Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service.    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการบริหารแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” เพ่ือใช้
ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้เกิดความประหยัด และสามารถใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ เช่น บุคลากร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอน เป็น
ต้น 

ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานให้บริการด้านคอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน และการวิจัย  ซึ่งศูนย์คอมพิวเตอร์มีเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้
มีความรู้ความสามารถ  ในปัจจุบันศูนย์คอมพิวเตอร์มีเจ้าหน้าที่ประจ า จ านวน 36 คน 

เนื่องจากภาระงานเพ่ิมขึ้นตามจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นศูนย์ฯ มีการวางแผน
เรื่องอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ฝ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และจ านวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และ
ห้องเรียนให้เพียงพอต่อความต้องการใช้บริการและเพ่ือให้การบริการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของบุคลากรในหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือให้
ตรงกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ มีการมอบหมายงานให้แต่ละบุคคลและระบุภาระงานที่ชัดเจน มีการ
ประเมินผลการท างานของบุคลากรในศูนย์บรรณสารฯ เป็นประจ า และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งมีการมอบรางวัลและการยกย่องชมเชยเพ่ือให้เป็น
ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน   

นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังมีแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ
และทักษะที่เพ่ิมพูนเพ่ือให้บริการการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกระบวนการติดตาม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด 
และมีการวิเคราะห์อัตราก าลังคน เพ่ือการวางแผนการอัตราก าลังคนในอนาคต  

หน่วยงานในการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา 
การวิจัยและการบริการแสดงในตาราง 7.1 และข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแสดง
ในตาราง 7.2 
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นอกจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกลางแล้ว สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุน 2 ท่าน ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และผู้ช่วยสอนและวิจัย 

 

 ตาราง 7.1 หน่วยงานสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย 

หน่วยงาน หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนกิจการนักศึกษา 
ดูแลงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  งานกิจกรรมนักศึกษา  งานแนะ
แนว  ระบบทุนการศึกษา  งานวินัยนักศึกษาและการทหาร  งานบริการ
และพัฒนานักศึกษาหอพัก 

ศูนย์บริการการศึกษา ดูแลงานทางด้านทะเบียนและการประเมินผล 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา การบริการสารสนเทศสื่อการศึกษา และโสตทัศนูปกรณ์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ การบริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ดูแลการจัดการทรัพยากรแบบรวมศูนย์  ให้บริการห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์หลากสาขาแบบบูรณาการ 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

ผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาระบบ
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส่วนอาคารสถานที่ 
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในห้องเรียน 

ศูนย์กิจการนานาชาติ 

เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการติดต่อ ประสานงาน 
อ านวยความสะดวก ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล เกี่ยวกับ
กิจการนานาชาติ วิเทศสัมพันธ์ และความร่วมมือกับต่างประเทศของ
มหาวิทยาลัย 
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ตาราง 7.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

รวม 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.
เอก 

รวม 

1. ส่วนกิจการนักศึกษา - 45 16 - 61 - 45 16 - 61 - 45 15 - 60 
2. ศูนย์บริการการศึกษา                
3. ศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา 
31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

4. ศูนย์คอมพิวเตอร์ 10 19 7 - 36 10 19 7 - 36 10 19 7 - 36 
5. ศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

77 67 - - 144 23 80 39 2 144 23 82 39 2 146 

6. ศูนย์กิจการนานาชาติ - 3 2 - 5 - 3 2 - 5 - 3 2 - 5 
7.  เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ

ชีววิทยา 
3 2 1 - 6 3 2 1 - 6 3 2 1 - 6 

รวม                

ที่มา:  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์บริการการศึกษา  
   ส่วนกิจการนักศึกษา และส่วนการเจ้าหน้าที่   

 

Sub criterion 7.2:  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated. 

 ในการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน ในส่วนของสาขาวิชามีการประชุมเพ่ือเสนอขออัตราก าลังและ
ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ผู้ช่วยสอนและวิจัย และนอกจาก
เจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยสอน สาขาวิชายังให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา และเป็นการเพ่ิมก าลังคนในการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย ผู้ช่วยสอนกลุ่ม
นักศึกษามีบทบาทหลักในการช่วยสอนปฏิบัติการ อาจารย์ผู้คุมปฏิบัติการจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสอน
และดูแลผู้ช่วยสอนให้ท างานได้มาตรฐาน และหากนักศึกษามีความสนใจจะได้ใบประกาศนียบัตรรับรอง
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ประสบการณ์ก็สามารถแจ้งขอสอบเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร (AUN-QA 7-1) จากสาขาวิชาได้ โดยผู้มีสิทธิ
สอบต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีสาขาวิชาก าหนด (AUN-QA 7-2) 

Sub criterion 7.3: Competences of support staff are identified and evaluated. 

หัวหน้าสาขาวิชามีการประเมินผลปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปี โดยกระบวนการประเมินและวิธีการประเมินให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึง
ภาระงานด้านปริมาณและคุณภาพ ผลงานและรางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานภายในและภายนอก และรวมทั้ง
กิจกรรมที่ได้ท า ให้ครบถ้วนในระบบออนไลน์ aworkload.sut.ac.th ซึ่งจะมีเกณฑ์ภาระงานด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามภาระงานที่ที่ได้ด าเนินการในแต่ละปี 

Sub criterion 7.4: Training and developmental needs of support staff are identified 
and activities are implemented to fulfil them. 

สาขาวิชามีการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมพัฒนาและสนับสนุน โดยส านักวิชามี
งบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นหรือกิจกรรม
ระดับชาติ ในปี พ.ศ. 2558 มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 6 ครั้ง (ตาราง 7.2) 

ตาราง 7.2 รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

ปีการศึกษา 2558 
นางปลื้มจิตร บุญพึ่ง 

  

1. เทคนิคการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน ในวันที่ 10 
พฤษภาคม 2559 ณ ห้องสุรนารี  
สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 

2. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ณ ห้อง       
สุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
สุรนารี 

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 

3. การออกแบบการวิจัยสถาบันและแผนการวิจัย และการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย ในวันที่ 16-17 พฤษภาคม 2559 ณ 
ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 
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ปีการศึกษา/ 
ชื่อ-สกุล 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การสัมมนา/
การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

4. สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (ตัวแปร และสถิติวิจัย) 
ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องสุรนารี  
สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 

5. การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ ในวันที่ 2 สิงหาคม 2559 
ณ ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุร
นาร ี

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 

6. การเขียนบทความวิจยัสถาบันและการจัดท าโปสเตอร์เพื่อ
น าเสนอในการประชุมวิชาการ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2559 
ณ ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุร
นาร ี

เพื่อศึกษาการท าวิจัยสถาบัน 

 

Sub criterion 7.5:  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service. 

ในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกปีมีการแสดงความยินดี มอบรางวัลเชิดชู
เกียรติส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ผู้มีผลงานดีเด่น/ผู้ที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และแสดงให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตนในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัย (AUN-QA 7-3)   

 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

- เจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยสอนในปัจจุบันมีเงื่อนไขในการจ้างที่อาจไม่สามารถเก็บคนเก่งให้อยู่กับองค์กรได้ 
เนื่องจากการขาดสวัสดิการบางอย่าง และในการต่อสัญญาใหม่สิทธิต่าง ๆ ที่เคยสะสมไว้ (เช่น วันลา) จะถูก
ลบทิ้งทั้งหมด ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายรับอาจารย์ใหม่อย่างจ ากัด หลักสูตรเล็งเห็นว่า เจ้าหน้าที่
ต าแหน่งผู้ช่วยสอนมีความส าคัญในการด าเนินงานหลักสูตร นอกเหนือจากการสอนแล้ว ผู้ช่วยสอนยัง
สามารถช่วยในการจัดกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียนได้อย่างดี ดังนั้น หากมีระบบการจ้างที่สามารถดึ งดูดผู้มี
ความสามารถได้จะมีประโยชน์อย่างมาก [7.1] 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA 7-1 ตัวอย่างประกาศนียบัตรรับรองประสบการณ์การเป็นผู้ช่วยสอน 
AUN-QA 7-2 การก าหนดหลักเกณฑ์ในการมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ช่วยสอนของสาขาวิชา

ชีววิทยา 
AUN-QA 7-3 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแนะน าพนักงานดีเด่น 

http://web.sut.ac.th/dp/OCT/Outstanding/Outstanding.htm 
 

AUN-QA 8: Student Quality and Support 
ผลการด าเนินงาน 
Sub criterion 8.1:  The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
 เนื่องจากหลักสูตรเล็งเห็นว่าคุณภาพของนักศึกษาแรกเข้าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งต่อคุณภาพ
ของบัณฑิตขึ้น ในการรับนักศึกษาจึงใช้วิธีการสอบคัดเลือก ส านักวิชาท าการประกาศรับสมัคร (AUN-QA 
8-1) 2 เดือนล่วงหน้าก่อนการสอบคัดเลือก โดยประกาศบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่
นักเรียนมัธยมปลายสนใจ  
      ทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการทบทวนกระบวนการรับอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งก าหนดเวลาสอบ ด้วยหลักสูตรมีความชัดเจนที่จะคัดเลือกนักศึกษาศักยภาพสูง และมีความชอบ
วิทยาศาสตร์และการวิจัย จึงพยายามจัดสอบตรงกับการสอบคัดเลือกนักศึกษาแพทยศาสตร์ และพบว่า 
การท าเช่นนั้นท าให้คัดเลือกนักศึกษาได้ดี  อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษานี้มีการปรับเปลี่ยนเวลาการสอบ
คัดเลือกนักศึกษาแพทยศาสตร์ จึงท าให้ไม่สามารถจัดสอบตรงกันได้  
 

Sub criterion 8.5:  The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated. 

     คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา ทบทวนรายละเอียดการรับสมัคร ซึ่งประกอบด้วย
คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร คุณสมบัติเพ่ิมเติมเพ่ือรับทุนตามโครงการต่าง ๆ ผลประโยชน์ที่ได้รับ การ
จัดการศึกษา จ านวนรับ ช่วงเวลารับสมัคร วิธีการสมัคร วิธีการคัดเลือก การประกาศผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
ก าหนดการสอบคัดเลือก การประกาศผู้ผ่านการสอบข้อเขียน และผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ ผลการสอบสัมภาษณ์ การยืนยันการเข้าศึกษา และการสิ้นสุดสภาพการเป็น
นักเรียนทุน การสอบคัดเลือกจะจัดให้มีการสอบ 4 วิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ และเคมี 
หลังจากการสอบและการตรวจข้อสอบเสร็จสิ้น คณะกรรมการจะท าการประชุมเพ่ือพิจารณาคะแนนและ
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สรุปรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ จากนั้น จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือท าการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อไป  

      ทุกปีที่ท าการสอบ จะมีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดสอบให้ดีขึ้น 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะท าการพิจารณาคะแนนสอบ และผลการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือตั้ง
ข้อสังเกตส าหรับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป  
      กระบวนการคัดเลือกนี้ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตร
อ่ืนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีความพร้อมกว่ามาก ดังแสดงในผลการเรียนที่
ดีกว่าอยา่งชัดเจน (AUN-QA 8-2)  

 ในชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจึงจะท าการเลือกสาขาวิชา ดังนั้น กล่าวได้ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาได้นักศึกษาเข้าหลักสูตรตามความสนใจของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี และ
จ านวนนักศึกษาท่ีเลือกสาขาวิชาต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2558 แสดงในตาราง 8.1 
 
 ตาราง 8.1 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีการศึกษาและจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ 

ชั้นปีที ่ จ านวนทั้งหมด คณิตศาสตร ์ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา 
1 51 7 12 14 18 
2 17 3 4 6 4 
3 49 9 13 12 15 
4 32 2 6 13 11 

  
Sub criterion 8.3: There is an adequate monitoring system for student progress. 

Academic performance, and workload.    
 มีการก าหนดระบบที่ปรึกษาของหลักสูตรไว้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ โดยนักศึกษาแต่ละชั้นปีจะ
มีอาจารย์ที่ปรึกษาคือบุคคลต่อไปนี้ 
     ชั้นปีที่ 1 อาจารย์ที่ถูกแต่งตั้งโดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
     ชั้นปีที่ 2 ผู้ประสานงานหลักสูตร (รศ.ดร. สินีนาฏ ศิริ) 
     ชั้นปีที่ 3 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย 
     ชั้นปีที่ 4 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย 
      การก าหนดดังกล่าวถูกวางแผนโดยความเหมาะสมกับกิจกรรมและรูปแบบการเรียนของนักศึกษาที่
แตกต่างกันไปในแต่ละชั้นปี และให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร กล่าวคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไม่สังกัด
สาขา ดังนั้น ส านักวิชาวิทยาศาสตร์จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่องทั่วไป และให้ความ
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ช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นนักศึกษาที่เลือกสังกัดสาขาวิชาแล้ว สิ่งที่นักศึกษาต้องการ
ข้อมูลจึงได้แก่ แผนการเรียนในหลักสูตร การวางแผนการเรียน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การเลือกที่ปรึกษา
โครงงานวิจัย ค าปรึกษาเรื่องการเรียนและผลการเรียน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 เป็นนักศึกษาที่จะต้องท า
วิจัยในวิชา 104390 โครงงาน และ 104492 โครงการวิจัย ตามล าดับ ซึ่งนักศึกษาได้พิจารณาแล้วเลือกที่
ปรึกษาด้วยตนเอง ดังนั้น นักศึกษาจึงต้องพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องงานวิจัย และความคุ้นเคยที่เกิดขึ้น
ได้ก าหนดความเหมาะสมที่จะมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัยเป็นที่ปรึกษาท่ัวไปให้กับนักศึกษา
ด้วย  
 แผนการเรียนที่จัดท าไว้ในหลักสูตร (AUN-QA 3-4) เป็นข้อแนะน าส าหรับการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา โดยแผนการเรียนดังกล่าวได้จัดท าขึ้นจากการพิจารณาภาระการศึกษาที่เหมาะสมในแต่ละภาค
การศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณ โดยไม่ให้มีการเรียนมากไปหรือน้อยไป และในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและล าดับของรายวิชาที่นักศึกษาควรลงเรียน  

      อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าดูผลการศึกษาของนักศึกษาได้ผ่านระบบออนไลน์ เ พ่ือใช้
ประกอบการให้ค าแนะน า อย่างไรก็ดี นักศึกษาในหลักสูตรไม่มีปัญหาผลการเรียนอยู่ในระดับน่าเป็นห่วง 
และนักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์เพ่ือขอค าปรึกษาได้หลายช่องทาง ได้แก่ email โทรศัพท์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ นักศึกษาในหลักสูตรมีความมั่นใจ และกล้าเข้าพบอาจารย์ ไม่พบช่องว่างระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาจนเป็นอุปสรรคแก่การให้ค าปรึกษา  

      ที่ผ่านมาพบว่าแนวปฏิบัติเช่นนี้ให้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะในตัวนักศึกษา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาวิชาที่เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความถนัด และมีผลการเรียนที่ไม่เป็นปัญหา 
สามารถท าวิจัยให้ส าเร็จลงในระยะเวลาที่ก าหนดด้วยคุณภาพที่ดี ภายใต้ข้อก าหนดเรื่องเวลาการเรียนสาม
ภาคการศึกษาที่ค่อนข้างเคร่งครัด ซึ่งแสดงให้เห็นการวางแผนที่ดีของนักศึกษาร่วมกับที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี  
 นักศึกษาจากสาขาวิชาได้ร่วมน าเสนอผลงานในที่ประชุม วทท. เพ่ือเยาวชนครั้งที่ 11 และได้รับ
รางวัลชมเชยจากการน าเสนอโปสเตอร์จ านวน 2 คน (AUN-QA 8-3) 

 นักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรจ านวน 11 คน จบการศึกษาได้ตามเวลาในหลักสูตรภายในปี
การศึกษา 2558 ด้วยผลการศึกษาที่ดี จากจ านวน 11 คน จบการศึกษาด้วยเกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 6 
คน เกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 3 คน และเกรดเฉลี่ยสะสมสูงสุดเท่ากับ 4.00 เกรดเฉลี่ยสะสมต่ าสุดเท่ากับ 
3.01  และขณะนี้มีนักศึกษาสอบผ่านเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือศึกษาต่อต่างประเทศในระดับปริญญาโท-เอกจ านวน 2 คน (AUN-QA 8-4) 
และเป็นผู้รับทุนระดับปริญญาโท-เอก 2 รายจากทั้งหมด 3 รายในกลุ่มสาขาวิชาชีววิทยา นักศึกษาที่เหลือ
อีก 9 คน ส่วนใหญ่ (7 คน) ได้ศึกษาต่อในประเทศโดยสามารถท าวิจัยวิทยานิพนธ์ได้ทันทีเนื่องจากนักศึกษา
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มีความพร้อมในการท าวิจัยอยู่แล้วจากการได้มีโอกาสในการท าวิจัยในหลักสูตรระดับปริญญาตรีถึง  11 
หน่วยกิต นักศึกษา 2 คนก าลังอยู่ในช่วงสมัครงาน 
 
Sub criterion 8.4: Academic advice, co- curricular activities, student competition, and 

other student support services are available to improve learning and 
employability. 

         หลักสูตรได้ตระหนักถึงความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อได้วิเคราะห์แล้ว 
พบว่าหลักสูตรได้เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาหลัก และกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาที่จัดให้มีในหลักสูตร และเป็นเจตนารมณ์ของหลักสูตรตั้งแต่แรกเริ่มที่มุ่ง
จะพัฒนาบัณฑิตที่พร้อมด้วยทักษะที่จ าเป็นและส าคัญ จึงได้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรมที่จะส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมเติมในส่วนกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (การคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ และการสื่อสารและการร่วมมือกัน) รวมถึงกลุ่มทักษะชีวิต
และอาชีพ (ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบ
ต่อสังคม) โดยจัดให้มีขึ้นในการท าวิจัย (ก าหนดในหลักสูตรอยู่แล้ว) และกิจกรรมนอกหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่  
- ค่ายเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม (ปลูกต้นไม้รอบบริเวณมหาวิทยาลัย)   
- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 
- นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 19 ได้แก่ กิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และ 
  การแสดง science show ในงาน 
- สอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP 
- กิจกรรมแข่งขันโต้วาที มทส. 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์อาเซียน มทส.  
- SUT Science Math Camp 
- ศึกษาดูงาน ณ โรงงานน้ าตาล-เอทานอล อ.น้ าพอง จ. ขอนแก่น  
- การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41  
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา 
- กิจกรรมพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ “การเขียนบทความวิชาการ” 
- การน าเสนอผลงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 
- งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเยาวชน ครั้งที่ 11 ณ ศูนย์นิทรรศการไบเทคบางนา 

กทม. 
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- ค่าย SUT AEC SCIENCE TOUR ได้แก่ โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล , โรงเรียนจุฬาภรณ์บุรีรัมย์ และ
โรงเรียน สุรวิทยาคาร จ.สุรินทร์ 

 
      การก าหนดกิจกรรมมีการวางแผนให้เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาในทุกด้าน และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาทุกชั้นปี และทุกสาขาได้มาท างานร่วมกัน รวมถึงท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่และอาจารย์ เพ่ือฝึกการ
ท างานร่วมกันกับคนที่หลากหลาย และให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการสังเกตการณ์และมีส่วนร่วม
ในการท างานหลายแบบ ซึ่งหลักสูตรเชื่อว่าจะเป็นประสบการณ์ที่มีประโยชน์สูงสุดเมื่อนักศึกษาได้จบ
การศึกษาและไปประกอบอาชีพ อีกท้ังยังเป็นการสั่งสมลักษณะความเป็นผู้น าให้กับนักศึกษาอีกด้วย  

 

Sub criterion 8.5: The physical, social and psychological environment is conductive 
for education and research as well as personal well-being. 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีพร้อมด้วยโครงสร้างทางกายภาพที่เอ้ือต่อการศึกษาวิจัย มีศูนย์
เครื่องมือที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูง และมีการจัดการในระบบเครื่องมือกลาง ซึ่งท าให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
เครื่องมือได้ มีอาคารบรรณสารที่มีหนังสืออย่างเพียงพอ อีกทั้งยังมีระบบการจัดการและบรรยากาศที่
เหมาะสมแก่การค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยยังคงมีความสงบและสะอาด 
ไม่วุ่นวาย นอกเหนือจากโครงสร้างที่สนับสนุนการศึกษาวิจัยแล้ว ยังมีสถานกีฬาส าหรับนักศึกษา และ
โรงพยาบาลที่เป็นที่พ่ึงแก่นักศึกษาเมื่อยามมีปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต  

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีกิจกรรมที่สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการ เช่น การจัดสัมมนาพิ เศษ 
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ การร่วมฟังการน าเสนอผลงานวิจัยของเพ่ือนร่วมชั้นปี 
และต่างชั้นปี รวมถึงการร่วมรับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของรุ่นพ่ีนอกสถานที่ ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวได้จัดขึ้นที่ฟาวน์เทนทรี รีสอร์ท อ. ปากช่อง จ. นครราชสีมา มีนักศึกษาไปร่วมกิจกรรมจ านวน 66 
คน (ระดับปริญญาตรี 41 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 25 คน) นอกเหนือจากการน าเสนอผลงานวิจัยแล้ว ยังได้
เปิดโอกาสที่นักศึกษาในหลักสูตรได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร (AUN-QA 8-5) 
และมีโอกาสจัดกิจกรรมสันทนาการร่วมกันระหว่างอาจารย์และรุ่นพี่ รุ่นน้องอีกด้วย     
 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

- ขณะนี้หลักสูตรถือว่ามีโอกาสอย่างมากเนื่องจากนักศึกษารุ่นแรกท าผลงานได้ดีมาก ซึ่งผลงานของ
นักศึกษาน่าจะเป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ที่ดีที่สุดส าหรับการดึงดูดผู้มีศักยภาพ หลักสูตรควรหาแนวทาง
ในการพัฒนานักศึกษาให้มีผลงานดีในทุกรุ่น และท าการประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในหลายช่องทาง
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มากขึ้น ควรมีการวางแผนใช้ social media ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือดึงดูดนักเรียนที่มีศักยภาพมาเรียนได้
อย่างต่อเนื่อง 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 8-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การรับสมัครเพ่ือคัดเลือกนักเรียน

เข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2559 

AUN-QA 8-2 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน ของภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558  

AUN-QA 8-3 ผลการน าเสนอโปสเตอร์ วทท. เพื่อเยาวชน ครั้งที่ 11  
AUN-QA 8-4 ประกาศ สสวท. เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษาต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2559 
AUN-QA 8-5 ข้อเสนอเก่ียวการปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของหลกัสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชวีวิทยา   
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AUN-QA 9: Facilities and Infrastructure 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 9.1: The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research.   

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์จะผลิตบัณฑิตที่
พร้อมด้วย specific และ generic skills และสามารถท าวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ได้ (AUN-QA 1) ดังนั้นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นจึงได้แก่ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ที่มีปริมาณเพียงพอและมีลักษณะ
เหมาะสม และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งกล่าวได้ว่า ในสถานการณ์ที่เป็นอยู่ สิ่งสนับสนุนการเรียนต่าง ๆ 
ยังคงมีเพียงพอ ถึงแม้ห้องเรียนจะมีลักษณะที่ไม่ยืดหยุ่นส าหรับการเรียนการสอนแบบ active learning ใน
บางห้องก็ตาม 

 การจัดการห้องเรียนและการจองห้องเรียนเป็นความรับผิดชอบของศูนย์บริการการศึกษา ซึ่งนับว่า
เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ และสะดวกในการใช้ เช่น การจองห้องเรียนในระบบออนไลน์ 

ระบบรวมบริการประสานภารกิจท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่ างมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 

 

Sub criterion 9.5: The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research. 

  คณาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการคัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือในห้องสมุด ครุภัณฑ์ 
software ที่จ าเป็น นอกจากอาจารย์แล้ว นักศึกษาก็มีโอกาสในการเสนอห้องสมุดให้ซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ด้วยเช่นกันในช่วงเทศกาลหนังสือ โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้จัดหาตามข้อเสนอของทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
โดยพิจารณาตามความส าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ท าให้ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศอย่าเพียง
พอที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน และการท าวิจัย (ตาราง 9.1) 
 นอกจากหนังสือและสื่อต่าง ๆ แล้ว ห้องสมุดยังมีบริการพ้ืนที่ส าหรับการค้นคว้าเดี่ยว และการ
ค้นคว้าเป็นกลุ่ม ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  

มหาวิทยาลัยมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่จะน าไปใช้ในกระบวนการปรับปรุงของมหาวิทยาลัยต่อไป หลักสูตรไม่มีข้อมูลส่วนนี้ แต่พบว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการจนเกิดการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมและทดแทนอยู่ทุกระยะ 
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  ตาราง 9.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาโดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 

Sub criterion 9.3: The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research. 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยภายใต้ความรับผิดชอบของศูนย์เครื่องมือ โดย
หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการเสนอรายการครุภัณฑ์ที่ต้องการท าให้มีครุภัณฑ์ทดแทนและเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม จึงมีความพร้อมทั้งเครื่องมือพ้ืนฐาน และเครื่องมือวิจัยขั้นสูง (AUN-QA 9-1) ซึ่งท าให้เกิดการ
สนับสนุนทั้งการเรียนการสอนในหลักสูตร และการท าวิจัย ระบบการจัดการของศูนย์เครื่องมือกลางท าให้
นักศึกษาจากทุกส านักวิชามีโอกาสเข้าถึงเครื่องมือขั้นสูงได้ จึงเป็นระบบที่เอ้ือให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด
จากเครื่องมือ มีการให้บริการการใช้เครื่องมือแบบเสียค่าใช้จ่ายในราคาไม่สูง  

ในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาชีววิทยาได้รับการจัดสรรครุภัณฑ ์ดังแสดงในตาราง 9.2  

 
ตาราง 9.5 รายการครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรส าหรับสาขาวิชาชีววิทยา และการใช้ประโยชน์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ครุภัณฑ์ อาคาร/ห้อง 
1. เครื่องถ่ายภาพจากเจล ชีววิทยาโมเลกลุ (F2207) 
2. เครื่องวัดค่าความเป็นกรดด่าง (pH meter) ชีววิทยา 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

5556 5557 2558 
1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
     1.1) หนังสือฉบบัพิมพ์ (เลม่) 117,818 121,226 123,747 
     1.2) หนังสือฉบบัอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 
2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 202 202 154 
    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 256 263 103 
    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเรื่อง) 4,743 4,745 4,952 
3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์     (รายการ) 5,135 4,281 4,428 
4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 
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3. ปั๊มสุญญากาศ (Vacuum Pump) ชีววิทยา 
4. เครื่อง เขย่าสาร (Vortex mixer) ชีววิทยา 
5. เครื่องวัดค่าการดูดกลืนแสงมองเห็น (Spectrophotometer) ชีววิทยา 
6. เครื่องท าความสะอาดด้วยคลื่นความถี่สูง (Ultrasonic Cleaner) ชีววิทยา 
7. ตู้เย็น 40C ชีววิทยาโมเลกลุ (F2207) 
8. เตาให้ความร้อนพร้อมระบบกวน (Hot plate/stirrer) ชีววิทยา 
9. เครื่องเขย่าสาร (Vortex mixer) ชีววิทยา 

 

Sub criterion 9.4: The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research. 

สิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT และ e-Learning ในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ภายใต้การดูแลของศูนย์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ก าหนดแผนงานสนองตอบยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559) ในด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนรู้  ได้แก่ ด้านสื่อการศึกษา โดยให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท าให้สื่อการศึกษาพัฒนาตรงกับความต้องการและสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ สื่อการศึกษาที่ด าเนินการพัฒนา ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ เกมส์เพ่ือการศึกษา โมบาย
แอพพลิเคชั่น สื่อการศึกษา Automatic Responsive Content สื่อสิ่งพิมพ์ประสมเทคโนโลยีความจริง
เสริม สื่อการศึกษา 3 มิติ  สื่อโสตทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน (สื่อวีดิทัศน์และสื่อเสียง) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  โดยด าเนินการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายที่ก าหนด
กระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริการการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษา  ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ทั้งในรูปของกระบวนการ สิ่งประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน ด้านสื่อการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
สื่อการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอน ได้ด าเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถน าไปใช้
สนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษาอีก
ด้วย 
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 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาด าเนินการตามแผน โดยมีการอบรมอาจารย์เพ่ือจัดท าสื่อ
ในรูปต่าง ๆ และได้มีการวางโครงข่าย internet ครอบคลุมอาคารเรียน เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สามารถค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตได้สะดวก (เช่น อาคาร F1 และ F2) 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้บริการระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT 
e-Learning และระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroom ซึ่งนักศึกษามีความพึง
พอใจต่อระบบการจัดการเรียนการสอน SUT e-Learning อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.04) และมีความพึง
พอใจต่อระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroom อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =3.89)   
นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการประเมินผลการให้บริการตามภารกิจขององค์กรโดยรวม ผลการประเมินพบว่า
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุดมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.89) 

 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มีการปรับปรุงกระบวนการให้บริการที่เป็นแบบแผน
ประจ าทุกปี โดยในปีนี้ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการให้บริการไปก าหนดแนว
ทางการปรับปรุง ดังนี้ (1) การปรับเวอร์ชั่นระบบ Moodle จาก 2.7 เป็น 2.9 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับ
ระบบ SUT e-Learning และปรับปรุงระบบเครือข่ายให้รองรับ IPV6 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วไป (2) การปรับปรุงการให้บริการวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ได้
ด าเนินการพัฒนาซอฟแวร์ด้านการบริหารจัดการแบบอัตโนมัติที่สามารถก าหนดเวลาการบันทึกล่วงหน้า 
รวมทั้งได้เพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลเป็น 20TB ซึ่งจะสามารถเพ่ิมความคมชัดของภาพและเสียงของวีดิทัศน์ 
และ (3) การพัฒนากระบวนการให้บริการตามภารกิจขององค์กร ได้พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานระบบคุณภาพพ้ืนฐานของไทย (Thai foundation Quality System : TFQS) เพ่ือให้การบริการ
มีคุณภาพ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 รายวิชาในหลักสูตรได้มีการใช้ระบบ e-Learning ดังแสดงในรายการหลักฐาน AUN-QA 9.2 

 

Sub criterion 9.5: The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented. 

 ส่วนอาคารและสถานที่ มีการวางแผนในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม และการเข้าถึงสถานที่
ของผู้มีความต้องการพิเศษ ส่วนศูนย์เครื่องมือมีการผางแผนการจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยใน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการสอนในแต่รายวิชา มีการแจ้งวิธีปฏิบัติในด้านความปลอดภัยในรายวิชา
ปฏิบัติการในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

มีการด าเนินการด้านภูมิทัศน์รอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ มีการสร้างลิฟต์ในอาคาร F1 เพ่ือการ
เข้าถึงสถานที่ของผู้มีความต้องการพิเศษ มีการอบรมการป้องกันเหตุเพลิงไหม้ประจ าทุกปีการศึกษา 
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นักศึกษาต้องผ่านการอบรมและการทดสอบจึงจะได้รับ Safety card จากศูนย์เครื่องมือ หลังจากได้ Safety 
card นักศึกษาจึงสามารถเข้าใช้เครื่องมือจากศูนย์เครื่องได้ นอกจากนี้ในรายวิชาปฏิบัติการ ได้มีการแจ้งวิธี
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยในแต่ละเทอมทุกครั้ง 
 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 

- ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนการสร้างอาคารเรียนรวมเพ่ิม ซึ่งหากมีการค านึงถึงการออกแบบ
ห้องเรียนที่มีลักษณะเหมาะกับการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ active learning ได้ (เช่น การจัด
ห้องเรียนส าหรับนั่งเป็นกลุ่มได้) จะเป็นการดีมาก [9.1] 

- อาคารศูนย์เครื่องมือ F10 ซึ่งเป็นอาคารที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูงหลายชิ้นยังคงมีข้อจ ากัดเรื่องจ านวนบุคลา
กร เช่น กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนจ านวนหลายเครื่อง แต่มีผู้ดูแลไม่มากพอ มหาวิทยาลัยควรให้การ
สนับสนุนเพิ่มจ านวนบุคลากร [9.3] 

- คณาจารย์ควรพยายามใช้ระบบ e-Learning ให้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้เป็นช่องทางในการ
ท าแบบฝึกหัด หรือมอบหมายงาน [9.4] 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 9-1 เว็บไซต์ศูนย์เครื่องมือกลาง http://cste.sut.ac.th/2014/ 
AUN-QA 9-2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดใช้ e-Learning 
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AUN-QA 10: Quality Enhancement 

ผลการด าเนินงาน 

Sub criterion 10.1:  Stakeholder’s needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development. 

 หลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นส าหรับผู้มีความสามารถสูง โดยมีการ
จัดการแบบก้าวหน้า การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนั้นการก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคาดหวังในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงเป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าว จึงกล่าวได้ว่า 
หลักสูตรมีการออกแบบโดยยึดข้อก าหนดของ stakeholder ส่วนของรัฐบาล (สกอ.) และนโยบายของ
ส านักวิชาที่ต้องการเสนอทางเลือกส าหรับผู้สนใจศึกษาวิทยาศาสตร์ มีการค านึงถึงอาชีพที่บัณฑิตสามารถ
ท าได้เมื่อจบการศึกษา และพยายามวางโครงสร้างหลักสูตรให้ตอบโจทย์ของทุกกลุ่ม แต่ทั้งนี้ แนวคิด
ดังกล่าวไม่ได้มาจากการส ารวจอย่างมีรูปแบบ    
 
Sub criterion 10.2: The curriculum design and development process is established 

and subjected to evaluation and enhancement.  
หลักสูตรได้รับการออกแบบและปรับปรุงโดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (AUN-QA 10-1) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนจัดการเรียนการสอนร่วมกับสาขาวิชา ในเบื้องต้นของการพัฒนาหลักสูตร 
กรอบของคุณภาพที่ที่การจัดท าหลักสูตรได้ค านึงถึงได้แก่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และระบบ
ประกันคุณภาพท่ีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติได้วางไว้เป็นดังตาราง 10.1  
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ตาราง 10.1  ระบบประกันคุณภาพในหลักสูตรตามเจตนารมย์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ขั้นตอนในระบบ การปฏิบัติ ผลกระทบต่อคุณภาพ 
ก าหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ า 

มคอ. 1 ก าหนดมาตรฐานทางด้าน specific skill โดยก าหนดว่า
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตจะต้องมีรายวิชาอะไรบ้าง 
และระบุจ านวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนเป็นอย่างน้อย ท าให้
เกิดการก าหนดมาตรฐานทางความรู้ขั้นต่ าของบัณฑิตได้ 

ก าหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ า 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
5 ด้าน 

ก าหนดคุณสมบัติบัณฑิตที่คาดหวังในประเด็นของ generic 
skill ท าให้เกิดการก าหนดมาตรฐานทางทักษะชีวิตอ่ืน ๆ  

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น Plan 

มคอ. 2 เป็นเอกสารที่ระบุการด าเนินงานของหลักสูตร ท าให้
ขั้นตอนต่าง ๆ สิ่งที่ต้องท า และเป้าหมายของคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่คาดหวังถูกระบุไว้  

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น Plan 

มคอ. 3 แผนการด าเนินงานรายวิชา และการด าเนินงานรายวิชาจะ
เป็นไปตามแผนดังกล่าว ได้แก่ การวางแผนเรื่องที่จะสอน 
การประเมินผล วิธีการสอน และมาตรฐานการเรียนรู้ที่
นักศึกษาจะได้จากการเรียนแต่ละวิชา 

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น Do 

การสอน เนื่องจากกรอบการท างานถูกวางแผนไว้ก่อน ท าให้การ
ด าเนินงานรายวิชาเป็นไปอย่างมีข้ันตอน และครบถ้วน 

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น 
Check 

มคอ. 5 ได้สรุปผลการด าเนินงานรายวิชา รวมถึงปัญหา อุปสรรค 
การประเมินวิธีการที่ใช้ในรายวิชา และข้อควรปรับปรุง  

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น 
Check 

มคอ. 7 รายงานการด าเนินงานหลักสูตร เป็นข้อสรุ ปผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง
คุณภาพส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

การด าเนินงาน
หลักสูตรขั้น Act 

มคอ. 3, 5, 7 กระบวนการเป็นวงจรของการประกันคุณภาพ  

กรอบเวลาของ
การทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี 

ท าให้มีกรอบเวลาที่แน่นอนส าหรับการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ลดจุดอ่อน และเพ่ิมจุด
แข็ง 
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Sub criterion 10.3: The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance 
and alignment.  

หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตาม 
มคอ. 3 และ มคอ. 5 และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการประเมินการสอนผ่านระบบประเมินการสอนออนไลน์
ทุกภาคการศึกษา ซึ่งผู้สอนน าไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ศูนย์บริการ
การศึกษาได้มีกลไกการกระตุ้นให้นักศึกษาให้ความร่วมมือในการประเมินการสอนออนไลน์โดยการสุ่มแจก
รางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ ส าหรับผู้เข้าประเมินที่โชคดี 
Sub criterion 10.4: Research output is used to enhance teaching and learning.  

หลักสูตรมีการน าผลงานวิจัยมาใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนวิชา 104390 โครงงาน และ รายวิชา 
104492 โครงการวิจัย โดย output ที่น ามาใช้มากที่สุดคือผลการวิจัยที่มีมาก่อนหน้า และทักษะหรือ
วิธีการทดลองที่แต่ละกลุ่มวิจัยมีความเชี่ยวชาญ ข้อมูลเหล่านี้ได้ถูกน ามาศึกษาประกอบการท าวิจัยของ
นักศึกษาที่เข้าไปเป็นสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
 
Sub criterion 10.5:  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินคุณภาพของหน่วยงานสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอ านายความสะดวกอย่างเป็น
ระบบ เช่น ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีบริการระบบการสืบค้นออนไลน์ มีการจัดหาหนังสือตามความ
ต้องการของอาจารย์ผู้สอน ศูนย์บริการการศึกษามีการพัฒนาระบบเข้าสู่ระบบ ISO9001 ศูนย์เครื่องมือฯ ก็
มีการพัฒนาระบบเข้าสู่ระบบ ISO14000 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีระบบ SUT e-Learning 
และระบบ SUT e-classroom 
 
Sub criterion 10.6: The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement. 
 Feedback mechanism ที่ใช้ในสาขาวิชาอย่างเป็นระบบได้แก่ การประชุมสาขาวิชา (AUN-QA 
10-2) ซึ่งหากมีประเด็นที่เสนอเพ่ือการปรับปรุงการท างานอาจารย์ก็สามารถท าได้ นอกจากนี้ สาขาได้มีการ
ท า SWOT analysis (AUN-QA 10-3) เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภาวะคุกคาม พบว่าข้อมูล
หลายอย่างมีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการรวบรวมความคิดเห็นจากที่ประชุม
ร่วมกับนักศึกษาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการท างานและการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (AUN-QA 8-5) 
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แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 

- ต้องมีการระบุ stakeholder และวางแผนการรวบรวมความเห็นจาก stakeholder ในการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2560 [10.1] 

- ถึงแม้ มคอ. 3, 5, 7 จะมีเจตนารมณ์เพ่ือให้เกิดกลไกของการประกันคุณภาพ แต่เป็นเครื่องมือที่ไม่ค่อย
ได้รับการยอมรับจากอาจารย์ สาขาอาจต้องหาแนวทางบริหารจัดการการจัดท าเอกสารเหล่านี้เพื่อยังคงให้
เกิดการด ารงไว้ซึ่งการปรับปรุงคุณภาพ แต่ลดความเยิ่นเย้อและความซ้ าซากของข้อมูลที่อาจารย์ต้องกรอก
บ่อย ๆ [10.2, 10.3] 

- วางแผนการรวบรวม feedback จาก stakeholder กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต [10.6] 
 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA 10-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
AUN-QA 10-2 รายงานการประชุมสาขาวิชาในปีการศึกษา 2558 
AUN-QA 10-3 รายงานการท า SWOT analysis  
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AUN-QA 11: Output 

Sub criterion 11.1: The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement.   

Sub criterion 11.2: The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 ดังนั้นจึงยังไม่มีบัณฑิตที่รับปริญญาแล้ว อย่างไร
ก็ดี หลักสูตรได้พยายามรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนคุณภาพของนักศึกษารุ่นที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 
2558 ในประเด็นต่าง ๆ  ดังแสดงในตารางที่ 11.1 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีผลส าเร็จที่ดีมาก คณาจารย์ใน
หลักสูตรมีความภูมิใจและประทับใจในผลส าเร็จของนักศึกษา นักศึกษามีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่องใน
ทุกๆ ด้าน คุณภาพหลายด้านในตัวนักศึกษาเป็นสิ่งที่ไม่อาจวัดได้เชิงปริมาณ เช่น ความสามารถในการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ความรับผิดชอบ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการท างานร่ วมกับผู้อ่ืน 
อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษาหน้า หลักสูตรอาจจะได้ข้อมูลเหล่านี้จากผู้ที่บัณฑิตได้ไปท างาน หรือเรียนต่อด้วย 

   

 ตารางท่ี 11.1 ข้อมูลที่แสดงคุณภาพของนักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 5558 

ประเด็น ข้อมูล 

อัตราการเรียนจบ 100% 

ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ใน
การศึกษาจนส าเร็จจาก
หลักสูตร 

นักศึกษาทุกคนจบการศึกษาได้ในเวลา 4 ปีการศึกษา ทั้งนี้มีนักศึกษาบาง
คนที่สามารถเรียนและสอบผ่านรายวิชา content subject ได้ครบทุก
รายวิชาภายในระยะเวลาสามปีครึ่ง และเหลือแต่การท าวิจัยในวิชา
โครงการวิจัยในภาคการศึกษาสุดท้าย  

เกรดเฉลี่ยสะสมในภาค
การศึกษาสุดท้าย  

จากจ านวน 11 คน จบการศึกษาด้วยเกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 6 คน 
เกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 3 คน และเกรดเฉลี่ยสะสมสูงสุดเท่ากับ 4.00 
เกรดเฉลี่ยสะสมต่ าสุดเท่ากับ 3.01 เกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยของทั้งรุ่นเท่ากับ 
3.59  

สิ่งที่นักศึกษาวางแผนจะ
ท าหลังจบจากหลักสูตร 

- 2 คนได้รับทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือศึกษาต่อต่างประเทศในระดับปริญญาโท-เอก (จะไป
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ประเด็น ข้อมูล 

ศึกษาที่ University of Arizona  และ Imperial College of London 
และได้รับการตอบรับแล้วทั้งสองคน) 

- 1 คน ได้รับทุนส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษเป็นครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สควค.) และศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- 2 คน ศึกษาต่อในหลักสูตรชีวเวชศาสตร์ สาขาวิชาปรีคลนิิก 

- 1 คน ศึกษาต่อในหลักสูตรชีวเคมี สาขาวิชาเคมี 

- 2 คน ศึกษาต่อในหลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาชีววิทยา 

- 2 คน สมัครงาน 

- 1 คน รับราชการทหาร 

 

 ส าหรับนักศึกษารุ่นต่อมาในสาขาวิชาชีววิทยาได้แก่ รุ่นที่ 2 (เข้าปีการศึกษา 2556 เรียนปี 3 ในปี
การศึกษา 2558) และรุ่นที่ 3 (เข้าปีการศึกษา 2557 เรียนปี 2 ในปีการศึกษา 2558) ก็จัดได้ว่ามีผลการ
เรียนที่ดีเช่นกัน ดังแสดงด้วยเกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในตาราง 11.2 ข้อมูลในตารางแสดงการเปรียบเทียบผล
การเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรเทียบกับหลักสูตร ซึ่งจะเห็นว่านักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนดีอยู่ใน
แนวหน้าของมหาวิทยาลัย  
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ตาราง 11.5 เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 5556 และ 5557 เปรียบเทียบกับนักศึกษาหลักสูตรอื่น 

ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

1. วิทยาศาสตร ์                            

1) วิทยาศาสตร์การกีฬา 47 2.49 2 2.66 5 2.38 54 2.49 57 2.23 8 2.21 1 2.78 66 2.24 

2) คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - - 

3) คณิตศาสตร์ (Honors Program) - - - - 10 3.30 10 3.30 - - - - 3 3.62 3 3.62 

4) ฟิสิกส์ (Honors Program) - - - - 12 3.57 12 3.57 - - - - 6 3.73 6 3.73 

5) เคมี (Honors Program)  1 3.56 - - 11 3.53 12 3.53 - - - - 4 3.41 4 3.41 

6) ชีววิทยา (Honors Program)  - - - - 15 3.37 15 3.37 - - - - 4 3.68 4 3.68 

รวมส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ 48 2.51 2 2.66 53 3.34 103 2.94 57 2.23 8 2.21 18 3.58 83 2.52 

2. เทคโนโลยีสังคม                                   

1) ยังไม่สังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1.83 1 1.83 2 1.92 9 1.85 18 1.84 7 1.85 2 1.84 27 1.84 

2) วิทยาการสารสนเทศ (นิเทศศาสตร์) 37 2.36 9 2.26 3 2.11 49 2.33 45 2.28 12 2.45 3 2.01 60 2.30 

3) วิทยาการสารสนเทศ (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 39 2.75 19 2.56 3 2.10 61 2.66 80 2.37 12 2.17 4 2.42 96 2.35 

4) วิทยาการสารสนเทศ (สารสนเทศศึกษา) 27 2.34 4 2.31 2 2.09 33 2.32 29 2.31 4 1.73 - - 33 2.24 

5) วิทยาการสารสนเทศ (ซอฟต์แวร์วิสาหกิจ) 17 2.85 4 2.42 - - 21 2.77 31 2.45 11 2.53 1 2.10 43 2.46 

6) วิทยาการสารสนเทศบัณฑิตแบบกา้วหน้า 1 3.50 - - 1 3.84 2 3.67 1 3.53 - - 1 3.76 2 3.65 

รวมวิทยาการสารสนเทศ 127 2.53 37 2.43 11 2.23 175 2.49 204 2.31 46 2.24 11 2.29 261 2.30 

7) เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) 24 2.45 6 2.47 10 2.13 40 2.38 33 2.21 13 2.29 - - 46 2.23 
8) เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการโลจิสติกส์) 51 2.67 13 2.54 7 2.02 71 2.58 60 2.63 13 2.60 2 3.39 75 2.65 
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ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

9) เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการธุรกิจใหม่และ
ภาวการณ์ประกอบการ) 

4 2.24 4 2.51 1 2.13 9 2.35 13 2.62 3 2.86 - - 16 2.67 

รวมการจัดการ 79 2.58 23 2.52 18 2.09 120 2.49 106 2.50 29 2.49 2 3.39 137 2.51 
รวมส านักวชิาเทคโนโลยีสังคม 206 2.55 60 2.46 29 2.14 295 2.49 310 2.38 75 2.34 13 2.46 398 2.37 

3. เทคโนโลยีการเกษตร                                 
1) เทคโนโลยีการผลิตพชื 85 2.39 19 2.25 17 2.07 121 2.33 85 2.26 9 2.35 17 2.15 111 2.25 
2) เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 47 2.40 21 2.32 12 2.06 80 2.33 66 2.16 18 2.08 14 1.72 98 2.08 
3) เทคโนโลยีอาหาร 72 2.15 6 2.16 3 2.66 81 2.17 75 2.08 7 1.99 2 2.85 84 2.09 

รวมส านักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 204 2.31 46 2.27 32 2.12 282 2.28 226 2.17 34 2.13 33 2.01 293 2.15 

4. วศิวกรรมศาสตร ์                                 
1) วิศวกรรมการผลิต 71 2.09 19 2.04 2 2.11 92 2.08 75 2.06 4 2.02 12 2.33 91 2.09 
    - วิศวกรรมการผลิต หลักสูตรแบบก้าวหน้า - - - - - - - - - - - - - - - - 
2) วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 48 1.94 3 1.89 5 1.97 56 1.94 77 1.91 - - 12 2.24 89 1.96 
3) วิศวกรรมขนส่ง - - - - - - - - - - - - - - - - 
4) วิศวกรรมขนส่งและโลจิสตกิส ์ 77 2.67 10 2.61 4 2.74 91 2.67 90 2.59 5 2.56 5 3.32 100 2.63 
5) วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 81 2.57 28 2.50 5 2.87 114 2.56 103 2.40 14 2.53 8 2.96 125 2.45 
6) วิศวกรรมเคมี 37 2.35 9 2.08 3 3.30 49 2.36 68 2.43 11 2.47 7 2.94 86 2.47 
7) วิศวกรรมเคร่ืองกล 71 2.63 19 2.54 7 2.66 97 2.61 107 2.71 19 2.68 7 3.20 133 2.73 
8) วิศวกรรมเซรามิก 73 2.23 5 1.98 3 2.09 81 2.21 79 2.09 9 1.97 8 2.25 96 2.09 
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ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

9) วิศวกรรมโทรคมนาคม 71 2.42 18 2.31 7 2.45 96 2.40 78 2.58 13 2.60 6 3.10 97 2.62 
10) วิศวกรรมพอลิเมอร์  59 2.14 11 1.89 4 2.51 74 2.12 57 2.05 6 2.07 11 2.56 74 2.13 
11) วิศวกรรมไฟฟา้ 96 2.86 23 2.79 3 3.09 122 2.85 113 2.97 16 2.94 10 3.07 139 2.97 
12) วิศวกรรมโยธา 74 2.48 28 2.33 4 2.66 106 2.45 114 2.61 13 2.66 8 2.53 135 2.61 
      - วิศวกรรมโยธา หลักสูตรแบบก้าวหน้า 1 3.03 1 3.13 - - 2 3.08 5 3.40 1 2.96 - - 6 3.32 
13) วิศวกรรมโลหการ  62 2.28 16 2.02 2 1.94 80 2.22 74 2.45 18 2.41 1 3.15 93 2.45 
14) วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 62 2.16 17 2.06 6 2.46 85 2.16 78 2.07 6 2.14 11 2.30 95 2.10 
15) วิศวกรรมอุตสาหการ 72 2.53 15 2.56 3 2.91 90 2.55 80 2.51 11 2.46 4 2.84 95 2.52 
16) วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 36 2.25 12 2.17 2 1.75 50 2.21 48 2.04 11 1.99 9 2.37 68 2.07 
      - วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์ หลกัสูตรแบบ

ก้าวหน้า 
2 3.21 - - - - 2 3.21 2 3.33 2 3.37 1 3.85 5 3.45 

17) เทคโนโลยีธรณี 51 2.95 12 3.01 4 2.98 67 2.96 58 2.94 10 3.00 4 3.09 72 2.96 
18) วิศวกรรมธรณี 55 2.68 8 2.49 4 3.21 67 2.69 58 2.28 7 2.25 11 2.58 76 2.32 
19) วิศวกรรมยานยนต์ 74 2.29 16 2.10 3 2.10 93 2.25 76 2.28 18 2.30 4 1.93 98 2.27 
20) วิศวกรรมอากาศยาน 57 2.52 9 2.43 3 3.59 69 2.55 60 2.62 6 2.51 7 2.95 73 2.64 
21) วิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ ์ 57 2.13 5 2.51 4 2.16 66 2.16 59 2.05 1 2.11 9 2.03 69 2.05 
22) วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ - - - - 53 2.27 53 2.27 - - - - 71 2.36 71 2.36 
23) วิศวกรรมเคร่ืองมือ - - - - - - - - 60 1.87 2 1.73 2 2.07 64 1.87 
24) แมคคาทรอนิกส ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม โควตา Admissions อ่ืน ๆ รวม 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

รวมส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร ์ 1,287 2.43 284 2.35 131 2.46 1,702 2.42 1,619 2.40 203 2.48 228 2.53 2,050 2.42 
5. แพทยศาสตร ์                                 

1) แพทยศาสตร์ - - - - 79 3.08 79 3.08 - - - - 79 3.36 79 3.36 
2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 68 2.68 20 2.50 2 3.60 90 2.66 103 2.46 7 2.65 4 2.88 114 2.49 
3) อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 62 2.46 9 2.45 3 2.27 74 2.45 91 2.08 1 1.96 3 3.04 95 2.11 

รวมส านักวชิาแพทยศาสตร ์ 130 2.58 29 2.49 84 3.06 243 2.73 194 2.28 8 2.57 86 3.33 288 2.60 
6. พยาบาลศาสตร ์                                 

1) พยาบาลศาสตร์ - - - - 45 3.19 45 3.19 - - - - 73 2.91 73 2.91 
รวมส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์ - - - - 45 3.19 45 3.19 - - - - 73 2.91 73 2.91 

7. ทันตแพทยศาสตร ์                                 
1) ทันตแพทยศาสตร ์ - - - - - -     - - - - - - - - 

รวมส านักวชิาทันตแพทยศาสตร ์ - - - - - -     - - - - - - - - 
 ภาพรวมระดับปริญญาตร ี 1,875 2.44 421 2.37 374 2.76 2,670 2.47 2,406 2.36 328 2.40 451 2.75 3,185 2.42 

ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา
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ผลส าเร็จของนักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(expected learning outcome; ELO) ดังความเชื่อมโยงของลักษณะบัณฑิตท่ีสังเกตได้กับ ELO ในตาราง 
11.3 
 
 ตาราง 11.3  ความเชื่อมโยงของลักษณะบัณฑิตที่สังเกตได้กับคุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวัง

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ล าดับที ่ คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลักษณะของบัณฑิตที่สังเกตได้ 

1 บัณฑิตทางชีววิทยาท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้สาขาต่าง ๆ ทาง
ชีววิทยา และเข้าใจความสัมพันธ์ของวิชาชีววิทยากับศาสตร์อื่น ๆ 

- เป็นผู้มีความรู้ดี (เกรดเฉลี่ยสะสมท่ี
ค่อนข้างสูง) 
- ประยุกต์ความรู้ในการวเิคราะห์
วิจารณผ์ลการทดลองในงานวิจัยได้ (ผล
การเรยีนในวิชาวิจัย การน าเสนอ และ
การเขียนรายงาน) 
- อ่านบทความวิจัยและสามารถ
วิเคราะห์วจิารณ์ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ
ได้ (ผลการเรียนในวิชาสมัมนา และการ
ทบทวนเอกสารในกระบวนการท าวิจัย) 

2 บัณฑิตทางชีววิทยาท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม และสามารถ
ประยุกตส์ิ่งที่ตนเคยเรยีนเพื่อการท างานในสายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได ้

- การค้นคว้าหาข้อมูล และการฝึกท า
การทดลองใหม่ๆ  ที่ไม่เคยเรียนมาก่อน
ได้ แม้บางการทดลองเป็นการทดลอง
เชิงเคมี หรือฟิสิกส์ (ผลการเรียนในวิชา
วิจัย)  
- การท ากิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีต้องมี
การสื่อสารประสานงาน และพบวา่
นักศึกษาท าได้เป็นอยา่งดี มีมารยาท
และกาลเทศะ ท้ังผ่านการใช้วาจาและ
เทคโนโลยีสื่อสารทางช่องทางต่าง ๆ 
รวมถึงประสิทธิภาพของนักศึกษาใน
การติดต่อกับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 
นักศึกษาก็สามารถท าได้อย่างเหมาะสม 
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3 บัณฑิตชีววิทยาท่ีสามารถปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่จากการท าวิจัยได ้

- ท าวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัยได้ (ผล
การเรยีนในวิชาวิจัย และผลงานการไป
น าเสนอผลงานวิจัย) 

4 บัณฑิตทางชีววิทยาท่ีมีพร้อมทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและ
ทัศนคติส าหรับการท างาน เพื่อสรา้งประโยชน์แก่ส่วนรวม 

- ตลอดเวลาในหลักสูตร นักศึกษาแสดง
ความเตม็ใจในการช่วยงานส่วนรวมด้วย
ทัศนคติที่สร้างสรรค์  
- นักศึกษาไม่กลัวงานหนัก แต่แสดง
ความรักงาน และรักความท้าทาย ซึ่ง
เห็นได้ชัดเจนจากความมุ่งมั่นในการ
ท างานวิจัย บางคนเลือกเขียนเค้าโครง 
และรายงานเป็นภาษาอังกฤษ บางคน
เลือกน าเสนอแบบปากเปล่าเป็น
ภาษาอังกฤษท้ังที่ไม่ได้ถูกบังคับ 
- นักศึกษาสามารถรับฟังข้อเสนอแนะ
ของบุคคลอื่นได้ ทั้งจากบุคคลภายใน
มหาวิทยาลยั และบุคคลภายนอก (การ
น าเสนอผลงาน)  
- นักศึกษารับฟังมุมมองที่แตกต่าง 
ในขณะที่แสดงความคิดเห็นของตนเอง
ได้อย่างตรงไปตรงมาบนพ้ืนฐานของผู้มี
มารยาทท่ีดี (การสื่อสารระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษาในกระบวนการ
เรียนการสอน การพูดคุยในการท า
กิจกรรม และการพูดคุยเรื่องชีวิตทั่วไป)  

 
Sub criterion 11.3: Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 เป็นปีที่นักศึกษารุ่นแรกจบการศึกษา จึงยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการจ้าง
งาน อย่างไรก็ดี ข้อมูลในตาราง 11.1 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อ
และท าตามเป้าหมายได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา นักศึกษาที่สอบได้ทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศก็สามารถ
สอบประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษ (TOEFL/IELTS) ผ่านจนสามารถไปศึกษาต่อต่างประเทศได้
ทันทีหลังจากจบการศึกษาจากหลักสูตร ซึ่งน่าจะเป็นสิ่งแสดงความพร้อมในตัวนักศึกษาได้ ส าหรับนักศึกษา 
2 คนที่ก าลังสมัครงาน หลักสูตรจะได้ท างานติดตามเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับการปรับปรุงคุณภาพต่อไป  
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Sub criterion 11.4: The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 

 นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรจะได้ท าวิจัย โดยนักศึกษาปี 3 ต้องเรียนวิชา 104390 โครงงาน เป็น
การท าวิจัย 3 หน่วยกิต และนักศึกษาปี 4 ต้องเรียนวิชา 104492 โครงการวิจัย เป็นการวิจัย 8 หน่วยกิต 
กระบวนการเรียนในทั้งสองรายวิชาประกอบด้วยการเขียนข้อเสนอโครงการ การท าวิจัย การน าเสนอ
ผลงานวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย (AUN-QA 4-1) โดยวิชา 104492 จะมีการสอบข้อเสนอ
โครงงานวิจัยด้วย โอกาสในการได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ผ่านกระบวนการท าวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรมี
มากกว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาที่สอนในสถาบันอ่ืน (ตาราง 3.2) 

นักศึกษาทุกคนที่เรียนวิชาวิจัยได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก ในปีการศึกษา 2558 
วิชา 104390 มีนักศึกษาได้ A 13 คน ได้ B+ 1 คน และได้ B 1 คน ส าหรับวิชา 104492 การตัดเกรดเป็น
ระบบ S/U และนักศึกษาทุกคนผ่านด้วยเกรด S  

นอกเหนือจากการน าเสนอในรายวิชาแล้ว นักศึกษายังมีโอกาสไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการดัง
แสดงในตาราง 11.4 และรายการหลักฐาน AUN-QA 11-1 และมีนักศึกษาได้รับรางวัลชมเชยจากการ
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเยาวชน ครั้งที่ 11 จ านวน 2 คน (AUN-QA 

8-3) 
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ตาราง 11.4 การน าเสนอผลงานโดยนักศึกษาในหลักสูตรในที่ประชุมวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ ชั้นปีที ่ ชื่อผลงาน ที่ประชุม รูปแบบการน าเสนอ 

นายกรวิชญ์ โอภาสเสถียร 4 Effect of magnesium ferrite (MgFe2O4) 
nanoparticles on seed germination of jasmine rice 
(Oryza sativa) 

การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

โปสเตอร ์

นางสาวสายาห์ องค์ศรีเจริญพร 4 Effects of coenzyme Q10 on uterine contraction in 
pregnant rats. 

การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

โปสเตอร ์

นางสาวพัชรา หนันทุม 4 Comparative study of phytochemical contents 
and antioxidant activity of peel extracts of Thai 
pomegranate and balegal pomegranate.  

การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

โปสเตอร ์

นายรัฐพร สุมาลุ 3 Investigation of Ma Sang, Feroniella lucida 
(SCHEFF.) SWINGLE fruit for developing food 
product.  

การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

โปสเตอร ์

นายเอกสิทธิ์ แก่นกลาง 3 Investigation of ripe fruits of the wild plant Huat 
Ka, Lepisanthes rubiginosa (ROXB.) LEENH, for 
wine production. 

การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

โปสเตอร ์
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ชื่อ-สกลุ ชั้นปีที ่ ชื่อผลงาน ที่ประชุม รูปแบบการน าเสนอ 
นางสาวอินทุอร อาญาเมือง 3 Beverage from ripe papaya (Carica papaya L.) by 

fermentation using lactic acid bacteria and yeasts.  
การประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 41 วันท่ี 6-8 
พฤศจิกายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

 

นางสาวนวพร ศรีทอง 4 Simple estrogen detection based on a partial 
estrogen receptor and gold nanoparticle 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ  

บรรยายและโปสเตอร ์

นายพีระณัฐ จาตุรัตน์ทวีโชติ 4 Evaluation of antioxidant content of sunflower 
and mung bean sprouts 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

บรรยายและโปสเตอร ์

นายกรวิชญ์ โอภาสเสถียร 4  Effect of magnesium ferrite nanoparticles 
(MgFe2O4) nanoparticles on the development of 
jasmine rice L. cv. KDML105 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

บรรยายและโปสเตอร ์

นางสาวกัตติกา กะอาจ 4 Iron nanoparticle formation in the aquatic fern, 
Azolla pinnata, by exposing to ferric chloride, 
ferric nitrate and ferrous sulfate solution 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

บรรยายและโปสเตอร ์
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ชื่อ-สกลุ ชั้นปีที ่ ชื่อผลงาน ที่ประชุม รูปแบบการน าเสนอ 
นางสาวรติมา จันธิมา 4 Biosynthesis and characterization of silver 

nanoparticles by using crude extract of apple snail 
egg 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

บรรยายและโปสเตอร ์

นายชิษฏเดช อภินันท์เดชา 4 Effect of Boesenbergia rotunda (L) Mansf extract 
and ampicillin combination against antibiotic-
resistant Enterococcus faecium 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

บรรยายและโปสเตอร ์

นายศิวัช ชุมสุข 4 Production of a hydrogel containing silver 
nanoparticles from sericin of Bombyx mori  

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

โปสเตอร ์

นางสาวพัชรา หนันทุม 4  Comparative study of antioxidant activity of Thai 
pomegranate and Balegal pomegranate peel 
extract 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

โปสเตอร ์

นางสาวเจติยา แหวนวิเศษ 4 Effect of culture media on callus induction in 
ornamental sunflower through transverse thin cell 
layer (tTCL) 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 

โปสเตอร ์

นางสาวสายาห์ องค์ศรีเจริญพร 4 Effects of Heliotropium indicum R.BR. on uttering 
involution 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 11 วันท่ี 10-

โปสเตอร ์
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ชื่อ-สกลุ ชั้นปีที ่ ชื่อผลงาน ที่ประชุม รูปแบบการน าเสนอ 
11 มิถุนายน 2559 ไบเทคบางนา 
กรุงเทพฯ 
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Sub criterion 11.5: The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

 นักศึกษารุ่นแรกศึกษาในชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2558 ดังนั้นหลักสูตรยังไม่มีข้อมูลจาก stakeholder 
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า ส าหรับกลุ่มอาจารย์ แม้ยังไม่มีการส ารวจอย่างเป็นระบบ แต่พบว่า จากการพูดคุย 
อาจารย์มีความพึงพอใจและภูมิใจกับคุณภาพของนักศึกษารุ่นแรกมาก ส าหรับความพึงพอใจของ stakeholder 
กลุ่มนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์แสดงในตารางที่ 11.4 ซึ่งจะเห็นได้ว่าผลการประเมินของสาขาวิชาชีววิทยา
มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย (สาขาวิชาชีววิทยาได้ 4.39 ค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยเท่ากับ 4 .28) 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อหลักสูตรในการสัมมนาสาขาวิชานอกสถานที่ 
ท าให้ได้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวบรวมไว้ ดังแสดงในรายการหลักฐาน AUN-QA 8-5 
 
 ตารางท่ี 11.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 

ล าดับที ่ สาขาวิชา/ส านกัวิชา 
ผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี 

เฉลี่ยทั้งปี 
1 5 3 

1 เคม ี 4.19 4.29 4.21 4.23 
2 คณิตศาสตร ์ 4.42 4.38 4.39 4.40 
3 ชีววิทยา 4.30 4.34 4.53 4.39 
4 ฟิสิกส ์ 4.35 4.29 4.24 4.29 
5 การรับรูจ้ากระยะไกล 4.11 - - 4.11 
6 ปรีคลินิก 4.34 4.28 4.48 4.38 
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 4.41 4.12 4.48 4.34 

รวมส ำนักวิชำวิทยำศำสตร ์ 4.32 4.31 4.31 4.32 
8 ศึกษาทั่วไป 4.23 4.13 4.10 4.15 
9 ภาษาต่างประเทศ 4.44 4.48 4.41 4.44 
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 4.22 4.28 4.24 
11 เทคโนโลยีการจดัการ 4.44 4.29 4.30 4.34 

รวมส ำนักวิชำเทคโนโลยีสังคม 4.25 4.30 4.29 4.26 
12 เทคโนโลยีการผลติพืช 4.61 4.34 4.41 4.45 
13 เทคโนโลยีการผลติสตัว ์ 4.61 4.50 4.42 4.51 
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 4.35 - - 4.35 
15 เทคโนโลยีอาหาร 4.30 4.36 4.39 4.35 

รวมส ำนักวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 4.44 4.39 4.41 4.40 
16 วิศวกรรมเกษตร 4.25 4.26 4.48 4.33 

17 
วิศวกรรมเครื่องกล 4.25 4.18 4.20 4.21 
- วิศวกรรมเครื่องกล 4.18 4.17 4.18 4.18 
- วิศวกรรมยานยนต ์ 4.27 4.11 4.21 4.19 
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ล าดับที ่ สาขาวิชา/ส านกัวิชา 
ผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี 

เฉลี่ยทั้งปี 
1 5 3 

- วิศวกรรมอากาศยาน 4.14 4.29 4.13 4.19 
- วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 4.46 4.29 4.32 4.35 

18 วิศวกรรมไฟฟ้า 4.29 4.21 4.20 4.23 
19 วิศวกรรมขนส่ง 4.38 4.02 3.99 4.13 
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 4.27 4.25 4.20 4.24 
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 3.99 4.06 4.06 4.04 
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4.46 4.32 4.45 4.41 
23 วิศวกรรมโยธา 4.17 3.75 4.07 4.00 
24 วิศวกรรมเคม ี 4.29 4.24 4.60 4.38 
25 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 4.28 4.13 4.37 4.26 
26 วิศวกรรมโลหการ 4.40 4.41 4.26 4.36 
27 เทคโนโลยีธรณ ี 4.51 4.27 4.28 4.35 
28 วิศวกรรมเซรามิก 4.27 4.27 4.48 4.34 
29 วิศวกรรมพอลเิมอร ์ 4.13 4.36 4.06 4.18 
30 วิศวกรรมการผลิต 4.19 3.94 4.05 4.06 
31 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 4.46 4.52 4.20 4.40 
32 วิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ ์ 4.13 3.89 4.00 4.00 

รวมส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร ์ 4.25 4.15 4.13 4.16 
33 แพทยศาสตร ์ 4.06 4.44 4.58 4.45 
34 อนามัยสิ่งแวดล้อม 4.42 4.35 4.42 4.40 
35 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.32 4.27 4.43 4.34 

รวมส ำนักวิชำแพทยศำสตร ์ 4.37 4.40 4.46 4.41 
36 พยาบาลศาสตร ์ 4.52 4.55 4.40 4.46 

รวมส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร ์ 4.52 4.55 4.40 4.46 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.29 4.28 4.26 4.28 

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ควรวางแผนการส ารวจความพึงพอใจของ stakeholder ที่มีต่อบัณฑิตรุ่นแรก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่า [11.5] 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA 11-1 ผลงานของนักศึกษาในหลักสูตรที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ  
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บทที่ 3   
สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA  

 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university. 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes.        

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders.        

 Overall opinion        
2 Programme Specification        

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date.        

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date.        

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders.        

 Overall opinion        
3 Programme Structure and Content        

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes.        

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear.        

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date.        

 Overall opinion        
4 Teaching and Learning Approach        

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders.        
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4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes. 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning.        

 Overall opinion        
5 Student Assessment        

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes.        

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students. 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment. 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning.        

5.5 Students have ready access to appeal procedure.        
 Overall opinion        

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service. 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service. 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated. 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated.        
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them.        

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service. 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

       

 Overall opinion        
7 Support Staff Quality        

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service. 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated. 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated.        

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them.        

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service. 

       

 Overall opinion        
8 Student Quality and Support        

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date.        

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated.        

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload.        
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability. 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being. 

       

 Overall opinion        
9 Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research. 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research.        

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2]        

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research. 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented. 

       

 Overall opinion        
10 Quality Enhancement        

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development.        

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment. 

       
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10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning.        

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement. 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement.        

 Overall opinion        
11 Output        

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement.        

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement.        

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement.        

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement.        

 Overall opinion        
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 

 

จุดเด่น 
1) มี ELOs ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
2) ELOs ครอบคลุมถึง specific & Generic 
3) มีการก าหนด ELOs ที่พิจารณาโดยกรรมการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงถอืเป็น Stakeholders กลุ่มหนึง่ 

4) มีการปรับปรุงคู่มือนักศึกษาทกุปกีารศึกษาและปรับปรงุให้ตรงกับข้อมูลของหลักสูตรฉบบัปัจจุบัน 
5) มีการจัดท า มคอ 2 ซ่ึงมีข้อมูลต่าง ๆ อย่างครบถว้น 
6) มีการจัดท า มคอ. 3 ทุกรายวิชาตามรูปแบบ TOF  
7) มีข้อมูลในการก าหนดรายวิชาครบถ้วนและทันสมัย 
8) มีเล่มคู่มือนักศกึษาที่แจกนกัศึกษาทุกคน 
9) มีการเผยแพร่ข้อมูลให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนักศกึษา 
10) มีตารางเปรียบเทียบ ELOs กับสาขาวิชาฯ 
11) โครงสร้างของหลกัสูตรสอดคล้องกับ ELOs และคุณสมบัติของบณัฑิตที่คาดหวงั 
12) มีตารางเปรียบเทียบ ELOs กับสาขาวิชาฯแสดงให้เห็นความสอดคล้อง 
13) มีการบูรณาการระหว่างรายวิชา 
14) มีการจัดโครงสร้างของหลักสูตรเป็นล าดับขั้นตอนและน าไปบูรณาการในวิชาโครงสร้าง/โครงการวจัิย 
15) มีการก าหนดปรัชญาการศึกษา 
16) มีกระบวนการสอนที่ส่งเสริมให้นกัศึกษาหาข้อมูลและวเิคราะหเ์องได้  
17) มีกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศกึษาเชื่อมโยงความรู้ มีการลงมือปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการเรียน

การสอน 
18) มีการประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาโครงงาน/โครงการวิจัย ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 

19) มีระบบของการประเมินชัดเจน และมีการใช้ ELO ในการออกแบบการประเมินนกัศกึษา 
20) มีปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้หลายด้าน 
21) มีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน ในหลายวิชามีการประเมินในรูปแบบ Rubrics 
22) มีเกณฑก์ารใช้คะแนนในวิชาในรปูแบบทีเ่ป็น Rubrics เช่นในวชิาสัมมนา 
23) ควรมรีูปแบบการประเมิน  
24) มีระเบียบมหาวิทยาลัยรองรับในเรื่องของการอุทธรณ์ 
25) มีการวางแผนเกี่ยวกับบคุลากรและวางแผนทดแทนอาจารย์ท่ีเกษยีณอายุ 
26) มีการรายงาน staff to student ratio workload 
27) มีกระบวนการตามระเบียบมหาวทิยาลัย 
28) มีระบบในการพิจารณาความสามารถของอาจารย์ รวมทั้งประเมินการท างาจากทั้งผู้บงัคับบัญชาและนักศกึษา 
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29) มีแหล่งทุนสนบัสนุนงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ 
30) มีงบประมาณสนับสนุนประชุมวชิาการ 
31) มีการมอบรางวัลให้อาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นในงานสถาปนามหาวทิยาลัยทุกปี 
32) มีการวิจัยตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องและมีกิจกรรมสนับสนุนให้ได้มีการพัฒนางานวิจัย 
33) มหาวิทยาลัยมีนโยบายรวมบริการประสานภารกิจซ่ึงมหาวิทยาลัยมีระบบที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของ

หลักสูตร 

34) หลักสูตรมีส่วนรว่มในการก าหนดและพิจารณาจ านวนอัตราและคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 
35) ด าเนินงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
36) มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
37) มีการ Implemented กิจกรรมต่างๆ 
38) มีกระบวนการในการให้รางวัลแกผู่้ท าความดีเป็นขวัญและก าลังใจ 
39) เกณฑ์การคัดเลอืกมีความชัดเจนมีวิธีการและก าหนดคณุสมบัติขิงนักศึกษาที่จะรับเข้ารวมทัง้มีการวิเคราะห์

ข้อสอบ 
40) มีกระบวนการในการรับเข้าของนักศึกษา 
41) มีการควบคุมดูแลกระบวนการต่างๆ โดยกรรมการ 
42) เกณฑ์การคัดเลอืกมีความชัดเจนมีวิธีการและก าหนดคณุสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้ารวมทั้งมีการวิเคราะห์

ข้อสอบ 
43) มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 
44) มีการให้นักศกึษาเข้ารว่มกิจกรรมเสริมสร้างวิชาการเพือ่พัฒนาตนเอง 
45) มีกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ จัดสัมมนา สันทนาการนอกสถานที ่
46) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอและทันสมัย 
47) มีทรัพยากรสารสนเทศและส่ือต่างๆเพียงพอที่จะสนับสนนุด้านการเรียนและการวิจัย 
48) มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอและทันสมัย 
49) มีทรัพยากรสารสนเทศและส่ือต่างๆเพียงพอที่จะสนับสนนุด้านการเรียนและการวิจัย 
50) มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม วางแผนจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
51) มีการอบรมด้านความปลอดภัยในการใช้เครือ่งมือเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

52) มีการออกแบบหลักสูตรโดยการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิวิพากษ์หลกัสูตร 
53) มีการด าเนินการในหลักสูตรต้ังแต่ มคอ 2 3 5 7   
54) มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 
55) มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผ่านการจัดท า มคอ 3 และ 5  
56) มีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนรายวิชาโครงงานและโครงการวิจัย 
57) มีการประเมินหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินและใหข้้อมูลความต้องการเพื่อสง่เสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
58) มีการท า SWOT Analysis รวบรวมความคิดเห็นของนกัศกึษา 
59) มีนักศึกษารุ่นแรกจบการศึกษา 100% 
60) มีนักศึกษาจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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61) มีการรายงานจ านวนนักศึกษาที่เรียนต่อในขั้นสูง สมัคร และอื่น ๆ 
62) นักศึกษามีโครงงานและโครงการวิจัย มีการน าไปเสนอในงานประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ   
63) มีการส ารวจความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของนักศึกษา 

 

โอกาสในการพัฒนา 
1) ควรระบุ ELOs ที่ชัดเจนมากขึ้น 
2) ควรก าหนดกลุ่ม Stakeholder ที่ชัดเจน  
3) กระบวนการส ารวจความต้องการของ Stakeholder หรือ คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
4) ควรมีการก าหนดและส ารวจความต้องการ Stakeholder ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
5) ควรเผยแพร่ข้อมูลของหลกัสูตรให้ครอบคลุม Stakeholder ทุกกลุ่ม 
6) ควรเพิ่มช่องทางในการเผยแพรข่อ้ก าหนดของรายวิชาให้นกัศึกษา 
7) การก าหนดและ ความสอดคล้องกัน ระหว่าง ELOs และ curriculum ตั้งแต่ช่วงออกแบบหลักสูตร 
8) ก าหนด ELOs ให้ชัดเจน 
9) ก าหนดปรัชญาทีเ่ป็นความเห็นรว่มกันระหว่าง อาจารย์ทุกท่าน 
10) ผลักดันให้มีการจัดหรือออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนรว่มกนั 
11) ก าหนด ELOs ที่ท าให้ได้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ ELOs นั้น 
12) ก าหนดทักษะที่จ าเป็นส าหรับ life-long learning 
13) วางแนวทางการประเมินผูเ้รียนเพื่อให้รู้ว่าใกล้ได้ ELOs แล้วหรอืยัง 
14) ควรมีการส่ือสารใหห้ลายช่องทาง เช่น เอกสาร เวปไซต์  
15) ควรสร้างเกณฑ์การประเมินที่เปน็มาตรฐานและใช้ร่วมกัน 
16) หลักสูตรควรมีคนกลางที่นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องได้ ในกรณีทีมี่ข้อสงสัย 
17) ควรมีแผนผลกัดันเพื่อขออัตราก าลังเพิ่มจากมหาวิทยาลัย 
18) ควรมีการวางแผนน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา 
19) การน าผลการประเมินไปสร้างแผนพัฒนาหรือแนวทางแกไ้ข(กรณมีีปัญหา) 
20) ควรใหอ้าจารย์ในหลักสูตรเขียนแผนพัฒนาตนเองของแต่ละคน 
21) ผู้บริหารและคณาจารย์ควรพิจารณาร่วมกันในเรื่องของความเชี่ยวชาญของแต่ละคนเพือ่ให้เห็นภาพรวมของ

หลักสูตร 
22) ควรสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมด้านวิชาการนอกเหนือจากการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
23) ควรมีการสร้างแรงกระตุ้นจากหลักสูตรให้มีผลงานที่ประจักษ ์
24) ควรมีกระบวนการของหลักสูตรในการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนในมุมมองของหลกัสูตรเอง 
25) การส ารวจ training need ของตัวพนักงานสนับสนุนก่อนน ามาด าเนินการ 
26) ควรมีหลักการส ารวจความต้องการก่อนที่จะ implement 
27) หลักสูตรควรมีการให้รางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานของบคุลากรสายสนับสนุน 
28) ควรมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
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29) ควรมีการดึงเครือ่งมือที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์มากขึ้น 
30) ควรมีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและน ามาพัฒนาหลักสูตร 
31) ควรหาแนวทางเพือ่ท าให้เกิดการใช้ มคอ 3 5 7 ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยไม่เป็นภาระเกิน

ของผู้ปฏิบัติงาน 
32) ควรมีกระบวนการทบทวนวธิีการเรียนการสอนและการปะเมินใหส้อดคล้องกบั ELOs 
33) ควรผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านมีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรยีนการสอน 
34) ควรมีการส่งเสริมข้อมูลจากบัณฑิตและกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
35) ควรเก็บข้อมูลต่อเนื่องเพือ่ติดตามแนวโน้มของการจบการศึกษา 
36) ควรมีการ benchmark กับหลกัสูตรที่ใกล้เคียงกนัในมหาวิทยาลยัอื่น 
37) ควรมีการติดตามอัตราการได้งานท าของบณัฑิตอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตามแนวโน้ม 
38) ควรมีข้อมูลจาก stakeholder ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1   

เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 
- องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
- องค์ประกอบที่ 2 AUN QA ของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์ 

ประจ าหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่ า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่ า  1 หลักสูตรไม่ ได้  
และประจ าหลั ก สู ต ร
ตลอดระยะเวลาที่ จั ด
การศึกษาตามหลักสูตร 
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้  
และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะ เวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ 
ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 
ก าหนดว่า 
● อาจารย์ประจ าสามารถเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi 

disciplinary)  ไ ด้ อี ก  1 

หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตร

ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร

ที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 

● อาจารย์ประจ าหลักสูตรใน

ระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน

ระดับ ป.เอก หรือ ป.โทใน

สาขาวิ ชา เดี ยวกัน ได้ อี ก  1 

หลักสูตร 

    บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/
ว254 ลงวันท่ี 11 มีค. 2557 
ก าหนดว่า 
● กรณีหลักสูตร  ป.ตรีที่ มี

แ ข น ง วิ ช า / ก ลุ่ ม วิ ช า ชี พ 

ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า

หลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 

คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่ม

วิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิ

ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชา

ที่เปิดสอน  
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
2. คุณสมบตัิของ

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือ
เที ยบ เท่ า  ห รื อด า ร ง
ต าแหน่ งทางวิ ชาการ  
ไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขา 
ที่ ต ร งหรื อสัมพันธ์ กั บ
ส า ข า วิ ช าที่ เ ปิ ด ส อน 
อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห รื อ
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห รื อ
อาจารย์ผู้สอน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ป็ น
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หรื อ อ าจ า รย์ ผู้ ส อบ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ
อาจารย์ผู้สอน 

 

3. คุณสมบตัิของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

- คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.เอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.เอก 
หรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่ง ศ.ขึ้นไป 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กันจ านวน
อย่างน้อย 3 คน 

 

3. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรง คุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันมี
คุณวุฒิ ป.โท หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 
ผศ. ในสาขาวิชา นั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

หลักสตูร ป.โท ตามบันทึก
ข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867  
ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 ก าหนด
ว่า ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ 
ป.เอก เป็นอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรระดับ ป.โท ได้ แม้จะ
ยังไม่มีผลงานวิจัยหลั งจาก
ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่
เริ่มสอน จะต้องมีผลงานวิจัยจึง
จะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอน
ในระดั บ  ป . เ อก  และ เป็ น
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ในระดับ ป.โท และ ป.เอกได้ 
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4. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย ์
ที่ปรึกษา การ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชา นั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์
เกษียณอายุงานหรือลาออกจาก
ราชการ ดังน้ี 
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์

ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร  ซึ่ ง

เกษียณอายุงานหรือลาออกจาก

ราชการ กลับเข้ามาท างานแบบ

เต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้

ร ะ บ บ ก า ร จ้ า ง พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้างที่

ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

และมีการก าหนดภาระงานไว้

อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าว

ส าม า ร ถป ฏิ บั ติ หน้ า ที่ เ ป็ น

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ห ลั ก  อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอน

ได้ 

2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” 

สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไป

จนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครง

ร่ า ง วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ก่ อ น ก า ร

เกษียณอายุ 
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5. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า
ห รื อ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิ ป.
เอก หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
และ 
2. มีประสบการณ์ใน

การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1.เป็นอาจารย์ประจ า 
ห รื อ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิ ป. 
เอก หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ใน

การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

แ น ว ท า ง บ ริ ห า ร เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ข้อ 7.6 ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะ 
หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจ
เป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ ในสาย
วิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้อง
พิจ ารณาด้ านคุณวุฒิและ 
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ า
ใ น ส ถ า บั น เ ท่ า นั้ น  ส่ ว น
ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจ า
ในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันที่มีความรู้  
ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์สูงในสาขาวิชา
นั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับ
หน่วยงานหรือระดับกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้านนั้น
เทียบ ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ขึ้น
ไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้ า ร าชกา รพล เ รื อน แล ะ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
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         ในกรณีหลักสูตร ป.เอกไม่

มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ ผูส้อน ท่ีไดร้ับคณุวุฒิ 
ป.เอกหรือไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิด
สอนสถาบันอุดมศึกษาอาจ
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
และต้องแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาใหร้ับทราบการ
แต่งตั้งนั้นด้วย 

6.  คุณสมบัติของ
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ์   

 1. อาจารย์ประจ าและผู้
ทรง คุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ที่มีคุณวุฒิ ป.
เอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิ ช านั้ นหรื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
และ 
2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ที่มีคุณวุฒิ ป.
เอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิ ช านั้ นหรื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
และ 
2. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
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7. การตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้ อ ง เ ป็ น ร า ย ง า น
สืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประ ชุมทา งวิ ช ากา ร 
(proceedings) หรือ 

วารสารหรื อสิ่ งพิมพ์
วิชาการที่มีกรรมการ
ภ า ย น อ ก ม า ร่ ว ม
ก ลั่ น ก ร อ ง  ( peer 
review)  ซึ่ ง อ ยู่ ใ น

รูปแบบ 

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
สามารถทดแทนการตีพิมพ์ใน
วารสารหรือ 

  วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

เ อ ก ส า ร  ห รื อ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้  โดย
พิ จ า ร ณ า จ า ก ปี ที่ ไ ด้ รั บ
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

8. ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

- วิทยานิพนธ์  
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ท า
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ 1 ค น 
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
 
 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาไดไ้ม่เกิน 5 
คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์
ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะ
ดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบัน 
อุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม ่
เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุน
ความพร้อมทางด้านทุนวิจัย
และเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาด
ใหญ่อย่างต่อเนื่อง ในการผลิต
ผลงานนักวิจัยที่มศีักยภาพสูง
ที่ม ี
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9. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษามี
ผลงาน วิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปี
ที่ประเมิน 
 

ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี โดยนับรวม
ปีท่ีประเมิน 
 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มี
การพัฒนางานวิจัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

10.  การปรับปรุ ง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุ งให้
เสร็จและอนุมัติ /ให้  
ความ เห็ นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลั ย / 
ส ถ า บั น  เ พื่ อ ใ ห้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 
6) 
หมายเหตุ  ส าหรั บ
ห ลั ก สู ต ร  5 ปี  
ประกาศใช้ ในปีที่  7 
หรื อหลั กสู ต ร  6 ปี  
ประกาศ ใช้ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูร ใช้งาน
ในปีท่ี 6) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูรใช้งาน
ใน 
ปีท่ี 6) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไมผ่่าน” หากไมผ่่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
และผลเป็น “ไม่ผา่น” (คะแนนเปน็ ศูนย์) 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
 1. เอกสารหลักสตูรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
 2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสตูร (ถ้ามี) 
 3. กรณีหลักสตูรยังไมไ่ด้แจ้งการรบัทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยัที่อนุมัต/ิให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement 
is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or 
some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 
fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it 
has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results 
and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 
field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-
class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends. 
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ภาคผนวก 5 

การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 

ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

ตัวบ่งชี้ที่ C.1: การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated. 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload. 

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.2: การได้งานท าของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
       

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3: คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement. 
       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ที่ C.4: ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
11.4 The types and quantity of research activities by students are 

established, monitored and benchmarked for improvement. 
       

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.5: คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 

monitored to improve the quality of education, research and 
service. 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated.        
Overall opinion        

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.6: ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
6.7 The types and quantity of research activities by academic 

staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.10: บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service. 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them. 

       
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6.6 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research 
and service. 

       

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service. 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them. 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research 
and service. 

       

Overall opinion        

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.11: ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 

competition, and other student support services are available 
to improve learning and employability. 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being. 

       

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development. 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement. 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment. 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning.        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement. 

       
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement. 

       

Overall opinion        
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ภาคผนวก 

ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 927/2559 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก 4 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5558 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

วันที่ 31 สิงหาคม 5559 
ณ ห้องประชุมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น 1 อาคารวิชาการ 5 

 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันที ่31 สิงหาคม 5559 
ห้องประชุมส านัก
วิชาวิทยาศาสตร์  

08.30 – 08.50 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

 

08.50 - 09.15 น. สาขาวชิาวชิาฯ น าเสนอผลการด าเนินงานประจ า 
ปีการศึกษา 2558 ต่อคณะกรรมการประเมินฯ 

 

09.15 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์หัวหน้าสาขาฯ   

10.00 - 10.45 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
10.45 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศึกษาปจัจุบนั  
12.00 - 13.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ศิษย์เก่าและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

(ถ้ามี) 
 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  
 
 




