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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548  
    เป็นไปตามเกณฑ์   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
 - 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

2 2  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

2 2  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

2 2  

 Overall opinion 2 2  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

2 2  

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

2 2  

 Overall opinion 2 2  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
2 2  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

2 2  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3 3  

 Overall opinion 2 2  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
2 2  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

2 2  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 2 2  
5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
2 2  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

2 3 อาจารย์ทุกคนแจ้ง
ระบบการวัดผลและ
สื่อสารถึงนักศึกษา 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

2 2  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 4 มีการแจ้งผลการ
ประเมินกลับให้
ผู้เรียนเป็นระยะ 
โดยทุกรายวิชามีการ
ประเมินผลและแจ้ง
กลับนักศึกษาได้ทนั
ต่อการปรับเปลี่ยน
การเรียนให้บรรลุ
ตาม ELO 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 2 2  
 Overall opinion 2 3  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3  

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 3  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3 3  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

2 2  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

3 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

3 3  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

4 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

2 2  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

1 1  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

3 3  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4 4  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

3 3  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

1 1  

 Overall opinion 2 2  
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 3 เปรียบเทียบอัตรา
การส าเร็จการศึกษา
กับหลักสูตรอืน่หรือ
สถาบันอื่นที่
ใกล้เคียงกัน  ใช้ใน
การวิเคราะห์เพือ่
ปรับปรุง 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

4 3 เปรียบเทียบ
ระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษากบั
หลักสูตรอื่นหรอื
สถาบันอื่นที่
ใกล้เคียงกัน ใช้ใน
การวิเคราะห์เพือ่
ปรับปรุง 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 3  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

4 3 ควรมีระบบข้อมูล
ผลงานนักศึกษาและ
วิเคราะห์แนวโน้ม
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่
คะแนนประเมิน
แตกต่างกัน) 

เปรียบเทียบกับ
สถาบันอื่น หรือ
วิเคราะห์ว่าตรงตาม
ความต้องการของ 
stakeholder 
อย่างไร 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

2 2  

 Overall opinion 3 3  
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 

มีการประชุมเพื่อก าหนด ELO และมีแผนการน าไปใช้ใน
หลักสูตรปรับปรุง 2561 

การก าหนด ELO ให้สอดคล้องกบัอัตลักษณ์และ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและส านักวิชา 

 
 

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

มีแผนในการก าหนด ELO ให้ครอบคลุมทั้ง specific และ 
generic outcomes ส าหรับหลกัสูตรปรับปรงุ 2561 

การก าหนด ELO ให้ครอบคลุมทั้ง specific และ 
generic outcomes 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

การก าหนด ELO ในหลักสูตรปรบัปรุง 2561 ทีไ่ด้ท าไป
มาจากผู้สอนเท่านั้น 

1. การก าหนด ELO ในหลักสูตรปรบัปรุง 2561 
ควรได้มาจากความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควร
รวมถึงผู้ใช้บณัฑิตและศิษยเ์ก่า 

2. ก าหนด ELO ที่มีความลุ่มลึกต่างจากระดับ
ปริญญาโท 

2. Programme 
Specification 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

ข้อก าหนดของหลักสูตรเปน็ไปตาม TQF มีการเผยแพร่ใน
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของศูนย์บรกิาร
การศึกษา มหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงข้อก าหนดของหลักสูตรครอบคลุม ELO 
และทันสมัย 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 ปรับปรุงข้อก าหนดรายวิชาต่าง ๆ สอดคล้องกับ 
ELO และทันสมัย 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 

 เพิ่มช่องทางการสื่อสารในส่วนของรายละเอียด
หลักสูตรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. Programme 
Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

โครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับ TQF 5 ด้าน ก าหนด ELO ที่ชัดเจนและให้โครงสร้างหลกัสูตร 
สอดคล้องกบั ELO 

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

มีแผนการกระจาย ELO สู่ LO ของรายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง 2561 

การกระจาย ELO สู่ LO ของรายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง 2561 

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

หลักสูตรมีการวางโครงสร้างจากพื้นฐานไปถึงวิชาเฉพาะ
และมีการน าความรู้ใหม่มายกตัวอย่างในการเรียนการ
สอน 

ก าหนดโครงสร้างตาม ELO 

4.  Teaching and 
Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

 เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ และน าไปสู่การจัดการ
เรียนการสอนโดยมี ELO เป็นตัวตั้ง 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองต่อความ
คาดหวังในการเรียนรูข้องนักศกึษาได้ดี 

ก าหนดวธิีการเรียนการสอนที่ตอบสนอง ELO แต่ละ
ข้อให้ชัดเจน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้การ
ท างานโดยอิสระในบางรายวิชา 

ก าหนดความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
หลักสูตรให้ชัดเจนซ่ึงอาจจะมีมากกว่า 1 ด้าน และ
ก าหนดวธิีการสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนน าไปสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.  Student 
Assessment 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 ก าหนดกระบวนการวัดผลให้สอดคล้องกบั ELO 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

เผยแพร่วธิีการวัดผล รวมถึงระยะเวลา การตัดเกรด 
วิธีการตัดเกรดชัดเจนและสื่อสารถึงนักศึกษา 

อาจารย์ทุกคนแจ้งระบบการวัดผลและสื่อสารถึง
นักศึกษา 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

 กระบวนการวัดผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกับนักศกึษา
ทุกคน เช่น การใหค้ะแนนแบบ rubrics 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve 
learning [3] 

มีการแจ้งผลการประเมินกลับใหผู้้เรียนเป็นระยะ โดยทุก
รายวิชามีการประเมินผลและแจ้งกลับนกัศกึษาได้ทันต่อ
การปรับเปลี่ยนการเรียนใหบ้รรลุตาม ELO 

 

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

 เผยแพร่วธิีการอุทธรณ์ใหน้ักศกึษาทราบอย่างทั่วถงึ 

6.  Academic Staff 
Quality 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

หลักสูตรได้วเิคราะหอ์ัตราก าลังแล้วว่าจะเกิดปัญหาขาด
แคลนอาจารย์ในอนาคตอันใกล้ เนื่องจากมีอาจารย์
เกษียณอายุ 3 คน ซ่ึงเป็นอาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร
บัณฑิตศกึษา 2 คน 

ผลักดันมหาวิทยาลัยให้จัดสรรอัตราก าลังอาจารย์ให้
สอดคล้องกบัภาระงาน และเตรยีมการส าหรับการ
เกษียณอายุของอาจารย์ในหลักสตูร ให้อาจารย์ใหม่
ได้มีโอกาสเรียนรูป้ระสบการณ์ทัง้จากการสอนและ
งานวิจัยจากอาจารย์อาวุโสก่อนเกษียณ 

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 
are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

 ผลักดันมหาวิทยาลัยให้จัดสรรอัตราก าลังอาจารย์
เพิ่มขึ้น เพื่อใหอ้าจารย์มีเวลาในการท าวิจัยมากขึ้น 

 6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated [4, 
5, 6, 7] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 
  

6.  Academic Staff 
Quality 

6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

  

 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

  

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 
[10] 

  

7.  Support Staff 
Quality 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

  

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

  

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

  

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

  

8.  Student Quality 
and Support 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are 
determined and evaluated [2] 

  

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

  

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

  

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

  

9. Facilities and   
Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

  

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 

      [1, 2] 

  

 9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

  

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

  

10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
 10.2 The curriculum design and 

development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

  

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

  

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

  

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

  

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีระบบติดตามความคืบหน้าในการศึกษาของนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด การส าเร็จการศึกษา การพ้นสภาพ โดย
หลักสูตรมีการติดตามสาเหตุการพ้นสภาพด้วย 

เปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษากับหลักสูตร
อื่นหรือสถาบันอื่นที่ใกลเ้คียงกัน ใช้ในการวิเคราะห์
เพื่อปรับปรุง 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีระบบติดตามระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา เปรียบเทียบระยะเวลาการส าเร็จการศึกษากบั
หลักสูตรอื่นหรอืสถาบันอื่นที่ใกลเ้คียงกนั ใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อปรับปรงุ 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีระบบติดตามผลการได้งานท าโดยมหาวิทยาลัย  
แต่ไม่พบข้อมูลที่รายงานใน SAR 

การติดตามแบบประเมินภาวะการได้งานท าของ
บัณฑิตโดยหลักสูตรเอง และการเปรียบเทียบ
แนวโน้มการได้งานท าของหลักสตูรที่ผ่านมาหรือ
เปรียบเทียบกับหลกัสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกนั 

 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 ควรมีระบบข้อมูลผลงานนกัศึกษาและวิเคราะห์
แนวโน้มเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น หรือวิเคราะห์ว่า
ตรงตามความต้องการของ stakeholder อย่างไร 

 11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 มีระบบและการติดตามความพึงพอใจของ 
stakeholder ทุกกลุ่ม 
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รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2558 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556) 
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บทท่ี 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2539  โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2539  และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 2 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2541 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ
ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  โดยสามารถสรุปข้อมูลให้เห็นภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้ 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์เป็นเลิศ สร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือการประยุกต์ ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.2 ความส าคัญ 
 งานของนักคณิตศาสตร์ประยุกต์ก็คือ การแปลงปัญหาที่พบในโลกธรรมชาติให้อยู่ในรูปของ
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เช่น ในรูปของสมการเชิงอนุพันธ์หรือสมการเชิงเฟ้นสุ่ม ต่อจากนั้นก็จะ
ใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์เพ่ือหาผลเฉลยของสมการดังกล่าว เมื่อได้ผลเฉลยมาแล้วจะท า
การแปลความหมายและประเมินผลเฉลยที่ได้ว่าเป็นผลเฉลยที่เหมาะสมส าหรับปัญหาในโลก
ธรรมชาติดังกล่าวหรือไม่ ในกระบวนการหาผลเฉลยนั้น บางครั้งอาจจะมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาทฤษฎีเชิงคณิตศาสตร์ใหม่ ๆ ขึ้นมา เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาด้วย กล่าวโดยสรุป ปรัชญา
ของคณิตศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาใดปัญหาหนึ่งจะประกอบไปด้วยขั้นตอนหลัก 
3 ขั้น ดังนี้ 

 การสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ให้กับปัญหาที่มาจากโลกธรรมชาติ 
 การหาผลเฉลยจากตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
 การแปลความหมายของผลเฉลยที่ได้ และการประเมินผลผลเฉลยที่ได้มาว่าจะ

สามารถตอบปัญหาที่มาจากโลกธรรมชาติได้อย่างเหมาะสมเพียงใด 
จากปรัชญาและธรรมชาติของงานของนักคณิตศาสตร์ประยุกต์ดังที่กล่าวข้างต้น จึงเป็นผล

ให้การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณิตศาสตร์ประยุกต์ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ  โดยจัดหลักสูตรให้ผู้ศึกษามีความรู้ความสามารถทั้งในเชิง
ทฤษฎีทางคณิตศาสตร์และมีความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
อย่างดีด้วย (เช่น วิศวกรรมศาสตร์ หรือการเงิน เป็นต้น) เพ่ือให้ผู้ศึกษาในหลักสูตรนี้เข้าใจ
หลักการของปัญหาที่มาจากโลกธรรมชาติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และมีความสามารถที่จะน า
คณิตศาสตร์และประยุกต์วิธีการทางคณิตศาสตร์ไปแก้ปัญหาที่ผู้ศึกษาสนใจได้ 
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตนักคณิตศาสตร์ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 มีความรู้พ้ืนฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการให้เหตุผลเชิงปริมาณและสามารถเชื่อมโยง

ทฤษฎีคณิตศาสตร์ขั้นสูงกับปรากฏการณ์ในโลกธรรมชาติได้  สามารถสร้างตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร์ที่ซับซ้อนได้ และรักที่จะท างานด้านการวิเคราะห์อย่างลุ่มลึก  

 มีทักษะด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

 มีความพร้อมและมีศักยภาพในการประกอบอาชีพในงานวิจัยของภาครัฐและเอกชน 
ด้วยคุณภาพและมาตรฐานสากลในระดับนานาชาติ 

 มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าของความเป็นไทย ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 

 

2. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร3 ปี   ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท โดยมี 

 แบบ 1.1  เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ซึ่งมีค่า
เทียบได้ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต ทั้งนี้สาขาวิชาก าหนดให้ศึกษารายวิชาสัมมนา
เพ่ิมเติมอีก 2 รายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สาขาวิชา
ก าหนด 

(1) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต 
(2) โครงสร้างหลักสูตร  

ก.   กลุ่มวิชาสัมมนา          2 หน่วยกิต 
ข.   วิทยานิพนธ์  1 เรื่อง  ไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต 
        

 แบบ 2.1   เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
และมีการศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  

(1) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  63 หน่วยกิต 
(2)  โครงสร้างหลักสูตร 

ก. กลุ่มวิชาสัมมนา          2 หน่วยกิต 
ข. กลุ่มวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า  16 หน่วยกิต 
ค. วิทยานิพนธ์  1 เรื่อง   ไม่น้อยกว่า  45 หน่วยกิต 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี  ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยมี 

 แบบ 2.2   เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
และมีการศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 

(1) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      92 หน่วยกิต 
(2)  โครงสร้างหลักสูตร 

ก. กลุ่มวิชาแกน   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
ข. กลุ่มวิชาสัมมนา          4 หน่วยกิต 
ค. กลุ่มวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า  16  หน่วยกิต 
ง. วิทยานิพนธ์  1 เรื่อง   ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 

 
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ลักษณะวิชาชีพ ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
 ลักษณะงานของนักคณิตศาสตร์ประยุกต์ คือ พัฒนาตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ของปัญหาที่พบจริง  
วิเคราะห์ตัวแบบ ใช้ทฤษฎีและวิธีการทางคณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาดังกล่าว  ด้วยเหตุนี้ นักคณิตศาสตร์
ประยุกต์จ าเป็นต้องถูกฝึกมาให้มีความรู้หลายด้าน เพ่ือที่จะเข้าใจและใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์มา
แก้ปัญหาได้หลากหลาย หรือในกรณีที่จ าเป็น ยังสามารถพัฒนาวิธีการใหม่มาแก้ปัญหานั้น 

รายวิชาที่เรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.1 และ 2.2)  มีดังนี้  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ELO 
1. บรรยายนิยามและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 
2. อธิบายเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 
3. แสดงความเชื่อมโยงของสาขาย่อยต่าง ๆ ของวิชาคณิตศาสตร์ได้ 
4. แสดงการใช้เหตุผลเชิงนามธรรมทางคณิตศาสตร์ได้ 
5. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง โดยใช้วิธีการทางการค านวณได้ 
6. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตร์ได้ 
7. สื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์ทั้งทางการพูดและการเขียนในระดับสากลได้ 
8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ 
9. ติดตามความก้าวหน้าทางคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
10. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
11. วางแผนและท าโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
12. แสดงความมีจริยธรรมทางวิชาการ 
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ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
 กลุ่มวิชาแกน  ประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานที่นักคณิตศาสตร์ประยุกต์ควรจะมี ซึ่งมากกว่า

ความรู้ระดับปริญญาตรี ได้แก่ 103621 การวิเคราะห์เชิงฟังก์ชัน, 103622 ทฤษฎีเมเชอร์, 
103651 พีชคณิตเชิงเส้นเชิงตัวเลข   
ส าหรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตแล้วนั้น ได้รับการ
ยกเว้นการเรียนกลุ่มวิชาแกน เนื่องจากวิชาเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของการสอบวัดคุณสมบัติ 

 กลุ่มวิชาเลือก  ประกอบด้วยวิชาที่นักศึกษาควรจะเรียน เพ่ือเพ่ิมความรู้ในด้านอ่ืน ๆ ให้
มากขึ้น โดยบางวิชาจะเป็นวิชาเฉพาะทาง ที่จะแนะน าหัวข้องานวิจัยให้กับนักศึกษาที่สนใจ
ในเรื่องนั้น  

 กลุ่มวิชาสัมมนา  เป็นวิชาที่เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้ท างานได้โดยอิสระ ฝึกให้
อ่านงานวิจัยให้เข้าใจ รวมทั้งสามารถเข้าใจและอภิปรายหัวข้องานวิจัยเฉพาะทางขั้นสูงได้ 

 วิทยานิพนธ์  เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยของนักศึกษา ไห้นักศึกษาสามารถพัฒนาทฤษฎีใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีมา
แก้ปัญหา และสามารถน าเสนอผลงานที่ถูกต้องตามหลักคณิตศาสตร์ และเข้าใจได้โดยง่าย 
 

5. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ มี  2 

ประเภท คือ นักศึกษาที่ได้พัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์มามากเพียงพอตั้งแต่ศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรี และนักศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ ที่มีความรู้คณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี เช่น เรียนใน
สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทั้งนี้ นักศึกษาควรมีความมุ่งมั่น มีแรงจูงใจ และมีความ
ใฝ่รู้ที่จะศึกษาองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ และสามารถท างานได้โดยอิสระ 
 นอกเหนือจากเกณฑ์ในการเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ผู้เข้าศึกษาจะต้องแสดงผลการสอบผ่านข้อเขียนและผลการผ่านสอบสัมภาษณ์  ที่แสดงถึง
ศักยภาพของตนเองว่า จะสามารถเรียนจบในหลักสูตรดังกล่าว ให้แก่คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้า
ศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ไม่ดี อาจจะได้รับเข้าศึกษา ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า 
จะต้องเข้าเรียนในบางวิชาเพ่ือปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ให้ดีขึ้นก่อน 
 

6. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 นักคณิตศาสตร์ประยุกต์สามารถประกอบอาชีพ  โดยเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  เป็น
นักวิจัยในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ในหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
ตลอดจนการเป็นที่ปรึกษาในวิชาชีพเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  



5 

 

บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 

1. ข้อมูลของหลักสูตร 
1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม* วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2529 
2. ศ.ดร. Sergey V.Meleshko* D.Sc. (Differential Equations), Russian Academy of 

Sciences, Russia, 2534 
3. รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล Ph.D. (Mathematics), University of Iowa, USA, 2532 
4. ผศ.ดร. Eckart Schulz* Ph.D. (Mathematics), University of Saskatchewan, 

Canada, 2534 
5. อ.ดร.รัฐฉัตร  ฉัตรพัฒนศิริ 

(ถึงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2558) 
ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
(ตั้งแต่วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558) 

วท.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
 

วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2547 

   หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารยผ์ู้รับชอบหลักสูตร 

 
1.2 อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2529 
2. ศ.ดร. Sergey V.Meleshko D.Sc. (Differential Equations), Russian Academy of 

Sciences, Russia, 2534 
3. รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล * Ph.D. (Mathematics), University of Iowa, USA, 2532 
4. ผศ.ดร. Eckart Schulz Ph.D. (Mathematics), University of Saskatchewan, 

Canada, 2534 
5. ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช * วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2547 
6. ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ * Ph.D. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 

2535 
7. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ * ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
8. ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า * Ph.D. (Computational Fluid Dynamics), Coventry 

University, UK, 2553 
9. ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ * วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2551 

หมายเหตุ :   * หมายถึง อาจารยไ์ม่ได้สอนในระดับดุษฎีบณัฑิตในปีการศึกษา 2558 
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1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  

1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2529 

      

2. ศ.ดร. Sergey V. Meleshko D.Sc. (Differential Equations), Russian 
Academy of Sciences, Russia, 2534 

      

3. ผศ.ดร. Eckart Schulz Ph.D. (Mathematics), University of 
Saskatchewan, Canada, 2534 

      

 
1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 ที่ปรึกษาหลัก 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา (คน) 

1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2529 

     10 

2. ศ.ดร. Sergey V. Meleshko D.Sc. (Differential Equations), Russian 
Academy of Sciences, Russia, 2534 

      7 

3. ผศ.ดร. Eckart Schulz Ph.D. (Mathematics), University of 
Saskatchewan, Canada, 2534 

      1 

 

 ที่ปรึกษาร่วม 

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา (คน) 

1.  ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2529 

        1  

2. Prof. Dr. Jianjun Jiao Ph.D. (Applied Mathematics), Dalian 
University of Science and Technology, 2551 

        1 

3. Prof. Dr. Adrian Flood Ph.D. (Chemical Engineering), The University 
of Queensland, 2539 

        1 

4. ดร.ภูษณ ปรีย์มาโนช DBA (Finance), Somerset University                   2 
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1.5 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 
ในที่ปรึกษา (คน) 

1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2529 10 
2. ศ.ดร. Sergey V. Meleshko D.Sc. (Differential Equations), Russian Academy of 

Sciences, Russia, 2534 
7 

3. ผศ.ดร. Eckart Schulz Ph.D. (Mathematics), University of Saskatchewan, 
Canada, 2534 

1 

4. ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ Ph.D. (Mathematics) Pennsylvania State University, 
USA, 2535 

 

5. ผศ.ดร.เจษฎา  ตัณฑนุช วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มทส. 2547  
6. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์ ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหิดล 2551  
7. ผศ.ดร.สายันต์  แก่นนาค า Ph.D. (Computational Fluid Dynamics), Coventry 

University, UK. 2553 
 

8. Prof.Dr. Jianjun Jiao Ph.D. (Applied Mathematics), Dalian University of 
Science and Technology, 2551 

 

9. Prof.Dr. Adrian Flood Ph.D. (Chemical Engineering), The University of 
Queensland, 2539 

 

10. ดร.ภูษณ ปรียม์าโนช DBA (Finance), Somerset University  
11. ศ.ดร.สุเทพ  สวนใต ้ วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2536  
12. ศ.ดร.ส ารวม  จงเจริญ Ph.D. (Statistics), University of Missouri-Columbia, 

U.S.A. 2541 
 

13. ผศ.ดร.โสภิตา  ข ารอด วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มทส. 2548  
14. ผศ.ดร.ประภาส  ผิวอ่อน วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มทส. 2551  
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2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  มีการ
บริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียด
ผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ ์
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ ์
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้สอน 
ศ.ดร.ไพโรจน์  สัตยธรรม,  Prof. Dr. Sergey V. Meleshko Meleshko และ 
Asst. Prof. Dr. Eckart Schulz เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ ์
ศ.ดร.ไพโรจน์  สัตยธรรม  Prof. Dr. Sergey V. Meleshko และ Asst. Prof. Dr. 
Eckart Schulz  เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่ตรงกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน ทุกคนมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษา 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

เป็นไปตามเกณฑ ์
1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีวุฒิการศึกษา

ในระดับปริญญาเอกตรงตามหลักสูตร รวมทั้งวิชาที่สอนหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน ด ารงต าแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์ 2 คน รองศาสตราจารย์ 
1 คน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน 

2. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ช่ือ – สกุล/วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน 
1. ศ.ดร.ไพโรจน์  สตัยธรรม 
        วท.ด. (คณิตศาสตร์) 

 
2519 – ปัจจุบัน 

2. Prof .Dr. Sergey V. Meleshko 

   D.Sc. (Differential Equations) 

 
2524 – ปัจจุบัน 

3. รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล 
       Ph.D. (Mathematics) 

 
2532 – ปัจจุบัน 

4. Asst. Prof .Dr. Eckart Schulz 
        Ph.D. (Mathematics) 

 
2534 – ปัจจุบัน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
5. ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
         วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 

 
2548 – ปัจจุบัน 

6. ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 
        Ph.D. (Mathematics) 

 
2536 – ปัจจุบัน 

7. ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
         วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 

 
2551 – ปัจจุบัน 

8. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ 
         ปร.ด. (คณิตศาสตร์) 

 
2551 – ปัจจุบัน 

9. ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า  
  Ph.D. (Computational Fluid Dynamics) 

 
2554 – ปัจจุบัน 

3. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีผลงานวิจยัที่ไม่ได้เป็นสว่นหนึ่งของการศึกษา 
(ดูใน มคอ.2 ภาคผนวก ค) 

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ ์
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คอื ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  สตัยธรรม, 

Prof. Dr. Sergey V. Meleshko และ Asst. Prof. Dr. Eckart Schulz มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 3 คน  มีต าแหน่งทางวชิาการในระดับ
ศาสตราจารย์ 2 คน และ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทัง้ 3 คน มีประสบการณ์ในการท าวิจัยและมี
ผลงานวิจัยที่ไมไ่ด้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษา 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทัง้ 3 คน มีความรู้ความช านาญในหัวข้อที่ให้
ค าปรึกษา (ดูใน มคอ.2 ภาคผนวก ค) 

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

เป็นไปตามเกณฑ ์
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 4 คน ตรงกับ
สาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษา 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

เป็นไปตามเกณฑ ์
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ร่วม มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 14 คน ตรงกับ
สาขาวชิาหรือสาขาวชิาที่สัมพนัธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยทีไ่ม่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษา 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
ไม่มีนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 
(ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสอบวิทยานพินธ์แล้ว จ านวน 
12 คน  แต่มหาวิทยาลัยยังไม่อนุมัติการส าเร็จการศึกษา ซึง่รายละเอียดจะแจ้งไว้
ในปีการศึกษา 2559) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
9 ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดบั
บัณฑิตศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม มีจ านวนนักศึกษาเกินกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ทาง
สาขาวชิาได้ท าเร่ืองขออนุมัติให้เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์เกินเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย 
(ตามมติสภาวิชาการ คร้ังที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558) 
 

Prof.Dr. Sergey V. Meleshko มีจ านวนนักศึกษาเกินกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 10 คน 
ทางสาขาวิชาได้ท าเรื่องขออนุมัติให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย  
(ตามมติสภาวิชาการ คร้ังที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558) 
 

ผศ.ดร. Eckart Schulz  มีจ านวนนักศึกษา 1 คน 
10 อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

เป็นไปตามเกณฑ์   
ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม มีผลงานตีพิมพ์มากกวา่ 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี  
Prof. Dr. Sergey V. Meleshko  มีผลงานตีพิมพ์มากกว่า 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี  
ผศ.ดร. Eckart Schulz  มีผลงานตีพิมพ์มากกว่า 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี 
(ดูใน มคอ.2 ภาคผนวก ค) 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ ์
ปัจจุบันหลกัสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรเริ่มเปิดจัดการเรียนการสอนครั้งแรกปี พ.ศ. 2539 ได้มีการปรับปรุงในปี
พ.ศ. 2541 และได้พัฒนามาเปน็กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TQF) มาเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2556 และจะครบรอบการปรับปรุงในปี พ.ศ. 2561 

12 การด าเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงาน
เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการ
สอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 
ถึง 5)  

สาขาวิชาด าเนินการได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อ 1-5 

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 12 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์
ในการประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกท่ี 1) 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

AUN.1 Expected Learning Outcomes (ELO) (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.1 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ จัดท าขึ้นตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดยการจัดท าหลักสูตรครั้งนั้น ยัง
ไม่ได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ไว้อย่างชัดเจน เพียงแต่มีการก าหนดจุดประสงค์ของ
หลักสูตร ว่าบัณฑิตที่จบมาควรจะมีคุณลักษณะทางด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง โดยมีความสอดคล้องได้บางส่วน
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กล่าวไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

 
 
 

พันธกิจ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรม น าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
 

เนื่องจากสาขาวิชาจะท าการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.2561  จึงได้มีการประชุมสาขาวิชาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งจากการประชุมของสาขาวิชา เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2559 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-1) นั้น ได้มีการระดมความคิดเพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ให้
ชัดเจนขึ้นเป็นสิ่งแรก เพราะถือได้ว่า ELO คือเครื่องมือส าคัญที่สุดในการควบคุมทิศทางของหลักสูตร โดย
การก าหนด ELO นั้น พิจารณาต่อยอดมาจากวัตถุประสงค์ประสงค์ของหลักสูตร มาเขียนให้ชัดเจนขึ้น โดย
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ทางสาขาวิชาได้พิจารณาถึงเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน และได้
พิจารณาก าหนด ELO ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กล่าวไว้ข้างต้น และวิสัยทัศน์
และพันธกิจของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ที่กล่าวไว้ดังนี้ 
 
 

วิสัยทัศน์  
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นการวิจัยเชิงพหุวิทยาการและเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญา  

เพ่ือชุมชนจากระดับท้องถิ่น สู่นานาชาติ สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
สามารถประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ด้วยความใฝ่รู้คู่คุณธรรม  

และมีส่วนร่วมในการธ ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมของไทย 
 
 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนอง 

ต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลงานวิจัย 

และพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเอง 

ทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรม 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

 
 
 
โดยกระบวนการสร้าง ELO นั้น ส่วนใหญ่ใช้มาจากประสบการณ์ของอาจารย์ในสาขาวิชาแต่ละท่านร่วมกัน
ปรึกษาหารือ โดยการก าหนด ELO นั้นยังได้มีการค านึงถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของทั้งมหาวิทยาลัย และ
ส านักวิชาอีกด้วย แต่ก็ยังไม่ครบถ้วน ซึ่งวางแผนจะมีการก าหนดอีกครั้งหนึ่ง โดยสามารถสรุป ELO และการ
สอดคล้องกันของ ELO กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF และข้อมูลอ่ืน ๆ ไว้ดัง
ตารางที่ 1.1 
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ตารางที่ 1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELO) 
 

นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรสามารถ 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ELO Specific LO Generic LO Level TQF 
1. บรรยายนิยามและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ ⁄  Remember (R) ความรู้ (2) 
2. อธิบายเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ ⁄  Understand (U) ปัญญา (3) 
3. แสดงความเชื่อมโยงของสาขาย่อยต่าง ๆ ของวิชาคณิตศาสตร์ได้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
4. แสดงการใช้เหตุผลเชิงนามธรรมทางคณิตศาสตร์ได้ ⁄  Apply (A) ปัญญา (3) 
5. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง โดยใช้วิธีการทางการค านวณได้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
6. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตร์ได้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
7. สื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์ทั้งทางการพูดและการเขียนในระดับสากลได้  ⁄ Apply (A) การสื่อสาร (5) 
8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้  ⁄ Apply (A) การวิเคราะห์เชิงตัวเลข (5) 
9. ติดตามความก้าวหน้าทางคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต  ⁄ Apply (A) ปัญญา (3) 
10. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ⁄ Apply (A) ความสัมพันธ์ (4) 
11. วางแผนและท าโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ⁄ Create (C) ปัญญา (3) 
12. แสดงความมีจริยธรรมทางวิชาการ  ⁄ Apply (A) จริยธรรม (1) 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.2 

ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนที่จะได้ท าการก าหนด ELO ให้ชัดเจนขึ้นดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 1.1 นั้น ถ้า
พิจารณาที่จุดประสงค์ของหลักสูตรที่เคยก าหนดขึ้นมานั้น ยังไม่ได้มีการจ าแนกผลการเรียนรู้เฉพาะทางของ
ทางคณิตศาสตร์ และผลการเรียนรู้ทั่วไปไว้ให้ชัดเจนเท่าไรนัก ดังนั้นการก าหนด ELO ที่กล่าวในเกณฑ์
คุณภาพย่อยที่ 1.1 จึงได้มีการจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางใน
ศาสตร์ของหลักสูตรที่ควรจะเป็น และผลการเรียนรู้ทั่วไป โดยสามารถพิจารณาการจ าแนกได้ดังตารางที่ 1.1  
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.3 

ผลการด าเนินงาน 
 การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือแม้แต่การก าหนด ELO ให้ชัดเจนขึ้นจากวัตถุประสงค์
ดังกล่าว เป็นเพียงการระดมความคิดของคณาจารย์ในสาขาวิชา โดยการน าประสบการณ์จากการเรียนการ
สอน ค าแนะน าต่าง ๆ จากนักศึกษาในสาขาวิชา มากลั่นกรองให้เกิด ELO ขึ้นมา จึงสามารถสรุปได้ว่า ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวของกับการก าหนด ELO ดังกล่าว จึงมีเพียงอาจารย์ประจ าสาขาวิชา และนักศึกษาใน
สาขาวิชาเพียงเท่านั้น   
 

ผลการประเมินตนเอง 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders 

       

 Overall opinion        

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

ทางสาขาวิชายังไม่ได้มีการน า ELO เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ทางสาขาวิชาจะวางแผนใน
การประชุมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA-1 รายงานการประชุมของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
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AUN.2 Programme Specification (ข้อก าหนดของหลักสูตร) 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.1 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ จัดท าขึ้นตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2548 โดยได้แสดงข้อก าหนดต่าง ๆ ไว้ใน มคอ.
2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-2) ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามความต้องการของ AUN-QA โดยทางสาขาวิชา
ได้น าข้อมูลบางส่วนของหลักสูตรเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-4)  เว็บไซด์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-6) เว็บไซด์สนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร-นารี 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-3)  และเว็บไซต์ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-5) 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.2 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
จัดท าขึ้นพร้อมกับการจัดท าหลักสูตรที่กล่าวมาใน เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.1 โดยทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้
มีการปรึกษาหารือกันในการประชุมสาขาวิชา เรื่องการปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ครั้งถัดไป โดย
มีความเห็นร่วมกันว่าจะท าการปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรพร้อมกับการปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งจะมีการปรับปรุงดังกล่าวปี 2561 แต่หลังจากนั้น ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถปรับปรุง
ข้อก าหนดของรายวิชานั้น ๆ ได้ตลอดเวลาตามที่ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม โดยทางสาขาวิชาได้แสดงข้อก าหนด
ต่าง ๆ ไว้ใน มคอ. 3 (รายการหลักฐาน AUN-QA-7) ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามความต้องการของ AUN-QA 
แต่ยังขาดความชัดเจนในส่วนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา โดยทางสาขาวิชาได้น าข้อมูล
บางส่วนของข้อก าหนดในทุกรายวิชาเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-4) เว็บไซด์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-6)   
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.3 

ผลการด าเนินงาน 

 จากข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ และรายวิชา
ต่าง ๆ ในหลักสูตร ถูกเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาใน criterion 2.1 และ 2.2 นั้น จึงท าให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลบางส่วนของหลักสูตร และรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรได้ตามช่องทางนั้น ๆ 
โดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลแผนการศึกษาของหลักสูตรได้จากเว็บไซด์ของสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (รายการหลักฐาน AUN-QA-5)  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาใช้ในการวางแผนในการศึกษา
ต่อไป  
 



 

16 

ผลการประเมินตนเอง 
 

2 Programme Specification 1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date  
   

    

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date  

   
    

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 

   
    

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 

- ทางสาขาวิชาจะท าการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ในเว็บไซต์ของสาขาวิชา 
- ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่าง ๆ (course learning outcome) ให้ชัดเจน เพ่ือจะได้มี

รายละเอียดครบตามความต้องการของ AUN-QA 
 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA-2 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

AUN-QA-3 เว็บไซต์ของงานสนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  URL http://web.sut.ac.th/das/graduate/thesis.php 

AUN-QA-4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
AUN-QA-5 website URL http://science.sut.ac.th/2013/mathematics/content/detail/20 

AUN-QA-6 เว็บไซต์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี URL  
http://reg4.sut.ac.th/registrar/program_info.asp?facultyid=10100&avs753640268=6 

AUN-QA-7 มคอ.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
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AUN.3 Programme Structure and Content 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.1  
ผลการด าเนินงาน 

สาระส าคัญของมคอ. 2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-2) จะกล่าวถึงโครงสร้างของหลักสูตรได้อย่าง
ชัดเจน แต่ยังมีเนื้อหาในหลายส่วนที่ยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ชัดเจน และจากที่กล่าว
มาในเกณฑ์คุณภาพที่ 1 ว่าทางสาขาวิชาได้ท าการเตรียมตัวปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการทบทวนหลักสูตร
ในการประชุมสาขาวิชา (รายการหลักฐาน AUN-QA-1) โดยเริ่มต้นจากการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(ELO) ของหลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือปรับปรุงในส่วนอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับ ELO ต่อไป และจากการประชุม
สาขาวิชาดังกล่าว ทางคณาจารย์มีความเห็นตรงกันว่า  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติตาม ELO จะต้องมีการด าเนินการใน 3 ประเด็นที่ต้องมีความสอดคล้องกันและมีทิศทางไปในทาง
เดียวกัน ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ หลังจากที่
ทางสาขาวิชาได้ก าหนด ELO ของหลักสูตรดังตารางที่ 1.1 ให้ชัดเจนขึ้นแล้วนั้น จึงได้มาพิจารณาในส่วน
ประเด็นแรกก็คือ โครงสร้างของหลักสูตร พบว่าโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ทั้ง 5 ด้าน ดังแสดงในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum mapping) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน มคอ. 2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-2) แต่ยังไม่ได้วาง
โครงสร้างของหลักสูตรไว้ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตาม ELO ได้ชัดเจนเท่าไรนัก ซึ่งหลังจากที่ได้
ก าหนด ELO ได้ชัดเจนขึ้นแล้วนั้น จึงได้ท าการแสดงความเชื่อมโยงของความสอดคล้องของรายวิชาต่าง ๆ 
ในหลักสูตรกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังตารางที่ 3.1 เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาในส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.2 
ผลการด าเนินงาน 

ถึงแม้ทางสาขาวิชา ได้มีการวางแผนให้โครงสร้างหลักสูตรนั้นมีความพร้อมในการพัฒนานักศึกษา
ตาม ELO ดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 3.2 แต่การด าเนินการอีก 2 ประเด็นที่จะท าให้หลักสูตร
ประสบความส าเร็จในการผลิตบัณฑิตตาม ELO ซึ่งได้แก่ วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้ ยังคงต้องมีการปรับปรุงในหลายรายวิชา รายวิชาส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทาง ( specific 
skills ) แต่ยังคงมีการพัฒนาทักษะทั่วไป ( generic skills ) ให้ผู้เรียนได้อย่างไม่เพียงพอ  การเรียนการสอน 
เน้นรูปแบบการบรรยาย และกระบวนการแก้ปัญหา ส่วนการประเมินก็เน้นวัดผลการเรียนรู้ในส่วนความรู้
และทักษะในการแก้ปัญหา ดังแสดงใน มคอ. 3 (รายการหลักฐาน AUN-QA-7) และ มคอ. 5 (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-8) 
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ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงความเชื่อมโยงของรายวิชากับลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต) 

รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 ELO.1 ELO.2 ELO.3 ELO.4 ELO.5 ELO.6 ELO.7 ELO.8 ELO.9 ELO.10 ELO.11 ELO.12 

กลุ่มวชิาแกน   

103621 การวิเคราะหเ์ชิงฟังก์ชัน             

103622 ทฤษฎีเมเชอร ์             

103651 พีชคณิตเชิงเส้นเชิงตัวเลข             

กลุ่มวชิาสัมมนา  

103691 สัมมนา 1   * * * *       

103791 สัมมนา 2   * * * *       

103891 สัมมนา 3   * * * *       

103991 สัมมนา 4   * * * *       

กลุ่มวชิาเลือก  

     แขนงวิชาทางพีชคณิต ทฤษฎีจ านวน และปรัชญา  

103717 หัวข้อที่เลือกสรรทางประวัติศาสตร์และปรัชญา
คณิตศาสตร ์

            

103718 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางทฤษฎีจ านวน             

103719 หัวข้อที่เลือกสรรทางคณติศาสตร์เชิงการจดั             

103623 อนุกรมฟูเรียร์และการแปลง             

103624 ความน่าจะเป็นและกระบวนการสุ่ม             

103721 การวิเคราะหเ์ชิงเฟ้นสุ่ม               

103729 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางการวิเคราะห ์             
103828 หัวข้อข้ันสูงทางการวิเคราะห์เชิงฟังก์ชัน             
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 ELO.1 ELO.2 ELO.3 ELO.4 ELO.5 ELO.6 ELO.7 ELO.8 ELO.9 ELO.10 ELO.11 ELO.12 

103829 หัวข้อข้ันสูงทางการวิเคราะห ์             

     แขนงวิชาทางสมการเชิงอนพัุนธ์  

103631 สมการเชิงอนุพันธ์สามญัขั้นสูง             

103632 หลักการของสมการเชิงอนุพันธ์ย่อย             

103731 การวิเคราะหเ์ชิงกรุปของสมการเชิงอนุพันธ์             

103739 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางสมการเชิงอนุพันธ์   *   *       

103839 หัวข้อข้ันสูงทางสมการเชิงอนุพันธ์   *   *       

     แขนงวิชาทางคณิตศาสตร์การเงิน             

103741 คณติศาสตร์ของอนุพันธ์ทางการเงิน             

103742 วิธีเชิงค านวณส าหรับการเงิน             

103743 ตัวแบบต่อเนื่องในทางการเงิน             

103744 การจัดการความเสีย่ง             

103748 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางความน่าจะเป็น             

103749 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางสถติิ     *        

103848 หัวข้อข้ันสูงทางคณิตศาสตร์การเงิน             

103849 หัวข้อข้ันสูงทางการบริหารความเสี่ยง             

     แขนงวิชาทางการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและคอมพิวเตอร์             

103652 คอมพิวเตอร์เพื่อการวิจยัเชิงคณิตศาสตร ์             

103653 วิธีเชิงตัวเลขส าหรับแก้ปัญหาสมการเชิงอนุพันธ์ย่อย             
103654 วิธีสมาชิกจ ากัด               

103758 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    *    *     

103759 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางการหาค่าเหมาะทีสุ่ด    *    *     

103858 หัวข้อข้ันสูงทางการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    *    *     
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 ELO.1 ELO.2 ELO.3 ELO.4 ELO.5 ELO.6 ELO.7 ELO.8 ELO.9 ELO.10 ELO.11 ELO.12 

103859 หัวข้อข้ันสูงทางทฤษฎีการหาค่าเหมาะทีสุ่ด    *    *     

     แขนงวิชาทางการสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์             

103761 กลศาสตร์ภาวะต่อเนื่อง             

103762 ตัวแบบแบบฉบับของกลศาสตร์ภาวะต่อเนื่อง             

103763 หลักการเชิงคณิตศาสตรข์องกลศาสตร์ของไหล             

103764 หลักมูลของการสร้างตัวแบบความปั่นป่วน               

103768 หัวข้อที่เลือกสรรทางกระบวนการสญัญาณ          *     

103769 หัวข้อท่ีเลือกสรรทางพลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ          *     

103868 หัวข้อขั้นสูงทางกระบวนการสญัญาณ          *     

103869 หัวข้อข้ันสูงทางพลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ          *     

     แขนงวิชาทางการประกันภัย             

103771 คณิตศาสตร์ในการประกนัวินาศภัย             

103772 คณิตศาสตร์ในการประกนัชีวิต             

103773 วิธีการเงินส ารองเผื่อการสูญเสียในการประกันภัย             

103774 ตัวแบบอัตราดอกเบี้ย             

103775 ทฤษฎีความน่าเช่ือถือ             
กลุ่มวชิาวิทยานิพนธ ์  

103799 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต    *  *  *     

103999 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบณัฑิต    *  *  *     

 * การจะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของรายวิชาต่าง ๆ นั้น ขึ้นอยู่กับการก าหนดการเรียนการสอน หรือหัวข้อในการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.3 
ผลการด าเนินงาน 
 โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

1) การศึกษาในวิชาพ้ืนฐานเพื่อให้ได้ความรู้ ความสามารถท่ีนักวิจัยทางคณิตศาสตร์ทุกคนควรจะมี 
และวิชาพ้ืนฐานในสาขาเฉพาะทางท่ีนักศึกษาสนใจ  

2) การศึกษาในวิชาขั้นสูง และวิชาเฉพาะทาง เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการวิจัยทาง
คณิตศาสตร์ 

3) งานวิจัยที่จะท าให้ท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จ 

หลักสูตรทีม่ีโครงสร้างตามความต้องการเหล่านี้สามารถดูได้จากแผนการเรียน (รายการหลักฐาน AUN-QA-9).  
ส าหรับนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตบางคน อาจจะได้เรียนวิชา

พ้ืนฐานบางวิชามาแล้ว และการสอบวัดคุณสมบัติจะครอบคลุมเนื้อหาของวิชาพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการสอบเพ่ือ
ท าให้มั่นใจได้ว่า นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาพ้ืนฐานจริง ส าหรับนักศึกษาบางคนที่ยังไม่เคยเรียนวิชา
พ้ืนฐานเหล่านี้ จะต้องเรียนวิชาเหล่านี้ก่อน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
3 Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date 

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร 

- ถึงแม้สาขาวิชาท าการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในการประชุมสาขาอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดการ
ทบทวนที่จริงจังมากขึ้น อาจมีการก าหนดเป็นวาระการประชุมว่าด้วยเรื่องหลักสูตรให้ชัดเจนในการ
ประชุม 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-1  รายงานการประชุมของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
AUN-QA-2  มคอ.2 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
AUN-QA-7  มคอ.3 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
AUN-QA-8  มคอ.5 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
AUN-QA-9  แผนการเรียน 
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AUN.4 Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้แสดงปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถหาข้อมูลได้จากหลายแห่ง ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน  
AUN-QA-10) หนังสือที่ระลึก 20 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533-2553 (รายการหลักฐาน AUN-
QA-11)  โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้  

 
  

ปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นวัตถุประสงค์ ในการพัฒนาก าลังคน 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยการปรับเนื้อหาหลักสูตร ให้เข้ากับสภาพชุมชน แต่ไม่ได้เน้น 
เฉพาะเป็นเพียง การพัฒนาวิชาการที่แคบ เฉพาะท้องถิ่น จนไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในท้องถิ่นอ่ืน 
นอกจากนี้ ยังเน้นการให้ความรู้ และประสบการณ์พ้ืนฐาน ทางด้านสังคม แก่นักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิต ที่มี
คุณสมบัติ อันพึงประสงค์ 3 ประการคือ มีความเป็นคนไทย มีความรู้ความสามารถ และมีคุ ณธรรม 
จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นความคิดในการเสริมสร้าง และพัฒนานักเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้โดยก าหนดคุณลักษณะส าคัญ ของนักเทคโนโลยีที่สร้างขึ้น 4 ประการคือ 
ทักษะมนุษย์ ทักษะการจัดการ ทักษะข้อมูล และทักษะเทคโนโลยี 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสมบูรณ์แบบ ที่เน้น
วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่มีความต้องการก าลังคนสูง ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ดังนั้นจึงจัดการศึกษาในวิชาชีพ ในลักษณะผสมผสาน ภาคทฤษฎี
กับปฏิบัติ (Co-operative Education) หรือการผสมผสานการเรียนในห้องเรียน กับการปฏิบัติงาน ในสถาน
ประกอบการ ให้นักศึกษา ได้มีประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ ตามหลักการของมหาวิทยาลัย 
โดยเข้าปฏิบัติงานจริง ในฐานะพนักงานเต็มเวลา ของสถานประกอบการ 

มหาวิทยาลัย มีทิศทางที่ชัดเจน ที่จะก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ ในทางวิชาการ การวิจัยและพัฒนา ใน
แต่ละสาขาวิชาการ ทุกหลักสูตรที่เปิดท าการสอน จะมีการผสมผสานสาระ ของวิทยาการด้านต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน ในลักษณะสหวิทยาการ (Multi-disciplinary Approach) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีแผนการผลิต และ
พัฒนาคณาจารย์ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ มหาวิทยาลัยยังมุ่งความเป็นเลิศ ในการเรียนการสอน รวมไปถึงการบริหารและจัดการ 
โดยเฉพาะ จะเน้นการใช้เทคโนโลยี และระบบข้อมูลที่ทันสมัย รวมไปถึง การประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ ใน
การบริหาร และการจัดการของมหาวิทยาลัย อย่างเต็มที่ด้วย 
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 ส่วนปรัชญาการเรียนการสอนของหลักสูตร ยังไม่ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน แต่มีการก าหนด
ปรัชญาของหลักสูตรไว้เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

 
เมื่อพิจารณาถึงวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้น ทางสาขาวิชามีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดให้วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้นค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เป็นหลัก และควบคู่ไปกับการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยอีกด้วย แต่ก็ยังมีการก าหนดประเภทของวิธีการเรียนการสอน 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 
 

ประเภทของรายวิชา วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน 

รายวิชาบรรยาย 

กิจกรรมหลักของรายวิชาบรรยาย คือ  การบรรยาย การน าเสนอของ
นักศึกษา และการฝึกท าแบบฝึกหัด ทั้งนี้รายวิชาที่เป็นนามธรรมที่ยาก
ต่อการเข้าใจ ในขั้นแรกจะใช้การบรรยาย เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลัก
ส าคัญของวิชาดังกล่าวก่อน  องค์ประกอบหลักของการเรียนรู้จะเกิดจาก
การฝึกท าแบบฝึกหัดของนักศึกษา การอภิปรายกลุ่มรวมทั้งการท างาน
โดยอิสระ  นอกจากนี้นักศึกษายังได้พัฒนาความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ผ่านการน าเสนอของนักศึกษาด้วย 

รายวิชาสัมมนาและ
วิทยานิพนธ์ 

เป็นการศึกษาโดยอิสระ นักศึกษาจะค้นคว้าความรู้และงานวิจัยด้วย
ตนเอง  วิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหา  นักศึกษาจะร่วมอภิปรายกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้บ่อยครั้ง  ร่วมสัมมนากับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าตนเองเข้าใจและได้เพ่ิมพูนความรู้  
ประการสุดท้าย นักศึกษาจะต้องเขียนวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีเหตุผล 
เข้าใจง่าย และสมบูรณ์ 

 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยได้ตามที่กล่าวมาในขั้นต้น 
แต่ยังไม่สามารถรับรู้ถึงปรัชญาการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมไปถึงวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนของแต่
ละรายวิชาในหลักสูตรได้ 
  

 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 

ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์เป็นเลิศ สร้างสรรค์ผลงานวิจยัเพ่ือการประยุกต์ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.2 
ผลการด าเนินงาน 

ทางสาขาวิชาได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจนไว้ใน มคอ.2 (รายการหลักฐาน AUN-
QA-2) แต่เป็นการแสดงถึงการเน้นเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เคยก าหนดมา ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

- ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
- ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

โดยทางสาขาวิชาได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้แยกกันส าหรับ 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชา
สัมมนา กลุ่มวิชาเลือก และวิทยานิพนธ์ โดยผู้สอนแต่ละรายวิชา ได้มีการน ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนด
ไว้นั้นมาใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ บางส่วน แต่อย่างไรก็ตาม ทางสาขาวิชามีการวางแผนจะ
ปรึกษาหารือถึงวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ กันอีกครั้ง เพื่อก าหนดให้เป็นแนวทางที่ชัดเจน
ส าหรับวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนให้บรรลุ ELO อย่างสัมฤทธิ์ผล  
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.3 
ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ที่เน้นวิชาการ และ
วิชาชีพชั้นสูง ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นส าคัญ ทางสาขาวิชาจึงได้ก าหนดวิธีที่ใช้ในการเรียนการ
สอนตามที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 4.1 ซึ่งในบางรายวิชานั้น อาจารย์ผู้สอนยังได้มีการส่งเสริมการหา
ความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม จากหนังสืออ่านเพ่ิมเติม 
อินเตอร์เน็ต และน ามาอภิปรายหน้าชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากมีความรู้เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากต าราเรียน  

นอกจากนี้ ในช่วงท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษายังได้เรียนรู้การท างานโดยอิสระ การสืบค้นข้อมูลเพ่ือการ
เรียนรู้ และการติดตามว่าในหัวข้อวิจัยที่ตนเองสนใจมีการพัฒนาใหม่ ๆ ไปถึงระดับไหน  ซึ่งจะท าให้นักศึกษา
รู้จักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
 

ผลการประเมินตนเอง 
4 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes  

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning        
 Overall opinion        
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แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ก าหนดวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนโดยตอบสนอง ELO ให้ชัดเจน 

- เผยแพร่วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เว็บไซต์ของสาขาวิชา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-2    มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
AUN-QA 10  http://www.sut.ac.th/sut/co-op/10.html 
AUN-QA 11  หนังสือที่ระลึก 20 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี พ.ศ. 2533-2553 
 
AUN.5 Student Assessment (การประเมินผลนักศึกษา) 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.1 
ผลการด าเนินงาน 
 วิธีการวัดผลประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตรนั้น ยังไม่ได้มีการออกแบบให้ชัดเจนร่วมกัน ถ้าพิจารณาใน
ภาพรวมของหลักสูตร สามารถพิจารณาการวัดผลประเมินผลได้ดังนี้ 
 

ช่วงเวลา วิธีการประเมินผลนักศึกษา 

หลังจากรับนักศึกษาเข้าหลักสูตร 
ยังไม่ได้มีการประเมินผล และยังไม่ได้วางแผนการประเมินผล 
อย่างไรก็ตาม มีอาจารย์บางท่านจะทดสอบความรู้นักศึกษาก่อน
เริ่มเรียน 

ระหว่างที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

มีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารวี่าด้วยการศึกษาบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2550 (รายการหลักฐาน AUN-QA-12) ซึ่งก าหนดระดับขั้น
และค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า
ทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม อีกทั้งมีประเมินผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชาที่มีรูปแบบที่หลากหลาย โดยจะกล่าวใน
ตารางถัดไป นอกจากนี้  ยังมีการสอบวัดคุณสมบัติ  เพ่ือ
ประเมินว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอที่จะท าวิจัยเฉพาะ
ทางในหัวข้อที่ตนเองสนใจหรือไม่ 

ก่อนส าเร็จการศึกษา 
เนื่องจากวิทยานิพนธ์เป็นส่วนประกอบส าคัญของหลักสูตร ดังนั้น
การสอบวิทยานิพนธ์จึงเป็นการวัดความส าเร็จของนักศึกษาใน
หลักสูตร 
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ส าหรับการประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตร ได้เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งจะได้เป็นการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่าง
กัน เพราะในแต่ละวิชาและมีลักษณะเฉพาะ (characteristic) ของรูปแบบการเรียนการสอน และการ
ประเมินของวิชานั้น ๆ โดยส่วนใหญ่รูปแบบของการประเมินในสาขาวิชานี้ มักพิจารณาจากผลลัพธ์ของงาน 
หรือการบ้านที่ได้รับการมอบหมาย การสอบข้อเขียน และการน าเสนอด้วยวาจา โดยแบ่งตามประเภทของ
รายวิชาได้ดังต่อไปนี้ 

ประเภทของรายวิชา วิธีการประเมินผลนักศึกษา 

รายวิชาบรรยาย 
ประเมินผลโดยพิจารณาทั้งการสอบข้อเขียน  การน าเสนอด้วยวาจา 
และการพิจารณาจากการบ้านที่ได้รับมอบหมาย 

รายวิชาที่มีการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

บางรายวิชามีการประเมินผลโดยการสอบข้อเขียน และการสอบปฏิบัติ
โดยการให้ท าโจทย์ปัญหา และแก้ไขปัญหานั้น ๆ ผ่านทางโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ได้ศึกษามาก่อน แต่บางรายวิชาก็ประเมินผลโดยการ
สอบปฏิบัติเพียงอย่างเดียว ซึ่งรวมไปถึงการก าหนดโจทย์ปัญหาให้
นักศกึษา แล้วให้นักศึกษาพยายามแก้ไขปัญหานั้น ๆ ผ่านทางโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ นอกเวลาเรียนด้วยตัวเอง และมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

รายวิชาสัมมนา 
ประเมินผลจากการที่นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาตลอดภาค
การศึกษามาน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยเกณฑ์ก าหนดในการประเมินผล 
เป็นไปตามหัวข้อที่นักศึกษาได้ศึกษามา 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

การประเมินผลจะเกิดขึ้นหลังจากนักศึกษาผ่านเงื่อนไขการจบหลักสูตร 
2 ประการ: 

1) การน าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการหรือใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ เพ่ือแสดงให้เห็นว่านักศึกษามี
ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาการ  

2) ประเมินผลโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 

 

เมื่อรวบรวมคะแนนทั้งหมดที่ได้ อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาก็ให้เกรดตามเกณฑ์การประเมินที่แจ้งไว้ 
และน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุม เพ่ือให้สาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของการให้เกรด
ดังกล่าว จากนั้นส่งผลเกรดที่ได้รับการปรับปรุงตามค าแนะน าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ไปยังคณะกรรมการ
ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการให้เกรดอีกครั้ง และผู้สอนต้องจัดท าการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร  ซึ่งถูกแสดงใน มคอ.5 (รายการหลักฐาน AUN-
QA-8) และ มคอ.7 (รายการหลักฐาน AUN-QA-13)  ตามการด าเนินการเรียนการสอนที่ได้ปฏิบัติและผล
การให้เกรดตามท่ีสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยอนุมัติ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาจะมีการประชุม
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อาจารย์ผู้สอนของแต่ละวิชาได้แสดงข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรค ของการเรียนการสอนที่ผ่านมาพร้อม
ข้อเสนอแนะให้อาจารย์ประจ าสาขาได้รับรู้ และวางแผนการเรียนการสอนส าหรับภาคการศึกษาถัดไป 

จะสังเกตเห็นว่าการประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ นั้น ยังไม่ได้การก าหนดร่วมกัน โดยมี ELO 
เป็นตัวตั้งโดยชัดเจน แต่ถ้าพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา การวัดผลประเมินผลนั้น จะมีการ
ประเมินผลที่สะท้อน ELO ตามความเกี่ยวข้องของรายวิชาต่าง ๆ กับ ELO ดังตารางที่ 3.1  ได้บางส่วนอยู่แล้ว 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.2 
ผลการด าเนินงาน 

เมื่ออาจารย์ผู้สอนของแต่ละวิชาได้ข้อสรุปในส่วนของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์
การประเมินหรือการให้เกรดของผู้เรียนของวิชานั้น ๆ ก็จะท าการแจ้งให้ผู้เรียนทราบในช่วงแรกของ
การศึกษาในวิชาดังกล่าว แต่ในบางรายวิชายังไม่ได้มีการก าหนดเกณฑ์ให้เกรดของรายวิชานั้น ๆ ได้อย่าง
ชัดเจนในช่วงแรก ซึ่งอาจเป็นเพราะหลักสูตรนี้เพ่ิงเปิดใช้งานมายังไม่นาน และเหตุผลอีกประการก็คือ นักศึกษา
ในหลักสูตรมีจ านวนน้อยมากในแต่ละชั้นปี จึงไม่สามารถคาดเดาความรู้พ้ืนฐานที่นักศึกษามีอยู่ในแต่ละคน จึง
อาจจ าเป็นต้องใช้เวลาสักระยะหนึ่งในการสรุปเกณฑ์การประเมินผลและชี้แจงให้นักศึกษาทราบต่อไป 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.3 
ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรมีจ านวนน้อยมากในแต่ละชั้นปี นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน
มาก อาจารย์หลายท่านคิดว่าไม่จ าเป็นต้องวางแผนการสอนไว้อย่างละเอียด เพราะว่าอาจารย์ผู้สอนมี
ประสบการณ์ในการสอนหลายปี สามารถปรับการสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาได้โดยง่าย 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.4 
ผลการด าเนินงาน 

รายวิชาส่วนใหญ่ ในระหว่างการเรียนการสอนจะมีการแจ้งผลการประเมินให้กับผู้เรียนเป็นระยะ 
โดยผู้เรียนจะทราบได้จากการซักถามภายในห้องเรียน ผลการตรวจงานหรือการบ้าน ผลการน าเสนอด้วย
วาจา หรือ ผลการสอบย่อย ผู้เรียนนอกจากจะทราบผลการประเมินแล้วสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้
จากผู้สอนโดยการซักถามในห้องเรียน หรือชั่วโมงให้ค าปรึกษา (office hour) ส าหรับผู้ที่มีปัญหาในการเรียน
ซึ่งทราบได้จากความสามารถในการท าความเข้าใจเนื้อหาของผู้เรียน หรือผลการการประเมิน ในบางวิชาอาจ
มีการสอนเสริมโดยผู้ช่วยสอนซึ่งขึ้นกับความเหมาะสมของวิชานั้น 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.5 
ผลการด าเนินงาน 
 โดยทั่วไปถ้าหากนักศึกษามีความต้องการที่จะอุทธรณ์ผลการประเมินจะมีแนวทางการด าเนินงาน
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่เคยเกิดเหตุการณ์ที่นักศึกษาอุทธรณ์ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย
ขึ้น มีเพียงแต่นักศึกษาเข้ามาที่สาขาวิชาเพ่ือสอบถามกับทางอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ โดยตรง ซึ่ งเป็น
เพราะนักศึกษายังไม่ทราบกฎระเบียบที่ชัดเจน 
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ผลการประเมินตนเอง 
5 Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes  

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure        
 Overall opinion        

 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 

- ก าหนดวิธีที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาให้ชัดเจนโดยมีการก าหนดโดยยึด ELO เป็นหลัก เพ่ือจะท าให้
นักศึกษาในหลักสูตรบรรลุผล ELO มากที่สุด 

- ในทุกรายวิชาควรมีการประเมินผลนักศึกษาในช่วงระยะเวลาที่เรียนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือมีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนของนักศึกษาได้ทันเวลา 

- ปรับวิธีการประเมินผลควรมีการให้คะแนนแบบ rubrics และแสดงต่อนักศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือเกิดความ
เป็นธรรมมากที่สุด  

 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-8 มคอ.5  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
AUN-QA-12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าดว้ยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 
AUN-QA-13 มคอ.7  หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
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AUN.6 Academic Staff Quality ผคุณภาพของพนักงานสายวิชาการจ 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่ 6.1 เป็นตารางที่แสดงถึงจ านวนอาจารย์ผู้สอน และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) ในสาขาวิชาแยกเป็น อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ และ Visiting professors/lecturers แบ่งตาม
เพศ เพ่ือค านวณในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 6.2 ต่อไป และยังแสดงให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่
มีวุฒิปริญญาเอกเมื่อเทียบกับอาจารย์ทั้งหมดในสาขาวิชาอีกด้วย 
 

ตาราง AUN-QA 6.1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 (ก.ค. 56 - มิ.ย. 57)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 1 4 4 4 100 
1.4 อาจารย์ 2 1 3 3 3 100 

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 0.33 1 100 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 8 3 11 10.33 11 100 
ปีการศึกษา 2557 (ก.ค. 57 - มิ.ย. 58)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 2 6 6 6 100 
1.4 อาจารย์ 1 - 1 1 1 100 

2. อาจารย์พิเศษ 1 1 2 1 2 100 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 8 4 12 11 12 100 
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 2 6 6 6 100 
1.4 อาจารย์ 1 - 1 0.5 1 100 

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 0.33 1 100 
3. Visiting professors/ lecturers - - - - - - 

รวม 8 11 11 9.88 11 100 
ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ และสาขาวชิา  

* อาจารย์เต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 
 - อาจารยพ์ิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของมหาวิทยาลยั (6 หน่วยกิต/ภาค
การศึกษา = 72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา)    



 

30 

จากข้อมูลดังกล่าว ทางสาขาวิชามีการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยพิจารณาจ านวนผู้เกษียณอายุ 
เนื่องจากอาจารย์ในสาขาวิชาตอนนี้มีจ านวนหลายท่านที่อยู่ในช่วงเกษียณอายุ จ านวนนักศึกษาทุนที่จะ
กลับมาเป็นอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อส านักวิชาด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ยังเป็นการ
ปรึกษาหารือกันเพ่ือเติมเต็มในส่วนของการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ ที่ก าลังจะถูกลดทอนไป
อีกด้วย 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.2 
ผลการด าเนินงาน 

ตารางที่ 6.2 แสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าท่ีอาจารย์ในสาขาวิชาต้องรับผิดชอบการเรียน
การสอน ทั้งรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรและรายวิชาที่เป็นรายวิชาสอนบริการ จ าแนกตามสาขาวิชาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 

ซึ่งปัจจุบันเนื่องจากมีจ านวนหลายรายวิชาที่อาจารย์ในสาขาวิชาจ าเป็นต้องรับผิดชอบสอนให้กับ
นักศึกษานอกหลักสูตร เช่น แคลคูลัส 1 แคลคูลัส 2 แคลคูลัส 3 ซึ่งมีนักศึกษาเรียนมากขึ้นเรื่อย ๆ ในแต่ละ
ปี จึงท าให้สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) มีค่าสูง
มาก และประกอบกับอาจารย์หลายท่านในสาขาวิชาต้องรับภาระงานในต าแหน่งบริหารวิชาการ  จึงท าให้มี
อาจารย์ไม่เพียงต่อการสอนรายวิชาบริการ ทางสาขาวิชาจึงมีการวางแผนที่จะรับอาจารย์ประจ าเพ่ิมเติม 
เพ่ือร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลที่สุด 

ในอดีต มีอาจารย์อาวุโส 2 ท่าน รับภาระเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มากถึง 80% ของจ านวน
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด ซึ่งอาจารย์ทั้ง 2 ท่านนี้ท างานเกินอายุเกษียณแล้ว และจะหยุดท างานในอีกไม่กี่ปี
ข้างหน้านี้ เนื่องจากภาระงานสอนที่มีมาก ท าให้อาจารย์รุ่นใหม่ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีเวลาเพียงน้อยนิด
ที่จะท างานวิจัย และในอนาคตอาจจะเกิดการขาดแคลนอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได้ 

 

ตารางท่ี 6.2  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
จ าแนกตามหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 

 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
หลักสูตร 

หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์
ในสาขาวชิาสอน

บริการ 
รวม 

รายวิชาที่อยู่ใน
หลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์
ในสาขาวชิาสอน

บริการ 
รวม 

1) คณิตศาสตร์  1,002 55,381 56,383.00 27.58 1,230.69 1,258.27 

2) เคมี 1,158 30,132 31,290.00 31.16 669.73 700.89 

3) ฟิสิกส ์ 1,820.00 47,070.00 48,890.00 49.20 1,046.00 1,095.20 

4) ฟิสิกส์ประยกุต ์ 321.00 0.00 321.00 10.70 0.00 10.70 

5) ภูมิสารสนเทศ 405.00 16.00 421.00 13.50 0.53 14.03 

6) ชีววิทยา 879.00 21,670.00 22,549.00 19.53 481.56 501.09 

7) ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 447.00 36.00 483.00 14.90 1.20 16.10 

8) จุลชีววิทยา  58.00 13.00 71.00 1.94 0.44 2.38 

9) ชีวเคมี  167.00 3,653.00 3,820.00 5.56 82.47 88.03 

10) เทคโนโลยีเลเซอร์ 9.00 0.00 9.00 0.30 0.00 0.30 

11) ชีวเวชศาสตร์ 234.00 5.00 239.00 2.57 0.17 2.74 

12) วิทยาศาสตร์การกีฬา 7,001.00 2,750.00 9,751.00 160.81 61.11 221.92 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.3 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีการประชุมพิจารณาการรับอาจารย์เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นอาจารย์ใหม่ โดยต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2548 
และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยผู้สมัครเป็นอาจารย์ใหม่ ต้องผ่านขั้นตอนการ
คัดเลือกดังต่อไปนี้ 

1. ส่วนการเจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ ผ่านทางเว็บไซต์ ของส่วนการเจ้าหน้าที่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-14) และในแฟนเพจของส่วนการ
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-15) โดยก าหนดคุณสมบัติ
ตามที่สาขาวิชาก าหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิต  พ.ศ. 2548  และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในระหว่างการรับ
สมัครถ้าไม่มีผู้สมัครหรือผู้สมัครมีจ านวนน้อย ทางสาขาวิชาจะท าการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อาจารย์เพ่ิมเติมโดยผ่านทางเว็บไซด์ของสาขาวิชา โซเชียลมีเดียต่าง ๆ และอ่ืน ๆ 

2. หลังจากที่ปิดรับสมัครแล้วทางสาขาวิชาจะตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นและคัดเลือกผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติครบตามที่สาขาก าหนดในข้อ 1  

3. สาขาวิชาจะเชิญผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในข้อที่  2 มาสัมภาษณ์โดยให้ทดลองสอนประมาณ  45 นาที 
เพ่ือที่จะดูทักษะการสอน นอกจากนี้ก็จะมีการสอบถามเกี่ยวกับงานวิจัยที่สนใจ เพ่ือดูว่าตรงกับ
ความต้องการของสาขาวิชาหรือไม่ 

4. สาขาวิชาจะส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์รอบแรก (ในข้อ 3) ไปให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ประกาศผลผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์  ซึ่งจะสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
การรับอาจารย์ใหม่แต่ละครั้ง อาจารย์ในสาขาวิชาได้มีการประชุมหรือพูดคุยเพ่ือรับทราบปัญหาของการรับ
สมัครอาจารย์ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคัดเลือกที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการอาจารย์ตามที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.4 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางสาขาวิชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
สาขาวิชา) ทุก ๆ ภาคการศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากภาระงานเป็นหลัก 
ซึ่งแสดงอยู่ในเว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (รายการหลักฐาน AUN-
QA-16) เพ่ือให้บุคลากรได้มีการปรับปรุงให้มีสมรรถนะได้ตรงตามต าแหน่งและหน้าที่ ที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป  
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.5 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีสถานพัฒนาคณาจารย์ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทและหน้าที่ในการเตรียมการ
ส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพทั้งด้านการสอนและวิจัย โดยในแต่ละปี
การศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ อาทิ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ การ
จัดเสวนาแนวทางการพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ การเสวนาด้านความก้าวหน้าวิชาชีพอาจารย์ 

นอกจากนี้ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ยังจัดการสอนในระบบร่วมสอนโดยให้อาจารย์ใหม่สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่สามารถแนะน าได้ 

 
 
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยระบบของสถานพัฒนา

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ร่วมกับการจัดระบบร่วมสอนในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. การพัฒนาทางวิชาการ 

(1) สนับสนุนคณาจารย์ในการเข้าร่วมการสัมมนาและการประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 

(2) สนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัย และการเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

(3) สนับสนุนอาจารย์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(4) สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการวิชาการระหว่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
โดยจะแสดงจ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และรายชื่อกิจกรรมต่าง  ๆ ตั้งแต่ปี

การศึกษา 2556 ถึง ปีการศึกษา 2558 (ท่ีได้เก็บข้อมูลไว้) ประกอบกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม   ดัง
ตารางที่ 6.3 และ 6.4 ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 6.3: จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

2556 5 (ไม่ได้ท าการเก็บข้อมูล) 
2557 14 
2558 24 
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ตารางท่ี 6.4 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปี 
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม  
การสัมมนา การประชมุทางวิชาการ 

 การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2556 

งานประชุมวิชาการ Integrability and its 
Application on Physics and Mathematics 
วันท่ี 25 มีนาคม 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

 ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The Russian 
Conference with International 
Participation on Modern Problems of 
Mathematical Modeling  
วันท่ี 16-21 กันยายน 2556 ณ Durso 
Village,Novorossiisk, Russia 

 ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ SYMMETRIES, 
DIFFERENTIAL EQUATIONS AND 
APPLICATIONS (SDEA-II) วันท่ี 27-30 มกราคม 
2556 ณ Islamabad (Pakistan) 

 ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
New Mathematical Models 
in Continuum Mechanics: Construction 
and Study วันท่ี 18-22 เมษายน 2557 ณ 
Novosibirsk, Russia 

 ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
The fifth conference in Algebra and 
Applied Mathematics วันท่ี 3-4 กรกฎาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

 
2557 

เข้าร่วมอบรม “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
ส าหรับ คณาจารย์ มทส.” วันที่ 22-24 มิถุนายน 
2558 ณ ห้องประชุมสุรนารี สุรสัมมนาคาร มทส. 

เสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในการนิเทศของโครงการ 
สหกิจศึกษา 

ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ 

เข้าร่วมรับฟังบรรยายพิเศษ “หลักการและแนวคิด
ก า ร จั ด ตั้ ง ส ถ าน ศึ กษ าค้ น คว้ า ก า ร เ รี ย น รู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ ภาษา” วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ  อาคาร
บริหาร มทส. และห้องประชุมพจนสาร หน่วย
ประสานงาน มทส. 

เสรมิสร้างความรู้ในการ
จัดตั้งสถานศึกษาเพื่อ
ค้นคว้าการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และภาษา 

ผศ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

เข้าร่วมอบรม “ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปี

เพื่อทราบถึงตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประเมินคณุภาพ

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ 
ผศ.ดร.สายันต์  แก่นนาค า 
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ปี 
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม  
การสัมมนา การประชมุทางวิชาการ 

 การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษา 2557” วันที่ 23-24 มีนาคม 2558 ณ 
ห้องประชุม VIP 1-3 สุรสัมมนาคาร มทส. 

การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา 

เข้าร่วมอบรม “ท า มคอ. เรื่องง่ายๆ” วันที่ 9-10 
มีนาคม 2558 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมวีไอพี 3 สุรสัมมนาคาร มทส. 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะการท า 
มคอ. ให้ง่ายขึ้น 

ผศ.ดร.สายันต์  แก่นนาค า 

เข้าร่วมอบรม  “หลักสตูรนักบริหารระดับกลาง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี รุ่นที่ “1 (25-27 
มีนาคม, 2-4 เมษายน, 23-25 เมษายน 2558) 

เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การบริหาร 

ผศ.ดร. Eckart Schulz 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Thai-Australian 
Workshop on APEC Higher Education 
Diploma Supplement  (ณ ห้องแกรนด์บอลรมู 
ช้ัน 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กทม. วันท่ี 12 
กันยายน 2557) 

เพื่อศึกษาระบบการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในกลุม่
ประเทศ APEC 

รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล 

สัมมนาวิชาการ ทปอ. เรื่อง ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม : แนวทางสนับสนุน  รูปแบบ/มาตรฐาน
เอกสารการประเมินและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(ณ ห้องประชุมศูนย์ประชุมนานาชาติ  โรงแรมดิ
เอ็มเพรส จ.เชียงใหม่ วันที่ 22 ธันวาคม 2557) 

เพื่อศึกษาการบริหารเชิง
นโยบาย เพื่อพัฒนาผลงาน
วิชาการมารับใช้สังคม 

รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล 

ร่วมเสวนาวิชาการเรื่อง มหาวิทยาลัย : สู่อนาคตที่
ท้าทาย  ในโอกาสการเสวนา 4 สภาฯ  ครั้งท่ี 6 
ประจ าปี พ.ศ.2558 (ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 
204-205 ช้ัน 2 อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม ศูนย์การ
ประชุมอิมแพค เมืองทองธานี วันท่ี 18-19 
มิถุนายน 2558) 

เพื่อรับรู้ทิศทางการศึกษา
ระดับสูงในอนาคต 

รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
The International Workshop on Non-
equilibrium Flow Phenomena in Honor of 
Mikhail Ivanov's 70th Birthday วันท่ี 15-18 
มิถุนายน 2557 ณ Novosibirsk, Russia 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ ใน
การต่อยอดในการท าวิจัย
ต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The Fourth 
China-Russia Conference on Numerical 
Algebra with Applications (CRC-NAA'15) 
วันท่ี  26-29 มิถุนายน 2557 ณ I.I.Vorovich 
Institute of Mathematics, Mechanics and 
Computer Science  

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ ใน
การต่อยอดในการท าวิจัย
ต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
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ปี 
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม  
การสัมมนา การประชมุทางวิชาการ 

 การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2558 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The conference 
on Analysis and Differential Equations 
with Applications to Natural Sciences วันท่ี 
12-16 กรกฎาคม 2558 ณ Salt Rock (South 
Africa) 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ ใน
การต่อยอดในการท าวิจัย
ต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

การอบรมสัมมนา เรื่อง “การจัดท าหลักสตูรแบบ 
Outcome Based Education” ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา วันท่ี 7 
สิงหาคม 2558 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท าหลักสูตร 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

การบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ “ก้าวใหม่ 
IQA มทส. ด้วย CUPT QA” วันท่ี 25 ธันวาคม 
2558 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

การบรรยาย “มารู้จักกับ AUN QA ระดับ
หลักสตูร ฉบับ 2015 และการเขยีน SAR ใน
เบื้องต้น” วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องสุร
นารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การอบรม “เกณฑ์ CUPT QA ระดับส านักวิชา
และสถาบัน” วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้อง
สุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับส านักวิชาและ
สถาบัน ในรูปแบบ AUN-
QA ภายใต้ CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การบรรยาย “ประสบการณ์การน า EdPEx มาใช้
ในการประกันคณุภาพการศึกษา” และการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “รูจ้ักและเข้าใจหน่วยงาน
ผ่านการเขียนโครงร่างองค์กร” วันท่ี 16 มีนาคม 
2559 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เสรมิสร้างทักษะการใช้ 
EdPEX มาใช้ในท างาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

การอบรม AUN-QA ณ ห้องกมลทิพย์ ช้ัน 3 
โรงแรมเดอะสุโกศล  วันท่ี 19 มีนาคม 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

โครงการอบรมระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา CUPT-QA ระดับคณะ/สถาบัน Tier 1 
ณ ห้องกมลทิพย์ 2 ช้ัน 2 
โรงแรมเดอะสุโกศล วันท่ี 8 เมษายน 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA ภายใต้ 
CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
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ปี 
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม  
การสัมมนา การประชมุทางวิชาการ 

 การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ศึกษาดูงานศูนย์เสริมสร้างการเรยีนรู้และการสอน 
มหาวิทาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

เพื่อเสรมิสร้างแนวคิดใหม่ ๆ 
ในการเรียนรู้และการสอน 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานของ AUN QA” วันท่ี 29 เมษายน 
2559 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA  

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The 9th Asian 
Conference on Fixed Point Theory and 
Optimization 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ๆ ใน
การต่อยอดในการท าวิจัย
ต่อไป 

อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
Based Education และ AUN-QA” ระหว่างวันท่ี 
13-15 มิถุนายน 2559 ณ ห้องสุรนาร ีช้ัน 2  
สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ  
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์
ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

โครงการอบรมระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา CUPT-QA ระดับคณะ/สถาบัน Tier 2 
ณ ห้องกมลทิพย์ 2 ช้ัน 2 โรงแรมเดอะสโุกศล 
วันท่ี 24-25 มิถุนายน 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA ภายใต้ 
CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.6 
ผลการด าเนินงาน 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจ าทุก ๆ ปี ทั้ง
ในสายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และแสดง
ให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประพฤติปฏิบั ติตนในฐานะพนักงานของ
มหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน AUN-QA-17)  และยังมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นประจ าทุกปี เงิน
ประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ที่ล้วนเป็นไปตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.7 
ผลการด าเนินงาน 

ถึงแม้ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์จะมีค่าของ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
เทียบเท่าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น มีค่าสูงถึง 132.45 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน  ๆ ใน
มหาวิทยาลัย แต่การวิจัยซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของอาจารย์ทุกท่าน ทางสาขาวิชาก็ยังคงเน้นให้อาจารย์คิดค้น
งานวิจัยใหม่ ๆ อยู่เสมอ ดังตารางที่ 6.5 ที่แสดงให้เห็นถึงงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
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ตารางที ่6.5 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่

ตีพิมพ์ 
(ค.ศ.) 

ศ.ดร.ไพโรจน์ 
สัตยธรรม 

Estimation of Weibull Parameters using A 
Randomized Neighborhood Search for the 
Severity of Fire Accident 

Journal of Mathematics and 
Statistics 9 (1),12-17 

2013 

A jump-diffusion with stochastic volatility and 
interest rate 

Journal of Mathematics and 
Statistics 9 (1), 43-50 

2013 

Ruin Probability-Based Initial Capital of the 
Discrete-Time Surplus Process 

Variance,  Volume 7 Issue 1 2013 

Ruin Probability-Based Initial Capital of the 
Discrete-Time Surplus Process in Insurance under 
Reinsurance as a Control Parameter 

Thai Journal of Mathematics 
Volume, 11, 543-562 

2013 

Option pricing for a stochastic volatility Lévy 
model with stochastic interest rates 

Journal of the Korean Statistical 
Society, 42, 25-36 

2013 

Ruin Probability and the Minimum Initial Capital 
of the Finite-time Risk Process by Separated 
Claim technique of Motor Insurance 

Far East Journal of Mathematical 
Sciences: Special Volume 2013 
Part VI: 597-604 

2013 

The Modeling of Motor Insurance Claims with 
Infinite Mixture Distribution 

International Journal of Applied 
Mathematics and Statistics, 53(4), 
40-49 

2015 

ศ.ดร. 
Serguei 
V.Meleshko 

The equation for the power moment generating 
function of the Boltzmann equation. Group 
classification with respect to a source function 

Proc. 6th Workshop ”Group 
Analysis of Differential Equations & 
Integrable Systems” 

2012 

Complete Group Classification of Systems of Two 
Linear Second Order Ordinary Differential 
Equations 

Communications in Nonlinear 
Science and Numerical Simulation 

2013 

Application of Group Analysis to Stochastic 
Equations of Fluid Dynamics 

Journal of Applied Mechanics and 
Technical Physics, 54(1), pp.21-33 

2013 

 first integrals of second-order ordinary 
differential equations 

J. Eng. Math. (DOI 10.1007/s10665-
012-9590-9), 2013, 82, p.17-30. 

2013 

the Group Classification of Systems of Two Linear 
Second-Order Ordinary Differential Equations 
with Constant Coefficients 

Journal of Mathematical Analysis 
and Applications, 2014, 410, 
pp.341-347 

2014 

Group classification of ODE y ′′′ = F(x, y, y′ ) Communications in Nonlinear 
Sciences and Numerical 
Simulations 2014, V. 19 (2), 
pp.345-349 

2014 
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อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่
ตีพิมพ์ 
(ค.ศ.) 

Group classification of the spatially 
homogeneous and isotropic Boltzmann equation 
with sources II 

International Journal of Non-
Linear Mechanics, 2014, 61, 15-18. 

2014 

new approach to group analysis of one-
dimensional stochastic differential equations 

Journal of Applied Mechanics and 
Technical Physics, 55(2), 2014, 
pp.1-9 

2014 

Group classification of one-dimensional 
equations of capillary fluids where the specific 
energy is a function of density, density gradient 
and entropy 

International Journal of Non-
Linear Mechanics, 2014, v.62, 
pp.73-84 

2014 

Applications of tangent transformations to the 
linearization problem of fourth order ordinary 
differential equations 

Far East Journal of Applied 
Mathematics. 86(2), 2014, p.145-
172 

2014 

Complete group classification of systems of two 
linear second-order ordinary differential 
equations 

The algebraic approach 
Mathematical methods in Applied 
Sciences. 38, 2015, pp. 1824-1837. 

2015 

Group analysis of the Fourier transform of the 
spatially homogeneous and isotropic Boltzmann 
equation with a source term 

Communications in nonlinear 
science and numerical 
simulations, 20(3), (2015), pp. 719-
730 

2015 

Group classification of normal systems of linear 
second-order ordinary differential equations. 
Communications 

Nonlinear Sciences and Numerical 
Simulations 2015, V. 22 (2), 
pp.1002-1016 

2015 

Group classification of one-dimensional non-
isentropic equations of fluids with internal inertia 

Continuum Mechanics and 
Thermodynamics, 2015, 27, 
pp.447-460 

2015 

Group analysis of kinetic equations in a nonlinear 
thermal transport problem 

International Journal of Non-
Linear Mechanics, 2015, v.71, pp. 
1-7 

2015 

Application of group analysis to the spatially 
homogeneous and isotropic Boltzmann equation 
with source using its Fourier image 

Journal of Physics: Conference 
Series (JPCS), 2015, 621, 012006 

2015 

Application of Group Analysis to Classification of 
Systems of Three Second-Order Ordinary 
Differential Equations 

Mathematical methods in Applied 
Sciences. 2015, 38(18), 2015, pp. 
5097–5113 

2015 
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อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่
ตีพิมพ์ 
(ค.ศ.) 

Exact solutions of population balance equation 
Communications 

Nonlinear science and numerical 
simulations, 36, 2016, pp.378-390. 

2016 

Group analysis of integro-differential equations 
describing stress relaxation behavior of one-
dimensional viscoelastic materials 

International Journal of Non-
Linear Mechanics, 2015, 77, pp. 
223–231. 

2015 

the Complete Group Classification of the One-
Dimensional Nonlinear Klein-Gordon Equation 
with a Delay 

Mathematical methods in Applied 
Sciences. 39(12), 2016, pp.3255–
3270 

2016 

Symmetry groups of integro-differential 
equations for linear thermoviscoelastic materials 
with memory 

Journal of Applied Mechanics and 
Technical Physics, (accepted, July 
2016) 

2016 

ผศ.ดร. 
Eckart 
Schulz 

Equivalence of the metaplectic representation 
with sums of wavelet representations for a class 
of subgroups of the symplectic group 

Journal of Fourier Analysis and 
Applications, 19, 77-114 

2013 

Extensions of the Heisenberg group by one-
parameter groups of dilations which are 
subgroups of the affine and the symplectic 
groups 

Mathematische Nachrichten, 288, 
309-326 

2015 

ผศ.ดร.  
ธิดารัตน์  
อารีรักษ์ 

การประหยัดพลังงานส าหรับขับเคลื่อนมอเตอร์เหนี่ยวน า
สามเฟส 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งท่ี 38 (EECON 38), 18 -20 
พฤศจิกายน 2558, อยุธยา, หน้า 413-
416 

2015 

Mathematical Model of Stock Prices via a 
Fractional Brownian Motion Model with Adaptive 
Parameters 

ISRN Applied Mathematics. Vol. 
2014, Article ID 791418, 6 pages 

2014 

ผศ.ดร. 
เบญจวรรณ   
โรจนดิษฐ์   
 

Separated and disconnected sets in Biminimal 
structure spaces 

Far East Journal of Mathematical 
Sciences, 86, 183-195 

2014 

Hybrid iterative method for solving a system of 
generalized equilibrium problems, generalized 
mixed equilibrium problems and common fixed 
point problems in Hilbert spaces 

Thai Journal of Mathematics, 13, 
739-765 

2015 

ผศ.ดร. 
สายันต์  
แก่นนาค า 

The dual reciprocity boundary element method 
(DRBEM) with multiquadric radial basis function 
for coupled burgers' equations 

International Journal of 
Multiphysics, 8, 123-143 

2014 
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อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่
ตีพิมพ์ 
(ค.ศ.) 

 An automatic mesh adaptation algorithm and its 
performance for simulation of flow over a 
circular cylinder at re = 1.4 × 105 

International Journal 
Computational Science and 
Engineering, 9 (3),  257-273 

2014 

Optimal Radial Basis Function(RBF) for Dual 
Reciprocity Boundary Element Method(DRBEM) 
applied to Coupled Burgers, Equations with 
Increasing Reynolds Number 

Australian Journal of Basic and 
Applied Sciences, vol. 8 

2014 

Inverse Multiquadric RBF in the Dual Reciprocity 
Boundary Element Method(DRBEM) for Coupled 
2D Burgers’ Equations at high Reynolds numbers 

Proceeding of the 19th 
International Annual Symposium 
on Computational Science and 
Engineering, Ubon Ratchathani 
University , Thailand, pp.2 – 12 

2015 

Numerical solutions of 2D nonlinear PDEs using 
Kansa’s meshless method and the search for 
optimal radial basis function 

Proceeding of the 19th 
international annual symposium 
on computational science and 
engineering; 2015 Jun 17-19; Ubon 
Ratchathani, Thailand 

2015 

The Kansa meshless method for convection 
diffusion problems using various radial basis 
functions 

Accepted for the 11th IMTGT 
International Conference on 
Mathematics, Statistics and Its 
Applications; 2015 Nov. 23-25 

2015 

อ.ดร.ภาณุ  
ยิ้มเมือง 

Well-posedness for lexicographic vector 
quasiequilibrium problems with 
lexicographic equilibrium constraints 

Journal of Inequalities and 
Applications 

2015 

Levitin-Polyak well-posedness for parametric 
generalized quasivariational inequality problem 
of the Minty type 

Journal of Nonlinear and Convex 
Analysis, Vol.16 No.12, 2401-2417 

2015 
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ผลการประเมินตนเอง 
6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning ( considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service  

       

6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service  

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated  

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated  

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them  

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service  

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
รับสมัครอาจารย์ใหม่เพ่ือร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลที่สุด 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-14 

 
 

เว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน 
http://web.sut.ac.th/dp/2015/index.php/jobsut/news-announcement.html 

AUN-QA-15 
 

แฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน  https://www.facebook.com/DivisionofPersonnel.SUT/ 

AUN-QA-16 
 

เว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx 

AUN-QA-17 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแนะน าพนักงานดีเด่น 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/Outstanding/Outstanding.htm 

http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx
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AUN.7 Support Staff Quality คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีรูปแบบการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
ท าให้มหาวิทยาลัยออกแบบให้มีหน่วยงานในการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการดังต่อไปนี้ 

หน่วยงาน หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนกิจการนักศึกษา 
ดูแลงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  งานกิจกรรมนักศึกษา  งานแนะ
แนว  ระบบทุนการศึกษา  งานวินัยนักศึกษาและการทหาร  งานบริการ
และพัฒนานักศึกษาหอพัก 

ศูนย์บริการการศึกษา ดูแลงานทางด้านทะเบียนและการประเมินผล 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา การบริการสารสนเทศสื่อการศึกษา และโสตทัศนูปกรณ์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ การบริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ดูแลการจัดการทรัพยากรแบบรวมศูนย์  ให้บริการห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์หลากสาขาแบบบูรณาการ 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

ผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาระบบ
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งบุคลากรในแต่ละ
หน่วยงาน 

ส่วนอาคารสถานที่ 
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในห้องเรียน 

ศูนย์กิจการนานาชาติ 

เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการติดต่อ ประสานงาน อ านวย
ความสะดวก ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล เกี่ยวกับกิจการ
นานาชาติ วิ เทศสัมพันธ์  และความร่วมมือกับต่างประเทศของ
มหาวิทยาลัย 

 
ซึ่งแต่ละหน่วยงานที่กล่าวมาข้างต้นนั้น มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ แสดงในตารางที่ 7.1 
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ตารางท่ี 7.1: จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี* 

หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ส่วนกิจการนักศึกษา - 45 16 - 61 - 45 16 - 61 - 45 15 - 60 
ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 10 19 7 - 36 10 19 7 - 36 10 19 7 - 36 
ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

77 67 - - 144 23 80 39 2 144 23 82 39 2 146 

ศูนย์กิจการนานาชาติ - 3 2 - 5 - 3 2 - 5 - 3 2 - 5 
รวม 118 156 28 - 302 64 169 67 2 302 64 171 66 2 303 

หมายเหตุ : *เท่าที่สามารถหาข้อมูลได้ 
ที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพวิเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
   ส่วนกิจการนักศึกษา สว่นการเจา้หน้าที ่ ส่วนอาคารสถานที ่และศูนยก์ิจการนานาชาต ิ

 
โดยแต่ละหน่วยงานจะมีระบบควบคุมคุณภาพบุคลากรของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้มีการสนับสนุน

ทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการได้อย่างชัดเจนอยู่แล้ว และจากรูปแบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยที่กล่าวมาแล้วนั้น การบริการในแต่ละด้านจึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ ตามความ
รับผิดชอบ ทางสาขาวิชาจึงมีบุคลากรสายสนับสนุนที่สนับสนุนทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
เพียง 2 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ว และต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ซึ่งมีจ านวน
เพียงพอต่อการท าหน้าที่ต่าง ๆ ในสาขาวิชาตามต าแหน่ง 
 

ตารางท่ี 7.2: จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ของสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

ประเภทของบุคลากร
สายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 
ผูช้่วยสอนและวิจัย - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 

รวม - 3 1 - 4 - 3 1 - 4 - 3 1 - 4 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.2 
ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีข้อก าหนดหลังจากการได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 
ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงได้มีการรับสมัครบุคลากรในต าแหน่งงานดังกล่าวอยู่
สม่ าเสมอ โดยได้ชี้แจงคุณสมบัติเฉพาะของผู้ที่ต้องการจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งงานดังกล่าวไว้
อย่างชัดเจนในทุก ๆ ครั้งที่ประกาศรับสมัคร เช่น 

- อายุไม่เกิน 35 ปี 
- จบปริญญาตรีจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
- มีความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 
- สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา โดยไม่ติดภาระเรื่องการศึกษาหรือภาระใด ๆ 

ซึ่งมีการชี้แจงถึงหน้าที่ที่ต้องได้รับมอบหมายในต าแหน่งงานนั้น ๆ ไว้อย่างชัดเจนในใบสมัคร โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น จะมีการประกาศในเว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี(รายการหลักฐาน AUN-QA-14) และในแฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
(รายการหลักฐาน AUN-QA-15) 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.3 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางสาขาวิชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
สาขาวิชา) ทุก ๆ ภาคการศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงอยู่ในเว็บไซต์ของสถาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (รายการหลักฐาน AUN-QA-16) เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
ปรับปรุงให้มีสมรรถนะได้ตรงตามต าแหน่งและหน้าที่ต่อไป เช่น บุคลากรสายสนับสนุนในต าแหน่งผู้ช่วยสอน
และวิจัยคนใด ที่ยังมีความสามารถในการช่วยสอนและวิจัยในรายวิชาต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ก็จะมีการแนะน าให้
หาความรู้เพิ่มเติมในหลาย ๆ ช่องทาง ดังที่จะกล่าวต่อไปในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 7.4 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.4 
ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากหน้าที่หลักของบุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย คือการช่วยสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชา ส าหรับบุคลากรที่เพ่ิงได้รับการคัดเลือกภายใน 1 ปีนับจากวันแรกที่ปฏิบัติงาน 
จะยังไม่สามารถเป็นผู้ช่วยสอนได้ โดยทางสาขาวิชาจะให้บุคลากรดังกล่าวเสริมสร้างความรู้และทักษะใน
เนื้อหาวิชานั้น ๆ ในหลาย ๆ ช่องทาง เช่น ส าหรับบุคลากรที่ยังไม่เคยศึกษาในบางรายวิชานั้นมาก่อน ก็จะมี
การให้เข้าไปนั่งศึกษาในห้องเรียนเปรียบเสมือนเป็นนักศึกษาในรายวิชานั้น ๆ และศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมนอก
ห้องเรียน แต่ส าหรับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหัวข้อที่ไม่เกี่ยวกับรายวิชาต่าง ๆ นั้น ทางสาขาวิชาจะมี
การก าหนดให้เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปท าการฝึกอบรมการใช้ระบบต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นมา    
ใหม่ ๆ และการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เสริมสร้างหน้าที่ตามแต่ละต าแหน่งของบุคลากร โดยจะแสดงจ านวน
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กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และรายชื่อกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง ปี
การศึกษา 2558 (ที่ได้เก็บข้อมูลไว้) ประกอบกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม ดังตารางที่ 7.3 และ 7.4 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี 7.3 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

2556 8 
2557 6 
2558 5 

*ถ้าบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเดยีวกัน ให้นับจ านวนกิจกรรมตามจ านวนบุคลากร 
 

ตารางท่ี 7.4: รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปี
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม การสัมมนา การประชมุทาง

วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2556 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 2 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวละออง  บุตรจันทร ์
 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 3 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา PROBABILITY 
AND STATISTICS  

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวละออง  บุตรจันทร ์

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS FOR 
HEALTH 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 
นางสาวละออง  บุตรจันทร ์

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา NUMERICAL 
METHODS FOR COMPUTER 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 
นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 
 

2557 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 3 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 
 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา  
METHODS OF DIFFERENTIAL 
EQUATIONS 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 
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ปี
การศึกษา 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม การสัมมนา การประชมุทาง

วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา NUMERICAL 
METHODS FOR COMPUTER 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

เข้าร่วมอบรม “การจัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปผี่านระบบเครือข่าย ส าหรับผู้ใช้
ทั่วไป/หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” วันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 7 อาคารเรียนรวม 2 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปผี่านระบบเครือข่าย 

นางอนุสรณ์ รุจิราภา 

เข้าร่วมอบรม “กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
การให้บริการของศูนย์บริการการศึกษา” 
วันท่ี 22 มิถุนายน 2558 ณ อาคารเรียนรวม 
2 ห้อง B5206 มทส. 

เพื่อรับรู้แนวทางการให้บริการ
ของศูนย์บริการการศึกษา 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

2558 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนในรายวิชา CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นายชาญชัย ชัยวัฒน์ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเติมนอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS FOR HEALTH 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นายชาญชัย ชัยวัฒน์ 

  การอบรม “การประกันคุณภาพ”  
  ณ อาคารวิชาการ 2 ห้องประชุม 
 C2-123 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ในรายวิชาดังกล่าว 

นางอนุสรณ์ รุจิราภา 
นางจริยา ยมสูงเนิน 
นางสาวสกุณา สระกิจ 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.5 
ผลการด าเนินงาน 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจ าทุก ๆ ปี 
ทั้งในสายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และ
แสดงให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพนักงานของ
มหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน AUN-QA-17) 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT 

facility and student services)  is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service  

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated  

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated  

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them  

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
ควรให้ความม่ันคงกับบุคลาการสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ในเรื่องของระยะเวลาใน

การจ้างงาน 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-14 

 
 

เว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน 
http://web.sut.ac.th/dp/2015/index.php/jobsut/news-announcement.html 

AUN-QA-15 
 
 

แฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน 
https://www.facebook.com/DivisionofPersonnel.SUT/ 

AUN-QA-16 
 

เว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx 

AUN-QA-17 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแนะน าพนักงานดีเด่น 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/Outstanding/Outstanding.htm 

 
 

http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx
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AUN.8 Student Quality and Support (การสนับสนุนและคุณภาพของนักศึกษา) 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.1 และ  8.2 
ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการรับนักศึกษาจะเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ใน มคอ.2 ภาคผนวก ก) และในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมี
กระบวนการดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาทบทวนภาระงานของคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือที่จะพิจารณาถึง

จ านวนนักศึกษาที่จะสามารถรับได้ ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้ารับการศึกษาโดย

สอดคล้องกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

2. หลักสูตรเปิดรับสมัครนักศึกษาโดยก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร บอกรายละเอียดเกี่ยวกับวิชา

ที่ใช้ในการสอบเข้า และก าหนดวันสอบซึ่งกระบวนการเปิดรับสมัครนี้ศูนย์บริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด 

3. คณะกรรมการสอบคัดเลือกพิจารณาผู้สมัครเป็นรายบุคคลโดยพิจารณาจากคะแนนในการสอบ

ข้อเขียน ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ หนังสือรับรองผลการศึกษา และผลจากการสอบสัมภาษณ์

ซึ่งใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30 – 60 นาที 

4. ในการสัมภาษณ์ ผู้สมัครจะได้รับทราบเกี่ยวกับเรื่องทุนการศึกษาและข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

5. ผู้สมัครจะได้รับเข้าศึกษาในกรณีท่ีสามารถระบุอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

6. ถ้าคณะกรรมการเชื่อว่าผู้สมัครมีศักยภาพพอที่จะสามารถเรียนได้แต่มีความรู้ พ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตร์ยังไม่พอเพียง คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจจะรับผู้สมัครเป็นนักศึกษาแบบมีเงื่อนไข

หรือก าหนดให้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับปริญญาตรีขั้นสูงก่อน 
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ตาราง 8.1:  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปีการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก (แบบ 1) ระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ท่ีประกาศรับ 

ตามแผน 
(No. 

Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) จ านวน

ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ท่ีประกาศรับ 

ตามแผน 
(No. 

Offered) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(3) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(3/4)*100 

ปี 2554 - - - - - 4 10 4 4 100 
ปี 2555 - - - - - 3 10 3 3 100 
ปี 2556 - - - - - 11 10 11 11 100 
ปี 2557 - - - - - 1 10 0 0 - 
ปี 2558 - - - - - 1 10 0 0 -- 

     ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 

 
ตาราง 8.2:  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปี 
การศึกษา 

นักศึกษาปริญญาเอก (แบบ 1) 
รวม 

นักศึกษาปริญญาเอก (แบบ 2)  
รวม 

ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 > ปี 6 ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 > ปี 6 
2554 - - - - - - - - 4 4 2 2 3 2 0 17 
2555 - - - - - - - - 3 4 4 2 1 1 0 15 
2556 - - - - - - - - 11 3 4 4 1 0 0 23 
2557 - - - - - - - - 0 11 3 4 3 0 0 21 

2558 - - - - - - - - 0 0 11 3 4 2 0 20 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
 

ตาราง 8.3: คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 
รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

ระดับปริญญาเอก (แบบ 1) ระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2554 - - 4 3.49 

2555 - - 2 3.82 

2556 - - 11 3.73 

2557 - - - - 
2558 - - - - 

 หมายเหต ุ:  รุ่นปีการศึกษา 2554-2558 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558  
               (พิจารณาเฉพาะนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแล้ว และนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร ) 
     ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.3 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีระบบให้ค าปรึกษาสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาที่เข้าเรียนใหม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน าด้านการวางแผนการศึกษา ระเบียบข้อบังคับ และช่วยเหลือเรื่อง
ทั่วไปให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้หลายทาง เช่น ทางอีเมล์ ทางโทรศัพท์ 
หรือเข้าพบได้โดยตรง ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามความคืบหน้าของนักศึกษาได้ทางเว็บไซด์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา 

เมื่อนักศึกษาเลือกหัวข้อเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 ท่าน ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะท างานใกล้ชิดกับนักศึกษา คอยติดตามและสังเกตการณ์ความคืบหน้าของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้ค าปรึกษาในการท างานวิจัย นอกจากนี้นักศึกษายังต้องส่งรายงานความคืบหน้าให้
ทางมหาวิทยาลัยเพื่อประเมินผลด้วย 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.4 
ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากหลักสูตรจะเน้นทักษะด้านวิชาการของนักศึกษา  จึงไม่เน้นกิจกรรมนอกเหนือจากการ
เรียน  อย่างไรก็ตาม ทางมหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแสดงผลงานหรือเข้าประชุม
ทางวิชาการ  เพื่อพบปะนักศึกษาท่ีสนใจหัวข้อวิจัยเดียวกัน และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเอง 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.5 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีพร้อมด้วยโครงสร้างทางกายภาพที่เอ้ือต่อการศึกษาวิจัย มีศูนย์
เครื่องมือที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูง และมีการจัดการในระบบเครื่องมือกลาง ซึ่งท าให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
เครื่องมือได้ มีอาคารบรรณสารที่มีหนังสืออย่างเพียงพอ อีกทั้งยังมีระบบการจัดการและบรรยากาศที่
เหมาะสมแก่การค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยยังคงมีความสงบและสะอาด ไม่
วุ่นวาย นอกเหนือจากโครงสร้างที่สนับสนุนการศึกษาวิจัยแล้ว ยังมีสถานกีฬาส าหรับนักศึกษา และ
โรงพยาบาลที่เป็นที่พ่ึงแก่นักศึกษาเมื่อยามมีปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต  

 นอกจากนี้ ในหลักสูตรยังมีกิจกรรมที่สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการ ได้แก่ การเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  และมีการจัดโต๊ะท างานให้นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงบรรยากาศการท างานวิจัยในสาขาวิชา 
และสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้สะดวก 
 
  



 

51 

ผลการประเมินตนเอง 
8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date  

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated  

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload  

       

8.4 Academic advice, co- curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability  

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being  

       

 Overall opinion        

 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA-9 แผนการเรียน 
AUN-QA-18 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การรับสมัครเพ่ือคัดเลือกศึกษาเข้าศึกษาใน

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2559 

AUN-QA-19 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน ของภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 ปีการศึกษา 2558  
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AUN.9 Facilities and Infrastructure 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.1 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์จะผลิตบัณฑิต
ที่พร้อมด้วยทักษะเฉพาะทาง (specific skills) และทักษะทั่วไป (generic skills) และสามารถท าวิจัยเพ่ือ
สร้างความรู้ได้ ดังนั้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นจึงได้แก่ ห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียน ที่ปริมาณ
เพียงพอและมีลักษณะเหมาะสม และแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งในปัจจุบัน มีห้องเรียนที่เป็นของส่วนกลาง
อยู่บริเวณอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย ห้องเรียนของสาขาวิชาโดยเฉพาะจ านวน 2 ห้อง และมีอีก 1 
ห้องท่ีไว้ใช้เพื่อให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา   

ซึ่งการจัดการห้องเรียนและการจองห้องเรียนเป็นความรับผิดชอบของศูนย์บริการการศึกษา ซึ่ง
นับว่าเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ และสะดวกในการใช้ เช่น การจองห้องเรียนในระบบออนไลน์ 

โดยระบบรวมบริการประสานภารกิจท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.2 

ผลการด าเนินงาน 

 คณาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการคัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือในห้องสมุด ครุภัณฑ์ 
ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็น นอกจากอาจารย์แล้ว นักศึกษาก็มีโอกาสในการเสนอห้องสมุดให้ซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ด้วยเช่นกันในช่วงเทศกาลหนังสือ โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้จัดหาตามข้อเสนอของทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
โดยพิจารณาตามความส าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ท าให้ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศอย่างเพียง
พอที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน และการท าวิจัยให้กับนักศึกษา โดยจะแสดงข้อมูลจ านวนของทรัพยากร
สารสนเทศแยกตามปีการศึกษาดังตารางที่ 9.1 
 นอกจากหนังสือและสื่อต่าง ๆ แล้ว ห้องสมุดยังมีบริการพ้ืนที่ส าหรับการค้นคว้าเดี่ยว และการ
ค้นคว้าเป็นกลุ่ม ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  

โดยมหาวิทยาลัยมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะน าไปใช้ในกระบวนการปรับปรุงของมหาวิทยาลัยต่อไป หลักสูตรไม่มีข้อมูลส่วนนี้ แต่พบว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการจนเกิดการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมและทดแทนอยู่ทุกระยะ 
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ตาราง 9.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาโดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.3 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยภายใต้ความรับผิดชอบของศูนย์เครื่องมือ โดย
หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการเสนอรายการครุภัณฑ์ที่ต้องการท าให้มีครุภัณฑ์ทดแทนและเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม จึงมีความพร้อมทั้งเครื่องมือพ้ืนฐาน และเครื่องมือวิจัยขั้นสูง (รายการหลักฐาน AUN-QA-20) ซึ่ง
ท าให้เกิดการสนับสนุนทั้งการเรียนการสอนในหลักสูตร และการท าวิจัย ระบบการจัดการของศูนย์เครื่องมือ
กลางท าให้นักศึกษาจากทุกส านักวิชามีโอกาสเข้าถึงเครื่องมือขั้นสูงได้ จึงเป็นระบบที่เอ้ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์สูงสุดจากเครื่องมือ (รายการหลักฐาน AUN-QA-20) มีการให้บริการการใช้เครื่องมือแบบเสีย
ค่าใช้จ่ายในราคาไม่สูง  
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.4 

ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการติดตั้งสายไฟเบอร์ออฟติก
ความเร็วสูง ตลอดจนติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย (Wifi-network) ที่คลอบคลุ่มทั่วมหาวิทยาลัย ท าให้
เครือข่ายเชื่อมโยงกับอินเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ศูนย์คอมพิวเตอร์ยังได้ติดตั้งระบบ 
parallel computing cluster ที่มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือใช้ส าหรับงานสอนและงานวิจัย ซึ่งศูนย์คอมพิวเตอร์
นี้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (รายการหลักฐาน AUN-QA-21) แต่ทว่าการได้รับการช่วยเหลือจากศูนย์
คอมพิวเตอร์เป็นไปได้อย่างจ ากัด  อันเนื่องมากจากศูนย์คอมพิวเตอร์มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
  

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 
1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
     1.1) หนังสือฉบบัพิมพ์ (เลม่) 117,818 121,226 123,747 
     1.2) หนังสือฉบบัอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 
2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 202 202 154 
    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 256 263 103 
    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเร่ือง) 4,743 4,745 4,952 
3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์     (รายการ) 5,135 4,281 4,428 
4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.5 

ผลการด าเนินงาน 

ส่วนอาคารสถานที่มีการวางแผนในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม และการเข้าถึงสถานที่ของผู้มี
ความต้องการพิเศษ ส่วนศูนย์เครื่องมือมีการวางแผนการจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการสอนในแต่รายวิชา มีการแจ้งวิธีปฏิบัติในด้านความปลอดภัยในรายวิชา
ปฏิบัติการในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

มีการด าเนินการด้านภูมิทัศน์รอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ มีการสร้างลิฟต์ในอาคาร F1 เพ่ือการเข้าถึง
สถานที่ของผู้มีความต้องการพิเศษ มีการอบรมการป้องกันเหตุเพลิงไหม้ประจ าทุกปีการศึกษา นักศึกษาต้อง
ผ่านการอบรมและการทดสอบจึงจะได้รับ Safety card จากศูนย์เครื่องมือ หลังจากได้ Safety card 
นักศึกษาจึงสามารถเข้าใช้เครื่องมือจากศูนย์เครื่องได้ นอกจากนี้ในรายวิชาปฏิบัติการ ได้มีการแจ้งวิธีปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในแต่ละเทอมทุกครั้ง 

แต่ทว่า ยังมีบางพ้ืนที่ที่การรักษาความปลอดภัยไม่ทั่วถึง เช่น ทางเท้าจะดูมืดมากในเวลากลางคืน 
ซึ่งอาจมีอันตรายเกิดข้ึนกับผู้สัญจรไปมา 

 

ผลการประเมินตนเอง  
 

9 Facilities and Infrastructure  1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research. 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research. 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research.  

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research.  

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented.  

       

 Overall opinion        
รายการหลักฐาน 
 AUN-QA-20 เว็บไซต์ศูนย์เครื่องมือกลาง http://cste.sut.ac.th/2014/ 
 AUN-QA-21 CCS เว็บไซต์ http://ccs.sut.ac.th/2012/ 
  

http://ccs.sut.ac.th/2012/
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AUN.10 : Quality Enhancement 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.1 และ 10.2  

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ได้ออกแบบและจัดตั้งครั้งแรกในปี พ.ศ.
2539  และได้ปรับปรุงต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2556 โดยหลักสูตรฉบับล่าสุดจะเพ่ิมเนื้อหาหลัก
ในวิชาคณิตศาสตร์การเงิน และสะท้อนให้เห็นความต้องการนักวิจัยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านนี้  ทาง
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้วางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในปี พ.ศ.  2561 โดยจะน าการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างของสาขาวิชาคณิตศาสตร์และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา  ซึ่ง
คณะกรรมการการปรับปรุงหลักสูตรจะได้รับการแต่งตั้งในปี พ.ศ.  2560 และในคณะกรรมการชุดนี้จะมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์จากมหาวิทยาลัยอ่ืน จ านวน 2 
ท่าน  ทางคณะกรรมการจะขอความคิดเห็นจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา  นักศึกษา และคณาจารย์ในสาขาวิชา มากลั่นกรองและพิจารณาเพื่อแก้ไขหลักสูตร 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.3 

ผลการด าเนินงาน 

 ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดระบบในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษา
สามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารย์ (การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล) ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ได้ที่เว็บไซต์ของระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา (รายการหลักฐาน AUN-QA-22) โดย
แบบสอบถามในการประเมินนั้นจะเป็นค าถามในลักษณะทั่วไปของการจัดการเรียนการสอน โดยการพิจารณา
ตารางที่ 10.1 ที่แสดงถึงผลการประเมินของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์นั้น จะท าให้
เห็นว่า อาจารย์ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีผลการประเมินเฉลี่ยตลอดทั้งปีอยู่ที่ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัยอยู่ที่ 4.28  
 

ตารางท่ี 10.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 
 

 
ผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี 

เฉลี่ยทั้งปี 
1 2 3 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 4.42 4.38 4.39 4.40 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.29 4.28 4.26 4.28 

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 

 ทั้งนี้คะแนนการประเมินของนักศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จะสูงกว่าตารางข้างต้น และแสดงไว้
ในตารางที่ 11.2.  
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.4 

ผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากส่วนประกอบส าคัญของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาคือ การท างานวิจัย ด้วยเหตุนี้ผลงานวิจัยใน

อดีตที่เป็นของทางสาขาวิชาและนักศึกษาจะเป็นรากฐานส าคัญของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หัวข้อ
วิทยานิพนธ์หลายเรื่อง ได้มาจากผลงานของอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณาจารย์ในสาขาวิชาที่ไ ด้วิจัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง และสะสมประสบการณ์เรื่อยมา แต่ทว่าก็มีนักศึกษาบางคนเลือกที่จะวิจัยในหัวข้อใหม่ตามที่ตนเอง
สนใจ หรือเลือกเพ่ือขยายขอบเขตความรู้ของตนเองและเพ่ิมประสบการณ์ด้านงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.5 

ผลการด าเนินงาน 

 ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีรูปแบบการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
ท าให้มหาวิทยาลัยออกแบบให้มีหน่วยงานในการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 7.1 นั้น ทุกหน่วยงานจะมีการ
ท าการประเมินคุณภาพการท างานของหน่วยงานอยู่แล้ว โดยผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละส่วนนั้นก็จะได้มาจากการตอบ
แบบสอบถามของผู้รับบริการในแต่ละหน่วยงาน 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.6 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปัจจุบันสาขาวิชาได้น าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาไปประเมินเพ่ือน ามา
พิจารณาเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรในการประชุมแบบไม่เป็นทางการ และมีการประชุม
สาขาวิชาทุก ๆ วันศุกร์สุดท้ายของทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือกันระหว่างอาจารย์แต่ละท่านในเรื่องต่าง ๆ ใน
สาขาวิชา รวมทั้งเรื่องหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการวางแผนการเรียนของนักศึกษาแต่
ละรายบุคคลคน โดยนักศึกษาจะบอกความต้องการและข้อคิดเห็นผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’  needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development  
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement  

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment  

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning  

       

10.5 Quality of support services and facilities ( at the library, 
laboratory, IT facility and student services)  is subjected 
to evaluation and enhancement  

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ก าหนดกระบวนการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรให้ชัดเจนมากขึ้น ท าให้เป็นระบบและ

ยั่งยืนมากข้ึน และควรจะสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 

- ควรมีการประเมินการท างานในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตร และระบบการสอบถามข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-22 เว็บไซต์ของระบบลงทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา  
 https://reg.sut.ac.th/registrar/home.asp 
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AUN.11 : Output 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น เป็นการศึกษาเพ่ือที่จะเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาให้สามารถที่จะท าวิจัยด้วยตนเองเป็นอาชีพได้ ดังนั้นหลักสูตร
จึงมีนักศึกษาไม่เยอะมากในแต่ละปี โดยการศึกษาตลอดหลักสูตรนั้นจะมีทิศทางเป็นไปตามนักศึกษาแต่ละ
รายบุคคล โดยความคืบหน้าในการศึกษาของนักศึกษา รวมไปถึงระยะเวลาที่ใช้ทั้งหมดในการที่จะส าเร็จ
การศึกษาได้นั้นค่อนข้างแปรผันตามนักศึกษาแต่ละคน และยังขึ้นอยู่กับอีกหลายปัจจัย เช่น การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา ความขยัน ทักษะทางปัญญา ความร่วมมือของอาจารย์ที่ปรึกษา หัวข้อการวิจัย รวมไป
ถึงการท าวิทยานิพนธ์ และยังมีโอกาสจะเกิดขึ้นได้ที่นักศึกษาแต่ละคนเลือกที่จะส าเร็จการศึกษาช้ากว่าปกติ 
เป็นเพราะนักศึกษายังมีความต้องการที่จะศึกษาวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
หลายๆด้าน ขึ้นอยู่กับนักศึกษาแต่ละคนอีกเช่นกัน ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าระยะเวลารวมที่ใช้ในการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ต้นจนส าเร็จการศึกษานั้น ถ้าพิจารณาเพียงเกณฑ์ จะถือว่าเป็นการแสดงคุณภาพที่
ไม่เหมาะสม เพราะยังต้องอาศัยอีกหลายองค์ประกอบในการพิจารณาคุณภาพของนักศึกษาได้ 

นับตั้งแต่การจัดตั้งหลักสูตรบัณฑิตศึกษาขึ้นมานั้น ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ก็มีนโยบายที่จะรับ
นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์อยู่ไม่มาก เนื่องจากว่าประเทศไทยนั้นมีปัญหาการขาดแคลนนัก
คณิตศาสตร์เป็นอย่างยิ่ง และจากประสบการณ์ที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ที่มีพ้ืนฐานความรู้
ทางด้านคณิตศาสตร์น้อย แต่ก็ยังสามารถส าเร็จการศึกษาได้ ถึงแม้อาจจะต้องใช้เวลาที่นานพอสมควร มันจึง
เป็นเรื่องยากที่จะคาดเดาถึงความส าเร็จของนักศึกษาเพียงแค่การพิจารณาจากข้อมูลในกระบวนการที่รับ
สมัครเท่านั้น อย่างไรก็ตาม จากนโยบายของการรับนักศึกษาดังกล่าว จึงท าให้ทางสาขาวิชายอมรับได้ว่า 
อาจมีนักศึกษาท่ีจะไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.1 

ผลการด าเนินงาน 
 ในระหว่างปีการศึกษา 2553 – 2556 มีนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาทั้งสิ้น 22 คน ซึ่งมีนักศึกษา
จ านวน 

- 14 คนได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นแล้ว 
- 1 คน ได้ออกจากหลักสูตร 
- และ 7 คน ยังคงศึกษาอยู่ในหลักสูตร (แสดงในตารางที่ 11.1) 

 

 เนื่องจากมีนักศึกษาเพียงจ านวนน้อยในหลักสูตร จึงท าให้มีการดูแลนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ทั่วไป และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดมาก ซึ่งจะมีการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
แต่ละคนในการประชุมสาขาวิชาที่จัดขึ้นทุก ๆ ครั้งที่สิ้นภาคการศึกษา จึงท าให้อาจารย์ในสาขาวิชามีโอกาส
ที่จะให้ค าแนะน าต่าง ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลการศึกษาที่ดีข้ึนเรื่อย ๆ 
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ตารางที ่11.1 : การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 

 
 หมายเหตุ:     1 ยังไม่ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นทางการ แต่ท าตามระเบยีบของมหาวิทยาลยัทุกอย่างแล้ว กลา่วคือ  รอรับการอนุมัติจากสภาวชิาการ โดยคาดวา่จะด าเนินการแล้วเสร็จในภาคการศึกษาที่  
     1 ของปีการศึกษา 2559 แต่อย่างไรกต็ามวันที่ส าเร็จการศึกษาอยา่งเป็นทางการจะอยู่ในภาคการศึกษาที ่3  ของปีการศึกษา 2558 

                         2 นักศึกษาจ านวน 1 คนของปีการศึกษาดังกลา่วยงัไม่ได้ท าการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ จึงไม่สามารถที่จะน ามาค านวณเวลาที่ใช้ในการศกึษาเฉลี่ยได ้
                         3 นักศึกษาจ านวน 4 คนของปีการศึกษาดังกลา่วยงัไม่ได้ท าการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ จึงไม่สามารถที่จะน ามาค านวณเวลาที่ใช้ในการศกึษาเฉลี่ยได ้
 ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา

รุ่นปี 
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน 

(1) 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) 
จ านวนนักศึกษาที่ 

พ้นสถานภาพ* ในชั้นปีที่ 

จ านวนปี 
ที่ใช้ใน

การศึกษา
เฉลี่ย** 

จ านวน
นักศึกษาท่ี 
ออกจาก
หลักสูตร 

2 ปี  
2 เทอม 

3 ปี 3 ปี  
1 เทอม 

3 ปี  
2 เทอม 

4 ปี 4 ปี  
1 

เทอม 

4 ปี  
2 

เทอม 

5 ปี 5 ปี  
1 เทอม 

5 ปี  
2 เทอม 

6 ปี > 
6 ปี 

รวม 1 2 3 > 3 รวม   

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

    จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/1)*100 

2553 4 - - - - 1 - 1  - - 11 - 3 75 - - - - 0 0 4.882 1 
2554 4 - - - - - - 11 21 - - - - 3 75 - - - - 0 0 4.882 1 
2555 3 - - - - 11 - - - - - - - 1 33 - - 1 - 1 33 4.002 1 
2556 11 71 - - - - - - - - - - - 7 63 - - - - 0 0 2.663 4 
2557 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 
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จากนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรระหว่างปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2557 นั้น มีเพียงคนเดียวที่
ออกจากหลักสูตร โดยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาคนดังกล่าวได้ให้เหตุผลว่า นักศึกษาไม่มีความขยันใน
การศึกษา ถึงแม้จะมีการแนะน า การชี้แนะซ้ า ๆ หลายรอบแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้ จึงมีความ
คิดเห็นว่านักศึกษาคนดังกล่าวไม่สามารถท่ีจะส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรได้ 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.2 

ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาที่เข้าศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2557 และผู้ที่ยังคงศึกษาอยู่ในหลักสูตรอยู่แล้ว 

สามารถจ าแนกได้ออกเป็น 2 กลุ่ม 
- กลุ่มที่ 1 ประกอบไปด้วยนักศึกษาจ านวน 13 คน โดยมีนักศึกษาจ านวน 6 คนจากกลุ่มดังกล่าว

ส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยใช้เวลาในการศึกษาทั้งสิ้นประมาณ 4-5 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่สอดคล้อง
กับทักษะความสามารถของนักศึกษากลุ่มดังกล่าวได้เหมาะสมแล้ว แต่นักศึกษาอีก 7 คน ใช้เวลาใน
การศึกษาทั้งสิ้น 6 ปีถึงจะส าเร็จการศึกษาได้ ซึ่งดูจะมากเกินไป แต่อาจจะเป็นเหตุผลมาจาก
นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อการวิจัยระหว่างที่ได้เริ่มการวิจัยไปแล้ว 

- กลุ่มที่ 2 ประกอบไปด้วยนักศึกษาจ านวน 10 คนที่มาจากมหาวิทยาลัย  Guizhou University of 
Finance and Economics ในประเทศจีน โดยนักศึกษาแสดงให้เห็นถึงการท างานที่หนักมาก มี
ความขยันสูงมาก ดังที่จะเห็นได้ว่า มีนักศึกษาจากกลุ่มดังกล่าวจ านวน 7 คนสามารถส าเร็จ
การศึกษาโดยใช้เวลาทั้งสิ้นน้อยกว่า 3 ปี และยังคงเหลือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวอีก 3 คนที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในหลักสูตร แต่ก็คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาได้ภายใน 3.5 ปี 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.3 

ผลการด าเนินงาน 
ทางมหาวิทยาลัยได้มีระบบการติดตามผลการได้งานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาผ่านทาง

ส านักงานบริการวิชาการ และมีการส่งแบบสอบถามเพ่ือถามนายจ้างอยู่แล้ว  แต่เนื่องจากนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีเป็นจ านวนที่น้อยมาก จึงท าให้การตอบกลับของแบบสอบถามของ
นายจ้างมีสัดส่วนที่น้อยมากเช่นเดียวกัน ดังนั้นจึงเป็นวิธีการที่ทางสาขาวิชายังไม่ได้รับประโยชน์เพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักสูตรเท่าที่ควร โดยทางสาขาวิชาได้มีการวางแผนที่จะพัฒนาในการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมดทุกกลุ่มด้วยทางสาขาวิชาเอง โดยจะท าการติดต่อโดยตรงไปยังศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตให้อย่างเป็น
ระบบ 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.4 

ผลการด าเนินงาน 

กล่าวได้ว่าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนประกอบหลักในการศึกษาระดับปริญญา และนักศึกษาจะใช้เวลา
มากกว่า 50% ของการศึกษาเพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ ถ้าพิจารณาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น 
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นักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องเผยแพร่วิทยานิพนธ์อย่างน้อยที่สุด 1 ผลงานทางวิชาการในวารส าร
นานาชาติที่มีมาตรฐาน นอกจากนี้ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ยังได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้น าเสนอ
ผลงานวิจัยของตัวเองที่งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ถึงแม้ว่าจะไม่ได้เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จ
การศึกษาก็ตาม 

ก่อนที่จะเริ่มท าการศึกษาวิจัยนั้น นักศึกษาจะต้องท าการเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งโดยส่วน
ใหญ่แล้วที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นั้นจะเป็นผู้แนะน าหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้ โดยร่วมมือกับนักศึกษาในแง่ของ
หัวข้อวิจัยที่สนใจทั้งคู่ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าที่ปรึกษาจะมีความเชี่ยวชาญในการที่จะให้ความช่วยเหลือทางด้าน
การวิจัยได้อย่างเต็มที่ โดยวิทยานิพนธ์จะเริ่มขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม การเตรียมตัวในการจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ การปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และสิ้นสุด
โดยการเขียนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด โดยนักศึกษาจะต้องท าการน าเสนอผลการด าเนินการวิจัยทั้งหมดที่งาน
ประชุมวิชาการ และจะต้องมีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์อย่างเป็นทางการอีกด้วย ซึ่งจะท าให้นักศึกษา
ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปนั้นบรรลุ ELOs ได้ทั้ง 12 ข้อ 

โดยทั่วไป เป็นเรื่องที่ยากในการที่จะวัดคุณภาพของงานวิจัย ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ดีที่สุดในการวัดนั้นคือ
คุณภาพของวารสารที่ซึ่งผลงานได้รับการตีพิมพ์ โดยส่วนใหญ่ก็จะพิจารณาที่ค่าของ impact factor ของ
วารสารนั้น ๆ แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในการพิจารณาอยู่บ้าง เพราะว่าค่า impact factor นั้นขึ้นอยู่กับ ความเป็น
ที่นิยมของแต่ละสาขา จ านวนนักวิจัยที่มีสนใจในสาขานั้น ๆ ลักษณะของการวิจัยของแต่ละสาขา และภาษา
ของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ แต่อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก็จะมีหน้าที่คอยแนะน าวารสารทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีชื่อเสียงให้กับนักศึกษาอยู่แล้ว  

ในบางกรณีซึ่งเป็นที่ประจักษ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มของนักศึกษาจากประเทศจีนที่กล่าวมาแล้ว
นั้น มีสองเป้าหมายที่ขัดแย้งกันคือระยะเวลาของการศึกษาเมื่อเทียบกับคุณภาพของงานวิจัย กล่าวคือการ
ถูกก าหนดระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาโดยนายจ้างหรือแหล่งทุนที่นักศึกษาได้รับ มักจะท าให้
นักศึกษาสามารถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มีชื่อเสียงน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.5 

ผลการด าเนินงาน 

ทางมหาวิทยาลัยได้มีระบบการติดตามผลการได้งานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาผ่านทาง
ส านักงานบริการวิชาการ และมีการส่งแบบสอบถามเพ่ือถามนายจ้างอยู่แล้ว แต่เนื่องจากนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีเป็นจ านวนที่น้อยมาก จึงท าให้การตอบกลับของแบบสอบถามของ
นายจ้างมีสัดส่วนที่น้อยมากเช่นเดียวกัน ดังนั้นจึงเป็นวิธีการที่ทางสาขาวิชายังไม่ได้รับประโยชน์เพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักสูตรเท่าที่ควร โดยทางสาขาวิชาได้มีการวางแผนที่จะพัฒนาในการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมดทุกกลุ่มด้วยทางสาขาวิชาเอง โดยจะท าการติดต่อโดยตรงไปยังศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตให้อย่างเป็น
ระบบ 

โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกกลุ่มหนึ่งคือกลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร ซึ่งทางสาขาวิชาได้
สัมภาษณ์นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร และน าผลลัพธ์ที่ได้มาประเมินร่วมกันกับ
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อาจารย์ในสาขาวิชา โดยยังมีผลเบื้องต้นแสดงให้เห็นความพึงพอใจที่อยู่ในเกณฑ์สูง กล่าวคือในแง่ของ
นักศึกษาขอบคุณที่อาจารย์ในสาขาวิชาทุก ๆ ท่าน ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเจ้าหน้าที่ในสาขาวิชา ต่างให้
ความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้านเป็นอย่าง โดยความพึงพอใจดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นจากการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่ดีมากโดยนักศึกษา ดังตารางที่ 11.2 

 

ตารางที่ 11.2 : ผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดบัปริญญาเอก 
โดยนักศึกษาเป็นผูป้ระเมิน 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินการสอน  (คะแนนเต็ม 5.00) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 ค่าเฉลี่ยทั้งปีการศึกษา 

2557 n/a 4.91 5.00 4.96 
2558 4.97 (1) (1) 4.97 

 หมายเหตุ : พิจารณาเฉพาะรายวิชาที่มีรหัสวิชาขึ้นต้นด้วย 103 
(1) ไม่มีรายวิชาที่ถูกใช้สอนในระดับปริญญาเอก 
(2)  n/a หมายถึงยังไม่สามารถหาข้อมูล 

   ที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์ 
 

ผลการประเมินตนเอง  
11 Output  1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement.   

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement.  

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement.  

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement.  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ควรที่จะพัฒนาในการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดทุกกลุ่ม โดยจะท าการ

ติดต่อโดยตรงไปยังศิษย์เก่า นายจ้าง และพนักงาน อย่างเป็นระบบ 
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บทที่ 3 

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ในปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2559) ผลการด าเนินงานของหลักสูตร

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 

 

เกณฑ์ (Criteria) คะแนนประเมิน 
AUN.1 Expected Learning Outcomes 2 
AUN.2 Programme Specification  2 
AUN.3 Programme Structure and Content 2 
AUN.4 Teaching and Learning Approach 2 
AUN.5 Student Assessment 2 
AUN.6 Academic Staff Quality 3 
AUN.7 Support Staff Quality 3 
AUN.8 Student Quality and Support 3 
AUN.9 Facilities and Infrastructure 3 
AUN.10 Quality Enhancement 2 
AUN.11 Output 3 
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บทที่ 4 

จุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรให้ความส าคัญในทุก ๆ การด าเนินงานคือ คณาจารย์ในสาขาวิชา 
ซึ่งจะมีการประชุมสาขาวิชาในทุกวันศุกร์สุดท้ายของทุก ๆ เดือน เพ่ือปรึกษาหารือและเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2. ถึงแม้ว่าหลักสูตรจะยังไม่ได้ก าหนด ELOs เป็นที่ชัดเจน และน า ELOs มาเป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดทิศทางของหลักสูตร แต่เมื่อน าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมาพิจารณาถึงคุณลักษณะของ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกันเป็นอย่างมาก 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ได้ถูกสรุปมาเป็น ELOs ในภายหลังนั้นมีความครอบคลุมทั้งผลการ
เรียนรู้เฉพาะทางในศาสตร์ของหลักสูตรที่ควรจะเป็น และผลการเรียนรู้ทั่วไป ทั้งยังมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. การเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความชัดเจน ทั่วถึงในทุกช่องทาง และทันสมัย 
5. มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์จาก

มหาวิทยาลัยอ่ืน จ านวน 2 ท่าน ท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้ ซึ่งถือว่าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตนั้น จะส่งผลให้เกิดเป็น ELOs ของ
หลักสูตรได้อย่างแน่นอน 

6. การวางโครงสร้างหลักสูตรได้มีการค านึงถึงล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น
สูง และรายวิชาวิจัย อย่างเหมาะสม 

7. ส่วนประกอบใหญ่ของหลักสูตร คือ การศึกษาวิจัยได้โดยอิสระและตามเป้าหมายที่ตนเองวางไว้  
8. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการคิด (Thinking Skill) 

ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทักษะความเป็นมืออาชีพ (Professional Skill) ทักษะด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) และ ทักษะด้านการจัดการ (Management Skill)  โดยเรียนรู้
ผ่านการท างานวิจัย 

9. การออกข้อสอบในทุกรายวิชา จะเป็นการออกข้อสอบตามเนื้อหาที่สอนให้ชั้นเรียน ครอบคลุม และ
ครบถ้วนตามที่สอนทั้งหมด 

10. ในรายวิชาส่วนใหญ่ นักศึกษาสามารถรับทราบผลการประเมินจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตลอด  
11. มีการวางแผนในเรื่องของภาระงานของอาจารย์ในสาขาวิชาแต่ละท่านอย่างเป็นระบบ 
12. มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ในการเข้าร่วมการสัมมนาและการประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
13. สนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัย และการเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
14. มีการสนับสนุนอาจารย์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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15. มีการชี้แจงถึงหน้าที่ที่ต้องได้รับมอบหมายในต าแหน่งงานนั้น ๆ ไว้อย่างชัดเจนในใบประกาศรับ
สมัคร ส าหรับการรับสมัครอาจารย์ประจ าสาขาวิชา และบุคลากรสายสนับสนุน 

16. สาขาวิชาได้มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกชั้นปี ทุกภาคการศึกษา โดยจะมีการประชุม
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาทุกภาคเพ่ือทบทวนเกรด และปรับรายวิชาในสาขาวิชาให้เหมาะสมเพ่ือ
น าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไปด้วย 

17. นักศึกษาสามารถท างานใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา และเข้าพบได้โดยง่าย 
18. มีอัตราการส าเร็จการศึกษาสูง  
19. ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดระบบในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษา

สามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารย์ (การจัดการเรียนการสอน+การวัดและการประเมินผล) 
ผ่านทางระบบออนไลน์ได้ท่ีเว็บไซต์ของระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา 

 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

1. ทางสาขาวิชายังไม่ได้มีการน า ELOs เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะท าการเผยแพร่ลงใน 
เว็บไซต์ของสาขาวิชา พร้อมกับหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงแล้วเสร็จในปี พ.ศ.2561 ต่อไป 

2. ทางสาขาวิชาจะท าการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ในเว็บไซต์ของสาขาวิชา 
3. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่าง ๆ (course learning outcome) ให้ชัดเจน เพ่ือจะ

ได้มีรายละเอียดครบตามความต้องการของ AUN-QA 
4. ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 
5. ถึงแม้สาขาวิชาท าการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในการประชุมสาขาอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิด

การทบทวนที่จริงจังมากขึ้น อาจมีการก าหนดเป็นวาระการประชุมว่าด้วยเรื่องหลักสูตรให้ชัดเจนใน
ที่ประชุม 

6. ก าหนดวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนโดยตอบสนอง ELOs ให้ชัดเจน  
7. เผยแพร่วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เว็บไซต์ของสาขาวิชา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 
8. ก าหนดวิธีที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาให้ชัดเจนโดยมีการก าหนดโดยยึด ELOs เป็นหลักเพ่ือเป็น

แนวทางท่ีจะท าให้นักศึกษาในหลักสูตรบรรลุผล ELOs มากท่ีสุด 
9. ในทุกรายวิชาควรมีการประเมินผลนักศึกษาในช่วงระยะเวลาที่เรียนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือมีการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนของนักศึกษาได้ทันเวลา 
10. ปรับวิธีการประเมินผลควรมีการให้คะแนนแบบ rubrics และแสดงต่อนักศึกษาให้ชัดเจนเพื่อเกิด

ความเป็นธรรมมากท่ีสุด  
11. รับสมัครอาจารย์ใหม่เพ่ือร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลที่สุด  
12. ควรให้ความม่ันคงกับบุคลาการสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ในเรื่องของระยะเวลาใน

การจ้างงาน 
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13. ก าหนดกระบวนการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรให้ชัดเจนมากข้ึน ท าให้เป็นระบบและ
ยั่งยืนมากขึ้น และควรจะสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 

14. ควรมีการประเมินการท างานในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตร และระบบการสอบถามข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

15. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ควรที่จะพัฒนาในการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดทุกกลุ่ม โดยจะท าการ
ติดต่อโดยตรงไปยังศิษย์เก่า นายจ้าง และพนักงาน อย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
- องค์ประกอบที่ 2  AUN-QA ของหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ 
และประจ าหลกัสตูรตลอด
ระยะ เวลาที่จดัการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารยป์ระจ า
เกินกว่า 1 หลกัสตูร
ไมไ่ด้ และประจ า
หลักสตูรตลอด
ระยะเวลาที่จดั
การศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 
0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 
เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 

- อาจารย์ประจ าสามารถ

เป็นอาจารย์ประจ า

หลักสตูรทีเ่ป็นหลักสตูร

พหุวิทยาการ (Multi 

disciplinary) ได้อีก 1 

หลักสูตร โดยต้องเป็น

หลักสูตรที่ตรงหรือ

สัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้

ประจ าอยู่แล้ว 

- อาจารย์ประจ าหลักสตูร

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

สามารถเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตรในระดบั 

ป.เอก หรือ ป.โทใน

สาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 

หลักสตูร  

    บันทึกข้อความที่ ศธ 
0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 
11 ม.ีค. 2557 ก าหนดว่า 

- กรณีหลักสตูร ป.ตรีที่มี
แขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ 
ก าหนดใหต้้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูร จ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบ
ทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชา
ของหลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิครอบคลุมแขนง
วิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน  
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
2. คุณสมบัติของ

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือ
เทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า ผศ. ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผดิชอบ หลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารยผ์ู้สอน 

มีคุณสมบัตเิป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร หรืออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หรืออาจารยผ์ูส้อบ
วิทยานิพนธ์หรือ
อาจารยผ์ู้สอน 

 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร 

- คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.เอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไป ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่า ป.
เอก หรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่ง ศ.
ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันจ านวน
อย่างน้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรือผู้
ทรง คณุวุฒิภายนอก
สถาบันมีคณุวุฒิ ป.
โท หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
ผศ. ในสาขาวิชา นั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มปีระสบการณ์ด้าน
การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับ ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ า
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์
ด้านการสอน และ 

3. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

หลักสตูร ป.โท ตามบันทึก
ข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 
2555 ก าหนดว่า ให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ ป.
เอก เป็นอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสตูรระดับ ป.โท ได้ 
แม้จะยังไม่มผีลงานวิจัย
หลังจากส าเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ภายในระยะเวลา 2 ป ี
นับจากวันท่ีเริ่มสอน
จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะ
สามารถเป็นอาจารย์ผูส้อน
ในระดับ ป.เอก และเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับ 
ป.โท และ ป.เอก ได ้

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห์ลักและ
อาจารย์ทีป่รึกษา การ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไมต่่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชา นั้นหรือ

1. เป็นอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิ 
ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 

การพิจารณากรณีอาจารย์
เกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ ดังนี ้
1) หลักสูตรสามารถจ้าง

อาจารย์ที่มีคณุสมบตัิ



 

  71 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

รศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ซึ่ง
เกษียณอายุงานหรือ
ลาออกจากราชการ 
กลับเข้ามาท างานแบบ
เต็มเวลาหรือบางเวลา
ได้โดยใช้ระบบการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
คือมีสัญญาจ้างที่ให้
ค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนและมีการก าหนด
ภาระงานไว้อย่าง
ชัดเจน อาจารย์
ดังกล่าวสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ และ
อาจารยผ์ู้สอนได ้

2) “อาจารย์เกษียณอายุ
งาน” สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักไดต้่อไปจน
นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา หากนักศึกษา
ได้รับอนมุัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ก่อนการ
เกษียณอาย ุ

6. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

- 1. เป็นอาจารย์ประจ า
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคณุวุฒิ 
ป.เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

1. เป็นอาจารย์ประจ า
หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิ 
ป. เอก หรือด ารง
ต าแหน่งทาง

แนวทางบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
ไม่ต่ ากว่า รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและ 

2. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

วิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

มีความรู้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็น
อย่างดี ซึ่งอาจเป็น
บุคลากรทีไ่ม่อยู่ในสาย
วิชาการ หรือเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน โดยไมต่้อง
พิจารณาด้านคณุวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็น
บุคลากรประจ าในสถาบัน
เท่านั้น ส่วนผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม 
อาจเป็นบุคลากรประจ าใน
สถาบันหรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบันที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงใน
สาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่
ยอมรับในระดับหน่วยงาน
หรือระดับกระทรวงหรือ
วงการวิชาชีพด้านนั้นเทียบ 
ไดไ้มต่่ ากว่าระดับ 9 ขึ้นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ทีส่ านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด  
  ในกรณีหลักสูตร ป.เอก 
ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผูส้อนที่ได้รับ
คุณวุฒิ ป.เอกหรือไมเ่ป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
ตั้งแต่ รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน
สถาบันอุดมศึกษาอาจ
แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านแทนเป็นกรณี ๆ  ไป โดย
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย และตอ้งแจ้ง
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้รับทราบการ
แต่งตั้งนั้นด้วย  

7. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ที่มีคุณวุฒิ ป.
เอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ า
และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน ที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก
หรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า 
รศ. ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันและ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสบืเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุม
ทางวิชาการ 
(proceedings) หรือ
วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนกิส ์

วารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (peer 
review) ซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับสิ่งประดิษฐ์ การจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรสามารถทดแทน
การตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้  โดย
พิจารณาจากปีท่ีได้รบั
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ

- วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 

ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสดัส่วน
นักศึกษาท่ีท า
วิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบเทา่กับนักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
อาจารย์ประจ า 1 คน ให้
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่
เกิน 5 คน หากหลักสูตรใด
มีอาจารย์ประจ าที่มี
ศักยภาพพร้อมที่จะดูแล
นักศึกษาได้มากกว่า 5 คน 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น แต่
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงที่มีความพร้อม
ทางด้านทุนวิจัยและ
เครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาด
ใหญ่อย่างต่อเนื่องในการ
ผลิตผลงาน 

10. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องใน
รอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 

ควรมีอย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบ 5 ปี โดย
นับรวมปีที่ประเมิน 

เป็นเจตนารมณท์ี่ประสงค์
ให้มีการพัฒนางานวิจัย
อย่างสม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/ สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูรใช้งานใน
ปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับ
หลักสตูร 5 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือ
หลักสตูร 6 ปี ประกาศ 
ใช้ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตร ใช้งานใน
ปีท่ี 6) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนมุัต/ิให้
ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสตูรใช้งาน
ในปีท่ี 6) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  
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เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.  2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์
การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงาน

การประชุมสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูต 

 



 

  76 

องค์ประกอบที่ 2 AUN QA ของหลักสตูร 
เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 
การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1  : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.2  : การได้งานท าของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 
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ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service [2] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย  (AUN QA 6.7, 11.4)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ภาคผนวก 3 
ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 927/2559. ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก 4 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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