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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2558 พบว่า  

องค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้  
(AUN-QA 1 - AUN QA-11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
โดยมคีะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์  
AUN-QA ที ่

ชื่อเกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 Expected Learning Outcomes 3 
2 Programme Specification 3 
3 Programme Structure and Content 3 
4 Teaching and Learning Approach 3 
5 Student Assessment 3 
6 Academic Staff Quality 3 
7 Support Staff Quality 4 
8 Student Quality and Support 3 
9 Facilities and Infrastructure 3 
10 Quality Enhancement 2 
11 Output 4 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการ

หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 

    เป็นไปตามเกณฑ์   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 

- 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
1. Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of 
the university [1,2] 

2 3  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

2 3  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

2 2  

 Overall opinion 2 3  
2. Programme Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
3 3  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

2 3  

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

2 3  

 Overall opinion 2 3  
3. Programme Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
2 3  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

2 2  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3 3  

 Overall opinion 2 3  
4. Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
2 3  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

2 2  

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 3  
 Overall opinion 2 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

5. Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
2 2  

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

2 3  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

2 3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3  

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 2 2  
 Overall opinion 2 3  
6. Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 3  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3  

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3  

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
7. Support Staff Quality    
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 4  

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 4  

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

2 4  

 Overall opinion 3 4  
8. Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
3 4  

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3 3  

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability [4] 

3 3  

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 

9. Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

3 3  

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

4 4  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

3 3  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

4 4  

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 3  

 Overall opinion 3 3  
10 Quality Enhancement    

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

2 2  

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

1 2  

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

3 3  

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 3  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

3 3  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

1 2  

 Overall opinion 2 2  
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Criteria 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 

(เช่น ระบุเหตุผลที่

คะแนนประเมิน

แตกต่างกัน) 
11 Output    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 4  

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

4 4  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 4  

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

4 4  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

2 2  

 Overall opinion 3 4  
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จุดแข็ง (Strengths) และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
1. Expected 

Learning 
Outcomes 

 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1, 2] 
 
 

1. ผู้บริหารหลักสูตรมีความตระหนกัและมีการ
เตรียมการส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับแนวทาง Outcome-based education 

2. มีการก าหนด ELOs ที่เชื่อมโยงกบักรอบ TQF ได้
ครบ 5 ด้าน 

3. มีการก าหนด specific LO และ Generic LO 
 

1. ควรแสดงตารางเพิ่มเติมที่เห็นไดช้ัดเจนมากขึ้น
ว่า ELOs ทั้ง 12 ข้อนั้น ขอ้ใดสอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์/พนัธกิจ ของส านักวิชา และของ
มหาวิทยาลัยในด้านใดบ้าง 

2. ควรเทียบเคียงกับสถาบันอื่นเพื่อยืนยันว่า 
specific LO และ Generic LO ที่ก าหนดนั้น
เหมาะสมและเพียงพอแลว้  

 
1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 
 
 

 1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
2. Programme 

Specification 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 
 
 

- - 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

 
 
 
 

 2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1, 2] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
3. Programme 

Structure and 
Content 

3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

 
 
 
 

- 
 

- 

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

 
 
 
 

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced,  integrated 
and up-to-date [3, 4, 5, 6] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
4.  Teaching and 

Learning 
Approach 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

 
 
 
 
 

อาจารย์ในหลักสูตรให้ความสนใจกับนักศกึษาได้เป็นราย
คน ท าให้สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาได ้
 

อาจารย์บางท่านมีวิธีการสอนทีน่กัศึกษาชื่นชอบและ
ประทับใจมาก ถ้าสามารถถ่ายทอดปรัชญาการสอน
และกลวธิีการสอนใหก้ับอาจารย์รุ่นใหม่หรืออาจารย์
ท่านอื่นๆ ในสาขา จะเป็นประโยชน์กับนกัศึกษามาก 
 

 4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 
 
 
 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
5.  Student 

Assessment 
5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 

 

- - 

 5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4, 5] 

 
 5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6, 7] 

 5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve 
learning [3] 

 
 5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
6.  Academic Staff 

Quality 
6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

 

- 1. ปัญหาส าคัญของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คือ 
Staff-to-student ratio ที่สูงมาก ถ้าสามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลงั 3-5 ปีได้ อาจช่วยย้ าถึง
ความต้องการเร่งดว่นในการเพิ่มอัตราก าลัง 

2. การหากลวธิีการสอนใหม่ ๆ เช่น ให้นักศกึษา
ปริญญาโท–เอก ช่วยเป็นพี่เลี้ยงนักศึกษา
ปริญญาตรี อาจช่วยลดภาระการสอนให้กับ
อาจารย์ได ้ 6.2 Staff-to-student ratio and workload 

are measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research and service [2] 

 
 6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic 
freedom for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated 

     [4, 5, 6, 7] 

 6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 

6.  Academic Staff 
Quality 

6.5 Training and developmental needs 
of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [8] 

 
 
 

  

 6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

 
 
 

 6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 
[10] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
7.  Support Staff 

Quality 
7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

 

- - 
 

 7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

 
 7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 
 

 7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil 
them [4] 

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
8.  Student Quality 

and Support 
8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 
communicated, published, and  

      up-to-date [1] 

- - 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are 
determined and evaluated [2] 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, 
academic performance, and 
workload [3] 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
9. Facilities and   

Infrastructure 
9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

- - 

 9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 

      [1, 2] 
 9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and 
updated to support education and 
research [1, 5, 6] 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
10. Quality   
     Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum 
design and development [1] 

- - 

 10.2 The curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  

(Areas for Improvement) 
11. Output 
 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 

- - 

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 
 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 
 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

 
 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2558 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2555) 
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บทที่ 1  โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 โดยใช้หลักสูตร พ.ศ. 2555 ซึ่งยังไม่ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตร โดยวางแผนจะปรับปรุงหลักสูตรในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือปรับใช้ในปีการศึกษา 2560 
ต่อไป 
 โดยสามารถสรุปข้อมูลให้เห็นภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้ 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์เป็นเลิศ สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

1.2 ความส าคัญ 
คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ รูปแบบ และ

โครงสร้างต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ บนรากฐานของเหตุผลเชิงตรรกศาสตร์และแนวคิดเชิงปรัชญา 
น ามาซึ่งกฎเกณฑ์ ทฤษฎีต่าง ๆ วิธีการหลากหลายในการแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
องค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ยังได้พัฒนาเป็นเครื่องมือส าคัญที่มีประสิทธิภาพสูงในการช่วยอธิบาย
และท าความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน ๆ ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จนอาจกล่าวได้ว่า คณิตศาสตร์เป็นรากฐาน
ที่ส าคัญของศาสตร์ทั้งปวง 

ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันมากขึ้น โดย
เป็นที่ยอมรับว่า การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่ว่าจะเป็นสาขาใด จะมีคณิตศาสตร์เป็นตัว
ช่วยอธิบายปรากฏการณ์ ก าหนดกฎเกณฑ์ ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม และเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการก าหนดและสร้างรูปแบบจ าลองต่าง ๆ ส าหรับศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีรูปแบบการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Honors Program) ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษามีฐานความรู้ และความเข้าใจใน
คณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง ให้เหตุผลได้อย่างถูกต้องตามหลักการทางคณิตศาสตร์ มีศักยภาพและความ
พร้อมในการศึกษาและวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เกื้อหนุนการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการเกื้อหนุนในการเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันของประเทศ และช่วยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจและสังคมฐานความรู้ สอดคล้อง
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 และนโยบายและแผนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 การจัดการศึกษาของหลักสูตรยังค านึงถึงปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีทักษะหลัก 4 ประการ คือ ทักษะเทคโนโลยี 
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(Technoware)  ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะข้อมูล (Infoware) และทักษะการจัดการ 
(Orgaware) กล่าวได้ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เป็นการจัดการศึกษาที่
เสริมสร้างโอกาสในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า  

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนาสังคมที่มีความสุข
และยั่งยืน” 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เพ่ือผลิตนักคณิตศาสตร์ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระทางด้านคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง มีเหตุผล สามารถ

คิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ สามารถน าเครื่องมือ
ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์แก้ปัญหาในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ตลอดจนสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการหรือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มีทักษะด้านภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

 มีความพร้อมและมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อและวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้วยคุณภาพและมาตรฐานสากลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ 

 มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าของความเป็นไทย ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 

 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

 
2.1 โครงสร้างการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
ก  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 

 
38 

 
หน่วยกิต 

   ประกอบด้วย   
   (1)  กลุ่มวิชาแกนศึกษาท่ัวไป 12 หน่วยกิต 
   (2)  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  15 หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป  9 หน่วยกิต 
        (ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)   
   (4)  กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก  2 หน่วยกิต 
        (ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์)   
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ข  หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 
   ประกอบด้วย   
   (1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 49 หน่วยกิต 
   (2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 57 หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 8 หน่วยกิต 
ค  หมวดวิชาสหกิจศึกษาและโครงการวิจัย 9 หน่วยกิต 
ง  หมวดวิชาเลือกเสรี                      ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

 
 

  2.2 โครงสร้างการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า 
ก  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต 
   ประกอบด้วย   
   (1)  กลุ่มวิชาแกนศึกษาท่ัวไป 12 หน่วยกิต 
   (2)  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  15 หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป  9 หน่วยกิต 
        (ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)   
   (4)  กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปแบบเลือก  2 หน่วยกิต 
        (ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สหศาสตร์)   
   

ข  หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 
   ประกอบด้วย   
   (1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 49 หน่วยกิต 
   (2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 65 หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
         (ส าหรับกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาใน  
          ระดับปริญญาตรีอย่างน้อย 8 หน่วยกิต) 

12  หน่วยกิต 

   

ค  หมวดวิชาสหกิจศึกษาและโครงการวิจัย 9 หน่วยกิต 
   

ง  หมวดวิชาเลือกเสรี                      ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ELOs 
1. บรรยายนิยามและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 
2. อธิบายเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 
3. แสดงความเชื่อมโยงของสาขาย่อยต่าง ๆ ของวิชาคณิตศาสตร์ได้ 
4. แสดงการใช้เหตุผลเชิงนามธรรมทางคณิตศาสตร์ได้ 
5. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางการค านวณได ้
6. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตร์ได ้
7. สื่อสารแนวคิดทางวิชาการทั้งทางการพูดและการเขียนได้ 
8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาทางวิชาการได ้
9. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
10. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
11. วางแผนการท าโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร์ได้ 
12. แสดงความมีจริยธรรมทางวิชาการ 

 
4. ลักษณะวิชาชีพ ลักษณะวิชาที่ศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เป็นการจัดการศึกษาตามปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า 
“ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์เป็นเลิศสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม” โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีสติปัญญาและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการที่ใช้เหตุผล ด้วยความรู้และความเข้าใจทางด้านคณิตศาสตร์ อันจะมีรากฐานส าคัญส าหรับการ
พัฒนาเครื่องมือในการก าหนดและสร้างรูปแบบจ าลองต่าง ๆ เพ่ือท าความเข้าใจและแก้ปัญหาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างเป็นระบบ นอกจากหลักสูตร
ฯ ยังจัดการศึกษาแบบก้าวหน้า สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิจัยให้กับนักศึกษาท่ีสนใจจะศึกษาต่อถึงระดับปริญญาเอก 

 
ลักษณะวิชาที่ศึกษา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีการจัดการศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

1. การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตร 4 ปี จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 169 หน่วยกิต โดยหมวดวิชาที่ศึกษา มี 4 หมวดวิชา ประกอบด้วย 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต) ศึกษารายวิชาที่เสริมความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาตนเองและสังคม ปลูกฝังจิตส านึก ด้านคุณธรรมและจริยธรรม สร้างทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาความรู้ทั่ วไปด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาตร์ สิ่ งแวดล้อม 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
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 หมวดวิชาเฉพาะ (ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิจ) ศึกษารายวิชาพ้ืนฐานวิทยาสาสตร์และ
คณิตศาสตร์ รวมทั้งรายวิชาที่สร้างความรอบรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายวิชา
เสวนาวิทยาศาสตร์ และรายวิชาแนวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และรายวิชาการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงวิทยาศาสตร์ และศึกษารายวิชาเฉพาะทางด้านคณิตศาสตร์ที่
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง 

 หมวดวิชาสหกิจศึกษาและโครงการวิจัย (9 หน่วยกิจ) เน้นการใช้ความรู้ความเข้าใจใน
ภาคทฤษฎีในการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ หรือเรียนรู้วิธีวิทยาการวิจัย 
(research methodology) ทางด้านคณิตศาสตร์ โดยศึกษาค้นคว้าหัวข้อเกี่ยวกับงานวิจัยใน
ระดับแนวหน้าของคณิตศาสตร์  

 หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต) ศึกษารายวิชาเสริมความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 

2. การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า เป็นหลักสูตร 4 ปี จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 181 หน่วยกิต โดยหมวดวิชาที่ศึกษามี 4 หมวดวิชา ประกอบด้วย 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า 38 หน่วยกิต) ศึกษารายวิชาที่เสริมความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาตนเองและสังคม ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สร้างทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาความรู้ทั่ วไปด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สิ่ งแวดล้อม 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

 หมวดวิชาเฉพาะ (ไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต) ศึกษารายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาตร์และ
คณิตศาสตร์ รวมทั้งรายวิชาที่สร้างความรอบรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายวิชา
เสวนาวิทยาศาสตร์ และรายวิชาแนวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และรายวิชาการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงวิทยาศาสตร์ และศึกษารายวิชาเฉพาะทางด้านคณิตศาสตร์ที่
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง ทั้งนี้ การจักการศึกษาแบบก้าวหน้า ได้
รวมรายวิชาแกนในระดับบัณฑิตศึกษาอยู่ 2 รายวิชา เน้นวิชาทางด้านการวิเคราะห์ในกลุ่ม
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

 หมวดวิชาสหกิจศึกษาและโครงการวิจัย (9 หน่วยกิจ) เน้นการใช้ความรู้ความเข้าใจใน
ภาคทฤษฎีในการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ หรือเรียนรู้วิธีวิทยาการวิจัย 
(research methodology) ทางด้านคณิตศาสตร์ โดยศึกษาค้นคว้าหัวข้อเกี่ยวกับงานวิจัยใน
ระดับแนวหน้าของคณิตศาสตร์ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต) ศึกษารายวิชาเสริมความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
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5. เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษา/คุณสมบัติของผู้ศึกษา/ความต้องการของหลักสูตร 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ก าหนดให้มีการรับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

โดยมีกระบวนการและข้ันตอนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการส านักวิชาวิทยาศาสตร์แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการคัดเลือกนักเรียน
เข้าศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
     2. คณะท างานฝ่ายที่เกี่ยวข้องพิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน  
     3. คณะท างานฝ่ายออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และจัดท าส าเนาข้อสอบ ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าข้อสอบ พร้อมกับด าเนินการออกข้อสอบ 
     4. สอบข้อเขียนโดยการสอบวัดความรู้รายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ อาทิ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี 
และชีววิทยา  
     3. คณะท างานฝ่ายออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และจัดท าส าเนาข้อสอบ ท าการตรวจข้อสอบให้คะแนน 
และน าคะแนนมาพิจารณา โดยมีการก าหนดคะแนนขั้นต่ า โดยการพิจารณาแต่ละปีการศึกษาจะขึ้นกับ
คณะท างานฝ่ายฝ่ายที่เก่ียวข้อง แต่จะไม่ต่ ากว่าคะแนนขั้นต่ าที่ก าหนด 
     4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
     5. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์อย่างน้อย 4 คน ต่อผู้ เข้าสอบ 1 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน โดยจะมีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนทุกครั้ง 
     6. กรรมการสัมภาษณ์รวบรวมคะแนนส่งคณะท างานฝ่ายสอบสัมภาษณ์เพ่ือท าการพิจารณาตัดสินการ
รับเข้าศึกษาในหลักสูตร  
     7. เมื่อนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิตแล้ว แต่ละสาขาวิชาซึ่งประกอบไปด้วย 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ได้มีการจัดแนะน าสาขาเพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้จัก
เกี่ยวกับสาขาวิชา และเตรียมความพร้อมในการเลือกสาขาวิชาในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 ต่อไป  โดยที่
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจได้โดยไม่มีการจ ากัดจ านวนการรับ 

โดยในแต่ละปีการศึกษา กระบวนการทั้งหมดข้างต้น จะมีการน ามาทบทวน เพ่ือท าการประเมินโดย
คณาจารย์ภายในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมโดยรวม อาทิ ระดับความยาก/ง่ายของข้อสอบข้อเขียน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ และประเด็น
แวดล้อมอ่ืน ๆ เพ่ือน าข้อคิดเห็น ประเด็น หรือข้อสังเกตที่ได้รับไปปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาเข้าในปี
การศึกษาต่อไปให้มีความเหมาะสมและบรรลุสัมฤทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 
6. แนวทางการประกอบอาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ประกอบอาชีพเป็นนักคณิตศาสตร์ นักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ในหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน หรือสามารถพัฒนาสู่วิชาชีพเกี่ยวกับด้านการประกันภัย ด้านการเงิน ด้านวิจัยการด าเนินการ 
หรืองานทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่จ าเป็นต้องสร้างแบบ จ าลองทาง
คณิตศาสตร์ หรือการจ าลองสถานการณ์ 
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บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

1. ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ*  Ph.D. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 2535 

2. ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์   วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2551 

3. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์*  ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

4. ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า 
 

 Ph.D. (Computational Fluid Dynamics), Coventry 
University, UK, 2553 

5. อ.ดร.ภาณุ  ยิ้มเมือง*  ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 

    หมายเหตุ : * หมายถึง อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 
 

1.2 อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ที่อยู่ในสาขาวิชาของตนเอง) 
ต าแหน่ง/ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

  
1. ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม 
2. ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 

 
3. รศ.ดร.ประภาศรี  อัศวกุล 
4. ผศ.ดร. Eckart Schulz 

 
5. ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
6. ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 

 
7. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์   
8. ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า 

 
9. ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
10. อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

วท.ด. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2529 
D.Sc. (Differential Equations), Russian Academy of Sciences, 
Russia, 2534 
Ph.D. (Mathematics), University of Iowa, USA, 2532 
Ph.D. (Mathematics), University of Saskatchewan, Canada, 
2534 
วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2547 
Ph.D. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 
2535 
ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
Ph.D. (Computational Fluid Dynamics), Coventry  
University, UK, 2553 
วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2551 
ปร.ด.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
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2. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มีการบริหารจัดการ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์   

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ซึ่งผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ประกอบด้วย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  แก่นนาค า 
5. อาจารย์ ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์   

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่ตรงกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยอาจารย์มีคุณวุฒิ
ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 
- Ph.D. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 2535 
- M.S. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 2529 
- B.S. (Mathematics), Pennsylvania State University, USA, 2528 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
- วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2551 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์
- ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2545 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  แก่นนาค า 
- Ph.D. (Computational Fluid Dynamics), Coventry University, UK, 
2553 
- วท.ม. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 
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- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2544 
5. อาจารย์ ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 
- ปร.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
- วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรเกินรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
          สรุปผล  : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 3 ข้อ 
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3. องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ ซึ่งเป็นเกณฑ์
ในการประเมินเพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไปได้ โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกที่ 1) 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

AUN.1 : Expected Learning Outcomes (ELOs) (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.1 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จัดท าขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 โดยการจัดท า
หลักสูตรครั้งนั้น ยังไม่ได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ไว้อย่างชัดเจน เพียงแต่มีการก าหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร ว่าบัณฑิตที่จบมาควรจะมีคุณลักษณะทางด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง โดยมีความ
สอดคล้องไดบ้างส่วนกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กล่าวไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 
 
 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น

สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิต
บณัฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรม น าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
 
และเนื่องจากสาขาวิชาจะท าการปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.  2559 จึงได้มีการประชุม
สาขาวิชาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งจากการประชุมของสาขาวิชาเมื่อวันศุกร์ 
ที่ 1 กรกฎาคม 2559 (รายการหลักฐาน AUN-QA-1) นั้น ได้มีการระดมความคิดเพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) ให้ชัดเจนขึ้นเป็นสิ่งแรก เพราะถือได้ว่า ELOs คือเครื่องมือส าคัญที่สุดในการควบคุมทิศ
ทางการด าเนินงานในแต่ละส่วนของหลักสูตร โดยการก าหนด ELOs นั้น เป็นการพิจารณาต่อยอดมาจาก
วัตถุประสงค์ประสงค์ของหลักสูตร มาเขียนสรุปให้ชัดเจนขึ้น โดยทางสาขาวิชาได้พิจารณาถึงเกณฑ์กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน และได้พิจารณาก าหนด ELOs  ให้สอดคล้อง
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กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กล่าวไว้ข้างต้น และวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ที่กล่าวไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นการวิจัยเชิงพหุวิทยาการและเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญา  

เพ่ือชุมชนจากระดับท้องถิ่น สู่นานาชาติ สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
สามารถประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ด้วยความใฝ่รู้คู่คุณธรรม  

และมีส่วนร่วมในการธ ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมของไทย 
 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนอง 

ต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลงานวิจัย 

และพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเอง 

ทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรม 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
 
 

โดยกระบวนการสร้าง ELOs นั้น เป็นการสรุปจากวัตถุประสงค์ที่เคยก าหนดมาแล้ว ซึ่งเป็นการใช้ความ
คิดเห็นจากประสบการณ์ของอาจารย์ในสาขาวิชาแต่ละท่าน โดยการก าหนด ELOs นั้นยังได้มีการค านึงถึง
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของทั้งมหาวิทยาลัย และส านักวิชาอีกด้วย แต่ก็ยังไม่ครบถ้วน ซึ่งวางแผนจะมีการ
ก าหนดอีกครั้งในเดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
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โดยสามารถสรุป ELOs และการสอดคล้องกันของ ELOs กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF และข้อมูลอื่น ๆ ไว้ ดังตารางที่ 1.1 
 

ตารางที่ 1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 
 

นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรสามารถ 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ELOs Specific LO Generic LO Level TQF 
1. บรรยายนิยามและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ ⁄  Remember (R) ความรู้ (2) 
2. อธิบายเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่

ส าคัญได ้
⁄  Understand (U) ปัญญา (3) 

3. แสดงความเชื่อมโยงของสาขาย่อยต่าง ๆ ของวิชาคณิตศาสตร์ได้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
4. แสดงการใช้เหตุผลเชิงนามธรรมทางคณิตศาสตร์ได้ ⁄  Apply (A) ปัญญา (3) 
5. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางการค านวณได ้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
6. แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตร์ได ้ ⁄  Analyze (AN) ปัญญา (3) 
7. สื่อสารแนวคิดทางวิชาการทั้งทางการพูดและการเขียนได้  ⁄ Apply (A) การสื่อสาร (5) 
8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาทางวิชาการได ้  ⁄ Apply (A) การวิเคราะห์เชิงตัวเลข (5) 
9. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต  ⁄ Apply (A) ปัญญา (3) 
10. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้  ⁄ Apply (A) ความสัมพันธ์ (4) 
11. วางแผนการท าโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร์ได้ ⁄  Create (C) ปัญญา (3) 
12. แสดงความมีจริยธรรมทางวิชาการ  ⁄ Apply (A) จริยธรรม (1) 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.2 

ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนที่จะได้ท าการก าหนด ELOs ให้ชัดเจนขึ้นดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 1.1 นั้น ถ้า
พิจารณาที่จุดประสงค์ของหลักสูตรที่เคยก าหนดขึ้นมานั้น ยังไม่ได้มีการจ าแนกผลการเรียนรู้เฉพาะทางของ
ท างคณิ ตศ าสตร์  (Specific Learning Outcomes) และผลการ เรี ยน รู้ ทั่ ว ไป  (Generic Learning 
Outcomes) ไว้ให้ชัดเจนเท่าไรนัก ดังนั้นการก าหนด ELOs ที่กล่าวในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 1.1 จึงได้มีการ
จ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางในศาสตร์ของหลักสูตรที่ควรจะเป็น 
และผลการเรียนรู้ทั่วไป โดยสามารถพิจารณาการจ าแนกได้ดังตารางที่ 1.1  ซึ่งกระบวนการจ าแนกนั้นเป็น
เพียงการพูดคุยกันในประชุมสาขาวิชาเพ่ือตกลงกันเท่านั้น 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 1.3 

ผลการด าเนินงาน 
 ทางสาขาวิชาได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์จากมหาวิทยาลัยอื่น จ านวน 2 ท่าน ท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตรในการสร้างหลักสูตรครั้งแรกนั้น 
และเนื่องจากทางส านักวิชาวิทยาศาสตร์มีวัตถุประสงค์ในการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ เพ่ือที่จะผลิตบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกมาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอกต่อไปนั้น  และถ้าพิจารณาถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ ก็จะเป็นเหล่าบรรดา
อาจารย์ที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จึงกล่าวสรุปได้ว่า ผู้ที่มี
ส่วนในการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นมีอยู่สองกลุ่มบุคคล คือ อาจารย์ในสาขาวิชา และกลุ่มของ
ผู้ใช้บัณฑิต แต่การก าหนด ELOs ให้ชัดเจนขึ้นจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้น เป็นการระดมความคิดของ
คณาจารย์ในสาขาวิชา โดยการน าประสบการณ์จากการเรียนการสอน ค าแนะน าต่าง ๆ จากนักศึกษาใน
สาขาวิชา มากลั่นกรองให้เกิดการสรุปเป็น ELOs ขึ้นมา จึงสามารถสรุปได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวของ
กับการก าหนด ELOs ดังกล่าว จึงมีอยู่สามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่อาจารย์ประจ าสาขาวิชา กลุ่ม
ผู้ใช้บัณฑิต (คราวที่ออกแบบหลักสูตร) และนักศึกษาในสาขาวิชารุ่นปัจจุบันเพียงเท่านั้น แต่ทางสาขาวิชาก็
ได้ท าแบบส ารวจความพึงพอใจการท างานของบัณฑิตส าหรับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-2) และแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-3) เพ่ือท าการเตรียมสอบถามผู้ใช้บัณฑิตในกลุ่มของนายจ้างและศิษย์เก่าหลังจากที่
นักศึกษารุ่นแรกจบการศึกษาต่อไปตามล าดับ 
รายการหลักฐาน 
AUN-QA-1 รายงานการประชุมของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

AUN-QA-2 แบบส ารวจความพึงพอใจการท างานของบัณฑิตส าหรับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีส าเร็จ 
  การศึกษา 

AUN-QA-3 แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 
1 Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of 
the university 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders 

       

 Overall opinion        

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

ทางสาขาวิชายังไม่ได้มีการน า ELOs เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะท าการเผยแพร่ลงใน
คู่มือหลักสูตร เว็บไซต์ของสาขาวิชา พร้อมกับหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม พ.ศ.  2559 
ต่อไป 

 
AUN.2 : Programme Specification (ข้อก าหนดของหลักสูตร)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.1 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จัดท าขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 และมีการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี โดยได้แสดงข้อก าหนดต่าง ๆ ไว้ใน มคอ.2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-4) ซึ่งมี
รายละเอียดเป็นไปตามความต้องการของ AUN-QA อย่างครบถ้วนยกเว้นแต่ ELOs ที่ยังเป็นเพียง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเท่านั้น โดยทางสาขาวิชาได้น าข้อมูลบางส่วนของหลักสูตรเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-5) 
เว็บไซด์ของงานสนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน 
AUN-QA-6) แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร (รายการหลักฐาน AUN-QA-7) คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-8) เว็บไซด์ระบบ
ทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-
9) โดยคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งในส่วนของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี มีการปรับปรุงข้อมูลทุกปีการศึกษา ส่วนในช่องทางอ่ืน ๆ นั้น จะมีการปรับปรุงให้ตรงกับข้อมูลของ
หลักสูตรฉบับปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ แต่เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวได้ท าการเปิดสอนระยะเวลาไม่นาน จึงยัง
ไม่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเกิดขึ้น ดังนั้นข้อก าหนดต่าง ๆ ของหลักสูตรที่ถูกแสดงในทุก ๆ ช่องทางการ
เผยแพร่จึงเป็นรูปแบบเดียวกัน  
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.2 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จัดท าข้ึนพร้อม
กับการจัดท าหลักสูตรที่กล่าวมาใน เกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 2.1 โดยทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้มีการ
ปรึกษาหารือกันในการประชุมสาขาวิชา เรื่องการปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชาต่าง  ๆ ครั้งถัดไป โดยมี
ความเห็นร่วมกันว่าจะท าการปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรพร้อมกับการปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งจะมีการปรับปรุงดังกล่าวในช่วงเดือนตุลาคม 2559 แต่หลังจากนั้น ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
สามารถปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชานั้น ๆ ได้ตลอดเวลาตามที่ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม โดยทางสาขาวิชา
ได้แสดงข้อก าหนดต่าง ๆ ไว้ใน มคอ.3 (รายการหลักฐาน AUN-QA-10) ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามความ
ต้องการของ AUN-QA แต่ยังขาดความชัดเจนในส่วนของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา โดยทาง
สาขาวิชาได้น าข้อมูลบางส่วนของข้อก าหนดในทุกรายวิชาเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ คู่มือนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-5) เว็บไซด์ของงานสนับสนุน
วิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-6) คู่มือนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-8) เว็บ
ไซด์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน 
AUN-QA-9) โดยคู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งในส่วนของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีมีการปรับปรุงข้อมูลทุกปีการศึกษา ส่วนในช่องทางอ่ืน ๆ นั้น จะมีการปรับปรุงให้ตรงกับ
ข้อมูลของหลักสูตรฉบับปัจจุบันอยู่สม่ าเสมอ แต่เนื่องจากยังไม่ได้มีการปรับปรุงข้อมูลในรายวิชาต่าง ๆ 
เกิดข้ึน ดังนั้นข้อมูลของทุก ๆ รายวิชาที่ถูกแสดงในช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ จึงยังเป็นรูปแบบเดียวกัน  
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 2.3 

ผลการด าเนินงาน 

 จากข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตร ถูกเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาใน criterion 2.1 และ 2.2 นั้น จึงท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลบางส่วนของหลักสูตร และรายวิชาต่าง  ๆ ในหลักสูตรได้ตามช่องทางนั้น ๆ 
โดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลแผนการศึกษาของหลักสูตรได้จากคู่มือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-8) ที่แจก
ให้แก่นักศึกษาทุกคนเมื่อเข้ามารายงานตัวเป็นนักศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาใช้ในการวางแผนใน
การศึกษาต่อไป  

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA-4 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
AUN-QA-5 คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
AUN-QA-6 เว็บไซต์ของงานสนับสนุนวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
URL http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php 
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AUN-QA-7 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

AUN-QA-8  คู่มือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
AUN-QA-9 เว็บไซต์ระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี URL http://reg4.sut.ac.th/registrar/program_info.asp?facultyid=10100&avs753640268=6 

AUN-QA-10 มคอ.3 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

2 Programme Specification 1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date  
   

    

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date  

   
    

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 

   
    

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ทางสาขาวิชาจะท าการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ในเว็บไซต์ของสาขาวิชา 

- ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่างๆ (course learning outcome) ให้ชัดเจน เพ่ือจะ

ได้มีรายละเอียดครบตามความต้องการของ AUN-QA 

 
AUN.3 : Programme Structure and Content 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.1  
ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากทางส านักวิชาวิทยาศาสตร์มีวัตถุประสงค์ในการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เพ่ือที่จะผลิตบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกมาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอกต่อไปนั้น จึงท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตรคือ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งจากการออกแบบหลักสูตรในปี พ.ศ. 2555 ครั้งนั้น ทางสาขาวิชา
ได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์จากมหาวิทยาลัย
อ่ืน จ านวน 2 ท่าน ท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตได้ ซึ่งถือว่าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตนั้น จะส่งผลให้เกิดเป็น ELOs ของหลักสูตรได้อย่างแน่นอน 
แต่ในการออกแบบหลักสูตรนั้น ยังไม่ได้มีการชี้แจงให้เห็นถึงการก าหนด ELOs รวมไปถึงการใช้ ELOs เป็น
ตัวก าหนดแนวทางในการออกแบบโครงสร้างในส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยสาระส าคัญ
ของมคอ.2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-4) จะกล่าวถึงโครงสร้างของหลักสูตรได้อย่างครบถ้วน แต่ยังมี
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เนื้อหาในหลายส่วนที่ยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ชัดเจน และจากที่กล่าวมาในเกณฑ์
คุณภาพที่ 1 ว่าทางสาขาวิชาได้ท าการเตรียมตัวปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการทบทวนหลักสูตรในการ
ประชุมสาขาวิชา (รายการหลักฐาน AUN-QA-1) โดยเริ่มต้นจากการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ของหลักสูตรให้ชัดเจนขึ้น โดยมติของที่ประชุมสาขาวิชาดังกล่าว ทางคณาจารย์มีความเห็นตรงกันว่าในการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่จะเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 นั้น จะท าการปรับปรุงโดยใช้ ELOs เป็นตัวก าหนด
ทิศทางในการด าเนินงานทุกส่วนของหลักสูตร 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.2 
ผลการด าเนินงาน 

เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรในปี  พ.ศ. 2555 นั้นทางสาขาวิชายังไม่ได้วางโครงสร้างของ
หลักสูตรไว้ให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตาม ELOs ไดช้ัดเจนเท่าไรนัก และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ซึ่งถือว่าเป็น ELOs ของหลักสูตรที่ ใช้มาก่อนหน้านี้นั้น ยังไม่ได้มีการก าหนดความสอดคล้องกันของ
จุดประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม แต่จากการสอบถามอาจารย์ใน
สาขาวิชาที่สอนในรายวิชาต่าง ๆ นั้น ต่างก็มีวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลในรายวิชาของ
ตัวเองสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้บางส่วน ซึ่งหลังจากท่ีได้ก าหนด ELOs ได้ชัดเจนขึ้นแล้วนั้น 
จึงได้ท าการแสดงความเชื่อมโยงของความสอดคล้องของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังตารางที่  3.1 เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วน
อ่ืนๆต่อไป 
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ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงความเชื่อมโยงของรายวิชากับลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 ELOs.1 ELOs.2 ELOs.3 ELOs.4 ELOs.5 ELOs.6 ELOs.7 ELOs.8 ELOs.9 ELOs.10 ELOs.11 ELOs.12 
กลุ่มวชิาแกนศึกษาท่ัวไป   

202107 การใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ             

202211 การคิดเพื่อการพัฒนา             

202212 มนุษย์กับวัฒนธรรม             

202213 โลกาภิวัตน ์             

กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  

203101 ภาษาอังกฤษ 1             

203102 ภาษาอังกฤษ 2             

203203 ภาษาอังกฤษ 3             

203204 ภาษาอังกฤษ 4             

203305 ภาษาอังกฤษ 5             

กลุ่มวชิาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

103113 คณติศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน             

104113 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม             

105113 มนุษย์กับเทคโนโลย ี             

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไปแบบเลือก  

114100 กีฬาและนันทนาการ             

202111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             

202241 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน             
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 ELOs.1 ELOs.2 ELOs.3 ELOs.4 ELOs.5 ELOs.6 ELOs.7 ELOs.8 ELOs.9 ELOs.10 ELOs.11 ELOs.12 
202261 ศาสนากับการด าเนินชีวิต             

202262 พุทธธรรม             

202291 การจัดการสมัยใหม ่             

202292 ผู้ประกอบการธรุกิจเทคโนโลย ี             

202293 ผู้ประกอบการทางสังคม             

202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม             

202354 ปรัชญาว่าด้วยการศึกษาและการท างาน             

หมวดวิชาเฉพาะ  

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

กลุ่มวชิาสัมมนา  

101301 เสวนาวิทยาศาสตร ์             

101302 แนวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี             

102111 เคมีพื้นฐาน 1              

102112 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1              

102113 เคมีพื้นฐาน 2              

102114 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 2              

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์                                          

103101 แคลคลูัส 1             

103102 แคลคลูัส 2             

103141 วิธีเชิงสถิต ิ             

103251 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงวิทยาศาสตร ์             
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 ELOs.1 ELOs.2 ELOs.3 ELOs.4 ELOs.5 ELOs.6 ELOs.7 ELOs.8 ELOs.9 ELOs.10 ELOs.11 ELOs.12 
กลุ่มวชิาชีววิทยา  

104101 หลักชีววิทยา 1              

104102 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1             

104108 หลักชีววิทยา 2             

104109 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2             

กลุ่มวชิาฟิสิกส ์  

105001 ฟิสิกส์พื้นฐาน             

105101 ฟิสิกส์ 1              

105102 ฟิสิกส์ 2             

105191 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1              

105192 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2             

กลุ่มวชิาเฉพาะด้านบังคับ   

103210 หลักการทางคณิตศาสตร์             

103212 พีชคณิตเชิงเส้น 1             

103213 พีชคณิตนามธรรม             

103221 แคลคูลัสขั้นสูง             

103222 การวิเคราะห์ 1             

103223 การวิเคราะห์ 2             

103231 สมการเชิงอนุพันธ์ 1             

103252 การวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข             

103311 พีชคณิตเชิงเส้น 2             
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 ELOs.1 ELOs.2 ELOs.3 ELOs.4 ELOs.5 ELOs.6 ELOs.7 ELOs.8 ELOs.9 ELOs.10 ELOs.11 ELOs.12 
103321 ตัวแปรเชิงซ้อน             

103322 ทอพอโลย ี             

103331 สมการเชิงอนุพันธ์ 2             

103341 ทฤษฎีความน่าจะเป็นและสถิต ิ             

103390 สัมมนาทางคณติศาสตร ์    * * *  *     

103392  โครงงาน    * * *  *     

103621 การวิเคราะหเ์ชิงฟังก์ชัน             

103651 พีชคณิตเชิงเส้นเชิงตัวเลข             

กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก  

103312 หัวข้อเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และปรัชญาของ
คณิตศาสตร ์

            

103313 ทฤษฎีจ านวน             

103314 คณติศาสตร์วิยตุ             

103361 คณติศาสตรส์ าหรบัการเงิน        *     

103411 หัวข้อเกี่ยวกับเรขาคณติ             

103412 หัวข้อเกี่ยวกับพีชคณิต             

103421 หัวข้อเกี่ยวกับการวิเคราะห ์             

103422 หัวข้อเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงประยุกต์             

103441 หัวข้อเกี่ยวกับความน่าจะเป็น      *       

103451 พลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณเชิงตัวเลขเบื้องต้น             

103452 หัวข้อเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        *     
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รายวิชา คุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 ELOs.1 ELOs.2 ELOs.3 ELOs.4 ELOs.5 ELOs.6 ELOs.7 ELOs.8 ELOs.9 ELOs.10 ELOs.11 ELOs.12 
103461 หัวข้อเกี่ยวกับคณติศาสตร์ประยุกต ์        *     

103462 หัวข้อเกี่ยวกับการสร้างตวัแบบทางคณิตศาสตร ์     *   *     

103463 หัวข้อเกี่ยวกับคณติศาสตร์การเงิน        *     

103622* ทฤษฎีเมเชอร ์             

103631* สมการเชิงอนุพันธ์สามญัขั้นสูง             

103632* หลักการของสมการเชิงอนุพันธ์ย่อย             

103653* วิธีเชิงตัวเลขส าหรับแกป้ัญหาสมการเชิงอนุพันธ์
ย่อย 

            

103761* กลศาสตรภ์าวะต่อเนื่อง             

หมวดวิชาสหกิจศกึษาและโครงการวิจัย  

103391 เตรียมสหกิจศึกษา             

103491 สหกิจศึกษา        *     

103492 โครงการวิจัย    * * *       

หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต)  

  * การจะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของรายวิชาต่าง ๆ นั้น ขึ้นอยู่กับการก าหนดการเรียนการสอน หรือหัวข้อในการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ  
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 3.3 
ผลการด าเนินงาน 

 การวางโครงสร้างหลักสูตร ได้มีการค านึงถึงล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น
กลาง และรายวิชาขั้นสูง อย่างเหมาะสม โดยแผนการเรียน (รายการหลักฐาน AUN-QA-12) ได้ก าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เรียนวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาจะได้เรียนวิชาขั้นสูงขึ้นที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนคณิตศาสตร์ และได้เรียนวิชาของสาขาวิชาที่เป็น
พ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับ การให้เหตุผลต่าง ๆ โดยเริ่มจาก ตรรกศาสตร์ เซต ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน  
การพิสูจน์เบื้องต้น และการพิสูจน์ในขั้นสูงต่อไป แต่ก็ยังมีรายวิชาที่ส่งเสริมทางด้านคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
ควบคู่กันไปด้วย การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์กับคณิตศาสตร์ และจะมีรายวิชาที่มีการบูรณาการกัน
ในหลาย ๆ รายวิชาในขั้นสูงต่อไป 

 นักศึกษาจะได้ท าวิจัยได้มากที่สุดทั้งหมด 11 หน่วยกิต ซึ่งเป็นจุดเด่นของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ท าวิจัย ซ่ึงการท าวิจัยได้เต็มที่จะช่วยพัฒนาทั้ง specific skill และ generic skill ให้แก่นักศึกษา
ได้เป็นอย่างดี อีกท้ังยังเป็นการสร้างความพร้อมในการท างานและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
 อย่างไรก็ดี สิ่งที่หลักสูตรยังมีไม่เพียงพอคือ รายวิชาเลือกของสาขาวิชา เนื่องจากจ านวนคณาจารย์
น้อย ท าให้หลักสูตรอาจขาดความยืดหยุ่นและไม่เอ้ือต่อการที่นักศึกษาจะเลือกศึกษาแบบเจาะจงต่อสาขา
ย่อยในคณิตศาสตร์ได้มากนัก  
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-4 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
AUN-QA-10 มคอ.3 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
AUN-QA-11 มคอ.5 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
AUN-QA-12 แผนการเรียน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

3 Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date 

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

- คณาจารย์ควรพยายามเปิดวิชาเลือกให้มากขึ้น หากไม่มีอาจารย์เพียงพอ ควรวางแผนการท างานด้วยการ
เชิญอาจารย์พิเศษมาร่วมสอน 

- ถึงแม้สาขาวิชาท าการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในการประชุมสาขาอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดการ
ทบทวนที่จริงจังมากขึ้น อาจมีการก าหนดเป็นวาระการประชุมว่าด้วยเรื่องหลักสูตรให้ชัดเจนในการประชุม 
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AUN.4 : Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้แสดงปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถหาข้อมูลได้จากหลายแห่ง ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน  
AUN-QA-13) หนังสือที่ระลึก 20 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533-2553 (รายการหลักฐาน  
AUN-QA-14)  โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้  

 
  

ปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นวัตถุประสงค์ในการพัฒนาก าลังคน 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการปรับเนื้อหาหลักสูตรให้เข้ากับสภาพชุมชน แต่ไม่ได้เน้นเฉพาะ
เป็นเพียงการพัฒนาวิชาการที่แคบเฉพาะท้องถิ่นจนไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นอ่ืน นอกจากนี้ยัง
เน้นการให้ความรู้และประสบการณ์พ้ืนฐานทางด้านสังคมแก่นักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติอันพึง
ประสงค์ 3 ประการ คือ มีความเป็นคนไทย มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นความคิดในการเสริมสร้างและพัฒนานักเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้  โดยก าหนดคุณลักษณะส าคัญของนักเทคโนโลยีที่สร้างขึ้น 4 ประการคือ 
ทักษะมนุษย์ ทักษะการจัดการ ทักษะข้อมูล และทักษะเทคโนโลยี 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีลักษณะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสมบูรณ์แบบ ที่เน้น
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความต้องการก าลังคนสูง ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้นจึงจัดการศึกษาในวิชาชีพในลักษณะผสมผสานภาคทฤษฏีกับปฏิบัติ 
(Co-operative Education) หรือการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนกับการปฏิบัติ งานในสถาน
ประกอบการ ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการตามหลักการของมหาวิทยาลัย โดย
เข้าปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานเต็มเวลาของสถานประกอบการ 

มหาวิทยาลัยมีทิศทางที่ชัดเจนที่จะก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในทางวิชาการ การวิจัย และพัฒนา ใน
แต่ละสาขาวิชาการทุกหลักสูตรที่เปิดท าการสอนจะมีการผสมผสานสาระของวิทยาการด้านต่าง ๆ เข้า
ด้วยกันในลักษณะสหวิทยาการ (Multi-disciplinary Approach) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีแผนการผลิตและ
พัฒนาคณาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ มหาวิทยาลัยยังมุ่งความเป็นเลิศในการเรียนการสอน รวมไปถึงการบริหารและจัดการ 
โดยเฉพาะจะเน้นการใช้เทคโนโลยีและระบบข้อมูลที่ทันสมัย รวมไปถึงการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ด้วย 
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 ส่วนปรัชญาการเรียนการสอนของหลักสูตร ยังไม่ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน แต่มีการก าหนด
ปรัชญาของหลักสูตรไว้เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

 

เมื่อพิจารณาถึงวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้น ทางสาขาวิชามีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดให้วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนนั้นค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เป็นหลัก และควบคู่ไปกับการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยอีกด้วย แต่ก็ยังมีการก าหนดประเภทของวิธีการเรียนการสอน 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 
 

ประเภทของรายวิชา วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอน 

รายวิชาบรรยาย 
ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายผสมผสานกับการอภิปรายกลุ่ม และพยายามที่
จะใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning 

รายวิชาที่มีการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายผสมผสานกับการให้นักศึกษาได้ฝึกใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตัวนักศึกษาเอง 

รายวิชาสัมมนาและโครงงาน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 จะต้องเลือกหัวข้อสัมมนาและโครงงาน โดย
พิจารณาในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจที่จะท าวิจัยต่อไป โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นผู้ชี้แนะและให้ค าปรึกษาตลอดภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษา
จะต้องน าส่งรายงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่าง
เคร่งครัด และต้องน าเสนอความรู้ทั้งหมดที่ได้ไปศึกษามาให้แก่อาจารย์
ประจ ารายวิชาทุกท่านได้อย่างชัดเจน 

 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยได้ตามที่กล่าวมาในขั้นต้น 
แต่ยังไม่สามารถรับรู้ถึงปรัชญาการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมไปถึงวิธีที่ ใช้ในการเรียนการสอนของแต่
ละรายวิชาในหลักสูตรได้ 

 
  

 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 

ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์เป็นเลิศ สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.2 
ผลการด าเนินงาน 

ทางสาขาวิชาได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจนไว้ใน มคอ.2 (รายการหลักฐาน AUN-
QA-4) แตเ่ป็นการแสดงถึงการเน้นเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เคยก าหนดมาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 

- ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
- ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

โดยทางสาขาวิชาได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้แยกกันส าหรับ 2 หมวดวิชา ได้แก่ หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาสหกิจศึกษาและโครงการวิจัย ซึ่งล้วนแต่เพ่ือต้องการให้นักศึกษาบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์มากที่สุด ซึ่งผู้สอนในแต่ละรายวิชา ก็พยายามน ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้นั้นมา
ใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของแต่ละตัวบุคคลของผู้สอน 
อย่างไรก็ตาม ทางสาขาวิชามีการวางแผนจะปรึกษาหารือถึง วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ กันอีก
ครั้งในการปรับปรุงหลักสูตร เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 เพ่ือก าหนดให้เป็นแนวทางที่ชัดเจนส าหรับวิธีที่ใช้ในการ
เรียนการสอนให้บรรลุ ELOs ที่เพ่ิงก าหนดไว้ให้ชัดเจนแล้วนั้นสัมฤทธิ์ผลมากที่สุด 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 4.3 
ผลการด าเนินงาน 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการคิด (Thinking Skill) 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทักษะความเป็นมืออาชีพ (Professional Skill) ทักษะด้านการสื่อสาร 
(Communication Skill) และทักษะด้านการจัดการ (Management Skill) ซึ่งนอกจากการด าเนินการตาม
วิธีการสอนดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 4.1 แต่ในบางรายวิชานั้นอาจารย์ผู้สอนยังได้มีการส่งเสริมการ
หาความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจาก หนังสือ งานวิจัยในสาขาวิชา 
หรือทางอินเทอร์เน็ต และน ามาอภิปรายหน้าชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากมี
ความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากต าราเรียน และในบางรายวิชาได้มีการให้นักศึกษาได้ทดลองใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างถูกวิธี 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต 

 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-4 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
AUN-QA 13 http://www.sut.ac.th/sut/co-op/10.html 
AUN-QA 14 หนังสือที่ระลึก 20 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีพ.ศ. 2533-2553 
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ผลการประเมินตนเอง 

4 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes  

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning        
 Overall opinion        

 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 

- ก าหนดวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนโดยตอบสนอง ELOs ให้ชัดเจน  

- เผยแพร่วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เว็บไซต์ของสาขาวิชา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 

- สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมต่างๆที่ท าให้นักศึกษาเกิดความอยากรู้อยากเห็นทั้งในทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ในทุก ๆ รายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในอนาคตต่อไป 
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AUN.5 : Student Assessment (การประเมินผลนักศึกษา)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.1 
ผลการด าเนินงาน 
 

 การวัดผลประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตรนั้นสามารถจ าแนกตามช่วงเวลาของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรได้ดังนี้ 
 

ช่วงเวลา วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
 

การรับนักศึกษาเข้าหลักสูตร 
 

 
กระบวนการรับเข้าสามารถดูได้จาก บทที่ 1 

หลังจากรับนักศึกษาเข้าหลักสูตร 
ก่อนเริ่มศึกษาในแต่ละรายวิชาใน

หลักสูตร 
ยังไม่ได้มีการประเมินผล และยังไม่ได้วางแผนการประเมินผล 

ระหว่างที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

มีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
พ.ศ.2546 (รายการหลักฐาน AUN-QA-15) ซึ่งกาหนดระดับ 
ขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาเพ่ือให้คาแนะนา
ทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม อีกท้ังมปีระเมินผลการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชาที่มีรูปแบบที่หลากหลาย โดยจะกล่าวในตาราง
ถัดไป 

ก่อนส าเร็จการศึกษา 

ทางส านักวิชาวิทยาศาสตร์ได้มีการก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ได้มีการน าเสนอผลงานวิจัยที่ได้ศึกษาในงานประชุมวิชาการ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะทางด้านต่างๆ แต่ไม่ได้เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จ
การศึกษา ส่วนทางสาขาวิชายังไม่ได้มีการประเมินผลใดๆทั้งสิ้น 
แต่ในการประชุมสาขาวิชา ได้มีการวางแผนที่จะประเมินผล
ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
โดยจะให้ท าการสอบข้อเขียนและสอบการน าเสนอด้วยวาจา 
ความรู้รวบยอดเพ่ือประเมินและสามารถแสดงให้ เห็นถึงว่า
นักศึกษาบรรลุ ELOs ได้มากน้อยเพียงใด 
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ส าหรับการประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตร ได้เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะได้เป็นการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่าง
กัน เพราะในแต่ละวิชาและมีลักษณะเฉพาะ (characteristic) ของรูปแบบการเรียนการสอน และการให้
คะแนนของรายวิชานั้น ๆ โดยส่วนใหญ่รูปแบบของการให้คะแนนในสาขาวิชานี้ มักพิจารณาจากผลลัพธ์ของ
งาน หรือการบ้านที่ได้รับการมอบหมาย การสอบข้อเขียน และการน าเสนอด้วยวาจา  โดยจ าแนกตาม
ประเภทของรายวิชาได้ดังต่อไปนี้ 
 

ประเภทของรายวิชา วิธีการประเมินผลนักศึกษา 

รายวิชาบรรยาย 
มีบางรายวิชาที่ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนเพียงอย่างเดียว บางรายวิชา
ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและการน าเสนอด้วยวาจา และบางรายวิชา
ประเมินผลโดยการพิจารณาจากการบ้านที่ได้รับมอบหมาย 

รายวิชาที่มีการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

บางรายวิชามีการประเมินผลโดยการสอบข้อเขียน และการสอบปฏิบัติโดยการให้ท า
โจทย์ปัญหา และแก้ไขปัญหานั้นๆผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ได้ศึกษามาก่อน 
แต่บางรายวิชาก็ประเมินผลโดยการสอบปฏิบัติเพียงอย่างเดียว ซึ่งรวมไปถึงการ
ก าหนดโจทย์ปัญหาให้นักศึกษา แล้วให้นักศึกษาพยายามแก้ไข้ปัญหานั้นๆ ผ่านทาง
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ นอกเวลาเรียนด้วยตัวเอง และมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนอีกที 

รายวิชาสัมมนาและ
โครงงาน 

ประเมินผลจากการที่นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาตลอดภาคการศึกษามา
น าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยเกณฑ์ก าหนดในการประเมินผล เป็นไปตามหัวข้อที่
นักศึกษาได้ศึกษามา 

 
โดยทางสาขาวิชาจ าแนกลักษณะการตัดเกรด เป็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ แบบอิงเกณฑ์ แบบอิงกลุ่ม แบบอิง
เกณฑ์กลุ่ม เมื่อรวบรวมคะแนนทั้งหมดที่ได้ อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาก็ให้เกรดตามเกณฑ์การ
ประเมินที่แจ้งไว้ โดยมีบางรายวิชาอาจมีการให้เกรดแบบอิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์กลุ่ม โดยหลังจากการให้เกรด
เสร็จสิ้นแล้ว จะน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุม เพ่ือให้สาขาวิชาคณิตศาสตร์ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของ
การให้เกรดดังกล่าว จากนั้นส่งผลเกรดที่ได้รับการปรับปรุงตามค าแนะน าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ไปยัง
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการให้เกรดอีกครั้ง และผู้สอน
ต้องจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร ซึ่งถูกแสดงใน มคอ.5 (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-11) มคอ.6 (รายการหลักฐาน AUN-QA-16) และ มคอ.7 (รายการหลักฐาน AUN-QA-
17) ตามการด าเนินการเรียนการสอนที่ได้ปฏิบัติและผลการให้เกรดตามที่สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
อนุมัติ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาจะมีการประชุมอาจารย์ผู้สอนของแต่ละวิชาได้แสดงข้อคิดเห็น 
ปัญหา และอุปสรรค ของการเรียนการสอนที่ผ่านมาพร้อมข้อเสนอแนะให้อาจารย์ประจ าสาขาได้รับรู้ และ
วางแผนการเรียนการสอนส าหรับภาคการศึกษาถัดไป     
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จะสังเกตเห็นว่า วิธีการประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ นั้น ยังไม่ได้ มีการใช้ ELOs เป็น
ตัวก าหนดเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลร่วมกันโดยชัดเจน แต่ถ้าพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา 
การวัดผลประเมินผลนั้น จะมีการประเมินผลที่สะท้อน ELOs ตามความเกี่ยวข้องของรายวิชาต่าง ๆ กับ ELOs 
ดังตารางที่ 3.1 ได้บางส่วนอยู่แล้ว  

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.2 
ผลการด าเนินงาน 

เมื่ออาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาได้ข้อสรุปในส่วนของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่
ระยะเวลา กฎระเบียบต่างๆ น้ าหนักการให้คะแนนและเกณฑ์การประเมินหรือการให้เกรดของรายวิชานั้น ๆ 
ก็จะท าการแจ้งให้ผู้เรียนทราบคร่าว ๆ ในช่วงแรกของการศึกษา แต่ในบางรายวิชายังไม่ได้มีการก าหนด
เกณฑ์ให้เกรดของรายวิชานั้น ๆ ได้อย่างชัดเจนในช่วงแรก ซึ่งอาจเป็นเพราะหลักสูตรนี้เพ่ิงเปิดใช้งานมายังไม่
นาน ประสบการณ์ในด้านการสอนของแต่ละรายวิชาของอาจารย์แต่ละท่านยังมีไม่มาก จึงท าให้ยังไม่มี
ประสบการณ์ทางด้านรูปแบบการประเมินผล และเหตุผลอีกประการก็คือ นักศึกษาในหลักสูตรมีจ านวนน้อย
มากในแต่ละชั้นปี จึงไม่สามารถคาดเดาความรู้พ้ืนฐานที่นักศึกษามีอยู่ในแต่ละคนได้ จึงอาจจ าเป็นต้องใช้เวลา
สักระยะหนึ่งในการสรุปเกณฑ์การประเมินผลและชี้แจงให้นักศึกษาทราบในภายหลัง แต่ในทุกรายวิชายังไม่ได้มี
การก าหนดการให้คะแนนแบบ rubrics เลย 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.3 
ผลการด าเนินงาน 
 การออกข้อสอบในทุกรายวิชา จะเป็นการออกข้อสอบตามเนื้อหาที่สอนให้ชั้นเรียน ครอบคลุม และ
ครบถ้วนตามที่สอนทั้งหมด ส่วนการตัดเกรดของหลายวิชาส่วนใหญ่ยังมีวิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์กลุ่ม 
และถ้าพิจารณาในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นการตรวจการบ้านที่ถูกแสดงเป็นวิธีท า การส่งรายงาน รวม
ไปถึงการประเมินผลด้วยการน าเสนอด้วยวาจานั้น ก็จะมีการให้ความเห็นกันจากอาจารย์ทุกท่านที่เป็กรรการ
ร่วมประเมินเพ่ือให้เกิดการประเมินผลที่เหมาะสมมากที่สุด แต่การประเมนิผลยังคงไม่ได้มีการให้คะแนนใน 
รูปแบบ rubrics แต่อย่างใด 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.4 
ผลการด าเนินงาน 

ในบางรายวิชา ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจะมีการแจ้งผลการประเมินโดยตรงให้กับ
ผู้เรียนเป็นระยะ แต่ในบางรายวิชาผู้เรียนจะทราบได้จากการซักถามภายในห้องเรียน ผลการตรวจงานหรือ
การบ้าน ผลการน าเสนอด้วยวาจา หรือ ผลการสอบย่อย ผู้เรียนนอกจากจะทราบผลการประเมินแล้ว
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้จากผู้สอนโดยการซักถามในห้องเรียน หรือชั่วโมงให้ค าปรึกษา  
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 5.5 
ผลการด าเนินงาน 
 โดยทั่วไปหากนักศึกษาต้องการอุทธรณ์ผลคะแนนหรือผลการศึกษา นักศึกษาสามารถท าการติดต่อ
ขอดูผลการศึกษาได้ที่เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปของทางสาขาวิชา จากนั้นเจ้าหน้าที่จะติดต่อผู้สอนผ่าน
หัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือให้ผู้สอนแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง และชี้แจงถึงการให้คะแนนต่อนักศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชาจะเป็นผู้พิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบภายหลัง โดยส่วนใหญ่ในรายวิชาต่าง  ๆ ของ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนจะท าการชี้แจงถึงวิธีการของการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบเพียงว่าให้มาติดต่อที่
เจ้าหน้าที่ของสาขาวิชา หรือติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้โดยตรงเป็นเบื้องต้นเท่านั้น 
 

รายการหลักฐาน 
AUN-QA-11 มคอ.5 
AUN-QA-15 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าดว้ยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 
AUN-QA-16 มคอ.6 
AUN-QA-17 มคอ.7 

 

ผลการประเมินตนเอง 
5 Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes  

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure        
 Overall opinion        

 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- ก าหนดวิธีที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาให้ชัดเจนโดยมีการก าหนดโดยยึด ELOs เป็นหลักเพ่ือเป็น

แนวทางท่ีจะท าให้นักศึกษาในหลักสูตรบรรลุผล ELOs มากที่สุด 
- ในทุกรายวิชาควรมีการประเมินผลนักศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ เรียนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือมีการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนของนักศึกษาได้ทันเวลา 
- ปรับวิธีการประเมินผลควรมีการให้คะแนนแบบ rubrics และแสดงต่อนักศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือเกิดความ

เป็นธรรมมากที่สุด   
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AUN.6 : Academic Staff Quality (คุณภาพของพนักงานสายวิชาการ)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่ 6.1 เป็นตารางที่แสดงถึงจ านวนอาจารย์ผู้สอน และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTEs) ในสาขาวิชาแยกเป็น อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ จ าแนกตามเพศ เพ่ือค านวณในเกณฑ์
คุณภาพย่อยที่ 6.2 ต่อไป และยังแสดงให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิปริญญาเอกเมื่อ
เทียบกับอาจารย์ทั้งหมดในสาขาวิชาอีกด้วย 

 

 

 

ตารางที ่6.1 : จ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 
 

ปีการศึกษา/ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน (คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 (ก.ค. 56 - มิ.ย. 57)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2  
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1  
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 1 4 4 4  
1.4 อาจารย์ 2 1 3 3 3  

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 0.33 1 - 

รวม 8 3 11 10.33 11 100 

ปีการศึกษา 2557 (ก.ค. 57 - มิ.ย. 58)       
1. อาจารย์ประจ า       

1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2 100 
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1 100 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 2 6 6 6 100 
1.4 อาจารย์ 1 - 1 1 1 100 

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 0.33 1 - 

รวม 8 3 11 10.33 11 100 

ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59)       

1. อาจารย์ประจ า       
1.1 ศาสตราจารย์ 2 - 2 2 2  
1.2 รองศาสตราจารย์ - 1 1 1 1  
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 2 6 6 6  
1.4 อาจารย์ 1 - 1 0.5 1  

2. อาจารย์พิเศษ 1 - 1 0.33 1 - 

รวม 8 11 11 9.88 11 100 
 

   ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าท่ี และสาขาวิชา  
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* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs 
 - อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษทั้งปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของ
มหาวิทยาลัย (6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา) 
 

จากข้อมูลดังกล่าว ทางสาขาวิชามีการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยพิจารณาจ านวนผู้เกษียณอายุ  
เนื่องจากอาจารย์ในสาขาวิชาตอนนี้มีจ านวนหลายท่านที่อยู่ในช่วงเกษียณอายุ  จ านวนนักศึกษาทุนที่จะ
กลับมาเป็นอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อส านักวิชาด าเนินการต่อไป  ทั้งนี้ยังเป็นการ
ปรึกษาหารือกันเพ่ือประสิทธิภาพในส่วนของการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และภาระงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.2 
ผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่ 6.2 แสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่อาจารย์ในสาขาวิชาต้องรับผิดชอบการเรียนการสอน ทั้งรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรและรายวิชาที่เป็นร ายวิชาสอน
บริการ จ าแนกตามสาขาวิชาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

ตารางท่ี 6.2  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) จ าแนกตามหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 

 หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ส านักวิชา/หลักสูตร 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 

1. วิทยาศาสตร์             

1) คณิตศาสตร ์ 1,002 55,381 56,383.00 27.58 1,230.69 1,258.27 

2) เคมี 1,158 30,132 31,290.00 31.16 669.73 700.89 

3) ฟิสิกส์ 1,820.00 47,070.00 48,890.00 49.20 1,046.00 1,095.20 

4) ฟิสิกส์ประยุกต์ 321.00 0.00 321.00 10.70 0.00 10.70 

5) ภูมิสารสนเทศ 405.00 16.00 421.00 13.50 0.53 14.03 

6) ชีววิทยา 879.00 21,670.00 22,549.00 19.53 481.56 501.09 

7) ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 447.00 36.00 483.00 14.90 1.20 16.10 

8) จุลชีววิทยา  58.00 13.00 71.00 1.94 0.44 2.38 

9) ชีวเคมี  167.00 3,653.00 3,820.00 5.56 82.47 88.03 
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 หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ส านักวิชา/หลักสูตร 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 

10) เทคโนโลยีเลเซอร์ 9.00 0.00 9.00 0.30 0.00 0.30 

11) ชีวเวชศาสตร์ 234.00 5.00 239.00 2.57 0.17 2.74 

12) วิทยาศาสตร์การกีฬา 7,001.00 2,750.00 9,751.00 160.81 61.11 221.92 

รวมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 13,501.00 160,726.00 174,227.00 337.74 3,573.90 3,911.65 

2. เทคโนโลยีสังคม               

1) สหกิจศึกษา 98 0 98.00 3.27 0.00 3.27 

2) ศึกษาทั่วไป 0 46,505 46,505 0.00 1,033.44 1,033.44 

3) ภาษาต่างประเทศ 621 57,912 58,533.00 20.70 1,287.33 1,308.03 

4) วิทยาการสารสนเทศ 28,739 1,531 30,270.00 643.54 34.02 677.56 

5) การจัดการ 5,181 4,852 10,033.00 118.06 107.82 225.88 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 34,639.00 110,800.00 145,439.00 785.57 2,462.61 3,248.18 

3. เทคโนโลยีการเกษตร             

1) เทคโนโลยีการผลิตพืช 10,279 511 10,790.00 232.62 11.36 243.98 

2) เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 6,413 3,352 9,765.00 148.65 74.49 223.14 

3) เทคโนโลยีอาหาร 5,647 45 5,692.00 130.02 1.03 131.05 
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 หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ส านักวิชา/หลักสูตร 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 

4) เทคโนโลยีชีวภาพ 760 730 1,490.00 25.33 16.26 41.59 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23,099.00 4,638.00 27,737.00 536.62 103.14 639.76 

4. วิศวกรรมศาสตร์             

1) วิศวกรรมการผลิต 5,216 2,051 7,267.00 119.88 45.89 165.77 

2) วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 4,075 28 4,103.00 94.17 0.93 95.10 

3) วิศวกรรมเคมี 4,513 43 4,556.00 101.57 1.13 102.70 

4) วิศวกรรมเครื่องกล 10,418 23,861 34,279.00 238.20 530.24 768.44 

5) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 11,972 10,683 22,655.00 269.77 237.44 507.21 

6) วิศวกรรมโทรคมนาคม 8,739 2,380 11,119.00 201.27 53.06 254.33 

7)  วิศวกรรมเซรามิก 8,817 575 9,392.00 197.68 12.87 210.55 

8) วิศวกรรมพอลิเมอร์  2,996 4 3,000.00 67.65 0.09 67.74 

9) วิศวกรรมโลหการ  7,334 11,813 19,147.00 164.88 262.60 427.48 

10) วิศวกรรมไฟฟ้า 16,320 7,657 23,977.00 367.41 170.16 537.57 

11) วิศวกรรมโยธา 14,774 18,555 33,329.00 335.93 412.33 748.26 

12) วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 10,866 343 11,209.00 243.57 7.62 251.19 



 

  37 

 หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ส านักวิชา/หลักสูตร 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 
รายวิชาที่อยู่
ในหลักสูตร 

รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 

13) เทคโนโลยีธรณี 8,093 367 8,460.00 184.43 8.16 192.59 

14) วิศวกรรมธรณี 4,931 35 4,966.00 109.58 0.78 110.36 

15) วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 7,274 120 7,394.00 165.79 2.67 168.46 

16) วิศวกรรมอุตสาหการ 9,741 4,118 13,859.00 221.87 91.51 313.38 

17) วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 10,726 32 10,758.00 253.85 0.71 254.56 

18) วิศวกรรมยานยนต์ 4,591 17 4,608.00 102.02 0.38 102.40 

19) วิศวกรรมอากาศยาน 5,088 0 5,088.00 113.07 0.00 113.07 

20) วิศวกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ 2,442 41 2,483.00 54.27 0.91 55.18 

21) วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

22) วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3,105 1,497 4,602.00 69.00 33.27 102.27 

23) วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 988 0 988.00 32.93 0.00 32.93 

24) การบริหารงานก่อสร้างและ
สาธารณูปโภค 

2,403 8 2,411.00 80.10 0.26 80.36 

25) วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์ 278 0 278.00 9.27 0.00 9.27 

รวมส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 165,700.00 84,228.00 249,928.00 3,798.16 1,873.01 5,671.17 
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ตารางที่ 6.3 แสดงจ านวนอาจารย์เทียบเท่า และ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์เทียบเท่า จ าแนกตามหลักสูตรเฉพาะบางสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 
 

ตารางท่ี 6.3  จ านวนอาจารย์เทียบเท่า และ FTES ต่อจ านวนอาจารย์เทียบเท่า จ าแนกตามหลักสูตร(บางหลักสูตร)ในส านักวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

ส านักวิชา/หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์เทียบเท่า FTES ต่อ อาจารย์เทียบเท่า 

อาจารย์ท่ีสอนใน
สาขาวิชา 

อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยสอน รวม 
รายวิชาที่อยู่ใน

หลักสูตร 
รายวิชาที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาสอนบริการ 

รวม 

1. วิทยาศาสตร์        

1) คณิตศาสตร ์ 9.50     9.50 2.90 129.55 132.45 

2) เคมี 17.50     17.50 1.78 38.27 40.05 

3) ฟิสิกส์ 20.00     20.00 2.46 52.30 54.76 

4) ฟิสิกส์ประยุกต์ 20.00     20.00 0.54 0.00 0.54 

5) ภูมิสารสนเทศ 4.00     4.00 3.38 0.13 3.51 

6) ชีววิทยา 8.50     8.50 2.30 56.65 58.95 

7) ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 8.50     8.50 1.75 0.14 1.89 
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 จากตารางที่ 6.3 จะสังเกตเห็นได้ว่า ค่าของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
เทียบเท่าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น มีค่าสูงถึง 132.45 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งต้องยอมรับว่าปัจจุบัน มีจ านวนหลายรายวิชาที่อาจารย์ในสาขาวิชาจ าเป็นต้องรับผิดชอบ
สอนให้กับนักศึกษานอกหลักสูตร (สอนบริการ) เช่น แคลคูลัส 1 แคลคูลัส 2 แคลคูลัส 3 ซึ่งมีนักศึกษาเรียน
เป็นจ านวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ในแต่ละปี จึงท าให้สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) มีค่าสูงมาก และประกอบกับอาจารย์หลายท่านในสาขาวิชาได้เกษียณอายุแล้ว
อาจจะไม่ได้ท าการสอนในรายวิชาสอนบริการ จึงท าให้มีอาจารย์ไม่เพียงต่อการสอนรายวิชาบริการ ทาง
สาขาวิชาจึงมีการก าหนดให้บุคลาการสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ได้มีการท าหน้าที่ช่วยสอน
ในรายวิชาที่เป็นการฝึกท าแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม และทางสาขาวิชาก็ได้มีการวางแผนที่จะรับสมัครอาจารย์
ประจ าเพ่ิมเติม เพื่อร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ ได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผลที่สุด 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.3 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีการประชุมพิจารณาการรับอาจารย์เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นอาจารย์ใหม่ โดยต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยผู้สมัครเป็นอาจารย์ใหม่ ต้องผ่านขั้นตอนการ
คัดเลือกดังต่อไปนี้ 

1. ส่วนการเจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-18) และในแฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (รายการหลักฐาน AUN-QA-19) โดยก าหนดคุณสมบัติตามที่สาขาวิชา
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในระหว่าง
การรับสมัครถ้าไม่มีผู้สมัครหรือผู้สมัครมีจ านวนน้อย ทางสาขาวิชาจะท าการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อาจารย์เพ่ิมเติมโดยผ่านทางเว็บไซด์ของสาขาวิชา โซเชียลมีเดียต่าง ๆ และอ่ืน ๆ 

2. หลังจากที่ปิดรับสมัครแล้วทางสาขาวิชาจะตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นและคัดเลือกผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติครบตามที่สาขาก าหนดในข้อ 1  
 3. สาขาวิชาจะเชิญผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในข้อที่ 2 มาสัมภาษณ์โดยให้ทดลองสอนประมาณ  45 นาท ี
เพ่ือที่จะดูทักษะการสอน นอกจากนี้ก็จะมีการสอบถามเกี่ยวกับงานวิจัยที่สนใจ  เพ่ือดูว่าตรงกับความ
ต้องการของสาขาวิชาหรือไม่ 
 4. สาขาวิชาจะส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์รอบแรก (ในข้อ3) ไปให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ประกาศผลผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ ซึ่งจะสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าใจวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
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การรับอาจารย์ใหม่แต่ละครั้ง อาจารย์ในสาขาวิชาได้มีการประชุมหรือพูดคุยเพ่ือรับทราบปัญหา
ของการรับสมัครอาจารย์ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคัดเลือกที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการอาจารย์ตามที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.4 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางสาขาวิชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
สาขาวิชา) ทุกภาคการศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากภาระงานเป็นหลัก ซึ่ง
แสดงอยู่ในเว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (รายการหลักฐาน AUN-
QA-20) และยังได้ดูผลการประเมินอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ซึ่งเป็นการติดตาม
เพ่ือให้บุคลากรได้มีการปรับปรุงให้มีสมรรถนะได้ตรงตามต าแหน่งและหน้าที่ ที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.5 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีสถานพัฒนาคณาจารย์ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทและหน้าที่ในการเตรียมการ
ส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพทั้งด้านการสอนและวิจัย โดยในแต่ละปี
การศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ อาทิ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ การ
จัดเสวนาแนวทางการพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ การเสวนาด้านความก้าวหน้าวิชาชีพอาจารย์ 

นอกจากนี้ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ยังจัดการสอนในระบบร่วมสอนโดยให้อาจารย์ใหม่สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่สามารถแนะน าได้ 
 
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยระบบของสถานพัฒนา

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ร่วมกับการจัดระบบร่วมสอนในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2. การพัฒนาทางวิชาการ 

(1) สนับสนุนคณาจารย์ในการเข้าร่วมการสัมมนาและการประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
(2) สนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัย และการเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
(3) สนับสนุนอาจารย์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(4) สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการวิชาการระหว่างสถาบันทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
โดยจะแสดงจ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และรายชื่อกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556 ถึง ปีการศึกษา 2558 (ที่ได้เก็บข้อมูลไว้) ประกอบกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม ดังตารางที่ 
6.4 และ 6.5 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 6.4: จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

2556                             5 (ไม่ไดท้ าการเก็บข้อมูล) 
2557 10 
2558 24 

 
ตารางท่ี 6.5 : รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2556 

งานประชุมวิชาการ Integrability and 
its Application on Physics and 
Mathematics วันท่ี 25 มีนาคม 2556 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The 
Russian Conference with 
International Participation on 
Modern Problems of Mathematical 
Modeling  
วันท่ี 16-21 กันยายน 2556 ณ Durso 
Village,Novorossiisk, Russia 

เพื่อได้รับแนวคิดใหม่  ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ 
Symmetries, Differential Equations 
and Applications (SDEA-II) วันท่ี 27-
30 มกราคม 2556 ณ Islamabad 
(Pakistan) 

เพื่อได้รับแนวคิดใหม่  ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
New Mathematical Models 
in Continuum Mechanics: 
Construction and Study วันท่ี 18-22 
เมษายน 2557 ณ Novosibirsk, Russia 

เพื่อได้รับแนวคิดใหม่  ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
The Fifth Conference in Algebra 
and Applied Mathematics วันท่ี 3-4 
กรกฎาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เพื่อได้รับแนวคิดใหม่  ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
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ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
2557 

เข้าร่วมอบรม “คณาจารย์นเิทศสหกิจ
ศึกษาส าหรับ คณาจารย์ มทส.” วันท่ี 
22-24 มิถุนายน 2558 ณ ห้อง  ประชุม
สุรนารี สุรสัมมนาคาร มทส. 

เสริมสร้ างความรู้ และ
ทักษะในการนิ เทศของ
โครงการสหกิจศึกษา 

ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ 
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ 
 

เข้าร่วมรบัฟังบรรยายพิเศษ “หลกัการ
และแนวคิดการจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้า
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
ภาษา” วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 ณ 
ห้องประชุมสารนิเทศ  อาคารบรหิาร 
มทส. และห้องประชุมพจนสาร หน่วย
ประสานงาน มทส. 

เสริมสร้างความรู้ในการ
จัดตั้ งสถานศึกษาเพื่ อ
ค้นคว้าการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และภาษา 

ผศ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
 

เข้าร่วมอบรม “ตัวบ่งช้ีและเกณฑก์าร
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557” 
วันท่ี 23-24 มีนาคม 2558 ณ ห้อง
ประชุม VIP 1-3 สุรสมัมนาคาร มทส. 

เพื่อทราบถึงตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประเมิคุณ-ภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ์ 
ผศ.ดร.สายันต์  แก่นนาค า 
 
 

 

เข้าร่วมอบรม “ท า มคอ. เรื่องง่ายๆ” 
วันท่ี 9-10 มีนาคม 2558 เวลา 08.30-
16.30 น. ณ ห้องประชุมวีไอพี 3 สุรสัมม
นาคาร มทส. 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะการ
ท า มคอ. ให้ง่ายขึ้น 

ผศ.ดร.สายันต์  แก่นนาค า 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
 The International Workshop on 
Non-equilibrium Flow Phenomena 
in Honor of Mikhail Ivanov's 70th 
Birthday วันท่ี 15-18 มิถุนายน 2557 ณ 
Novosibirsk, Russia 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The 
Fourth China-Russia Conference on 
Numerical Algebra with 
Applications (CRC-NAA'15) 
วันท่ี  26-29 มิถุนายน 2557 ณ 
I.I.Vorovich Institute of 
Mathematics, Mechanics and 
Computer Science  

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
 

2558 
งานประชุมวิชาการนานาชาติ  
   The conference on Analysis and 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ 
ในการต่อยอดในการท า

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko 
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ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

Differential Equations with 
Applications to Natural Sciences 
วันท่ี 12-16 กรกฎาคม 2558 ณ Salt 
Rock (South Africa) 

วิจัยต่อไป 

   การบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
“ก้าวใหม่ IQA มทส. ด้วย CUPT QA” 
วันท่ี 25ธันวาคม 2558 ณ ห้องสุรนารี สุ
รสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

การสัมมนา “แนวทางการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558” วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 ณ 
โรงแรมเซ็นทารา  ขอนแก่น 

เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 

การบรรยาย “มารู้จักกับ AUN QA ระดับ
หลักสตูร ฉบับ 2015 และการเขยีน SAR 
ในเบื้องต้น” วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2559 
ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ์ 
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การอบรม “เกณฑ์ CUPT QA ระดับ
ส านักวิชาและสถาบัน” วันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุ
รสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับส านักวิชา
และสถาบัน ภายใตร้ะบบ 
CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การบรรยาย “ประสบการณ์การน า 
EdPEx มาใช้ในการประกันคณุภาพ
การศึกษา” และการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “รู้จักและเข้าใจหน่วยงานผ่าน
การเขียนโครงร่างองค์กร” วันท่ี 16 
มีนาคม 2559 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุ
รสัมมนาคาร 

เสรมิสร้างทักษะการใช้ 
EdPEX มาใช้ในท างาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์  AUN-QA (Tier 1) ณ ห้อง
กมลทิพย์ ช้ัน 3 โรงแรมเดอะสโุกศล  
วันท่ี 19 มีนาคม 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา CUPT-QA 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
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ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับคณะ/สถาบัน Tier 1 ณ ห้องกมล
ทิพย์ 2 ช้ัน 2 โรงแรมเดอะสุโกศล วันท่ี 8 
เมษายน 2559 
 

ตนเองระดับส านักวิชา
และสถาบัน ภายใตร้ะบบ 
CUPT QA 

ศึกษาดูงานศูนย์เสริมสร้างการเรยีนรู้และ
การสอน มหาวิทาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

เพื่อเสรมิสร้างแนวคิด
ใหม่ๆ ในการเรียนรู้และ
การสอน 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานของ AUN 
QA” วันท่ี 29 เมษายน 2559 ณ ห้องสุร
นารี ช้ัน 2 สุรสัมมนาคาร 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA  

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ The 9th 
Asian Conference on Fixed Point 
Theory and Optimization 

เพื่อได้รับแนวคดิใหม่ ๆ 
ในการต่อยอดในการท า
วิจัยต่อไป 

อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education และ 
AUN-QA” ระหว่างวันท่ี 13-15 มิถุนายน 
2559 ณ ห้องสุรนารี ช้ัน 2 สุรสัมม
นาคาร 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามแนวทาง 
Outcome-Based 
Education และ
เสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
ผศ.ดร. Eckart Schulz 
ผศ.ดร.อรชุน  ไชยเสนะ  
ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์
ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า 
อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์  AUN-QA (Tier 2) ณ ห้อง
กมลมาศ ช้ัน 6 โรงแรมเดอะสุโกศล วันท่ี 
13-14 พฤษภาคม 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ใน
รูปแบบ AUN-QA ภายใต้ 
CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา CUPT-QA 
ระดับคณะ/สถาบัน Tier 2 ณ ห้องกมล
ทิพย์ 2 ช้ัน 2 โรงแรมเดอะสุโกศล วันท่ี 
24-25 มิถุนายน 2559 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะใน
การจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองระดับส านักวิชา
และสถาบัน ภายใตร้ะบบ 
CUPT QA 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์  อารีรักษ ์
 

การประชุมสัมมนา “การจัดท าหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ
ในการท าหลักสตูรให้

ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์
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ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2558” วันท่ี 28 มิถุนายน 2559 ณ 
โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
ขอนแก่น 

เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.6 
ผลการด าเนินงาน 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ทั้งใน
สายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และแสดง
ให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพนักงานของ
มหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน AUN-QA-21) และยังมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นประจ าทุกปี เงิน
ประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ที่ล้วนเป็นไปตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.7 
ผลการด าเนินงาน 
 ถึงแม้ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์จะมีค่าของ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
เทียบเท่าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น มีค่าสูงถึง 132.45 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ใน
มหาวิทยาลัย แต่การวิจัยซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของอาจารย์ทุกท่าน ทางสาขาวิชาก็ยังคงเน้นให้อาจารย์คิดค้น
งานวิจัยใหม่ ๆ อยู่เสมอ ดังตารางที่ 6.6 ที่แสดงให้เห็นถึงงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

ตารางที่ 6.6 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ ์(ค.ศ.) 

ศ.ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม Estimation of Weibull 
Parameters using A 
Randomized Neighborhood 
Search for the Severity of Fire 
Accident 

Journal of Mathematics 
and Statistics 9 (1),12-17 

2013 

A jump-diffusion with 
stochastic volatility and 
interest rate 

Journal of Mathematics 
and Statistics 9 (1), 43-50 

2013 

Ruin Probability-Based Initial 
Capital of the Discrete-Time 
Surplus Process 

Process.Variance, Volume 7 
Issue 1 

2013 

Ruin Probability-Based Initial 
Capital of the Discrete-Time 

Thai Journal of 
Mathematics Volume, 11, 

2013 
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อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ ์(ค.ศ.) 

Surplus Process in Insurance 
under Reinsurance as a 
Control Parameter 

543-562 

Option pricing for a stochastic 
volatility Lévy model with 
stochastic interest rates 

Journal of the Korean 
Statistical Society, 42, 25-
36 

2013 

Approximatioon the Ruin 
Probability and the Minimum 
Initial Capital of the Finite-
time Risk Process by 
Separated Claim technique of 
Motor Insurance 

Far East Journal of 
Mathematical Sciences: 
Special Volume 2013 Part 
VI: 597-604 

2013 

The Modeling of Motor 
Insurance Claims with Infinite 
Mixure Distribution 

Internation Journal of 
Applied Mathematics and 
Statistics, 53(4), 40-49 

2015 

ศ.ดร. Serguei V.Meleshko  The equation for the power 
moment generating function 
of the Boltzmann equation. 
Group classification with 
respect to a source function 

Proc. 6th Workshop ”Group 
Analysis of Differential 
Equations & Integrable 
Systems” 

2012 

Complete Group Classification 
of Systems of Two Linear 
SecondOrder Ordinary 
Differential Equations 

Communications in 
Nonlinear Science and 
Numerical Simulation 

2013 

Application of Group Analysis 
to Stochastic Equations of 
Fluid Dynamics 

Journal of Applied 
Mechanics and Technical 
Physics, 54(1), pp.21-33 

2013 

First integrals of second-order 
ordinary differential equations 

J. Eng. Math. (DOI 
10.1007/s10665-012-9590-
9), 2013, 82, p.17-30. 

2013 

The Group Classification of 
Systems of Two Linear 
Second-Order Ordinary 
Differential Equations with 
Constant Coefficients 

Journal of Mathematical 
Analysis and Applications, 
2014, 410, pp.341-347 

2014 

Group classification of ODE y ′′′ 
= F(x, y, y′ ) 

Communications in 
Nonlinear Sciences and 

2014 
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อาจารย์ ชื่อผลงาน วารสารที่ได้ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ ์(ค.ศ.) 

Numerical Simulations 
2014, V. 19 (2), pp.345-349 

Group classification of the 
spatially homogeneous and 
isotropic Boltzmann equation 
with sources II 

International Journal of 
Non-Linear Mechanics, 
2014, 61, 15-18. 

2014 

New approach to group 
analysis of one-dimensional 
stochastic differential 
equations 

Journal of Applied 
Mechanics and Technical 
Physics, 55(2), 2014, pp.1-9 

2014 

 Group classification of one-
dimensional equations of 
capillary fluids where the 
specific energy is a function of 
density, density gradient and 
entropy 

International Journal of 
Non-Linear Mechanics, 
2014, v.62, pp.73-84 

2014 

Applications of tangent 
transformations to the 
linearization problem of 
fourthorder ordinary 
differential equations 

Far East Journal of Applied 
Mathematics. 86(2), 2014, 
p.145-172 

2014 

Complete group classification 
of systems of two linear 
second-order ordinary 
differential equations 

The algebraic approach 
Mathematical methods in 
Applied Sciences. 38, 2015, 
pp. 1824-1837. 

2015 

Group analysis of the Fourier 
transform of the spatially 
homogeneous and isotropic 
Boltzmann equation with a 
source term 

Communications in 
nonlinear science and 
numerical simulations, 
20(3), (2015), pp. 719-730 

2015 

Group classification of normal 
systems of linear second-order 
ordinary differential equations. 
Communications 

Nonlinear Sciences and 
Numerical Simulations 
2015, V. 22 (2), pp.1002-
1016 

2015 

Group classification of one-
dimensional non-isentropic 
equations of fluids with 

Continuum Mechanics and 
Thermodynamics, 2015, 27, 
pp.447-460 

2015 
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internal inertia 
Group analysis of kinetic 
equations in a nonlinear 
thermal transport problem 

International Journal of 
Non-Linear Mechanics, 
2015, v.71, pp. 1-7 

2015 

Application of group analysis 
to the spatially homogeneous 
and isotropic Boltzmann 
equation with source using its 
Fourier image 

Journal of Physics: 
Conference Series (JPCS), 
2015, 621, 012006 

2015 

Application of Group Analysis 
to Classification of Systems of 
Three Second-Order Ordinary 
Differential Equations 

Mathematical methods in 
Applied Sciences. 2015, 
38(18), 2015, pp. 5097–
5113 

2015 

Exact solutions of population 
balance equation 
Communications 

Nonlinear science and 
numerical simulations, 36, 
2016, pp.378-390. 

2016 

Group analysis of integro-
differential equations 
describing stress relaxation 
behavior of one-dimensional 
viscoelastic materials 

International Journal of 
Non-Linear Mechanics, 
2015, 77, pp. 223–231. 

2015 

The Complete Group 
Classification of the One-
Dimensional Nonlinear 
KleinGordon Equation with a 
Delay 

Mathematical methods in 
Applied Sciences. 39(12), 
2016, pp.3255–3270 

2016 

Symmetry groups of integro-
differential equations for linear 
thermoviscoelastic materials 
with memory 

Journal of Applied 
Mechanics and Technical 
Physics, (accepted, July 
2016) 

2016 

ผศ.ดร. Eckart Schulz 
 

Equivalence of the 
metaplectic representation 
with sums of wavelet 
representations for a class of 
subgroups of the symplectic 
group 
 

Journal of Fourier Analysis 
and Applications, 19, 77-
114 

2013 
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Extensions of the Heisenberg 
group by one-parameter 
groups of dilations which are 
subgroups of the affine and 
the symplectic groups 

Mathematische 
Nachrichten, 288, 309-326 

2015 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารรีักษ์ การประหยัดพลังงานส าหรับ
ขับเคลื่อนมอเตอร์เหนีย่วน าสามเฟส 

การประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 38 
(EECON 38), 18 -20 
พฤศจิกายน 2558, อยุธยา, 
หน้า 413-416 

2015 

Mathematical Model of Stock 
Prices via a Fractional 
Brownian Motion Model with 
Adaptive Parameters 

ISRN Applied Mathematics. 
Vol. 2014, Article ID 
791418, 6 pages 

2014 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ  โรจนดิษฐ ์ Separated and disconnected 
sets in Biminimal structure 
spaces 

Far East Journal of 
Mathematical Sciences, 86, 
183-195 

2014 

Hybrid iterative method for 
Solving a System of 
Generalized Equilibrium 
Problems, Generalized Mixed 
Equilibrium Problems and 
Common Fixed Point 
Problems in Hilbert spaces 

Thai Journal of 
Mathematics, 13, 739-765 

2015 

ผศ.ดร.สายันต์ แก่นนาค า The dual reciprocity boundary 
element method (DRBEM) with 
multiquadric radial basis 
function for coupled burgers' 
equations 

International Journal of 
Multiphysics, 8, 123-143 

2014 

An Automatic Mesh 
Adaptation Algorithm and its 
Performance for Simulation of 
Flow over a Circular Cylinder 
at re = 1.4 × 105 

International Journal 
Computational Science 
and Engineering, 9 (3),  257-
273 

2014 

Optimal Radial Basis 
Function(RBF) for Dual 
Reciprocity Boundary Element 

Australian Journal of Basic 
and Applied Sciences, vol. 
8 

2014 
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Method(DRBEM) applied to 
Coupled Burgers, Equations 
with Increasing Reynolds 
Number 
Inverse Multiquadric RBF in 
the Dual Reciprocity Boundary 
Element Method(DRBEM) for 
Coupled 2D Burgers’ 
Equations at high Reynolds 
numbers 

Proceeding of the 19th 
International Annual 
Symposium on 
Computational Science 
and Engineering, 
Ubonratchathani University, 
Thailand, pp.2 – 12 

2015 

Numerical solutions of 2D 
nonlinear PDEs using Kansa’s 
Meshless Method and the 
Search for Optimal Radial Basis 
Function 

Proceeding of the 19th 
international annual 
symposium on 
computational science and 
engineering; 2015 Jun 17-
19; Thailand 

2015 

The Kansa Meshless Method 
for Convection Diffusion 
Problems using Various Radial 
Basis Functions 

Accepted for the 11th 
IMTGT International 
Conference on 
Mathematics, Statistics and 
Its Applications;  

2015 

อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง Well-posedness for 
Lexicographic Vector 
Quasiequilibrium Problems 
with Lexicographic Equilibrium 
Constraints 

Journal of Inequalities and 
Applications 

2015 

 Levitin-Polyak Well-Posedness 
for Parametric Generalized 
Quasivariational Inequality 
Problem of the Minty type 

Journal of Nonlinear and 
Convex Analysis, Vol.16 
No.12, 2401-2417 

2015 
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รายการหลักฐาน 

AUN-QA-18 
เว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน 
http://web.sut.ac.th/dp/2015/index.php/jobsut/news-announcement.html 

AUN-QA-19 
แฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแสดงประกาศรับสมัคร
บุคลากรสายสนับสนุน 
https://www.facebook.com/DivisionofPersonnel.SUT/ 

AUN-QA-20 
เว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx 

AUN-QA-21 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแนะน าพนักงานดีเด่น 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/Outstanding/Outstanding.htm 

 
ผลการประเมินตนเอง 

6 Academic Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service  

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service  

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated  

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated  

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them  

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service  

       

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement  

       

 Overall opinion        

 

http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx
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แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ: 
- รับสมัครอาจารย์ใหม่เพ่ือร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลที่สุด  
- ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์แต่ละท่านในสาขาวิชาให้ชัดเจน และท าการประเมินในเรื่องของ

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ [6.4] 
 
AUN.7 : Support Staff Quality (คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.1 
ผลการด าเนินงาน 
 ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีรูปแบบการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
ท าให้มหาวิทยาลัยออกแบบให้มีหน่วยงานในการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการดังต่อไปนี้ 
 

หน่วยงาน หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนกิจการนักศึกษา 
ดูแลงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  งานกิจกรรมนักศึกษา  งานแนะ
แนว  ระบบทุนการศึกษา  งานวินัยนักศึกษาและการทหาร  งานบริการ
และพัฒนานักศึกษาหอพัก 

ศูนย์บริการการศึกษา ดูแลงานทางด้านทะเบียนและการประเมินผล 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา การบริการสารสนเทศสื่อการศึกษา และโสตทัศนูปกรณ์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ การบริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ดูแลการจัดการทรัพยากรแบบรวมศูนย์  ให้บริการห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์หลากสาขาแบบบูรณาการ 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

ผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาระบบการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน 

ส่วนอาคารสถานที่ 
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่  อุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในห้องเรียน 

ศูนย์กิจการนานาชาติ 

เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการติดต่อ ประสานงาน อ านวย
ความสะดวก ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล เกี่ยวกับกิจการ
นานาชาติ  วิ เทศสัม พันธ์  และความร่วมมือกับต่ างประเทศของ
มหาวิทยาลัย 

 

ซึ่งแต่ละหน่วยงานที่กล่าวมาข้างต้นนั้น มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ แสดงในตารางที่ 7.1 
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ตารางที่ 7.1 : จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามหน่วยงานและคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 
ที่ให้บริการนักศึกษา 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1. ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

32 22 3 - 57 31 22 3 - 56 31 22 3 - 56 

2. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

76 56 11 - 143 75 60 12 - 147 73 64 13 - 150 

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ 16 17 1 - 34 16 19 1 - 36 16 19 1 - 36 
4. ศูนย์บริการการศึกษา 4 22 3 - 29 4 22 2 - 28 3 22 3 - 28 
5. ส่วนกิจการนักศึกษา 7 50 3 - 60 7 51 2 - 60 7 50 2 - 59 
6. หน่วยงานท่ีเหลือ - 99 9 - 108 - 102 9 - 111 - 106 9 - 115 

รวม 135 266 30 - 431 133 246 29 - 438 130 283 31 - 444 
ที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการการศึกษา  
        ส่วนกิจการนักศึกษา และส่วนการเจ้าหน้าที ่
 

โดยแต่ละหน่วยงานจะมีระบบควบคุมคุณภาพบุคลากรของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้มีการสนับสนุน
ทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการได้อย่างชัดเจนอยู่แล้ว และจากรูปแบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยที่กล่าวมาแล้วนั้น การบริการในแต่ละด้านจึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานต่าง  ๆ ตามความ
รับผิดชอบ ทางสาขาวิชาจึงมีบุคลากรสายสนับสนุนที่สนับสนุนทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
เพียง 2 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ว และต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ซึ่งมีจ านวน
เพียงพอต่อการท าหน้าที่ต่างๆในสาขาวิชาตามต าแหน่งนั้น ๆ โดยสามารถจ าแนกตามคุณวุฒิดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

ตารางที่ 7.2: จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ของสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

ประเภทของบุคลากร
สายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 1 
ผู้ช่วยสอนและวิจัย - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 - 2 1 - 3 

รวม - 3 1 - 4 - 3 1 - 4 - 3 1 - 4 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.2 

ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีข้อก าหนดหลังจากการได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 
ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ก็คือจะมีระยะเวลาในสัญญาจ้างเพียง 2 ปี ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงได้มีการรับ
สมัครบุคลากรในต าแหน่งงานดังกล่าวอยู่สม่ าเสมอ โดยได้ชี้แจงคุณสมบัติเฉพาะของผู้ที่ต้องการจะสมัครเข้า
รับการคัดเลือกในต าแหน่งงานดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในทุก ๆ ครั้งที่ประกาศรับสมัคร เช่น 

- อายุไม่เกิน 35 ปี 
- จบปริญญาตรีจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
- มีความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 
- สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา โดยไม่ติดภาระเรื่องการศึกษาหรือภาระใด ๆ 

ซึ่งมีการชี้แจงถึงหน้าที่ที่ต้องได้รับมอบหมายในต าแหน่งงานนั้น ๆ ไว้อย่างชัดเจนในใบสมัคร โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น จะมีการประกาศในเว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-18) และในแฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-19) ซึ่งมีระยะเวลาในการประกาศรับสมัครอย่างน้อย 2 อาทิตย์ 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.3 
ผลการด าเนินงาน 
 ทางสาขาวิชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
สาขาวิชา) ทุกภาคการศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงอยู่ในเว็บไซต์ของสถานส่งเสริม
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (รายการหลักฐาน AUN-QA-20) เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
ปรับปรุงให้มีสมรรถนะได้ตรงตามต าแหน่งและหน้าที่ต่อไป เช่น บุคลากรสายสนับสนุนในต าแหน่งผู้ช่วยสอน
และวิจัยคนใดที่ยังมีความสามารถในการช่วยสอนและวิจัยในรายวิชาต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ก็จะมีการแนะน าให้
หาความรู้เพิ่มเติมในหลาย ๆ ช่องทาง ดังที่จะกล่าวต่อไปในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 7.4 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.4 
ผลการด าเนินงาน 
 ในการพิจารณาถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น ในแต่ละหน่วยงานนั้นจะมีระบบ
ควบคุมคุณภาพบุคลากรของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้มีการสนับสนุนทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
ได้อย่างชัดเจนอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจะมีการให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นประจ า (รายการหลักฐาน AUN-QA-20.1) 

ส่วนในทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์นั้น ในส่วนของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปนั้นจะมีการฝึกอบรมใน
ส่วนของการใช้งานระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่ในส่วนของผู้ช่วย
สอนและวิจัยนั้น หน้าที่หลักของบุคลากรกลุ่มดังกล่าวคือ การช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชา 
ส าหรับบุคลากรที่เพ่ิงได้รับการคัดเลือกภายใน 1 ปีนับจากวันแรกที่ปฏิบัติงาน จะยังไม่สามารถเป็นผู้ช่วย
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สอนได้ โดยทางสาขาวิชาจะให้บุคลากรดังกล่าวเสริมสร้างความรู้และทักษะในเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในหลาย ๆ
ช่องทาง เช่น ส าหรับบุคลากรที่ยังไม่เคยศึกษาในบางรายวิชานั้นมาก่อน ก็จะมีการให้เข้าไปนั่งศึกษาใน
ห้องเรียนเปรียบเสมือนเป็นนักศึกษาในรายวิชานั้น ๆ และศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน แต่ส าหรับ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหัวข้อที่ไม่เกี่ยวกับรายวิชาต่าง ๆ นั้น ทางสาขาวิชาจะมีการก าหนดให้
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปท าการฝึกอบรมการใช้ระบบต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นมาใหม่ ๆ และการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เสริมสร้างหน้าที่ตามแต่ละต าแหน่งของบุคลากร โดยจะแสดงจ านวนกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน และรายชื่อกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง ปีการศึกษา 2558 (ที่ได้เก็บ
ข้อมูลไว้) ประกอบกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม ดังตารางที่ 7.3 และ 7.4 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 7.3 : จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา จ านวนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

2556 8 
2557 6 
2558 5 

*ถ้าบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเดียวกัน ให้นับจ านวนกิจกรรมตามจ านวนบุคลากร 

 
ตารางท่ี 7.4: รายช่ือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม การสัมมนา การประชมุ
ทางวิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้รับ
รางวัลหรือการยอมรับ 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2556 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 2 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวละออง  บุตรจันทร ์
 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 3 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
PROBABILITY AND STATISTICS  

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวละออง  บุตรจันทร ์

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS FOR HEALTH 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 
นางสาวละออง  บุตรจันทร ์
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ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
NUMERICAL METHODS FOR 
COMPUTER 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 
นางสาววิภารตัน์ วรพิทย์พงศ์ 

2557 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 3 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา  
METHODS OF DIFFERENTIAL 
EQUATIONS 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางจริยา ยมสูงเนิน 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
NUMERICAL METHODS FOR 
COMPUTER 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

เข้าร่วมอบรม “การจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปีผา่นระบบ
เครือข่าย ส าหรับผู้ใช้ทั่วไป/
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” วันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 7 อาคารเรียนรวม 2 

เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการ
จัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปผี่านระบบเครือข่าย 

นางอนุสรณ์ รุจิราภา 

เข้าร่วมอบรม “กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การให้บริการของศูนย์บริการ
การศึกษา” วันท่ี 22 มิถุนายน 
2558 ณ อาคารเรียนรวม 2 ห้อง 
B5206 มทส. 

เพื่อรับรู้แนวทางการให้บริการ
ของศูนย์บริการการศึกษา 

นางสาวสกณุา สระกิจ 

2558 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS 1 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นายชาญชัย ชัยวัฒน์ 

ร่วมศึกษาในห้องเรียนและหาความรู้
เพิ่มเตมินอกห้องเรียนในรายวิชา 
CALCULUS FOR HEALTH 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะในรายวิชาดังกล่าว 

นายชาญชัย ชัยวัฒน์ 

การอบรม “การประกันคณุภาพ” 
ณ อาคารวิชาการ 2 ห้องประชุม 
C2-123 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้พื้นฐาน
และทักษะ ในการจดัท าการ
ประกันคณุภาพ 

นางอนุสรณ์ รุจิราภา 
นางจริยา ยมสูงเนิน 
นางสาวสกณุา สระกิจ 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 7.5 
ผลการด าเนินงาน 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ทั้งใน
สายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และแสดง
ให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพนักงานของ
มหาวิทยาลัย (รายการหลักฐาน AUN-QA-21) 

 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA-18 เว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที่ เพื่อแสดงประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุน 
http://web.sut.ac.th/dp/2015/index.php/jobsut/news-announcement.html 

AUN-QA-19 แฟนเพจของส่วนการเจ้าหน้าที่ เพ่ือแสดงประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุน 
https://www.facebook.com/DivisionofPersonnel.SUT/ 

AUN-QA-20 เว็บไซต์ของสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx 

AUN-QA-20-1 รายชื่อกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 – พ.ศ.2558 

AUN-QA-21 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแนะน าพนักงานดีเด่น 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/Outstanding/Outstanding.htm 

 

ผลการประเมินตนเอง 
7 Support Staff Quality 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service  

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated  

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated  

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them  

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
ควรให้ความม่ันคงกับบุคลาการสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ในเรื่องของระยะเวลาใน

การจ้างงาน ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  

http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx
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AUN.8 : Student Quality and Support (การสนับสนุนและคุณภาพของนักศึกษา)  
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.1 
ผลการด าเนินงาน 
 เนื่องจากหลักสูตรเล็งเห็นว่า คุณภาพของนักศึกษาแรกเข้าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งต่อคุณภาพ
ของบัณฑิต ดังนั้นในการรับนักศึกษาจึงใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยส านักวิชาท าการประกาศรับสมัคร (AUN-
QA-22) เป็นเวลา 2 เดือนล่วงหน้าก่อนการสอบคัดเลือก โดยประกาศบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และ
เว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่นักเรียนมัธยมปลายสนใจ  

ทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการทบทวนกระบวนการรับอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งก าหนดเวลาสอบ ด้วยหลักสูตรมีความชัดเจนที่จะคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และมีความชอบ
ในวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการวิจัย จึงพยายามจัดสอบตรงกับการสอบคัดเลือกนักศึกษาแพทยศาสตร์ 
และพบว่า การท าเช่นนั้นท าให้คัดเลือกนักศึกษาได้ดี อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษานี้มีการปรับเปลี่ยนเวลาการ
สอบคัดเลือกนักศึกษาแพทยศาสตร์ จึงท าให้ไม่สามารถจัดสอบตรงกันได้  

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.2 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา ทบทวนรายละเอียดการรับสมัคร ซึ่งประกอบด้วย
คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร คุณสมบัติเพ่ิมเติมเพ่ือรับทุนตามโครงการต่าง ๆ ผลประโยชน์ที่ได้รับ การ
จัดการศึกษา จ านวนรับ ช่วงเวลารับสมัคร วิธีการสมัคร วิธีการคัดเลือก การประกาศผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
ก าหนดการสอบคัดเลือก การประกาศผู้ผ่านการสอบข้อเขียน และผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ ผลการสอบสัมภาษณ์ การยืนยันการเข้าศึกษา และการสิ้นสุดสภาพการเป็น
นักเรียนทุนการสอบคัดเลือกจะจัดให้มีการสอบ 4 วิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ และเคมี 
หลังจากการสอบและการตรวจข้อสอบเสร็จสิ้น คณะกรรมการจะท าการประชุมเพ่ือพิจารณาคะแนนและ
สรุปรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ จากนั้น จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือท าการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อไป  

ทุกปีที่ท าการสอบ จะมีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดสอบให้ดีขึ้น 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะท าการพิจารณาคะแนนสอบ และผลการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือตั้ง
ข้อสังเกตส าหรับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป  

กระบวนการคัดเลือกนี้ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตร
อ่ืนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีความพร้อมกว่ามาก ดังแสดงในผลการเรียนที่
ดีกว่าอย่างชัดเจน โดยสามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ได้จากรายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียน
การสอน ของภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2558  (รายการหลักฐาน AUN-QA-23)  
 ก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 2 นั้น นักศึกษาจะต้องท าการเลือกสาขาวิชาเพ่ือศึกษาใน
ระดับสูงต่อไป ดังนั้น กล่าวได้ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์จะได้นักศึกษาเข้า
หลักสูตรตามความสนใจของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี และจ านวนนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชา
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ต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2558 ได้ถูกแสดงในตารางที่ 8.1 โดยชั้นปีที่ 1 ยังไม่สามารถทราบข้อมูลได้ เนื่องจาก
นักศึกษาจะท าการเลือกสาขาวิชาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป 
 

ตารางท่ี 8.1 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีการศึกษาและจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ 

ชั้นปีที่ จ านวนทั้งหมด คณิตศาสตร ์ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา 

1 51 - - - - 

2 17 3 4 6 4 

3 50 10 13 12 15 

4 32 2 6 13 11 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.3 
ผลการด าเนินงาน 

มีการก าหนดระบบที่ปรึกษาของหลักสูตรไว้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ โดยนักศึกษาแต่ละชั้นปีจะ
มีอาจารย์ที่ปรึกษาคือบุคคลต่อไปนี้ 

 

 ชั้นปีที่ 1      อาจารย์ที่ปรึกษาถูกแต่งตั้งโดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ชั้นปีที่ 2 - 4  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 

การก าหนดดังกล่าวถูกวางแผนโดยความเหมาะสมกับกิจกรรมและรูปแบบการเรียนของนักศึกษาที่
แตกต่างกันไปในแต่ละชั้นปีและให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรกล่าวคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไมส่ังกัดสาขา 
ดังนั้น ส านักวิชาวิทยาศาสตร์จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่องทั่วไป และให้ความ
ช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นนักศึกษาที่เลือกสังกัดสาขาวิชาแล้ว สิ่งที่นักศึกษาต้องการ
ข้อมูลจึงได้แก่ แผนการเรียนในหลักสูตร การวางแผนการเรียน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การเลือกที่ปรึกษา
โครงงานวิจัย ค าปรึกษาเรื่องการเรียนและผลการเรียน  
 แผนการเรียนที่จัดท าไว้ในหลักสูตร (รายการหลักฐาน AUN-QA-12) เป็นข้อแนะน าส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยแผนการเรียนดังกล่าวได้จัดท าขึ้นจากการพิจารณาภาระการศึกษาที่
เหมาะสมในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณ โดยไม่ให้มีการเรียนมากไปหรือน้อยไป และในเชิง
คุณภาพเกี่ยวกับความเหมาะสมและล าดับของรายวิชาที่นักศึกษาควรลงเรียน  
 อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าดูผลการศึกษาของนักศึกษาได้ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือใช้ประกอบการ
ให้ค าแนะน า อย่างไรก็ดี นักศึกษาในหลักสูตรไม่มีปัญหาผลการเรียนอยู่ในระดับน่าเป็นห่วง และนักศึกษา
สามารถเข้าถึงอาจารย์เพ่ือขอค าปรึกษาได้หลายช่องทาง ได้แก่ email โทรศัพท์ และสื่อสังคมออนไลน์ 
นักศึกษาในหลักสูตรมีความมั่นใจ และกล้าเข้าพบอาจารย์ ไม่พบช่องว่างระหว่างอาจารย์และนักศึกษาจน
เป็นอุปสรรคแก่การให้ค าปรึกษา  
 ที่ผ่านมาพบว่า แนวปฏิบัติเช่นนี้ให้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะในตัวนักศึกษา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาวิชาที่เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความถนัด และมีผลการเรียนที่ไม่เป็นปัญหา 
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สามารถท าวิจัยให้ส าเร็จลงในระยะเวลาที่ก าหนดด้วยคุณภาพที่ดี ภายใต้ข้อก าหนดเรื่องเวลาการเรียนสาม
ภาคการศึกษาท่ีค่อนข้างเคร่งครัด ซึ่งแสดงให้เห็นการวางแผนที่ดีของนักศึกษาร่วมกับท่ีปรึกษาในแต่ละชั้นปี  
 สาขาวิชาได้มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกชั้นปี ทุกภาคการศึกษา โดยจะมีการประชุม
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาทุกภาคเพ่ือทบทวนเกรด และปรับรายวิชาในสาขาวิชาให้เหมาะสมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไปด้วย 
 นักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรจ านวน 2 คน จบการศึกษาได้ตามเวลาในหลักสูตรภายในปีการศึกษา 
2558 ด้วยผลการศึกษาที่ดี จากจ านวน 2 คน จบการศึกษาด้วยเกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 1 คน  และ
เกรดเฉลี่ยสะสมสูงสุดเท่ากับ 3.57 เกรดเฉลี่ยสะสมต่ าสุดเท่ากับ 3.15  และขณะนี้มีนักศึกษา 1 คน จะเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งเป็นผู้ได้รับทุนพัฒนา
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักศึกษาอีก 1 คนก าลังอยู่ในช่วง
สมัครงาน 

 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.4 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรได้ตระหนักถึงความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อได้วิเคราะห์แล้วพบว่า 
หลักสูตรได้เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาหลัก และกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ผ่าน
การเรียนการสอนในรายวิชาที่จัดให้มีในหลักสูตร และเป็นเจตนารมณ์ของหลักสูตรตั้งแต่แรกเริ่มที่มุ่งจะ
พัฒนาบัณฑิตที่พร้อมด้วยทักษะที่จ าเป็นและส าคัญ จึงได้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรมที่จะส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมเติมในส่วนกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ และการสื่อสารและการร่วมมือกัน) รวมถึงกลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
(ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม) 
โดยจัดให้มีขึ้นในการท าวิจัย (ก าหนดในหลักสูตรอยู่แล้ว) และกิจกรรมนอกหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่  

- ค่ายเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม (ปลูกต้นไม้รอบบริเวณมหาวิทยาลัย)   
- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 

- นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 18 

- กิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และการแสดงเมจิกโชว์ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์อาเซียน มทส.  
- ศึกษาดูงานและประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ ภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ. ขอนแก่น  
- งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 ณ จังหวัดขอนแก่น 

- ค่าย SUT AEC SCIENCE CAMP 

- งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรียน ครั้งที่ 22 

- คณะท างานการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์นานาชาติ ครั้งที่ 28  
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การก าหนดกิจกรรมมีการวางแผนให้เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาในทุกด้าน และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาทุกชั้นปี และทุกสาขาได้มาท างานร่วมกัน รวมถึงท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่และอาจารย์  เพ่ือฝึกการ
ท างานร่วมกันกับคนที่หลากหลาย และให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการสังเกตการณ์และมีส่วนร่วมใน
การท างานหลายแบบ ซึ่งหลักสูตรเชื่อว่าจะเป็นประสบการณ์ที่มีประโยชน์สูงสุดเมื่อนักศึกษาได้จบการศึกษา
และไปประกอบอาชีพ อีกท้ังยังเป็นการสั่งสมลักษณะความเป็นผู้น าให้กับนักศึกษาอีกด้วย  
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 8.5 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีพร้อมด้วยโครงสร้างทางกายภาพที่เอ้ือต่อการศึกษาวิจัย มีศูนย์
เครื่องมือที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูง และมีการจัดการในระบบเครื่องมือกลาง ซึ่งท าให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
เครื่องมือได้ มีอาคารบรรณสารที่มีหนังสืออย่างเพียงพอ อีกทั้งยังมีระบบการจัดการและบรรยากาศที่
เหมาะสมแก่การค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยยังคงมีความสงบและสะอาด ไม่
วุ่นวาย นอกเหนือจากโครงสร้างที่สนับสนุนการศึกษาวิจัยแล้ว ยังมีสถานกีฬาส าหรับนักศึกษา และ
โรงพยาบาลที่เป็นที่พ่ึงแก่นักศึกษาเมื่อยามมีปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีกิจกรรมที่สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการ ได้แก่ การเชิญวิทยากร อ.ดร.
อติชาต เกตตะพันธุ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
คณิตศาสตร์โบราณคดี มาให้ความรู้กับนักศึกษาในหัวข้อ “คณิตศาสตร์บูรณาการแนวใหม่” ในวันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2558 ณ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-24) และนอกจากนี้ ได้น านักศึกษาชั้นปีที่ 3 ไปเยี่ยมชมศูนย์วิจัยของภาควิชา
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2559 (รายการหลักฐาน 
AUN-QA-25) 
 
รายการหลักฐาน 

AUN-QA-12 แผนการเรียน 
AUN-QA-22 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การรับสมัครเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้า

ศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศึกษา 2559 

AUN-QA-23 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน ของภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปีการศึกษา 2558  

AUN-QA-24 ก าหนดการและภาพกิจกรรมเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย  
AUN-QA-25 ภาพกิจกรรมไปเยี่ยมชมศูนย์วิจัยที่ ภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

8 Student Quality and Support 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date  
       

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated  

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload  

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employ- ability  

       

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being  

       

 Overall opinion        

 
AUN.9: Facilities and Infrastructure 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.1 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์จะผลิตบัณฑิตที่
พร้อมด้วย specific และ generic skills และสามารถท าวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ได้  ดังนั้นสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นจึงได้แก่ ห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียน ที่ปริมาณเพียงพอและมีลักษณะเหมาะสม และ
แหล่งค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งในปัจจุบัน มีห้องเรียนที่เป็นของส่วนกลางอยู่บริเวณอาคารเรียนรวมของ
มหาวิทยาลัย ห้องเรียนของสาขาวิชาโดยเฉพาะจ านวน 2 ห้อง และมีอีก 1 ห้องที่ไว้ใช้เพ่ือให้นักศึกษาได้พบ
กับอาจารย์ที่ปรึกษา  แต่ห้องเรียนส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยไม่ได้ เสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เท่าท่ีควร  

ซึ่งการจัดการห้องเรียนและการจองห้องเรียนเป็นความรับผิดชอบของศูนย์บริการการศึกษา ซึ่ง
นับว่าเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ และสะดวกในการใช้ เช่น การจองห้องเรียนในระบบออนไลน์ 

โดยระบบรวมบริการประสานภารกิจท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.2 

ผลการด าเนินงาน 

  คณาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการคัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือในห้องสมุด ครุภัณฑ์ 
ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็น นอกจากอาจารย์แล้ว นักศึกษาก็มีโอกาสในการเสนอห้องสมุดให้ซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ด้วยเช่นกันในช่วงเทศกาลหนังสือ โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้จัดหาตามข้อเสนอของทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
โดยพิจารณาตามความส าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ท าให้ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศอย่า งเพียง
พอที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน และการท าวิจัยให้กับนักศึกษา โดยจะแสดงข้อมูลจ านวนของทรัพยากร
สารสนเทศแยกตามปีการศึกษาดังตารางที่ 9.1 
 

ตาราง 9.1 ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาโดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 
 นอกจากหนังสือและสื่อต่าง ๆ แล้ว ห้องสมุดยังมีบริการพ้ืนที่ส าหรับการค้นคว้าเดี่ยว และการ
ค้นคว้าเป็นกลุ่ม ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  

โดยมหาวิทยาลัยมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรี ยนรู้ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะน าไปใช้ในกระบวนการปรับปรุงของมหาวิทยาลัยต่อไป หลักสูตรไม่มีข้อมูลส่วนนี้ แต่พบว่า
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการจนเกิดการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมและทดแทนอยู่ทุกระยะ 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 
1.  หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
     1.1) หนังสือฉบบัพิมพ์ (เลม่) 117,818 121,226 123,747 
     1.2) หนังสือฉบบัอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 122,316 122,414 122,250 
2.  วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
    2.1) วารสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 202 202 154 
    2.2) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับพิมพ์ (ชื่อเร่ือง) 256 263 103 
    2.3) วารสารภาษาต่างประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ (ชื่อเร่ือง) 4,743 4,745 4,952 
3.  สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (รายการ) 5,135 4,281 4,428 
4.  ฐานข้อมูลออนไลน์ (ฐาน) 26 27 25 
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.3 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยภายใต้ความรับผิดชอบของศูนย์เครื่องมือ โดย
หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการเสนอรายการครุภัณฑ์ที่ต้องการท าให้มีครุภัณฑ์ทดแทนและเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม จึงมีความพร้อมทั้งเครื่องมือพ้ืนฐาน และเครื่องมือวิจัยขั้นสูง (รายการหลักฐาน AUN-QA-26) ซึ่ง
ท าให้เกิดการสนับสนุนทั้งการเรียนการสอนในหลักสูตร และการท าวิจัย ระบบการจัดการของศูนย์เครื่องมือ
กลางท าให้นักศึกษาจากทุกส านักวิชามีโอกาสเข้าถึงเครื่องมือขั้นสูงได้ จึงเป็นระบบที่เอ้ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์สูงสุดจากเครื่องมือ (รายการหลักฐาน AUN-QA-26) มีการให้บริการการใช้เครื่องมือแบบเสีย
ค่าใช้จ่ายในราคาไม่สูง  
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.4 

ผลการด าเนินงาน 

สิ่งอ านวยความสะดวกรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT และ e-Learning ในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี เป็นการจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ภายใต้การดูแลของศูนย์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา 
 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ก าหนดแผนงานสนองตอบยุทธศาสตร์การจัดการศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559) ในด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนรู้  ได้แก่ ด้านสื่อการศึกษา โดยให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท าให้สื่อการศึกษาพัฒนาตรงกับความต้องการและสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ สื่อการศึกษาที่ด าเนินการพัฒนา ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ เกมส์เพ่ือการศึกษา โมบาย
แอพพลิเคชั่น สื่อการศึกษา Automatic Responsive Content สื่อสิ่งพิมพ์ประสมเทคโนโลยีความจริงเสริม 
สื่อการศึกษา 3 มิติ  สื่อโสตทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน (สื่อวีดิทัศน์และสื่อเสียง) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนการสอน  โดยด าเนินการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายที่ก าหนดกระบวนการ
เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริการการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  
ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ทั้งในรูปของกระบวนการ สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีมาใช้
สนับสนุนการเรียนการสอน ด้านสื่อการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนาสื่อการศึกษาให้ตรง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ได้
ด าเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถน าไปใช้สนับสนุนการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษาอีกด้วย 
 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาด าเนินการตามแผน โดยมีการอบรมอาจารย์เพื่อจัดท าสื่อใน
รูปต่าง ๆ และได้มีการวางโครงข่าย internet ครอบคลุมอาคารเรียน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตได้สะดวก (เช่น อาคาร F1 และ F2) 
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 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้บริการระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT 
e-Learning และระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroom ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อระบบการจัดการเรียนการสอน SUT e-Learning อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.04) และมีความพึงพอใจต่อ
ระบบวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย SUT e-Classroom อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย =3.89)   นอกจากนี้
ยังได้ด าเนินการประเมินผลการให้บริการตามภารกิจขององค์กรโดยรวม ผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุดมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.89) 
 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มีการปรับปรุงกระบวนการให้บริการที่เป็นแบบแผนประจ า
ทุกปี โดยในปีนี้ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลการให้บริการไปก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุง ดังนี้ (1) การปรับเวอร์ชั่นระบบ Moodle จาก 2.7 เป็น 2.9 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับระบบ 
SUT e-Learning และปรับปรุงระบบเครือข่ายให้รองรับ IPV6 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตทั่วไป (2) การปรับปรุงการให้บริการวีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย ได้ด าเนินการ
พัฒนาซอฟแวร์ด้านการบริหารจัดการแบบอัตโนมัติที่สามารถก าหนดเวลาการบันทึกล่วงหน้า รวมทั้งได้เพ่ิม
พ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลเป็น 20TB ซึ่งจะสามารถเพ่ิมความคมชัดของภาพและเสียงของวีดิทัศน์ และ (3) การ
พัฒนากระบวนการให้บริการตามภารกิจขององค์กร ได้พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบ
คุณภาพพ้ืนฐานของไทย (Thai foundation Quality System : TFQS) เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพ และ
สามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็นระบบมากข้ึน 
 โดยรายวิชาในหลักสูตรได้มีการใช้ระบบ e-learning ดังแสดงใน (รายการหลักฐาน AUN-QA-27) 
ได้อย่างเป็นระบบ 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 9.5 

ผลการด าเนินงาน 

ส่วนอาคารและสถานที่ มีการวางแผนในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม และการเข้าถึงสถานที่ของผู้
มีความต้องการพิเศษ ส่วนศูนย์เครื่องมือมีการผางแผนการจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการสอนในแต่รายวิชา มีการแจ้งวิธีปฏิบัติในด้านความปลอดภัยในรายวิชา
ปฏิบัติการในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

มีการด าเนินการด้านภูมิทัศน์รอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ มีการสร้างลิฟต์ในอาคาร F1 เพ่ือการเข้าถึง
สถานที่ของผู้มีความต้องการพิเศษ มีการอบรมการป้องกันเหตุเพลิงไหม้ประจ าทุกปีการศึกษา นักศึกษาต้อง
ผ่านการอบรมและการทดสอบจึงจะได้รับ Safety card จากศูนย์เครื่องมือ หลังจากได้ Safety card 
นักศึกษาจึงสามารถเข้าใช้เครื่องมือจากศูนย์เครื่องได้ นอกจากนี้ในรายวิชาปฏิบัติการ ได้มีการแจ้งวิธีปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในแต่ละเทอมทุกครั้ง 
 

รายการหลักฐาน 

AUN-QA-26 เว็บไซต์ศูนย์เครื่องมือกลาง http://cste.sut.ac.th/2014/ 
AUN-QA-27 เว็บไซต์ที่แสดงรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่เปิดใช้ e-learning 

https://elearning.sut.ac.th/course/index.php?categoryid=9 
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ผลการประเมินตนเอง  
9 Facilities and Infrastructure  1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research.   

       

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research. 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research.  

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education 
and research.  

       

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are 
defined and implemented.  

       

 Overall opinion        
  

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนการสร้างอาคารเรียนรวมเพ่ิม ซึ่งหากมีการค านึงถึงการ

ออกแบบห้องเรียนที่มีลักษณะเหมาะกับการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ active learning ได้ 

(เช่น การจัดห้องเรียนส าหรับนั่งเป็นกลุ่มได้) จะเป็นการดีมาก [9.1] 

- อาคารศูนย์เครื่องมือ F10 ซึ่งเป็นอาคารที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูงหลายชิ้นยังคงมีข้อจ ากัดเรื่อง

จ านวนบุคลากร เช่น กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนจ านวนหลายเครื่อง แต่มีผู้ดูแลไม่มากพอ 

มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนเพิ่มจ านวนบุคลากร [9.3] 

- คณาจารย์ควรพยายามใช้ระบบ e-learning ให้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้เป็นช่องทาง

ในการท าแบบฝึกหัด หรือมอบหมายงาน [9.4] 
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AUN.10 : Quality Enhancement 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.1 และ 10.2  

ผลการด าเนินงาน 

 จากที่กล่าวถึงเหตุผลหลักในการจัดตั้งหลักสูตรตามที่กล่าวไว้ในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 3.1 นั้นจึงท า
ให้ในการออกแบบหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 นั้น ทางสาขาวิชาได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์จากมหาวิทยาลัยอ่ืน จ านวน 2 ท่าน ท าหน้าที่
วิพากษ์หลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้ โดยทางสาขาวิชามีการ
ก าหนดปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยจะเกิดขึ้นครั้งถัดไปในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 ซึ่งทางสาขาวิชามีการ
เตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรโดยการสัมภาษณ์ถึงข้อมูลทั่วไปที่เกิดขึ้นหลังจากการเข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 และ 4 (รายการหลักฐาน AUN-QA-28) ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาเป็นรุ่นแรก และมีการประชุมสาขาวิชาทุก ๆ วันศุกร์สุดท้ายของทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือกัน
ระหว่างอาจารย์แต่ละท่านในเรื่องต่าง ๆ ในสาขาวิชา โดยยังเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรใน
ส่วนของการพิจารณาความพึงพอใจการท างานของบัณฑิตส าหรับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-2) และการติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว (รายการหลักฐาน AUN-
QA-3) เพ่ือมาท าการใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป และยังมีการวางแผนในการที่จะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาวิพากษ์หลักสูตรเช่นเดียวกับการออกแบบหลักสูตรในครั้งแรก 
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.3 

ผลการด าเนินงาน 

 ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดระบบในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษา
สามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารย์ (การจัดการเรียนการสอน+การวัดและการประเมินผล) ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ได้ที่เว็บไซต์ของระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา (รายการหลักฐาน AUN-QA-29) โดย
แบบสอบถามในการประเมินนั้นจะเป็นค าถามในลักษณะทั่วไปของการจัดการเรียนการสอน โดยการพิจารณา
ตารางที่ 10.1 ที่แสดงถึงผลการประเมินของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์นั้น จะท าให้
เห็นว่า อาจารย์ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีผลการประเมินเฉลี่ยตลอดทั้งปีอยู่ที่ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัยอยู่ที่ 4.28 ซึ่งถ้าพิจารณาเปรียบเทียบกับสาขาวิช าอ่ืนนั้น อาจารย์ในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์มีผลการประเมินเฉลี่ยตลอดทั้งปีอยู่ในล าดับที่ 9 จากทั้งหมด 36 สาขาวิชา 
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ตารางท่ี 10.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 
 

ล าดับที ่ สาขาวชิา/ส านักวิชา 
ผลการประเมินภาคการศึกษาที ่

เฉลี่ยทัง้ป ี
1 2 3 

1 เคมี 4.19 4.29 4.21 4.23 
2 คณิตศาสตร ์ 4.42 4.38 4.39 4.40 
3 ชีววิทยา 4.30 4.34 4.53 4.39 
4 ฟิสิกส์ 4.35 4.29 4.24 4.29 
5 การรับรู้จากระยะไกล 4.11 - - 4.11 
6 ปรีคลินิก 4.34 4.28 4.48 4.38 
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 4.41 4.12 4.48 4.34 

รวมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 4.32 4.31 4.31 4.32 
8 ศึกษาทั่วไป 4.23 4.13 4.10 4.15 
9 ภาษาตา่งประเทศ 4.44 4.48 4.41 4.44 
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 4.22 4.28 4.24 
11 เทคโนโลยีการจัดการ 4.44 4.29 4.30 4.34 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4.25 4.30 4.29 4.26 
12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4.61 4.34 4.41 4.45 
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 4.61 4.50 4.42 4.51 
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 4.35 - - 4.35 
15 เทคโนโลยีอาหาร 4.30 4.36 4.39 4.35 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 4.44 4.39 4.41 4.40 
16 วิศวกรรมเกษตร 4.25 4.26 4.48 4.33 

17 

วิศวกรรมเครื่องกล 4.25 4.18 4.20 4.21 
- วิศวกรรมเครื่องกล 4.18 4.17 4.18 4.18 
- วิศวกรรมยานยนต ์ 4.27 4.11 4.21 4.19 
- วิศวกรรมอากาศยาน 4.14 4.29 4.13 4.19 
- วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 4.46 4.29 4.32 4.35 

18 วิศวกรรมไฟฟ้า 4.29 4.21 4.20 4.23 
19 วิศวกรรมขนส่ง 4.38 4.02 3.99 4.13 
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 4.27 4.25 4.20 4.24 
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 3.99 4.06 4.06 4.04 
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4.46 4.32 4.45 4.41 
23 วิศวกรรมโยธา 4.17 3.75 4.07 4.00 
24 วิศวกรรมเคมี 4.29 4.24 4.60 4.38 
25 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 4.28 4.13 4.37 4.26 
26 วิศวกรรมโลหการ 4.40 4.41 4.26 4.36 
27 เทคโนโลยีธรณี 4.51 4.27 4.28 4.35 
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ล าดับที ่ สาขาวชิา/ส านักวิชา ผลการประเมินภาคการศึกษาที ่ เฉลี่ยทัง้ป ี
28 วิศวกรรมเซรามิก 4.27 4.27 4.48 4.34 
29 วิศวกรรมพอลิเมอร ์ 4.13 4.36 4.06 4.18 
30 วิศวกรรมการผลิต 4.19 3.94 4.05 4.06 
31 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 4.46 4.52 4.20 4.40 
32 วิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์ 4.13 3.89 4.00 4.00 

รวมส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 4.25 4.15 4.13 4.16 
33 แพทยศาสตร์ 4.06 4.44 4.58 4.45 
34 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 4.42 4.35 4.42 4.40 
35 อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 4.32 4.27 4.43 4.34 

รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ 4.37 4.40 4.46 4.41 
36 พยาบาลศาสตร์ 4.52 4.55 4.40 4.46 

รวมส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 4.52 4.55 4.40 4.46 
ภาพรวมมหาวิทยาลยั 4.29 4.28 4.26 4.28 

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 
 

ส าหรับในการวัดผลประเมินผลนั้น หลังจากการให้เกรดเสร็จสิ้นแล้ว อาจารย์ประจ ารายวิชาจะน า
ข้อมูลดังกล่าวมาประชุม เพ่ือให้สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ประเมินให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของการให้
เกรดดังกล่าว จากนั้นส่งผลเกรดที่ได้รับการปรับปรุงตามค าแนะน าของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ไปยัง
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการให้เกรดอีกครั้ง และผู้สอน
ต้องจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร  ซึ่งถูกแสดงใน มคอ.5 (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-11) มคอ.6 (รายการหลักฐาน AUN-QA-16) และ มคอ.7 (รายการหลักฐาน AUN-QA-
17)  ตามการด าเนินการเรียนการสอนที่ได้ปฏิบัติและผลการให้เกรดตามที่สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
อนุมัติ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาจะมีการประชุมอาจารย์ผู้สอนของแต่ละวิชาได้แสดงข้อคิดเห็น 
ปัญหา และอุปสรรค ของการเรียนการสอนที่ผ่านมาพร้อมข้อเสนอแนะให้อาจารย์ประจ าสาขาได้รับรู้ และ
วางแผนการเรียนการสอนส าหรับภาคการศึกษาถัดไป 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.4 

ผลการด าเนินงาน 

 ทางสาขาวิชาได้มีการให้นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตร์ 
โครงงานและโครงการวิจัย ซึ่งเป็นการศึกษาเนื้อหาสาระในหัวข้อที่นักศึกษามีความสนใจไปในทิศทางเดียวกับ
งานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถออกแบบในการท าวิจัยได้อย่ างเต็มความสามารถ โดย
นักศึกษาได้ท าการศึกษาหัวข้อวิจัยในรายวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตร์ (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3) ดังต่อไปนี้  
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 หัวข้อวิจัยในรายวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตร์ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

นายคัมภีร์ โสนาอุ่น Simple Random Walk ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารีรักษ ์

นายณภัทร์ เงินเรียง 
Method of characteristic for quasi-
linear first-order partial differential 
equations 

ศ.ดร.Serguei V.Meleshko 

นายกวินธร สระสมศรี Markov chain ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารีรักษ ์
น.ส.เดือนเพ็ญ อาจสม A New Mathematical Model to Design 

Optimum Denomination of Coins and 
Banknotes Range (ODCBR) 

ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 

นางสาวกัลยาณี สายสินธ์ Newton's Law of Gravitation and the 
Motion of the Planets 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

นายพยงค์กิจ หลักหาญ Fast Generation of Prime Numbers on 
Portable Devices 

ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 

น.ส.ภิญภรนาฏ ปรุเขตต์ Solid mobius ผศ.ดร.อรชุน ไชยเสนะ 
นายภัคพล สวัสกมล An Integral Mean Value Theorem Two 

Continuous Functions and Its Stability 
ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

น.ส.ณัฐพัชร์ ณ ระนอง Picard's existence and uniqueness 
theorem 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

 

โดยพัฒนาจากองค์ความรู้เดิมที่ได้รับในรายวิชาสัมมนาทางคณิตศาสตร์ไปต่อยอดในการศึกษาในรายวิชา
โครงงาน ดังนี้ 
 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 หัวข้อวิจัยในรายวิชาโครงงาน อาจารย์ท่ีปรึกษา 

นายคัมภีร์ โสนาอุ่น The Study of Brownian Motion ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารีรักษ ์

นายณภัทร์ เงินเรียง 
Levitin-Polyak well-posedness for 
quasi-equilibrium problems 

อ.ดร.ภาณุ ยิ้มเมือง 

นายกวินธร สระสมศรี การตั้งราคาออปชันด้วย binomial tree ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารีรักษ ์
น.ส.เดือนเพ็ญ อาจสม คณิตศาสตร์ในภาพดิจิทัล 

(MATHEMATICS IN DIGITAL IMAGE) 
ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 

นางสาวกัลยาณี สายสินธ์ การพยากรณ์ปริมาณการจ าหน่ายน้ าตาล
ทรายภายในประเทศ 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

นายพยงค์กิจ หลักหาญ Digital Medical X-Ray Image 
Enhancement by Mathematical 
Technics 

ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 หัวข้อวิจัยในรายวิชาโครงงาน อาจารย์ท่ีปรึกษา 

น.ส.ภิญภรนาฏ ปรุเขตต์ ทฤษฎีปมส าหรับเงื่อนที่เป็นที่รู้จักในไทย ผศ.ดร.อรชุน ไชยเสนะ 
นายภัคพล สวัสกมล การวิเคราะห์อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาท

ไทยต่อสกุลเงินหยวนจีน โดยวิธีทางเศรษฐมิติ
และวิธีอารีมา 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

น.ส.ณัฐพัชร์ ณ ระนอง การวิเคราะห์ความเสี่ยงการลงทุนหุ้นกลุ่ม
อสังหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง  

ผศ.ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ์ 

 

และรายวิชาโครงการวิจัย (ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4) ดังต่อไปนี้  

นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หัวข้อวิจัยในรายวิชาโครงงาน อาจารย์ท่ีปรึกษา 

น.ส.ภัทราภรณ์ สายืน 
ก ารศึ ก ษ าก าร เข้ า รหั ส แล ะการส ร้ า ง
โปรแกรมการเข้ารหัส 

ผศ.ดร.ธิดารัตน์ อารีรักษ ์

นายณฐกร นวรตน 
การศึกษาคณิตศาสตร์ส าหรับการวิเคราะห์ 
การเจริญเติบโตของไก่เนื้อโคราช 

ผศ.ดร.เจษฎา ตัณฑนุช 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.5 

ผลการด าเนินงาน 

 ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีรูปแบบการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
ท าให้มหาวิทยาลัยออกแบบให้มีหน่วยงานในการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการดังที่กล่าวมาในเกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 7.1 นั้น ทุกหน่วยงานจะมีการ
ท าการประเมินคุณภาพการท างานของหน่วยงานอยู่แล้ว โดยผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละส่วนนั้นก็จะได้มาจากการตอบ
แบบสอบถามของผู้รับบริการในแต่ละหน่วยงาน 
 

เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 10.6 

ผลการด าเนินงาน 

ทางสาขาวิชามีการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปที่เกิดขึ้น
หลังจากการเข้ามาศึกษาในหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 และ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาเป็นรุ่นแรก และมีการประชุมสาขาวิชาทุก ๆ วันศุกร์สุดท้ายของทุกเดื อน เพ่ือปรึกษาหารือกัน
ระหว่างอาจารย์แต่ละท่านในเรื่องต่างๆในสาขาวิชา โดยยังเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในส่วน
ของการพิจารณาความพึงพอใจการท างานของบัณฑิตส าหรับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
(รายการหลักฐาน AUN-QA-2) และการติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว (รายการหลักฐาน AUN-
QA-3) เพ่ือมาท าการใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป แต่โดยรวมยังไม่ได้มีการประเมินระบบการท างาน
ดังกล่าวโดยชัดเจน มีเพียงแต่การประชุมสาขาวิชาดังที่กล่าวมาในขั้นต้น เพื่อประเมินการท างานในทุกระบบ
อยู่แล้ว 
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รายการหลักฐาน 
 

AUN-QA-28 ผลสัมภาษณ์นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี ปีที่ 3 และ 4 

AUN-QA-29 
เว็บไซต์ของระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา 
https://reg.sut.ac.th/registrar/home.asp 

 
ผลการประเมินตนเอง 

10 Quality Enhancement 1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development  
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement  

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment  

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning  

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement  

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement  

       

 Overall opinion        
 

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ก าหนดกระบวนการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรให้ชัดเจนมากข้ึน ท าให้เป็นระบบและ

ยั่งยืนมากขึ้น และควรจะสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม [10.1] 

- ควรมีการประเมินการท างานในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตร และระบบการสอบถามข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย [10.2, 10.6] 
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AUN.11: Output 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.1 และ 11.2 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 ดังนั้น จึงยังไม่มีบัณฑิตที่รับปริญญา อย่างไรก็
ตาม หลักสูตรได้พยายามรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนคุณภาพของนักศึกษารุ่นที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 
2558 ในประเด็นต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 11.1 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีผลส าเร็จที่ดีมาก คณาจารย์ใน
หลักสูตรมีความภูมิใจและประทับใจในผลส าเร็จของนักศึกษา นักศึกษามีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ 
ด้าน คุณภาพหลายด้านในตัวนักศึกษาเป็นสิ่งที่ไม่อาจวัดได้เชิงปริมาณ เช่น ความสามารถในการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ความรับผิดชอบ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน อย่างไรก็ดี 
ในปีการศึกษาหน้า หลักสูตรอาจจะได้ข้อมูลเหล่านี้จากผู้ที่บัณฑิตได้ไปท างาน หรือเรียนต่อด้วย 
 

 ตารางท่ี 11.1 ข้อมูลที่แสดงคุณภาพของนักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 
ประเด็น ข้อมูล 

อัตราการเรียนจบ 100% 
ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ใน
การศึกษาจนส าเร็จจาก

หลักสูตร 
นักศึกษาทุกคนจบการศึกษาได้ในเวลา 4 ปีการศึกษา  

เกรดเฉลี่ยสะสมในภาค
การศึกษาสุดท้าย 

จากจ านวน 2 คน จบการศึกษาด้วยเกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 1 คน โดย
เกรดเฉลี่ยสะสมสูงสุดเท่ากับ 3.57 เกรดเฉลี่ยสะสมต่ าสุดเท่ากับ 3.15  

สิ่งที่นักศึกษาวางแผนจะ
ท าหลังจบจากหลักสูตร 

- 1 คน ศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
- 1 คน สมัครงาน 

 
ส าหรับนักศึกษารุ่นต่อมาในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้แก่ รุ่นที่ 2 (เข้าปีการศึกษา 2556 เรียนปี 3 ใน

ปีการศึกษา 2558) และรุ่นที่ 3 (เข้าปีการศึกษา 2557 เรียนปี 2 ในปีการศึกษา 2558) ก็จัดได้ว่ามีผลการ
เรียนที่ดีเช่นกัน ดังแสดงด้วยเกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในตาราง 11.2 ข้อมูลในตารางแสดงการเปรียบเทียบผล
การเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรเทียบกับหลักสูตร ซึ่งจะเห็นว่านักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนดีอยู่ใน
แนวหน้าของมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 11.2 เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2556 และ 2557 เปรียบเทียบกับนักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 

ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อื่น ๆ รวม โควตา Admissions อื่น ๆ รวม 
จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

1. วิทยาศาสตร์ 
 

  
 

  
 

          
 

  
 

      
1) วิทยาศาสตร์การกีฬา 47 2.49 2 2.66 5 2.38 54 2.49 57 2.23 8 2.21 1 2.78 66 2.24 
2) คณิตศาสตร ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 
3) คณิตศาสตร์ (Honors Program) - - - - 10 3.30 10 3.30 - - - - 3 3.62 3 3.62 
4) ฟิสิกส์ (Honors Program) - - - - 12 3.57 12 3.57 - - - - 6 3.73 6 3.73 
5) เคมี (Honors Program)  1 3.56 - - 11 3.53 12 3.53 - - - - 4 3.41 4 3.41 
6) ชีววิทยา (Honors Program)  - - - - 15 3.37 15 3.37 - - - - 4 3.68 4 3.68 

รวมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 48 2.51 2 2.66 53 3.34 103 2.94 57 2.23 8 2.21 18 3.58 83 2.52 

2. เทคโนโลยีสังคม                                   
1) ยังไม่สังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยสีารสนเทศ 6 1.83 1 1.83 2 1.92 9 1.85 18 1.84 7 1.85 2 1.84 27 1.84 
2) วิทยาการสารสนเทศ (นิเทศศาสตร์) 37 2.36 9 2.26 3 2.11 49 2.33 45 2.28 12 2.45 3 2.01 60 2.30 
3) วิทยาการสารสนเทศ (ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ) 

39 2.75 19 2.56 3 2.10 61 2.66 80 2.37 12 2.17 4 2.42 96 2.35 

4) วิทยาการสารสนเทศ (สารสนเทศศึกษา) 27 2.34 4 2.31 2 2.09 33 2.32 29 2.31 4 1.73 - - 33 2.24 
5) วิทยาการสารสนเทศ (ซอฟต์แวร์วิสาหกิจ) 17 2.85 4 2.42 - - 21 2.77 31 2.45 11 2.53 1 2.10 43 2.46 

6) วิทยาการสารสนเทศบณัฑิตแบบก้าวหน้า 1 3.50 - - 1 3.84 2 3.67 1 3.53 - - 1 3.76 2 3.65 
รวมวิทยาการสารสนเทศ 127 2.53 37 2.43 11 2.23 175 2.49 204 2.31 46 2.24 11 2.29 261 2.30 
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ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อื่น ๆ รวม โควตา Admissions อื่น ๆ รวม 
จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

7) เทคโนโลยีการจัดการ (การจดัการการตลาด) 24 2.45 6 2.47 10 2.13 40 2.38 33 2.21 13 2.29 - - 46 2.23 
8) เทคโนโลยีการจัดการ (การจดัการโลจิสติกส์) 51 2.67 13 2.54 7 2.02 71 2.58 60 2.63 13 2.60 2 3.39 75 2.65 
9) เทคโนโลยีการจัดการ (การจดัการธุรกิจใหม่และ
ภาวการณ์ประกอบการ) 

4 2.24 4 2.51 1 2.13 9 2.35 13 2.62 3 2.86 - - 16 2.67 

รวมการจัดการ 79 2.58 23 2.52 18 2.09 120 2.49 106 2.50 29 2.49 2 3.39 137 2.51 
รวมส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 206 2.55 60 2.46 29 2.14 295 2.49 310 2.38 75 2.34 13 2.46 398 2.37 

3. เทคโนโลยีการเกษตร                                 
1) เทคโนโลยีการผลิตพืช 85 2.39 19 2.25 17 2.07 121 2.33 85 2.26 9 2.35 17 2.15 111 2.25 
2) เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 47 2.40 21 2.32 12 2.06 80 2.33 66 2.16 18 2.08 14 1.72 98 2.08 
3) เทคโนโลยีอาหาร 72 2.15 6 2.16 3 2.66 81 2.17 75 2.08 7 1.99 2 2.85 84 2.09 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 204 2.31 46 2.27 32 2.12 282 2.28 226 2.17 34 2.13 33 2.01 293 2.15 

4. วิศวกรรมศาสตร์                                 
1) วิศวกรรมการผลติ 71 2.09 19 2.04 2 2.11 92 2.08 75 2.06 4 2.02 12 2.33 91 2.09 
    - วิศวกรรมการผลิต หลักสูตรแบบก้าวหน้า - - - - - - - - - - - - - - - - 
2) วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 48 1.94 3 1.89 5 1.97 56 1.94 77 1.91 - - 12 2.24 89 1.96 
3) วิศวกรรมขนส่ง - - - - - - - - - - - - - - - - 
4) วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส ์ 77 2.67 10 2.61 4 2.74 91 2.67 90 2.59 5 2.56 5 3.32 100 2.63 
5) วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 81 2.57 28 2.50 5 2.87 114 2.56 103 2.40 14 2.53 8 2.96 125 2.45 
6) วิศวกรรมเคม ี 37 2.35 9 2.08 3 3.30 49 2.36 68 2.43 11 2.47 7 2.94 86 2.47 
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ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อื่น ๆ รวม โควตา Admissions อื่น ๆ รวม 
จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

7) วิศวกรรมเครื่องกล 71 2.63 19 2.54 7 2.66 97 2.61 107 2.71 19 2.68 7 3.20 133 2.73 
8) วิศวกรรมเซรามิก 73 2.23 5 1.98 3 2.09 81 2.21 79 2.09 9 1.97 8 2.25 96 2.09 
9) วิศวกรรมโทรคมนาคม 71 2.42 18 2.31 7 2.45 96 2.40 78 2.58 13 2.60 6 3.10 97 2.62 
10) วิศวกรรมพอลิเมอร์  59 2.14 11 1.89 4 2.51 74 2.12 57 2.05 6 2.07 11 2.56 74 2.13 
11) วิศวกรรมไฟฟ้า 96 2.86 23 2.79 3 3.09 122 2.85 113 2.97 16 2.94 10 3.07 139 2.97 
12) วิศวกรรมโยธา 74 2.48 28 2.33 4 2.66 106 2.45 114 2.61 13 2.66 8 2.53 135 2.61 
      - วิศวกรรมโยธา หลักสตูรแบบก้าวหน้า 1 3.03 1 3.13 - - 2 3.08 5 3.40 1 2.96 - - 6 3.32 
13) วิศวกรรมโลหการ  62 2.28 16 2.02 2 1.94 80 2.22 74 2.45 18 2.41 1 3.15 93 2.45 
14) วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 62 2.16 17 2.06 6 2.46 85 2.16 78 2.07 6 2.14 11 2.30 95 2.10 
15) วิศวกรรมอุตสาหการ 72 2.53 15 2.56 3 2.91 90 2.55 80 2.51 11 2.46 4 2.84 95 2.52 
16) วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 36 2.25 12 2.17 2 1.75 50 2.21 48 2.04 11 1.99 9 2.37 68 2.07 
      - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรแบบ

ก้าวหน้า 
2 3.21 - - - - 2 3.21 2 3.33 2 3.37 1 3.85 5 3.45 

17) เทคโนโลยีธรณ ี 51 2.95 12 3.01 4 2.98 67 2.96 58 2.94 10 3.00 4 3.09 72 2.96 
18) วิศวกรรมธรณ ี 55 2.68 8 2.49 4 3.21 67 2.69 58 2.28 7 2.25 11 2.58 76 2.32 
19) วิศวกรรมยานยนต ์ 74 2.29 16 2.10 3 2.10 93 2.25 76 2.28 18 2.30 4 1.93 98 2.27 
20) วิศวกรรมอากาศยาน 57 2.52 9 2.43 3 3.59 69 2.55 60 2.62 6 2.51 7 2.95 73 2.64 
21) วิศวกรรมออกแบบผลติภณัฑ ์ 57 2.13 5 2.51 4 2.16 66 2.16 59 2.05 1 2.11 9 2.03 69 2.05 
22) วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ - - - - 53 2.27 53 2.27 - - - - 71 2.36 71 2.36 



 

  77 

ส านักวิชา/หลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2556 รุ่นปีการศึกษา 2557 

โควตา Admissions อื่น ๆ รวม โควตา Admissions อื่น ๆ รวม 
จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

23) วิศวกรรมเครื่องมือ - - - - - - - - 60 1.87 2 1.73 2 2.07 64 1.87 
24) แมคคาทรอนิกส ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 1,287 2.43 284 2.35 131 2.46 1,702 2.42 1,619 2.40 203 2.48 228 2.53 2,050 2.42 

5. แพทยศาสตร์                                 
1) แพทยศาสตร ์ - - - - 79 3.08 79 3.08 - - - - 79 3.36 79 3.36 
2) อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 68 2.68 20 2.50 2 3.60 90 2.66 103 2.46 7 2.65 4 2.88 114 2.49 
3) อนามัยสิ่งแวดล้อม 62 2.46 9 2.45 3 2.27 74 2.45 91 2.08 1 1.96 3 3.04 95 2.11 

รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ 130 2.58 29 2.49 84 3.06 243 2.73 194 2.28 8 2.57 86 3.33 288 2.60 

6. พยาบาลศาสตร์                                 
1) พยาบาลศาสตร ์ - - - - 45 3.19 45 3.19 - - - - 73 2.91 73 2.91 

รวมส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ - - - - 45 3.19 45 3.19 - - - - 73 2.91 73 2.91 

7. ทันตแพทยศาสตร์                                 
1) ทันตแพทยศาสตร ์ - - - - - -     - - - - - - - - 

รวมส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ - - - - - -     - - - - - - - - 
 ภาพรวมระดับปริญญาตรี 1,875 2.44 421 2.37 374 2.76 2,670 2.47 2,406 2.36 328 2.40 451 2.75 3,185 2.42 

ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา 
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โดยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารุ่นแรกนั้น เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่คาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (expected learning outcomes; ELOs) ได้บางส่วน ดังความเชื่อมโยงของ
ลักษณะบัณฑิตที่สังเกตได้กับ ELOs ในตาราง 11.3 
 

ตาราง 11.3 ความเชื่อมโยงของลักษณะบัณฑิตที่สังเกตได้กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ล าดับ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) ลักษณะของบัณฑิตที่สังเกตได้ 

1 บรรยายนิยามและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 
นักศึกษาสามารถบรรยายนิยามและทฤษฎี
ทางคณิตศาสตร์ทีส่ าคญัได้ในบางรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัยที่นักศึกษาสนใจ 

2 
อธิบายเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ และทฤษฎีทาง
คณิตศาสตร์ที่ส าคัญได้ 

นักศึกษาสามารถอธิบายเนื้อหาสาระทาง
คณิตศาสตร์ และทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่
ส าคัญได้ในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ
วิจัยที่นักศึกษาสนใจ 

3 
แสดงความเชื่อมโยงของสาขาย่อยต่าง ๆ ของวิชา
คณิตศาสตร์ได้ 

นักศึกษาสามารถแสดงความเชื่อมโยงของ
สาขาย่อยตา่ง ๆ ของวิชาคณิตศาสตรไ์ด้บ้าง 

4 แสดงการใช้เหตุผลเชิงนามธรรมทางคณิตศาสตร์ได้ 
นักศึกษาสามารถแสดงการใช้เหตผุลเชิง
นามธรรมทางคณิตศาสตรไ์ด้บางสว่น 

5 แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางการค านวณได้ 
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้วิธีการทางการค านวณได ้

6 แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตร์ได้ 
นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
โดยใช้วิธีการทางตรรกศาสตรไ์ด ้

7 สื่อสารแนวคิดทางวิชาการทั้งทางการพูดและการเขียนได้ 
นักศึกษาสามารถสื่อสารแนวคดิทางวิชาการ
ทั้งทางการพูดและการเขียนได ้

8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาทางวิชาการได้ 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ช่วยแก้ปัญหาทางวิชาการได้ โดยเฉพาะใน
หัวข้อวิจัยที่นักศึกษาสนใจ 

9 ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการไปอย่างต่อเนื่องได ้

10 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได ้

11 วางแผนการท าโครงการวิจัยทางคณิตศาสตร์ได้ 

นักศึกษาหนึ่งคนสามารถวางแผนการท า
โครงการวิจัยทางคณิตศาสตรไ์ด้ แต่
นักศึกษาอีกหนึ่งคนสามารถพิจารณาได้
บางส่วน 

12 แสดงความมีจริยธรรมทางวิชาการ 
นักศึกษาสามารถแสดงความจรยิธรรมทาง
วิชาการได ้
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เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.3 

ผลการด าเนินงาน 

 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 เป็นปีที่นักศึกษารุ่นแรกจบการศึกษา จึงยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการจ้าง
งาน อย่างไรก็ดี ข้อมูลในตาราง 11.1 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อ
และท าตามเป้าหมายได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา นักศึกษา 1 คนเลือกที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
ตามทุนการศึกษาที่ได้รับซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรอยู่แล้ว โดยทางสาขาวิชาจะ
ท าการสอบถามจากอาจารย์ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป และส าหรับนักศึกษาอีก 1 คนที่ก าลังสมัคร
งาน หลักสูตรจะท าการติดตามจากนักศึกษาดังกล่าวและนายจ้าง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับการปรับปรุง
คุณภาพต่อไป  
 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.4 

ผลการด าเนินงาน 

 นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรจะได้ท าวิจัย โดยนักศึกษาปี 3 ต้องเรียนวิชา 103392 โครงงาน เป็นการ
ท าวิจัย 4 หน่วยกิต และนักศึกษาปี 4 ต้องเรียนวิชา 103492 โครงการวิจัย เป็นการวิจัย 8 หน่วยกิต 
กระบวนการเรียนในทั้งสองรายวิชาประกอบด้วยการเขียนข้อเสนอโครงการ การท าวิจัย การน าเสนอ
ผลงานวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งมีหัวข้อวิจัยดังที่กล่าวมาให้เกณฑ์คุณภาพย่อยที่ 10.4 ที่มี
แนวทางเดียวกับงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชานั้นๆ โดยวิชา 104492 จะมีการสอบข้อเสนอ
โครงงานวิจัยด้วย เพ่ือให้โอกาสนักศึกษาไดมี้พัฒนาทักษะต่าง ๆ  

นักศึกษาทุกคนที่เรียนวิชาวิจัยได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก ในปีการศึกษา 2558 วิชา 
103392 จากนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 10 คน มีนักศึกษาได้เกรด A จ านวน 5 คน เกรด B+ จ านวน 
4 คน และ C+ จ านวน 1 คน ส าหรับวิชา 103492 การตัดเกรดเป็นระบบ S/U และนักศึกษาชั้นปี 4 ทั้งสอง
คนผ่านด้วยเกรด S  

นอกเหนือจากการน าเสนอในรายวิชาแล้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ยังมีโอกาสไปน าเสนอในที่ประชุม
วิชาการดังแสดงในตาราง 11.4  
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ตาราง 11.4 การน าเสนอผลงานโดยนักศึกษาในหลักสูตรในที่ประชุมวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ ชั้นป ี ชื่อผลงาน การประชุม 
รูปแบบการ

น าเสนอ 

นายณฐกร นวรตน 4 

การศึกษาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับการวิเคราะห์
การเจริญเติบโตของไก่
เนื้อโคราช 

การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือเยาวชน ครั้งที่ 11 วันที่ 
10-11 มิถุนายน 2559 ไบเท
คบางนา กรุงเทพฯ 

บรรยาย 

การศึกษาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับการวิเคราะห์
การเจริญเติบโตของไก่
เนื้อโคราช 

โครงการจัดประชุมวิชาการ
ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ครั้งที่ 5 วันที่ 23 
เมษายน 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

บรรยาย 

น.ส.ภัทราภรณ์ สายืน 4 

การศึกษาการเข้า 
รหัสและการสร้าง 
โปรแกรมการเข้ารหัส 

การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือเยาวชน ครั้งที่ 11 วันที่ 
10-11 มิถุนายน 2559 ไบเท
คบางนา กรุงเทพฯ 

โปสเตอร์ 

 
เกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 11.5 

ผลการด าเนินงาน 

 นักศึกษารุ่นแรกก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2558 ดังนั้นหลักสูตรยังไม่มีข้อมูลจาก ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า แตส่ าหรับกลุ่มอาจารย์ แม้ยังไม่มีการส ารวจอย่างเป็นระบบ 
แต่จากการปรึกษาหารือกันพบว่า อาจารย์มีความพึงพอใจและภูมิใจกับคุณภาพของนักศึกษารุ่นแรกมาก 
ส่วนความพึงพอใจของนักศึกษา (ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกกลุ่มหนึ่งของหลักสูตร) ต่อการสอนของ
อาจารย์แสดงในตารางที่ 10.1 ซึ่งจะเห็นได้ว่าผลการประเมินของสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของมหาวิทยาลัย (สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ 4.40 โดยค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัยเท่ากับ 4.28)  
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ผลการประเมินตนเอง 
11 Output 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement.   

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement.  

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement.  

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement.  

       

 Overall opinion        
 
แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ 
- ควรวางแผนการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่มีต่อบัณฑิตรุ่นแรกให้ส ารวจ
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 
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บทท่ี 3  สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 ในปีการศึกษา 2558 (1 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2559) ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 
 

เกณฑ์ (Criteria) คะแนนประเมิน 
AUN.1 Expected Learning Outcomes 2 
AUN.2 Programme Specification  2 
AUN.3 Programme Structure and Content 2 
AUN.4 Teaching and Learning Approach 2 
AUN.5 Student Assessment 2 
AUN.6 Academic Staff Quality 3 
AUN.7 Support Staff Quality 3 
AUN.8 Student Quality and Support 3 
AUN.9 Facilities and Infrastructure 3 
AUN.10 Quality Enhancement 2 
AUN.11 Output 3 
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บทที่ 4 
จุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้(Areas for Improvement) 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรให้ความส าคัญในทุก ๆ การด าเนินงานคือ คณาจารย์ในสาขาวิชา 
ซึ่งจะมีการประชุมสาขาวิชาในทุกวันศุกร์สุดท้ายของทุกๆเดือน เพ่ือปรึกษาหารือและเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2. ถึงแม้ว่าหลักสูตรจะยังไม่ได้ก าหนด ELOs เป็นที่ชัดเจน และน า ELOs มาเป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดทิศทางของหลักสูตร แต่เมื่อน าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมาพิจารณาถึงคุณลักษณะของ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกันเป็นอย่างมาก 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ได้ถูกสรุปมาเป็น ELOs ในภายหลังนั้นมีความครอบคลุมทั้งผลการ
เรียนรู้เฉพาะทางในศาสตร์ของหลักสูตรที่ควรจะเป็น และผลการเรียนรู้ทั่วไป ทั้งยังมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. การเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความชัดเจน ทั่วถึงในทุกช่องทาง และทันสมัย 
5. มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์จาก

มหาวิทยาลัยอ่ืน จ านวน 2 ท่าน ท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้ ซึ่งถือว่าความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตนั้น จะส่งผลให้เกิดเป็น ELOs 
ของหลักสูตรได้อย่างแน่นอน 

6. การวางโครงสร้างหลักสูตรได้มีการค านึงถึงล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาขั้น
กลาง และรายวิชาขั้นสูง อย่างเหมาะสม 

7. อาจารย์ผู้สอนยังได้มีการส่งเสริมการหาความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาค้นคว้าหา
ข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากมีความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากต ารา
เรียน และในบางรายวิชา ได้มีการให้นักศึกษาได้ทดลองใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่ทันกับยุคสมัย
ที่เปลี่ยนไป 

8. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการคิด (Thinking Skill) 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทักษะความเป็นมืออาชีพ (Professional Skill) ทักษะด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) และ ทักษะด้านการจัดการ (Management Skill) 

9. การออกข้อสอบในทุกรายวิชา จะเป็นการออกข้อสอบตามเนื้อหาที่สอนให้ชั้นเรียน ครอบคลุม และ
ครบถ้วนตามที่สอนทั้งหมด 

10. ในบางรายวิชา ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจะมีการแจ้งผลการประเมินโดยตรงให้กับ
ผู้เรียนเป็นระยะ 

11. มีการวางแผนในเรื่องของภาระงานของอาจารย์ในสาขาวิชาแต่ละท่านอย่างเป็นระบบ 
12. มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ในการเข้าร่วมการสัมมนาและการประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
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13. สนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัย และการเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

14. มีการสนับสนุนอาจารย์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
15. มีการชี้แจงถึงหน้าที่ที่ต้องได้รับมอบหมายในต าแหน่งงานนั้นๆ ไว้อย่างชัดเจนในใบประกาศรับ

สมัคร ส าหรับการรับสมัครอาจารย์ประจ าสาขาวิชา และบุคลากรสายสนับสนุน 
16. สาขาวิชาได้มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกชั้นปี ทุกภาคการศึกษา โดยจะมีการประชุม

หลังจากสิ้นภาคการศึกษาทุกภาคเพ่ือทบทวนเกรด และปรับรายวิชาในสาขาวิชาให้เหมาะสมเพ่ือ
น าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไปด้วย 

17. เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกชั้นปี และทุกสาขาได้มาท างานร่วมกัน รวมถึงท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่และ
อาจารย์ เพ่ือฝึกการท างานร่วมกันกับคนที่หลากหลาย และให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการ
สังเกตการณ์และมีส่วนร่วมในการท างานหลายแบบ 

18. หลักสูตรมีกิจกรรมที่สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการ เช่น การเชิญผู้ เชี่ยวช าญทางด้าน
คณิตศาสตร์โบราณคดี มาให้ความรู้กับนักศึกษาในหัวข้อ “ คณิตศาสตร์บูรณาการแนวใหม่ ” 

19. ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดระบบในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษา
สามารถที่จะประเมินการสอนของอาจารย์ (การจัดการเรียนการสอน+การวัดและการประเมินผล) 
ผ่านทางระบบออนไลน์ได้ท่ีเว็บไซต์ของระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา 

20. มีการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของการพิจารณาความพึงพอใจการท างาน
ของบัณฑิตส าหรับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และการติดตามผลบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว (ศิษย์เก่า) 

21. นกัศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนดีอยู่ในแนวหน้าของมหาวิทยาลัยทุกชั้นปี 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้(Areas for Improvement) 

1. ทางสาขาวิชายังไม่ได้มีการน า ELOs เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะท าการเผยแพร่ลงใน
คู่มือหลักสูตร เว็บไซต์ของสาขาวิชา พร้อมกับหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม พ.ศ.
2559 ต่อไป 

2. ทางสาขาวิชาจะท าการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ในเว็บไซต์ของสาขาวิชา 
3. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่างๆ (course learning outcome) ให้ชัดเจน เพื่อจะ

ได้มีรายละเอียดครบตามความต้องการของ AUN-QA 
4. ก าหนด course learning outcome ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 
5. คณาจารย์ควรพยายามเปิดวิชาเลือกให้มากขึ้น หากไม่มีอาจารย์เพียงพอ ควรวางแผนการท างาน

ด้วยการเชิญอาจารย์พิเศษมาร่วมสอน 
6. ถึงแม้สาขาวิชาท าการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรในการประชุมสาขาอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิด

การทบทวนที่จริงจังมากขึ้น อาจมีการก าหนดเป็นวาระการประชุมว่าด้วยเรื่องหลักสูตรให้ชัดเจน
ในที่ประชุม 
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7. ก าหนดวิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนโดยตอบสนอง ELOs ให้ชัดเจน  
8. เผยแพร่วิธีที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เว็บไซต์ของสาขาวิชา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้ 
9. สอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมต่างๆที่ท าให้นักศึกษาเกิดความอยากรู้อยากเห็นทั้งในทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในทุกๆรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในอนาคตต่อไป 
10. ก าหนดวิธีที่ใช้ในการประเมินผลนักศึกษาให้ชัดเจนโดยมีการก าหนดโดยยึด ELOs เป็นหลักเพ่ือ

เป็นแนวทางท่ีจะท าให้นักศึกษาในหลักสูตรบรรลุผล ELOs มากที่สุด 
11. ในทุกรายวิชาควรมีการประเมินผลนักศึกษาในช่วงระยะเวลาที่เรียนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือมีการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนของนักศึกษาได้ทันเวลา 
12. ปรับวิธีการประเมินผลควรมีการให้คะแนนแบบ rubrics และแสดงต่อนักศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือเกิด

ความเป็นธรรมมากที่สุด  
13. รับสมัครอาจารย์ใหม่เพ่ือร่วมด าเนินการให้บรรลุผลทางด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลที่สุด  
14. ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์แต่ละท่านในสาขาวิชาให้ชัดเจน และท าการประเมินในเรื่องของ

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
15. ควรให้ความมั่นคงกับบุคลาการสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย ในเรื่องของระยะเวลา

ในการจ้างงาน 
16. ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนการสร้างอาคารเรียนรวมเพ่ิม ซึ่งหากมีการค านึงถึงการ

ออกแบบห้องเรียนที่มีลักษณะเหมาะกับการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ active learning ได้ 
(เช่น การจัดห้องเรียนส าหรับนั่งเป็นกลุ่มได้) จะเป็นการดีมาก 

17. อาคารศูนย์เครื่องมือ F10 ซึ่งเป็นอาคารที่มีเครื่องมือวิจัยขั้นสูงหลายชิ้นยังคงมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนบุคลากร เช่น กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนจ านวนหลายเครื่อง แต่มีผู้ดูแลไม่มากพอ 
มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนเพิ่มจ านวนบุคลากร 

18. คณาจารย์ควรพยายามใช้ระบบ e-learning ให้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้เป็นช่องทาง
ในการท าแบบฝึกหัด หรือมอบหมายงาน 

19. ก าหนดกระบวนการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรให้ชัดเจนมากขึ้น ท าให้เป็นระบบและ
ยั่งยืนมากข้ึน และควรจะสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 

20. ควรมีการประเมินการท างานในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตร และระบบการสอบถามข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

21. ควรวางแผนการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่มีต่อบัณฑิตรุ่นแรกให้

ส ารวจอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 
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ภาคผนวก 1 
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
- องค์ประกอบที่ 2  AUN-QA ของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
1. จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
ห ลั ก สู ต ร ไม่ ได้  แ ล ะ
ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตร นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่ า 1 หลั กสู ตรไม่ ได้ 
และประจ าหลักสตูรตลอด
ระยะ เวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า 1 หลักสู ตรไม่ ได้ 
และประจ าหลักสู ต ร
ตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 
0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 
เม.ย. 2549 ก าหนดว่า 

 อาจารย์ประจ าสามารถ
เป็ น อ าจ า รย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่ เป็นหลักสูตร
พ หุ วิ ท ย า ก า ร  (Multi 
disciplinary) ไ ด้ อี ก  1 
หลั กสู ตร โดยต้ องเป็ น
ห ลั ก สู ต ร ที่ ต ร งห รื อ
สัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้
ประจ าอยู่แล้ว 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใน ระดั บบัณฑิ ตศึ กษา 
ส าม ารถ เป็ น อ าจารย์
ประจ าหลักสูตรในระดับ 
ป .เอ ก  ห รื อ  ป .โท ใน
สาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 
หลักสูตร 

    บันทึกข้อความที่ ศธ 
0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 
มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 

 กรณีหลักสูตร ป.ตรีที่มี
แขนงวิชา/กลุ่ มวิชาชีพ 
ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบ
ทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชา
ข อ งห ลั ก สู ต ร  โด ย มี
คุณวุฒิครอบคลุมแขนง
วิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน  

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือ
เที ยบ เท่ า  ห รื อด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า ผศ. ในสาขาที่ตรง

มีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบ หลักสูตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตร 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
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หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไป ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก 
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ ง ศ .ขึ้น ไป  ใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารยผ์ู้สอน 

- 1. อาจารย์ประจ าหรือผู้
ทรง คุณวุฒิภายนอก
สถาบันมีคุณวุฒิ ป.
โ ท  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ ต่ า ก ว่ า  ผศ . ใน
สาขาวิ ชา นั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ ก ษ า เพื่ อ รั บ 
ปริญญา 

1. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิ ป.
เอ ก  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ ต่ ากว่ า  รศ . ใน
สาขาวิช านั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ด้าน
การสอน และ 

3. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ กษ าเพื่ อ รั บ
ปริญญา 

หลักสูตร ป.โท ตามบันทึก
ข้อความที่  ศธ 0506(4)/ว
867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 
ก าหนดว่า ให้อาจารย์ที่ มี
คุณวุฒิ ระดับ ป.เอก เป็ น
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
ระดับ ป.โท ได้ แม้จะยังไม่มี
ผลงานวิจัยหลังจากส าเร็จ
ก า รศึ ก ษ า  ทั้ งนี้ ภ าย ใน
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่
เริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัย
จึงจะสามารถเป็นอาจารย์
ผู้สอนในระดับ ป.เอก และ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับ 
ป.โท และ ป.เอก ได้ 

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห์ลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษา การ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่ งท าง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชา นั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือ
ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่ สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์
เกษียณอายุงานหรือลาออก
จากราชการ ดังนี ้
1) หลั กสู ตรสามารถจ้ าง

อาจารย์ที่ มี คุณ สมบั ติ
ต าม เกณ ฑ์ ม าตรฐาน
หลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุ
งาน ห รื อ ล าออก จาก
ราชก าร  ก ลั บ เข้ าม า
ท างานแบบเต็มเวลาหรือ
บางเวลาได้โดยใช้ระบบ
ก า ร จ้ า ง พ นั ก ง า น
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ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ มี
สั ญ ญ า จ้ า ง ที่ ใ ห้
ค่ าตอบแทน เป็ น ราย
เดือนและมีการก าหนด
ภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ผู้สอนได้ 

2) “อาจารย์ เกษี ยณ อายุ
งาน” สามารถปฏิ บั ติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไป
จ น นั ก ศึ ก ษ า ส า เร็ จ
การศึกษา หากนักศึกษา
ได้ รับ อนุ มั ติ โค รงร่ า ง
วิทยานิพนธ์ก่ อนการ
เกษียณอาย ุ

 
6. คุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

- 1. เป็นอาจารย์ประจ า
ห รื อ ผู้ ท รงคุ ณ วุฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิ 
ป .เอ ก  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ ต่ า ก ว่ า  รศ . ใน
สาขาวิ ชานั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและ 

2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ กษ าเพื่ อ รั บ
ปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ า
ห รื อผู้ ท รงคุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิ 
ป. เอก  ห รือด าร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ ต่ ากว่ า  รศ . ใน
สาขาวิ ช านั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่ สัมพันธ์
กัน และ 

2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจัยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ ก ษ า เพื่ อ รั บ
ปริญญา 

แ น วท า งบ ริ ห า ร เก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ข้อ 7.6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ 
หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ที่ เปิดสอนเป็นอย่างดี  ซึ่ ง
อาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ใน
ส า ย วิ ช า ก า ร  ห รื อ เป็ น
ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก
สถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณา
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ที่
จะเป็นอาจารย์ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็น
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บุคลากรประจ าในสถาบัน
เท่ านั้ น  ส่ วนผู้ เช่ี ยวชาญ
เฉพาะที่ จะเป็ นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจ
เป็ น บุ ค ล า ก ร ป ระจ าใน
สถาบั นหรือผู้ ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันที่มีความรู้ 
ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ์สูงในสาขาวิชา
นั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับ
หน่วยงานหรือระดับกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้ านนั้ น
เทียบ ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 
ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการข้าราชการพล
เรื อ น แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องก าหนด  
  ในกรณีหลักสูตร ป.เอก ไม่
มี อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์
ผู้ สอบวิ ทยานิ พนธ์  หรื อ
อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคุณวุฒิ 
ป.เอกหรื อไม่ เป็ นผู้ ด าร ง
ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ เปิด
สอนสถาบันอุดมศึกษาอาจ
แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
แทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
และต้องแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้รับทราบการ
แต่งตั้งนั้นด้วย  

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

 1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ที่มีคุณวุฒิ ป.
เอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่ งทาง

1. อาจารย์ประจ าและ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกสถาบัน ท่ีมี
คุณวุฒิ  ป.เอกหรือ
เทียบเท่าหรือด ารง

 



 

  92 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและ 

2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจั ยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ กษ าเพื่ อ รั บ
ปริญญา 

ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ ต่ ากว่ า รศ . ใน
สาขาวิ ช านั้ นห รื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและ 

2. มีประสบการณ์ ใน
การท าวิจั ยที่ ไม่ ใช่
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึ กษ าเพื่ อ รั บ
ปริญญา 

8. การตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

- (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุม
ท า ง วิ ช า ก า ร 
(proceedings) ห รื อ
วารสารหรื อสิ่ งพิ ม พ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เ อ ก ส า ร ห รื อ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารหรื อสิ่ งพิ ม พ์
วิชาการที่ มี กรรมการ
ภ า ย น อ ก ม า ร่ ว ม
ก ลั่ น ก ร อ ง  ( peer 
review) ซึ่ ง อ ยู่ ใ น
รูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
สามารถทดแทนการตีพิมพ์
ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการได้  โดยพิจารณาจาก
ปีที่ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ์ 
อ า จ า ร ย์  1  ค น  ต่ อ 
นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ท า
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  1 ค น 
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่ อ ง  เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ า น
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 
คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์
ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่
จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 
คน ให้อยู่ ในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้
ต้ อ งไม่ เกิ น  10 คน  เพื่ อ
สนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพ
สูงที่มีความพร้อมทางด้านทุน
วิ จั ย แล ะ เค รื่ อ งมื อ วิ จั ย 
ร ว ม ทั้ ง ผู้ ที่ ด า เ นิ น
โครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่าง
ต่อเนื่องในการผลิตผลงาน  
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เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หมายเหตุ 
10. อาจารย์ที่

ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องใน
รอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 

ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี โดยนับรวม
ปีท่ีประเมิน 

เป็นเจตนารมณท์ี่ประสงค์ให้
มีการพัฒนางานวิจัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุง
หลักสตูรตาม
รอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
แ ล ะ อ นุ มั ติ /ให้ ความ
เห็ น ช อ บ โด ย ส ภ า
มหาวิทยาลั ย/ สถาบั น 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานใน
ปีท่ี 6) 
ห ม า ย เห ตุ  ส า ห รั บ
ห ลั ก สู ต ร  5 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือ
หลักสูตร 6 ปี ประกาศ 
ใช้ในปีท่ี 8) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี  
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
แ ล ะ อ นุ มั ติ /ให้ ความ
เห็ น ช อ บ โด ย ส ภ า
มหาวิ ทยาลั ย/สถาบั น 
เพื่อให้หลักสูตร ใช้งานใน
ปีท่ี 6) 

ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
แ ล ะ อ นุ มั ติ /ให้ ค วาม
เห็ น ช อ บ โด ย ส ภ า
มหาวิทยาลั ย/สถาบั น 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานใน
ปีท่ี 6) 

 

รวม เกณฑ์ 3 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ เกณฑ์ 11 ข้อ  

เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์
การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงาน

การประชุมสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูต 
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เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 
it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance 
of QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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ภาคผนวก 2 
การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
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การประเมินตนเองของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
ส าหรับตัวบ่งช้ี C.1-C.6 และตัวบ่งช้ี C.10-C.11 

 
ตัวบ่งชี้ที่ C.1  : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate) 
 (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.2  : การได้งานท าของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ (AUN QA 11.3)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

 

ตัวบ่งชี้ที่ C.3  : คุณภาพของบัณฑิต  (AUN QA 10.6, 11.5)    

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.4  : ผลงานของผู้เรียน  (AUN QA 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 
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ตัวบ่งชี้ที่ C.5  : คุณสมบัติของอาจารย์  (AUN QA 6.2, 6.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.6  : ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจัิย  (AUN QA 6.7, 11.4)   
AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

Overall opinion        
 

ตัวบ่งชี้ที่ C.10  : บุคลากรได้รับการพัฒนา (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

       

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ตัวบ่งชี้ที่ C.11  : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

AUN QA 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ภาคผนวก 3 
ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 927/2559. ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2559 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก 4 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
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