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จุดอ่อน-มาตรการ/แนวทางแก้ไข ตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน  ประจ าปีการศึกษา 2555  
หน่วยงาน :  สุรสัมมนาคาร    

จุดอ่อน-แนวทางแก้ไข 

จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญที่
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
1. อาคารสถานที่ค่อนข้างเก่า 
 

 
 
1.มีการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่
อย่างต่อเนื่อง 
2.มีการจัดท าโครงการปรับปรุงห้องพัก               
สุ ร สั ม ม น า ค า ร  1  แ ล ะ  2  เ พื่ อ ข อ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2556 
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งบประมาณสนับสนนุในการปรบัปรุง
ซ่อมแซมห้องพักและอาคารให้บริการ 

2.ขาดความชัดเจนในการจัดการความรู้ที่ เป็น 
Explicit และ Tacit Knowledge เพื่อพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

2.มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ 
และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรให้
ชัดเจน เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
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หมายเหตุ : * หมายถึง ขอให้หน่วยงานพจิารณาถึงการให้อันดับความส าคัญมาตรการ/แนวทางแก้ไขที่เป็นจุดอ่อน เพื่อน าเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบถึงการด าเนินงาน 
1
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  ของหน่วยงานในกรณีที่เป็นเรื่องที่จ าเป็น/เร่งด่วน 
ประมวลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน/สถาบัน 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด อาทิ การปิดเปิดไฟอัตโนมัติ 
เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายไฟฟ้า 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
2.ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด 
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