
จุดอ่อน-มาตรการ/แนวทางแก้ไข ตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2555 

หน่วยงาน : ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

จุดอ่อน-แนวทางแก้ไข 

จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
กรอบเวลา  

การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญท่ี
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. ตัวบ่งชี้ที่  1 

ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 

ปรับปรุง และพัฒนาทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน 
ให้เหมาะสม 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

1 งบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาทรัพยากร  

2. 2. ตัวบ่งชี้ที่ 7 

3.    การบริหารและการจัดการ 

1. ขอสนับสนุนอัตราบุคคลากร ที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการพัฒนา Website เพ่ิมเติม 
2. จัดสรรเครือข่ายสารสนเทศครอบคลุมทุก
หน่วยงานในฟาร์มมหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

2 1. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
พัฒนา Website 

2. เครื อข่ ายสารสน เทศ เ พ่ือรองรั บและ
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใ น ฟ า ร์ ม
มหาวิทยาลัย 

4. 3.  ตัวบ่งชี้ที่ 8 

5.     การเงินและงบประมาณ 
1. มีระบบวิเคราะห์ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ และ
รวดเร็ว 
2. ขอรับการสนับสนุนบุคคลากรที่มีความรู้
ความสามารถด้านสารสนเทศทางการเงิน 
3. ขอรับการสนับสนุนระบบสารสนเทศด้าน
การเงินที่ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

3 1. ระบบสารสนเทศด้านการเงินและบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถด้านสารสนเทศทาง
ก า ร เ งิ น ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ที่ ฟ า ร์ ม
มหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มระบบ 

2. งบประมาณเพ่ือรองรับการบริการการเรียน
การสอนตามแผนปฏิบัติประจ าปีเ พ่ือให้
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 


