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จุดอ่อน-มาตรการ/แนวทางแก้ไข ตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน  ประจ าปีการศึกษา 2555  
 

หน่วยงาน :  ส่วนอาคารสถานที่         

จุดอ่อน-แนวทางแก้ไข 

จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญที่
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์    
   และแผนการด าเนินงาน 

- ไม่มีการประเมินผลงานตามตวัชี้วัดของ
แผนปฏบิัติการอย่างเปน็ทางการ เนื่องจากไม่มี
ผู้ตรวจสอบ จึงไม่มีผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของผู้บริหารหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
- ประสานฝา่ยวางแผนให้ตั้งคณะกรรมการ

ประเมินตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน แล้วแจ้งผลกลบั 

 หรือหน่วยงานตั้งคณะท างานประเมิน
ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการเอง 
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- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตวัชี้วัด
แผนปฏบิัติการของหน่วยงาน แล้วแจ้ง          
ผลกลับ 

2. องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 
-  ไม่มีการจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นทางการ 

และยังไมไ่ด้มีการประเมินผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นทางการ จึงไม่มีผลการ
ประเมินความพงึพอใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
และน ามาปรับปรุงงาน 

 

 
- บรรจุพนักงานที่จบด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 
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- อนุมัติการบรรจุพนักงานที่จบดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 
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จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญที่
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

3.  องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 
-  ยังไม่มีการมีส่วนร่วมในดา้นการประกัน

คุณภาพการศึกษาจากนักศึกษาและคณาจารย์ 
และยังไม่มีแนวปฏบิัติที่ดีหรืองานวิจัยดา้นการ
ประกันคุณภาพที่หน่วยงานพฒันาขึ้น 

 
 

 
 
- งานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั ควรจัดประชุมเครือข่าย
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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- 
 
 

4. องค์ประกอบที่ 12 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
-  การประสานงานภายในหน่วยงานยังไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากส านักงานอยู่
ห่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพิ่มการประชุมให้มากข้ึน 
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- 

หมายเหตุ : * หมายถึง ขอให้หน่วยงานพจิารณาถึงการให้อันดับความส าคัญมาตรการ/แนวทางแก้ไขที่เป็นจุดอ่อน เพื่อน าเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบถึงการด าเนินงาน 

  ของหน่วยงานในกรณีที่เป็นเรื่องที่จ าเป็น/เร่งด่วน 
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ประมวลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน/สถาบัน 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. ไม่มีการจัดท าสารสนเทศอยา่งเป็นทางการ และ 
 ยังไม่ได้มีการประเมินผู้ใช้ระบบสารสนเทศอย่าง 
 เป็นทางการ จึงไม่มผีลการประเมินความพึงพอใจ 
 เป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับปรุงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - เร่งรัดการจัดท าระบบสารสนเทศให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และท าการประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

-  

ไตรมาส 1 /57 - - บรรจุพนักงานที่จบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
จ านวน 1 อัตรา 

 

 


