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จุดอ่อน-มาตรการ/แนวทางแก้ไข ตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน  ประจ าปีการศึกษา 2555  
 

หน่วยงาน : ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์     

จุดอ่อน-แนวทางแก้ไข 

จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญที่
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 

-จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบคุคล  ใน
การเตรียมความพร้อมศึกษาต่อ (พัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  และด้าน
การวิจัย) 
- ปีการศึกษา 2556 ศึกษาปริญญาเอก 1 
คน 
- ปีการศึกษา 2557,2558,2559  ศึกษา
ปริญญาเอกปีละ 2 คน 
 

4 ป ี 2 การสรรหาทุนการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

2. ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ปีการศึกษา 2555 

 
 

-จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบคุคล  ใน
การก าหนดช่วงเวลาของต าแหน่งทาง
วิชาการ  การจัดสรรภาระงานทีเ่หมาะสม 
และการส่งเสริมการสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัย 
-ปีการศึกษา 2556 วางแผนขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ  ผศ. จ านวน 3 คน 
-ปีการศึกษา 2557 วางแผนขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ ผศ. 3 คน รศ. 2 คน 
 

2 ป ี 2  
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จุดอ่อน มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

อันดับ
ความส าคัญที่
จะต้องแก้ไข* 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

3. ตัวบ่งชีท้ี่ สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย์ ปี
การศึกษา 2555 

มาตรการเช่นเดียวกับ ข้อ 1 และ 2 3 ปี 2  

4. ตัวบ่งชีท้ี่ สมศ.7 จ านวนผลงานวิชาการไม่ถึง
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

1.มีนโยบายให้คณาจารย์ทุกคนผลิต
บทความวชิาการอย่างน้อย 1 เร่ือง / 2 ปี 
2.มีนโยบายให้คณาจารย์บริการวิชาการ / 
เป็นวิทยากร ในการประชุมวิชาการที่มีการ
จัดท า Proceeding โดยควรการจัดเตรียม
เนื้อหาการบรรยายเป็นบทความ 
นอกเหนือจากการจัดเตรียม Power 
point ตามปกต ิ
3.ก าหนดเปน็นโยบายให้แต่ละสาขาวชิามี
การจัดท าเอกสารประกอบการสอน 
หนังสือ บทความวิชาการที่มีคณุภาพโดย
ก าหนดกรอบการท างานร่วมกับหัวหน้า
สาขาวชิาล่วงหนา้อย่างน้อย 1 ปี 

พ.ค. 56-เม.ย. 57 1 1.การจัดพิมพ์เอกสารวิชาการ การจัดจ าหน่าย 

5. ตัวบ่งชี้ สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 

 
 
 

เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 

ต.ค.56-เม.ย. 57 3 1.จัดประกวดในกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
และสนบัสนุนดา้นศลิปะและวฒันธรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อให้นักศึกษา
พยาบาลได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีโอกาสได้รับ
รางวัลในงานดังกล่าว 
2. งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม 
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6. ตัวบ่งชี้ที่ 11.2  จ านวนโครงการ /คณาจารย์ที่มี
ส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีมี
เพียงร้อยละ 50 ของคณาจารย์ทั้งหมด 
 

1.ก าหนดเป็นนโยบายให้คณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยแล้วเสร็จ ต้องมีการปรับแปลง
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่น เสนอผลงานวิจัย 
ข้อเสนอแนะแก่แหล่งฝึก แหล่งข้อมูลวิจัย 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
2.ก าหนดเป็นนโยบายให้มีการประเมินผล
การปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลการ
ศึกษาวิจัย โดยผู้รับบริการทุกครั้ง 
3.ก าหนดเป็นนโยบายให้สาขาวชิาตา่งๆ
มอบหมายหน้าที่ ก าหนดเวลาในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ของคณาจารย์ในสาขา
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

พ.ค. 56-เม.ย. 57 4 1.การประสานงานกับเทคโนธานี เพื่อการ
น าเสนอผลการปรบัแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยี 

หมายเหตุ : * หมายถึง ขอให้หน่วยงานพจิารณาถึงการให้อันดับความส าคัญมาตรการ/แนวทางแก้ไขที่เป็นจุดอ่อน เพื่อน าเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบถึงการด าเนินงาน 

  ของหน่วยงานในกรณีที่เป็นเรื่องที่จ าเป็น/เร่งด่วน 
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ประมวลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน/สถาบัน 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแก้ไข กรอบเวลา 
การด าเนินการ 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

1. โอกาสของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มทส. มีโอกาส

เติบโตอย่างก้าวกระโดด ควรระบุความเช่ียวชาญให้

ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การตอบโจทย์ปัญหา (Health 

Problem) ในเขตอีสานใต้ และสร้างความแตกต่าง

ของบัณฑิตพยาบาล มทส. ว่าแตกต่างจากบัณฑิต

สถาบันอื่นอย่างไร จะท าให้ภาพของบัณฑิตพยาบาล

ที่จบการศึกษาออกไปมีความชัดเจนยิ่งขึ้น   

1.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

2.  จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเสรมิสร้างความ
ลุ่มลึกและความเช่ียวชาญของคณาจารย ์

3.  พัฒนาความลุ่มลึกและความเชียวชาญด้าน
วิชาการของคณาจารย ์

4.  สร้างความโดดเด่นด้านงานวิจัยของส านักวิชาที่
มี impact ต่อสุขภาพประชาชนในเขตอีสานใต้ 
(ส่งเสรมิ ปกป้อง และฟื้นฟู) 

5.  สร้างความเป็นเลิศและเป็นต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Transformative 
education 

   
   ต้นปี 2557 
 
 
  
 
 
    2557-2560 
 

1. งบประมาณในการด าเนินการ (1,000,000 บาท) 

2. การพิจารณาข้อมลูในลักษณะเติบโตอย่างก้าว
กระโดด ต้องมีกระบวนการสร้างความเป็นเลิศ และ
ต้องแสวงหาโอกาสการพัฒนาที่จะท าให้ดียิ่งขึ้น 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาส านักวิชาสู่
ความเป็นเลิศ 

2. จัดท า road map สู่สถาบันแหง่ความเป็นเลศิ 
3. สร้างความเข้าใจและการมสี่วนร่วมของ

คณาจารย์และบุคลากร 
4. ด าเนินการตาม road map  
5. ติดตามและประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 

  
     
     ต้นปี 2557 
 
 
    2557-2560 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทางการพยาบาลเพื่อหน้าท่ี
เป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาส านักวิชาสู่ความเป็นเลิศ 

2. งบประมาณในการด าเนินการ (500,000 บาท) 
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3.   ควรแสวงหาโอกาสในการสร้างการศึกษาแบบ 
Transformative Education ระหว่างส านักวิชา
แพทยศาสตร์ และส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

1.  ประชุมวิชาการเพื่อสร้างฐานแนวคิดการจดั
การศึกษาแบบ Transformative education 

2.  ประชุมก าหนดแนวทางและทมีการจัดการเรยีน
การสอนแบบ Transformative education  

3.  วางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Transformative education   

4.  ออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Transformative education  ในรายวิชาที่มี
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั 

5. ด าเนินการตามแผน 
6. วิจัยประเมินผล 

  
 
    
 
    ต้นปี 2557 
 
 
 
 
   2557-2560 
 

1. ก าหนดให ้Transformative education  เป็น
นโยบายการจัดการเรยีนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อให้สามารถ share 
อาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญต่างๆ  

2. งบประมาณในการด าเนินการ (1,000,000 บาท) 

4. ส านักวิชาฯ ต้องก าหนด (define) ให้ได้ว่าจะโดดเด่น

ด้านใด และสร้ างความแตกต่ างของอัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลให้แตกต่างจากบัณฑิต

พยาบาลสถาบันอื่น โดยการใช้ความแตกต่างของ 

generation ในการปรับตัวให้เข้ากับแพทย์ชุมชน

และคนไข้ ตัวอย่างเช่นเป็นพยาบาลที่มุ่งเน้นการ

แนะน าให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพตนเองแก่

ชุมชนชนบท เป็นต้น 

1.  ก าหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลให้
สอดคล้องกับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนและ
มหาวิทยาลยัวิจัยแห่งชาติ   

2.  ก าหนดสมรรถนะรายชั้นปีของนักศึกษา
พยาบาลที่สอดคล้องกับอัตลักษณ ์

3.  ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
4.  จัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้งสมรรถนะ

ตามอัตลักษณ์ที่ก าหนด 
5.  ประเมินสมรรถนะตามอตัลักษณ์ของนักศึกษา 

   
 
    ต้นปี 2557 
 
 
 
  
    2557-2560 
 

1. งบประมาณทีส่ านักวิชาไดร้ับการจัดตามแผน 

 


